Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

CANTON SARAJEVO
Government

KANTON SARAJEVO
Vlada

Broj: 02-05-211-2/16
Sarajevo, 07.01.2016. godine

Na osnovuilana 26. i 28. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sa@j"Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi pr&eni tekst i 37/14 — Ispravka), Vlada Kantona
Sarajevo n&8. siednici odrzanoj07.01.2016. godine, donijela je sljede

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama @ako pozoriSnoj
djelatnosti.

2. Predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo da, u sk&adtlanom 158. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kanterajevo”, broj 41/12- Drugi
novi pretiséeni tekst, 15/13 i1 47/13), po skemom postupku pretrese i donese zakon
iz tacke 1. ovog Zakljaka.

PREMIJER

Elmedin Konakovié

Dostaviti:

Predsjedavaja Skupstine Kantona Sarajevo
Skupstina Kantona Sarajevo

Premijer Kantona Sarajevo
Ministarstvo kulture i sporta
Evidencija

Arhiva

[S2RCAE N VS

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070
Fax: + 387 (0) 33 562-211
Sarajevo, Reisa DZemaludifiausewa 1




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo kulture i sporta

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Ministry of Culture and Sports

Broj: 12-02-32195 /15
Sarajevo, 14.12.2015. godine

VLADA KANTONA
(Ovdje)

Nedie,

Predmet: Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pozorisnoj djelatnosti
(PRIJEDLOG)

U skladu sa odredbom ¢lana 3. stav 4. Uredbe o postupku i nainu pripremanja, izrade i
dostavljanja propisa (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 21/11 — Novi preisceni tekst i
30/11-ispravka) u prilogu dostavljamo:
1. Prijedlog Zaklju¢ka Viade Kantona Sarajevo kojim se utvrduje Prijedlog Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o pozorisnoj djelatnosti;
2. Mi§ljenje Ureda za zakonodavstvo Vlade Kantona, broj 09-02-32282/15 od 17.12.2015. godine,
3.Misljenje Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo, broj 03-04-02-32281/15 od 17.12.2015.
godine,
4. Misljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, broj 08-01-02-32283/15 od 17.12.2015.
godine.
5. Obrazlozen Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pozori$noj djelatnosti,
6. Zakon o pozori$noj djelatnosti (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 42/13-
PreciSéeni tekst),
7. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBIH®, br. 6/92, 8/93 1 13/94)
8. Izvod iz Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01 28/04 i 6/13);
9. Zakon o Vladi Kantona Sarajevo {,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 36/14 — Novi
pre€idéeni tekst i 37/14 - ispravka);
10. Izvod iz Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH", broj 62/15)
11. Uredbu o postupku i na¢inu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 21/11 — Novi pre¢idceni tekst i 30/11-ispravka,; ;3/15}
12.1zvod iz Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
41/12- Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13 1 47(18)sn,

S postovanjem,

Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causevica |



Bosna 1 Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Vlada

_ Bosnia and Herzegovina
~ Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-05-211-2/16
Sarajevo, 07.01.2016. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj: 36/14 - Novi preci§ceni tekst 1 37/14 — Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo
na 28. sjednici odrzanoj 07.01.2016. godine, donijela je sljededi

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakona o izmjenama t dopunama Zakona o pozori3noj djelatnosti.

2. Predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo da, u skladu sa ¢lanom 158. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12- Drugi novi pre¢iséeni
tekst, 15/13 147/13), po skra¢enom postupku pretrese i donese zakon iz tacke 1. ovog

Zakljucka.
PREMIJ)
OPOLYER
3 Elmedi.n;;thjﬁkovié
Dostaviti: e vl
1. Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo e

2. Skupstina Kantona Sarajevo
3. Premijer Kantona Sarajevo
4. Ministarstvo Kulture 1 sporta
@ Evidencija
. Arhiva

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070
Fax: + 387 (0) 33 562-211 ‘
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1 R T
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Na osnovu ¢lana 12. stav 1. tacka c¢) i &lana 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13),
Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj . 2015. godine, donijela je

ZAKON /PRIJEDLOG/
O 1ZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA
0 POZORISNOJ DJELATNOSTI

Clan 1.
(Izmjena i dopuna u ¢lanu 23, Zakona)

(1) U &lanu 23. stav (4) Zakona o pozorisnoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 42/13- Pretis€eni tekst), rijedi: “- zavriena jedna od umjetni¢kih akademija ili filozofski
fakultet*, zamjenjuju se rije¢ima: ,, - VII stepen ili zavrien drugi ili treéi ciklus bolonjskog
sistema studiranja“,

(2) lza stava (4) dodaje se novi stav (5), koji glasi:
»{5) Pravilima javne ustanove precizirae se vrsta i smjer visoke struéne spreme iz stava (4)
ovog Clana.

(3) Dosadasnji stav (5) postaje stav (6).

Clan 2.

U ¢lanu 45. st. (2) 1 (3), rijec: ,,dvije”, zamjenjuju se rijecju: ,,tri*.

Clan 3.
(Stupanje na snagu ovog zakona)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama

Kantona Sarajevo®.

Broj: 01-02- 115 PREDSJEDAVAJUCA
Sarajevo, . .2015. godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Ana Babié, prof.

web: http:i/vlada.ks.gov.ba
e-mail: viada@vlada.ks.gov.ba
Tel/fax: — 387 (0) 33 562-068 562-070
Fax:*387 {0) 33 562 211 ,
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugevica 1 “rie -
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ObrazloZenje
I - PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u odredbama ¢lana 12. stav 1. tacka ¢) i ¢lana
18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo («Sluzbene novine Kantona Sarajevo», br. 1/96, 2/96-
Ispravka, 3/96- Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 1 6/13).

Izvod iz ¢lana 12. Ustava Kantona Sarajevo glasi:

«Iskljuéive nadleZnosti Kantona Sarajevo

U okviru svojih nadleZnosti Kanton je nadleZan za:
¢) Utvrdivanje i provodenje kulturne politike;”

[zvod iz ¢lana 18. Ustava Kantona Sarajevo glasi:

«NadleZnosti Skupstine

Skupstina Kantona:

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvr§avanja nadleznosti Kantona, izuzev propisa koji
su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleznost Vlade Kantona.»

11 - RAZLOZI ZA DONOSENJE
Ovim izmjenama i dopunama Zakona o pozori§noj djelatnosti Zeli se omoguéiti da najkvaliteniji
kadrovi sa visokom stru¢nom spremom mogu konkurisati za direktora pozorisne javne ustanove.

Formulacija ove odredbe u vaZze¢em Zakonu onemogucavala je kandidate koji su zavrsili fakultete i
stekli visoku struénu spremu u skladu sa bolonjskim procesom obrazovanja da apliciraju za
direktore pozorista.

Takoder, u pojedinim javnim ustanovama za pozori$nu djelatnost (npr. Centar za kulturu Kantona
Sarajevo) osjeca se potreba da se na poziciji direktora angaZuje uspjeSan menadzer, kako bi se
znacajno unaprijedilo poslovanje Centra, jer se na pozicije rukovodilaca organizacionih jedinica
(Collegium artistikum, Bosanski kulturni centar, 1 Sarajevo art) mogu rasporediti kandidati sa
prestiznim umjetnickim biografijama. Po trenutno vaZzeem Zakonu o pozori$noj djelatnosti ovo
vrlo prakti¢no rjeSenje, kojim se moZe znacajno unaprijediti finansijsko poslovanje ove kulturne
institucije ne bi bilo moguce zbog postojeéih uslova.

Istovremeno se vrsi usaglalavanje ¢lana 45. st (2) 1 (3) Zakona o pozori$noj djelatnosti kojim je
propisano da pozori§ta i pozori§ni umjetnici zakljuéuju ugovore o radu na odredeno vrijeme do
dvije godine sa odredbama ¢lana 22. stav (3) Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj 62/15) kojim je odredeno da se: ,,Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze zakljuciti za
period duzi od tri godine.” Ovom izmjenom se omoguéava pozoriStima i pozoriSnim umjetnicima
da zaklju€uju ugovore o radu na odredeno vrijeme do tri godine, kako je i propisano novim
Zakonom o radu.

Ovdje je rije¢ o jednostavnijim izmjenama i dopunama koje poboljsavaju tekst Zakona i
omogucéavaju da se na jednostavan nadin postigne svrha Zakona s ciljem unapredenja kultume
scene Sarajeva, te iz tih razloga predlazemo da se Zakon razmatra, po skraéenom postupku, kao
Prijediog Zakona, a u skladu sa ¢lanom 158. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 41/12- Drugi novi pre¢iséeni tekst, 15/13 1 47/13).

I1I - POSTUPAK PRIPREME

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo je smatralo da za ovako jednostavne dopune Zakona,
koje nisu ni sloZene, ni obimne, ne treba javna rasprava, nego da treba primjeniti ¢lan 158.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12- Drugi

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: viada@vlada ks.gov.ba
Tel/fax: + 387 (0) 33 562-068 562-070
Fax:*387 (0) 33 562 211
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causeviéa |




Bosna 1 Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

'8-1. 2075

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Ured za zakonodavstvo Office for legislature of Sarajevo Canton
Vlade Kantona Sarajevo Government

Broj: 09-02-32282/15
Sarajevo, 17.12.2015. godine

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO KULTURE 1 SPORTA

PREDMET: Stru¢no misljenje na prijedlog Zakona o izmjeni i dopuni
Zakona o pozorisnoj djelatnosti .-

Na ospovu ¢lana 2. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 7/06-PreciSéeni tekst) i €lana 4. Uredbe o postupku i
nadinu pripremanja, izrade 1 dostavljanja propisa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:

21/11-Novi pre€iscéeni tekst, 30/11-Ispravka i 23/15), Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona

-

Sarajevo, daje slijedede

MISLIENJE

1. Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo nema primjedbi na dostavljeni tekst
prijedloga Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o pozoriSnoj djelatnosti po pitanju njegove
uskladenosti sa odredbama ustava i pozitivno-pravnim propisima koji reguliSu oblast pozorisne
djelatnosti.

U iskljudivoj je nadleZnosti Vlade odnosno Skupstine Kantona Sarajevo da ocjene
ponudena pravna rjeSenja sadrzana u prijedlogu Zakona o izmjeni 1 dopuni Zakona o pozori3noj
djelatnosti.

2. Dostavljeni materijal je pripremljen u skladu sa Uredbom o postupku i nacinu
pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 21/11-
Novi preci§ceni tekst, 30/11-Ispravka i 23/15), te se isti moZe razmatrati na jednoj od narednih
sjednica Vlade Kantona Sarajevo.

fA
Dostaviti: &2
“DNaslovu ‘
2. Evidencija
3. Arhiva RN ,
K‘g}m e 28 ;
= weBrhitp//uz.ks.gov.ba y o v
TUE ELROPEAN REGION . ’/‘&«/’ \\:,}\
T T AN e-mail: ured@ks.gov.ba; STV %
Tel/fax: + 387 (0) 33 560-448 3 "CERT 5
Sarajevo, Hamida Dizdara 1 NG/

NP
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Bosna 1 Hercegovina

Federacija Bosne 1 Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

. . Y/
Bosnia and Herzegovina < S

KANTON SARAJEVO
Ministarstvo pravde i uprave

CANTON SARAJEVO
Ministry of Justice and Administration

Broj: 03-04-02-32281/15
Sarajevo, 17.12.2015.godine

MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA
gosp. Mirvad Kurié, ministar

PREDMET: Prijedlog Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o pozorisnoj djelatnosti,
misljenje—
VEZA:Vas akt, broj: 12-02-32195-1/15 od 17.12.2015. godine

Postupajuéi po vaSem aktu, broj i datum gornji, u skladu sa odredbama ¢lana 7. Zakona o
“organizaciji i djelokrugu organa uprave i upravnih organizacija Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 2/12-Preiceni tekst i br. 41/12 i 8/15) i ¢lana 4. stav 2. Uredbe o
postupku 1 na¢inu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 21/11, 30/11 1 23/15), Ministarstvo pravde 1 uprave razmotrilo je prijedlog ovog zakona 1 daje
slijedece

MISLJENJE
Prijedlog Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o pozori$noj djelatnosti je propis kojim se ne

povreduju prava zadtiCena odredbama Evropske konvencije o zastiti ljudskih prava i osnovnih
sloboda kao ni sa drugim pravnim aktima kojima je utvrdena zastita ljudskih prava.

S postovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu,
2. a/a.

web: http://mpu.ks.gov.ba
e-mail: pravda@ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-083, Fax: + 387 (0) 33 562-241
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugevica 1
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstve finansija

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Ministry of Finance

Broj:08-01-02-32283/15
Sarajevo, 17.12.2015. god.

MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA
KANTONA SARAJEVO
OVDJE

PREDMET:Misljenje
Veza:vas broj: 12-02-32195-3/15 od 14.12.2015. godine

Vezano za mi$ljenje na Prijedlog zakona o izmjeni i dopuni Zakona o pozori$noj djelatnosti
navodimo da je ¢lanom 3. stav (4) Uredbe o postupku i nadinu pripremanja, izrade t
dostavljanja propisa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 21/11- Novi pre€isceni tekst,
30/11 1 23/15) propisano da ukoliko su za sprovodenje propisa potrebna finansijska i druga
sredstva, nosilac izrade duZan je prethodno pribaviti misljenje Ministarstva finansija.

Kako nosilac izrade zakona, Ministarstvo kulture i sporta, u obrazloZenju navodi da za
provodenje navedene izmjene i dopune Zakona o pozoridnoj djelatnosti nisu potrebna dodatna
finansijska sredstva u BudzZetu Kantona Sarajevo, misljenja smo da navedeni Prijedlog zakona
nije u suprotnosti sa propisima iz oblasti finansija.

MINI S/T A l\{\
.
of.dr{-Jasmin Halebi¢

Dostaviti:
1. Naslovu
2. MF- Sektor za budzet i fiskalni sistexN\%;,
3. aa

Pripremila- Avdi¢ Z f%” '

web: http://mf.ks.gov.ba
e-mail: mf@mf.ks.gov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 565-005, Cent.+ 387 (0) 33 565-000
Fax: + 387 (0) 33 565-052 i 565-048
Sarajevo, Mar3ala Tita 62
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SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 31. okiobra 2013.

KANTONA SARAJEVO

~___ Broj42-Sirana 33

(10) Clanovi akademskog osoblja koji su u zvanje asistenta i viseg
asistenta prvi put birani u skladu sa odredbama Zakona o
visokom obrazovanju {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 9407 - Pre¢i§éen tekst) imaju pravo, nakon isteka izbornog
perioda, ostati u tom zvanju, bez provodenja konkursne proce-
dure, najvise tri odnosno Eetiri godine. Nakon isteka perioda
od Sest godina nakon prvog izbora za asistenta odnosno osam
godina nakon prvog izbora za viseg asistenta, status takvih lica
se ureduje u skladu sa ovim Zakonom.

(11) Srupanjem na snagu ovog Zakona visokoskolska ustanova ne
moZe vritl izbor odnosno dodjeljivati zvanje naslovnog
docenta. Ranije izvr$eni izbor u zvanje naslovnog docenta
priznaje se kao izvr¥eni izbor u akademsko zvanje docenta,
Sataus lica koja su bila birana u zvanje naslovnog docentase u
pogledu mogucnosti izbora u isto ili vi§e zvanje nakon isteka
izbornog perioda, kao i u pogledu moguénosti izbora u vise
zvanje prije isteka izbomog perioda, izjednatava sa siatusom
lica koja su bila birana u zvanje docenta.

(12) Lica zatefema u zvanju predavaca zadriavaju zvanje
predavaca do 30.09.2012. godine.

(13) U sluaju izmjene naziva nastavnog predmeta il
naufne/umjetnicke oblasti, senat univerzitela je obavezan na
prijedlog Viyecéa fakulteta/akademije, donijeti odlukn o
ekvivalenciji izvr§enih izbora u akademska zvanja, u roku od
30 dana od dostavljanja prijedloga. IzvrSena ekvivalencija
vazi do istaka izbomog perioda koji je ovim Zakonom
propisan za odgovarajuce akademsko zvanje.

IzvrSeni izbor za nastavni predmet moZe se u posiupku
ekvivalencije zamijeniti izborom za nautnu odnosno
umjetni¢ku oblast, ukoliko nastavni predmel nastavnim
sadrzajem pripada toj nau¢noj/umjemnickoj oblasti. U
postupku ekvivalencije, izvr¥eni izbor za nau¢nu/umjetni¢ku
oblast moze obuhvatiti i nastavne predmete koji prilikom
izbora nisu pripadali predmetnoj nau¢énoj/umjetnickoj oblasti.

(14) Fakulteti i akademije mogu organizirati postdiplomski studij
za sticanje naucnog zvanja magistra zakljuno sa pocetkom
2011./2012. siudijske godine, a upisani studenti imaju pravo
ste¢i nauéni stepen magistra nauka zakljuéno sa 31.12.2016.

odine.

(15) Clan akademskog osoblja kaji je navr$io 65 godina Zjvota, a
koji je imenovan za mentora ili ¢lana komisije za ocjenu ;
odbranu magistarskog odnosno doktorskog rada prije
naviSenih 65 godina Zivota, ima pravo ostati mentorom
odnosno ¢lanom komisije dok kandidat ne stekne naucno
zvanje magistra odnosno doktora nauka.

{16) Studenti koji su okonéali studij prije stupanja na snagu ovog
zakona na visokoSkolskim ustanovama koje realiziraju
integrirane studijske programe prvog i drugog ciklusa studija
koji traju najmanje pet godina imaju pravo naslaviti studij
prema Bolonjskom procesu na bazi ekvivalencije studija koji
Jje vaZio prilikom upisa tog studenta.

(17) Clan akademskog osoblja biran u dva ili vise akademskih
zvanja prije stupanja na snagu ovog Zakon, zadrzava izbor u
najvise akademsko zvanje, a moze sudjelovati u realizaciji
naslavnog procesa i iz nastavnih predmeta za koje posjeduje
izbor u zvanje u neko od niZih akademska zvanja i 1o samo do
isteka izbomog perioda nakon kojeg moZe biti biran u vide
zvanje za fe nastavne predmete odnosno naudnu/umjetni¢ku
oblast i to pod uslovom da je 10 zvanje 1s10 kao akademsko
zvanje koje ¢lan akademskog vsoblja zadrzava stupanjem na
snagu ovog Zakona.

(18) Licima  koja su prema odredbama Zakona o
naucnoistrazivatkoj djelatnosii birana u nau¢na i istrazivacka
zvanja, jzviSeni izbori se za rad u nastavnom procesu na
fakultetu odnosno akademiji u jzjednatavaju sa akademskim
zvanjima steenim na visokoSkolskoj ustanovi u skladu sa
odredbama Zakona o visokom obrazovanju.

(19) U smislu prethodnog stava nauéno zvanje nauéni savjetnik
priznaje se kao zvanje redovnog profesora, nauéno zvanje visi
naulni saradnik kao zvanje vanrednog profesora, a naucno

zvanje nauéni saradnik kao zvanje docenta, dok se
istraZivacko zvanje stru¢ni saradnik izjednacava sa zvanjem
asistenta, a zvanje viseg stru¢nog saradnika sa zvanjem viseg
asistenta, dok se strucni savjetnik izjednafava sa zvanjem
viSeg asistenta u drugom izbormam periodu pod uslovom da je
siekao stepen doktora nauka.

Clan 164.
(Uvodenje novog studija)

Visokogkolske ustanove koje do dana stupanja na snagu ovog
Zakona nisu uvele tre€i ciklus studija su obavezene isti uvesti
najkasnije do potetka studijske 2013/2014. godine u skladu sa
ovim Zakonom.

Clan 165.
(Obaveza Zakonodavno-pravne komisije)

Ovla¥¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi pre€iiéeni tekst Zakona o visokom
obrazovanju.

Clan 166.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Na osnovu &lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o pozorisnoj djelatnosti ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 34/13) i &lana 178. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 41/12 - Drugi novi
precid¢eni tekst i broj 15/13), Zakonodavno-pravna komisija
Skup3tine Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana
25.10.2013. godine, utvrdila je predi$¢eni tekst Zakona o
pozoridnoj djelatnosti.

Preti$éeni tekst Zakona o pozori§noj djelatnosti obuhvaia:
Zakon o pozori$noj djelatnosti ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 14/00), Zakon o izmjenamai dopunama Zakona o
pozori$noj djelatnosti ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 25/06) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
pozoriSnoj djelatnosti (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 34/13) u kojima je naznafen dan stupanja na snagu tih
zakona.

Broj 01-05-27977-6/13

Predsjedavajudi

Komisija Zakonodavno-pravne komisije
25. oktobra 2013. godine Amir Zuki¢, s. 1.
Sarajevo

ZAKON
0 POZORISNOJ DJELATNOSTI

{Precisceni tekst)
POGLAVLIJE I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
{Predmel zakona)

Ovim zakonom ureduje se pozoridna djelatnost kao dio
kulturnih i umjetni¢kih vrijednosti na podrucju Kantona Sarajevo
{u daljem tekstu: Kanton), osnivanje i rad pozorita i pozori$nih
grupa, status i djelovanje pozonsnih umjetnika i drugih
pozorisnih djelatnika, nadzor nad radom pozoriSta i drugih
pravnih lica koja se bave pozoriSnom djelatno$cu i druga pitanja
od znacaja za pozori$nu djelatnost.

Clan 2.
(Pozoridna djelatnost)

(1) Pozorisie je slobodna i samostalno u stvaralaékom djelovanju.

(2) Zabranjena je cenzura javnog izvodenja scenskog djela.

(3) Pod pozorisnom djelainoséu u  smislu  ovog zakona
podrazumijeva se pripremanje 1 javno prikazivanje dramskih,
muzi&kih, opemih, baictnih, lutkarskih i sintetskih oblika
scenskih djela.

(4) Sintetski oblici scenskih djela objedinjuju viSe oblika
pozorisne djelatnosti.
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Clan 3.
(Organizacioni oblici za obavljanje pozori$ne djelatnosti)

(1) PozoriSna djelamost moze da se obavlja profesionalno ili
amaterski.
(2) Pozori$nom djelatnoS¢u mogu da se bave:
a) pozorista kao javne ustanove,
b) pozori¥ta kao privatne ustanove,
¢) pozori$ne grupe i udruZenja gradana,
d) samostalni umjetnici.
Clan 4.
(Pozori8na djelatnost u visokoSkolskim ustanovama)

Pozorisnom djelatno§éu mogu se baviti i visoko3kolske
ustanove koje obrazuju pozoridne umjetnike, ukoliko u okviru
registrovane umjetnicke djelatnosti pripremaju i javno izvode
scenske projekte ili obavljaju usluge 1z pozorisne djelatnosti.

POGLAVLIE Il - OSNIVANIE POZORISTA

Clan 5.
(Osnivanje pozorista)
(1) PozoriSte se osniva u skladu sa posebnim zakonom kojim se
ureduje rad ustanova.
(2) Osnivatj pozorista mogu biti domaca i strana pravna i fizicka
lica pod uslovima utvrdenim ovim zakonom.
Clan 6. .
(Osnivagi pozorifta kao javne ustanove i ustanove)

(1) Pozorite kao javnu ustanovu mogu osnovati Kanton, Grad
Sarajevo (u daljem tekstu: Grad) i opéina sa teritorije Kantona
{u daljem tekstu; op€ina), donoSenjem akta o osnivanju
pozorista.

(2) Pozonste kao ustanovu mogu osnovati domaca pravnai fizicka
lica dono$enjem akta o osnivanju.

(3) Osnivadj iz st. (1) i (2) obavezni su da prethodno pribave od
kantonalnog ministarstva nadleznog za postove kulture (u
daljem tekstu: Ministarstvo) rjesenje o ispunjavanju uslova za
osnivanje i pofetak rada pozorista.

Ctan 7.
(Uslovi za osnivanje pozorista)

(1) PozoriSte sc moze osnovati u svim oblicima svajine ako su
ispunjeni materijalni, tehnicki i kadrovski uslovi za njegovo
osnivanje.

(2) Tehnicke i kadrovske uslove za osnivanje i rad pozorisia iz
stava (1) ovog €lana, pravilnikom odreduje ministar nadleZan
za poslove kulture Kantona (u daljem tekstu: Ministar).

Clan 8.
(Sredstva za osnivanje i rad pozoriSta)
Osnivac je duZan obezbijediti sredsiva sa osnivanje i rad
pozoriita.
Clan 9.
(Registar pozorista)

(1) Pozoridta se upisuju u poseban Registar pozorita koje vodi
Ministarstvo.

(2) Blizi propis © sadriaju 1 nafinu vodenja registra pozorista
donosi Ministar.

POGLAVLIE {ll - RAD POZORISTA

Clan 10.
(Plan i program rada pozorista)
Plan i program rada pozorista i pozoridni repertoar donosi
Upravni odbor pozorifia na prijedlog direkiora.
Clan 11.
(Javnost rada pozorita)
(1) Pozorista su obavezna poStovati javnost rada i javno objavili:
a) umjetni¢ku koncepciju;
b) opce smjernice repertoarske politike;

c) godinji repertoarski plan;
d) gostovanje umjetnika iz zemlje i inostranstva.

(2) BliZe odredbe o javnosti rada pozoriita utvrduju se pravilima
pozoridta.

Clan 12.
(Arhivska grada pozori§ia)

(1) Pozoridta su obavezna cuvali dokumentaciju v skladu sa
propisima o zatiti arhivske grade i arhivima.

(2) Pozoridta osnovana kao javne ustanove su obavezna snimati
sve premijemne izvedbe i satuvati ih u skladu sa propisima o
zaStiti arhivske grade, a ostale predstave po potrebiiu skladu sa
svojim moguénostima.

(3) Kad pozoridte prestane sa radom dokumentacija, sredena
prema propisima koji vrijede za arhivsku gradu, predaje se na
¢uvanje nadleZnom arhivu.

(4) Pozoridta, u svom radu, naroito su obavezna pridrZavati se
zakonodavstva o autorskim i srodnim pravima,

' Clan 13.
(Evidencija iekuceg rada pozori§ta)

(1) Pozori3ia su obavezna voditi evidenciju tekuéeg rada.

(2) Pravilnik o sadrzaju i naCinu vodenja evidencije iz stava (1)
ovog ¢lana donosi Ministar.

(3) Pozorista i pozori$ni ansambli obavezno ¢uvaju dokumenta-
ciju, registrarumu i arhivsku gradu u skladu sa propisima o
zadtiti arhivske grade i arhivima.

Clan 14.
(Prestanak rada pozorista)

PozoriSte prestaje sa radom pod uslovima, na nadin i po
postupku odredenom zzkonom kojim se ureduje rad ustanova.

Clan 15.
(Primjena Zakona na filharmonije, simfonijske orkestre,
koncertne agencije...)

Odredbe ovog zakona o osnivanju, registraciji, radu i
prestanku rada pozori§ta odgovarajue se primjenjuju na
filharmonije, sinfonijske orkesire, koncertne agencije i druge
profesionalne ansamble i muzi¢ko-scenske grupe, ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno.

ODIJELJAK A. Pozoriste kao javna ustanova

Clun 16.
(Osnivaci javne ustanove za pozorisnu djelatnost)

(1) Kanton, Grad ili upéina sa teritorije Kantona osniva pozoriste
kao javnu ustanovu (u daljem tekstu: pozoriste) radi trajnog i
nesmetanog  obavljanja pozorisne djelainosti u javnom
interesu.

(2) Osnivat iz stava (1) ovog ¢lana obavezan je da prije donodenja
akta o osnivanju. usvoji elaborat kojim se utvrduje
opravdanost i potreha za osnivanjem pozonsta. a koji sadrzi
narotito:

a) ciljeve radi kojih se osniva pozoriste;

b} javni interes za osnivanjem pozoridta;

¢) programsku orijentaciju pozorista;

d) uslove za osnivanje pozoriSta u pogledu: pozoriSnog
prostora, opreme. umjetnifkog kadra 1 sredstava za
osnivanje i obavljanje djelatnosti pozorista.

Clan 17.
{Programska orijentacija pozoriita)

(1) Pozori&ta su duzna da u svojoj programskoj orijentaciji
posebnu painu posveduju djelima savremenog domaceg
stvarataiva, kao i djelima iz kultume baStine Bosne i
Hercegovine, te podsti¢u razvoj umjetni¢kog stvaralastva.

(2) Ciljeve iz stava (1) ovog Clana, pozoriia ostvaruju na naéin da
510 je vise moguce poStuju ravnovnopravnost i regionalnu
zastupljenost kod utvrdivanja svojih programa.
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(3) Pozoridta saraduju sa pozoristima nacionalnih manjina radi
podsticanja slobode kulturnog izrazavanja na jezicima
nacionalnih manjina i pruZanja pomoc¢i u o¢uvanju njihovog
nacionalnog identiteta.

Clan 18.
(Sredstva za rad pozoriSta)

(1) Sredstva za rad pozorita obezbjeduju se iz:

a) budZeta osnivaca po kriterijima koje svake kalendarske
godine utvrduje osniva¢,

b) prihoda ostvarenih djelaino$¢u pozorisia,

c) prhoda ostvarenih po osnovu sponzorstva, poklona,
zaklada, marketinga i sl.

(2) Sredstva za rad pozoriSta, osim iz budZeta osnivaca, mogu se
obezbijediti i iz budZeta druge politicko-teritorijalne zajednice,
ako je program ili dio programa pozorista od javnog interesa za
 zajednicu.

(3) Da je program ili dio programa pozoridta od javnog interesa za
Kanton, Grad ili opéinu utvrduje svojim zakljuckom Vlada
Kantona, odnosno gradsko ili opéinsko vijeée na prijedlog
Ministarstva, odnosno nadlezne gradske ili opéinske sluzbe.

(4) Medusobna prava i obaveze u pogledu obezbjedivanja
sredstava u smislu stava (2) ovog ¢lana regulisat e se
ugovorom izmedu Kantona i Grada, odnosno opéine.

Clan 19.
{Obaveze osnivaca)

(1) Osnivag je obavezan obezbijediti sredstva za redovan program
pozori§ta kaji donosi upravni odbor svake godine uz prethodnu
saglasnost Ministarstva.

(2) Sredstva jz stava (1) ovog €lana obuhvataju sredstva za pro-
gram i materijalne izdatke.

(3) Sredstva za program obuhvataju place i honorare angaZzovanih
umjetnika, te trofkove opreme i 1zvodenja programa.

(4) Sredstva za materijalne izdatke ¢&ine plae pozorisnih
djelatnika i drugi tekuéi izdaci.

(5) Za finansiranje posebnih programa koji ne &ine redovan pro-
gram pozorista i pozori$§nog ansambla, sredstva se obezbjeduju
kroz poseban ugovor pozori$ta odnosno pozori$nog ansambla i
naru¢ioca toga programa.

Clan 20.
(Organi pozorista kao javne ustanove)

(1) Pozoriite ima:
a) upravni odbor kao organ upravljanja;
b} direktora kao organ rukovodenja;
¢) nadzorni odbor kao organ kontrole posiovanja;
d) umyetnicki savjet kao savjetodavno tijelo u vodenju
poslova iz domena umjetmosti.

(2) Pozori$te moZe imali i druge organe i ujela tije se imenovanje,
sastav, nadleznost, na¢in rada 1 odtu¢ivanja ureduju pravilima
pozoridta.

Clan 21.
(Polozay, prava i obaveze upravnog i nadzornog odbora)

(1) Polozaj. pravaiobaveze upravnog i nadzornog odbora regulidu
se zakonom Kkojim se ureduje rad ustanova i pravilima
pozorisia.

(2) Mandat &lanova upravnog i nadzomog odbora traje Cetiri
godine.

Clan 22,
(Dircktor pozoriita)

(1) Direktor pozoriSta zastupa i predstavlja pozorisie. organizuje i
provodi umijetni¢ku 1 poslovnu politiku 1 odgoveoran je za
zakonitos! rada pozoridta.

(2) Direktor pozoriSta pri izvriavanju obaveza iz stava (1) ovog
¢lana se stara da se svi zaposleni pozoriini umjemici Sto
ravnomjemije angazuju u realizaciji godiSnjeg pozoriinog
repertoara.

(3) Pozoriste ima direktora, a moZe imati i umjetni¢kog direktora
za svaku oblast pozori$nog stvaraladtva, ako je to predvideno
osnivackim aktom pozorista.

(4) Blizi uslovi za imenovanje direktora pozoriita odreduju se
Pravilima pozoriSta.

(5) Prava i obaveza direktora ureduju se pravilima pozori$ta u
skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se ureduje rad
ustanova.

Clan 23.
(Imenovanje i razrjeSenje direkiora)

(1) Direktora pozorista, &iji osnivac je Kanton Sarajevo, imenuje i
razrjeSava Upravni odbor, na osnovue javnog konkursa, uz
prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, a na prijedlog
Ministarstva.

(2) Direktora pozorista ¢iji osnival su opéina ili grad Sarajevo
imenuje upravni odbor, na osnovu javnog konkursa, uz
prethodnu saglasnost gradonacelnika odnosno opéinskog
nalelnika, a na prijedlog nadlezne gradske odnosno opéinske
sluzbe.

(3) Direktor pozoriSta imenuje se na period od Cetiri godine na
osnovu javnog konkursa, a na osnovu predloZenog
CetvorogodiSnjeg programa rada pozorifia koji obavezno
sadrZi finansijski i kadrovski plan njegovog ostvarivanja.

(4) Za direkiora moZe biti imenovano lice koje ima visoku struénu
spremu - zavrSena jedna od umjetnickih akademija ili
filozofski fakulter.

(5) Upravni odbor pozorista raspisuje i1 provodi konkurs za
imenovanje direktora u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju
i pravilima ustanove.

Clan 24.
(Godi¥nji program rada i izvjestaj o radu)

(1) Direktor pozorifta podnosi osnivadu godi$nji program rada i
pozorisni repertoar najkasnije do 30. oktobra za slijedeéu
godinu, a izvjeStaj o njihovim izvrSavanju, najkasnije do 31.
Januara za proteklu godinu.

(2) Na obrazloZen zahtjev osnivafa, direktor pozorita je
obavezan dostavljati mjesecne ili tromjesecne izvjestaje o radu
1 druge akte pozorista.

Clan 25.
(Saglasnost upravnog odbora)

Direktor pozorita ili umjetnicki direktor za vrijeme trajanja
mandata ne moZze umjetnicki djelovati i raditi pozori$ne poslove
izvan pozoriSia bez prethodne pisane saglasnosti upravnog
odbora.

Clan 26.
(Umjetnicki savjet pozorista)

(1) U pozoridiu se obrazuje umjetnicki savjet kao savjetodavno
tijelo koje prati ostvarivanje programa rada pozoriSta i
pozorisnog repertoara.

(2) Umjetnicki savjet safinjavaju istaknuti umjeinici 1 drugi
stvaraoci 1z oblasti umjetnosti 1 kulture 1 predstavnici
umjetnickog ansambla pozorita.

(3) Broj <{lanova umjetni€kog savjeta, postupak 1 na€in
imenovanja, prava obaveze i odgovornosti umjetnickog
savjeta blize se ureduju pravilima pozorista.

Clan 27.
(Djelokrug umjenickog savjeta)

Umjetnicki savjet narodito:

a) razmatra predloZenu umjetniCku koncepciju koju je

kreirao direktor pozorita,

b) razmaira predlozeni godisnji repertoarski plan j estetski ga

vrednuje,

¢) prihvata plan gostovanja i ufe$éa na festivalima, koji

predlaZe direktor pozoriita.
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Clan 28.
(Pravila pozoriSta)

(1) Osnovni opéi akt pozorista su pravila kojim se ureduju pitanja
propisana, ovim 2akonom 1 zakonom kojim se ureduje rad
ustanova.

(2) Pravilima pozonsta mogu sc urediti i druga pitanja od interesa
za pozorite.

(3) Pravila pozorista donosi upravni odbor pozorista uz prethodnu
saglasnost Vlade Kantona, odnosno gradskog ili opéinskog
vijeca.

Clan 29.
(Unutrasnja organizacija pozorista)

(1) Unutra$nja organizacija pozorifta ureduje se posebnim
pravilnikom kojim se mogu predvidjeti unutranje
organizacione jedinice, te broj potrebnih pozori$nih umjetnika
i drugih djelamika, kao i sistematizacija poslova.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana, za pozoriSta £ijt je osnivat
Kanton, donosi upravni odbor na prijedlog direktora, odnosno
usaglafen prijedlog direktora i umjetni¢kog direktora, uz
obaveznu prethodnu saglasnost Vlade Kantona.

(3) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana, za pozoriita &iji je osnival
Grad Sarajevo ili opéina, donosi upravni odbor na prijedlog
direktora odnosno usaglaSen prijedlog direktora i umjetni¢kog
direktora, uz obaveznu prethodnu saglasnost Gradskog ili
opéinskog vijea. = o

ODIJELJAK B. Pozoriste kao ustanova

Clan 30.
(Osnivadi pozorista kao ustanove)

Fizi¢ka i pravna lica izuzev pravnih lica iz ¢lana 16. ovog
zakona osnivaju pozoriSte kao ustanovu u svim oblicima svojine
(u daljem tekstu: privatno pozorisie).

Clan 31.
(Direktor privatnog pozorista)

(1) Privatnim pozoriStem rukovodi direktor.

(2) Direktora privatnog pozorista imenuje upravni odbor pozorista
na prijedlog vlasnika, odnosno osnivaca.

(3) Pravila i druge opCe akte privatnog pozoriSta donosi upravm
odbor privainog pozoriSta uz saglasnost vlasnika, odnosno
osnivaca.

Clan 32.
(Umjetnicki savjer)
Privaino pozoriste ima umjetnitki savjet ¢iji broj ¢lanova i
sastav se ureduje pravilima pozorista.
Clan 33.
(Program privatnih pozorista)

(1) Program privatnih pozorista, kao i ustanova iz €lana 4. ovog
zakona, moze sc finansirati i iz budZeta Kanlora, Grada ili
opcine na nadin utvrden ovim zakonom u dijelu koji je od
interesa za Kanton, Grad ili opéinu.

(2) Da je dio programa privamog pozorita, odnosno ustanove od
interesa za Kanton, Grad ili opéinu utvrduje svojim
zaklju¢kom Vlada Kantona na prijedlog Ministarstva, odnosno
gradsko ili opéinsko vijece na prijedlog nadleZne stuzbe.

Clan 34.
(Odgovarajuca primjena Zakona na privatna pozorisla)
Odredbe ovog zakona o osnivanju, registrovanju, obavljanju
djelatnosti, organima upravljanja i rukovodenja, umjetni¢kom
savjelu, finansiranju pozorita kao javnih ustanova odgovarajuce
se primjenjuju na privaina pozori§ta.
ODJELJAK C. Pozori$na grupa

Clan 35.
(Osnivanje pozorisne grupe)

(1) Pozori¥ni umjetnici koji se samostalno u vidu zanimanja bave
pozori$nom djelaino$cu, mogu osnovati pozori$nu grupu.

(2) Pozorisni umjetnici iz stava (1) ovog €lana mogu se udruZivari
u pozori$nu grupu po osnovu ugovora koji sadrzi narocito:
imena pozonsnih umjetnika koji se udruZuju, cilj osnivanja i
karakter djelarnosti pozorisne grupe, sjediSte pozorisne grupe,
nacin sticanja i rasporedivanja dobiti, odgovomosti za rad
pozoridne grupe, kao i druga pitanja za koja osnivaci smatraju
da ih treba regulisati ugovorom.

(3) Pozoridna grupa nema status pravnog lica.

(4) PozoriSna grupa posluje preko fizickih lica koja je tine. Na
pozoridnu grupu odgovarajuce se primjenjuju odredbe zakona
kojim se ureduje status samostalnih umjemika.

Clan 36.
(Registar pozoridnih grupa)

(1) Pozorigne grupe upisuju se u poseban registar pozori$nih grupa
koji vodi Ministarstvo.

(2) Blizi propis o sadrzaju i nalinu vodenja registra pozorisnih
grupa donosi Ministar.

Clan 37.
(Plan i program)

Plan i program pozoridne grupe donose osnivaci.

Clan 38.
(Odgovarajuéa primjena Zakona na pozoriine grupe)
Odredbe ovog zakona o obavljanju pozori§ne djelatnosti od
¢lana 10. do ¢lana 14., te finansiranju pozori§ta kao javnih
ustanova odgovarajuce sc primjenjuju i na pozori§ne grupe.
Clan 39.
(Odgovarajuéa primjena Zakona na udruZenja gradana)

Odredbe ovog zakona o obavljanju pozoriine djelatnosti od
¢lana 10. do ¢lana 14. odgovarajuce se primjenjuju i na udruzenja
gradana koja se amaterski bave pozoridnom djelatnoséu.

POGLAVLIE IV - POZORISNI UMJETNICI I DRUGI
POZORISNI DIELATNICI

Clan 40.
{Pozori¥ni umjetnici 1 drugi pozoriini djelamnici)

(1) Pozoridni umjetnici u smislu ovog zakona su: dramski glumci t
reditel i, operni solisti, operni reditelji, dirigenti, baletni solistt,
pedagozi baleta i balet majsiori, koreografi, €lanovi opernog t
baletnog hora, €lanavi orkestra, solisti, dramaturzi, scenografi,
kostimografi, korepetitori, inspicijenti, inspicijenti-asistenti
reditelja, stvaraaci, vajari i animatori lutki.

(2) Pozorisni djelatnici su lica koja se amaterski bave pozoriSnom
djelatno$¢u angazovana u udruZenjima gradana.

Clan 41.
(Obavljanje pozorisne djelatnosti samostalno u vidu zanimanja)

Pozoridni umjetnici, mogu se samostalno, u vidu zanimanja,
baviti pozori§nom djelatno$éu, u skladu sa propisima kojima se
regutide samostaino privredivanje.

Clan 42.
(Saglasnost pozorista)

(1) Pozori$ni umjetnici u radnom odnosu u nckom od pozoridia
mogu uz saglasnost pozorista organizovati dramske, muzicke 1
druge sli¢ne ansamble u cilju povremenog pripremanja javnog
izvodenja umjetnickih programa ili se angaZovail u radu
drugih pozoriSia na osnovu ugovora o medusobnoj saradnji
pozorista.

(2) Uslavi za davanje saglasnosti iz prethodnog stava ureduju se
pravilima pozoridta.

Clan 43.
(Zasnivanje radnog odnosa u pozoriStu)

(1) Radniodnos u pozoristu zasniva se¢ sa pozori$nim umjetnicima
1 drugim pozori$nim radnicima u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Izbor pozorinih umjetnika. pozori$nih djelainika i drugih
pozorisnih radnika vr3i se putem oglasa ili konkursa u skladu sa
pravilima pozoridta 1 ovim zakonom.
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Clan 44.
(Rukovodilac organizacione jedinice)

(1) Ako u sastavu pozoriita djeluje viSe organizacionih jedinica,
svaka moZze imati rukovodioca.

(2) Rukovodilac organizacione jedinice ne moZe obavljati
istovremeno funkciju direktora pozoridia, niti biti biran u
organe upravljanja i nadzora.

Clan 45.
(Ugovori a radu sa pozoristem)

(1) Rukovodilac organizacione jedinice zasniva radni odnos u
pozoriStu zakljuCenjem ugovora o radu na period od Cetiri
godine u skladu sa pravilima pozorista.

(2) Umyjemicki solisti ili dramski umjetnici u pozori§tima kao
javnim ustanovama zasnivaju radni odnos zakljulenjem
ugovora o radu na odredeno vrijeme, na rok od dvije godine,
odnosno za vrijeme trajanja uloge.

(3) Pozorisni umjetnici koji ¢ine kolektivna umjemicka tijela
utvrdena pravilima pozoriSta u operi, baletu i orkestru
zasnivaju radni odnos zakljuéenjem ugovora o radu na
odredeno vrijeme, do dvije godine.

(4) Ugovor sa onim pozorinim umjetnicima koji nisu bili
angazovani u prethodnom ugovornom periodu u projektima
pozorista nece se produZiti, izuzev u slucaju bolesti ili drugog
opravdanog odsustva utvrdenog pravilima pozorista.

(5) Pozori$ni umjetnici i drugi pozori¥ni radnici sa kojima se nece
zakljuCiti novi ugovor o radu, obavjeStavaju se o tome
najkasnije 6 mjeseci prije isteka ugovorenog roka.

Clan 46.
(Prava pozorisnih umjetnika - vanjskih saradnika)
Pozoridni umjetnici koji su kao vanjski saradnici angaZovani

u realizaciji pojedinih predsiava imaju pravo da ufestvuju u

razmatranju o svim pitanjima u vezi s tom predstavom daok je na

repertoaru.

Clan 47.
(Prvak pozorisia, odnosno opere, baleta i drame)

(1) Prvakom pozori$ta, odnosno opere, baleta i drame moZe
postati narocito istaknuti pozori§ni umjetnik sa domacom i
intemacionalnom kartjerom i priznanjima, na prijedlog
umjetniCkog savjeta maticnog pozoridta, a status prvaka
potvrduje Ministarsivo.

(2) Kriteriji i postupak za izbor prvaka iz stava (1} ovog ¢lana
utvrduju sc pravilima pozorista.

Clan 48.
(Prestanak radnog odnosa pozori¥nih umjetnika)

PozoriSnim umjetnicima prestaje radni odnos u pozoristu u
slucajevima odredenim Zakonom o radu i ovim zakonom.

POGLAVLIE V - NADZOR

Clan 49.
(Nadzor nad zakonitosti rada pozorista)

(1) Nadzor nad zakonilosti rada pozoridta i drugih pravnih lica
koja se bave pozorisnom djelamnoséu, pozorisnih grupa i
pozori§nih ansambala vri Ministarstvo.

(2) Nadzor nad provodenjem odredbi ovog zakona i propisa
donesenih za njegovo provodenje visi Ministarsivo.

(3) Nadzor nad finansijskim poslovanjem osniva¢ moZe abavljat
neposredno i putem ovlastene revizorske kuce.

POGLAVLIE VI - KAZNENE ODREDBE

Clan 50.
(NovZane kazne za prekriaje)
(1) Nov¢anom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kaznit ée se za
prekrSaj pozoriste i drugo pravno lice koje se bavi pozorisnom
djelatno¢u kao i pravno lice iz €lana 15. ovog zakona ako:

a) ne utvrdi i javno ne objavi umjetnicku koncepciju, opée
smjemnice repertoarske politike, godisSnji repertoarski plan
ili ne najavi gostovanje umjetnika iz zemlje i inostranstva
(€lan 11.);

b) ne dostavi godidnji program rada i repertoar, te izvjesiaj o
njihovom izvravanju najmanje jednom godi¥nje, na
zahtjev osnivaca (€lan 24.);

(2) Zaprekr¥ajiz stava (1) ovog &lana kaznit e se i odgovomo lice
u pozoritu, odnosno drugom pravnom licu koje se bavi
pozori$nom djelatno$¢u, kao i pravaom licu iz ¢lana 15. ovog
zakona nov&anom kaznom od 500 do 1.000 KM.

(3) ZaprekrSajiz stava (1) ovog Elana kaznit ¢e se i pojedinac, €lan
pozori¥ne grupe, novEanom kaznom od 100 do 1.000 KM.
Clan 51.

(Nov&ane kazne za prekriaje)

(1) Novéanom kaznom od 1.000 do 3.000 KM kaznit e se za
prekrSaj pozoriste, odnosno druge pravno lice koje se bavi
pozorisnom djelamo$cu, kao i pravno lice iz €lana 15. ovog
zakona ako:

a) u propisanom roku ne podnese prijavu za upis u registar
pozorista, odnosno pozoridnih grupa i drugih pravnih lica
koja se bave pozorisnom djelatnos¢u kod Ministarstva (€1,
9., 15, 34,,36.1 39.),

b) ne fuva dokumentacioni materijal i ne vodi evidenciju

- tekuceg rada (&lan 12. stav (1) i €lan 13.);

c) ako u propisanom roku svoju organizaciju i poslovanje ne
uskladi sa odredbama ovog zakona (Elan 52.).

(2) Zaprekrsaj iz stava (1) ovog &lana kaznit Ce se i odgovorno lice
u pozoriftu, odnosno drugom pravnom licu koje se bavi
pozori$nomdjelatno$éu novéanom kaznom kao i pravnom licu
iz €lana 15. ovog zakona od 300 do 1.000 KM.

(3) Zaprekriajiz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e sc i pojedinac, ¢lan
pozori¥ne grupe, nov€anom kaznom od 100 do 1.000 KM.

POGLAVLIE VII - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 52.
(Rok za uskladivanje organizacije i akata)

Pozoriita su obavezna u roku od 60 dana od dana donogenja
akata iz lana 56. ovog zakona, uskladiti svoju organizaciju i akte
s odredbama ovog zakona.

Clan 53.
(Rok za imenovanje rukovodilaca organizacionih jedinica)

Imenovanje rukovodilaca organizacionih jedinica unutar
pozori§ta obavil ¢e se u roku od 60 dana od dana donoZenja
pravila pozorista usaglagenih sa odredbama ovog zakona.

Clan 54.
(Isklju€ivanje primjene odredbi ¢lana 45.)

(1) Odredba ¢lana 45. neée se primjenjivali na umjeinike sa
najmanje osam godinaradnog staza na umjetni¢kim poslovima
ito;

a) opeme umjemnike;

b) baleiske umjetnike;

c) dramske umjetnike,

d) ¢lanove opeinih i baletskih horova i ¢lanove orkeslara.
(2) Sa umjetnicima iz stava { 1) ovog ¢lana zaklju¢uje se ugovor o

radu na neodredeno vrijeme.

Clan 55.
{Ravnopravnost j proporcionalna zastupljenost)

(1) Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije i pozorisne i
druge djelatnike, upotrijebljene u ovom zakonu samo n
muskom ili samo u Zenskom rodu, odnose se na oba spola.

(2) Kod imenovanja organa ustanove obezbijedil ée  se
proporcionalna zastupljenost konstitutivnih naroda i Ostalih,
kao i ravnopravna zastupljenost spolova.
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Clan 56.
(Obaveza donoienja podzakonskih akata)

(1) Ministar ¢e donijeti akte iz €l. 7., 9., 13. i 36. ovog zakona u
roku od 30 dana od dana njegovog slupanja na snagu.
{2) Do donosenja akata iz €1. 7. i 13. ovog zakona, primjenjivat ée
se odgovarajuce odredbe:
a) Pravilnika o tehni¢kim 1 kadrovskim uslovima za
osnivanje i rad pozoriSta ("SluZbeni list SRBiH", broj
23/78) i
b) Uputsiva o nadinu Euvanja dokumentacionog maiterijala i
vadenja evidencije tekuceg rada pozoriita ("Sluzbeni list
RBiH", broj 23/78).

Clan 57.
(Brisanje iz sudskog registra)

(1) Postoje¢e pozoridte koje ne uskladi svoju unutra¥nju
organizaciju i poslovanje sa odredbama ovog zakona u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona ili se ne upise u
poseban registar pozori§ta kod Ministarstva u roku od 6
mjeseci od dana donoSenja propisa iz ¢lana 9. ovog zakona,
prestaje sa radom 1 brisat Ce se iz Sudskog registra.

(2) Pozorisna grupa kao i pravno lice koje se bavi pozorisnom
djelano§éu duzno je da se u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona upiSe u poseban registar kod
Ministarstva.

(3) Registarski sud-¢e na zahtjev Ministarstva brisati iz sudskog
registra pozorisnu djelatmost drugog pravnog lica koje se bavi
pozorisnom djelatno$éu ukoliko se u roku iz prethodnog stava
ne upi$e u poseban registar kod Ministarstva.

Clan 58.
(Prenos prava osnivaca)

Skupstina Kantona moZe na prijedlog Vlade Kantona,
prenijeti prava osnivata na postojeéim javnim uslanovama
osnovanim radi obavljanja pozorilne djelatnosii na Grad ili
opéinu ako se u tome postigne medusobni sporazum.

Clan 59.
{Prestanak primjene Zakona)

Danom stupanja na snagu ovog zakona na podrucju Kantona
Sarajevo prestaje primjena Zakona o pozori$noj djelatnosti
{"Sluzbeni list SR BiH", br. 6/76 i 12/87).

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢l. 22, 1 24. siav 2. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo {"SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/03 -
Prec¢is¢eni tekst i 38/13), &lana 29. Zakona o ustanovama
("Sluzbeni list R BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94), V]ada Kantona
Sarajevo, na 39. sjednici odrzanoj 22.10.2013. godine, donijela
je

ODLUKU

O UKIDANJU ODLUKE BROJ 02-05-5265-8/12 OD
08.03.2012. GODINE

1

Ukida se Odluka Vlade Kantona Sarajevo, broj
02-05-5265-8/120d 08.03.2012. gadine kojom je data saglasnost
da se prof. dr. Davorka Zavrinik imenuje za dekana
Farmaceutskog fakulieta Univerziteta u Sarajevu, jer je ista
donesena suprotno odredbama Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 22/10 - Pre¢isceni
tekst i 15/13) i odredbama tada vaZzecih Pravila Farmaceutskog
fakulteta Univerzitela u Sarajevu.

il

Ne daje se saglasnost da se prof. dr. Davorka Zavr$nik
imenuje za dekana Farmaceuiskog fakulieta Univerziieta u
Sarajevu.

11

ZaduZuju se nadlezna tijela Univerziteta u Sarajevu 1
Farmaceuiskog fakulieta Univerziteta u Sarajevu da u skladu
nadieznostima utvrdenim Zakonom o visokom obrazovanju i
Statutom Univerziteta u Sarajevu preduzmu potrebne radnje 1
osiguraju zakonitost obavljanja duznosti dekana Farmaceutskog
fakulteta te istovremeno pokrenu i provedu postupak izbora
dekana Farmaceutskog fakulteta.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom dono#enja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-27850-4/13
22. oktobra 2013. godine
Sarajevo

Premijer
Suad Zeljkovié, s. 1.

Na osnovu &l. 22, i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/03 -
Preciscéeni tekst 1 38/13) i ¢lana 25. Zakona o ustanovama
{"Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Vlada Kantona
Sarajevo, na 39. sjednici odrzanoj 22.10.2013. godine, donijela je

RJESENJE

O RAZRJESENJU V.D. PREDSJEDNIKA | V.D.
CLANOVA UPRAVNOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA
SARAJEVO" - SARAJEVO

|

Razrje$avaju se duZnosti v.d. predsjednika i v.d. &lanova
Upravnog odbora Javne ustanove “SluZba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo” - Sarajevo, zbog isteka mandata i to:

1. Dobradzi¢ Olana, v.d. predsjednik,

Zekovic¢ Enes, v.d. ¢lan,
Gajevic Nail, v.d. ¢lan,
Sadikovié¢ Elmir, v.d. &lan,
Efendi¢ Adnan, v.d. ¢lan.
I

Ovo Rjegenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ée se
u "Stuzbenim novinama Federacije BiH" 1 "SiuZbenim novinama
Kantona Sarajevo”.

Broj 02-05-27850-10.2/13
22. oktobra 2013. godine
Sarajeva

Vb

Premijer
Suad Zeljkovié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kaniona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/03 -
Preciséeni tekst i 38/13) 1 ¢lana 25. Zakona o ustanovama
("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Vlada Kaniona
Sarajevo, na 39. sjednici odrzanoj 22.10.2013. godine, donijela je

RJESENJE

O RAZRJESENJU v.D. PREDSJEDNIKA I V.D.
CLANOVA UPRAVNOG ODBORA KANTONALNE
JAVYNE USTANOVE DOM ZA DJECU BEZ
RODITELJSKOG STARANJA
I

RazrjeSavaju se duZnosii v.d. predsjednika i v.d. Clanova
Upravnog odbora Kanionalne javne ustanove Dom za djecu bez
rediteljskog staranja, zbog isteka mandata, i to:

Matoruga Amra, v.d. predsjednik,
Sadikovi¢ Alma, v.d. élan,
Vehabovi¢ Enida, v.d. &lan,

Puzo Samira, v.d. ¢lan,

PindZo Munira, v.d. ¢lan.

e
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novc upucu_]e na djelatnost i s;edlste u
Ust.mo moz

: o J_,_!]Q : da se z naziva. Ustanove brise-ime umrle i ori}-
Usldnom moze [prosmt: ili . promijeniti_djelatnost} kao i:-ske ili druge znamenite li¢nosti, ako _ocijeni da je n
vrSiti i statusne promjcne Spajanyg pnp'ajanje. pod}clq i izdva-  obavljanja dj elatnosu ustanove ugled te hénosu dovedcn i

A ; tanovi ko;a se pnpopla
drligoj ustanovi ) -akta o. pnpajanju u .sud;
skl reglstar RO : ; ‘ : i

daljem tekstur obavezni®
obaveze, nacm sncanja—




___ posiovanju ustan
ii drug poslov u §kladu sa zakonom i pravnhma s

! ) 1 oV :zastupa i
U 1 matrecnm huma:odgovo 311:)

: —fzv3estava osmvaca upravm odbor
"ma nadzora

Clan 36

Ustanova moZe imati st
| 3 1 tanovc

_f.v1 % OPSTI AKTI USTANOVE'”

. Clan’ 37
- Osnovai opsu akt ustanove, odnosno oba

" ruzivanja su pravila us;anove odnosno pra
o ka udruzwanja ‘




a nadeéu oba yan)

] zdravstv nih i d
kd uslilgd proddjom m
uslowma odred’emm z

¥

ih uslijga; od Ilcnog
' obara iz drugih izvora, pod

VlSdk pnhoda nad rashodlma ustanova korlstl za. obnav]Ja-
N njerl I:fZVOJ d}e]amostl aktom o osmvanju mjc arugacue
odredeno R .

P

gistfa ustaniova | o postupku upisa i bnsan;a ustanove'
k,lan 4] o skog reglstra’ustanova donosi Vlada RBiH.

C‘Idn 48

Ustanova je odgovorna 2d §v01e obaveze sredstwma sa ko-

jima T2 rasporaze; :
| spivac’ je supsuh' 'm,o odgoVoran za ‘obaveze ustanove, .

ako aktom 0 /osnivanju 'Ue drugatije odredeno. -~ B
za _obaveze ustanove duzan _]E

g‘,_,pribo'd'iﬁia' @Qﬁve;.:

0dis cg obraéuna. St ;37-.\‘ o

Zanneye a3 ovog élana upravm odbor‘
r d .razn3e§| d:reﬁtora ustanove ’

Up15 u sudslu regxstar ustanova vrs: se na’ Z
nog’} lica:

».

v C lan 50 : ¥
Upls u sudsk: regxstar gstanoya l'nd dejstvo prema f

hcnma od dana upisa.

; . 4 oy Treée lice koje se pouzda w: podatk upisane u, sudskl_rcgls-

U vrse'nju nadzora nad zakommsu rada nadlczm organ up- tar ustanove ne snosi Stetne, poﬂ;cd:ce_.wje 1z toga nastanu

g rave 1ma pravo i duznost da obusla‘v : o . - Clan 51

Ako je. nadlezm organ uprai/e obustavm uzvrsenje opsteg pehillaldlitnd
_ akta jz prethodnog stava, duzan je da u roku od osam dana od %

dana dostavljanja ustanovn f_}CSana o- obustavn pokrene pred

upisuju se i podaci o upisu i bﬂsanju 1z posebnog regzstra.
_ Podatak o upisu u poseban registar upisuje se'u sud

glstar ustanova na Osnovu. pnjave ustanove, a podatak o
nju ustanove iz posebnog rcglstra dostavija nadl Z
po-. sluzbeno; duznosll_ Of IS

ucaju iz stava 1. ovog: é}ana u sudskl reglstar va.




sa radom. .

clana pnmjé‘_ uj se propisi 0 radnim od‘hosund
Clan 54. |

U ustanovama iz stava I almeja 1. é!ana 53 ove. uredbe

_ lmenovace se privieméni organ upravijania i privremeni organ
I rukovodenja w roku od 15 dana od dana: stupanja na snagu
7|l avog zakona, i.to:-

- Vlada R H za uslanove koje je osnovala Skupvuna
RBlH o 4 :

‘novala skupstina: gradslte zajednice,

Stina t za ch'druge ustanove koje imaju sjed Ste na podruéju (e
opitine.

Orgam iz stava 1: ovog ¢lana izvrice pnpremne radnje za

organizovanije i tad ustanova u skiadu sa zakomom, u roku od

sest m;esem od dana swpan]a na’ snagu ove uredbe.
’ : » Clan 55

_|u rdd kao ustanove.pod uslovima'i na nadin -

‘ bTOJ 39/90).

Clan 36

i POSmJece uslanove m djelatnostzma iz ¢ ana_l ove. nredhe
nasTaVTal 744, pod uslovima 1" na naéin propisan zakonom
kojim se uredu;u odnosi u tim djelatnostima..

Clan 57.
deom kOJlmd se ureduju odnosa u dj€|d(n05tlmd iz ¢lana

mjescCl od dana S[Llpdﬁ_]d na snagu ove uredbe.

uredbom J

'osno poslove od poseb-nog dfustvc«
nije’ preduzccc d.mom Stupdnjd na

ma stanova iz élana 5"4 Sth l ,dlme',

rgi':mzauj udruzenog.mda u djeldtnostlrna iz,,f

slozene orgdm’racn]e iz a’lmeje 3 slav l ovog:

= izvedni organ gradske zajedmce ~-za ustanove ko;e je os-

E .~ 1zvrs] |\org£m opstme ~ za-ustanove kcue Je osnovala op

rcdbe &lana 53. stav.l, ahm:_)a 2 ove urcdbe :
anizoyane-kao ‘osnovne organizacije udruze-.

Hulvrden Zakonom 07 srcdnjoj skoh (»Sluzbem |lSl SRB[H«,.'

t. ove uredbe uSk|ddlC€ se sa ovom uredbom, u.roku.od §est. -

oZe Uhl’d!tl osnivad: ustanove iz prcthodnog
ih qstdnova smatraju se svojinom Op
rema ndlaze

od;;osno preduzeCe ‘
2 U toku p05tupka iz prelﬁodnog sta 4 Novi
gu svum bI:

Ako Skupstma RBiH, skupstma opstme odnosno skupstmd T
gradske zajednicg samostalno-itt zajedno_sa- drugim pravnim —

- odnosno f'zﬂi'lum licem ne zadrZi odnosno ne preuzme prava |
OandCd nad j Javnom ustdnovom ponudsce. po trz:smm vrijéd- i]:

nostima, drugim pravaim i fizickim lici
. osnivada nad tom ustanovom, u roku.
ka roka.iz stava 1. &lana 61. ove uredbe; "

U slucaju. da pravo osnivaca ne preuzme. dmgo pravno od
nosno fizicko tice. Skupsnna RBIH s tfpstm

a preuzimanje prava
60 dana od dana iste-

pstme odnos-

no skupsuna ‘gmdske za;cdmce domjece akt 0 presldnku rada
Jd.VnC ustanoveé: -

-Aktom o prenosenju prava osm\'déa ﬁdd Jdvnom ustano- ""H
vom i aktom prestanku te ustanove u eduju se naém zastite
- prava korisnika usluga, imovinsko- pravii. odnosn ' druga p:m- -1
"nja od anédjd 2a promjenu ‘osnivala,”
Jdvne usldnc-ve

opstine ili ekupslma
g dske za;edmce ne preuzme\pmva ysnivaca-nad | Javnom us- 1
anovom iz ¢lana 58. stav. 2; kao ntti SlanVOm 1z ¢lang 59.
stav 2. ove uredbe opsund na ijem: odru u sjediste gsta: —

ngve prov=scc postupak iz prelhodnog cldnqt i
T K . Clan 64. -

2 T
- Vlada RBiH-donijece blizi propis iz ¢lana 47. stav 2. ove ._i¢
uredbe, v roku od tri mjeseca oc dana atupan;a na snaguy ove ;
uredbc
Clan 65. asn

Ova uredba slupd-na snagu danom ObjdVUIVdan 0 »Sluz- —§
behom listu RBiH«.

PR: broj 1183/92 S 'Predsj'ednak o
3 jund 1992. godine Predsjednitva RBIH
Alija 1zetbégovic, s. r:

. i 7
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Broy 13 - Strana 190

SLUZBENILISTRBIH

Cetvriak, 9. jum 1994, gudine

27, thredba sa zakonskom  snagom o wivedivanju
pr;\ércmcm ip 2rha o zastave RIBUCNluzbem Bist RBIN™, broj
4092y,

8. Uredha sa zakonskom saagom o pmjcnama i
dopunanys Zakona O dr2avaoj upravi ("StoZbeni ist RBUL.
broj 442,

29. thyedha s zakonskom snapom o gvmm preduzedima
("Stuibeni st RBil1", broj 4402),

XL Uredba sa zakopskom snagom o 1r78my idspekci)i
{"Stuzheni st RBiFT", hmjk4/')2}.

1. Hredha sa zakonskom spagom o putmm spravama
drzzifima Republike Basnc i lercegavine (“StuZheni 1ist
RBI T brey 452)

12, Urgdba sa zakonskom Snsgom o izmyenama i
dn?_urmmu Zakons o Radio-icleviziji Sarajevo ("Siuzbeni list
RBILL, braj 442),

3. Uredha sa zakonskom  sna 0 inenovanju
rcpuhhchu)m;eremka ("SiuZheni list KIEI 1", broj 402),

34. Uredha sa zakonskom snagom o zavriciku Rastave v
Skotskoy 199142, podini u osnovoim, srednjim i vidim 3kolania,
Jukultctima i umpelnitkim akadcmijama u Republici Bosni i
lereegovine (*StuZbeni fist RBIH", broj 442), )
., .35 Uredha s zakonskom snagom o zmijeni 1 dopuni
Zakons o Viadi Sot:}l.alisli&c Republike Bosnc 1 1ercegovine
{"SluZbeni list RBIM, broj 4/492),

36. Urcdba sa zakonskom spagomi o ministarstvima )
drugim republickim organima u i republiCkim upravaim
organizacijama ("SluXbeni list RBil", broj 5/92), )

37. Urcdba sa zakonskom Spagom o Rmjenama i
ggg;mnm Zakona o Zeljeznici (*SluZbeni list RBIH®, broj

38. Urcdba xa zakonskom snagom o ratiftkaciji medun-
arodnih konvencija (*Sluzbeni list KBill1", broj 5/92), .

39. Urcdba “sa zakonskom Snsgom o izmjcnama i
dopunama Urcdbe sa zakonskom snupom o imenovanju
republickih Jx.mcrenika "Sluzbeni list REBINT, broj 592),

40. Urcdha s zakonskom snagom o pravime i duZnost ima
prodekana, prorckliora odnosno povierenika u  uslovima
vanrednog stanja {“Sluzbeni list RBiI 1, broj 522),

41. Uredba sa zakonskom spagom o izmjcni Amandmana
11V na Ustav RBiH ("Skubeni list RBilT", broj 542).

) Urcdba sa  zukonskom spagom O uslanevanil

ni list RBIl 1", broj 6/42),

43. Urcdba sa zakonskom sna
fele (“Sluzbeni fist RBiH". broj (ﬁg‘;?

44. Urcdba si zakonskom snagom o primjeni Zakona o
knvicnom [l)ﬁlcl:rkll'koji j¢ preuzet kao republicki zakon 20
vrijeme acpusredne ratne opasnostiiliza vrieme rtnog stanja
("SluZheni list RBil", broj 692),

45. \lredbs sa zakOnskom spagom O imgenama i
?;)numlma Zakona o pamilovanju ("SluZbeni list RBIET, broj
Wl

o utvrdivanji raine

_ 4o, tredba sa zakonskom snagom o primjcni Zakona o

priviednin prestupima koji je preuzet kao republicki zakon 7a

- vrijeme neposredne ratne ognsmsliitim vrijeme ralnog stinjis
{"Sluzheni list RBiH", broj 692).

47. thredia sa zaf:(msimm snagom o primjent Zitkona 0
wvidenju  krivitnib i prekeynih - sankeija’ za vrijeme
nepasredne ratne opasnosti ili zr vrijemd ranog stanja
{“Stluzheni st RB3i 17, broj 0/92),

48, Uredba sa mknnséom SIRIEOM O FOKOVINTS U sudskim
postupama @ upravoom  postupku 2 vrijeme neposredac
rainc opasnosti il za veijeme ratnog stanja {"STuzbeni list
RGilI", broj 642),

49. Urcdba s znkonskom snagom o prinyenjivingu
Zakonat o u.zglcm uprivoom postupku koji jo preuzet Kao
republicki zikon i vrijeme neposredne ratne opasnosti iti 2
VRCMIC FNGOY SLanja {S!uzhcni I RBi I, broj 6/92),

SO Uiredba sa zakonskom snagom o ac rimjcnjiv:lntju
Zakons o ypriviim Sporovima koji je preuzet kao sepuiicks
sakany, 2 viijenic neposredne rinc opasnosti i v vrijene
Frdoee siangs (CSlezboni list RBil17, braj of2),

SE tircdha s zakonskom SOUEOM 0 Prinyeni Knvicnoy
sokema Republike Bosne | Hercegovine 1 Krivicnog 2ok
Sewijafisinke Federativne chuhlﬁc Jugnstavije koj jo gure-
wzel kaes renoblicki zakon za vrijeme nepostedne ratie o
:-'-uémlt i 7o i yatnop stanja Shezbeni list RBifE. brog
TR ]

52 Bredby sa zakonskom spagom o scedstvima pomadi 231
samiranje postjcdics Tata w Republia Bosm ) Herecgoving
("Slu-2ben it RBiIT", broj 6223, )

53. Uredba st zakonskom snagom O izmjenamil |
dogunamn Zakona o redovpim sudovima  (“SluZbeni list
RBiHI", broj 602), ;

54. Urcdba sa 7akonskom snisgom o primcni Zokuna 0
dr2avnoj upravi zi vrijeme neposredne ratne DpEsnost i 22
vrijeme rnog stanja {"Sluzheni list RIB®, bro) 692,

S$5. Urcdba s zakonskosn spagom o primjem Zak.na 0
javnom tuZilasivu vrﬁscmc neposredne ratne epasniusi i za
vrijeme ratnag stanja ("Sluzbent list RBil 1", broj 6M2), )

56. Ure st zakopskom  snogom O zmjenama |
dtﬁpnamu Zakona v Javnom pravobraniladtvu (SluZbeni lis)
RBill", braj 682),

57. Urcdba sa zakonskom sna o primjeni Zakona 0
prekriajima za vrieme peposredne ratne opasnosti ili 23
vrijcmae ratnog stanja ("Sluzbeni list RBHI®, broj 6/92),

58. Urcdba sit 2akonskom snagom o primjeni Zakona 0
juvnom_pravobraniiaiivu za vrijeme redne ratne op-
asnosti ik za vrijeme ratnog stanja (“SiuZhent list RBil", hroj

672
Jé. Uredbo sa zakonskom snagom o primjenjivaju Zakona
o pami¥nom postupku koji je preuzel kao repubheki zakon 24
*vijeme peposredne riune omnmﬁ ili 20 vrijeme ratnog
slzm&('Sl beni list RBI I, broj 6/92), . .
. Uredba s zakoaskom snagom © umjenama i
dopunanza Zakona 0 javoom tuZiladtva (*SluZbeni list RBilS",

broj 6/‘2) L

61. Urcdba sa zakonskom snagom o primjeni Zakona o
redovaim sudovima 74 vrijeme ne ne ratne opasnosti ili
78 vrii'cmc rittnog stanja (*Sluzbeni list RIBIN®, broj 6/92),

62. Uredba sa zakonskom snagomy O zmjenansa 3
dtmuﬁn’n)gza 7akona 0 javeom tuzitadiva ("SluZbeni list RBiH",
brgj

63. Urcdba sa zakonskom snagom o primjeni Zakona o
redovaim sudovimia za vrijemie neposredne raine opasnosti ili
za vrijeme ralnog stanja ("SluZbeni list RBiV T, broj 6/92),

64. Urcdba sa zakonskom snagom o primjens Zakons ©
Narodno) banci Bosne | Hercegovine za vrijeme ratnog stanja
ili u sfutaju neposredne ratne opasnosh  "SluZbeni st RATT",
broyj 6M2),

65. Urcdhit sa  zakonskom snagom < napudicnim
stanovima ("SluZbeni list RBil I, broj 6/92), ]

66, Urcdba sa zakonskom snpagom o smjeftaju ljudi j
materijainih dobara 7a vrijeme nepasredne ratne opasnosti ili
rulmfsianjn *Sluzbeni 51 RBiFHY, broj 692), . .

67. Urcdba sy zakonskomy spagom O preuzimanju
sredstava  bivie  Sacijalisticke Tederativne  Republike
Jugaslavijc v swojinu “ Republike Bosne § Hercegovine
("Sluzheni list RBIN", broj 6/92), )

68. Uredba sa zakonskom snagom 0 dopuni Uredbe sa
zakonskom snaéom © oruZanim snagama Republike Bosne i
Ecrcegavine {"Sluzheni list RBit". broj 7/92), . .

69. Uredba saa  zakonskom sna ke g:i)vatapju
Rezoductje 757 Savicta sigurposty od 38. maja | godine
("SluZbent list RBil”, broisl‘)z), ) .

70. Urcdba sa zokonskom snagom o Osivarivanju zadiile
¢lapova porodica lica na obaveznoj vojnoj vicZh ("Sluzheni bist
RBI", broj BM2),

71, Uredbi s vakonskom snagom o pravu na dodalak na
d{ccu pripadnicima tentorijalne odbranc Republike Bosne 3
Hereegovine ("Sluzbeni fist RBill". brog BY2),

72. Uredba si zakonskom snagom o zalili civilnib Zriava
rata 2 orulanih sukoba poslije M. majs 1990, godine
{"Stuzhen list RBIN”, broj 802), .

73, Uredba s zakonskom snigom o noveu Republike
Rexnie 1 Hercegovine ("Sluzbent list RBil 17, broj 842),

74. Urcdba si zakonskom spagom o obavijingu ndredenib
paslova OPSNRA ¥ oF ganima uprave goekl Sarop-vitZa viljeme
r;unné stanja ("Sluzbem list KB, brop 842 )

75. Urcelba it 22k onskom snagoam « mijem Amandmana
LIV na Ustav RBIN ¢"Sluzbent Bist RBiNT, brop 902),

76, Uredha u rakonskom spagom o hugkama ke
nastavljaju s radopt za erijuine tanug s diu ..slm’.‘.qu
nepesiedne rtme opasmosti {"SleFwem B REEEE . broj 207
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220. rcdhir sa zakonskom snagom o iZmjenama Zakona
0 slatkavodnom ribarstvu (“Sluzhent list RBiI1%, brog 4/3),

227. Uredha sa zakonskom snagom o zmjenama Zakona
o groblpma i grobovima jugosiovenskih koraca i siratiStima
nevinih Zriava rata (“ShuZbeni tist R\l 1™, broj 493),

228. Urcdha sa zakonskom saagom o izmjeaina Zakona
© zabroeni drzanja koza ("SluZbeni list RBII®, broj 4/93),

229. Uredba sa zakonskom snagom o izmjenama Zakoni
0 kovsive (“Sluzbeni list RBIH®, broj 4/93),

230. Uredba sa zakonskom snagom o plaiama i drugim
licnim peimanjima radnika 2a vrijeme ratnogstanja iti v sludaju
neposredne ratne opasnosti "Sluzbeni list RBIH™, broj 593),

231. Uredba su 2akonskom snagom o sicdstvima i
finansiranjb  Armije Recpublike Bosne i Herceguwine
("Sluzbenilist RBiH", broj 6/93),

232. Uredba sa 2akonskom snagom o dopuni Uredbe sa
vakonskom snagom o prihvatanju Rezoluciie 757 Savjcta
Zig;rnosliod 30. maja 1992. godine ("Slutbeni list RBiH", broj

)I

213, Urcdba sa zakonskom snagnm © izmjenama i
dopunama  7akona o nautnoistralivatkoj  djelatnosti
(“Sluzbem list RBill", broj 6/93),

234. Urcdba sa zakonskom snagom o zmjenama Urcdbe
53 zakonskom snagom o organizaciji republitke uprave ("Sluz-
beni list RBiH". broj 6/93),

235. Uredixa sa zakonskom snagom o Nowvinskoj agenciji
Bosne i Herecgovine (“SluZbeni list RBil1", broj 6/93),

236. Uredba sa zakonskom snagom o izmjenama i
dopunsms Uredbe s2 zakonskom snagom o sluZbi u Armiji
g;!:ublikc Bosne i 1lercegovine ("Sluibeni list RBiH", broj

3), -

237. Urcdba sa zukonskom snigom o dopusama Uredbe
s zukonskom snugom o primjeni Zakona o finansiranju opStih
druSivenih potreba ("SiuZbeni list RBil I°, broj 8/93),

238 Uredba sa zakonskom snagom o izmjenama Zakona
(o] s;avljanju lijekova v promet (“Slufbeni hist RBiH", broj

239. Uredba sa zakonskom snagom o zmjenama Zakona
O proizvodnji i prometu lijekova (*Sluzbeni kst RBiH", broj
8/93),
240. Urcdba sa zakonskom v;gfgn o zmjenama Zakona
o zadtili sianovniSiva od zaraznih ti koje ugroZavaju cijeiu
zemlju ("Suzbeni list RBil", broj 8/93), .
4. Uredba sa zakonskomsnagomoobustav od tvrenja
Ziana 4. Listava RDIH ("StuZbeni 15t RBil1®, broj 8/93),
242 Urcdbat su zakonskom snagom o zmjcnama Zakona
0 za81iti od jonizirajudih zrafenja 1 o nukicarnoj siguroosti
{*Sluz-beni k1 RBil1", hm{&ﬁ.’i 3
243. Urcdba sa zakonskom maﬂ)m ) i'nly'cnzlpga Zakona
g 7.115181;; gmmwnﬁlva od zaraznih bolesti ("Slwbceni list RBi1 I,
roj 8
244. Urcaba sa zakonskom snagom O izmjenama Zakona
L zdravsivenom nadzoru Yivol nib namirnics i predmeta opSie
upatrebe ("StuZbeni list RBill", broj 843),
245. Uredba sa 2akonskom snagom o zmjenana Zakon:
0 zdravsivenoj zalliti ("Slutbeni Iislgﬁl!il 1", broj 8/93),
Uredba sa zakonskom snagom o izmjcnama Zakonit
O zdrvstvenj ispravnosti Zivotnih namirnica i predmetaopiic
upolrehe {“Sluzbeni list R1BIM", broj $93),
247. Uredba sa zakonskom snagom o mjenama Zakona
O proizvadngt | prometu opojnih droga {"Sluibeni list RBiI",
11\

248, Uredha sa zakonskom snagom o mjenima Zakona
L" _%nﬂ.vodnp & primjent otrova ("Sluzheni st RBITL®, broj

249, Uiredba sa zakonskon spagom o zmjenama Zakon
2 prometu ofrova (“"Stuzbeni tist Rffif 1%, brog 803),

280, tlredbir sa zakonskom snagom o pmjenama o
doponamis Uredhe sa 2akonskom snigom o penzijskony
nvatidskom osigusanju za vrijeme ratnog stanj ih u stucajp
nepasredne ratne opasnasti ("Sluzbeni hist RBilF, broj 843).

250 Uredbse s zakonskont snagom o zmjenan i
doponama Uredbe sa zakonskom snagom 0 ustunovanu
("SluZbeni kst RBill", brog 883),

252 Uredba sazokonskom snagom o jedinstye nom naciny
utvrdivanja, cvidentiranja | prikupljanju  podataka o
rezervama nyincrakmh sinowing i podzemnih vodi) 10 tebansu
tih rezervi ("Stuzheni list R13i117, broj 883),

253. Urcdba s4 zukonskom snagom o pedatima ¢°§' -.:beni
list RBiH*, broj 8/3),

254, Uredba sa zakonskom snagom o dopunama Uredbe
sa zakonskom m O proizvodnji i prometu naorvzana i
vojne opremc (“StuZbeni tist RBiH - Posebno glasiio®, broj)

255. Uredta s2 zakonskom snagom o rafunanju viemena
("StuZbeni list RBilI", broj 8/93), ) )

Uredbasazako agom o obustavi od izviienja
¢lana 4. Ustava Republike Basne j Hercegovine ("Sluzbeni list
RBiH", broj 853),

257. Uredba sa zakonskom snagom o naknadama plala
posianika § o platama funkcionera Itdoje biraju ili imenuju
skup-8tine druStveno-politikih zajednica (“SluZbeni st
RBiH", broj 893),

258. Uredba sa zakonskum spagom © iunjenama i
d(g;_unama Uredbe sa zakonskom snagom o drfavijansivu
RBiH ("Shu-Zbeni it RBil3", broj 11/93§‘ )

259, Uredba sa zakonskom smagom o izmjenama i

nama Uredbe sa zakonskom snagom o odbrani
{"SluZbeni list RBiH", broj 1193), i )

260. Uredba sa zakonskom sna omomvc&tau novéanih

Igaaz;i i drugih navtanih imosa (“Slufbeni list RBiH", broj

1. Uredba sa zakonskom snagom o izmjenama i
uname Zakona o unutraSnjim ima ("SluZbeni list
RE3i17, broj 1193),

262. Uredba sa 2akonskom snagom O priviemeno
napusienim nckrelninama v svojini gradana za vrijeme ralnog
stanja ili v slulpju neposredne ratne opasnosti (“SluZbeni kst
RBiH", broj 1103),

263, Uredba sa 2akonskom snagom O plalama i
naknadama pripadnika oruZanih snaga, unuiradnjih posiova,
kazneno-popravaih organizacija i odbrane (*SluZbeni list
RBilI", broj 11/93),

264. Uredba sa zakonskom snagom o mjernim jedinicama
i mjerilima ("SiuZbeni list RBiH", broj 14/93),

265. Uredba sa zakonskom snagom o standardizaciji ("Slu-
Zbeni list RBil", broj 13/93),

266. Uredba sa 2akonskom snagom ¢ izdavanju obveznica
("SluZbeni list RBiH®, broj 13/93),

267. Uredba sa zakonskom spngom o pravy Da izuzeinu
?glr:'a'u za vrijeme ratnog stanja ("SluZbeni list RBiH". broj

268. Urcdba sa zakonskom snagom o radu ustanova iz
oblusli obrazovanja, navke, kulture i fizitke kulure za vrijeme
r:nmwlumu {'Sluiheni Jist RBiH", broj 13/93), ) B

2069, Ur s zakonskom snagom o ggwb:m zadtith
sr.,ukr_a!I{;}B {mjckamisakralnih prostora ("Siuzbeni list RBIH",

roj 13M3),

J270. Jredba  sa zakonskom  snagom 0 mucciskoj
djelatnosti ("SuZbeni list RBiH", broj IBFB).

271. Uredba sa zakonskom snagom o primjeni Zakona 0
QsSnovani b&b{'cdm)sli saobracaja na putevima, koji je pre-
uzel kao republitki zakon za vrijeme nepusredne ratpe op-
‘115;!;)0%" ili 22 viijeme ratnog stanja ("Slutbeni list RBiH™, broj

272 Urcdba sa zakonskom snagom o zmjenama i
dopunama Uredbe s zakonskom snagom o prodaji robe za
stranitsredsiva platanya (“Stuzbent lisl%)BiH ,broj 1393},

273, Uredoa sa m‘«)nskom snagom o prestanku vaienja
Zakonil O pravu swojine na ovnim zgradama i poslovaim
prostorijama (“Sluzben; Jist RBiH", broj 1343),

274. Urcdba sa zakonskom smagom o zmjenama \
dopunama tUredbe s@ zakonskom snagom o Institatu za
istrafavanja zlocina protiv ¢ovjetnosti i medunarodnog prava
("Sluzbeni list RBiTT, broj 13/93),
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366. Urcdba sa zakonskom snugom o zadulivanju
Republikc Ilosne i Hercegovine kod Narodne binke Bosne i
lz'lflrocgwine ("StuZbeni fist RBIIY - Posebno glasilo”, bruj

367. Lredha sz zskonskom snagom o osnivanju Javoog

cduze€a va proizvodnju, montaiu i promel CeliCnin

construkeija mz "Metaino® Drivuda-Zcnica ("SluZbeni
list RBIH - P glasilo”, broj 20/93), .

368. Uredba sa zakonskom snagom o ushivanju Javiiog
reduzeéa Poliuretanska hemija "Polthem® Tuzla ("Stuzhen
ist RBiH - Posebno glasilo”, broj 20/93), ,

369. Uredba sa zakonskom spagom o zadulivanju
Repubtike Bosne i Hercegovine kod Narodne hanke Bosne
{;c,‘r‘eegwinc {"Sluzbeni G5t RBiH - Poschno glasilo®, broj

70. Uredba sa zakonskom snagom o zaduZivanju RBiil
kod Narodne banke BiH u periodu januar-mart 1994. podine
("StuZbeni list RBiH - P 0 glasloi®, broj lBo-?. B

371. Uredba sa_zakonskom smg_om o odbkovanjima
‘l},;gubhke Bosne § Ilercegovine ("Sluzbeni list RBITI, broj

.. 372 Urcdba sa zakonskom snagom o kontroli cljenis (“Slu-
Zbeni ist RWIH", broj 10/94),
73. Usedba sa zakonskom snagom o privicmenim

-

Mjerama orgon} ja odredenih preduzeéa i drugih provaih
tica ("SluZbeni list RBil 1", broj 1004),
374, Uredba sa 22l snagom o trZiStu novea iyt

kapitala q’bw list RBil", broj 10/94),
_ 375, Urcdba sa zakonskom spagom o sanaiji, stedaju i
likvidaciji banala (“StuZbeni list RBiFIL", broj 1004),

* 376. Urcdba sa zakonskom snagom o Agenciji RBill za
osiguranje depawita (“SluZbeni list RBit1", broj 10AM),

377. Urcdba sa zakonskom snagom o nedepozitivnim
l'mansié‘skim organizacijama (*ShaZbceni list RBil1”, broj 10/94),

378. Uredba sa zakonskom snagom o vrijednosnim
papirima (“SluZbeni list RIBiH", broj 10/94),

379. Uredba sa zakonskom snagom o bankama ("Stuzheni
list RBI®, broj 10/94),

380. Urcdba sa zakonskom snagom o deviznom
poslovanju ("StuZbeni list RBil 1", broj 10A4),

38]. Uredha sa zakonskom snagom o dopunama Uredbe
sa_zakonskom snagom o0 Sluibi drudtvenop knjigovodsiva
("StuZ-beni list RBil1", broj 10/94),

382 Uredba sa zakonskom snagom o izmjcnama Uredbe
s zakonskom snagom o kupovini i prodaji odredenih roba i za
sirana sredstva placanjit ("Sluzbeni list RBill", broj 10M4),

. 383, Urcdba sa zakonskom snmagom o obuslavt )
rimjenc stava 9. talke 4. Amandmana 1.1 na stav Rt
"Stuzheni lisl RBil1®, broj 10/94),

384, Urcdha s zakonskom snagont o osnivanju Agencije
Za meduparadnu suradnju v obaovi | Ervoju Republike
Buosne i Hercegovine ("SluZbeni list R1BiLE, broj 1224).

385. Uredba sa zakonskom sgagom o ospivinju Javaoy
preduzeén "AIR BOSNIA® ("Sluzben) it 131117 hroj 12/44).

Clan 2.

U urcdhima sa zokonskom snagom 12 Chinie 1 ovag
zakona rijedic "Uredhe sa zakonskom snagom”™ zimyenjuju s¢
rijeju; "Zakon®, s rijeéi: "2a vrijeme ncposredne raine up-
asnosti ili 2a vrijeme ratnog stanja”, brigu sc.

Cn 3.

Skugstina Republike Busnc 1 Hercegovine é¢ v roku od X0
dana od dana stupanjie na Snagu ovoy zakona, uredbe sa
7akonskom snagom iz 8ana | ovayg zakons preispisii da 1 su
u saglasnusti sa Clanom 1X. 5. (1) Ustava Federcie 3osne 1
lercegovine, 1c putrebu daljnje primjenc pojedimih odrediha
u hm urcdhamai.

Clan 4.
Viads  Republike  Busne i ereegovine  podigece

Skupatini Republike Bosne i 1icrecgovine nawrie propisi v
skldu sa Sanom 3. ovog, zaikona.

Clan 5.
Ovaj zakon slupa m snaﬁu osmog dana od dana ob-
javijivanja v "SluZbenom Eiste RBiH".
Predsiednik
Skupdtine RBiIl,
Miro Lazovi€. s, 1.
Izlél_'lllllllllllllllIlllllllllllllllllllllllllIlI)llII

Na osnovu Amandmana LXXTII tatka 1. stav 7. na Uslav
Republike Bosnc i Hercegovine, Predsjcdnidivo Republike
Bosne i Hercegovine, donosi

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O VLADI REPUBLIKE
BOSNE 1 HERCEGOVINE

. ProglaSava se Zakono Viadi chlli:kblilee Bosnc i Hescegov-
ine, lﬂn ¢ donijela SkupStina Repubfike Bosne i Hercegovine,
na sjednici SkupStine od 1. juna 1994. godine.

Predsjcdnik
Prcds{‘:t:nstva RBitL,
Alija Izetbepovié, s. .

PR mqumszm
1. juni 1994, godine
Sarajevo

ZAKON

O VLAD] REPUBLIKE BOSNE | HERCEGOVINE

i - OSNOVNE ODREDBE

Qan 1.

Ovimzakonom, usedujc se Organizacijn i nadleZnost Viade
Republike Bosne i Hercegovine & daljem tekstu: Viada).

Cian 2,

Vlada visi svoja prava i duZnosti na osnovu » u okviru
Ustava Republike Bosne i Hercegovine (v daljem leksiu:
Us-tav), 2akona i urcdbi sa zakonskom snagom.

Dao postizanja i primjcac konagnog miroviog sporazuma
o Bosnt i Hercegovini Viada ¢c vrditi i funkaiju Viade
Federacije Bosne t Hercegovine.

U slufaju iz siava 2. ovog ¢luna Viada odlutuje na
odvojenim sjednicama. i

n3.

Viada, Svoju unutradnju organizaciju i nadin rada. kao
organizaciju, djclokrug @ oviascenja strudnih i drugih sluZbi
kojc_obavljaju posiove za potrebe Viade, nunistarstava i
drugih organa uprave i driuvnibh upravaih organizacija (v
daljem ickstu; organi driavne uprave) urcduje Postovnikom
Ve u daljem wkstu: Poslovnik Viade RBil) ) drugim
aklima.

- ORGANIZACBA VLADE

I. Sastav Viade
Clan 4.

Viadu &ine predsjednik Viade, zamjenik predsjednika
Viade, jedunaest ministara koji rukovode ministarstvima i
Zetiri nunistra ez, .mrclg.

Zamjenik predsicdnika Viade je istoveement: i ministar
odbranc §li ministis vanjskih posiova.

Ministri koji rukovode ministarstvima ymaju zamjenike.
Zamijenik ministra nc mcoZe biti iz istog konstitutivnog naroda
ko ministar.

2. Naéin mda i odlucivanje Viade

Clan S.
Viada radt 1 odlutuje v sjednicans.
Viwda moze zasjedati ) odluivali ako siedmics Visde
prisustvoje vi¥e od poluvine €lanovis Viade.
Viada odluuje vecinom prisutnih flanova Viade.
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SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 11. mans 1996. godine

(lan 8
Zaktita tjudskih pravas i slobods

Skupltina &c obezbijediti donosenje takvih propisakofima ée
se 1 prvora redu zalioti utvrdena ljudska prava i slobode, 1o
uvesti efikasni instrumenti te zalitite.

Organi viasti u Kantonu prilikom izvriavanja peopisa su
obavezmi onemogutiti svako narufavanje Jjudskih prava i slo-
boda, te poduzimati sve potrebiie mjera iz svoje nadletnosti radi
njihove potpune zaftite. Ovo s poschno odnosi na policijeke
mage koje €z efkasnim, preventivaim i operativnim radom
obezbijediti punu litau i imovinskn za¥titu svakog gradamina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi za8tite ljudsiih prava i sloboda i kontrole rada svih
orgaga viasti Kamtona o ovoj oblasti, Skup¥tina obraznje posebnu
Karmnisijn za ljudska prava. - .

Broj &anova, ratin njihovog imenovanja te nadisinost
Komisije iz prethodnog stava utvrduju s¢ poscbnim propisom
Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
orpanfracijama
Skup3tina i drugi organi vlasti su obavemi prufu om-
budsarenu Bosne | Hercegovine, ombudsmeno Federacije i svim
medunarodnim posmatradiim tijelima za ljadska prava patrebou
pomot u vrienju njthovih funkeija na podrugju Kaptona.
U ckvitu pomodi iz prethodnog stava organi Kantona ce
narotito:
. ) staviti pa uvid sve slufbene dokumente ukdjufujuci i one
tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;
b) osigurati suradnju svake osobe | svakog slutbenika u
davagju potrebnih informacija i podataka;
__ c)osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su osobe
lifene slobode, zarvorene ili gdje rade;
d) cmogutit prisustvo sodskim i upravnim postspcima kac
i sastancima organa
Nalaxd i izvjeltaji tjela iz stava . ovog Elana ée se razmatrati
u nadicZnim organima po hitnom postupky, 1¢ é2 na osiovi oga
big preduzimane odgovarajute miere gdje to bude potrebno.

T - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 1.
Qdredivanje padleimosti

Kanton ima nadieZnost uevidene Ustavom Federacije i ovim
Ustzvom. .

U slutaju potrebe za tumaZenjem, nadlefnosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom ée biti tumadene u korist Kaitona po
principu predpostavljene nadlefnosy, & pojedinaéno spomenuta
oviaStenja u ovom Ustavu se nefe tumaliti kao bo kakva
ogranienja optih nadleZnosti Xantona.

Clan 12,
e ey

U okviru svojih nadietnosti Kanton je nadlezan za:

a) ugpostavijanje i nadziranje policijskih saga:

b} utvrdivanje cbrazovne politike, ukljulujuti donolenje
propisa o obrazovanju i csiguranie obrazovanja;

¢) utvrilivanje i provodenje kulturne politike
+ d) utvedivatije starabenc ponitike, ukljuEujuéi i donodenje
propisa koji se li¢u uredivanja i izgnfl je stambenih objekatz;

) utvrdivanje politike koja se ti%e regultranjs i osiguravanja
javaib sluzbi;

f) donodenje propisa o koriltenju lokalnog zemljifta, uk-
Jjuujuéi i zaniranje;

g) donofenie propisa o unaprijedivanjo lokalnog poslovanja
i dobrotvomnib ektivnosti;

h) donodenje propisa ¢ lokalnim poxtrojenjims za proizvod-
nju energije i osiguranje njtheve dostpnosti;

i) utvrdivanjz politike u vezi sa osiguranjem radija i televiz-
ije, ukiju¥uinti donolenje propisa o osiguranju njihovog rada i
L] Y
§) provodenje socijalpe politie { uspostava sluZbi socijaine
zaitire;

k) stvaranje i primjena politike turizima i razvoja tanistitkih
Tesursa;

I} stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede koja
odgovar urbenoj sredind; - .

m) Anansiranje djelstnosti kantonalnih vlast ili kantonalnih
agencija oporezivanjem, 2edufivanjem ili dmgim sredstvima,

Clan13.

Zajednilike nadleZnosti sa Federadjom

Kanzon zajedno sa Federacijom, samostalnoe ili u koordinaciiji
32 federalnim viastima visi slijedece nadlefnost:

&) jam&enje i provodenje Ljudskih prava;

b) zdravstvo;

¢) politika zatite Sovjckove okoline;

d} komunikacijska i ransporma infrastruktura;

¢) socljalna politiks;

f) pcovodenije zakona ) drugit propisa o driavljanstvn,

&) imigracija i azil;
1) tarizam;
i) koriftenje prircdnih bogatstava.
Ctan 14.
Vrienje nadleznosti

Svoje nadleinosti Xanton izvriava donoSenjem sopstvenih
propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine i Federacije.

NadleZnost iz #lana 13. ovog Ustava Kanton vidi u obimwu
dogovorenom sa federalnim viastima U slucaju da wkav dogo-
vor ne postoji te nadleinosti £ Kanton viditi cjelovito i samo-
stalno.

Clan 15.

Prenodenje nadieinosti

Svoje nadlemnosti iz oblasti obrazovanil.s%ultum,:turizml.
lokalaog poslovanja i dobrotvomy. ViiosH, 1 | televiziye
Kanton mofe prenositi na opéine u svom sastavu. Ove
nadiefnosti ¢e se obavemo prenositi nz one opéine u kojima
vedinsko stanovniftvo prems nacionalnoj strukfuri nije
stanovni$tvo Koje Eini vetinu i na podrugju ¢ijlog Kantona.

Kanton moZe neke o3 svojih nadleZrost prenijet i us feder-
alne vlasti, ukoliko bi se na taj nadin obezbijedilo njikovo efikas-
nije i racionalnije vr¥enje.

Odluku o prenodenju nzdleZnosd u smisiu ovog Elana donosi
Skupitina. '
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IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
&tan 16
Opta odredba

Zskogodavou viast u Kantonu vr¥i Skup¥ting Kantona,
$an 12,

Sastav Skupitine

Skupétina jc jednodomo predstavnitko tijelo sastavljeno od
45 (i esetpet) poslanika. Poslanici s biraju tajnim glasanjem
na neposrednim izborima na cijelom podruéju Kantona. .
Prilikom izhora poslanika obezbjeduje ss odgovarajuée zas-
tupljenost predsta; Bolnjuka, Hrvata | ostalih nareda propor-
cionalno nacionalnoj atwituri stenovailitva na podrutju Kan-
tona.
Lzbor pothh Skup¥tini provadi s¢ sukladno federalnim
propisims, s tim #to izbore raspisuje ¢ provodi Skup-

Mandat poxlanika u Skup#tioi tije 2 (dvije) godine
Qlan 18,

Nadleinosti Skupétine:

Skupitina Kantona:
a) priprema i dvotrecinskom vedinom usvaja Ustav Kantona;
b) donosi zekome i druge propise u okviru jzvriavanja

nadleinosti Kantong, izuzev propisa koji su ovim Ustavom il
zakonom dati v padlednost Viade Kantona;

c) bira i nzjekava Predsjednika i podpredsjedaika Kantona
sukladno Ustavu Federacije 1 ovom Ustava;

d) utviduje palitiku { donosi programe razvoja Kantona,

¢) potvrduje movme?ramuen, zamjenika Premijera i

tlanova Vtadcjl(m ’ !

£} ozniva knnlonﬂns i optinske sudove i utvrduje njihove
radlefnost;

8) birz sudije kantonalnih sudova sukdedno Ustavu Fader-
acije 1 ovom Ustavy;

h) usvajz bed¥er Kantona i donosi zakone o oporezivanju i
na drugi nafin osigurava potrebno finansiranje;

1) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu
Federacije;

1) odluluje o prijenosu oviattenja Kantona na opCmc i Fed-
eraciju;

k) odobrava zakijuZivanie ugovors i sporazuma u oblasti
medunarodnih odposz j medugarodne suradnje;

hY provod: istragu svkledno ovom Ustavu i posebnim pro-
pisime;

m) vrdi i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim
Ustavom i kantonaloim propisima

Clen 19.

Nadin rada Skupitine

Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova zamijenika iz
reda izabranih poslan

Skup¥tina msue-da javno, izuzev u sluajevime kada je o
predvideno njenim posiownikom. Izvielzji o zasjedanjima |
donesenim odlukama sé objavljuju u sredstvima jaynog informi-
ranja.

Natin rada Skupiine bliZe se ureduje poslovnikom.

Clan 20.

Krivitni postupak ili gradanska pamice ne mogu biti pokre-
auti protiv kentonalnog poslanika, nili kentonalni poslanik moze
biti mmianupnmﬂakaﬁue.nmbﬂokppnaﬂn zbog izne-
senog midljenja § datog glasa u Skupitini.

Clan 21.

Natin odlwSvanla v Skupitini

U wvi¥enju :voph nadleInosti s#una donosi zakanc. druge
propite, te opée i pojedinatne akte (dalje: p:opm

Propisi so smatraju donesenim ako sjednici na-
jmanje 51% (pedesetijedanposto) po inkb'eza oZeni
propis glasala vetina od ukupaog broja i poslanfks.

Izozetmo, kada se radi o pitanfima vezanim za ostvarivanje
poshtg-wmml);!;ﬁ). socijalnih ki drogih ane.; m
Brupa AnA, sto) poslanika moZe za I

1 ok donese dvorredinspom vee

veéinom od ukupnog broja
mb:wih poslanike v Skupstini.
Propisi koji imaju karakizr opéeg akia stupaju n2 nagu kako
je to u njima odredeno, ali ne prije nego ¥to budu objavljeni-
Clan 22,
Provodenje istrage
Skupltina li njeni odbori mogu provoditi istrage radi
raspravijanja odredenih pitanja koja su se pojavifa u odnosima
unutar Kentona, a u ko_pmnje udestvovao tilo koji od postanika,
&lanova Viade odnosn organa il sluZbi kantonalne Vlade, teu
tom cilju pozivati svjedoke ili prikupljati druge dokaze.
Postupsk_provodenja istrage u smisle prethodrog stava
ureduje Skup¥tina posebnim propisom.
B) IZVRSNA VLAST
{2an 23,
Opéa odredba

Izvrinu viast u Kantonu vrie Predsjednik (dalje: Predsjednik)
i Viada Kantona (dalje: Vlada).

Clan 24.
Predsledaik Kantona
Predgjednika bira Skupttine vedinom glasova izmedu kandi-
data kojc predlofe poslanici.
Predsjednik e birz na period od 2 (dvije) godine i ne mo2e
sena tu funkeiju birati vise od 2'(dva) puta uzastopno.
Clan 25.
Nadlefoosti Predsjednika Kantona .
Predsjednik je naddeZan za:
a) imenavanje i smjenjivanje Premijera, zamjenika Premijers
i Slanova Viade;
b) predlaganje sudija kantonalnih sudova;
c) predstavljanje i zastupanje Kantona u zemlji i inostranstvu;
d) zakljusivanje ugovorai i drugihb akets kojima se preuzimaju
rava i obaveze z2 Kanton, s tim g2 se 22 ugovore veée vrijednosti

t ugovore iz oblasti medunarodne suradnje mora pribavit suglas-
nost Skup3tine sukladno ovom Ustavu;

¢) podnolenje zzhtjeva Ustavaom sudu Federacije i Us-
tevnom sudu Bosne i Hercegovine;

f) razmarranje izvjetaja ombudsmena i drugih medunarod-
nib organizacija za zaftit }Judskit prava i obezbjedivanje poduz-
imanja potrebnih mjera u za¥titi ljndekih prava i1 sloboda;
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upisanim u zk. wloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnitva KJKP “Sarajevogas” d.o.0. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

I

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzen “Toplane - Sarajevo" d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz ta¥ke 1 ove Odluke koje ée KIJKP
"Sarajevogas” d.o.o. Sarajevo zakljugiti sa GNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduZnika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

111
Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrdilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim cbavezama za obezbjedenje sredstava
za vratanje kredita namijenjenog za Spreavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.
v

ZaduZuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstvaiz
tatke Iove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016.,2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzeée da Skupitini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tatke I ove odluke, namijenjenog za sprefavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utrofku kreditnib sredstava sa kompletnom
prateCom dokumentacijom.

vl

Ova QOdluka stupa pa snagu danom dono¥enja, a objavit &e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-23828/14 Predsjedavajuéa
03. scptembra 2014. godine  Skup#tine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. .

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 38/13) i &lana 181. stav 1. Poslovnika Skup$tine Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi prefiséeni tekst i br 15/13 i 47113),
Zakonodavno-pravna komisija Skupétine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi prefiséeni tekst
Zakona o Vladi Kantora Sarajevo.

Prei¥€eni 1ekst Zakona o Viadi Kantona Sarajeve obuhvaia:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 24/03-PreciSeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kartona Sarajevo”, broj 38/13), u kojim je nazna&en dan stupanja
na snagu tib zzkona,

Broj 01-05-22971-1/14

22. augusta 2014, godine
Sarajevo

Po ovlattenju
Esad Hrvadit, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novl pre¢iséeni tekst)
1- OPCE ODREDBE
Clan 1.

_ Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znafaja za rad Vlade Kantona Sarajevo {(u daljem
tekstu: Viada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvrSna vlast Kantona Sarajevo (u daljem
teksto: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantopa vi¥i svoja prava i duZnosti na osnovs i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4,
Sjedifte Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Viada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na%in rada, postupak i nalin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za raznatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljuaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; nadin ravnopravne upotrebe jezka i pisma
konstitutivnib naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nadin
izvr§avanja zakljufaka; prenoSenje ovlaSienja i druga
poslovnitka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vlasniStvu Kantona u
okviru ovlaltenja koja joj Skupitina Kantona prenese posebnim
propisom.

11 - SASTAV 1 ORGANIZACIJA VLADE KANTONA

Clan 7.

Vladu Kanfona &ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara,

Clan 8.

U slutaju privremene sprijefenosti premijera, funkciju
premijera vrdi &lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijedenosti premijerz duze od 30
dana, funkciju premijera vr§i &lan Vlade kojeg odredi
predsjedavajuéi  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuéeg Skupstine Kantona.

U stufajn da mjesto premijera ostanc uprainjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana keda je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na na¢in ntvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja &lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstive Kantona, u konsuitaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuéeg Skup¥tine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada¥nji &lanovi Viade u ostavci, koja stupa na spagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosada¥nji ¥lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i minisiara ministarsiava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ée se u roku od 30
danz od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slugaju privremene sprijeCenosti &lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijefenosti &lana Viade duZe od 30
dana, funkciju minisitra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i €lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slodaju da mijesto ¢lana Vlade ostane upraZnjeno, &lan
Ylade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraZnjeno, na nalin utvrden nslavom, do kada
funkeiju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadainji
ministar obavlja lan Viade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju &lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slugaju kad SkupStina izglasa nepovjercnje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovijerenje, s tim da
ostavka stupa na smagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podno§enja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove 1z
svoje nadleZnosti, u skladu ga nstavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrditi
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovijerenja
prethodnej Viadi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skup3tini Kantona

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju odgovomnost za
ministarstava.

Viada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skup3tina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12,

Premijer i &lanovi Vlede mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem Skupstine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi Elanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13,

Ako Skupiina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada e obavljati sve poslove iz svoje nadleinosti, do
imenovanja nove Vlade, n skladu sa ¢lanom 8b. stav 2, ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog &lana Vlade,
rjefenje o razrjesenju potvrduje Skupitia Kantona na prvoj
naredngj sjednici.

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skupitini Kantona.

Premijer ¢= novog &lana Viade imenovati i predstaviti na
sjednici Skup¥tine Kantona i zatra¥iti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog Elana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakons.

Clan 14,

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih biée proporcionalno
zastupljeni u VYladi. Takva zastupljenost e odraZavati popis
stanovni$tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VLI
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skupdtine
Kantona, daju svetanu izjavu pred predsjedavajucim Skupstine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupitine Kantona i davanja svedane izjave.

Clan 16,

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim sc regulise drzavna sluZba.
Sckretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Viadi.

111 - NACIN RADA [ ODLUCIVANJA VLADE KANTONA

Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednjce Vlade Kantona, prediaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odluuje u sjednicama.

Vlada Kantona moZe odlu¢ivati aka sjednici prisustvuje vide
od polovine &lanova Viade Kaniona, a sve odluke Viade Kantona
donose se prostom vedinom ¢lanova Viade Kanlona koji glasaju.

U slu&aju vecih elementamih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drutvenih opasnosti, ¥1ada donosi odluke prostom
vefinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

rad svojih

IV - RADNA TUELA VLADE KANTONA

(lan 19.

Za razmawanje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i mi¥ljenja o tim pitanjima, vr¥enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljuéaka Vlade
Kantona, kao i za vrienje drugih poslova, Vlada Kantona moZe
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava L. ovog £lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanjv
radnog tijela

Clan 20.

Za dono¥enje rjeienja u upravnom postupku i odluivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
moze obrazovati jednu ili viSe komisija &ije tlanove imenuje iz
reda Elenova Viade.

V - NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA 1
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
pjen rad, osigurava jedinstvo u izvr§avanju posiova iz
padleimosti Viade Kantona, ostvaruje saradnju sz drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinatno, te vidi i druge poslove
utyrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogn pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iznadleZmosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleZnosti Viade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanjc i
provodenje zaklju¢aka Viade Kantona u poslovima kojec im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokrctanje
inicijative za rje¥avanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da uZestvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaltenjima,
smjemnicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Viade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su lifno zaduZeni, praie i pitanjaiz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¥no zaduZeni i da svojisn
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovomom, zakonjtom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvims premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Viade i
dostavijanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenib radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrienju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade 1
izviiavanju zakljutaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomof i saradnju struénih { drugih sluzbi i vifi i druge
poslove u vez s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekrelar Vlade je naredbodavac za izvr¥enje finansijskog
plana Viade.
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VIl - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadle¥nosti utvedenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjefenja i zakljucke.

Clan 27.

[zuzetno za viijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivita nemoguénost da se sazove
Skupitina Kantona, Viada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog tlana Viada ée dostayiti Skupitini na
potvrdu &im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se uredujn najva¥nija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strugne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrdmsju nalela za
unutrainju organizaciju organa uprave Kantona.

QOdlukom se uredujn pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlnuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucnje uredbom.

RjeXenjem se odluuje o imenovanjima i razrjefenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljutkom se vivrduju stavovi o pitanjima od znataja za
provodenje utvrdene politike, uredujv unutrasnji odnosi u Viadi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluZbama, kao i
radnim tjjelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odluduje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se n skladu sa
zakonom Kojim se reguli¥e sjoboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavijanje struénih i drugib posiova za potrebe Skup3tine
Kantona, Vlade Kaniona i organe uprave, Viada Kantona moie
osnivatl odredene strune, tehnicke i druge sluzbe, kac
zajednicke ili samostalne sluZbe, u skladu sa zakonom.

Aklom o obrazovanju slu¥be iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32,

Vlada Kantona vrs$i nadzor nad radom siruénih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluZbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE 1 ZAVRSNLE ODREDBE

Clan 33.

Viada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstitaisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa cdredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("SiuZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik IzveSnopg odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unvtradnje organizovanje i funkcjoni-
sanje, koji su na snazi na dan stwpanja na snagy Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavorn Kantona i ovim
zakonom, primjenjivaée se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i #lanova Viade n skiadu sa
Zakenom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo (“Slutbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleZnosti Vlade vr¥it ¢e Vlada u dosadasSmjem
sastavu.

Clan 37.

Ovla¥€uje se Zakonodavno-pravna komisija Skuptine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi preciséeni tekst Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo.

Ctan 38,

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Na asnovu &lana 16. Zakona ¢ izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i &lana 181. Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 41/12 - Drugi novi
predi¥éeni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravia
komisija Skupitine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08,2014.
godine, utvrdila je Preli¥eni tekst Zakona o sudskim laksama.

Pregiséeni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("SluZbenc novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zskon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznaten dan stupanja na snagu tih zakona,

Broj 01-05.22971-2/14

22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Pa ovlaSicnju
Esad Hrvadi¢, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Preci¥éeni tekst)

DIO PRV1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Placanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se natin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu; takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sargjevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u dalinjem tekstu;
sud).

(2) Postupci u kojima se plata taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik platanja iakse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po &ijem zahtjevu ili
u Eijem interesu se preduzimaju radnje u postupkuy, za koje je
ovim zakonom utvrdeno pladanje t1akse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske 1 zapisnike koji zamjenjuju podneske laksu je
duzno da plati lice koje podnosi podneske i lice na {iji zahtjev
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Broj 37 — Strana 78 o ) - KANTONA SARAJEVO Cetvrtak, 18. septembra 2014,
Clan 4. annnnganEggnEnINNEEENEERNennEnnnnnnint
Izvjeltaj o izvrienju Budieta Opéine Vogosta za period SLUZBENE OBJAVE

01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ée se u "Slurbenim
novinama Kantona Sarajevo”.
TRRRRRRRRRRERRRRRRERRRRRRRRRRRRRNREENENT]

- Broj %14-1780,14 Predsjedavajuci
. scptembra 2014. godine  Opéinskog vijeda Vogosca
Vogosta Esad Piknjac, s. 1. UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i

ISPRAVKA fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a

po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 97,

Na osnovn &lana 164. Poslovnika SkupStine Kantona  Ministarstvo pravde i uprave donosi
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi prefiiéeni tekst, br. 15/131 47/13), sekretar Skupitine RJEéEN JE

Kantona Sarmjevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zzkona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo”, broj 36/14 - Novi pregitceni tekst) daie shifedetn 1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
J j 36/ ovi prefiSeni tekst) daje slijede pravde i uprave Kantona Sarajevo Udrudenje "ODRED
ISPRAVKU IZVIDACA RAKOVICA 9", skrateni paziv_je, Ol
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO RAKOYICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA

TA broj 471.

("Sluibene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst) 2. Upis je iavrSen pod repistarskim brojem 1942. knjiga IV
1. U tlanu 13. stav 1, Zakona o Vladi Kantona Sarajevo registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi 3 proo o ciljevi i zadaci Udrufenja su: Razvoj i mmapredenje

. . stoje me&‘ﬁéﬂghﬂ“ﬁ'ﬁ? Hjeci: "Clanom Bb.", treba da ' izvidaitva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih Elanova za
p - " . stivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,

2. U flanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo posavanje P FP 4
" . o : . narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
e 4k8), oo ot Sl Ba roha dasoje  "i¥O0. provodenie nafela koje se temelje na saviomenim
et "tana ." ' - Pvideekog spora Sk Rober Baden Fowelior pridonoiense
B L, . . izvidatkog sporta Sir Robent len Powella; pridonoenje
3. g)a\::'gpgkau objaviti u "SluZbenim nevinama Kantona razvoju diece i mladih, na dostizanju njihovih punib umnih i
| Yevo . yelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovomih gradana i
Broj 01-05-22971-1-1/14 Sekretar flanova lokalme, nacionalne i medunarodne zajednice;
12. septembra 2014. godine  Skupitine Kantona Sarajevo orgamizovanje izvidagkih fkola za u¢enike osnovnik i srednjih
Sarajevo Abid Koladinac, s. r. gkola, kao i studenata radi sticanja izvidatkih znanja i vjeStina;

organizovanje izvidalkih kampova, od lokalmog do

imnnnnnn . . N
TRRRRRRRANERRRRRRRRRERRRRRANRERDN] medunarodng nivoa, organizovanje &asova ekololke

FEDERALNI ZAVOD 7ZA STATISTIK edukacije, €lanova i gradana o zmacaju zallite Zovjekove
0 8 5 U okoline radi sprjefavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
SAOPCENJE te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom { Statutom.
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO . o .
4. Osoba ovlastena za zastupan dstavl : Baberovi¢
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA Anes - predsjodnik Upravnog odbora.
JULI/SRPAN] 2014. GODINE
1. Prosjetna isplatena mjesetna neto placa po zaposlenom Broj 03-05-05-3053/14 L.
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi 12. juna 2014. godine Ministrica
1.045 KM. Sarajevo Velida Memi¢, s. .
Broj 39 Direktor

11. septembra 2014, godine  Hidajeta Bajramovié, s. 1. ) {O-574/14)
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_ UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O RADU

Proglasava se Zakon o radu, koji je usvojio Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici Predstavnitkog
doma 31.07.2015. godine i na sjednici Doma naroda od
30.07.2015. godine.

Broj 01-02-639-02/15

06. augusta 2015. godine

Predsjednik
Sarajevo

Marinko Cavara, s r.

ZAKON
O RADU

I1- OSNOVNE ODREDBE
Predmet zakona

Clan I.

Ovim zakonom ureduje se zakljucivanje ugovora o radu,
radno vrijeme, place, prestanak ugovora o radu, ostvanvanje pra-
va i obaveza iz radnog odnosa, zakljucivanje kolektivnih ugo-
vora, mimo rjeSavanjc kolektivnih radnih sporova i druga pitanja
1z radnog odnosa, ake drugim zakonom th medunarodnim
ugovorom nije drugacije odredeno.

Gramati¢ka terminologija
Clan 2.

Gramaticka terminologija koristenja muskog i1 Zenskog roda
za pojmove u avom zakonu ukljucuje oba roda.
Ravnopravna zastupljenost spolova

Clan 3.

Formiranje vijeéa zaposlenika, mirovnog vijeca, ekonom-
sko-socijalnog vijeca i drugih organa koji proizilaze iz ovog za-
kona i kolektivnih ugovora, odrazavat ¢e ravnopravnu zastuplje-
nost spolova,

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 4.

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuéenog ugovora o
radu zasmiva se radni odnos.

(2} Nakon zaklju¢ivanja ugovora o radu poslodavac je duZan
prijaviti radnika na penzijsko 1 invalidsko osiguranje, zdrav-
stveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti (u
daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Pojam poslodavea

Clan 5.
Poslodavac, u smislu ovog zakona, je fizicko ili pravno lice
koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.

Pojam radnika
Clan 6.
Radnik, u smislu ovog zakona, je fizicko lice koje je zapo-
sleno na osnovu ugovora o radu.

Osnovaa prava i obaveze radnika

Clan 7.

(1) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada
postivaju¢i pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik
je obavezan prema uputama poslodavca datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada liéno obavljati preuzeti posao. te
postivati organizaciju rada i1 poslovanja kod poslodavca,
kao i zakone i opce akte poslodavca.

(2) Radnik ima pravo na praviénu placu, uvjetc rada koji
obezbjeduju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu, te
druga prava u skladu sa zakonom. kolcktivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Osnovi i vrste diskriminacije

Clan 8.

(1} Zabranjena je diskriminacija radnika kao i ica koje trazi
zaposlenje. s obzirom na spol, spolno opred;eljenje, bra¢no
stanje, poroditne obaveze, starost, invalidnost, trudnoéu, je-
zik, vieru, politicko 1 drugo misljenje, nacionalnu pripad-
nost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju
koze, ¢lanstvo ili ne¢lanstvo u politickim strankama 1 sindt-
katima, zdravstveni status, ili neko drugo liéno svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direkina ili indirektna.
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(3) Direktna diskriminacija, u smislu ovog zakona, znaci svako
postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava 1. ovog
clana kojim sc radnik, kao i lice koje traZi zaposlenje stavlja
ili je bilo stavljeno u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga
lica v isto) ili slicnaj situaciji.

(4) Indirektna diskominacija, u smislu ovog zakona, postoj
kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij
ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj radnika
kao i lice koje trazi zaposlenje zbog odredene osobine, sta-
tusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji
ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava 1. ovog
¢lana u odnosn na drugog radnika, kao i lice koje traZe
zaposlenje.

Uznemiravanje i nasilje na radu

Clan 9.

(1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca
zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje,
nastlje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na
radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze
zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je svako
nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana
8. ovog zakona koje ima za cjlj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje traZi zaposlenje, a kaje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo
okruZenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je
svako ponadanje koje rije¢ima ili radnjama seksualne
prirode ima za cilj ili predstavlja povsedu dostojanstva
radnika i lica koje traZi zaposlenje, a koje izaziva strah ili
stvara poniZavajuée ili uvredijivo okruZenje.

{4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizicku, psihicku, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili patnju,
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnostt
spolova na radu ili u vezi sa radom.

(5) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemira-
vanja na radnom mjestu kojc podrazumijeva ponavljanje
radnji kojima jedno ili visc lica psihicki zlostavlja i poni-
Zava drugo lice, a &ija je svrha ili posljedica ugrozavanje
njegovog ugleda, ¢asti, dostojanstva, integriteta, degradacija
radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Zabrana diskriminacije

Clan 10.
(1) Diskriminacija iz ¢lana 8. ovog zakona zabranjena je u
odnosu na:
a.  uvjete za zapo3ljavanje 1 izbor kandidata za obavljanje
odredenog posla.
uvjete rada t sva prava iz radnog odnosa.
obrazovanje, osposobljavan)e i usavriavanje.
napredovanje u poslu i
e.  otkazivanje ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu zs koje se ulvrdi da su
diskriminiraju¢e po nekom od osnova 1z ¢lana 8. ovog
zakona, niStave su.

g0 o

Izuzeci od zabrane diskriminacije

Clan 11.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, iskiju-
¢enje 1li davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakleristike povezane sa nekim od osnova iz
¢lana 8. ovog zakona predstavljaju stvarni i odlu¢ujuci uvjet
obavljanja posla. te da je svrha koja se time Zch postici
opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog zakona,
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu zaStitu odredenih kategonja radnika u skladu sa
zakonom.

Zaitita u sluéajevima diskriminacije

Clan 12.

(1) U sluéajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog
zakona, radnik kao i licc koje trazt zaposienje mogu od
poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 1$ dana od dana
saznanja za disknminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnosenja
zahtjeva iz prethodnog stava, ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljem roku od 30 dana podnmijeti tuzbu
nadleznom sudu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje u slucaju
spora iznesu ¢injenice koje opravdavaju sumnju da je
poslodavac postupio suprotno odredbama ovog zakona o
zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja
da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeca razlika
nijje usmjerena na diskriminaciju ve¢ da ima svoje
objektivno opravdanje.

{4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava 2. ovog tlana osnovana
poslodavac je duzan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu nadoknaditi
Stetu nastalu disknminacijom.

Pravo na vodenje krivi¢nog ili gradanskog postupka

Clan 13.

U sluéajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog
uznemiravanja, nasilja na osnovu spola, kao i mobinga na radu ili
u vezi s radom, ni jedna odredba ovog zakona ne moZe se tuma-
¢iti kao ograni¢avanje ili umanjivanje prava na vodenje krivi¢nog
ili gradanskog postupka.

Sloboda udruZivanja

Clan 14.

(1) Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organi-
zirati sindikat, te se u njega uclaniti, u skladu sa statutom ili
pravilima tog sindikata.

{2) Poslodavei imaju pravo, po svom slobodnom izboru,
formirati udruzenje poslodavaca, te se u njega uclaniti, u
skladu sa statutom ili pravilima tog udruzenja.

(3) Sindikat i udruzenja poslodavaca mogu se¢ osnovati bez
ikakvog prethodnog odobrenja.

Dobrovoljnost élanstva

Clan 15.

(1) Radnici odnosno posloedavei slobodno odluéuju o svom
stupanju ili istupanju iz sindikata, odnosno udruzenja
poslodavaca.

(2) Radnik odnosno poslodavac ne moze biti stavljen u
nepovoljniji polozaj zbog &tanstva ili neclanstva u sindikatu
odnosno udruzenju poslodavaca.

Zabrana mijeSanja u funkcioniranje udruZenja

Clan 16.

(1) Poslodavcima ili udruzenjima poslodavaca koj djeluju u
sopstveno ime ili putem nekog drugog lica. ¢lana ili zastup-
nika, zabranjuje se:

a.  mijeSanje u uspostavljanje, funkcioniranje ili upravlja-
nje sindikatom;

b.  zagovaranje ili pruZanje pomedi sindikatu sa ciljern
kontroliranja takvog sindikata,

(2) Sindikatu ko) djeluje u sopstveno ime ili putem nckog
drugog lica, ¢lana ili zastupnika, zabranjeno je mijesanje u
uspostavljanje, funkcioniranje ili upravijanje udruZenjem
poslodavaca.



Srijeda, 12. 8. 2015.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 62 - Strana 3

Nemoguénost zabrane zakonite djelatnosti udruzenja

Clan 17.
Zakonita djelatnost sindikata odnosno udruZenja posloda-
vaca ne moZze se trajno ni privremeno zabraniti.

Osiguravanje uvjeta za djelovanje sindikata kod poslodavea

Clan 18.

(1) Poslodavac je duZan osigurati odgovarajuéc uvjete za
djelovanje sindikata u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je duZan, uz pisanu saglasnost radnika, obracu-
nati i iz plaée radnika, obustavljati sindikalnu &lanarinu, te
je uplacivati na ratun sindikata, u skladu sa uputama
sindikata.

(3) Sindikalnim predstavnicima koji nisu u radnom odnosu kod
poslodavca, ali ¢iji sindikat ima €lanove kod poslodavea,
dozvoljen je pristup ked poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti.

(4) Sindikalni predstavnici iz stava 3. ovog ¢lana ne mogu
prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti narufavati radne 1
tehnoloske procese, te mjere sigurnosti i zdravlja na radu
kod poslodavca, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Primjena najpovoljnijeg prava

Clan 19.

(1) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava od prava
utvrdenih ovim zakonom.

. (2) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o Jadu ili ugovorom o
radu mogu se utvrditi povoljnija prava od prava utvedenth
ovim zakonom.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim
zakonom, kolektivnim ugovorom, praviinikom o radu i
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo.

11 - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Uvjeti za zakljudivanje ugovora o radu

Clan 20.

(1} Salicem mladim od 15 godina Zivota ne moZe sc zakljuciti
ugovor o radu, niti se ono moZe zaposliti na bilo koju vrstu
poslova.

(2) Lice izmedu 15 i 18 godina Zivota (u daljem tekstu: malo-
ljetnik) moZe zakljuéiti ugovor o radu, odnosno zaposliti se
uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod uvjetom da od
ovladtenog lekara ili nadlezne zdravstene ustanove pribavi

ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima opcu
zdravstvenu sposobnost za rad.
Probni rad
Clan 21.
(1) Prilikom zakljuéivanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

(2} Probni rad iz stava 1. ovog &lana ne moZe trajati duZe od
Sest mjeseci.

(3} Ako se probnt rad prekida prije roka na koji je ugovoren.
otkazni rok je sedam dana.

(4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za
vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radm odnos sa
danom istcka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme

Clan 22.
(1) Ugovor o radu zaklju¢uje se:
a.  naneodredeno vrijeme;
b.  na odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja
smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

{3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuciti za
period duZi od tri godine.

(4) Ako radaik izri¢ito ili preutno obnovi ugovor o radu na
odredeno vrijeme sa istim poslodavcem, odnosno izrigito ili
preéutno zakljuéi s istim poslodaveem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duzi od tn godine bez
prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o
radu

Clan 23.
Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 22. stav 4. ovoga zakona
ne smatraju se prekidi nastali zbog:

godisdnjeg odmora;

privremene sprijecenosti za rad;

porodajnog odsustva;

odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

e.  perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka
na radno mjesto na osnovu odluke suda ili drugog
organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

f.  odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca;

g vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o
radu sa istim poslodavcem, osim ako kolektivnim
ugovorom nije utvrden duZi vremenski period.

Ao o

Sadrzaj zakljuéenog ugovora o radu

Clan 24.
(1) Ugovor o radu zakljuuje se u pisanoj formi i sadrzi, naro-
¢ito, podatke o:
. nazivu i sjeditu poslodavea;
b.  imenu i preztmenu, prebivaliStu odnosno boravistu
radnika;

trajanju ugovora o radu;

danu otpocinjanja rada;

mijestu rada;

radnom mjestu na koje se radnik zapo§ljava 1 kratak

opis poslova;

duZini i rasporedu radnog vremena;

plaéi, dodacima na placu, te periodima isplate;

naknadi plade;

trajanju godi§njeg odmora;

otkaznom roku

druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim

kolektivnint ugovorom.

(2) Umjesto podataka iz st. 1. taé. g, h.. i.. j.. k.1 1. ovog ¢lana,
moZe s¢ u ugovoru o radu naznaciti odgovarajuci ¢lan
zakona, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, kojim su
uredena ta pitanja.

(3) Ako poslodavac ne zakljuéi ugovor o radu sa radnikom u
pisanoj formi. a radnik obavlja poslove za poslodavea uz
naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodre-
deno vrijeme, ako posiodavac drugacije ne dokaze.

™o Ao

el o A

Upuéivanje na rad u inozemstvu
Clan 25.

Ako sc radnik upucéuje na rad v inozemstvu. prije odlaska u
inozemstvo, mora sc posti¢i pisana saglasnost izimedu posiodavea
i radnika u pogledu slijedecih uvjeta ugovora:

a.  radnog njesta u inozemstvir.

b.  trajanju rada u inozemstvy;

c.  mjestu rada ) boravka u inozemstvuy;

d. valuti u kojoj ¢e se isplacivati placa i drugim

primanjima u novcu i naturi na koja radnik )ma prava
za vrijeme boravka u inozemstvu;
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e.  uvjetima vracanja u zemlu.
Rad izvan prostorija poslodavea

Clan 26.

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuciti radi obavljanja postova i
izvan prostorija poslodavea (kod kuce radnika ili u drugom
prostoru koji osigura radnik), u skladu sa kolcktivnim
ugovorom 1 pravilnikom o radu.

(2) Ugovor o radu zakljuéen u smislu stava 1. ovog ¢lana, po-
red podataka iz €lana 24. ovog zakona, sadrZi i podatke o:

trajanju radnog vremena,

vrsti poslova i nadinu organiziranja rada,

uvjetima rada i na¢inu vrienja nadzora nad radom,

visini place za obavljeni rad i rokovima isplate,

upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi troskova
za njihovu upotrebu,
f.  naknadi drugih trotkova vezanih za obavljanje
poslova i nain njihovog utvrdivanja,
g.  drugim pravima i obavezama.

(3) Ugovor iz stava |. ovog flana moze se zakljuciti samo za
poslove koji nisu opasni ili Stemi po zdravljc radnika il
drugih lica 1 ne ugrozavaju radnu okolinu, u skladu sa
zakonom.

o on oe

Radno-pravni status direktora

Clan 27.

(1) Predsjednik i &lanovi uprave, odnosno poslovodni organ
drugog naziva (u daljem tekstu: direktor} moze poslovodnu
funkeiju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u
skladu sa pravilnikom o radu.

(2) Direktor moze zasnovati radni odnos na ncodredeno ili
odredeno vrijeme.

(3) Radni odnos na odredeno vrjeme traje do istcka roka na
koji je izabran dircktor, odnosno do njegovog razrjesenja.

(4) Na direktora sc nc pimjenjuju odredbe Glave 1V-VII i XI
ovog zakona.

(5) Ako direktor obavlja posiovodnu funkciju bez radnog odno-
sa, prava, obaveze 1 odgovomosti se ureduju ugovorom, u
skladu sa opstim aktom poslodavea.

Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje

Clan 28.

Poslodavac je duzan radniku, uc pisani dokaz, dostaviti
fotokopije prijava na obavezno osiguranje u roku od 15 dana od
dana zaklju¢ivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i
svake promjene osiguranja koja se tice radnika.

Podaci koji se ne mogu traziti
Clan 29.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto
(razgovor, testiranje. anketiranje 1 sl.) 1 zakljuéivanja ugovora o
radu poslodavac ne moZe traziti od radnika podatke koji nisu u
negposrednoj vezi sa radnim odnosom, a narolito u vezi sa
odredbom ¢lana 8. ovog zakona.

Postupanje sa licnim podacima radnika
Clan 30.

Liéni podaci radnika ne mogu sc prikupljati, obradivali.
koristiti ili dostavljati tre¢im licima. osim ako je to odredeno
zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza
iz radnog odnosa.

Il - OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLJAVANJE I
USAVRSAVANJE ZA RAD

Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i
usavriavanjem za rad

Clan 31.

(1) Poslodavac moze, u skladu sa potrebama rada, omoguéit
radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad.

(2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena i uvodenja
novog nalina ili organiziranja rada, omoguéiti radniku
obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i usavriavati
za rad.

(4) Uvjeti i naéin obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanja
za rad iz st. 2. i 3. ovog ¢lana ureduju se kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

Prijem pripravnika

Clan 32.

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, posloda-
vac moZe zakljuditi ugovor o radu sa pripravnikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili
viom $kolom, odnosno fakultetom koje prvi put zasniva
radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu,
obavezno poloziti stru¢ni ispit ili mu je za rad u zanimanju
potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno
vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

(4) Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staZa pripravnik ima
pravo na 70% place utvrdene za posiove za koje se
asposobljava.

(5) Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i o veéem
iznosu plade iz stava 4. ovog &lana.

Polaganje struénog ispita

Clan 33.
Nakon zavrenog pripravnitkog staZa, pripravnik polaZe
stru¢ni ispit, ako je to zakonom, propisom kantona ili
pravilnikom o radu propisano.

Struéno osposabljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 34,

(1) Ako je struémi ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom il
pravilnikom o radu uvjet za obavljanje poslova odredenog
zanimanja, postodavac moZe lice koje je zavrsilo §kolo-
vanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposoblja-
vanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava 1. ovog ¢lana
ratuna se u pripravnicki staZ i radno iskustvo utvrdeno kao
uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZze trajati najduze
onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

(3) Ugavor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj
formi.

(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog ¢lana
u roku od osam dana nadleznoj sluzbi za zapostjavanjc, radi
cvidencije 1 nadzora.

(5) Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstve-
no osiguranje kako je to utvrdeno propisima za nezaposlena
lica, a prava po osnovu psiguranja za slucaj povrede na radu
1 profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa
propisima o penzijskom 1 invalidskom osiguranju.
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(6) Licu za vrijeme strucnog osposobljavanja osigurava se
odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana i sedmi¢ni odmor.

IV - RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clan 35.

(1} Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, pre-
ma ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za
poslodavca.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik
pripravan odazvati se¢ pozivu poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaZe takva potreba,

(3) Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme
pripravnosti ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu i ugovorom ¢ radu.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clan 36.

(1) Ugovor o radu moze se zakljuditi za rad sa punim ili
nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmiéno, ako zakonom,
kolektivnim ugoverom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije odredeno u kradem trajanju.

(3) Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duze
od 35 sati sedmiéno.

(4) Puno radno vrijeme mozZe se rasporediti na pet, odnosno
Sest radnih dana u skladu sa kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o rada. ° o o o

(5) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace
od punog radnog vremena.

(6) Radnik koji je zakljuéio ugovor ¢ radu sa nepunim radnim
vremenom, moZe zakljugiti vi§e takvih ugovora kako bi na
taj na¢in ostvario puno radno vrijeme.

(7) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz
radnog odnosa ostvaruje zavisno od duZzine radnog vremena
u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu il
ugovorom o radu.

Skradivanje radnog vremena

Clan 37.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i
zdravlja na radu, nije moguce zadtititi radnika od 3tetnih
utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno 3tetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravije i radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana i trajanje radnog vremena
utvrduju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, u
skladu sa zakonom.

(3) O skradivanju radnog vremena u smislu stava 1. ovog ¢lana
odlutuje federalno odnosno kantonalno ministarstvo
nadlezno za rad na zahfjev poslodavca, inspektora rada ili
sindikata, a na osnovu strutne analize izdate od ovladtene
struéne organizacije, u skladu sa zakonom.

(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu
rada i u vezi sa radom, skraéeno radno vrijeme u smislu
ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clan 38.

(1) U slu¢aju vise sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog
povecanmja obima posla, kao i u drugim sli¢nim slucajevima
neophodne potrebe, radnik je, na zahtijev poslodavca,
obavezan da radi duie od punog radnog vremena
{prekovremeni rad), 2 najvise do osam sati sedmitno.

(2) Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice
neprekidno ili visSe od 10 sedmica u toku kalendarske
godine, o preckovremenom radu poslodavac obavijc$lava
nadleznu inspekeiju rada.

(3) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku,
trudnici, majci odnosno usvojitehu djeteta do tri godine
Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju
i licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijcte
poviereno na fuvanje i odgoj, do est godina zivota djeteta.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine
Zivota, kao 1 samohrani roditelj, samohrani usvojitel] 1 lice
kojem je na osnovu mcSenja nadleZnog organa dijete
povjereno na ¢uvanje 1 odgoj. do Sest godina Zivota djeteta,
moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Inspekcija rada zabranit ¢e prekovremeni rad uveden
suprotno st. 1.-4. ovog £lana.

Preraspodijela radneg vremena

Clan 39.

{I) Ako priroda posla to zahtjeva, puno i nepuno radno
vrijeme moZe se preraspodjeliti tako da tokom jednog
perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krace od punog
radnog vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme u toku
trajanja preraspodjele, ne moZe biti duze od 52 sata
sedmicno, a za sezonske poslove najduze 60 sati sedmicno.

{2} O uvodenju preraspodjele iz stava 1. ovog <lana,
poslodavac je duzan donijeti pisanu odluku koju dostavha
radniku.

{3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjetno
radno vrijeme tokom kalendarske godine ili drugog perioda

. odredenog kolektivnim ugovorom, ne moze biti duZe od
punog ili nepunog radnog vremena.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovre-
menim radom.

(5} Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj dje-
teta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj, samo-
hrani usvajitel] i lice kajem je na osnovu rjesenja nadleZnog
organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina
Zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli radnog vremena
samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Noéni rad

Clan 40.

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg
dana, a u poljoprivredi izmedu 22 sata i 5 sati ujutro, smatra
se nocnim radom, ako za odredeni slu¢aj zakonom,
propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugagije
odredeno.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljufuju i nocni
rad mora se osigurali izmjena smijena tako da radnik u
no¢noj smjeni radi uzastopno najduZe jednu sedmicu.

Posebna zaStita radnika koji rade nocu

Clan 41.

(1) Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni
duzan voditi posebnu brigu o organizaciji rada prilagodeno)
radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu
s prirodom posla kaji se obavlja nocu ili u smjeni.

(2) Poslodavac je duZan noénim 1 sinjenskim radnicima osigu-
rati sigumost i zdravstvenu zaStitu u skladu s prirodom
posla kaji obavljaju, kao i sredstva zastite 1 prevencije koja
odgovaraju | primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna
su u svako doba.

(3) Radnicima koji rade nocu poslodavac je duZan osigurati
periodicne ljekarske preglede najmanje jednom u dvije
godine.

(4) Ako se na ljekarskom pregledu iz stava 3. ovog €lana utvrdi
da radniku prijett nastanak invalidnosti zbog rada nocu,
poslodavac miu je duzan ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o
radu za obavljanje istih ili drugih poslova izvan nocnog
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rada, ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekva-
lifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda
radnika na druge poslove.

(5) Zabranjen je no¢ni rad trudnica potev od Sestog mjeseca
trudnoce, majki i usvojitelja, kao i Jica kojem je na osnovu
pelenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje |
odgoj, 1 to do navriene dvije godine Zivota djeteta.

Noéni rad maleljetnih radnika

Clan 42.

(1) Zabranjen je noéni rad maloljetnih radnika.

(2) Za maloljetne radnike u industriji, rad u vremenu izmedu 19
sati uveder i 7 sati ujutro iduéeg dana, smatra se noénim
radom.

(3) Za maloljetne radnike koji nisu zaposleni u industriji, rad u
vremenu izmedu 20 sati uveder i 6 sati ujutro iduéeg dana,
smatra se no¢nim radom.

(4) Izuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti
od zabrane noénog rada u slu€aju havarija, vide sile i zaStite
interesa Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Federacija), na osnovu saglasnosti inspekcije rada kantona
(daljem tekstu: nadleZna inspekcija rada).

(5) Federalni ministar rada i socijalne politike (u daljem tekstu:
Federalni ministar) ée pravilnikom propisati koje se djclat-
nosti smatraju industrijom u smislu stava 2. ovog ¢lana.

Obaveza vodenja evidencija

Clan 43.

(1) Poslodavac je duZan svakodnevno voditi evidenciju o

radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.

(2) Evidencija iz stava 1. ovog €lana mora sadrZavati podatke o
poetku i zavrietku radnog vremena, smjenama i druge
podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Poslodavac je duzan, pored evidenctja iz stava 1. ovog
¢lana, voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega
zaposleni-mati¢na evidencija.

(4) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev
predoéiti evidencije iz st. 1.1 3. ovog élana.

(5} Federalni ministar ¢e pravilnikom propisati sadrzaj i nacin
vodenja evidencija iz st. 1. 1 3. ovog ¢lana.

V - ODMORI I ODSUSTVA

Odmor u toku radnog vremena

Clan 44,

(1) Radnik koji radi duze od 3est sati dnevno, ima prave na
odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30
ninuta.

(2) Poslodavac je duzan radniky, na njegov zahtjev, omoguditi
odmor iz stava 1. ovog €lana u trajanju od jednog sata za
jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrnjeme odimora iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ne uratunava se u
radno vrijeme.

(4) Nacin i vrijeme koridtenja odmora iz st. 1. i 2. ovog ¢lana
ureduje se kolektivinim ugovorom. pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Dnevni edmor

Clan 45.

(1} Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna
dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

(2) Za vrijeme rada na sczonskim poslovima, radnik ima pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje 10 sati neprekidno,
a za maloljetne radnike u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Sedmi¢ni odmor

Clan 46.

(1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na
dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan u
periodu odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika
koji ne moze biti duzi od dvije sedmice.

(2} Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmi¢nog
odmora samo u sluCaju vide sile, vanrednog povecanja
obima posla ukoliko poslodavac ne moZe primijeniti druge
mjere, sprjeavanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim
sluéajevima  utvrdenim  kolektivnim  ugovorom il
pravilnikom o radu.

(3) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor u toku rada,
dnevni odmor i sedmiéni odmor.

Minimalni godiSnji odmor

Clan 47.

(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a
najduZe 30 radnih dana.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje 24 radna dana.

Sticanje prava na godisnji odmor

Clan 48.
{1} Radnik koji se prvi put zaposli ili kaji ima prekid rada
..izmedu dva radnaodnosa duzi od 15 dana, stie pravo na
godi¥nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

{2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu
stava |. ovog €lana, ima pravo naz najmanje jedan dan
godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada, u
skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(3} Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeCenosti za rad,
materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano voljom
radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog clana.

Na&in koriStenja godi¥njeg odmora

Clan 49.

{1) Trajanje godisnjeg odmora duze od najkraceg propisanog
ovim zakonom, ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu ili ugovorom o radu.

(2) U trajanje godisnjeg odmora ne uraunava se vrijeme
priviemene sprijetenosti za rad, vrijeme praznika u koje se
ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u staZ osiguranja.

(3) Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora smatra se da je
radno vrijeme rasporedeno na nalin kako je utvrdeno
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

Koriitenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clan 50.

(1) Godiinji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio
koristi bez prekida u trajanju od naymanje 12 radnih dana u
toku kalendarske gedine, a drugi dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.

(3) Radnik koji ne tskoristi dio godisnjeg odmora u smistu
stava 2. ovog ¢lana, nema pravo prenosenja godisnjeg
odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad
on to zeli, uz obavezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje iri dana prije njegovoy koristenja.
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Zastita prava na godisnji odmor
Clan 51.

(1) Radnik se ne moze odredi prava na godisnjt odmor.

(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti
mu se izvrsiti isplata naknade umjesto konstenja godi3njeg
odmora, osim u sluéaju iz ¢lana 52. stav 4. ovog zakona.

KoriStenje godiSnjeg odmora

Clan 52.

(1) Plan koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, uz
prethodnu konsultaciju sa radnictma ili njihovim predstav-
nicima u skiadu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe
posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duZan pisanom odlukom obavijestiti radnika
o trajanju godidnjeg odmora i periodu njegovog koridtenja
najmanje sedam dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora ima pravo
na naknadu place, u visini place koju bi ostvario da je radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, posloedavac je duzan
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg odmora
isplatiti naknadu umjesto koristenja godi¥njeg odinora u
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, ednosno preostali
dio godisnjeg odmora, ake godisnji odmor ili njegov dio
nije iskoristio krivicom poslodavca.

Plaéeno odsustve

Clan 53.

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do
sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini - plac¢eno
odsustvo u slucaju: stupanja u brak, porodaja supruge, teze
bolesti 1 smrti &lana uze obitelji, odnosno domadinstva, u
skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(2) Clanom uZe obitelji, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatraju
se: braéni odnosno vanbraini partner, dijete (bragno,
vanbraéno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, oéuh, maceha, usvojilac, dedo i
nana {po ocu i majci), braca i sestre.

(3) Radnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme
obrazovanja ili struénog osposobljavanja i usavriavanja, te
obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod uvjetima, u
trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu.

(4) Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima
prave na najmanje jedan dan placenog odsustva.

(5) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom, vrijeme placenog odsustva smatra se
vremenom provedenim na radu.

(6) Radnik ima pravo na plaeno odsustvo 1 u drugim
sluéajevima | za vrijeme utvrdeno propisom kantona,
kolektivnim ugovorom ilt pravilnikom o radu.

Neplaéeno odsustve

Clan 54.

(1) Poslodavac moZec radniku, na njegov pisani zahtjev,
odobriti odsustvo sa rada bez naknade place - neplaceno
odsustvo.

(2) Uvjeti i vrijeme koridtenja neplacenog odsustva urcduju se
kolektivimm ugovorom 1% pravilnikom o radu,

(3) Poslodavac je duzan omogudéiti radniku odsustvo do Cetiri
radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovolja-
vanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim
da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plaée -
placeno odsustvo.

{4) Za vrjeme odsustva iz stava 1. ovog &lana prava i obaveze
radnika koji se sticu na radu i po osnovu rada, miruju.

VI1- ZASTITA RADNIKA
Sigurnost i zdravlje na radu

Clan 55.

(1) Pnlikom stupanja radnika na rad poslodavac je duzan
omoguditi radniku da se upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima I propisima u vezi sa sigumoScu i
zdravljem na radu, te ga je duZan upoznati sa organizacijom
rada.

(2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite
predvidene propisima o sigurnosti 1 zdravlju na radu i
drugim vaZeéim propisima.

(3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno
prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu
provedene mjere zastite predvidene propisima o sigumosti i
zdravlju na radu t o tome je duZan odmah obavijestiti
postodavca i nadleznu inspekciju rada.

(4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenth u stavu 3.
ovog &lana ima pravo na naknadu plaée kao da je radio, a za
vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigumosti i zdravlju na radu i drugim
propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove.

Obaveze radnika i poslodavca

Clan 56.

(1) Prilikom zakljufivanja ugovora o radu i tokom trajanja
radnog odnosa,radnik je duzan obavijestiti peslodavea o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno
ometa u izvr§avanju obaveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u
dodir u izvravanju ugovora o radu.

{2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova, poslodavac moze uputiti radnika na
ljekarski pregled.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava 2. ovog ¢lana snosi
poslodavac.

Zaitita maloljetnika

Clan 57.

{1) Maloljetnik ne moZe da radi na narofito tefkim fizickim
poslovima, radovima pod zemljom ili pod vodom, ni na
ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i sa povecanim
rizikom da uti¢u na njegov zivot i zdravije, razvoj i moral, s
obzirom na njegove psihofizicke osobine.

(2) Federalni ministar posebnim propisom utvrdit ¢e poslave iz
stava |. ovog ¢lana.

(3) Inspektor rada zabranit ¢e rad maloljetnika na poslovima iz
stava 1. ovog ¢lana.

4y U slucaju iz stava 3. ovog &lana poslodavac je duzan
maloljetnom radniku ponuditi zakljuéivanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a ako takvih
poslova nema. duzan mu je ponudit: prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju za druge odgovarajuce poslove.

{5) Ukotliko nakon prekvalifikacije ili dokvalifikacije iz stava 4.
ovog ¢lana ne postoje poslovi koje maloljeint radnik moze
obavljati poslodavac mu mo?e otkazati ugovor o radu na
nacin i pod uvjetima propisanim ovim zakonom.

Ljekarski pregled maloljetnika

Clan 3%

(1) Maloljetni radnik, u cilju zadtite njegovop zdravlja i
psihofizickog razveja, ima pravo na ljekarski pregled
najymanje jednom u dvije godine.

{2) Troskove ljickarskog pregleda iz stava 1. ovog Clana snosi
poslodavac.
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Zatita Zena

3 Clan 59.

Zena ne moze biti zaposlena na poslovima pod zemljom (u
rudnicima), osim u slu¢aju ako je zaposlena na rukovodeéem
mjestu koje ne zahtijeva fizicki rad ili u sluzbama zdravstvene i
socijalne zastite, odnosno ako Zzena mora provesti izvjesno vrije-
me na obuci pod zemljom ili mora povremeno ulaziti u podzemnt
dio rudnika u cilju obavljanja zanimanja kojc ne ukljutuje fizicki
rad.

Zabrana nejednakog postupanja

Clan 60.

(1) Poslodavac nc moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene
trudnoée niti moZe za wvrijeme trudnode, koristerija
porodajnog odsustva, te za vrijeme koritenja prava iz €l
63., 64. i 65.0vog zakona otkazati ugovor o radu Zeni,
odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.

{2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se
otkazom ugovora o radu u smislu stava 1. ovog ¢lana.

(3) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoci,
osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zatite trudnica.

Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce

Clan 61.

(1} Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno

dojenja djeteta, rasporediti na druge poslove ako je to u
..Joteresu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio
ovlasteni ljekar.

(2) Ako poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedi-
vanje Zene u smislu stava 1. ovog ¢lana, Zcna ima pravo na
odsustvo sa rada uz naknadu plaée, u skladu sa kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Prvremeni raspored iz stava 1. ovog ¢lana ne moze imati za

osljedicu smanjenje place Zene.

%enu, iz stava 1. ovog ¢lana, poslodavac moze premjestiti u

drugo mjesto rada. samo uz njen pisani pristanak.

Porodajno odsustve

@

Clan 62.

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima
pravo na porodajno odsustve u trajanju od jedne godine
neprekidno.

{2) Na osnovu nalaza ovladtenog ljekara Zena moze da otpocne
porodajno odsustve 28 dana prije ofekivanog datuma
porodaja.

(3) Zena mozZe koristiti krale porodajno odsustvo, ali ne krace
od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslijc porodaja pravo na porodajno
odsustvo moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik - otac djeteta moze koristiti pravo iz stava 1. ovog
¢lana i u slucaju smrli majke, ako majka napusti dijete ili
ako iz drugih opravdamh razloga ne moze da korsti
porodajno odsustvo.

Rad sa polovinom punog radnog yremena nakon isteka

porodajnog odsustva

Clan 63.

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetelom
najmanje do jedne godine Zivota ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, a c<a blizance, trede i svako
slijedece dijete ima prave da radi polovinu punog radnog
vremena do navriene dvije godine Zivota djcteta, ako
propisom kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava 1. ovog ¢lana moze koristiti i radnik - otac
djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom radnom
viemenu,

Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine
Zivota djeteta

Clan 64.

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do tri godine
Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga 1 njega.

Pravo Zene na odsustvo radi dojenja

. Clan 65.

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koridtenja porodajnog
odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da odsustvuje
s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi
dojenja, do navriene jedne godine Zivota djeteta.

{2) Vrjeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana racuna se u puno
radno vrijeme.

Pravo na porodajno odsustvo u slu¢aju gubitka djeteta

Clan 66.

Ako Zena rodi mrivo dijete ili ako dijete umre prije isteka
porodajnog odsustva, ima pravo da produZi porodajno odsustvo
za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog ljekara,
potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja prouzroko-
vanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja odnosno
od smurti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po
osnovu porodajnog odsustva.

Pravo na edsustve nakon isteka porodajnog odsustva

Clan 67.
(1) Jedan od roditel)a moze da odsustvuje sa rada do tri godine
Zivota djeteta, ako je to predvideno kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom o radu.
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava L. ovog
¢lana, prava i obaveze iz radnog odnosa, miruju.

Naknada plaée za vrijeme porodajnoeg odsustva i rada sa
pelovinom punog radnog vremena

Clan 68.

(1) Za vrijeme koridterija porodajnog odsustva, radnik ima
pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim zakonom.

(2) Pored prava iz stava |. ovog ¢lana, radniku se moze isplatiti
i razlika do pune placée na teret poslodavca.

(3} Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz €.
63. t 64. ovog zakona, radnik ima za polovinu punog
radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu plade, u
skladu sa posebnim zakonom.

Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju

Clan 69.

(1) Jedan od roditelja djeteta sa tezim smectnjama u razvoju
(tcZze hendikepiranog djeicta) ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena. u siu¢aju da se radi o samohranom
roditelju ili da su oba roditelja zaposlena. pod uvjetom da
dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZzne zdravstvene
ustanove.

(2) Roditelju, koji konsti pravo iz stava 1. ovog &lana, pripada
pravo na naknadu place, u skladu sa zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, ne moze
se narediti da radi nocu, prekovremeno i ne moze mu se
promijeniti imjesto rada, ako za to nije dac svoj pisani
pristanak.
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Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjerenc na
fuvanje i odgoj
Clan 70.

Prava iz ¢lana 62. st. 1.1 3.1¢1. 63, 64., 67., 68. 1 69. ovog
zakona moze koristiti jedan od usvojilaca djeteta ili lice kojem je
na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na éuvanje
i 0dgoj.

Zastita radnika u slu¢aju privremene sprijecenosti za rad
zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja

Clan 71.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ih je obolio od
profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor
o radu za vrijemc priviemene sprijeCenosti za rad zbog
lije¢enja ili oporavka, osim ako je podinio tezi prijestup ili
teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2} U slutajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog &lana, radniku
ne moZe prestati ugovor o radu koji je zakljuen na
odredeno vrijeme, osim ako je pocinio teZi prijestup ili teZzu
povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(3) U sluéaju iz stava 2. ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno
vrijeme se ncée smatrati ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme u smislu ¢lana 22. stav 4. ovog zakona.

Pravo radnika da se vrati na rad naken prestanka
privremene sprijecenosti za rad

Clan 72.

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu
Stetno utjecati na ostvarivanje prava radnika iz radnog
odnosa.

(2) Radnik koji je bio priviemeno sprijecen za rad do Sest
mjeseci, a za kojeg nakon lije¢enja i oporavka nadlezna
zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je
sposoban za rad, ina pravo da se vrati na poslove na kojima
Je radio prije nastupanja privremene sprijecenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio
priviemeno sprijeéen za rad duZe od Sest mjeseci vrati na
posiove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée
poslove, poslodavac ga moZe rasporediti na druge poslove
prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava 3.
ovog {lana, poslodavac moze, nakon provedenih konsulta-
cija sa vijecem zaposlenika, otkazati radniku ugovor o radu.

(5) Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana
nastupanja sprijeenosti za rad, pisanim putem obavijestiti
poslodavea o priviemenoj sprijeenosti za rad.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti

Clan 73.

Ako nadiezna ustanova za medicinsko vjeStalenje
zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji promijenjena
radna sposobnost (invalid II kategorije), poslodavac mu je duZan
u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje
poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje.
odnosno ako uz prekvahfikaciju i dokvalifikaciju postoji
mogucnost rasporeda radnika na druge poslove.

Otkaz ugovora o radu radniku sa premijenjenom radnom
sposobnosti

Clan 74.

{1) Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost vijeca
zaposlenika odnosno sindikata, otkazati ugovoer o radu
radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost,
ukoliko je kod poslodavca vijecée zaposlenika odnosno
sindikat formiran.

{2) Ukoliko vijeCe zapostenika odnosno sindikat uskrati
saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana rjeSavanje spora povjerava

se arbitrazi u skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilni-
kom o radu. Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraZe,
poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostavljanja
arbitrazne  odluke zatraziti da predmetnu saglasnost
nadomyjesti sudska odluka.

(3) U slutaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog €lana,
radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uvecanom za
najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 111. ovog
zakona, osim ukoliko se ugovor otkazujc zbog krienja
obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza
iz ugovora o radu od strane radnika.

VII - PLACA 1 NAKNADA PLACE
Prave na platu

Clan 75.

(1) Plada radnika utvrduje se kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu 1 ugovorom o radu.

(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji
se od osnovne place, dijela place za radni u€inak i uvecane
place uz ¢lana 76. ovog zakona, u skladu sa kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(3) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se
elementi za odredivanje osnovne place i dijela place po
osnovu radnog uéinka.

Pravo na povecanu placu

Clan 76.

Radnik ima pravo na povecanu pladu za oteZane uvjete
rada, prekovremeni rad i noéni rad, te za rad na dan sedmi¢nog
odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Jednakost plaéa

Clan 77.

(1} Postodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad
jednake vrijednosti bez obzira na njihovu nacionalnu,
vijersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao i
drugi diskriminatorni osnov iz &lana 8. stav 1. ovog zakona.

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji
zahtijeva isti stepen struéne spreme, istu radnu sposobnost,
odgovomnost, fizicki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada
i rezultate rada.

Najniza plaéa

Clan 78.

(1) Kolektivnim ugovorom i pravilnikem o radu utvrduje se
najniza plada.

(2) Najniza placa odreduje se na osnovu najnize cijene rada
utvrdene kolektivnim ugovorom i praviintkom o radu.

(3) Uskladivanje najnize place vrdi Vlada Federacije uz
prethodne konsultacije sa Ekonomsko-socijalnim vijedem
za teritoriju Federacije BiH, u skladu sa kretanjem indeksa
potrosackih cijena, najmanje jednom godisnjc.

(4) Poslodavac nc moze radniku obracunati i isplatiti placu
manju od plaéc utvrdene kolcktivnim ugovorom i
pravilnikom o radu.

Isplata plade

Clan 79.

(1) Placa se isplacwe nakon obavljenog rada, u periodima
isplate koji ne mogu biti duzi od 30 dana.

(2) Placa i naknada placc se isplacuje u noveu.

{3) Pnlikom isplate place poslodavac je duzan radmku uruéiti
pisani obraéun piace.

(4) Pojedinaéne isplate place nisu javne.
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Obracun plaée

Clan 80.

(1} Poslodavac koji ne isplati placa u roku iz €lana 79. stav 1.
ovog zakona 1li je ne isplati u cijelosti duzan je do kraja
mjeseca v kojem je dospjela isplata plade, radniku uruéiti
obratun place koju je bio duzan isplatity.

(2) Obra¢un iz stava 1. ovog ¢&lana smatra se izvrinom
ispravom:.

Naknada place

Clan 81.

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée za period odsustvo-
vanja sa rada iz opravdanih razloga predvidenih zakonom,
propisom kantona, kolektivnim ugovorom i pravilntkom o
radu (godi$nji odmor, privremena sprjecenost 2a rad,
porodajno odsustvo, pladeno odsustvo i sl.).

(2) Period iz stava 1. ovog ¢lana za koji se naknada isplacuje na
teret poslodavca utvrduje se zakonom, propisom kantona,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

(3) Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada
do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv
(visa sila, privremeni zastoj u proizvodnji i si.), u skladu sa
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugoverom o
radu.

Zastita plae i naknade place

Clan 82.

(1} Poslodavac ne moze, bez izvrine sudske odluke ili bez
saglasnosti radnika, svoje potraZivanje prema njemu napla-
titi uskradivanjem isplate place ili nekog njenog dijela,
odnosno uskracivanjem isplate naknade place ili dijela
naknade place.

(2) Saglasnost radnika iz stava 1. ovog ¢lana ne moze se dati
prije nastanka potraZzivanja.

Prisilna obustava plate i naknade plaée

Clan 83.
Pla¢a ili naknada place radnika moZe se prisilno obustaviti,
u skladu sa propisom kajim se regulira izvrsni postupak.

VIII - IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA 1
TEHNICKA UNAPREBDENJA RADNIKA

Postupanje u slu¢aju izama, predmeta industrijskog dizajna i
tehni¢kog unapredenja na radu ili u vezi sa radom

Clan 84.

(1} Radnik je duZan da obavijesti poslodavea o izumu.
predmetima industrijskog dizajna odnosno tehnickom
unapredenju koje je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

(2} Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna u smislu
stava 1. ovog ¢lana, odredeni su propisima iz oblasti
industrijskog vlasnisiva.

(3) Radnik je obavezan da cuva kao poslovnu tajnu podatke o
izumu, odnosno predmetima industrijskog dizajna i ne
smije ih bez odobrenja poslodavca dati trecem licu.

(4) Izumi odnosno predmeti mdustrijskog dizajna ostvareni na
radu ili u vezi s radom pripadaju poslodaveu. a radnik ima
pravo na nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom.
ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

(5) O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije
ostvaren na radu ili u vezi s radom, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca ako je izum u vezi s djelamoscu
poslodavea, tc mu pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi
s izumorm.

(6) Ako poslodavac primijeni tehnicko unapredenje odnosno
tehnicko rjedenje ostvareno racionatizacijom odnosno
novatorskim rjeSenjima koje je predlozio radnik, obavezan

je radniku isplatitt naknadu koja se utvrduje kolektivhim
ugovorem, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

IX - ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA
POSLODAVCEM
Zakonska zabrana takmicenja

Clan 85.
Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje poslodavea, za
svoj ili tudi ratun ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti koju
abavlja poslodavac.

Ugovorena zabrana takmicenja

Clan 86.

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriii da se odredeno
vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a najduZe dvije
godine, radnik ne moZe zaposliti kod drugog lica koje je u
trZi$noj utakmici sa poslodaveem i da ne moZe za svoj ili 2a
raun treceg lica, ugovarati i obavljati poslove kojima se
takmici sa poslodaveem.

(2) Ugovor iz stava 1. ovog Elana zakljucuje se u pisano) formi
ili mozZe biti sastavni dio ugovora o radu.

Naknada u slu¢aju ugovorene zabrane takmicenja

Clan 87.

(1) Ugovorena zabrana takmi¢enja obavezuje radnika samo ako
je ugovorom poslodavac preuzeo obavezu da ¢e radniku za
vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u
iznosu polovine prosjeéne place isplacene radniku u
periodu od tri ' mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2} Naknadu iz stava 1, ovog ¢lana poslodavac je duzan isplatiti
radniku krajem svakog kalendarskog mjeseca.

(3) Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana uskladuje se na nacin
i pod uvjetima utvrdenim kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Prestanak ugovorene zabrane takmicenja

Clan 88.
Uvjeti i naCin prestanka zabrane takmicenja ureduju se
ugovorom izmedu postodavea i radnika.

X - NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za $tetu preuzrekovanu posledavecu

Clan 89.

{1} Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjemo 3h zbog
krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je
3tetu naknaditi.

(2) Ako Stetu prouzrokuje vise radmika, svaki radnik odgovara
za dio $tete koju je prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je
on prouzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako
odgovomi i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako e vise radnika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom
sa umigljajem, za Stetu odgovaraju solidaro.

Odredivanje pausalnog iznosa Stete

Clan 90.

(1) Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u taénom iznosu ili
bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne
troSkove, kolektivnim ugovorom 1li pravilnikom o radu
mozZe se predvidjeti da se visina naknade $tete utvrduje u
pausalnom iznosu, nacin utvrdivamja pausalnog iznosa i
organ koji tu visinu utvrduje kao i druga pitanja u vezi sa
ovom naknadom.

(2) Ako je prouzrokovana Steta mmnogo veca od utyrdenog
paudalnog iznosa naknade Stete, poslodavac moZe
zahtijevati naknadu u visini stvamo prouzrokovane Stete.
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Odgovornost za Stetu prouzrokovanu treéem licu

Clan 91.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjemo ili zbog
krajme nepaznje prouzrokuje Stetu tre¢em licu, a Stetu je
naknadio poslodavac, duzan je posiodaveu naknaditi iznos
naknade isplacene tredem licu.

Smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade Stete

Clan 92.
Kolektivnim ugovorom 1 pravilnikom o radu utvrduju sc
uvieti 1 nacin smamjenja ili oslobadanja radnika od obaveze
naknade Stete.

Odgovornost poslodavca za §tetu prouzrokovanu radniku

Clan 93.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom,
poslodavac je duZan radniku naknaditi $tetu po opéim
propisima obligacionog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stava 1. ovog ¢lana, odnosi se i na
§tetu koju je poslodavac uzrokovao radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada plaée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza
ne smatra se naknadom Stete.

Xl - PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nadini prestanka ugovora o radu

Clan 94.

Ugovor o radu prestaje:

a.  smrcu radnika;

b.  sporazumom poslodavca i radnika;

c.  kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza
osiguranja, ako se poslodavac i radnik drugadije ne
dogovore;

d.  kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos
radnika traje 40 godina, ako se poslodavac i radnik
drugatije ne dogovore;

e. danom dostavljanja pravosnaZnog rjeSenja o
priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka
radne sposobnosti;

f.  otkazom ugovora o raduy;

g. istekom vremena na koje je zakljuéen ugovor o radu
na odredeno vrijeme;

h.  ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora
u trajanju duZzem od tri mjeseca - danom stupanja na
izdrzavanje kazne;

i. ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosts,
vaspitna ili zatitna mjera u trajanju duzem od tri
mjeseca - pofetkom primjene te mjere;

j- pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za
posljedicu prestanak radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clan 95.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora bifi u pisanoj
formi.
(2) Sporazumom iz stava }. ovog ¢lana utvrduju se rok u kojem
radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna prava )
obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

-

Otkaz ugovora o radu

Clan 96.
(1) Poslodavac moZe otkazati radniku ugovor o radu, uz
propisam otkazni rok, ako:
a.  je takav otkaz opravdan iz ekonomnskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga, ili
b.  radnik nije u moguénosti da izvriava svaje obavezc iz
radnog odnosa.

(2) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu u slucajevima iz
stava 1. ovog ¢lana, ako se ne moZe osnovano ocekivati od
poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje 1 dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

(3) Ako u periodu od jedne godinc od otkazivanja ugovora o
radu u smislu stava 1. tatka a. ovog (lana, poslodavac
namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i
stepenom strucne spreme ili na istom radnom mjestu, prije
zapo§ljavanja drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje onim
radnicima ¢1ji su ugovori o radu otkazani,

Otkaz poslodavca bez obaveze postivanja otkaznog roka

Clan 97.

(J} Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez
obaveze postivanja otkaznog roka, u sluaju da je radnik
odgovoran za tezy pmjestup ili za teZzu povredu radnih
obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi
bilo osnovano ogekivati od poslodavca da nastavi radm
odnos.

(2) U slucaju lakih prijestupa ili lak8ih povreda radnih
obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moZe
otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stava 2. ovog Clana sadrzi opis
prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o
radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slu¢a) da se
prijestup ponovi u roku od $est mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenja poslodavea.

(4) Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu utvrduju se
vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza iz st. 1. i 2. ovog
¢lana.

Neopravdani razloezi za otkaz

Clan 98.

Neopravdani razlozi za otkaz su:

a.  privremena sprije¢enost za rad zbog bolesti b
povrede;

b.  podnosenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u
postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolcktivnog ugovora ili pravilnika o
radu odnosno obradanje radnika nadleznim organima
izvr$ne vlasti;

c.  obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korup-
ciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave ¢ toj sumnji
odgovomim licima ili nadleZnim organima drzavne
vlasti

Otkaz radnika bez obaveze poStivanja otkaznog roka

Clan 99.

(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja
olkaznog roka. u slucaju da je poslodavac odgovoran za
prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su
takve prirode da ne bi bilo osnovano ofekivati od radnika
da nastavi radm odnos.

(2) U sluéaju otkazivanja ugovora o radu 1z stava 1. ovog clana
radnk ima sva prava u skladu sa zakonom, kao da je
ugovor nezakonito otkazan od strane posiodavca.

Rok za otkaz ugovoera o radu bez poStivanja otkaznog roka

(lan 100.

U slucajevima iz ¢l. 97,1 99. ovog zakona, ugovor o radu
moze se otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za ¢injenicu
zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od
dana utinjene povrede.
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Omoguéavanje iznoSenja odbrane radnika

Clan 101.
Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili
rada radnika, obavezan je¢ omoguciti radniku da se izjasni o
clementima odgovornesti koja mu se stavlja na teret.

Teret dokazivanja

Clan 102.

U shutaju spora 2bog oikaza ugovora o radu, na poslodavcu
je teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz
ugovera o radu u smislu ¢lana 96. stav 1. tac. a. i b. 7 ¢lana 97. st.
1. i 2. ovog zakona.

Saglasnest za otkaz sindikalnoem povjereniku

Clan 103.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
duZnosti 1 Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadleznog za rad, ne moze:

a.  otkazati ugovor o rady, ili

b.  na drugi nadin ga staviti u nepovolniji poloZaj u
odnosu na radno mjesto pnje nego §to je imenovan na
funkctju sindikalnog povierenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava |. ovog ¢lana
smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata
organiziranog kod posledavea u skladu sa propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ukolike nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1.
ovog €lana, poslodavac moze u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni sudska
odluka.

Pisana forma otkaza

Clan 104.
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodaveu kojem se
otkazuje.

Trajanje otkaznog roka

Clan 105.

(1) Otkazni rok ne moze bitt kra¢i od scdam dana u slucaju da
radnik otkazuje ugovor o radu, ni kraci od 14 dana u slu¢aju
da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok potinjc da teéc od dana uruéenja otkaza
radniku odnosno posledavcu.

(3) Kolektivnim ugovorom. pravilnikom o radu i ugovorom o
radu moze se utvrditi duze trajanje otkaznog roka, ali ne
duze od mjesec dana kada radnik daje otkaz poslodaveu,
odnosno tri mjeseca kada poslodavac daje otkaz.

Prava radnika v sluéaju nezakonitog otkaza

Clan 106.

(1) Ako radnik, na zahtijev poslodavca. prestanc sa radom prije
isteka propisanog otkaznog roka. poslodavac je obavezan
da muisplati naknadu place t prizna sva ostala prava kao da
Je radio do isteka otkaznog roka.

(2) Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moZe poslodaveca
obavezati da:

a.  vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na
kojima je radio ili druge odgovarajuée poslove i isplati
mu naknadu plaée u wvisini pla¢e koju bi radnik
ostvario da jc radio i nadoknadi mu $tetu, il

b.  isplati radniku:

- naknadu place u visim place koju bi radnik
ostvano da je radio,
- naknadu $tete za pretrpljenu Stetu;

- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu ili ugovorom o radu;

- druge naknade na kaje radnik ima pravo, u skla-
du sa zakonom, kolektiviim ugovorom, pra-
vilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog
otkaznog roka, bez saglasnosti poslodavca, poslodavac ima
pravo na naknadu Stete prema opstim propisima o naknadi
Stete.

(4) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu mozZe
traZiti da sud doncse prnviemenu mjcru © njegovom
vraéanju na rad, do okonéanja sudskog spora,

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clan 107.

(1) Odredbe ovog zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju
se 1 u sluCaju kada poslodavac otkaze ugovor 1 istovremeno
ponudi radniku zakljuéivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima,

(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava 1. ovog
&lana, zadr?ava pravo da pred nadleznim sudom osporava
dopustenost takve izmjene vgovora.

(3) O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
poslodavac, a koji ne moze biti kra¢i od osam dana.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 108.

{1) U hitnim sluéajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika,
iznenadno povecanje obima posla, sprjetavanje nastanka
vece Stete, kvar na postrojenjima, clcmentarne nepogode 1
sl.) poslodavac moze donijeti jednostranu odiuku o
rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60
dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U slutaju iz stava 1. ovog &lana, placa radnika i druge
naknade se obratunavaju kao da je radio na radnom mjestu
za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1.
ovog ¢lana ne odlaZe njeno izvrenje.

Program zbrinjavanja viSka radnika

Clan 109.

Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika, a kaji u
periodu od narcdna tn mjeseca ima namjeru da zbog ckonom-
skih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga otkaZc ugovor o radu
najmanje petorici radnika, duZan je da se konsultira sa vijeccm
zaposlenika i sindikatom.

Obaveza konsultiranja

Clan 110.
{1) Obaveza konsuliranja v smistu tlana 109. ovog zakona:

a.  zasniva se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio
poslodavac;

b.  zapodinje najmanje 30 dana pnje davanja obaviesti ©
otkazu radnictma na koje se odnosi.

(2) Akt u pisanoj formi iz stava 1. ovog &lana dostavlja se
vijeéu zaposlenika ili sindikatu prije podetka konsultiranja.

a sadr?i, narotito, slijedeée podatke:

- razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu;

- braj, kategoniju i spol radnika za &ije je ugovore
predviden otkaz;

- mjerc za koje poslodavac smatra da se pomocu njih
mogu izbjeéi neki ili svi predvideni otkazi (npr.
ragporedivanje radntka na drugo radno mjesto kod
istog poslodavca, prekvalifikacija gdje je to potrebno,
privremeno skracivanie radnog vremena);
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- mjere za koje poslodavac smatra da bi mogle pomo¢éi
radnicima da nadu zaposlenje kod drugog poslodavca;

- mjere za koje poslodavac smatra da se mogu poduzeti
u cilju prekvalifikaclje radnika radi zaposljavanja kod
drugog poslodavca.

{3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o
radu, u smislu ¢lana 109. ovog zakona, poslodavac namje-
rava da zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i stepenom
struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zaposlja-
vanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje onim
radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

Otpremnina

Clan 111.

(1} Radnik kojt je sa poslodavcem zaklju¢io ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor o
radu nakon najmanj¢ dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz radnog
odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu
od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog &lana utvrduje se kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Otpremnina se ne moZe utvrditi u iznosu manjem od jedne
treéine prosjeéne mjeseéne place isplaéene radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za

. .svaku navr§enu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Otpremnina iz stava 2. ovog lana ne moZe biti veca od Sest
prosjecnih mjesecnih placa ispla¢enih radniku u posljednja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) lzuzetno, umjesto ofpremnine iz stava 2. ovog clana,
poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i o drugom vidu
naknade.

(5) Natin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st. 2. i 4. ovog
¢lana, utvrduju se pisanim ugovorom izmedu radnika i
poslodavea.

XII - OSTVARIVANJE PRAVA [ OBAVEZA 1Z RADNOG
ODNOSA
Odludivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 112.

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje,
u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim
propisima, poslodavac ili drugo ovlasteno lice odredeno
statutom ili aktom o osnivanju.

(2) Ako je posledavac fizicko lice moze pisanom punomoci
ovlastiti drugo poslovno sposobno puncljetno lice da ga
zastupa u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili
u vezi sa radnim odnosom,

Ostvarivanje pojedinacnih prava radnika
Clan 113.
U ostvarivanju pojedinacnih prava iz radnog odnosa radnik
moZe zahtijevati ostvanivanje tih prava kod poslodavea, pred
nadleznim sudom i drugim organima. v skladu sa ovim zakonom.

7Z.ajtita prava iz radnog odnosa

Clan 114,

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povnijedio ncko
pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je povnjedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od
poslodavca ostvanvanje tog prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnosenja
zahtjeva za zaStitu prava ili postizanja dogovora o mirnom
rjesavanju spora iz €lana 116. stav 1, ovog zakona ne

udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 90
dana podnijeti tuZbu pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze
zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio
zahtjev iz stava 1. ovog &lana, osim u sluéaju zahtjeva
radnika za naknadu §tete ili drugo novéano potrazivanje iz
radnog odnosa.

Zastara nov¢anih potraZivanja

Clan 115,
Sva nov€ana potraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u
roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Mirno rje$avanje sporova

Clan 116.

(1) Prije podnoScnja tuzbe radnik i poslodavac mogu se
dogovoriti 0 mirnom rjeSavanju spora na naéin 1 pod
uvjetima predvidenim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stava 1. ovog Clana ne okon¢a u
razumnom roku, koji ne moZe biti duZi od 60 dana ili se
postupak mirenja ckonéa neuspjesno, radnik ima pravo da
podnese tuzbu nadleZznom sudu, u rokovima iz clana }14.
ovog zakona koji teku od dana okonéanja postupka mirenja.

Prenosenje ugovora o radu u slu¢aju promjene poslodavea

Clan117.

(1) U slugaju statusne promjenc poslodavea, odnosno promjene
poslodavca u skladu sa zakonom (spajanja, pripajanja,
podjele, promjene oblika druitva i dr.) ili u slucaju~
promjene vlasniStva nad kapitalom poslodavca, svi ugovori
o radu koji vaze na dan promjene poslodavca, uz pisanu
saglasnost radnika, prenose se na novog poslodavca
{poslodavac pravni shiednik).

(2) Radnik ¢iji se ugovor o radu prenese na nacin iz stava 1.
ovog &lana zadrzava sva prava iz radnog odnosa kaja je
stekao do dana prenosa ugovora o radu.

(3) Poslodavac - pravni prethodnik duZan je o prenoSenju
ugovora o radu na poslodavca pravnog sljednika pisanim
putem obavijestiti radnike &ijt se ugovori o radu prenose.

XIII - PRAVILNIK O RADU
Obaveza dono3enja pravilnika o radu

Clan 118.

{1} Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i
objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih injesta, posebm
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna
za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovoron.

(2} O donogenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno
konsultira sa sindikatom odnosno vije¢em zaposlenika
ukoliko su formirani.

{3) Pravilnik iz stava 1. ovog £lana objavljuje se na oglasno)
tabli poslodavca. a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja.

(4) Sindikat odnosno vijeée zaposlenika moZe od nadleznog
suda zatraziti da nezakonit pravilnik o radu ili neke njegove
odredbe oglasi nevazecim.

XIV - SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU -

VIJECE ZAPOSLENIKA

Pravo formiranja Vijeca zaposlenika

Clan 119.

(1) Radnici kod poslodavea koji zaposljava najmanje 30 radni-
ka, imaju pravo da formiraju vijece zaposlenika, koje ¢e th
zastupati kod poslodavea u zaititi njihovih prava i interesa.
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{2) Ako kod poslodavca nije formirano vijete zaposlenika,
sindikat ima obaveze i ovladtenja koja se odnose na
ovlaStenja vijeéa zaposlenika, u skladu sa zakonom.

Prijedlog za formiranje Vijeca zaposlenika

Clan 120.
Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog
sindikata ili najimanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavca.

Nacin i postupak formiranja Vijeéa zaposlenika

Clan 121.
Nacin i postupak formirama vijeca zaposlenika, kao i druga
pitanja vezana za rad i djelovanje vijeca zaposlenika, ureduju se
zakonom.

XV - REPREZENTATIVNOST SINDIKATA |
UDRUZENJA POSLODAVACA
Uvijeti reprezentativnosti sindikata

Clan 122.
(1)  Sindikat se smatra reprezentativnim:

a.  ako je registrovan kod nadleznog organa, u skladu sa
zakonom,;

b.  ako se finansira pretezno iz &lanarina i drugih vlastitih
izvora;

c.  ako ima potreban procenat u€lanjenosti zaposlenih, u
skladu sa ovim zakonom.

Reprezentativnost sindikata kod poslodavca

Clan 123.
Reprezentativnim  sindikatom kod poslodavca smatra se
sindikat u koj1 je u¢lanjeno najmanje 20% zaposlenih od ukupnog
broja zaposlenih kod poslodavca.

Reprezentativnost sindikata za podrudje djelatnosti

Clan 124.

Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vise podru&ja
djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uvjeta iz ¢lana 122.
ovog zakona ispunjava i uvjet da ima najmanje 30% ¢&lanova od
ukupnog broja zaposlenih u podru¢ju djelatnosti (grani) na
teritoriji Federacije, odnosno podruju kantona.

Reprezentativnost sindikata za teritoriju Federacije

Clan 125.

Reprezentativiim sindikatom za tentoriju Federacije smatra
se onaj sindikat koji, pored uvjeta iz ¢lana 122.ovog zakona, ima
najmanje 30% ¢lanova, u odnosu na ukupan broj zaposlenih u
Federaciji, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Uvijeti za reprezentativnost sindikata kantona

Clan 126.
Ukoliko je sindikat kantona organizacioni dio sindikata iz
¢l. 124.1 125, ovog zakona smatra se da ispunjava uvijete iz ¢lana
122.tag. a.1b.

Reprezentativni sindikat

Clan 127.

Ako sindikat iz ¢l. 123., 124. 1 125. ovog zakona ne ispu-
njava uvjcl u pogledu procenta broja ¢lanova u odnosu na ukupan
broj zaposlenih, reprezentativnim sindikatom smatra se sindikat
sa najveéim brojem uglanjenih od ukupnog broja zaposlenih.

Uvjeti za reprezentativnost udruZenja posfodavaca

Clan 128.
{1} Udruzenje poslodavaca smatra se reprezentativnim:
a.  ako je upisano u registar u skladu sa zakonom;
b.  ako ima potreban broj ¢lanova:
¢.  ako se finansira pretezno iz ¢lanarina 1 drugih vlastitih
1Zvora.
(2) Reprezentativnim udruzenjem posfodavaca u smislu stava
1. ovog ¢lana smatra se udruzenje poslodavaca &iji €lanovi

zapo$ljavaju najmanje 20% od ukupnog broja zaposicnih u
privredi na teritoriju Federacije, odnosno podrucju kantona.

(3} Ako ai jedno udruZenje poslodavaca ne ispunjava uvjet iz
stava 2. ovog &lana, reprezentativnimi udruzenjem posloda-
vaca smatra se udruZenje &iji ¢lanovi zaposljavaju najvedi
broj zaposlenih u privredi na teritortji Federacije, odnosno
podruéju kantona.

(4) Ukoliko je udruzenje poslodavaca kantona organizacioni
dio Udruzenja poslodavaca Federacije, smatra se da
ispunjava uvjete iz stava 1. ovog &lana.

Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata ked
poslodavca

Clan 129.

(1) Reprezentativnost sindikata kod poslodavca utvrduje
poslodavac na zahtjev sindikata koji djeluje kod poslodavca
u prisustvu predstavnika zainteresiranih sindikata, u skladu
sa ovim zakonom.

(2} Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uvjeta repre-
zentativnosti utvrdenih u ¢lanu 122. ovog zakona i izjava
lica ovladtenog za zastupanje 1 predstavljanje sindikata.

(3) Ukoliko je sindikat kod poslodavea dio sindikata
registrovanog kod nadleZnog organa u skladu sa zakonom,
uz zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi
rjeSenje o upisu tog sindikata 1 registar udruZenja i potvrdu
tog sindikata da je njegov sastavni dio.

(4) O zahtjevu iz stava 1. ovog Clana poslodavac odlucuje
reSenjem na osnovu podnesenth dokaza o ispunjavanju
uvjeta reprezentativnosti, u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva.

(5) Ako poslodavac u roku iz stava 4. ovog ¢&lana ne utvrdi
reprezentativnost sindikata ili ukoliko sindikat smatra da
mu reprezentativnost nije utvrdena u skladu sa ovim
zakonom, © reprezentativnosti sindikata kod poslodavca
moZe, na zahtjev sindikata, da odlu€uje federalno odnosno
kantonalno ministarstvo nadleZno za rad.

Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca na teritoriji Federacije odnosno
podrucju kantona

Clan 130.

(1) Reprezentativnost sindikata odnosno udruzenja poslodavaca
na teritoriji Federacije, odnosno podru¢ju kantona, na
zahtjev zainterestranih strana utvrduje federalno, odnosno
kantonalno ministarstvo nadlezno za rad.

(2) Broj zaposlenih utvrduje se na osnovu podataka nadleznih
institucija, kaje nadlezno ministarstvo pribavlja sluzbenim
putem.

(3) Poslodavac je duzan da na zahtjev sindikata izda potvrdu o
broju zaposlenih.

(4) Federalno, odnosno kantonalno ministarstvo nadlezno za
rad, u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva iz stava
1. ovog ¢lana, donosi rjeSenje o utvrdivanju reprezenta-
tivnosti sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca ako su
ispunjeni uvjeti utvrdeni ovim zakonom.

(5) Protiv riesenja iz stava 4. gvog &lana moze se pokrenutt
upravni spor.

Ovliastenja reprezentativnog sindikata i udruzenja
poslodavaca

Clan 131.
(1) Sindikat odnosno udruzenje poslodavaca kome je utvidena
reprezentativnost u skladu sa ovim zakonom ima pravo:
a.  zastupati svoje ¢lanove pred poslodaveem. organima
vlasti, udruZenjima poslodavaca, drugim institucijama
odnosno pravnim licima:
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b.  kolektivno pregovarati 1 kolektivne
ugovore;
¢. ucestvovati u bipartimim i tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruzenja
poslodavaca 1 sindikata
d.  nadruga prava u skladu sa zakonom.
(2) Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem imaju
svi sindikati u skladu sa pravilima o organiziranju i
djefovanju sindikata.

zakljuéivati

Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti

Clan 132.

Sindikat i poslodavei, odnosno njihova udruzenja mogu
podnijeti zahtjev za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti,
ukoliko smatraju da su promijenjene ¢injenice na osnova kojih je
utvrdena reprezentativnost po isteku roka od jedne godine od
dostave rjeenja o utvrdivanju reprezentativnosti.

Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata ked
poslodavea

Clan 133.

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata osno-
vanog kod poslodavca, podnosi se poslodaveu kod kojeg je
osnovan sindikat.

(2) U zahtjevu se navodi naziv sindikata, broj akta o registra-
ciji, razlozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje repre-
zentativnosti i dokazi koji na to ukazuju.

(3) Poslodavac je duzan da u roku od osam dana od dana
prijema zahtjeva isti dostavi sindikatu ¢ija reprezentativnost
se preispituje.

(4) Sindikat je duzan da u roku od 15 dana od dana prijcma
zahtjeva iz stava 3. ovog ¢lana dostavi poslodavcu dokaze o
ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti,

(5) Na odluku poslodavca o utvrdenoj reprezentativnosti moze
se uputiti zalba federalnom odnosno kantonalnom ministar-
stvu nadleznom za rad u roku od 15 dana od dana prijema
odluke.

Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca za teritoriju Federacije odnosno
kantona

Clan 134.

(1) Zahtjev za preispilivanje reprezentativnosti sindikata odnos-
no udruzenja poslodavaca za tentoriju Federacije odnosno
podru¢je kantona, podnosi se federalnom odnosno
kantonalnom ministarstvu nadleznom za rad 1 sadrzi broj
akta o registraciji, razloge zbog kojih se zahtjeva
preispitivanje reprezentativnosti 1 dokaze koji na to ukazuju.

(2) Nadlezno ministarstvo iz stava 1. ovog ¢lana je duzno u
roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva isti dostaviti
sindikate odnosno udruZenju poslodavaca &ija se repre-
zentativnost preispituje, radi dokazivanja postojece repre-
zenlativnosti, u skladu sa ovim zakonom.

(3} Sindikat odnosno udruZenje poslodavaca duzni su da u roku
od 30 dana od dana prijema zahtjeva iz stava 2. ovog clana
dostave dokaze o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.

Primjena Zakona o upravnom postupku

Clan 135.
Na postupak u vezi sa utvrdivanjem reprezentativnosti

sindikata odnosno udruzenja poslodavaca koji nije ureden ovim
zakonom shodno se primjenjuje Zakon ¢ upravnom postupku.

Objavljivanje rjeSenja o reprezentativnosti odnosno
gubitku reprezentativnosti

Clan 136.
RjeSenje o reprezentativnosti 1 0 gubitku reprezentativnosti
sindikata i udruZenja poslodavaca za teritonju Federacije,
objavljuje se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

XVI- KOLEKTIVNI UGOVORI
Vrste kolektivnih ugovora

Clan 137.
(1) Kolektivni ugovor moze se zakijuéiti kao opéi, granski 1
pojedinacni (kod poslodavca).
(2) Opét kolektivni ugovor zakljuduje se za teritoriju Federa-
cije, a granski kolektivni ugovori za teritoriju Federacye ili
podruéje jednog ili vide kantona.

Strane u kolektivnom pregovaranju

Clan 138.

(1) Opci kolektivni ugovor zakljuéuju reprezentativno udru-
Zenje poslodavaca i reprezentativni sindikat osnovani na
tenitori)i Federacije.

(2) Granski kolektivni ugovor zakljuduju reprezentativno
udruzenje posloedavaca i reprezentativni sindikat jednog ili
vide podrudja djelatnosti osnovani na teritoriji Federacije
odnosno podrugju jednog ili vise kantona.

(3) Granske kolektivne ugovore za zaposlene u organima
drzavne sluzbe, sudske vlasti, javnih ustanova 1 drugih
budZetskih korisnika zakljufuju nadlezna ministarstva,
odnosno Vlada Federacije i nadleZzna ministarstva i vlade
kantona s jedne strane i reprezentativni sindikati drzavnih
sluzbenika i namjestenika, javnih ustanova 1 drugih
budZetskih korisnika s druge strane,

(4) Pojedinacmi kolektivni ugovor zakljuéuje reprezentativni
sindikat kod poslodavca 1 poslodavac.

(5) U postupku pregovaramja radi zakljuéivanja kolektivnih
ugovora iz st. 1., 2. i 3. ovog ¢&lana, reprezentativni
sindikat duZan je da saraduje sa drugim sindikatima sa
manjim brojem c¢lanova, radi izraZzavanja interesa i
zaposlenih koji su u¢lanjeni u taj sindikat.

Postupak kolektivnog pregovaranja

Clan 139.

(1) Sve strane u kolektivnom pregovaranju vodit ¢e pregovore
u dobroj vjeri i preduzet ¢e razumne napore da se zakljuci
kolektivni ugovor.

{2) Postupak kolcktivnog pregovaranja 1 zakljuéivanja
kolektivnih ugovora pokreée se na osnovu pisane inicijative
jedne od ugovormnih strana.

(3) Ako sc u toku pregovora u roku od 45 dana ne postigne
saglasnost za zaklju¢ivanje kolektivinog ugovora, uéesnici
mogu da obrazuju arbitrazu za rjeSavanje spornib pitanja.

Forma i trajanje kolektivnih ugovora

Clan 140.

{1y Kolektivni ugovor zakljucuje se u pisanoj formi.

{2) Kolektivni ugovor moze se zakljuéiti na odredeno vrijeme,
koje ne moze biti duze od tri godine.

{3) Kolektivni ugovor prestaje da vazi istckom roka iz stava 2.
ovog ¢lana, a primjenjivaée se¢ najduze 90 dana nakon
isteka roka na koji je zakljuéen.

(4) Kolektivni ugovor iz stava 2. ovog ¢lana moZze se produziti
sporazumom strana koje su ga zakijucile najkasnije 30 dana
prije isteka vazenja tog ugovora.
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Sadriaj kolektivnog ugovora

Clan 141.

(1) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze strana
koje su ga zakljucile, te prava i obaveze iz radnog odnosa ili
v vezi sa radnim odnosom, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

(2) Kolektivaim ugovorom ureduju se i pravila o postupku
kolektivnog pregovaranja, postupak otkazivanja kolektiv-
nog ugovora i razlozi i rokovi za njegovo otkazivanje,
sastav i nacin postupanja tijela ovladtenih za mirno rjesa-
vanje kolektivnih radnih sporova.

Obaveznost kolektivnog ugovora

Clan 142.

Kolektivni ugovor je obavezan za strane kaje su ga
zakljucile, kao i1 za strane koje su mu naknadno pristupile.
Prosirenje primjene kolektivnog ugovora

Clan 143.

{1) Ako postoji interes Federacije, Federalni ministar mozZe
proSiriti primjenu opéeg 1 granskog kolektivhog ugovora i
na druge poslodavce koji nisu €lanovi udruZenja
poslodavaca - strane kolektivnog ugovora, za koje se ocijeni
da postoji opravdani interes radi ostvarivanja ekonomske i
socijalne politike u Federaciji v cilju obezbjedenja jednakih
uvjeta rada.

(2) Prije donosenja odluke o proSirenju vaznosti kolektivnog
ugovora, Federalni ministar je obavezan zatraZiti miljenje
Ekonomsko-socijalnog  vijea  Federacije Bosne 1
Hercegovine.

(3) Odluka o prosirenju vaznosti kolektivnog ugovora moze se
opozvati na na¢in utvrden za njezino donosenje.

(4) Odluka o proSirenju vaznosti kolektivnog ugovora
objavljuje se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Izmjene i dopune kolektivnih ugovora

Clan 144.

Na izmjene i dopune kolektivnih ugovora primjenjuju se
odredbe ovog zakona koje vaZe i 7a njihovo donosenje.
Dostavljanje kolektivnih ugovora

Clan 145,

(1) Zakljugeni kolcktivni ugovor, tc njegove izmjene i dopune,
za teritoriju Federacije ili podru¢je dva ili vise kantona
dostavljaju se federalnom ministarstvu nadleznom za rad, a
svi ostali kolektivni ugovori dostavljaju se nadleznom
organu kantona.

(2) Postupak dostave kolektivnih ugovora iz stava 1. ovog
clana pravilnikom ¢e propisati Federalni ministar, odnosno
nadle7ni kantonalni ministar.

Objavijivanje koleKtivnih ugovora

Clan 146.

Kolektivni ugovor. zakljuéen za teritoriju Federacije ili
podruéje vise kantona. objavliye se u "Sluzbenim novinama
Federacije Bill", a za podru¢je jednog kantona u sluzbcnom
glasilu kantona.

Otkazivanje kolektivnib ugovora

Clan 147.

(1) Kolektivni ugovor moze se otkazati iz razloga, po postupku
i u rokovima utvrdenim tim kolekttvninm ugovorom.

(2) Otkaz kolcktivnog ugovora obavezno sc dostavija svim
ugovornim stranama.

Primjena kolektivnog ugovora u slu¢aju promjene
poslodavca odnosno djelatnosti

Clan 148.

(1) U sluéaju promjene poslodavea iz ¢lana 117. ovog zakona,
na radnike se, do zaklju¢ivanja novog kolektivnog ugovora,
nastavlja primjenjivati Kolektivii ugovor koji se na njih
primjenjivao u vrijeme promjene poslodavca.

(2) U slu¢aju promjene djelatnosti poslodavca, na radnike se
primjenjuje kolektivni ugovor novog podrucja djclatnosti i
to od dana promjene djelatnosti.

Zastita prava iz kolektivnog ugovora

Clan 149.
Strane kolektivhog ugovora kao i radnici koj ostvaraju
prava iz tog kolektivnog ugovora mogw pred nadleznim sudom
zahtijevati zastitu prava iz kolektivnog ugovora.

XVII - MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH

SPOROVA

Mirenje

Clan 150.

(1) U slucaju spora o zaklju€ivanju, pnimjeni, izmjeni ili dopuni
odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili drugog
slicnog spora vezanog za kolektivni ugovor (kolektivni
radni spor), ako strane nisu dogovorile na¢in mimog rjesa-
vanja spora, provodi se postupak mirenja, u skladu sa
zakonom.

(2) Mirenje iz stava 1. ovog €lana provodi mirovno vijece.

Mirovno vijefe

Clan 151.

(1) Mirovno vijee moZe biti formirano 2a teritoriju Federacije,
odnosno za podrudje kantona.

(2) Mirovno vijefe za teritoriju Federacije sastoji se od fri
¢lana, i to: predstavnika poslodavca, sindikata i predstav-
nika kojeg izaberu strane u sporu sa liste koju utvrduje
Federalni ministar.

(3) Lista iz stava 2.ovog Clana utvrduje se za period od Cetin
godine.

(4) Mirovno vijece iz stava 2. ovog €lana donosi pravila o
postupku pred tim vijecem.

(5) Administrativne poslove za mirovno vijecc formirano za
teritoriju Federacije, vr$i federalno ministarstvo nadlezno za
rad.

(6) Troskove za ¢lana mirovnog vijeca sa liste koju utvrduje
Federalni ministar, snosi federalno ministarstvo nadlezno za
rad.

Mirovno vijece za podruéje kantona

Clan 152.

Formiranje mirovnog vijeéa za podru¢je kantona, njegov
saslav, natin rada i druga pitanja koja sc odnosc na rad tog
mirovnog vijeca, ureduju sc propisom kantona.

Dejstvo prijedloga mirovnog vijeéa

Clan 153.

(1) Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijediog mirovnog
vijeta, a ako ga prihvate, prjedlog ima pravnu snagu 1
dejstvo kolektivnog ugovora.

{2) O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu obavjestavaju
u roku od tri dana od dana zavrictka miremja federalno
ministarstvo, odnosno nadleZni organ kantona u sklady sa
propisom kantona.
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Arbitraza

Clan 154.
(1) Stranc u sporu mogu rjesavanje kolektivnog radnog spora
sporazumno povijeriti arbitrazi.
(2) Imenovanje arbitara i arbitraZnog vijeca i druga pitanja u
vezi sa arbitraznim postupkom ureduju se kolektivnim
ugovorom ili sporazumom strana.

Arbitrazna odluka

Clan 155.

(1) Arbitraza temelji svoju odluku na zakonu, drugom propisu,
kolektivnom ugovoru i na pravi¢nosti.

{2) Arbitrazna odluka mora biti obrazloZena, osim ako strane u
sporu ne odlue drugacije.

(3) Protiv arbitrazne odluke Zalba nije¢ dopustena.

(4) Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i dejstve kolektivnog
ugovora.

XVII - STRAJK

Organiziranje $trajka

Clan 156.

(1) Sindikat ima pravo pozvati na §trajk i provesti ga sa svihom
zaltite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i
interesa svojih &lanova.

(2) Strajk se moZe organizirati samo u skladu sa Zakenom o
§trajku, pravilima sindikata o 3trajku i kolektivnim ugo-
vorom.

(3) Strajk ne moze zapodeti prije okon&anja postupka mirenja
predvidenog ovim zakonom, odnosno prije provodenja
drugog postupka mimog rjeSavanja spora o kojem su se
strane sporazumijele.

Zaitita radnika udesnika u $trajku

Clan 157.

(1) Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloza) od
drugih radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u 3trajku,
u smislu &lana 156. stav 2. ovog zakona.

{2) Radnik ne mozZe biti ni na koji naéin prisiljavan da sudjehuyje
u Srajku.

(3) Ako se radnik ponasa suprotno &lanu 156. stav 2. ovog
zakona ili ako za vrijeme §trajka namjemo nanese Stetu
poslodavcu, moze mu se dati otkaz, u skladu sa zakonom.

XIX - EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJECE
Osnivanje Ekonomsko-socijalnog vijeéa Federacije BiH

Clan 158.

(1) U cilju promicanja i1 uskladivanja ekonomske i socijalne
politike, odnosno intercsa radnika i poslodavaca, te
podsticanja zakljuCivanja i primjene kolektivnih ugovora i
njihovog uskladivanja sa mjerama ekonomske i socijalne
politike, moze sc osnovati ekonomsko-socijalno vijeée.

(2) Ekonomsko-socijalno vijeée moze se osnovati za teritoriju
Federacije, odnosno za podrucje kantona.

{3) Ckonomsko-socijalno vijece (emelji s¢ na trostranoj
saradnyi Vlade Federacije. odnosno vlade kantona. sindikata
i udruZenja poslodavaca.

(4) Ckonomsko-socijalne vijece iz stava 2. ovog ¢lana osniva
se sporazumom socijalnih partncra, a posebnim zakonom
ureduje s¢ sastav, nadleznost, ovlastenja i druga pitanja od
znacaja za rad ovog vijeca.

XX - NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

DuZoosti inspekcije rada

Clan 159.

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona i na osnovu njega
donesenih propisa, obavija federaini, odnosno kantonalni
inspektor rada.

(2) Pored poslova inspekcijskog nadzora iz stava 1. ovog &lana
inspektor rada je duZzan da:

a.  daje upute poslodavcima i radnicima o najefikasnijem
natinu primjene zakonskih propisa;

b.  obavjeitava nadlezne organe uprave o nedostacima
koji nisu posebno definirani postojecim zakonskim
propisima;

c. ostvaruje saradnju sa drugim organima uprave,
poslodavcima i udruZenjima poslodavaca i radnika.

NadleZnosti federalnog inspektora rada

Clan 160.
(1} Federalni inspektor rada obavlja neposredni inspekcijski
nadzor u privrednim drustvima, preduzeéima i ustanovama
od interesa za Federaciju.

NadleZnost kantonalnog inspektora rada

Clan 161.

(1} Kantonalni inspektor rada obavlja poslove neposrednog
inspekeijskog nadzora iz &lana 159. ovog zakoma kod
poslodavca, osim poslova nadzora za kaje je ovim ili
drugim zakonom utvrdeno da ih obavljaju federalni
inspektori rada.

(2) Direktor Federalne uprave za inspekcijske poslove moze, uz
saglasnost kantonalnog rukovodioca inspekeije, v slucaju
potrebe, prenijeti ovlastenje kantonalnom inspektoru rada
da obavlja poslove inspekcijskog nadzora iz nadleznosti
federalne inspekcije rada na teritoriji Federacije.

Pﬁrvodenje inspekcijskog nadzora

Clan 162.

(1) U provodenju nadzora inspektor rada ima ovlastenja
utvrdena zakonom 1 propisima donesenim na ospov
zakona.

(2) Radnik, sindikat, poslodavac i vijee zaposlenika mogu
podnijeti zahtjev inspektoru rada za provodenje inspek-
cijskog nadzora.

XX1 - POSEBNE ODREDBE
Radna knjiZica
Clan 163.
{}) Radnik ima radnu knjiZicu.
(2) Radna knjizica je javna isprava.
(3) Radnu knjiZicu izdaje opcinski organ uprave nadleZan za
poslove rada.

Postupanje sa radnom knjiZicom

Clan 164.

{1) Na dan kada po¢ne da radi, radnik predaje radnu knjizicu
poslodavcu, o Cemu poslodavac izdaje radniku pisanu
potvrdu.

(2) Na dan prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan
vratiti radniku uredno popunjenu radnu knjizicu.

(3) Vraéanje radne knjizice iz stava 2. ovog ¢lana ne moZe s¢
uvjctovati potrazivanjem koje poslodavac eventualno ima
prema radniku.

Povrat dokumenata radnika i izdavanje potvrde

Clan 165.

(1) Pored radne knjiZice iz ¢lana 164. stav 2. ovog zakona.
poslodavac je duzan radniku vratiti i druge dokumente i na
njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima kaje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.

(2) U potvrdi iz stava 1. ovoga ¢lana ne mogn se unositi podaci
koji b radniku otezavali zakljucivanje novog ugovora o
radu.
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Privremeni i povremeni poslovi

o)

@

Clan 166.

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se

zakljugiti ugovor o cbavljanju privremenih i povremenih

poslova, pod uvjetima:

a. da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u
kolektivnom ugovoru ili u pravilntku o radu,

b.  da privremen) i povremeni poslovi ne predstavljaju
poslove za koje se zakljuéuje ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim it
nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od 60
dana u toku kalendarske godine.

Licu koje obavlja prvremene 1 povremene poslove

osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao 1 za

radnike v radnom odnosu i druga prava, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Forma i sadrZaj ugovora o privremenim i povremenim
poslovima

M)
@

Clan 167.
Za obavljanje poslova iz Clana 166. ovog zakona zakljuéuje
se ugovor u pisanoj formi.
Ugovor iz stava l. ovog €lana sadrZi: vrstu, nain, rok
izvrSenja poslova i iznos naknade za izvrieni posao.

Prava radnika izabranog na profesionalnu funkciju u
sindikatu

e))

2

&)

“

Clan 168.
Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu,
prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
miruju, a najduZe Cetiri godine od dana izbora odnosno
imenovanja.
Radnik koji nakon zavrienog mandata iz stava 1. ovog
¢lana Zeli da se vrati kod istog poslodavca, dvZan ga je o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u
roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.
Radnika, koji je obavijestio poslodavea u smislu stava 2.
ovog Clana, poslodavac je duZan rasporediti na poslove na
kojima je radie prije stupanja na duZnost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga u smislu ¢lana 96. ovog zakona
Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava 3.
ovog ¢&lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u
¢lanu 111. ovog zakona, s tim da se prosje¢na placa dovede
na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.

Prava radnika — kandidata za neku od javnih duZnosti

M

2
3

4)

Clan 169.
Radnik koji je kandidat za neku od javnih duZnosti u organe
Bosne i Hercegovine. Federacije, kantona, grada i opéine
ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na neplaceno
odsustvo u trajanju do dvadeset radnih dana.
O konstenju odsustva iz slava 1. ovog ¢lana, radnik mora
obavijestiti poslodavca najmanje i dana ranije.
Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava 1. ovog ¢lana,
radnik moze pod istim uvjetima koristiti godidnji odmor. u
trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.
Ako je za sticanje ili ostvarivanje odredenih prava vazno
prethodno trajanje radnog odnosa sa istim posiodaveem,
neplaéeno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana izjednacava se sa
vremenom provedenim na radu.

XXH - KAZNENE ODREDBE

M

2)

3)

@

M)

Clan 170.
Pojedina¢nom nov¢anom kaznom od 500,00 KM do
2.000,00 KM kaznit ée se za prekriaj poslodavac - pravno
lice, za svakog radnika sa kojim ne zaklju¢i ugovor o radu i
ne izvrii prijavu na obavezno osiguranje, a u ponovljenom
prekrsaju novéanom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00
KM (&lan 4.).
Za prekrsaj iz stava . ovog &lana kaznit ¢e se poslodavac-
fizi¢ko lice novEanom kaznom od 200,00 KM do 1.000,00
KM, a u ponovljenom prekr$aju novéanom kaznom od
1.500,00 KM do 3.000,00 KM.
Za prekr3aj iz stava ). ovog £lana kaznit {e se i odgovorno
lice kod poslodavca koji je pravno lice novéanom kaznom
od 500,00 KM do 2.000,00 KM a u ponovljenom prekrsaju
nov&anom kaznom od 3.600,00 KM do 5.000,00 KM.
Za prekr3aj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se i lice koje je
zateCeno na radu bez zakljucenog ugovora o radu,
novéanom kaznom od 100,00 KM do 300,00 KM.

Clan 171.

Novc¢anom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u

ponovljenom prekrsaju novéanom kaznom od 5.000,00 KM

do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za prekriaj poslodavac -
pravno lice, ako:

1. onemoguéi organiziranje sindikata ili radnika stavi u
nepovoljniji poloZaj zbog ¢lanstva ili ne¢lanstva u

. sindikatu (€lan 14. stav 1.1 ¢lan 15. stav 2.},

2. ne omoguéi prstup kod poslodavea sindikalmim
predstavnicima, odnosno ne osigura uvjete za djelo-
vanje sindikata, u skladu sa kolektivmim ugovorom
{€lan 18.),

3. zakljuci ugovor o radu, odnosno zaposli na bilo koju
vrstu poslova maloljetnika suprotno ¢lanu 20. ovog
zakona,

4. ne zakljuéi ugovor o radu u pisanoj formi odnosno
ako zakljuéi ugovor o radu koji ne sadrzi podatke
propisane ovim zakonom (¢lan 24. i ¢lan 26, stav 2.),

5. uputi radnika na rad u inozemstvo supromo ¢lanu 25,

6. zakljudi ugovor koji je opasan ili §tetan po zdravlje
radnika ilt drugih lica ili koji ugrozavaju radnu
okolinu (¢lan 26. stav 3.),

7. regulira radnopravni status direktora pravnog lica
suprotno ¢lanu 27. ovog zakona,

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obavezno
osiguranje u skladu sa ¢lanom 28. ovog zakona,

9.  od radnika traZi podatke koji nisu u neposrednoj vezi
sa radnim odnosom (¢lan 29.),

10. prikuplja, obraduje, koristi ili dostavija tre¢im licima
liéne podatke o radniku (€lan 30.),

11, zakljuéi ugovor o radu s pripravnikom ili utvrdi
pripravniku placu, suprotno ¢lanu 32. ovog zakona.

12, ugovor o struénom osposobljavanju ne zaklju¢i u
ptsanoj formi iti ne dostavi u odredenom roku kopiju
ugovora nadleznoj sluzbi za zaposljavanje (¢lan 34.),

13, zaklju¢i ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno
radno vrijeme ugovoreno suprotno ¢lanu 36. ovog
zakona,

14.  od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima se uz
primjenu mjecra sigumnosti 1 zdravlja na radu nije
moguce zaStititi od Stetnih uticaja, radi duZe od
skradenog radnog vremena {¢lan 37.),

15. od radnika zahtijeva da radi duZe od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) suprotno ¢lanu 38, st. 1.1
3. ovog zakona,
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16.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31

33.

34.

ne obavijesti nadlezanu inspekciju rada o preko-
vremenom radu o kojem ga je duZan obavijestiti (€lan
38.stav 2),

naredi prekovremeni rad maloljetnom radniku (&lan
38.stav3.),

trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do
godine Zivota kao i samohranom roditclju,
samohranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu
rjeSenja nadleZnog organa dijete poviereno na Euvanje
i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, bez njihovog
pisanog pristanka, naredi prekovremeni rad (€lan 38.
stav 4.),

ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se
zabranjuje prekovremeni rad (Slan 38. stav 5.},

1zviSi preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢lanu
39.st. 1.,2.1 3. ovog zakona,

maloljetnom radniku, trudnici, majci  odnosno
usvojiocu djeteta do tri godine Zivota, kao i samo-
hranom roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem
je na osnovu rjeSenja nadleinog organa dijete
povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota
djeteta, bez njihovog pisanog pristanka, naredi rad u
preraspodjeli radnog vremena (&lan 39. stav 5.),

ne osigura izmjenu smjena tokom rada u smjenama
koje ukljuguju nocni rad (&lan 40. stav 2.),

noénim radnicima ne osigura perioditne ljekarske
preglede najmanje jednom u dvije godine (Elan 41.
stav3), - :

trudnjci podev od Sestog mjescca trudnoce, majei i
usvojitelju kao i licu kojem je na osnovu rjeSenja
nadleznog organa dijete povjercno na Euvanje 1 0dgoj
i to do navrSene dvije godine Zivota djeteta, naredi
nocni rad (Clan 41. stav 5.),

maloljemom radniku naredi da radi nocu suprotno
clanu 42. ovog zakona,

ne vodi evidencije o radnicima koji su kod njega
zaposleni ili evidencije vodi suprotno propisanom
nadinu i sadrzaju ili inspektoru rada na njegov zahtjev
ne predoti podatke iz evidencije (¢lan 43.),

radniku ne omogu¢i koristenje odmora u toku radnog
dana (¢lan 44.),

radniku ne omoguci koristenje dnevnog 1 sedmi¢nog
odmora (&. 45.146.),

uskrati radniku pravo na koritenje odmora u toku
radnog dana, dnevnog i sedmi¢nog odmora (¢lan 46.
stav 3),

radniku ne omoguci koristenje godisnjeg odmora v
najkracem trajanju odredenom ovim zakonom (&lan
47.1 ¢lan 48. stav 2.),

radniku uskrati pravo na godi$nji odmor, odnosno
isplati naknadu umjesto koriitenja godisnjeg odmora
osim u slu¢aju iz &lana 52. stav. 4. ovog zakona (¢lan
51),

uskrati pravo radniku na naknadu place za vnjeme
koriStenja godidnjeg odmora odnosno naknadu
umjesto koristerja godisnjeg odmora (Elan 52. st. 3.3
4).

radniku ne omoguéi koridtenje pladenog odsustva
(¢lan 53.),

ne omoguci radniku da se prilikom stupanja na rad
upozna sa propisima u vez) sa radnim odnosima i
propisima u vezi sa sigumoscu 1 zdravljem na radu ilj
radnika ne upozna sa organizacijom rada (¢lan 55.
stav 1.),

uskrati pravo radniku na naknadu plaée u sluaju iz
&lana 55. stava 4. ovog zakona,

36.

37.

38.

39.

40.

4].

42.

43.

45,

46.

47.
48.

49.

50.

54

n
N

57.

58.

rasporedi maloljemika da radi na poslovima suprotno
¢lanu 57. stav 1. ovog zakona,

ne osigwra ljekarski pregled maloljetnika najmanjc
Jjedanput u dvije godine (¢lan 58.),

zaposli Zenu na poslovima pod zemljom (u rudnicima)
suprotno ¢lanu 59. ovog zakona,

odbije zaposhti Zenu zbog trudnoée ili za vnjeme
trudnoce, koriStenja porodajnog odsustva te za
vrijeme koriStenja prava iz ¢l. 63., 64. i 65. otkaze
Zeni ili radniku koji se koristi nekim od spomenutih
prava ugovor o radu {(&lan 60. stav 1),

zatrazi bilo kakve podatke o trudnoéi osim ako
radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica
(¢lan 60. stav 3.),

za vrijeme trudnoée odnosno dojenja djeteta rasporedi
Zenu na druge poslove ili drugo mjesto rada suprotno
zakonu, odnosno uskrati joj odsustvo sa rada uz
naknadu place (€lan 61.),

ne omogudi Zeni, radniku - ocu djeteta ihi usvojiocu
odnosno licu kojem je na osnovu rjesenja nadleznog
organa dijete povjereno na cuvanje i odgoj, da konsti
porodajno odsustvo (¢lan 62.},

Zeni, ocu djeteta ili usvojiocn odnosno licu kojem je
dijete na osnovu rjeSenja nadleZnog organa povjereno
na Suvanje i odgoj, ne omoguéi da radi polovinu
punog radnog vremena (&l. 63. i 64.),

onemoguci Zeni da odsustvuje sa posla radi dojenja
djeteta (Elan 65.),

jednom od roditelja djetcta sa teZim smetnjama u
razvoju {teZe hendikepiranog djeteta) ili usvojiocu
odnosno licu kojem je dijete povjereno na uvanje i
odgoj, onemoguci da koristi prava iz ¢lana 69. ovog
zakona,

otkaze ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora o
radu na odredeno vrijeme radniku koji je pretipio
povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti
za vrijeme privremene sprijetenosti za rad zbog
lijetenja ili oporavka (&lan 71.),

ne vrati radnika na poslove na kojima je prije radio ili
druge odgovarajuce poslove (€lan 72. stav 2.},

ne ponudi radniku druge poslove u skladu sa ¢lanom
73. ovog zakona,

otkaze ugovor o radu radniku kod kojeg postoji
promijenjena radna sposobnost suprotno ¢lanu 74,
ovog zakona.

uskrati radniku uvecanu otpremniny iz &lana 74. stav
3.

uskrati radniku pravo na povefanu plau u
slu¢ajevima iz ¢lana 76. ovog zakona,

isplati  placu manju od utvidene kolektivinim
ugovorom i pravilnikom o radu (¢lan 78. stav 4.),

ne uru¢i radniku obratun plae koju je bio duZan
isplatiti (¢lan 80. stav 1.),

ne isplati radniku naknadu place za vrijeme
odsustvovanja sa rada u slu¢ajevima i pod uvjetima iz
¢lana §1. ovog zakona,

svoje potraZivanje prema radniku naplati suprotno
¢lanu 82, ovog zakona,

radniku ne naknadi $teru u skladu sa ¢lanom 93. ovog
zakona.

zaklju¢i ugovor o radu sa drugim radnikom suprotno
tlanu 96. stav 3. ovog zakona.

ne omogucéi radmku da sc izjasni o elementima
odgovornosti koja mu se stavlja na teret (¢lan 101.),
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59. ne uru€i otkaz radniku u pisanoj formi i ne obrazlozi
ga (¢lan 104.),

60. ne ispuni obaveze prema radniku iz ¢lana 106, stav 1.
ovog zakona,

61. u himim slu¢ajevima rasporedi radnika na drugo
radno mjesto u trajanju duZem od 60 dana u toku
Jedne kalendarske godine (¢lan 108. stav 1.),

62. obracuna radniku placu i druge naknade supromo
&lanu 108. stav 2. ovog zakona,

63. ne konsultira se sa vije¢em zaposlenika 1 sindikatom u
skladu sa ¢lanom [09. evog zakona,

64.  postupi suprotno odredbama ¢lana 110. ovog zakona,

65. uskrati radniku otpremninu u skladu sa ¢lanom 111,
ovog zakona,

66. ne donese i objavi pravilnik o radu u skladu sa lanom
118. ovog zakona,

67. stavi u nepovoliniji polozaj radnika zbog organi-
ziranja ili sudjelovanja u Strajku {(€lan 157. stav 1.),

68. odbije radniku vratiti radnu knjiZicu (&lan 164. stav 2.
1 ¢lan 176. stav 2.),

69. postupi suprotmo odredbama ¢l 166. 1 167. ovog
zakona,

70. u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona ne uskladi pravilnik o radu (¢lan 177.),

71. uroku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona, ne ponudi radniku zakljudivanje ugovora o
radu uskladenog sa ovim zakonom (¢lan 178.).

(2) Ako je prekraj iz stava 1. ovog ¢lana uCinjen prema
maloljetnom radniku najnizi i najvii iznos novcane kazne
uvedéava se dvostruko.

(3) Za prekr3aj iz stava 1. ovog &lana kaznit ¢e se poslodavac -
fizicko hice nov€anom kaznom od 2.000,00 KM do
5.000,00 KM.

(4) Za prekr3aj iz stava I. ovog &lana kaznit ée se i odgovormo
lice kod posiodavea kaji je pravno lice, novéanom kaznom
od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

Clan 172.

Novtanom kaznom u iznosu od 10.000,00 KM do
50.000,00 KM kaznit ¢e se poslodavac koji ne isplati placu u
roku utvrdenom u clanu 79. stav . ovog zakona sa svim
pripadajuéim doprinosima
XXIII - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 173.

Postupci osfvarivanja i zastite prava radnika, zapoceti prije
stupanja na snagu ovog zakona, zavrsit ée s¢ prema odredbama
Zakona o radu (“SluZzbene novine Federacije BiH”, br. 43/99,
32/00 1 25/03).

Clan 174.

(1) Federalna odnosno kantonalna komisija za implementaciju
¢lana 143. Zakona o radu {"SluZzbene novine Federacije
Bill", br. 43/99. 32/00 1 29/03) nastavice sa radom do
okonéanja zapotetih postupaka za ostvanvanje prava po
ovom ¢lanu,

(2) PravosnaZna rjesenja federalne odnosno kantonalne ko-
misije 1z stava |. ovog £lana imaju snagu izvrinog naslova.

Clan 175.

(1} Odredbe ¢l. 150. - 155. ovog zakona prestace da vaze
donosenjem posebnog propisa o mirnom rjesavanju radnih
sporova,

(2) Odredbe ¢). 122. - 136, ovog zakona prestace da vaze

donosenjem  posebnog  propisa o
sindikata i udruzenja poslodavaca.

reprezentativnosti

Clan 176.

(1) Odredbe &l. 163. - 165. ovog zakona prestaju da vaZe
30.06.2016. godine.

(2) Poslodavac je duzan radniku vratiti radnu knjizicu,
najkasnije u roku od dva mjeseca od prestanka vaZenja
odredaba Zakona iz stava 1. ovog ¢lana.

(3) Radne knjizice koje su prestale vaziti u skladu sa stavom 1.
ovog €lana 1 dalje zadrzavaju svojstvo javne isprave.

Clan 177,

Poslodavei su duzni uskladiti pravilnike o radu sa
odredbama oveg zakona, u roku od Sest mjeseci od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 178.

(1) Poslodavei su duzni u roku od tn mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog zakona ponuditi radniku zakljucivanje
ugovora o radu, ukoliko isti nije u skiadu sa odredbama
ovog zakona, a za poslodavce iz lana 177. ovog zakona
rok za uskladivanje ugovora o radu je tri mjeseca od dana
uskladivanja pravilnika o radu.

(2) Radnik, kojem poslodavac ne ponudi ugovor o radu iz stava
1. ovog ¢lana, ostaje u radnom odnosu na neodredeno
odnosno odredeno vrijeme.

(3) Ugover iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe biti nepovoljniji u
pogledu uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan,
odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi radnika i
poslodavca do dana zakijucivanja ugovora iz stava 1. ovog
¢lana, ako odredbama ovog zakona ta pitanja nisu drugacije
uredena.

(4) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavea da zakljuti
ugovor o radu u skladu sa stavom 1. ovog &lana, prestaje
mu radni odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora
o radu na zakljucivanje.

{5) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, a smatra da ugovor
koji mu je ponudio poslodavac nije u skladu sa stavom 3.
ovog ¢lana, moZe pred nadlieznim sudom da ospori
valjanost ponude poslodavea u roku od 30 dana od dana
prhvatanja ponude.

Clan 179.

Sindikati odnosno udruzenja poslodavaca koji djeluju u
skladu sa postojeéim propisima duZni su zabtjev za utvrdivanje
reprezentativnosti iz ¢lanova 129, 1 130. podnijeti u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 180.

(1) Propisi, koji su predvideni za provodenje ovog zakona,
donijet ¢e se u roku od jedne godine od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

{2) Do donodenja propisa iz stava 1. ovoyg tlana, primjenjivat ce
se propisi koji su se primjenjivali do dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 181.

NadleZni organi kantona donijet ¢e odnosno uskladiti
propise sa ovim zakonom, u toku od i mjesecca od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 182.

(1) Vazedi kolektivni ugovori moraju se uskladitt sa ovim
zakonom u roku od 120 dana od dana njegovog stupanja na
snagu.

(2) Ukoliko kolektivni ugovori ne budu uskladeni u roku iz
stava 1. ovog ¢lana, prestaje njihova primjena.

(3) lzuzetno, ako u roku iz stava 1. ovoy c¢lana kolektivni
ugovori ne budu uskladeni, Vlada Federacije, nakon
konsultacija sa Ekonomsko socijalnim vijecem Federacije,
svojom odlukom moZe produziti primjenu kolektivnog
ugovora za jo§ 90 dana.
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Clan 183.
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi
Zakon o radu ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 43/99,
32/00 1 29/03).

Clan 184.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuca
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara, s.r.

Predsjedavajuci
Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Edin Musié, s. r.

Temeljem £lanka 1V .B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine, donosim

_ UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O RADU

Progladava se Zakon o radu, koji je usvojio Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici Zastupnitkog doma
od 31.7.2015. godine i na sjednici Doma naroda od 30.7.2015.
godine.

Broj 01-02-639-02/15
6. kolovoza 2015. godine

Predsjednik
Sarajevo

Marinko Cavara, v.r.

ZAKON
O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE
Predmet Zakona

Clanak 1.

Ovim se zakonom ureduje zakljuivanje ugovora o radu,
radno vrijeme, place, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje
prava i obveza iz radnog odnosa, zakljucivanje kolektivnih
ugovora, mimo rjefavanje kolektivnih radnih sporova i druga
pitanja iz radnog odnosa, ako drugim zakonom ili medunarodnim
ugovorom nije drukcije odredeno.

Gramaticka terminologija

Clanak 2.
Gramaticka terminologija koristenja muskog 1 Zenskog roda
za pajmove u ovome zakonu ukljucuje oba roda.

Jednakopravna zastupljenost spolova

Clanak 3.

Formiranje vijeca uposlenika, mirovnog vijeca, ekonom-
sko-socijalnog vije¢a i drugih tijela koja proizilaze iz ovoga
zakona t kolektivnth ugovora odrazavat ¢e jednakopravnu
zastupljenost spolova.

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

(1) Stupanjem na rad radnika na temelju zakljuéenog ugovora
o radu zasniva se radni odnos.

(2) Nakon zakljucivanja ugovora v radu poslodavac je duzan
prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno  osiguranje 1 osiguranje za  slucaj
neuposlenosti (u daljnjem tekstu: obvezatno osiguranjc)
sukladno zakonu.

Pojam poslodavca

Clanak 5.
Poslodavac, u smislu ovoga zakona, jeste fizicka ili pravna
osoba koja radniku daje posao na temelju ugovora o radu.

Pojam radnika

Clanak 6.
Radnik, u smislu ovoga zakona, jeste fizicka osoba koja je
uposlena na temelju ugovora o radu.

Temeljna prava i obveze radnika

Clanak 7.

(1} Poslodavac utvrduje mjesto i nain obavljanja rada
postivajuéi pri tomu prava i dostojanstvo radnika, a radnik
je obvezan, prema uputama poslodavca datim sukladno
prirodi 1 vrsti rada, osobno obavljati preuzeti posao, le
postivati organizaciju rada 1 poslovanja kod poslodavca,
kao i zakone 1 opée akte poslodavca.

(2) Radnik ima pravo na praviénu placu, uvjete rada koji
osiguravaju sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na radu, te
druga prava sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru,
pravilniku o radu i ugovoru o radu.

Temelji i vrste diskriminacije

Clanak 8.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i osobe koja trazi
uposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bratno
stanje, obiteljske obveze, starost, invalidnost, trudnocu, je-
zik, vjeru, polititko t drugo miSljenje, nacionalnu pri-
padnost, socijalno podrijetlo, imovno stanje, rodenje, rasu,
boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politi¢kim strankama i
sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo osobno
svojstve.

{2) Disknminacija moze biti izravna ili neizravna.

(3) Izravna diskniminacija, u smislu ovoga zakona, zna¢i svako
postupanje uzrokovano nekim od temelja iz stavka 1. ovoga
¢lanka kojim se radnik, kao i osoba koja trazi uposlenje,
stavlja ili je bila stavijena u nepovoljniji poloZaj u odnosu
na druge osobe u istoj il sli¢noj situaciji.

(4) Netzravna diskriminacija, v smislu ovoga zakona, postoji
kada odredena naizgled neutralna odredba, pravile, kriterij
ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj radnika
kao i osobu koja traZi uposlenje zbog odredene osobine,
statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava
koji €ine temelje za zabranu diskriminacije iz stavka 1.
ovoga ¢lanka u odnosu na drugog radnika, kao i osobu koja
trazi uposlenje.

Uznemiravanje i nasilje na radu

Clanak 9.

(1) Posledavcu i drugim osobama uposicnim kod poslodavca
zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje,
nasilje na temelju spela, kao i sustavno uznemiravanje na
radu ili u svezi s radom {mobing) radnika 1 osoba koje traze
uposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka je svako
nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od temelja iz lanka
8. ovoga zakona koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i osobe koja trazi uposlenje, a koje
uzrokuje strah il neprijateljsko, ponizavajucée ili uvredljivo
okruzenje.

(3) Seksualno vznemiravanjc u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka
je svako ponadanje koje rijeima ili radnjama seksualne
prvode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika i osobe koja trazi uposlenje, a koje izaziva strah ili
stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nastlje na temelju spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizicku, psihicku, seksualnu ili ekonomsku $tetu ili pamju,
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju osobe
u njihovim pravima i slobodama na nacelu jednako-
pravnosti spolova na radu ili u svezi s radom.
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5.NACIN RADA

Clan 6.
Predsjednik Komisije sazivasve sastanke, organiziraihi vodi
po poirebi.
Clan 7.
Sekretar Komisije obavlja struéne i administrativne poslove
za potrebe Komisije. BiljeSke 1 zakljutke sa konkretnim
zaduZenjima dostavlja svim &lanovima Komisije.

Clan 8.
Clanovi Komisije dostavijaju biljeske sa sastanaka Komisije
svojim organizacijama, udruZenjima, mjesnim zajednicama i
raspravljaju o njima.

6. ODGOVORNOST

Clan 9.

Clanovi Komisije su obavezni djelovati u najboljem
dugorotnom interesu njihove Opfine i gradana prije svakog
drugog interesa (politi¢kog, religioznog i sl.).

Clan 10.

Komisija je obavezna izvjeSiavati Opcinsko vijeée o
realizaciji Strategije odriivog razvaja Op€ine Tmovo za period
2012 -2016. godina.

7. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 11.

Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploti
Opéine Tmovo, a naknadno ¢e se objaviti u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-2035/11

1. augusta 2011. godine Optinskog vijea Tmovo

Tmovo Selim Hamzié, s. .

Odluka objavljena na oglasnoj plo¢i Opéine Tmovo il. 8.

2011. godine.

Predsjedavajuci

Ured za zakonodavstvo
Vlade Kantona Sarajevo

Naosnovu ¢lana 5. Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe
© postupku 1 na¢inu pripremanja, izrade 1 dostavljanja propisa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/11) 1 ¢lana 4. stav
1. Uredbe o Uredu za zakonodavstivo Viade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/06 - Precisceni
tekst}. Ured za zakonodavstvo Viade Kantona Sarajevo uivrdio je
Novi pretiiéeni tekst Uredbe o postupku i naCinu pripremanja,
izrade 1 dostavljanja propisa.

Novi preciiéeni tekst Uredbe o postupku i naéinu
pripremanja, izrade i dostavljanja propisa obuhvata: Uredbu o
postupku i natinu pripremanju, izrade 1 dosiavljanja propisa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/06 -Novi
pregisceni tekst} 1 Uredbu o izmjenama i dopunama Uredbe o
postupku 1 natinu pripremanja, izrade 1 dostavljanja propisa
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/11), u kojima je
oznaden dan njihovog stupanja na snagu.

Sekretar
Ureda za zakonodavstvo
Viade Kantona Sarajevo
Ahmed Ljubovic. s. .

UREDBA
0 POSTUPKU | NACINU PRIPREMANJA, IZRADE I
DOSTAVLIJAN]A PROPISA
(Novi precisceni tekst)

Clan 1.
Ovom Uredbom propisuje se posiupak 3 na€in pripremanja,
izrade 1 dostavljunja propisa hoje donosi Skupftina Kaunlona

Broj 09-02-23529/11
19. qugusta 2011, godine
Sarajevo

Sarajevo (udaljnjem tekstu: Skupstina), Viada Kantona Sarajevo
(u daljnjem teksw: Vlada), kamonalni ministar/minisirica ili
direkior/direkLlorica kantonalne uprave, a koje razmatra, utvrduje
ili donosi Vlada, odnosno kantonalni mumistar/ministrica ili
direkior/direktorica kantonalne uprave.

Odredbe ove Uredbe odnose se i na praviinik o unutrasnjoj
organizaciji kantonalnog ministarstva, kaatonalne uprave,
kantonalne upravne ustanove i struéne sluzbe Vlade (u daljnjem
tekstu: kantonalni organi).

Clan 2.
Propise odnasno pravilnike iz prethodnog ¢lana pripremaju
kantonalna ministarstva ; drugi kantonalni organi, svaki iz svoje
nadleZnosti (u daljnjem ekstu: nosilac izrade).

Clan 3.

Nacrt odnosno prijedlog propisa (u daljnjem tekstu: propis)
nosilac izrade dostavlja sekretaru Viade u obliku utvrdenom
Poslovnikom Vlade, te sa naznakom da i se radi o nacrtu ili
prijedlogu propisa.

ObrazloZenje propisa treba da sadrzi:

- ustavni, odnosno zakonski osnov za donoSenje propisa,

- razloge zbog kojih treba donijeti propis i naela na
kojima treba da se urede odnosi u odgovarajucoj oblasti,

— uskladenost sa legislativom Evropske unije,

- obja3njenja pravnih rjeSenja sadrzanih u propisu,

~ misljenja kantonalnih organa i organizacija, nevladinog
sektora i drugih uCesnika u raspravi o prednacrtu i nacriu
propisa, koji su konsultovani u toku izrade propisa, sa

posebnim osvrtom na misljenja koja nisu usvojena i

razlozima zbog kojih nisu usvojena,

- finansijska i druga sredstva potrebna za provodenje
propisai na¢in njihovog obezbjedenja (1zvori sredstava),
— priloZene odredbe propisa koji se mijenjaju ili dopunjuju

1 odredbe propisa koji su pomenuti u preambuli i 1ekstu

propisa i abrazloZenju propisa.

Nosioci izrade duZni su nacrte propisa i drugih akata, koji se
odnose na oblast ekonomske, socijaine i razvojne politike i
ekonomskih i socijalnih prava i interesa zaposlenika |
poslodavaca, dostaviti Ekonomsko-socijainom vijeéu za
podrucje Kantona Sarajevo i u obrazloZenju navesu da li su dobilj
misljenje, odnosno prihvatili ili nisu prihvatili mis}jenje i razloge
zbog kojih misljenje nije prihvadeno.

Ukoliko su za sprovodenjc propisa potrebna finansijska i
druga sredsiva ili se reguliSu ;imovinsko-pravna pitanja, nosilac
izrade duZan je prethodno pribaviti misijenje Mimistarsiva
finansija 1 Pravobraniladiva Kantona.

Nosilac izrade propisa obavezan je da se, pri izradi propisa,
pridrzava Jedinstvenih pravila za 1zradu pravnih propisa u
institucijama viasti Bosne 1 Hercegovine (“Stuzbeni glasnik
BiH", broj 11/05) i Pravila za konsuhacije u izradi pravnih
prapisa {"Sluzbeni glasnik BiH", broj 8§1/06).

Clan 4.

Uz propis iz ¢lana 3. ove Uredbe, vosilac izrade propisa
dostav]ja Viadi:

- midljerje Ureda za zukonodavsive Viade Kanora
Sarajeve (u daljnjem 1ekstu: Ured za zakonodavsivo) o
uskladenosti propisa sa Ustavom j pravaim sistemom i
misljenje Ministarstva pravde i uprave o oskladenosti
propisa sa Evropskom konvencijom o za$titi Hudshih
prava 1 osnovnih sioboda 1 drugim pravaim akima
hojima je utvrdena zadtita Hjudskih prava i sloboda. hao i
izjasnjenje o danm mikljerjima. odnosno obracloZen)e
zbog Cega se nehiod stavova iz midljenja ne prihyataju.
wzjanjenje da 1 je propis pripremljen u skladu sa
programima rada Skupéine i Vlade (u daljnjem tekstu:
program rada), raziozima odstupanja  od  Tohova
utvrdenih programom rada. o ako se radi o propisu koji
nije uvriten u program rada. razlozima za njcgovo
prediaganje.

("sLuiBEnE Joume wonToua Serppvo”, BL 2l
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Petak, 2. septembra 2011.

Ured za zakonodavstvo i Minisiarstvo pravde i uprave duzni
su, utoku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo i Ministarstvo pravde i
uprave daju primjedbe na propis, nosilac izrade propisa duzan je
da, u roku od sedam dana od dana prijema miiljenja, dostavi
pismeno izjaSnjenje Uredu za zakonodavsivo i Ministarstvu
pravde i uprave o dalim primjedbama, sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvaia.

Ured za zakonodavstvo i Ministarstvo pravde i uprave, uroku
od sedam dana od dana prijema stava nosioca izrade propisa,
dostavlja konatno misljenje nosiocu izrade propisa.

Propiskoji se dostavlja na mikljenje mora biti ureden nana¢in
utvrden u &lanu 3. ove uredbe.

Clan S.
Izmjene i dopune propisa pripremaju se na nacin utvrden za
pripremanje propisa.

Clan 6.

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), rukovodilac kantonalnog organa priprema na nadin
utvrden zakonom, propisima o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drZavne sluzbe koje obavljaju drZavni
sluzbenici, poslovima koje obavljaju namjestenici i uslovima za
njthovo videnje, propisom o nacelima za utvrdivanje unutrainje
organizacije kantonalnih organa i zakljucima Vlade, u obliku u
kojem se donosi.

Nacn pravilnika ministar, odnosno funkcioner, dostavlja
Ministarstivu pravde i uprave, radi davanja miSljenja o
uskladenosti sa zakonom i drugim propisima, kao i racionalnosti i
efikasnosti unutrainje organizacije.

Pravilnik sa mi§ljenjem Ministarstva pravde t uprave sekretar
Vlade dostavlja Vladi, radi razmatranja na sjednici, a pravilnik
slupa na snagu danom dobijene saglasnosti Vlade.

Clan 7.

Prije donofenja, propis ministra/ministrice. odnosno
direktora/direktorice kantonalne uprave dostavija se Uredu za
zakonodavstvo i Ministarstvu pravde i uprave, radi pribavljanja
misljenja o uskladenosti s Ustavomi pravnim sistemom, odnosno
s Evropskom konvencijom o zaftiti ljudskih prava i osnovnih
sloboda i drugim pravnim aktima kojima je utvrdena zatita
ljudskih prava i sloboda.

Ured za zakonodavstvo 1 Ministarstvo pravde i uprave duzni
su datj mi3ljenje na propis u roku od sedam dana od dana prijema
propisa na miiljenje.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo i Ministarstvo pravde 1
uprave daju primjedbe na propis iz prethodnog stava,
ministar/ministrica, odnosno direktor/direkiorica kantonalne
uprave. u roku od sedam dana od dana prijema misljenja.
dostavlja Uredu za zakonodavstvo 1 Ministarstvu pravde i uprave
izjaSnjenjc o datim primjedbama. sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

U slu¢aju da ostaju pri datim prmjedbarna. Ured s
zahonodavsivo 1 Ministarstvo pravde i uprave dostavljaju Vadi
svoje misljenje | izja¥njenje minisira/ministrice, odnosno
direktora/direkiorice kantonalne uprave, radi zauzimanja stava o
spornom  pitanju, a ministar/ministrica. odnosno  direktor/
direkiorica kantonalne uprave, ne mogo donijeli spormi propis
prije pribavljanja srava Vlade.

Clan &.

Na drevni red sjednice Vlade ne moZe se uvrstiti propis.
odnosno praviinik. uz koji nije priloZzeno misljenje Ureda za
zahonodavsivo. odnosno Ministarsiva pravde i uprave

Clan Y.

Uholiho Vlada prihvati misljenje Ureda za zahonodavsivo.
odnosno Ministarstva pravde i uprave 1 vrati propis, odnosno
pravilnik, nosiocu izrade na dopunu ili doradu. nakon dopune i
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dorade postupa se ponovo na nacin uivrden u <l 4. 1 7. ove
Uredbe.

Clan 10.

Ukoliko se propis, odnosno pravilnik, nee ponovo
razmatrati na sjednici Vlade, nosilac izrade je duzan saciniti
precisceni tekst propisa u skladu sa zaklju€kom Vlade, a talnost
preciSéenog teksta potvrduje rukovodilac kantonalnog organa,
koji je nosilac izrade propisa, svojim potpisom na dostavljenom
materijalu.

Clan 11.

Ukolike je za dono3enje propisa nadleznz Skupstina, nosilac
izrade je duZan da preéiséeni tekst propisa dostavi sekretaru
Viade, radi dostavljanja za SkupStinu, a tacnost pretiSéenog
teksta potvrduje rukovodilac kantonalnog organa, koji je nosilac
izrade propisa, svojim potpisom na dostavljenom materijalu.

Clan 12,

O dostavljanju propisa nadleZnim organima i "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”, radi objavljivanja, staraju se
sekrelar Vlade, za propise Vlade, odnosno ministni, za propise
koje oni donose.

Clan 13.

Struéna sluzba Vlade, odnosno ministarstva i drugi
kantonalni organi, duZzni su tuvati ovjerene primjerke propisa
koje donose.

Clan 14.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovom uredbom, a odnose
se na postupak donoSenja propisa, primjenjuju se poslovnici
Vlade 1 SkupSiine.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE
O PROSJECNOJ 1ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JUNVLIPAN) 2011. GODINE

). Prosjetna ispladena mjesetna neto pla¢a po zaposlenom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juniflipanj 2011. godine
iznosi 1004,14 KM.

Broj 35 )
10. augusta 2011. godine Direktor
Sarajevo Dervi$ Durdevié, s. 1.

JP TELEVIZ1JA KANTONA SARAJEVO D.O.O

Naosnovu élana 26. tacha 11.1i¢lana 32, Statuta JP Televizije
Kantona Sarajevo d.o.o. (preci¢eni tekst), a u vezi sa &lanom 6.
Zakona o javiim preduzedima u FBiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj8/05, 81/08 1 25/09} i ¢lanom 246. Zakona o
privrednim drudtvima ( “Sluzbene novine Federacije BiH", broj
23/99.45/00.2/02, 6/02.29/03. 68/05.91/07.84/08, 88/08, 7/09 1
63/10). # u skladu sa ¢lanom 2. Rjelenja o imenovanju v.d.
predsjednika i v.d. €lanova Nadzornog odbora JP TVSA, broj
03-19/11 0d 29.7.201 1. godine, Skupitina Preduzeéa na nastavhu
8. redovne sjednice. odrzane 2. septembra 2011 godine, donijela
je

RJESENJE
O RAZRJESENJU V.D. PREDSJEDNIKA 1V.D.
CLANOVA NADZORNOG ODBORA JP TVSA

Clan ).

Razrjedaveju se duZnosti v.d. predsjednika 1 ¢lanova
Nadeomog odbora P Televizija Kantona Sarajevo. zbog isleha
mandala i fo:

I. BENJAMIN ISOVIC, v.d. predsjednika
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Srijeda, 30. novembra 2011.

ISPRAVKE

Ured za zakonodavstvo Yiade Kantona Sarajevo
Na osnovu €lana 5. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Vlade
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/06-Pretiiéeni teks1), Ured za zakonodavstvo Vlade Kanlona
Sarajevo daje sljedecu
ISPRAVKU

Prilikom objavljivanja Uredbe o postupku 1 naéinu
pripremanyja, izrade i dostavljanja propisa (Novi pregiséeni tekst)
u "Slugbenim novinama Kantona Sarajevo”, braj 21/11 uotena je
tehnicka greika u &lanu 4. stav (1), tako 3to trefa alineja nije
ozna¢ena crticom, kako je to uradeno u izvornom tekstu, te je
potrebno istu otkloniti, tako da kompletan &lan 4. treba da glasi:

"Clan 4.

Uz propis iz &ana 3. ove Uredbe, nosilac izrade propisa
dostavlja Vladi:

- misljenje Ureda za zakonodavstvo Viade Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Ured za zakonodavsivo) o
uskladenosti propisa sa Ustavom j pravnim sistemom i

- misljenje Ministarstva pravde i uprave o uskladenost:
propisa sa Evropskom konvencijom o zaStiti judskih
prava i osnovnih sloboda i drugim pravnim aktima

- kojima je utvrdena zastita ljudskih prava i sloboda, kao i

— izjaSnjenje o datim miSljenjima, odnosno obrazlozenje
zbag Cega se neki od stavova iz misljenja ne prihvataju,

~ izjaSnjenje da li je propis pripremljen u skladu sa
programima rada Skupstine j Vlade (u daljnjem tekstu:
program rada), razlozima odstupanja od rokova
utvrdenih programom rada, a ako se radi o propisu koji
nije uvrdlen u program rada, razlozima za njegovo
predlaganje.

Ured za zakonodavstvo i Ministarstvo pravde i uprave duzni
su, utoku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
midljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo i Ministarsivo pravde i
uprave daju primjedbe na propis, nosilac izrade propisa duzan je
da, u roku od sedam dana od dana prijema misljenja, dostavi
pismeno izjasnjenje Uredu za zakonodavstvo i Ministarstvu
pravde i uprave o dalim primjedbama, sa obrazloZenjem siava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo i Ministarstvo pravde i uprave, uroku
od sedam dana od dana prijema slava nosioca izradc propisa,
dostavlja konatno misljenje nosiocu izrade propisa.

Propis koji se dostavljana misljenje mora biti ureden nanacin
utvrden u ¢tanu 3. ove uredbe.”

Sekreiar
Ureda za zakonodavsivo
21. novembra 201 1. godire Vlade Kantona Sarajevo
Sarajevo Ahmed Ljubovié. s. 1.

SL.LUZBENE OBJAVE

Nu osnovu €1. 30. 1 33. Zakona o zadtiti prava pripadnika
nacionatnih manjina u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”. broj 27/11), minisirica pravde i uvprave
Kantona Sarajevo. u ime Vlade Kantona Sarajevo, objavijuje

Broj 09-02-23529- 1

JAVNI POZIV

ZA UDRUZENJA PRIPADNIKA NACIONALNIR
MANJINA KOJA IMAJU REGISTROVANO SJEDISTE
NA TERITORIJI KANTONA SARAJEVO ZA
DELEGIRANJE SVOJIH PREDSTAVNIKA U VIJECE
NACIONALNIH MANJINA U KANTONU SARAJEVO

Pozivaju se udruzenja pripadnika nacionalnih manjina koja
imaju registrovano sjedidte na teritoriji Kantona Sarajevo da
delegiraju svoje predstavnike u Vije¢e nacionalnih manjina
Kantona Sarajevo. Skupstina Kantona osniva Vijeée nacionalnih
manjina Kantona Sarajevo, kao stalno savjetodavno tijelo
Skupstine Kantona Sarajevo. Vijeée ¢&ine po jedan
predstavnik-delegat svake nacionalne manjine definisane
zakonima o zatiti prava pripadnika nacionalnib manjina Bosne i
Hercegovine i Federacije Bosne i Hercegovine. Delegata u
Vijeée predlaZe udruZenje pojedine nacionalne manjine koje ima
repistrovano sjediste na teritoriji Kantona, a bira ga na nacin na
koji to odredi udruzenje. Kandidal za delegata u Vije¢u moZe biti
svaki &lan udruZenja nacionalne manjine koji ima opée biratko
pravo u Bosni i Hercegovini i nastanjen je u Kantonu u
neprekidnom trajanju od najmanje jedne godine do dana stupanja
na snagu Zakona o za¥titi prava pripadnika nacionalnih manjinau
Kantonu Sarajevo.

Ukoliko nacionalna manjina ima vi¥e svojih udruzenja tije je
sjediSte registrovano na teritoriji Kantona, udruzenja zajednicki
predlazu jednog kandidata za delegate te nacionalne manjine u
Vijecu. Na osnovu prijedloga delegata u Vijece, Elanove Vijeéa
odlukom imenuje Skupstina Kantona. Skupstina Kantona, tokom
trajanja mandata Vijeca, dopunjava odluku © imenovanju
&lanova Vijefa, po osnovu stalnog javnog poziva koji e se
obezbijedinn postavljanjem javnog poziva na web stranici
Skupstine Kantopa, na prijedlog udruzenja pripadnika
nacionalnih manjina koje ima registrovano sjediste na teritoriji
Kantona, a koje nema svog predsiavnika u Vijecu. Mandat
¢lanova Vijeéa je Cetiri godine. s tim da mogu bit ponove
imenovani nz natin propisan ovim zakonon.

Udruzenja pripadnika nacionalnih manjina koja imaju
registrovano sjedi§ie na teritoriji Kaniona duzna su, u roku od 15
dana od dana objavijivanja javnog poziva u “SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”, delegirati svoje predstavnike u
Vijece i svoju pismenu odluku o imenovanju svog delegata u
Vijece, uz dokaz da je delepal nastanjen u Kantonu Sarajevo u
neprekidnom trajanju od najmanje jedne godine do dana slupanja
na snagu Zakona o zasiiti prava pripadnika nacionainih manjinau
Kantonu Sarajevu, dostavili na adresu:

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo
Reisa Dzemaludina Causevica broj |
Sarajevo.

Ovaj javni poziv ¢e bili objavljen u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo”, jednom dnevnom listu velikog tiraZa i na web
stranici Vlade Kantona Sarajevo.

Javn) poziv oslaje otvoren do isteka mandata delegaia u
Vije¢u nacionalnih manjina imenovanim po ovom javnom
pozivu.

(S1-1234/11-K)
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KANTON SARAJEVO

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav |. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 -
Novi preti¥feni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona
Sarajevo, na Devetoj sjednici odrZanoj 05.06.2015. godine.
donijela je

UREDBU

0 1ZMJENI UREDBE O POSTUPKU I NACINU
PRIPREMANJA, IZRADE I DOSTAVLJANJA PROPISA

Clan 1.

U Uredbi o postupku i nadinu pripremanja, izrade i
dostavljanja propisa (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/11 - Novi precisceni tekst i broj 30/11 - Ispravka), u ¢lanu 3.
stav 5. mijenja se 1 glasi:

“Nosilac izrade propisa obavezan je da se, pri izradi propisa.
pridrZava odredbi Pravila i postupaka za izradu zakona 1 drugih
propisa Federacije Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine
Federacije BIiH", broj 71/14), koje nisu u suproinosti sa
odredbama ove uredbe.

Clan 2.
Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da ulvrdi drugi novi pre€idéeni tekst Uredbe o postupku
i na¢inu pripreinanja, izrade i dostavljanja propisa.

Clan 3.
Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Stuzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-17212-23/15
05. juna 2015. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié, s, 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav 2. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 -
Novi prec¢iséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢l. 16. i 21. stav (1)
Zakona o visokom obrazovanju ("ShuZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 42/13 - Preciéeni tekst i 13/15) i Zakljucka
Skupstine Kantona Sarajevo, broj 01-05-10554-2/15 od
14.05.2015. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na Devetoj
sjednici odrzanoj 11.06.2015. godine, donijela je

ODLUKU
!

Prihvata se IzvjeStaj Ekspertne komisije Ministarstva za
obrazovanje, nauku i1 mlade Kantona Sarajevo za davanje
stru¢nag/ekspertnog misljenja u vezi sa Elaboralom o osnivanju
Pravnog fakulteta u okviru Internacionalnog univerziteta u
Sarajevu.

I

Daje se saglasnost na Elaborat o opravdanosli osnivanja
Pravnog fakulteta u okviru Internacionalnog univerziteta u
Sarajevu.

111

Ova odluka sa prate¢om dokumentactjom dostavlja se
Skupilini Kantona Sarajeva u daljnu proceduru.
v
S1avlja se van snage Odluka Vlade Kanlona Sarajevo, broj
02-05-31616-5/14 od 30.12.2014. godine, kojom je data
saglasnast na Llaborat o opravdanosti osnivanja Pravnog
fakulteta u okviru Internacionalnog univerziteta u Sarajevu.
v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u
“Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®.
Broj 02-05-17212-36.1/15
11. juna 2015. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovic, s. .
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Perak, 21. septembia 2012,

sjednice radnag tijela, mjeseZni pavgal ¢e mn se umanjiti 2a 10%
po izostanku.

Zarealizaciju stavova 2, 3. i 4. nadlena je Komisija 2a izbor
imenovanja ) administrativna pitanja.

Clan 106.
Poslanik/zastupnik ima pravo i duZnost da:
- pokrete inicijalive za donolenje odluka i zakona u
nadleZnosti SkupStine;
da pokrece inicijalive za donoSenje drugih akata u
nadieSnost Skupdtine;
- da pokrede rasprave o pitanjima koja su u nadleZnosti
Skup3tne; i
- da u roku predvidenom ovim poslovnikom dobije sve
informacije i materijale vezane 2a rad Skuptine i njenih
tijela.
Clan 107,
Poslanik/zastupnik ima pravo na novanu nzknadu za svoj

rad u Skup3iini, te naknadv materijatnih trokova, u skladu sa
zakonom.

-

Clan 108.

Poslanik/zastupnik uliva imunitet 2a svoj rad u Skupitini, u

skladu sa odredbama Zakona o imunites Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 109.

y
Poslaniku/zastupniku prestaje mandat na nafin propi
Izbomim zakonom BiH.

V - JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 1t0.
Rad Skupifine je javan.
Skupitina obezbjeduje javnost rada blagovremenim,
potpunim i objektivnim informisanjem javnosti o svom radu.

Clan 111

SkupStina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja,
pod jednakim uslovima, pristup informacijama kojima raspolaZe,
omogutava pristup skup3tinskim rmaterijalima, izdaje sluZbena
saopitenja i organizuje konferencije za Stampu.

Pristup informacijama iz prethodnog siava moZe bii
uskracen samo ako one predstavijaju drZsvnu, vojnu, slutbenu ili
poslovau tajnu na natin propisun zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnova 2akona.

Clan 112
Gradanima i predstavnicinia sredsiava javnog informisanja
omogucava se slobodan pristup sjednicama SkupStine u 2a njih
posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u sktadu
su ProsIornim moguénosiim.

Clan 113.

Sjednicz ili dio sjednice na kojoj se razmaitaju pitanju
regilisana stavom 2. €lana 11). hi¢e odriana bez prisusiva
sredstava juvnog informisanja i zalvorena z4 javnost.

U studaju iz preihodnoy stava. predsjedavajuti je duZan
javnosii obrazlo2iti razloge 2atvaranja sjednice Skupdtine.

Clan 114.
Sjednice kownisija Skupitine w pravilu su oivorene z4 juvnost.
[zuzeino, sjedrice ili dijelovi sjednica komisija mogu bini
Zatvoreni za javnost ako se odnose na razmalranje pitanjs il
sasludanja vezani za rud predstavnika organa vissti. sirulnjaka ili
poslanika/zasiupnika posebnih socijalnih inleresa.

U siugaju iz stava ). ovog ¢lana. predstavnicima sredstava
Jjavnog informisanja i gradanima bice omoguceno prisusivovanje
u skladu s4 prostomnim mogucnostima.

Clan 115,

Gost na sjednicama Skupstine ima pravo da:

- ufestvuje u radu Skupstine i v raspravi pred Skupitinom

prema odobrenju Kolegija;

- iznosi ekspertsko misljenje na osnovu odobrenja Kolegija:

i

- daje prijedloge Skupitini za rjeavanje odredenih pitanja
n2 osnovu poziva Skupitine.
12uzeno, ukoliko se ukaze hitna potreba da gost udestvuje n
radu i raspravi pred Skupitinom, Skup#lina moZe na sjedunici
odluiti da mu se darijes.

Clan 116.

Sekretar Skupltine duZan je organizovati rad SluZbe
SkupBtine na natin koji omogutava da se brzo i efikasno obrade
svi zahijevi koji su SkupStini upufeni po vsnovu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

V1 - AKTA SKUPSTINE
pée odredbe o0 aktima

Clan *17.

Skupitina donosi Ustav, zakone, bud2et i izvjeStaj o izvrienju
budleta, prostomi plan Kantona, Poslovnik Skupitine, odluke i
zakljutke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
itna tumalenja zakona jli drugog akta.

Clan 118.
Kad Skup3tina vrdi izmjene ili dopune opéih akata Skupstine.
2akon mijenja ili dopunjuje zakonom. a ostale opée akte. osim
2akljulka, odlukom.
Zakljulak sc mijenja ili dopunjuje zakljutkom.
Autenti¥no tumatenje se ne ny ijergeti-il]

Clan 119.

Odluka je skup3tinski akt koji se donosi radi izvrSavanja ili
konkretizacije Ustava, zakona ili drugik op&ih akata i njihoveh
pojedinih dijelova.

Odlukom se odlutuje i o drugim pravima i obavezama
Skup3line kadu je o Ustuvom, zekonom, drugim opcimn aktom ili
ovim posiovnikom odred

Clan 120.

ZakljuCkorn Skup3iina odlutuje o svom radu i o radu radaih
tijeda Skupstine i Stuibe Skupitine.

ZakljuZkom Skupitina mo2e ~auzett stav o pitanju Koje je
razmatralu,  ukljufujnéi  utvrdivanje obaveza za Viadu
kantonalae orpane uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih
propisa i optih akata il vrienju drugih poslova iz njihovoy
djelokruga.

Radna tijefa Skupstine donose zakljutke iz svog domen
rada.

Cian 121.

Deklaracijom se izraZava siav Skupitine o politickim
pitanjima i drughm bitnim pitanjims od interesa za Kanton,
Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje polititko djelovanje u svim ili
pojedinim oblastima iz djelokruga Skupitine.
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Predsjedavajuéi  zaprimljene  amandmane  dostavlja
predlagatu koji je obavezan u roku od 5 dana od dana
dostavljanja amandmana da se ofimje u pisanoj formi i
otitovanje dostavi predsjedavajucem.

Clan 153.

Na amandman prediagata zakona svaki poslanik/zastupnik
moZe podnijeti amandman do zakljucenja pretresa.

Kada se amandmanom mijenjaju natela na kojim se zasniva
zakon ili se angaZuju znafajnija materijalna sredstva, na
prijedlog 10 poslanika/zastupnika, Zakonodavno-pravne
komisije, nadleZnog ili drugog radnog tijela Skupstine, Skupstina
moze odluditi da se odloZi rasprava radi zauzimanja stavova u
klubovima poslanika/zastupnika.

Clan 154.

Ukoliko se amandmanom bitnije mijenja tekst prijedloga
zakona, 0 amandmanu se ne moZe odlu&iti prije nego §to se o
njemu ne izjasne nadleZna radna tijela Skupitine,
Zakonodavno-pravna komisija i Viada.

Clan 155.

Ako amandman na prijedlog zakona sadrzi odredbe kojima se
angaZuju finansijska sredstva, predsjedavajué Skupstine
dostavlja amandman i nadleZnom kantonalnom organu u &iji
djeloknup spadaju pitanja obezbjedenja sredstava i raspolaganja
sredstvima da razmotri aticaj odredaba amandmana na
raspoloZiva sredstva i na obezbjedenje sredstava za finansiranje
predloZenog rjeSenja i da o tome izvjesti Skup§tinu,

Clan 156.

Povodom amandmana na prijedlog zakona podnesenog u
toku pretresa, Skupitina moZe odluciii da se pretres prekine da bi
se 0 amandmanu izjasnila Vlada, nadleZno radno tijelo, klubovi
naroda i Zakonodavno-pravna komisija.

Clan 157.

Podnosilac prijedloga zakona se izja§njava o amandmanu.

Vlada Kantona se izja3njava o amandmanima i kada nije
predlagac zakona,

Amandman podnosioca prijedloga zakona, kao i amandman
drugog ovlastenog predlagaca sa kojim se podnosilac prijedloga
saglasio, postaje sastavni dio prijedloga zakona.

O amandmanu na prijedlog zakona sa kojim se nije saglasio
predlagag, a2 podnosilac amandmana nije odustao od njepa,
Skupstina glasa odvojeno.

- Dono3enje zakona po skracenom po

Clan 158.

Kad je to programom rada Skup3tine predvideno ili kad nije u
pitanju sloZen i obiman zakon, podnosilac prijedloga zakona
moZe umjesto nacria da podnese prijedlog zakona i da predloZi da
se prijedlog zakona pretresa po skraenom postupku bez nacria
zakona.

Ako Skupstina ne prihvati da pretresa prijedlog zakona po
skracenom postupku, sa prijedlogom zakona Ce se postupiti kao
sa nacrtom i o tom nacrtu odmah se vr¥i rasprava.

- Donosenje zakona po hitnom postupku*” -

Clan 159.

Zakoni se, po pravilu, ne donose po hitnom postupku.

Izuzeino, po hitnom postupku moZe da se donese samo zakon
kojim se ureduju cdnosi i pitanja za Cije uredivanje postoji
neodloZna potreba i ako bi donoZenje zakona u redovnom
posiupku moglo da izazove Stetme posijedice za druiivene
interese u Kantonu.

Clan 160.

Prijedlog da se donese zakon po himom postupku, skupa sa
prijedlogom tog zakona, moZe da podnese svaki
poslanik/zastupnik, radno tijelo Skupitine ili Vlada, uz
obrazloZenje zasto je neophodno da se zakon donese po hitmom
postupku.

Clan 161.

O prijedlogu za donoSenje zakona po hitnom postupku
odlucuje Skupstina kac o prethodnom pitanju na sjednici
Skupitine prije utvrdivanja dnevnog reda.

O prijedlogu se vodi pretres, a SkupStina moZe odluditi da
podnosilac prijedloga zakona ili njegov predstavnik na sjednici
Skupétine usmeno navede razloge zbog kojih je potrebno da se
zakon donese po hitnom postupku.

Ako prijedlog nije podnijela Vlada, SkupStina ée prije
odluéivanja od nje zatraZiti mi§ljenje o ovom prijedlogu.

Ako Skupstina usvoji prijedlog za dono3enje zakona po
hitnom postupku, prijedlog zakona se unosi u dnevni red t o
njemu se odluduje na istoj sjednici Skupstine.

Ako Skupstina ne prihvati razloge iz €lana 159. stav 2. ovog
poslovnika za dono3enje zakona po hitnom postupku, o svom
zakljucku odmah obavjestava podnosioca prijedioga zakona, te o
njemu raspravlja kao o nacrtu.

Clan 162.

Predsjedavajuci Skupstine, kad primi prijedlog da se zakon
donese po hitnom postupku, zatraZice od Zakonodavno-pravne
komisije i odgovarajufeg radnog tijela da razmotre prijedlog
zakana i podnesu SkupStini izvjetaj.

Skupétina moZe, kad utvrdi potrebu dono$enja zakona po
hitnom postupku ili u toku pretresa, da zatraZi od
Zakonodavno-pravne komisije i odgovarajuéeg radnog tijela da
razmotre prijedloge i podnesu odmah izvjeStaj o prijedlogu
zakona.

Clan 163.

Na prijedlog zakona koji se donosi po hitnom postupku mogu
da se podnose amandmani do zakljucenja pretresa.

Ako se amandmanom mijenjaju nadela na kojima se zasniva
prijedlog zakona, ili ako bi prihvatanje amandmana
prouzrokovalo bitnu izmjenu teksta prijedloga zakona, ili ako se
amandmanom angaZuju finansijska sredstva, SkupStina de
odlutiti o  amandmanu  kad pribavi misljenje
Zakonodavno-pravne komisije i kad se o tom izjasni Vlada.
Zakonodavno-pravna komisija i druga nadlezna tijela duzni
su da odmah razmotre dostavljene amandmane i da podnesb
Skupstini izvje$taj sa miSljenjem i prijedlozima.

- Vrsenje ispravki u zakonu, drugom propisu i opéem aktu

Clan 164.

Prijedlog za ispravku 3tamparskih greSaka u objavljenom
tekstu zakona, drugih propisa i opéih akata SkupStine podnosi
kantonalni organ uprave koji je nadleZan za staranje o
izvriavanju tih akata ili ovlasteni podnosilac prijedloga zakona,
drugog propisa ili opéeg akia.

Ispravke Stamparskih greSaka u objavijenom tekstu zakona,
drugog propisa ili opéeg akta Skupstine, poslije sravnjivanja sa
izvomikom zakona, drugog propisa ili opéeg akta Skupitine, daje
sekretar SkupStine.
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Skupstina Kantona Sarajevo
Na osnovu Amandmana XXII Ustava Kantona Sarajevo

("Sluzbene novine Kantona™ Sarajeve"; br.” 1/96,72/96, 396, -

16/97, 14/04, 4/01, 28/04 i 6/13), &L. 10. stav 1. i 2. Poslovnika
Skupdtine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi Novi preci¥ceni tekst, 15/13 i
47/13), Skupitina Kantona Sarajevo, na Petoj hitnoj sjednici
odrzanoj dana 24.11.2015. godine, donijela je

ODLUKU

O POTVRDPIVANJU KANDIDATA ZA 1ZBOR
PREDSIJEDAVAJUCE IL1 ZAMJENIKA
PREDSJEDAVAJUCE SKUPSTINE KANTONA
SARAJEVO
1
Patvrduje se kandidat Ana Babi¢, za izbor predsjedavajuceili

zamjenika predsjedavajuée Skupstine Kantona Sarajevo iz reda
hrvatskog naroda.

II

Ova odluka objavit ée se u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-05-30662/15

24. novembra 2015. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Sejo Bukva, s. 1.

("Sluzbene novine Kantona Sarajeva”, br. 1/96,2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04 i 6/13) i €lana 10. stav 2. i 3. Poslovnika
SkupS$tine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj41/12 - Drugi Novi preciséen tekst, 15/13147/13),
potvrdent kandidati za predsjedavajucdeg ili zamjenika
predsjedavajuceg Skupsiine Kantona Sarajevo, na Petoj hitnoj
sjednici odrZanoj dana 24.11.2015. godine, donijeli su

ODLUKU

O IZBORU PREDSJEDAVAJUCE 1 ZAMJENIKA
PREDSJEDAVAJUCE SKUPSTINE KANTONA
SARAJEVO

1

Ana Babié, bira se za predsjedavajuéu Skupstine Kantona
Sarajevo,

11
Sabahudin Delali¢ se bira za zamjenika predsjedavajuce
Skupéitine Kantona Sarajevo.
111
Sejo Bukva se bira za zamjenika predsjedavajuée Skupstine
Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavice se u
“SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 01-05-30712/15 Predsjedavajuci
24. novembra 2015. godine  Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Sejo Bukva, s. r.

Na osnovu &lana 18. stav 1. tacka 1. 1) Ustava Kantona
Sarajevo {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96,
3/96, 16/97, 14/00, 4/01 ; 28/04, 6/13) i €lana 117. Poslovnika
Skup$tine Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo” - Drugi Novi pre¢i§ceni tekst broj41/12, 15/13147/13),
SkupStina Kantora Sarajevo na sjednict odrZianoj dana
24.11.2015. godine, donijela je

ODLUKU

O IZMJENAMA I DOPUNAMA POSLOVNIKA
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Clan 1.

U Poslovniku Skupitine Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 41/12; 15/13 1 47/13) kroz ¢itav
tekst Elana 37. iza rijeci: "potvrdivanje”, dodaje sc rijec:

", smjenjivanje” u odgovarajuéem padczu.

Clan 2.
U tlanu 201. jza njeci "Skupstina”, dodaju se rijeti:
", ukljucujuéi i ministre Vlade Kantona Sarajevo”.
Clan 3.

Iza ¢lana 202. riject: "Izbor premijera Kanlona”, zamjenjuju
sc rije¢ima: "Izbor premijera Kantona i izbor i smjena ministara
Vlade Kantona".

Clan 4.

Iza ¢lana 205. dodaju se novi ¢lanovi "205-a" i “205-b” koji
glase:

"Clan 205-a.

Ministar je odgovoran ako se uizvrSavanju svojihovlasienjai
obaveza ne pridrzava ustava, zakona i drugih propisa i op¢ih
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akata, ili ako u okviru svojih nadleZnosti ne osigurava provodenje
zakona i drugih propisa i op¢ih akata, ili ako iz drugih razloga
postane nedostojan vrienja funkcije ministra.

Ako se utvrdi da postoji odgovormost iz slava 1. ovog ¢lana,
ministar se smjenjuje sa funkcije, a smjenjivanje ne iskljucuje
krivi¢no gonjenje, niti odgovomost u gradanskom postupku, ako
ustavom i zakonom nije drugacije odredeno.

U sluCaju iz stava 1. i 2. ovog &lana, premijer Kantona
dostavlja predsjedavajuéem Skup$tine prijedlog smjene ministra,
a koji ¢e odmah i bez odlaganja ovaj prijedlog proslijediti
Komusiji za izbor i imenovanije, a koja na osnovu njega utvrduje
prijedlog odluke o smjeni ministra Viade Kantona Sarajevo.

Skupstina donosi odluku o potvrdivanju smjene minisira
Vlade Kantona Sarajevo javnim glasanjem.

Odluka o smijeni ministra stupa na snagu ukoliko je za nju
glasala vecina svih jzabranih poslanika/zastupnika u Skupstini.

Clan 205-b.

Premijer Ce, u slucaju donoSenja Odluke iz &lana 205-a stav 4.
i stnjene ministra dostaviti predsjedavajuéem Skupstine prijedlog
kandidata ministra na upraZnjenu ministarsku funkciju &iji e se
izbor vriiti hitmo i u procedun sukladno &lanu 204.1 205. ovog
Poslovnika, s tim da rok mozZe biti kraéi od roka utvrdenog u
lanu 204. ovog Poslovnika.”

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-05-30663/15 Predsjedateljica
24, novembra 2015. godine  Skup&tine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. Ana Babié, s. 1.

Na osnovu ¢lana 37. i 117. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” - Drugi Novi
pre¢isceni tekst, broj 41/12, 15/13 i 47/13), Skupstina Kantona
Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana 24.11.2015. godine, donijela
je

ODLUKU

O IZMJENI ODLUKE O IMENOVANJU KOMISIJE ZA
IZBOR 1 IMENOVANJA 1 ADMINISTRATIVNA
PITANJA SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

I
U Komisiji za izbor i imenovanja i administrativna pitanja
- razrieSava sc Adnan Solakovié, ¢lan (SBB)
- bira se DZevad Rado, &lan (SBB).
11
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavice se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 01-05-30664/15

24. novembra 2015. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. Ana Babi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 37. i 117. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("SiuZbene novine Kantona Sarajevo” - Drugi Novi
preci¥céeni tekst, broj 41/12, 15/13 i 47/13), Skupstina Kantona
Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana 24.11.2015. godine, donijela
je

ODLUKU
O 1ZMJENI ODLUKE O IMENOVANJU KOMISIJE ZA
IZBOR ITMENOVANJA 1 ADMINISTRATIVNA
PITANJA SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
I
U Komisiji za izbor i imenovanja i administrativna pitanja
- razrjeSava se Goran AkSamija, Clan (DF),
- bira se Haris Pleho, ¢lan (BOSS).

Il

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavice se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 1-05-30665/15 Predsjedateljica
24. novembra 2015. godine  Skupétine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. Ana Babi¢, s. 1.

Na osnovu Amandmana XXIX na Ustav Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 28/04), ¢lana 17.
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo, ¢lana 58. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05) 1 Clana 205-a i
¢lana 205-b, a u vezi sa &lanom 201. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
41/12 - Drugi Novi pre&isceni tekstibr. 15/13 i 47/13), Skupstina
Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 24.11.2015. godine,
donijela je

ODLUKU

O POTVRDIVANJU SMJENJIVANJA MINISTARA U
VLADI KANTONA SARAJEVO

I

Potvrduje se smjenjivanje ministara u Vladi Kantona
Sarajevo i to:

1. Enver Smajkan, ministar Ministarstva pravde i uprave,

2. Emira Tanovi¢ Mikulec, ministrica Ministarstva zdrav-
stva,

3. Samer Residat, ministar Ministarstva kulture i spona,

4. Karolina Karagi¢, ministrica Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica j izbjeglice,

5. Predrag Kurte$, ministar Ministarstva unutraSnjih poslova.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-05-30666/15
24. novembra 2015. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. Ana Babi¢, s. 1.

Na osnovu Amandmana XXIX stav 4. na Ustav Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 28/04) i
¢lana 204. i 205. stav 1. Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo -
Drugi Novi pre¢i§eni tekst ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 41/12 i broj 15/13 i 47/13), a u vezi sa ¢lanom
205-b Poslovnika Skup3iine Kantona Sarajevo, na sjednicj
odrzanoj dana 24.11.2015. godine, Skupstina Kantona Sarajevo
donijela je

ODLUKU

O POTVRDIVANJU IMENOVANJA MINISTARA U
VEADI KANTONA SARAJEVO
I
Potvrduju se imenovanja ministarau Vladi Kantona Sarajevo
u sastavu: .
Mario NENADIC, Ministarstvo pravde i uprave;
Ismir JUSK O, Ministarstvo unutraSnjih poslova;
Zilha ADEMA}, Ministarsivo zdravstva;
Mirvad KURIC, Ministarstvo kulture 1 sporta:
Amela DAUTBEGOVIC, Ministarsivo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice.
i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢c se u
"Siuzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 01-05-30667/15
24. novembra 2015. godine
Sarajevo

bl ol e

Predsjedateljica
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. Ana Babié.s. 1.



