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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢1. 12. stav 1. tatka a) i 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13, 31/17), Skupstina Kantona
Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana 06.09.2018. godine, donijela je

ZAKON

O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA KANTONA SARAJEVO

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE

POGLAVLIE I - OPSTE ODREDBE )
Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom reguliSu se policijska ovlastenja i radno-pravni status policijskih sluzbenika
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Kanton).

Clan 2.
(Policijski sluzbenici)

(1) Ovaj zakon primjenjuje se na policijske sluZbenike zaposlene u Upravi policije Ministarstva
unutradnjih poslova Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: policijski organ).

(2) Policijski sluzbenici su oni zaposlenici policijskog organa iz stava (1) ovog &lana koji su
oviasteni da primjenjuju policijska ovlatenja propisana ovim zakonom i postupaju kao ovlastena
sluzbena lica prema zakonima o kriviénom postupku i drugim zakonom u Bosni i Hercegovini.

(3) Odredbe ovog zakona primjenjuju se i na policijske sluZbenike koji su privremeno eksterno
premjesteni u drugi policijski organ u Bosni i Hercegovini u mjeri u kojoj to nije regulisano drugim
zakonima.

(4) Radna mjesta policijskih sluzbenika propisuju se prema zakonu kojim se uspostavlja policijski
organ, te propisima donesenim na osnovu tog zakona.
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Clan 3.
(Osnove za rad)

(1) Rad policijskih sluZbenika zasniva se na Ustavu Bosne i Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne
i Hercegovine i Ustavu Kantona i na zakonima i drugim propisima koji se primjenjuju u Bosni i
Hercegovini, Federaciji Bosne i Hercegovine i Kantonu.

(2) U vr3enju svojih duznosti policijski sluzbenik djeluje na nepristrasan i zakonit nadin voden
Jjavnim interesom da sluZi i pomaze javnosti, promovirajudi razvoj i o¢uvanje demokratske prakse u
skladu sa zastitom ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Clan 4.
(Nacionalna i spolna zastupljenost)

(1) Struktura policijskih sluZbenika u policijskom organu odrazava nacionalni sastav stanovnistva
na teritoriji koju obuhvata Kanton prema popisu stanovnistva iz 1991.godine.

(2) Policijski organ promovira ravnopravnu zastupljenost Zena i muskaraca u strukturi policijskih
sluZzbenika.

(3) Gramaticka terminologija koriStenja muskog roda u ovom zakonu podrazumijeva ukljugivanje
oba roda.

Clan 5.
(Policijske oznake i uniforma)

(1) Policijskom sluzbeniku sluzbenu policijsku iskaznicu i policijsku znatku izdaje policijski
komesar.

(2) Policijski sluzbenici nose jedinstvene uniforme u Federaciji Bosne i Hercegovine u skladu sa
¢lanom II1. 4. (a) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

(3) Vezano za izgled, dijelove, boju i oznake policijske uniforme primjenjuje se propis o
jedinstvenoj policijskoj uniformi u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji donosi Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine, kao i drugi vaZe¢i propisi. Zbog specifi¢ne prirode odredenih zadataka i zbog
specifi¢nih geografskih i klimatskih uslova i u skladu sa prihvaéenim policijskim standardima,
odredeni policijski zadaci se mogu vrsiti u civilu ili u posebnoj sluzbenoj odjeéi i sa odgovarajué¢om
opremom. Pomenute policijske zadatke i posebnu sluZzbenu odje¢u i opremu odreduje policijski
komesar.

(4) Ministar unutra$njih poslova Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ministar) ée na prijedlog
policijskog komesara donijeti provedbene propise koji propisuju izgled, dijelove i boju posebne
uniforme 1 dopunskih dijelova uniforme, tehni¢ke karakteristike, mjere sigumnosti kod proizvodnje
transporta skladiStenja i zaduzivanja policijske uniforme i dopunskih dijelova uniforme.

(3) Vlada Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona) propisuje oblik sluzbene policijske
iskaznice i zna¢ke za policijske sluZbenike iz &lana 2. stav (1) ovog zakona, pri ¢emu policijska
znaCka mora biti jasno prepoznatljiva javnosti kao policijska oznaka.
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Clan 6.
(Drzanje i noSenje oruzja)

Nacin drZanja i noSenja oruzja i municije, vrste naoruZanja i municije, opreme i posebne opreme
policijskih sluzbenika, u skladu s ovim zakonom. propisuje se pravilnikom koji donosi ministar na
prijedlog policijskog komesara.

DIO DRUGI - POLICIJSKE OVLASTI

POGLAVLIJE I - OSNOVNI PRINCIPI

Clan 7.
(Obaveza identifikacije)

(1) Prije nego $to policijski sluzbenik po&ne primjenjivati policijsko ovlaitenje obavezan je da se
identificira pokazivanjem sluzbene policijske iskaznice ili policijske znacke, osim u slucajevima
kada poslove i zadatke iz svoje nadleZnosti obavlja u policijskoj uniformi.

(2) U izuzetnim slucajevima, kada identificiranje iz stava (1) ovog ¢lana moZe ugroziti sigurnost
policijskog sluzbenika ili drugog lica ili dovesti u pitanje postizanje zakonitog cilja koji opravdava
primjenu policijskog ovlastenja, policijski sluzbenik mozZe se identificirati na drugi nadin ili
odgoditi identifikaciju.

(3) Cim okolnosti iz stava (2) ovog Clana prestanu, policijski sluzbenik identificira se na nadin iz
stava (1) ovog ¢lana.

(4) Prilikom primjene policijskih ovladtenja, uniformisani policijski sluzbenik je duZan na zahtjev
lica prema kome se ovlastenje primjenjuje, to lice informisati o0 svom imenu i prezimenu i broju
sluzbene policijske iskaznice.

Clan 8.
(Primjena policijskih ovlastenja)

(1) Primjena policijskih ovlastenja mora biti prikladna i proporcionalna potrebi radi koje se
poduzima.

(2) Policijska ovlaStenja primjenjuju se sredstvima kojima se moZe postiéi zakonit cilj sa najmanje
Stetnih posljedica i u najkra¢em vremenu.

Clan 9.
(Nacin primjene policijskih ovlastenja)

(1) Policijski sluzbenik primjenjuje policijska ovlastenja prema vlastitoj odluci u skladu sa
zakonom i drugim propisima, kao i na osnovu zakonite naredbe nadredenog policijskog sluzbenika
ili naloga nadleznog organa.

(2) Policijski sluzbenik nece izvr$iti naredbu nadredenog policijskog sluzbenika ili naloga
nadleznog organa ukoliko bi time uéinio krivi¢no djelo po kriviénom zakonodavstvu u Bosni i
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Hercegovini. Policijski sluzbenik ¢e odmah usmeno upoznati nadredenog sluzbenika da je izdata
naredba protivha zakonskim odredbama. te ukoliko ponovi naredbu podnijeti izvjeStaj o
neizvrSavanju naredbe svom neposredno nadredenom sluZbeniku, odnosno visem nadredenom
sluzbeniku ukoliko je naredba izdata od neposredno nadredenog policijskog sluzbenika. Ukoliko je
nalog za primjenu policijskih ovlastenja izdao nadlezni organ, a njegovim izvrSenjem bi bilo
pocinjeno kriviéno djelo, o tome se obavjesStava rukovodilac nadleZznog organa ili neposredno visi
nadlezni organ.

(3) Ukoliko naredba bude ponovljena, bez obzira na okolnosti iz stava (2) ovog ¢lana, policijski
sluzbenik nece postupiti po naredbi, te ¢e svoj pismeni izvjeStaj o nepostupanju dostavit
organizacionoj jedinici nadleZnoj za unutra$nju kontrolu, radi utvrdivanja zakonitosti izdate naredbe
i nepostupanja.

POGLAVLIJE II - POJEDINA POLICIJSKA OVLASTENJA

Clan 10.
(Policijska ovlastenja propisana ovim zakonom)

(1) Pored duZnosti i ovlastenja propisanim zakonima koji reguliu oblast krivi¢nog postupka u
Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: ZKP) i drugim propisima, policijskim sluzbenicima, odnosno
policijskom organu radi spre¢avanja kriviénih djela, prekr8aja i odrZavanja javnog reda i mira i
preduzimanja drugih poslova iz nadleznosti policijskog organa, ovim zakonom daju se sljedeca
policijska ovlastenja:

a) provjera i utvrdivanje identiteta lica i identifikacija stvari,

b) pozivanje i obavljanje sluzbenog razgovora;

c) privodenje;

d) potraga za licima i stvarima;

e) privremeno ogranicavanje slobode kretanja;

f) davanje upozorenja i izdavanje naredbi;

g) privremeno oduzimanje predmeta;

h) privremeno koristenje tudih vozila i komunikacijskih sredstava;

i) pregled lica, stvari i prijevoznih sredstava;

j) audio i videosnimanje na javnim mjestima:

k) upotreba sile;

1) obrada li¢nih podataka i vodenje evidencija;

m) zaprimanje prijava.

(2) Ministar ¢e na prijedlog policijskog komesara donijeti propise o nadinu postupanja policijskih
sluzbenika prilikom obavljanja policijskih poslova i primjeni policijskih ovlastenja.

Odjeljak A. Provjera i utvrdivanje identiteta lica i identifikacija stvari

Clan 11.
(Ovlastenje provjere identiteta lica)
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(1) Policijski sluzbenik ovlasten je da izvi$i provjeru identiteta lica:

a) koje predstavlja prijetnju drugom licu ili javnom redu ili sigurnosti koja zahtijeva
policijsku  akciju;

b) koje se pregleda ili protiv koga su poduzete druge mijere ili radnje propisane
zakonom;

c) koje je zateeno u objektu ili drugim prostorijama ili u vozilu koje se pregleda.
ukoliko je provjera identiteta neophodna;

d) koje je zateCeno na podru¢ju ili u objektu u kojem je sloboda kretanja privremeno
ogranicena, ukoliko je provjera identiteta neophodna;

€) koje nac¢inom na koje se ponaSa izaziva sumnju da je ucinilac krivi¢nog djela,
prekrsaja ili drugog zabranjenog ponasanja, ili da ga namjerava uginiti, ili koja svojom
fizickom pojavom li¢i licu za kojim se traga;

f) koje je zateGeno na mjestu gdje je iz sigurnosnih razloga neophodno utvrditi identitet
svih lica ili grupe lica;

g) koja bez opravdanog razloga prikuplja podatke o $ticenom licu, objektu ili prostoru u
kojem se Sticeno lice nalazi.

(2) Policijski sluzbenik ée obavijestiti lice iz stava (1) ovog ¢lana o razlozima zbog kojih je
potrebna provjera njegovog identiteta.

Clan 12.
(Nacini provjere identiteta)

(1) Provjera identiteta lica vrsi se uvidom u njegovu li¢nu kartu, u Civilni registar Agencije za
identifikaciju dokumenata, evidenciju i razmjenu podataka ili drugu javnu ispravu koja sadri
njegovu fotografiju i njegov potpis.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, provjera identiteta moZe se izvr§iti i na osnovu izjave drugog
lica €iji je identitet provjeren.

(3) Kada je neophodno, provjera identiteta lica moZe ukljudivati i provjeru boravista ili prebivalista
tog lica.

Clan 13.
(Ovlastenje utvrdivanja identiteta)

(1) Ovlastenje utvrdivanja identiteta primjenjuje se prema licu koje ne posjeduje ispravu iz ¢lana
12. stav (1) ovog zakona, ili ukoliko postoji sumnja u vjerodostojnost te isprave. Identitet se
utvrduje metodama i sredstvima kriminalisti¢ke tehnike, ukljuCujuéi li¢ni opis, registracionu
fotografiju, daktiloskopiranje, te drugim odgovarajuéim metodama i sredstvima.

(2) Radi utvrdivanja identiteta lica policijski organ je ovlasten da javno objavi fotorobot, crtez,
snimak ili opis tog lica.

(3) Ako ne postoji moguénost utvrdivanja identiteta na drugi na¢in, policijski organ ovlasten je da

objavi fotografiju lica ¢iji je identitet potrebno utvrditi ili leSa nepoznatog lica.

Clan 14,
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(Ovlastenje identitikacije stvari)

(1) Ovlastenje identifikacije stvari primjenjuje se kada je neophodno utvrditi karakteristike i
specifi¢ne osobine tih stvari, kao i odnos nekog lica ili dogadaja prema tim stvarima.

(2) Policijski organ ovlasten je da javno objavi sliku, crtez, snimak ili opis stvari ukoliko je to od
znacenja za uspjesno provodenje postupka identifikacije tih stvari.

Odjeljak B. Pozivanje, obavljanje sluzbenog razgovora i prikupljanje obavjeStenja od
gradana

Clan 15.
(Pozivanje, obavljanje sluzbenog razgovera i prikupljanje obavjestenja od gradana)

(1) Kad god postoji zakonit razlog policijski sluzbenik moZe pozvati lice da dode u sluZbene
prostorije policijskog organa radi sluzbenog razgovora.

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog €lana, policijski sluZbenik moZe obavljati sluzbeni razgovor
i prikupljati obavjeStenja od gradana na radnom mjestu, drugom pogodnom mjestu, a uz pristanak
gradanina i u objektu njegovog stanovanja.

(3) Sluzbeni razgovori se obavljaju u vremenu izmedu 06,00 sati i 21,00 sat i ne mogu trajati duze
od Sest sati.

(4) Poziv na sluZzbeni razgovor mora sadrzavati: ime i prezime lica koje se poziva, naziv
organizacione jedinice policijskog organa koji upuéuje poziv na razgovor, mjesto, datum, vrijeme i
razlog pozivanja i u kom svojstvu se poziva, te upozorenje da ¢ée lice koje se poziva biti prisilno
dovedeno ukoliko se na odgovarajuéi na¢in ne odazove pozivu, a blagovremeno je izvriena dostava
poziva pozvanom licu.

(5) U izuzetnim slucajevima, policijski sluzbenik je ovlasten lice pozvati usmeno ili putem
odgovarajuceg telekomunikacijskog sredstva, pri ¢emu je duzan priopéiti razlog pozivanja, kao i
upozoriti na moguénost da bude privedeno o ¢emu sa¢injava sluzbenu zabiljesku. Uz saglasnost tog
lica, policijski sluzbenik ga moZe prevesti do sluzbenih prostorija.

(6) Obavljena dostava poziva iz stava (4) ovog ¢lana potvrduje se dostavnicom.

Odjeljak C. Privodenje

Clan 16.
(Ovlastenje za privodenje)

(1) Policijski sluzbenik vrsi privodenje lica na osnovu pismenog naloga nadleznog organa.
(2) Bez pisanog naloga nadleZznog organa policijski sluzbenik moZe u sluzbene prostorije
policijskog organa privesti lice:

a) ¢iji je identitet potrebno utvrditi ili provjeriti, kada nema drugog nacina;

b) za kojim je sluzbeno pokrenuta potraga;

¢) kada se ne odazove pozivu za razgovor iz ¢lana 15. ovog zakona.
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d) koja narusava ili ugrozava javni red i mir ili ugroZava bezbjednost saobraéaja, ako se
uspostavljanje javnog reda i mira ili otklanjanje ugrozavanja ne moze posti¢i na drugi
nacin.

(3) Privodenje iz stava (2) ovog ¢lana mozZe trajati onoliko dugo koliko je neophodno za izvr$enje
policijske radnje, a najduze Sest sati od momenta privodenja ukoliko to drugim propisom nije
drugacdije odredeno.

Odjeljak D. Potraga za licima i stvarima

Clan 17.
(Ovla3tenje potrage za licima i stvarima i oglaavanje)

(1) Policijski sluzbenici ovlasteni su da provode mjere potrage za licima i stvarima.
(2) Potraga se pokrece za lice ¢iji je nestanak prijavljen ili koje se traZi u skladu sa zakonom.
(3) Policijski organ poduzima oglasavanje i radnje potrage kako bi se:
a) utvrdilo boraviste ili prebivaliste lica u skladu sa zakonom,
b) utvrdio identitet lica koje nije u stanju dati svoje li¢ne podatke ili identitet lesa lica
¢iji se liéni podaci ne mogu utvrditi,
¢) pronasao odredeni predmet koji se trazi.
(4) OglaSavanje iz stava (3) ovog ¢lana se vrsi elektronskim putem unosom podataka o potragama
za licima i stvarima, a jzuzetno moZe se vriiti i putem sredstava javnog informisanja ili na drugi

prikladan nadin.

Odjeljak E. Privremeno ograniéenje slobode kretanja

Clan 18.
(Ovlastenje za privremeno ograni¢enje slobode kretanja)

(1) Policijski sluzbenik moZe privremeno ograni¢iti slobodu kretanja lica na odredenom podrucju ili
u odredenom objektu kada je to prijeko potrebno kako bi se sprije¢ilo ucinjenje kriviénih djela,
prekrSaja ili drugog zabranjenog ponaanja, ili kako bi se sprijeilo ugroZavanje javnog reda i mira i
bezbjednosti ili osiguranje §ticenih lica, objekata ili prostora.

(2) Privremeno ogranicenje slobode kretanja ne moZe se nastaviti nakon postizanja cilja zbog kojeg
je bilo primijenjeno, a ni u kom sluéaju ne moze trajati duze od 3est sati bez sluzbenog odobrenja
koje donosi ovlasteni policijski sluzbenik policijskog organa.
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Clan 19.
(Radnje kojima se vrsi potraga i ograni¢enja slobode kretanja)

Mjere potrage iz ¢lana 17. ovog zakona i privremeno ogranié¢enje slobode kretanja iz ¢lana 18. ovog
zakona provode se kriminalisticko-taktickim radnjama (potraga, pregled odredenih zgrada 1
prostorija, zasjeda. racija, djelomi¢na i potpuna blokada saobraé¢aja 1 drugih povrsina i dr.).

Odjeljak F. Davanje upozorenja i izdavanje naredbi

Clan 20.
(Ovlastenje davanja upozorenja)

Policijski sluzbenik upozorit ¢e lice koje svojim ponaSanjem, djelovanjem ili propustanjem moze
ugroziti svoju ili sigurnost drugih lica ili imovine, prekriiti zakon, odnosno u slu¢aju da postoje
osnovi sumnje da bi to lice moglo uéiniti ili izazvati drugo lice da uéini kriviéno djelo ili prekr3aj,
radi sprje¢avanja preduzimanja takvih radnji.

Clan 21.
(Ovlastenje za izdavanje naredbi)

(1) Policijski sluzbenici naredbe izdaju radi:
a) otklanjanja opasnosti po vlastiti Zivot i Zivot i li¢énu bezbjednost gradana;
b) otklanjanja opasnosti po imovinu;
¢) spre¢avanja izvrSenja kriviénih dijela ili prekrSaja, otkrivanja krivi¢nih dijela ili
prekrSaja, pronalazenja i hvatanja uéinilaca krivi¢nih dijeia ili prekrsaja, otkrivanja i
obezbjedenja tragova kriviénih dijela ili prekriaja i predmeta koji mogu posluziti kao
dokaz u krivi¢énom ili prekrsajnom postupku;
d) odrzavanja javnog reda i mira ili uspostavljanja naruenog javnog reda i mira;
€) onemoguéavanja pristupa ili zadrZavanja u prostoru ili objektu gdje to nije
dozvoljeno;
f) vr§enja kontrole i regulisanja saobraéaja na putevima u skladu sa zakonom.
(2) Upozorenja iz ¢lana 20. ovog zakona i naredbe iz stava (1) ovog ¢lana izdaju se usmenim ili
pisanim putem ili na drugi odgovarajuéi na¢in (optickim ili zvuénim signalima, rukom itd).

Odjeljak G. Privremeno oduzimanje predmeta

Clan 22.
(Ovlastenje za privremeno oduzimanje predmeta)
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(1) Policijski sluzbenik privremeno oduzima predmet:

a) kada je oduzimanje predmeta predvideno ZKP-om ili drugim zakonom;

b) kada je to neophodno radi zastite javne sigurnosti;

c) koji je u posjedu lica koje je liseno slobode i koje taj predmet moze upotrijebiti za
samoozljedivanje, napad na drugo lice ili bijeg.

(2) Policijski sluzbenik obavezan je izdati potvrdu o priviemenom oduzimanju predmeta. Potvrda
mora sadrZavati: karakteristike oduzetog predmeta koje ga razlikuju od ostalih predmeta, podatke o
licu od kojeg je predmet oduzet, te ime i prezime, sa sluzbene policijske iskaznice i potpis
policijskog sluZzbenika koji je izvr$io oduzimanje.

(3) Ako lice odbije potpisati potvrdu o privremenom oduzimanju predmeta, policijski sluzbenik ¢ée
to zabiljeziti na potvrdi.

Clan 23.
(Postupanje sa privremeno oduzetim predmetima)

(I)Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, Cuvanje privremeno oduzetih predmeta u
prostorijama policijskog organa nije mogude, ili je povezano sa znatnim poteSko¢ama, privremeno
oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati na drugi odgovarajuci na¢in sve dok nadleZni organ
ne donese odgovarajucu odluku.

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta prestanu da postoje privremeno oduzeti
predmet bit ¢e vra¢en licu od kojeg je bio oduzet, ukoliko nije drugatije odredeno zakonom ili
odlukom nadleznog organa.

(3) Vlada Kantona donosi propis o smjeStaju, ¢uvanju i postupanju sa privremeno oduzetim
predmetima.

Odjeljak H. Koristenje tudih vozila i komunikacijskih sredstava

Clan 24.
(Ovlastenje koriStenja tudih vozila i sredstava komunikacije)

(1) Radi potjere ili liSenja slobode uéinilaca kriviénog djela, kao i radi prevoZenja Zrtve kriviénog
djela, prirodne nepogode ili druge nesre¢e do najbliZe bolnice, policijski sluzbenik moze koristiti
odgovaraju¢e tude vozilo i komunikacijsko sredstvo o ¢emu naknadno izdaje potvrdu. Policijski
sluzbenik moZe koristiti to vozilo ili komunikacijsko sredstvo isklju¢ivo dok se sluzbena radnja ne
okonca.

(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sredstva iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na
naknadu stvarne $tete ako je pri¢injena upotrebom njegove imovine.

(3) Stetu iz stava (2) ovog ¢lana nadoknaduje policijski organ u skladu sa vaZze¢im zakonima i
propisom iz ¢lana 116 stav (5) ovog zakona.

(4) U toku vrSenja sluzbenih zadataka policijski sluzbenik ima pravo na besplatni javni prevoz i
pravo koje mu pripada po osnovu osiguranja putnika u javnom prevozu.

T web: http://skupstina.ks.gov.ba

LIRS e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-044,

Fax:+ 387 (0) 33 562-210

Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica




Odjeljak 1. Pregled lica, predmeta i prometnih sredstava

Clan 25.

(Ovlastenje za pregled lica, predmeta i prometnih sredstava)
(1) Policijski sluzbenik ovlaSten je da izvrdi pregled lica, predmeta koje lice nosi sa sobom i
prometnog sredstva kada je to neophodno radi pronalazenja predmeta koji nisu dozvoljeni za
noSenje u prostoru ili objektu ili koji bi mogli biti iskoridteni za napad na drugo lice ili
samoozljedivanje.
(2) Pregled lica u svrhu iz stava (1) ovog ¢lana obuhvata uvid u sadrZaj njegove odjeée i obude.
(3) Pregled prometnog sredstva u svrhu iz stava (1) ovog ¢lana obuhvata pregled svih otvorenih i
zatvorenih prostora, saobracajnog sredstva i predmeta koji se njime prevoze.
(4) Pregled predmeta koje lice nosi sa sobom obuhvata pregled predmeta koji su kod lica ili su u
njegovoj neposrednoj blizini, ili predmeta lica po ¢ijem se nalogu i u &ijoj se pratnji prevoze.
(5) Pregled lica obavlja lice istog spola, izuzev u slu¢ajevima kada je neophodan hitan pregled lica
kako bi mu se oduzelo oruzje ili drugi predmeti kojima se moze izvesti napad na drugo lice ili
samopovredivanje.
(6) Prilikom pregleda policijski sluzbenik mozZe koristiti tehnic¢ka pomagala i/ili sluZbene pse.

Odjeljak J. Snimanje na javnim mjestima

Clan 26.
(Audio i video snimanje na javnim mjestima)

(1)Radi spre¢avanja krivi¢nih djela, ¢injenja prekriaja ili radi odrZavanja reda i sigurnosti policijski
organ moze na javnim mjestima vi§iti audio i videosnimanje lica ili grupe lica, okruZenja i svake
druge okolnosti ili predmeia.

(2) Uredaji za audio i video snimanje na javnim mjestima postavljaju se tako da su javnosti lako
uocljivi.

Odjeljak K. Upotreba sile }
Clan 27.
(Ovlastenje za upotrebu sile)

(1) Policijski sluzbenik moZe upotrijebiti silu samo kada je to neophodno potrebno i iskljuéivo u
mjeri potrebnoj radi ostvarenja zakonitog cilja, u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana.

(2) Ukoliko nije drugacije odredeno ovim zakonom, sredstva sile su: fizi€ka sila ukljuéujuéi
borilatke vjestine, palica, sredstava za vezivanje, uredaj za prisilno zaustavljanje lica ili vozila,
hemijska sredstva, vatreno oruzje, sluzbeni psi, sluzbeni konji, vodeni topovi, specijalna vozila,
specijalne vrste oruZja, eksplozivne naprave i elektri¢ni uredaji za privremeno onesposobljavanje.
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(3) Sredstva sile iz stava (2) ovog ¢lana mogu se upotrijebiti samo kada je to potrebno za zastitu
ljudskih Zivota. imovine, odbijanje napada. savladavanje otpora. spreCavanje bijega i o¢uvanja
javne bezbjednosti.

(4) Prije upotrebe bilo kojeg sredstva sile policijski sluzbenik dat ée upozorenje, osim ako bi to
moglo ugroziti sigurnost policijskog sluzbenika ili drugog lica ili bi bilo o¢igledno neprimjereno ili
nesvrsishodno u datim okolnostima.

(5) Nadin i postupak upotrebe i pravdanja sile ureduje se propisom koji donosi ministar na prijedlog
policijskog komesara.

Clan 28.
(Izuzece od upotrebe odredenih sredstava sile)

(1) Fizicka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim licima, vidno invalidnim licima
ukljucujuci lica koja su o¢igledno bolesna, kao ni prema Zenama koje su o€igledno trudne, osim ako
ta lica izravno ugroZzavaju Zivot policijskog sluzbenika, svoj Zivot ili Zivot drugih lica.

(2) Vatreno oruZje i specijalne vrste oruzja ne mogu se Koristiti samo iz razloga da bi se sprijecio
bijeg lica, osim ukoliko je to jedini nadin odbrane od izravnog napada ili opasnosti ili se radi o
bijegu lica liSenog slobode ili osudenog lica koje bjezi iz ustanove za izvrSavanje kriviénih sankcija.
(3) Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti radi spre¢avanja bijega lica.

Clan 29.
(Upotreba vatrenog oruzja)

(1) Primjenjujudi ¢lan 8. ovog zakona policijski sluzbenik mozZe upotrijebiti vatreno oruZje ako su
ve¢ upotrijebljena sredstva sile bila neefikasna, ili ako upotreba drugih sredstava sile ne garantira
uspjeh.
(2) Policijski sluzbenik moZe upotrijebiti vatreno oruzje ako nema drugog nacina da:
a) zastiti sebe ili druge od izravno prijeteée smrtne opasnosti ili ozbiljne ozljede,
b) sprije¢i ucinjenje kriviénog djela koje predstavlja ozbiljnu prijetnju Zivotu ili
integritetu lica, lisi slobode lice koje predstavlja takvu opasnost i opire se policijskom
sluzbeniku.
(3) Policijski sluzbenik dat ¢e dovoljno vremena da se postupi po njegovom upozorenju, osim ako
bi time nastao rizik za njega samoga ili rizik nano$enja ozbiljnih ili smrtonosnih ozljeda drugim
licima, a okolnosti nalazu potrebu za trenutaénom akcijom.
(4) Upozorenje iz stava (3) ovog ¢lana nece se uputiti ako bi to ugrozilo izvrSenje policijskog
zadatka.

Clan 30.
(Isklju¢enje upotrebe vatrenog oruzja)

(1) Upotreba vatrenog oruzja nije dozvoljena ako bi ugrozila Zivote drugih ljudi, osim ako je to
jedini na¢in odbrane sebe ili drugoga od izravnog napada ili opasnosti.

(2) Upotreba vatrenog oruzja nije dozvoljena prema maloljetniku, osim ako je to jedini nacin
odbrane sebe ili drugoga od izravnog napada ili opasnosti.
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Clan 31.
(Upotreba vatrenog oruzja prema vozilima i plovilima)

(1) Policijski sluZbenik ne smije upotrijebiti vatreno oruzje prema vozilu u pokretu, osim ako se to
vozilo koristi kao sredstvo izravnog napada za nanoSenje povreda policijskim sluzbenicima ili
drugim licima, ili ako je to neophodno radi spre¢avanja nanoSenja ozbiljnih ili smrtonosnih povreda
pucanjem iz vozila na policijske sluzbenike ili na drugo lice.

(2) U toku izvrSavanja policijskih zadataka na plovnim putevima, policijski sluzbenik ima pravo
upotrijebiti vatreno oruzje ako se plovilo za kojim se vr$i potjera ne zaustavi nakon $to mu je
upucen vidljiv ili Cujan signal da se zaustavi i to sa razdaljine sa koje je nedvojbeno moguée primiti
1 razumjeti takav signal.

Clan 32.
(Izvjestaj o upotrebi sile)

(1) Policijski sluzbenik koji je u toku vrienja duZnosti upotrijebio silu mora saginiti pismeni
izvjeStaj o upotrebi sile prije kraja smjene u toku koje je doslo do upotrebe sile, te isti podnijeti
neposrednom rukovodiocu organizacione jedinice koji primjerak tog izvjeStaja prosljeduje
odjeljenju za unutra$nju kontrolu u roku od 24 sata, a u izuzetnim slu¢ajevima u roku od 48 sati od
zavrietka te smjene.

(2) Ako sam policijski sluzbenik nije u moguénosti da podnese izvjestaj o upotrebi sile, izvjestaj
podnosi njegov neposredni rukovodilac u roku iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) U roku od pet dana od dana prijema izvjestaja iz stava (1) ovog ¢lana neposredni rukovodilac
organizacione jedinice odjeljenju za unutra$nju kontrolu dostavlja svoje misljenje o opravdanosti
upotrebe sile.

(4) Zakonitost i pravilnost upotrebe sile od strane policijskog sluzbenika ocjenjuje rukovodilac
policijskog organa u roku od 15 dana od dana prijema sa¢injenog pismenog izvjestaja odjeljenja za
unutrasnju kontrolu.

(5) Ako rukovodilac policijskog organa utvrdi da je policijski sluzbenik upotrijebio silu na
nezakonit ili nepravilan nacin, duZan je da odmah preduzme odgovarajuée mjere kako bi utvrdio
odgovornost policijskog sluZzbenika.

(6) Policijski sluzbenik oslobada se odgovornosti ako je silu upotrijebio u granicama svojih
ovlastenja.

(7) Iznimno od stava (1) ovog €lana, policijski sluzbenik koji je upotrijebio samo sredstva za
vezivanje prilikom liSenja slobode, privodenja ili sprovodenja lica u svrhu njenog sigurnog
transporta, sastavlja sluzbenu zabiljesku i dostavlja je rukovodiocu organizacione jedinice u roku od
24 sata.

Odjeljak L. Obrada li¢nih podataka i vodenje evidencija
Clan 33.

(Obrada liénih podataka)

(1) Policijski sluzbenik, u skladu sa nadleZnostima i ovlastenjima koja su odredena ovim zakonom,
kao 1 u skladu sa posebnim propisima, obraduje informacije, uklju¢ujudi i li¢ne podatke.
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(2) Prilikom obrade li¢nih podataka, policijski sluzbenik postupa u skladu sa odredbama Zakona o
zastiti liénih podataka, osim ako ovim zakonom nije drugacije propisano.

(3) Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo
] ] i ]

odredit ¢e se radno mjesto sluzbenika &iji ¢ée opis poslova iskljucivo ukljucivati poslove zastite
licnih podataka.

Clan 34.
(Obrada li¢nih podataka u policijske svrhe)

(1) Obrada li¢nih podataka u policijske svrhe podrazumijeva obradu li¢nih podataka koju vrsi
policijski organ radi sprecavanja i suzbijanja kriminala i odrzavanja javnog reda. Pravo pristupa i
obrade podataka iz evidencije policijskog organa ima samo zaposleni na osnovu posebnog
ovlastenja kada je to neophodno za izvr§avanje poslova policijskog organa.

(2) Prilikom obrade li¢nih podataka u policijske svrhe, policijski organ je:
a) duzan da vodi evidenciju o svim zbirkama li¢nih podataka i prijavi ih Agenciji za
zaStitu licnih podataka u skladu sa Zakonom o zastiti liénih podataka;
b) duzan da vodi ove podatke odvojeno od drugih informacija;

c) ovlaSten, ukoliko je to neophodno u policijske svrhe, da kombinuje li¢ne podatke
obradivane za druge svrhe;
d) duZan da ograni¢i sakupljanje liénih podataka koji se odnose na rasno porijeklo
nosioca podataka, njegovo vjersko uvjerenje, seksualno opredjeljenje, politicko
misljenje ili pripadnost odredenim pokretima ili organizacijama koje nisu zakonom
zabranjene. Sakupljanje ovih li¢nih podataka mozZe biti sprovedeno samo ako je to
neophodno za potrebe odredene istrage;
e) duZan da li¢ne podatke oznacava sa gledista stepena njihove ta¢nosti i pouzdanosti, a
prije svega da razlikuje li¢ne podatke zasnovane na <Cinjenicama od podataka
zasnovanih na li¢nim misljenjima 1 procjenama;
f) duzan da stalno i najmanje jednom u tri godine provjerava da li su li¢ni podaci
neophodni za odredene svrhe i nepotrebne podatke izbrise;
g) duZan da osigura da se provjera iz tacke f) stava (2) ovog ¢lana ne provodi u sluéaju
obrade li¢nih podataka u svrhu osnovne identifikacije izvrSioca kaZnjivih djela
(evidencija otisaka prstiju, DNK i dr.) kada se brisanje podataka provodi po isteku pet
godina od dana smrti izvr$ioca;
h) obavezan osigurati da se provjera i brisanje ne provodi u slu¢aju da je li¢ni podatak
stavljen u dokumentaciju koja nije automatizovano vodena i kada se postupa pe
pravilima arhivske sluzbe;
1) ograni¢en da ne moze vrsiti obradu li¢nih podataka preko obradivaca.
(3) Za potrebe ispunjavanja obaveza iz stava (2) ovog ¢lana, organi koji udestvuju u krivi¢nom
postupku duZni su da pruZe blagovremeno informacije o pravosnaznim odlukama i zastarjelosti
krivi¢nog djela.
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Clan 35.
(Koristenje li¢nih podataka)

(1) Li¢ni podaci obradeni u skladu sa odredbom ¢lana 34. ovog zakona koriste se ako je to®
a) neophodno za ispunjavanje zadataka policijskog organa;
b) neophodno za ispunjenje obaveza iz medunarodnog ugovora koji je zakljucila Bosna
i Hercegovina i za ispunjenje obaveza u okviru medunarodnih organizacija Europola i
Interpola;
c¢) zakonom odredeno;
d) u interesu nosioca podataka ako je on dao saglasnost i ako je tu saglasnost moguce
predvidjeti;
e) neophodno da se izbjegne ozbiljna i neposredna opasnost.

(2) Li¢ni podaci dostavljaju se na osnovu zahtjeva u kojem je potrebno navesti podatke o
podnosiocu zahtjeva, razlogu i svrsi za koju li¢ni podaci treba da budu predati.

(3) Podaci se mogu dostaviti i bez zahtjeva ako dostavljanje proizlazi iz zakona, medunarodnog
ugovora, ili se radi o dostavljanju za potrebe medunarodnih organizacija Europola i Interpola, kao i
u slucaju iz stava (1) taka ¢) ovog ¢lana.

(4) Ukoliko je moguce, policijski organ ée prilikom svakog dostavljanja li¢nih podataka dostaviti i
informacije o pravosnaznim odlukama organa, u vezi sa krivi¢nim postupkom.

(5) Neistiniti i netacni liéni podaci ne mogu biti dostavljeni, a neprovjereni li¢ni podaci moraju biti
oznaceni prilikom predaje i mora biti navedena mjera njihove pouzdanosti.

(6) Korisnik podataka nije ovlasten za obradivanje li¢nih podataka u drugu svrhu osim za svrhu u
koju su podaci bili dostavljeni.

(7) Izuzetno od stava (6) ovog c¢lana, korisnik podataka mozZe obradivati li¢ne podatke i u druge
svrhe, ako je ispunjen jedan od uslova iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 36.
(Prava nosioca podataka)

(1) Nosilac podataka ima pravo da mu se dostavi informacija u vezi sa obradom njegovih li¢nih
podataka u skladu sa odredbama Zakona o zastiti li¢nih podataka.

(2) Policijski organ nece dostaviti informaciju nosiocu podataka, shodno odredbi Glave III Zakona
o zastiti liénih podataka, ako bi moglo do¢i do:
a)ugroZavanja ispunjenja zadataka policijskog organa u kontekstu krivi¢nog postupka ili
b)ugrozavanja ovlastenih interesa treceg lica.

(3) U slucaju neispunjenja uslova iz stava (1) ovog ¢lana ili u sluaju brisanja li¢nih podataka,
policijski organ donosi odluku koju pismeno obrazlaze.

(4) Ako policijski organ ne obraduje li¢ne podatke koji se odnose na podnosioca zahtjeva ili ako bi
sa obrazloZenjem odluke o odbijanju zahtjeva moglo doci do ugroZavanja ispunjenja zadataka
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policijskog organa. podnosilac zahtjeva ¢e biti obavijesten o tome da policijski organ ne obraduje
licne podatke podnosioca zahtjeva.

(5) Ako je policijski organ dobio li¢ne podatke bez saznanja nosioca podataka, a koje ¢e dalje
obradivati, potrebno je da o tome informiSe nosioca podataka u sluéaju ako to ne moze ugroziti
ispunjenje policijskog zadatka ili interese trecih lica.

(6) Policijski organ obavjeStava nosioca podataka i druga lica kojima su preneseni podaci o
eventualnim ispravkama i brisanju tih podataka, ako se time ne naruSava opravdan interes nosioca
podataka.

Clan 37.
(Obrada li¢nih podataka umrlih)

(1) Pod li¢nim podacima smatraju se i podaci koji se odnose na umrla lica.
(2) Prava nosioca podataka umrlih lica izvrSavaju se posredstvom pravnog nasljednika.

Clan 38.
(Objavljivanje li¢nih podataka)

(1) Policijski organ ovlasten je da objavi li¢ne podatke u potrebnom obimu, ako je to neophodno za
utvrdivanje identiteta lica i potrage za traZenim licima i stvarima.

(2) Obrada li¢nih podataka, prema odredbama ovog zakona, ne podlijeZe obavezama propisanim
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 39.
(Evidencije)

(1) Policijski organ, u okviru svojih nadleznosti i ovlastenja, vodi slijedece evidencije i registre:
a) Evidencija o licima koja su liSena slobode,
b) Evidencija o kriviénim djelima, licima za koje postoje osnovi sumnje da su pocinili
krivi¢na djela, oSteCenim licima, kao i izvjeStajima o pocinjenim krivi¢nim djelima —
kriviéni upisnik,
¢) Evidencija izdatih prekr$ajnih naloga,
d) Evidencija prekrsajnih prijava,
e) Registar potraga za licima,
f) Registar potjernica,
g) Evidencija o provjeri identiteta,
h) Evidencija o licima kojima je utvrden identitet,
i) Evidencija o operativnim izvorima informacija,
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j) Evidencija dogadaja,

k) Evidencija upotrebe sile,

1) Evidencija zalbi,

m) Evidencija unutrasnjih istraga,

n) Registar dovedenih lica,

o) Evidencija urucenih poziva,

p) Evidencija daktiloskopskog vjestacenja,

1) Evidencija sinjaleti¢ki obradenih lica,

s) Evidencija poligrafskih ispitivanja,

t) Evidencija privremeno oduzetih predmeta,

u) Evidencija videonadzora,

v) Evidencija javljanja osudenih lica koje koriste vanzavodske pogodnosti,
z) Evidencija napada na ovlastena sluzbena lica,
aa) Evidencija o asistencijama,

bb) Evidencija lica kojima je izreCena za$titna mjera zabrane pristupa odredenim

sportskim priredbama,

cc) Upisnik saobradajnih nezgoda,

dd) Evidencija isklju¢enih vozila iz saobracaja,

ee) Evidencija iskljuenih vozaca iz saobracaja,

ff) Evidencija automatskog sistema za identifikaciju otisaka prstiju i dlanova, AFIS.
(2) Uz evidencije i registre iz stava (1) ovog ¢lana, policijski organ moZe radi efikasnog obavljanja
poslova voditi druge evidencije koje ne sadrZe li¢ne podatke u skladu sa ¢lanom 33. ovog zakona.
(3) Evidencije i registri iz stava (1) ovog ¢lana se vode u pisanom ili elektronskom obliku.
(4) Propis o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencija i registara iz stava (1) ovog ¢lana donosi ministar
na prijedlog policijskog komesara.

Odjeljak M. Zaprimanje prijava
Clan 40.
(Duznost zaprimanja prijava)
Policijski sluzbenik ovlasten je i obavezan zaprimiti i evidentirati prijave u propisanim

evidencijama i registrima o u¢injenim kriviénim djelima, prekrSajima i drugim dogadajima od
interesa za javni red i mir.

DIO TRECI -RADNI ODNOSI POLICIJSKIH SLUZBENIKA
POGLAVLIE I - DUZNOSTI I PRAVA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Odjeljak A. Duznosti
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Clan 41.
(Opste duzZnosti policijskih sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik pri vr§enju svojih duznosti rukovodit ée se opstim interesom, te naro€ito
sluziti i pomagati javnosti.

(2) Policijski sluzbenik bit ée nepristrasan. te ¢e izbjegavati aktivnosti ili propuste koji su nespojivi
sa duznostima ili koji kr$e duznosti regulirane ovim zakonom.

(3) Policijski sluzbenik uvijek ¢e se uzdrZavati od javnog ispoljavanja politickih uvjerenja, a od
javnog ispoljavanja vjerskih uvjerenja dok je na duznosti.

(4) Policijski sluzbenik neée traZiti niti prihvatati za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist,
uslugu ili kakvu drugu naknadu, osim onih dozvoljenih ovim zakonom.

(5) Policijski sluzbenik ¢e i tokom i izvan radnog vremena djelovati na nadin koji odgovara interesu
1 ugledu policijskog organa.

(6) Policijski sluzbenik ¢e se pridrzavati zakonito izdatih naredbi po hijerarhijskoj liniji
rukovodenja kao i svih drugih duZnosti propisanih ovim zakonom i podzakonskim aktima.

(7) Policijski sluzbenik u vr§enju svojih zadataka ¢e se rukovoditi principima utvrdenim u etickom
kodeksu za policijske sluzbenike koji donosi policijski komesar.

(8) Policijski sluzbenik je duZan da poslove i zadatke provodenja zakona, zastite Zivota i li¢ne
sigurnosti gradana, spre¢avanja izvrSenja krivinih djela i hvatanja njihovih poéinilaca, kao i
poslove 1 zadatke odrzavanja javnog reda i mira, vrSe u svakoj prilici bez obzira da li se nalaze na
sluZbenoj duznosti i da li im je to posebno stavljeno u zadatak.

(9) U slucaju preduzimanja mjera i radnji iz stava (8) ovog ¢lana policijskom sluzbeniku pripadaju
sva prava i ovlaStenja policijskog sluZzbenika koji se nalazi na sluzbenoj duznosti.

Clan 42.
(Zdravstveni pregledi)
(1) Policijski sluzbenik je duzan da se podvrgne redovnom ili periodiénom zdravstvenom pregledu
koje organizuje policijski organ u odgovarajucoj zdravstvenoj ustanovi, u cilju utvrdivanja opste i
posebne zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova i zadataka policijskih sluzbenika.
(2) U izuzetnim slu¢ajevima, na obrazloZen prijedlog neposrednog rukovodioca, rukovodilac
policijskog organa moze policijskog sluZbenika uputiti na vanredni zdravstveni pregled uz
pribavljeno misljenje nadleZne zdravstvene ustanove.
(3) Policijski sluzbenik je duZan da se podvrgne vanrednom zdravstvenom pregledu.
(4) Izuzetno, policijskom sluzbeniku ¢e se omoguciti psihofizi¢ki pregled psihologa nakon upotrebe
sredstava fizicke sile, a obavezno se $alje na psihofizitki pregled psihologa nakon upotrebe
vatrenog oruZja ili u¢escéa u visokorizi¢nim akcijama.
(5) Kriterij 1 naCin utvrdivanja zdravstvene sposobnosti policijskih sluzbenika iz st. (1) i (2) ovog
¢lana i kandidata koji se upucuju na ljekarski pregled iz ¢lana 58. ovog zakona, kao i druga pitanja
koja se odnose na zdravstveni pregled policijskog sluZbenika i psihofizicki pregled iz stava (4) ovog
¢lana, pravilnikom utvrduje ministar na prijedlog policijskog komesara i u saradnji sa ovlastenom
zdravstvenom ustanovom.
Clan 43.
(Obaveza €uvanja tajnosti podataka)
(1) Policijski sluzbenik ¢e ¢uvati kao tajne sve povjerljive podatke i materijale do kojih dode, osim
kada zakonske odredbe zahtijevaju drugacije.
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(2) Na prijedlog policijskog komesara, ministar donosi propis ¢ rukovanju podacima koji su
odredeni kao tajni, a koje koristi policijski organ, te odreduju procedure za odredivanje tajnosti.
stepena tajnosti 1 pristup tajnim podacima u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka.

(3) Policijski komesar moze iz valjanog razloga ili po zahtjevu ovlastenog organa osloboditi
sadasnjeg ili bivSeg policijskog sluzbenika obaveze ¢uvanja tajnosti podataka u skladu sa Zakonom
o za$titi tajnih podataka.

(4) Obaveza ¢uvanja tajnih podataka i materijala iz stava (1) ovog ¢lana se nastavlja i nakon prekida
radnog odnosa policijskog sluzbenika.

Clan 44.
(Nespojivost)

(1) Policijski sluzbenik ne moZe zauzimati poloZaj, vrsiti funkciju ili aktivnost nespojivu sa
njegovim sluzbenim duZnostima, a posebno:

a) ne moze vrsiti javnu izbornu duznost niti biti nosilac bilo kakve izvrsne funkcije koja
podrazumjeva imenovanje od strane bilo kojeg tijela vlasti na bilo kojem nivou u Bosni
i Hercegovini, osim imenovanja na poziciju rukovodioca i zamjenika rukovodioca
policijskih organa u Bosni i Hercegovini;
b) ne moze obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu osim nau¢nog i pedagoskog
rada, rada u umjetnickim, sportskim, humanitarnim i drugim organizacijama d¢ija
djelatnost nije u sukobu sa interesima sluzbe, uz prethodno odobrenje policijskog
komesara;
¢) ne moze biti ¢lan politicke stranke niti slijediti uputstva politi¢kih stranaka, niti biti
predlozen od politicke stranke za imenovanje na bilo koju izvr$nu funkciju, niti u
policijskoj uniformi prisustvovati skupovima politi¢kih stranaka ili drugim politickim
skupovima, osim ukoliko je na duznosti;
d) ne moZe davati javne izjave niti na drugi nacin javno komentirati rad policijskog
organa bez odobrenja policijskog komesara.
(2) Policijskom sluzbeniku prestaje radni odnos kada se prijavi kao kandidat za javnu izbornu
duznost ili od trenutka kad je imenovan na izvr$nu funkciju unutar bilo kojeg tijela vlasti u Bosni i
Hercegovini ili od trenutka kada je utvrdeno da je predlozen od politicke stranke za imenovanje za
bilo koju izvr$nu funkciju, osim imenovanja na poziciju rukovodioca i zamjenika rukovodioca
policijskih organa u Bosni i Hercegovini, o ¢emu ¢e policijski komesar donijeti rjeSenje.
(3) Po sticanju statusa policijskog sluZbenika, policijski sluzbenik, u skladu sa ovim zakonom, daje
sve informacije o funkcijama i djelatnostima koje vrsi, kao i1 podatke o imovini kojom raspolaze u
formi izjave ovjerene od strane nadleZnog organa, a u skladu sa vaze¢im propisima.
(4) Svi podaci iz ovog ¢lana pohranjuju se u kadrovskoj evidenciji policijskog organa u skladu sa
vaze¢im zakonima i propisima o zastiti osobnih podataka.

Odjeljak B. Prava

Clan 45.
(Prava policijskih sluZbenika)

Policijski sluzbenik ima pravo:

Lo web: http://skupstina.ks.gov.ba ,,,\,Ef_,. TheS *c
¢ Ll e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
RES TR Tel: + 387 (0) 33 562-044, (/M'w
Fax:+ 387 (0) 33 562-210 : /:
moom-g

Sarajevo, Reisa DZemaludina CauSevica ;Q e



a) na stalni radni odnos do dono3enja pravosnaznog rjeSenja o prestanku radnog odnosa
zbog sticanja uslova za penzionisanje, ako nije drugacije regulisano ovim zakonom;

b) na odmor kako je odredeno ovim zakonom;

€) na nagradivanje za duznosti i obavljanje poslova kako je odredeno ovim zakonom i
odgovaraju¢im propisima;

d) na pla¢u, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa ovim zakonom i drugim
odgovaraju¢im propisima;

e) na napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj kroz obuku i na drugi nacin u skladu
sa zakonom,;

f) na osnivanje i uclanjivanje u sindikat ili profesionalno udruZenje u skladu sa
zakonom;

g) na fer i praviéno postupanje, bez obzira na: spol, rasu, nacionalno ili drustveno
porijeklo, religiju, entitetsko drzavljanstvo, mjesto stanovanja, politi¢ko ili drugo
uvjerenje, dob, imovinski, bracni ili drugi status;

h) da nadredeni 1 podredeni postupaju s njim uz postivanje ljudskog dostojanstva, te da
se nepotrebno ne dovodi u fizi¢ku opasnost;

i) na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja s ukljucenim rizikom od prirodne smrti
za vrijeme trajanja radnog odnosa.

Odjeljak C. Zastita policijskih sluzbenika

Clan 46.
(Zabranjena odnosno neopravdana osnova za otpustanje ili za umanjenje prava)

(1) Policijski organ ne moZe otpustiti policijskog sluzbenika na osnovu njegove privremene
nesposobnosti za rad usljed bolesti ili povrede na radu. Povreda koja nastane na putu ka poslu ili sa
posla smatra se povredom na radu.

(2) Na ostvarivanje prava policijskog sluzbenika nece uticati privremena nesposobnosti za rad
usljed bolesti ili povrede na radu.

Clan 47.
(Pravo na finansijsku pomo¢)

(1) Ako se protiv policijskog sluzbenika pokrene sudski postupak zbog upotrebe sile ili drugih
radnji u toku izvrSenja zadataka policijskog organa, policijski organ ¢e policijskom sluzbeniku
osigurati finansijsku pomo¢ s ciljem angaZovanja branioca i pokrivanja ostalih finansijskih troskova
kojima policijski sluzbenik bude izloZen u vezi sa postupkom, izuzev ako je policijski sluzbenik
djelovao izvan okvira svojih ovlasti ili ako ih je zloupotrijebio po ocjeni policijskog organa.

(2) Finansijska pomo¢ ¢ée se takoder, osigurati policijskom sluzbeniku kao oste¢enom u postupku za
naknadu §tete, odnosno njegovoj porodici ako je to prikladno, ukoliko je §teta nanesena u vrsenju ili
u vezi sa vrienjem zadataka policijskog organa.

(3) Pod uslovima iz st. (1) i (2) ovog ¢lana policijski organ ¢e osigurati policijskom sluzbeniku
finansijsku pomo¢ i nakon prestanka radnog odnosa, izuzev u slu¢aju da ima pravo na istu
finansijsku pomo¢ po nekom drugom osnovu.
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(4) Policijski organ ¢e finansijsku pomo¢ s ciljem angazovanja branioca osigurati i gradaninu koji
je pomogao policijskom sluzbeniku ako je protiv gradanina pokrenut sudski postupak zbog
aktivnosti koja je vezana za pruzenu pomo¢ policijskom sluzbeniku.

POGLAVLIE Il - UPRAZNJENA RADNA MJESTA I ZAPOSLJAVANJE

Odjeljak A. Upraznjena radna mjesta

Clan 48.
(Nivoi pristupanja policijskom organu)

(1) Policijski sluzbenik pristupa policijskom organu:
a) u ¢inu policajca - kao prvi nivo pristupanja za kandidate sa najmanje IV stepenom
struéne spreme,
b) u ¢inu mladeg inspektora - kao drugi nivo pristupanja za kandidate sa najmanje
zavrSenim VI stepenom stru¢ne spreme ili prvim ciklusom visokog obrazovanja sa
ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova.
(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika u pocetne ¢inove iz stava (1) ovog ¢lana obavlja se putem
javnog konkursa.

Clan 49.
(Utvrdivanje upraznjenih radnih mjesta za policijske sluzbenike)

(1) Policijski komesar utvrduje upraznjena radna mjesta za zaposljavanje za &in policajaca i €in
mladeg inspektora.

(2) UpraZnjena radna mjesta utvrduju se radi periodi¢nog zapos$ljavanja novih policijskih sluZbenika
kako bi se odrZzao propisan broj radnih mjesta i odrzavala operativnost policijskog organa.

Clan 50.
(UpraZnjena mjesta za ¢in mladeg inspektora)

Policijski komesar u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji donosi odluku koliko ¢e
radnih mjesta u ¢inu "mladeg inspektora" biti popunjeno zapo$ljavanjem novih policijskih
sluzbenika i koliko ¢e radnih mjesta biti popunjeno putem unapredenja policijskih sluzbenika sa
nizim ¢inom u skladu sa propisom iz ¢lana 78. stav (5) ovog zakona.

Clan 51.
(Opéste osnove za zaposljavanje)

(1) Policijski organ zaposljava najbolje prijavljene kandidate, te osigurava da se kandidati koji ne
ispunjavaju uslove iskljuce iz procesa.
(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika zasniva se na:
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a) raspolozivosti radnih mjesta:

b) medijskom oglaSavanju kampanje zaposljavanja;
¢) javnom konkursu;

d) prethodnom utvrdivanju uslova;

e) transparentnom procesu odabira.

Odjeljak B. Uslovi

Clan 52.
(Opsti uslovi za kandidate)

(1) Da bi lice bilo kandidat za kadeta, mora ispunjavati sljedece opste uslove:
a) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;
b) Zivotna dob izmedu 18 i 27 godina Zivota za podetni ¢in policajac i do 35 godina
Zivota za podetni ¢in mladi inspektor;
) najmanje IV stepen struéne spreme za ¢in policajca, a najmanje VI stepen strucne
spreme ili zavrSen prvi ciklus visokog obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS bodova za
¢in mladeg inspektora;
d) da je fizi€ki i psihi¢ki sposoban za obavljanje policijskih poslova;
e) da nije otpustena sa bilo koje pozicije u organima drZavne uprave, institucije sa
javnim ovlaStenjima na svim nivoima u Bosni i Hercegovini ili vojne sluzbe u Bosni i
Hercegovini kao rezultat disciplinske sankcije;
f) da protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak i da nije izreena pravosnazna kazna
zatvora za kriviéno djelo, osim za krivi¢na djela protiv bezbjednosti saobraéaja, u
skladu sa krivi¢nim zakonodavstvom;
g) da nije odbila da se pojavi pred Medunarodnim krivi¢nim tribunalom za biviu
Jugoslaviju kao lice optuzeno od strane tog tribunala.

(2) Podatke iz kaznene evidencije pribavlja policijski organ po sluzbenoj duznosti.

Clan 53.
(Posebni uslovi)

Pored op3tih uslova iz ¢lana 52. ovog zakona, kandidat za kadeta mora da ispunjava i posebne
uslove:

a) da nema sigurnosnih smetnji shodno utvrdenom stepenu tajnosti za radno mjesto u
skladu sa Zakonom o zatiti tajnih podataka;

b) da ima propisane psihofizi¢ke sposobnosti potrebne za obavljanje poslova policijskog
sluzbenika, u skladu sa pravilnikom iz ¢lana 42. stav (5) ovog zakona;

¢) 1 drugi posebni uslovi propisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji policijskog
organa.
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Odjeljak C. Zaposljavanje

Clan 54.
(Komisija za izbor)

(1) Policijski organ imenuje Komisiju za izbor koja ¢e sprovesti javni konkurs na nacin da se
osigura pravi¢nost, transparentnost i kvalitet procesa zaposljavanja. Komisija za izbor sastavljena je
od pet ¢lanova koju Cine:
a) tri policijska sluzbenika najmanje sa ¢inom samostalnog inspektora, koje postavlja
policijski komesar,
b) dva drZzavna sluzbenika zaposlena u Ministarstvu unutradnjih poslova Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), koji imaju najmanje poziciju stru¢nog
savjetnika, a koji su predloZeni od ministra.
(2) Komisijom za izbor predsjedava policijski sluzbenik sa najvi$im &inom, odnosno najduZim
radnim stazom ukoliko policijski sluzbenici imaju isti &in.
(3) Komisija za izbor odluke usvaja ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Clan 55.
(Oglasavanje)

(1) Komisija za izbor objavljuje slobodna radna mjesta putem javnog konkursa na osnovu odluke
policijskog komesara o popuni radnih mjesta.
(2) Konkurs se objavljuje najmanje mjesec dana prije isteka prijavnog roka u najmanje dvije dnevne
novine koje se distribuiraju §irom Bosne i Hercegovine.
(3) Konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta sadrzi:

a) tacan broj slobodnih radnih mjesta za svaki od dva nivoa pristupanja;

b) opste i posebne uslove za zaposljavanje;

¢) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti, rok i mjesto prijavijivanja;

d) vrste testova koje kandidati polazu;

e) trajanje obuke u statusu kadeta;

f) trajanje probnog rada;

g) druge uslove ako je potrebno.

Clan 56.
(Ovlastenje za donosenje provedbenog propisa)

Postupak provodenja javnog konkursa i na¢in rada Komisije za izbor, kao i sadrZaj, rokovi, naéin i
raspored testiranja i sistem bodovanja kandidata za svaki test propisat ¢e ministar na prijedlog
policijskog komesara.

web: http://skupstina.ks.gov.ba enal ¢

e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba Kfr&é‘f\’fa
Tel: + 387 (0) 33 562-044, chydabs \
Fax:+ 387 (0) 33 562-210 ==l /ff}
g,

¢

Sarajevo, Reisa DZemaludina CausSevica



Clan 57.
(Pravila postupka izbora)

(1) Kandidati koji ispunjavaju opste i posebne uslove, izuzev uslova koje policijski organ utvrduje
po sluzbenoj duznosti u toku postupka za izbor, te koji su podnijeli svu trazenu dokumentaciju
imaju pravo pristupa testiranju.
(2) Kandidati koji su se prijavili na javni konkurs u skladu sa ovim zakonom, a koji ne ispunjavaju
uslove iz stava (1) ovog ¢lana, odnosno koji nisu podnijeli dokumentaciju utvrdenu javnim
konkursom ili nisu prijavu podnijeli u propisanom roku, Komisija za izbor ¢e prijave tih kandidata
odbaciti i saciniti posebnu listu tih kandidata koju ée oglasiti na oglasnoj plo¢i i internet stranici
ministarstva, a na koju kandidati imaju pravo izjaviti Zalbu policijskom odboru iz ¢lana 120. ovog
zakona u roku od 8 dana od dana objavljivanja liste. U sluéaju da je zalba izjavljena postupak izbora
se privremeno prekida.
(3) Kandidati koji ispunjavaju uslove iz stava (1) ovog ¢lana testiraju se po navedenom redoslijedu:
a) test opSteg znanja;
b) test fizicke sposobnosti;
¢) za kandidate koji ostvare jednak broj bodova policijski organ moze provesti drugi test
koji smatra potrebnim ili opravdanim ( intervju i sl.).
(4) Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stava (3) ovog ¢lana iskljucuje se iz daljeg postupka
izbora.
(5) Komisija za izbor:
a) utvrduje sadrzaj testova iz stava (3) ovog ¢lana u skladu sa ¢lanom 56. ovog zakona,
voded¢i racuna da test uvazava tjelesne sposobnosti uzrokovane razli¢itim bioloskim
razlikama izmedu muskaraca i Zena;
b) utvrduje konacan rezultat za svakog kandidata na osnovu ukupnog zbira rezultata
svakog od testova;
¢) sacinjava i objavljuje listu kandidata koji su pristupili testiranju;
d) predlaze kandidate koji imaju najveéi broj bodova sa liste iz take ¢) ovog stava, radi
upucivanja na osnovnu obuku za kadete u skladu sa oglasenim brojem slobodnih radnih
mjesta;
¢) obavlja i druge poslove u skladu sa propisom iz ¢lana 56. ovog zakona.

Clan 58.
(Upuéivanje kandidata na ljekarski pregled)

(1) Komisija za izbor u roku od 15 dana od dana posljednjeg testiranja kandidate koji su ostvarili
najveéi broj bodova upuéuje na ljekarski pregled u ovlastenu zdravstvenu ustanovu odredenu
propisom iz ¢lana 56. ovog zakona.

(2) Na Jjekarski pregled se upucuje onaj broj kandidata koji odgovara broju oglasenih radnih mjesta.
(3) Ukoliko neki od kandidata ne prode ljekarski pregled iskljuéuje se iz postupka izbora, te se na
ljekarski pregled upucuje sljedeci kandidat sa najvise ostvarenih bodova.

(4) Ljekarski pregled kandidata se vr$i u skladu sa propisom iz ¢lana 42. stav (5) ovog zakona.
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Clan 59.
(Obavjestenje)

(1) Komisija za izbor objavljuje na oglasnoj plo¢i i internet stranici Ministarstva listu sa rezultatima
postignutim na svakom testu kao i konaé¢ne rezultate svih kandidata koji su pristupili testovima
najkasnije u roku od 30 dana od dana dostavljanja ocjene zdravstvene sposobnosti kandidata od
strane ovlaStene zdravstvene ustanove. Na bodovnoj listi navode se i kandidati koji su uspje$no
zavr$ili testiranje i kandidati koji su predlozeni za osnovnu obuku za kadete. Istovremeno sa
objavljivanjem bodovne liste objavljuje se i lista kandidata koji nisu pristupili testiranju i koji su
iskljuceni iz daljeg postupka izbora, sa naznacenjem razloga iskljuenja.

(2) Kandidat koji je pristupio testiranju iz ¢lana 57. stav (3) ovog zakona ima neometan pristup
rezultatima svojih testova na nacin koji je utvrden propisom iz ¢lana 56. ovog zakona.

5 Clan 60.
(Zalba na odluku komisije za izbor)

(1) U roku od osam dana od dana objavljivanja liste iz ¢lana 59. stav (1) ovog zakona, svaki
kandidat moZe izjaviti Zalbu policijskom odboru iz ¢lana 120. ovog zakona.

(2) Kada je Zalba iz stava (1) ovog ¢lana podnesena postupak izbora se privremeno prekida.

(3) Tek kada policijski odbor odlu¢i o svim podnesenim Zalbama policijski komesar ¢e odobriti
konac¢nu listu kandidata predlozenih za osnovnu obuku za kadete.

Clan 61.
(Sigurnosne provjere kandidata)

(1) Nakon odobravanja liste predloZenih kandidata iz ¢lana 60. stav (3) ovog zakona, kandidati ¢e
biti podvrgnuti sigurnosnim provjerama u skladu sa zakonom koji regulife oblast zastite tajnih
podataka.

(2) Ukoliko se utvrdi da postoje sigurnosne smetnje kandidat se ne uvrStava u konacnu listu
kandidata predlozenih za osnovnu obuku kadeta i iskljutuje se iz dalje procedure, a upraZnjena
pozicija se ne moze popunjavati sa drugim kandidatima koji su uéestvovali u proceduri.

Clan 62.

(Konacna lista kandidata)

Nakon sigurnosnih provjera iz ¢lana 61. ovog zakona Komisija za izbor objavljuje kona¢nu listu
kandidata koji ¢e biti upuéeni na osnovnu obuku za kadeta.

Clan 63.
(Osnovna obuka za kadete)

(1) Odabrani kandidati pohadaju osnovnu obuku kao kadeti.
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(2) Ministar na prijedlog policijskog komesara donosi pravilnik kojim se ureduju procedure za
osnovnu obuku i obaveze kadeta u toku obuke.

(3) Kadeti koji se obrazuju za ¢in mladeg inspektora imaju razli¢it nastavni plan i program od
programa za kadete koji se obrazuju za ¢in policajca.

(4) Medusobne obaveze kadeta i policijskog organa ureduju se posebnim ugovorom.

Clan 64.
(Isklju¢ivanje kadeta i samovoljno napustanje obuke)

Kadet koji je u skladu sa ovim zakonom upuéen na osnovnu obuku, a koji samovoljno napusti
obuku ili je isklju¢en sa obuke svojom krivicom, nadoknadit ¢e policijskom organu troskove obuke
u skladu sa pravilnikom iz ¢lana 63. stav (2) ovog zakona.

Clan 65.
(Ugovor o radu)

(1) Nakon uspjesno okoncane obuke iz €lana 63. ovog zakona, policijski komesar potpisuje ugovore
o radu.

(2) Oblik i sadrzaj ugovora o radu poblize se odreduje propisom koji donosi ministar na prijedlog
policijskog komesara.

POGLAVLIJE III - RASPOREDIVANIJE

Odjeljak A. Raspored kadeta

Clan 66.
(Rasporedivanje)

(1) Nakon zakljucenja ugovora o radu iz &lana 65. stav (1) ovog zakona, policijski komesar donosi
rjeSenje o rasporedu kadeta na radno mjesto policajca ili mladeg inspektora.

(2) Rasporedeni kadet stupa na duZnost polazuéi zakletvu.

(3) Tekst i na¢in polaganja zakletve propisuje Vlada Kantona.

Odjeljak B. Probni rad 5
Clan 67.
(Probni rad)

(1) Po preuzimanju duZnosti policijski sluzbenik je na probnom radu. Probni rad policijskih
sluzbenika obuhvata uvodenje u posao i radni period koji ukupno traje 12 mjeseci, osim ako nije
drugacije odredeno ovim zakonom.
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(2) Neposredno nadredeni policijskog sluzbenika bit ¢e odreden kao rukovoditelj-mentor i bit ée
odgovoran za ocjenjivanje rada po isteku probnog roka. Za vrijeme probnog rada policijski
sluzbenik vrsi redovne policijske duznosti i odgovornosti radnog mjesta na koje je rasporeden.
(3) U slucaju da ocjena rada bude:
a) "zadovoljava" ili visa - policijski organ potvrduje rjeSenjem zaposljavanje policijskog
sluzbenika.
b) "ne zadovoljava" policijski organ donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa
policijskom sluzbeniku bez prava na nadoknadu. Policijski sluzbenik ima pravo izjaviti
zalbu policijskom odboru iz ¢lana 120. ovog zakona u roku od osam dana po prijemu
rjeSenja o prestanku radnog odnosa.

Odjeljak C. Usavrsavanje

Clan 68.
(UsavrSavanje)

(1) Policijski sluzbenici su duzni stalno se stru¢no osposobljavati i usavrsavati.

(2) Policijski sluzbenici uéestvuju u obrazovnim aktivnostima, na kursevima, seminarima i drugim
vidovima struéne obuke.

(3) Prirodu, sadrzaj i oblik struénog usavr$avanja za policijske sluzbenike utvrduje podzakonskim
aktom ministar na prijedlog policijskog komesara.

Odjeljak D. Imenovanje i razrjeSenje policijskog komesara, regulisanje prava iz radnog
odnosa u sluc¢aju imenovanja policijskog sluzbenika na mandatnu poziciju u drugi policijski
organ u Bosni i Hercegovini

Clan 69.
(Procedura izbora i imenovanja)

Zakonom o unutra$njim poslovima Kantona Sarajevo kojim se utvrduje organizacija, rukovodenje i
nadleznost policijskog organa, utvrduje se postupak i nadlezno tijelo koje ¢ée odabrati i imenovati
policijskog komesara, te uslovi i procedura razrjeSenja policijskog komesara.

Clan 70.
(Mirovanje prava iz radnog odnosa u slu¢aju imenovanja na mandatnu poziciju u drugom
policijskom organu u Bosni i Hercegovini)

(1) Policijskom sluzbeniku koji je imenovan na poziciju rukovodioca ili zamjenika rukovodioca u
drugi policijski organ u Bosni i Hercegovini, prava i obaveze iz radnog odnosa u policijskom
organu po sili zakona miruju od dana imenovanja na mandatnu poziciju.

(2) RjeSenje o mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa, kojim se utvrduje datum od kada je
pocelo koristenje tog prava, donosi policijski komesar po prijemu odluke o imenovanju policijskog
sluzbenika na mandatnu poziciju iz stava (1) ovog ¢&lana.
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(3) Mirovanje prava iz radnog odnosa moze trajati najduze dva mandata.

Clan 71.
(Vracanje u policijski organ po okonéanju mandata u drugom policijskom organu)

(1) U roku od 30 dana prije isteka mandata, policijski sluzbenik koji je imenovan na poziciju
rukovodioca ili zamjenika rukovodioca u drugi policijski organ u Bosni i Hercegovini, podnosi
zahtjev policijskom komesaru za vracanje u policijski organ i to u &inu koji je imao u vrijeme
nastupanja mirovanja, prava i obaveza iz radnog odnosa.

(2) Rjesenje o vracanju u policijski organ donosi policijski komesar u roku od 30 dana od dana
prijema zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana.

Odjeljak E. Prijem policijskih sluzbenika iz drugih policijskih organa, interni premjestaj,
privremeni eksterni premjestaj i rasporedivanje

Clan 72.
(Zaposljavanje policijskih sluzbenika iz drugih policijskih organa)

(1) Policijski organ moze putem javnog konkursa zapogljavati policijske sluzbenike koji su trenutno
zaposleni u nekom drugom policijskom organu u Bosni i Hercegovini u sve ¢inove, iskljuéujuéi
¢inove policajca i mladeg inspektora, samo ako internim unapredenjem nije moguce popuniti
upraznjena radna mjesta za koja su propisani posebni uslovi iz ¢lana 53. tatka (¢) ovog zakona.

(2) Policijski sluzbenik zaposljava se u policijskom organu u istom &inu koji je imao u policijskom
organu u Bosni i Hercegovini u kome je prethodno bio zaposlen.

(3) Ministar, na prijedlog policijskog komesara, donosi pravilnik kojim se utvrduje postupak izbora
1 zapo§ljavanja policijskih siuZbenika iz drugih policijskih organa u Bosni i Hercegovini.

Clan 73.
(Interni premjestaj)

(1) Policijski sluzbenik moze biti premjesten na drugo radno mjesto istog ¢ina unutar policijskog
organa. Takav premjeStaj moZe ukljucivati i premjestaj na drugu lokaciju izvan trenutnog radnog
mjesta.

(2) Rjesenje o internom premjestaju donosi policijski komesar kada je to u interesu policijskog
organa.

(3) Na rjeSenje o internom premjestaju policijski sluzbenik moZe podnijeti Zalbu policijskom
odboru iz ¢lana 120. ovog zakona u roku od osam dana po prijemu rjefenja. Zalba ne odlaZe
izvrSenje rjeSenja o internom premjestaju.
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Clan 74.
(Privremeni eksterni premjestaj u drugi policijski organ)

(1) Policijski sluzbenik moZe biti privremeno eksterno premjesten u drugi policijski organ u Bosni i
Hercegovini na upraznjeno radno mjesto u okviru istog ¢ina na vremenski period od najduZe Getiri
godine. Privremeni eksterni premjestaj moguée je obnoviti samo u drugom uzastopnom periodu.

(2) Privremeni eksterni premjestaj mogu¢ je samo uz saglasnost policijskog sluzbenika i policijskog
komesara.

(3) Tokom trajanja privremenog eksternog premjestaja, prava i obaveze iz radnog odnosa
policijskog sluzbenika u policijskom organu miruju, a svoja prava iz radnog odnosa, osim prava na
unapredenje, ostvaruje u policijskom organu u koji je privremeno premjesten.

(4) Privremeni eksterni premjestaj detaljnije propisuje podzakonskim aktom ministar na prijedlog
policijskog komesara.

Clan 75.
(Upucéivanje u inozemstvo)

(1) Kada interes policijskog organa to zahtijeva policijski sluzbenik se moZe uputiti na rad izvan
podru¢ja Bosne i Hercegovine u okviru svojih redovnih duZnosti ili u okviru saradnje sa inozemnim
nadleZnim tijelima ili medunarodnim organizacijama.

(2) Upucivanje u inozemstvo moguce je samo uz saglasnost policijskog sluzbenika i policijskog
komesara.

(3) Upucivanje iz stava (1) ovog ¢lana vrii se u skladu sa propisima koje donosi organ nadleZan za
reguliranje takvih pitanja u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine. Modaliteti takvog upuéivanja
utvrduju se u dogovoru izmedu policijskog organa i navedenog nadleznog organa.

Clan 76.
(Privremeno rasporedivanje na radno mjesto za koje je propisan neposredno visi ili neposredno nizi
¢in)
(1) Policijski komesar moze kada potreba sluzbe zahtjeva privremeno rasporediti policijskog
sluzbenika, uz njegovu saglasnost, na radno mjesto za koje je propisan neposredno visi ili
neposredno niZi ¢in od onog koji sluzbenik ima.
(2) Policijski komesar moZe rasporediti policijskog sluZbenika na radno mjesto za koje je propisan
neposredno niZi ¢in od onog koji policijski sluzbenik ima bez njegove saglasnosti u sljede¢im
izuzetnim sluéajevima:
a) kada potrebe policijskog organa nalazu obavljanje hitnih poslova i zadataka u
ograni¢enom vremenskom periodu ili
b) kada je neophodno pruziti pomo¢ policijskom sluzbeniku koji obavlja druge poslove
1 zadatke ili privremeno zamijeniti odsutnog sluZbenika.
(3) Rasporedivanje iz st. (1) i (2) ovog &lana moZe trajati najduZe 3est mjeseci i takva se vrsta
rasporedivanja moZze izvrsiti jednom u Cetiri godine.
(4) Za vrijeme rasporedivanja iz stava (1) ovog ¢lana policijski sluzbenik zadrZava svoj ¢in, placu,
privremeno rasporeden.
(5) Za vrijeme rasporedivanja iz stava (2) ovog ¢lana policijski sluzbenik zadrZava svoj &in, plaéu,
povecanje i naknade u skladu sa zakonom.
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Clan 77.
(Prekobrojnost policijskih sluzbenika)

(1) Prekobrojnost policijskih sluzbenika nastaje u slu¢ajevima:
a) smanjenja obima posla policijskog organa;
b) reorganizacije policijskog organa;
¢) kada je konaénom odlukom nadleznog organa utvrdeno postojanje sigurnosne
smetnje za pristup tajnim podacima u skladu sa zakonom koji reguliSe oblast zastite
tajnih podataka;
(2) Policijski komesar moze rjeSenjem proglasiti policijskog sluzbenika prekobrojnim u slu¢ajevima
iz stava (1) ovog ¢lana samo onda kada taj policijski sluZbenik ne moze biti interno premjesten
prema ¢lanu 73. ovog zakona.
(3) Policijski sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim moZe biti premjeSten unutar policijskog
(4) Policijski sluzbenik moZe podnijeti Zzalbu policijskom odboru iz ¢lana 120. ovog zakona u roku
od osam dana od dana prijema rjeSenja o prekobrojnosti.
(5) Vlada Kantona podzakonskim aktom utvrdit ¢e proceduru koja se mora slijediti u slucaju
prekobrojnosti policijskih sluzbenika.

POGLAVLIE IV. - CINOVI, OCJENA RADA I UNAPREDPENIJE POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Odjeljak A. Cinovi )
§ Clan 78.
(Cinovi policijskih sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenici sti¢u pocetni ¢in zavisno od nivoa pristupanja policijskom organu, kao Sto
je propisano ¢1. 48. 1 79. ovog zakona.
(2) Policijski sluzbenik sti¢e svoj slijedeéi ¢in kroz unapredenje u skladu sa ovim zakonom.
(3) Policijski sluzbenici imaju jedan od sljedeéih ¢inova:

a) policajac;

b) stariji policajac;

¢) narednik;

d) stariji narednik;

e) mladi inspektor;

f) inspektor;

g) visi inspektor;

h) samostalni inspektor;

i) glavni inspektor;

j) generalni inspektor policije.
(4) Kandidati koji prolaze obuku da bi radili u policijskom organu nemaju ¢inove, ve¢ tokom obuke
imaju zvanje kadeta.
(5) SadrZaj i izgled &inova policijskih sluzbenika, kao i postupak dodjeljivanja i oduzimanja ¢inova
policijskim sluzbenicima detaljnije propisuje Vlada Kantona podzakonskim aktom na prijedlog
ministra uz prethodnu saglasnost policijskog komesara.
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(6) Svako radno mjesto policijskog sluzbenika bit ¢e u skladu sa njegovim ¢inom kao $to je to
propisano u podzakonskom aktu iz stava (5) ovog ¢lana i iste odredbe se ugraduju u dio pravilnika o
unutradnjoj organizaciji koji se odnosi na policijski organ.

Clan 79.
(Pocetni ¢inovi policijskih sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik sa najmanje IV stepenom stru¢ne spreme dobija poéetni ¢in policajca.

(2) Policijski sluzbenik sa najmanje VI stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim prvim ciklusom
visokog obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova dobija podetni ¢in mladeg
inspektora.

(3) Pocetni ¢in policajca ili mladeg inspektora dodjeljuje se kadetima nakon uspje$no okoncane
obuke iz €lana 63. ovog zakona i zaklju¢enog ugovora o radu iz ¢lana 65. stav (1) ovog zakona.

(4) Nakon uspjesno zavrSenog probnog rada iz ¢lana 67. ovog zakona policijskom sluzbeniku se
potvrduje dodijeljeni €in iz stava (3) ovog ¢lana.

Clan 80.

(Cin generalnog inspektora policije)
(1) Cin generalnog inspektora policije sti¢e iskljugivo glavni inspektor policije koji je imenovan za
policijskog komesara prema ¢lanu 69. ovog zakona.
(2) Policijski komesar koji je imenovan iz policijskog organa nema pravo na funkcionalni ¢in iz
stava (1) ovog €lana, po prestanku obavljanja mandatne duznosti, a ima pravo ostanka u policijskom
organu po podnesenom zahtjevu, u ¢inu koji je imao prije preuzimanja mandata.
(3) Ukoliko je policijski sluzbenik iz policijskog organa imenovan na poziciju rukovodioca ili
zamjenika rukovodioca drugog policijskog organa u Bosni i Hercegovini, po okonéanju mandata, a
po zahtjevu koji podnosi ima pravo povratka u policijski organ u ¢in koji je imao prije preuzimanja
mandatne duZnosti u skladu sa ¢lanom 71. ovog zakona.
(4) Izuzetno, ukoliko ne postoji upraznjeno radno mjesto koje odgovara ¢inu glavnog inspektora,
policijski komesar po prestanku mandata moZe biti privremeno rasporeden uz njegovu saglasnost i
na radno mjesto za koje je propisan ¢in "samostalnog inspektora" uz zadrzavanje svih prava koje
pripadaju ¢inu "glavnog inspektora” dok ne bude upraznjeno radno mjesto u njegovom ¢&inu.
(5) Ukoliko je policijski komesar prije imenovanja na mandatnu duznost u policijskom organu radio
u nekom drugom policijskom organu, po okoncanju mandatne duznosti u policijskom organu se na
njega primjenjuju zakoni, vazeéi u policijskom organu iz kojeg je dosao.

Clan 81.
(Zastita dodijeljenih ¢inova)

(1) Dodijeljeni ¢in se ne mozZe oduzeti osim u slu¢aju iz ¢lana 80. stav (2) ovog zakona ili nakon
prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim zakonom ili u skladu sa pravosnaZznom odlukom
nadleznog suda, odnosno po prestanku obavljanja poslova i zadataka koje obavljaju policijski
sluZbenici.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog €lana, ¢in koji je policijski sluzbenik imao na njegov pismeni zahtjev
mu se mozZe oduzeti radi rasporeda na radno mjesto sa nizim ¢inom u skladu sa ¢lanom 77. stav (3)
ovog zakona.
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Odjeljak B. Unapredenje policijskih sluzbenika

Clan 82.
(Unapredenje)

(1) Za policijske sluzbenike koji se prijave za unapredenje u visi ¢in vi$i se procjena biografije sa
intervjuom.
(2) Prilikom provodenja procjene biografije sa intervjuom kao kriteriji utvrduju se:

a) ocjene rada,

b) vrijeme provedeno u ¢inu,

c) disciplinske mjere izreCene policijskom sluzbeniku,

d) efektivni radni staZ u policijskom organu u statusu policijskog sluZbenika,

e) intervju.
(3) Vrednovanje kriterija utvrdenih u stavu (2) ovog ¢lana, kao i dodatnih kriterija u slucaju da
kandidati imaju izjednacen broj bodova ée se bliZe urediti propisom iz stava (6) ovog ¢lana.
(4) Pored procjene biografije sa intervjuom iz stava (1) ovog €lana, za €in mladi inspektor
provode se pismeni test i test fizicke sposobnosti 5to ¢e se blize urediti propisom iz
stava (6) ovog clana.
(5) Ukoliko policijski sluZbenik koji je proveo pet godina u policijskom organu stekne visi
stepen stru€ne spreme ili je isti imao viSi stepen struCne spreme i ispuni uslove iz ¢lana
83. stav (2) tacC. b), ¢) i e) ovog zakona, moZe se prijaviti za pocetni ¢in koji odgovara
njegovoj novoj odnosno ranije steCenoj strucnoj spremi, pod uslovom da postoji
slobodno radno mjesto.
(6) Unapredenje policijskog sluzbenika u vi$i &in vr8i se iskljuivo u skladu sa ovim
zakonom i propisom o uslovima, na¢inu bodovanja i proceduri za unapredenje koji
donosi ministar na prijedlog policijskog komesara.

Clan 83.
(Kriteriji i uslovi za unapredenje)

.....

a)da je za €in u koji bi sluzbenik mogao biti unaprijeden u skladu sa ovim zakonom
oglaseno slobodno mjesto i to je slobodno mjesto oglaseno interno;
b)da se policijski sluzbenik prijavio za slobodno mjesto iz tacke a) stava (1) ovog ¢lana i
c)da policijski sluzbenik ima preporuku komisije za unapredenje osnovane prema ¢lanu
85. stav (3) ovog zakona.
(2) Prije davanja preporuke iz stava (1) tacka ¢) ovog ¢lana, komisija za unapredenje utvrduje da
policijski sluzbenik ispunjava sve sljedece kriterije:
a) da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnom ¢&inu;
b) da je bio ocijenjen ocjenom "dobar" ili viSom ocjenom za svoj rad u posljednje tri
godine za koje je policijski sluzbenik bio ocijenjen;
¢) da nije privremeno udaljen iz policijskog organa;
d) da je uspjesno zavrSio propisana testiranja iz ¢lana 82. stav (4) ovog zakona;
¢) da njegovo unapredenje nije obustavljeno u skladu sa ¢lanom 108. stav (4) ovog

zakona.
T web: http://skupstina.ks.gov.ba cvenal g
VI EURUEEAN REGTOS . . . Vs e
AT 3 e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba ’T-WQK%
- Tel: + 387 (0) 33 562-044, ;: TR X}%

Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Sarajevo, Reisa DZemaludina CauSevica

K&i&"a‘?&@// /

i o [



(3) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje iz ¢ina starijeg narednika odnosno u
skladu sa ¢lanom 82. stav (5) ovog zakona u ¢in mladeg inspektora mora imati najmanje VI stepen
stru¢ne spreme ili zavrSen prvi ciklus visokog obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih
bodova.

(4) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje iz ¢ina mladeg inspektora u &in inspektor
mora imati najmanje VI stepen stru¢ne spreme ili zavrden prvi ciklus visokog obrazovanja sa
ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova. Policijski sluzbenik koji se prijavljuje iz ¢ina inspektora u
¢in viSeg inspektora. iz ¢ina viSeg inspektora u &in samostalnog inspektora, iz ¢ina samostalnog
inspektora u €in glavnog inspektora mora imati najmanje VII stepen struéne spreme ili najmanje
240 ECTS studijskih bodova.

Clan 84.
(Propisano vrijeme provedeno u prethodnom ¢&inu)

(1) Najkrace vrijeme provedeno u prethodnom ¢&inu koje je potrebno da bi policijski sluzbenik
ispunio kriterije za unapredenje iz ¢lana 83. stav (2) tatka a) ovog zakona jeste:
a) za unapredenje iz ¢ina policajca u &in starijeg policajca, za unapredenje iz &ina
starijeg policajca u ¢in narednik, te iz ¢ina narednika u ¢in starijeg narednika - tri godine
u svakom ¢inu;
b) za unapredenje iz ¢ina mladeg inspektora u ¢in inspektora - etiri godine za policijske
sluzbenike sa VI stepenom $kolske spreme ili sa zavr§enim prvim ciklusom visokog
obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova odnosno dvije godine u svakom
¢inu za policijske sluzbenike sa VII stepenom Skolske spreme ili sa sa ostvarenih
najmanje 240 ECTS studijskih bodova;
c) za unapredenje iz ¢ina inspektora u &in viseg inspektora - dvije godine;
d) za unapredenje iz ¢ina viSeg inspektora u &in samostalnog inspektora, te iz ¢ina
samostalnog inspektora u &in glavnog inspektora - tri godine u svakom ¢&inu.
(2) Pri ratunanju vremena iz stava (1) ovog ¢lana priznaje se samo stvarno vrijeme provedeno na
duZnosti u policijskom organu. U stvarno vrijeme ne uralunava se vrijeme koje je policijski
sluzbenik proveo na neplac¢enom odsustvu ili suspenziji.
(3) Izuzetno od stava (2) ovog ¢lana, kao stvarno vrijeme provedeno na duZnosti priznat ée se i
vrijeme koje je policijski sluZbenik proveo u eksternom premjestaju u skladu sa ¢lanom 74. ovog
zakona ili u premjestaju u inozemstvo u skladu sa ¢lanom 75. ovog zakona, te vrijeme koje je
proveo na porodiljskom odsustvu i bolovanju.
(4) Vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo rasporeden na radno mijesto za koje je propisan

.....

vremenom koje je proveo u svom &inu. 5
Clan 85.
(Postupak unapredenja)

(1) NadleZna organizacijska jedinica zaduZena za kadrovska pitanja priprema najmanje jednom
godisnje listu slobodnih radnih mjesta za sve &inove za unapredenje, sa izuzetkom poéetnih ¢inova.
(2) Lista iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se policijskom komesaru koji odluéuje o pokretanju
postupka za unapredenje.
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(3) Na osnovu odluke iz stava (2) ovog ¢lana policijski komesar imenuje komisiju za unapredenje i
imenuje (ri ¢lana ¢iji su ¢inovi jednaki ili visi od ¢inova koji se zahtijevaju za radno mjesto za koje
se kandidati razmatraju za unapredenje, a imaju najmanje &in viseg inspektora.

(4) Prije objavljivanja slobodnih radnih mjesta iz ¢lana 83. stav (1) tatka a) ovog zakona, komisija
za unapredenje razmatra slu¢ajeve posebnih unapredenja u skladu sa ¢lanom 86. ovog zakona.

(5) Komisija za unapredenje preporucuje policijskom komesaru kandidate koji su dobili najvise
bodova u skladu sa brojem slobodnih radnih mjesta koja su interno objavljena.

(6) Ukoliko je pravosnaznom odlukom suda ponistena odluka o unapredenju u vidi &in, policijski
sluzbenik se rasporeduje na radno mjesto u &inu koji je imao prije donosenja ponistene odluke.

Clan 86.

(Posebno unapredenje)
(1) Policijski sluzbenik ¢&iji je rad u prethodne tri godine ocijenjen najviom ocjenom, koji je
postigao izvanredne rezultate u svom radu, te koji je proveo u trenutnom &nu najmanje pola
vremena propisanog za sticanje videg ¢ina i koji ispunjava uslove iz &lana 83. stav (2) tag. ¢) i e) i
(2) Policijski sluzbenik mozZe biti unaprijeden na ovakav natin jednom u toku svoje profesionalne
karijere.
(3) Policijski sluzbenik ne moZe biti unaprijeden na nacin iz stava (1) ovog ¢lana u &in samostalnog
inspektora i iznad.
(4) Slucajeve posebnog unapredenja iskljutivo na obrazlozen prijedlog policijskog komesara
razmatra komisija za unapredenje, osnovana u skladu sa ¢lanom 83. stav (3) ovog zakona.
(5) Odluku o posebnom unapredenju iz stava (1) ovog &lana donosi policijski komesar na osnovu
preporuke komisije za unapredenje.
(6) Postupak i kriteriji za posebno unapredenje policijskog sluzbenika ureduje se propisom iz &lana
82. stav (6) ovog zakona.
(7) Ukoliko je odluka o unapredenju u visi &in poniStena pravosnaznom sudskom presudom,
policijski sluzbenik se rasporeduje na radno mjesto u &inu koji je imao prije unapredenija.

Clan 87.

(Odluke policijskog komesara o unapredenju)
(1) Odluke policijskog komesara o unapredenju u visi &in, posebnim unapredenjima i sticanju viseg
¢ina iz €lana 82. stav (5) ovog zakona pismeno se obrazlazu.
(2) Na osnovu odluke iz stava (1) ovog ¢lana komisija za unapredenje objavljuje Listu
unaprijedenih policijskih sluzbenika na oglasnoj plo¢i policijskog organa.
(3) Policijski sluzbenik koji se prijavio za unapredenje mozZe podnijeti Zalbu policijskom odboru iz
¢lana 120. ovog zakona u roku od osam dana nakon objavljivanja liste iz stava (2) ovog &lana.
(4) Kada policijski odbor odlu¢i o svim podnesenim Zalbama, komisija za unapredenje objavljuje
kona¢nu listu kandidata predlozenih za unapredenje na oglasnoj ploéi policijskog organa.

.....

rasporeduje policijski komesar na bilo koje radno mjesto koje je oglaseno.
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Odjeljak C. Ocjenjivanje rada policijskih sluzbenika

Clan 88.
(Ocjena rada)

(1) Policijski organ najmanje jednom godisnje vrdi ocjenu rada svih policijskih sluzbenika kako bi
se utvrdilo izvr§avaju li naredbe koje izda nadredeni i zadovoljavaju li profesionalne standarde
neophodne u izvr§avanju policijskih zadataka.
(2) Ocjena rada poduzima se radi:
a) pracenja i ostvarivanja poslova iz opisa rada policijskog sluzbenika;
b) podsticanja sluzbenika da iskazu maksimum svojih sposobnosti;
¢) identificiranja nedostatka u radu i problema iz bilo kojeg podrudja rada, a koje treba
otkloniti;
d) priznavanja istaknutog rada, davanja podsticaja za bolji rad, te postavljanje novih
radnih ciljeva.
(3) Ocjenu rada policijskog sluzbenika donosi policijski komesar na prijedlog rukovodioca
organizacione jedinice u kojoj je rasporeden policijski sluzbenik koji se ocjenjuje.
(4) Ocjenu rada policijskog sluZbenika koji radi na radnom mjestu osnovne organizacione jedinice
saCinjava i potpisuje policijski komesar.
(5) Ocjena rada se ne vrsi za policijskog sluZbenika koji je na radu proveo manje od Sest mjeseci u
toku godine ocjenjivanja, bez obzira na razloge zbog kojih je odsustvovao sa rada.
(6) Postupak i kriterije ocjene rada policijskih sluZbenika propisuje ministar pravilnikom, na
prijedlog policijskog komesara.

Clan 89.
(Nacin ocjenjivanja)

(1) Policijski sluzbenik ocjenjuje se sljedeé¢im ocjenama:

a) ne zadovoljava;

b) zadovoljava;

c) dobar;

d) vrlo dobar;

e) odlican.
(2) Ocjena rada se utvrduje rjeSenjem.
(3) Policijski sluzbenik potpisuje ocjenu na propisanom obrascu i dobija rjeSenje o ocjeni rada.
(4) Policijski sluzbenik koji se ne slaZe sa ocjenom svog rada moZe podnijeti Zalbu policijskom
odboru iz ¢lana 120. ovog zakona u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja o ocjeni rada iz
stava (2) ovog ¢lana.

Clan 90.
(Postupak u slucaju ocjene rada "ne zadovoljava")

U sluc¢aju da je policijski sluzbenik dobio ocjenu rada "ne zadovoljava" u narednoj godini poslove
obavlja po posebnom planu rada i pod nadzorom ovlastenog policijskog sluzbenika. Ako nakon
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isteka te godine dobije ponovo ocjenu "ne zadovoljava" prestaje mu radni odnos. a ocjena se
posebno obrazlaze.

Clan 91.
(Evidencije ocjene rada)

(1) RjeSenje o ocjeni rada evidentira i pohranjuje u sluzbenikov dosje organizaciona jedinica
zaduZena za kadrovske poslove.

(2) Policijski sluzbenik ima slobodan pristup svojim ocjenama rada.

(3) RjeSenje o ocjeni rada ostat ¢e u li¢tnom dosjeu policijskog sluzbenika, a kada policijski
stuZbenik napusti policijski organ zbog odlaska u penziju, davanja otkaza ili drugacijeg prestanka
radnog odnosa, rjeSenje o ocjeni rada pohranit ée se u arhivu.

Odjeljak D. Place, dodaci na placu, naknade i ostala materijalna primanja

Clan 92.
(Place i naknade policijskih sluzbenika)

Policijski sluzbenici pravo na placu, naknade i druga primanja na radu i po osnovu rada ostvaruju
na na¢in i pod uslovima utvrdenim Zakonom o plaéama i naknadama policijskih sluZbenika
Kantona Sarajevo, kao i drugim propisima kojima je regulisana navedena oblast.

POGLAVLIJE V - RADNI USLOVI

Clan 93.
(Radni 1 socijalni propisi)

Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine, ostali zakoni, podzakonski akti i kolektivni ugovori
kojima se ureduju prava i obaveze iz radnih odnosa primjenjuju se na policijske sluZbenike, ukoliko
nije drugadije odredeno ovim zakonom.

Clan 94.
(Radno vrijeme)

(1) Sedmicno radno vrijeme je 40 sati, §to ukljuguje odmor u toku radnog dana propisan vaze¢im
zakonima.
(2) Dnevno radno vrijeme iznosi osam sati. Policijski komesar moZe odrediti drugagije radno
vrijeme u sljede¢im sluéajevima:
a) kada je potreban kontinuitet rada,
b) kada se odredeni zadaci moraju izvrsiti u odredenim rokovima ili u planiranom
vremenskom periodu.
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(3) Ako policijski sluzbenik ostvari visak radnih sati u odnosu na mjese¢ni fond radnih sati koji se
obratunava radi isplate plate. a prekovremeni rad nije uveden u skladu sa ¢lanom 96. ovog zakona.
istom pripada pravo na slobodne sate shodno ostvarenom broju viska radnih sati koji ¢e mu se
omoguciti u roku ne duZzem od dva mjeseca od mjeseca u kojem je ostvario pravo na iste.

Clan 95.
(Rad pod posebnim odgovornostima)

(1) Policijski sluzbenik obavezan je zbog prirode poslova koje obavlja, njihove sloZenosti, rizika i
odgovornosti raditi pod posebnim uslovima i odgovornostima, obzirom da su takvi uslovi
neophodni za izvrSenje zadataka policijskog organa.

(2) Za poslove iz stava (1) ovog ¢lana policijski sluzbenici imaju pravo na poseban dodatak na platu
u skladu sa zakonom iz ¢lana 92. ovog zakona.

Clan 96.
(Ogranicenja prekovremenog rada)

(1) U slucaju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do odredenog roka ili u odredenom
vremenskom periodu, izdat ¢e se naredba policijskim sluzbenicima za prekovremeni rad. Naredba u
formi rjeenja sadrZi licne podatke policijskih sluzbenika koji rade prekovremeni rad, poslove koje
¢e obavljati, period i trajanje prekovremenog rada.

(2) Na trajanje prekovremenog rada iz stava (1) ovog €lana primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™ broj 26/16) i njegovim kasnijim
izmjenama i dopunama.

Clan 97.
(Placeni godis$nji odmor)

(1) Policijski sluzbenici imaju pravo na najmanje 20, a najvise 30 radnih dana placenog godi¥njeg
odmora, zavisno od duzine radnog staZa.
(2) DuZina trajanja godi$njeg odmora iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje se kako slijedi:

a) za radni staz od Sest mjeseci do tri godine - 20 radnih dana,

b) za radni staz od tri do pet godina - 21 radni dan,

c) za radni staz od pet do sedam godina - 22 radna dana,

d) za radni staz od sedam do 10 godina - 23 radna dana,

e) za radni staz od 10 do 12 godina - 24 radna dana,

f) za radni staZ od 12 do 15 godina - 25 radnih dana,

2) za radni staZ od 15 do 20 godina — 27 radnih dana,

h) za radni staz od 20 do 25 godina — 29 radnih dana i

1) za radni staz preko 25 godina - 30 radnih dana.
(3) U smislu ovog zakona, u dane godi$njeg odmora ne ratunaju se subota, nedjelja, praznici i
drugi neradni dani.
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(4) Policijski sluzbenik moze iskoristiti svoj godi$nji odmor u cjelini ili u dva dijela. Prvi dio se
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine. Drugi dio se
koristi najkasnije do 30. juna naredne godine.

(5) Trajanje i raspored godi$njih odmora za narednu godinu utvrduju se prije kraja tekuée godine.
(6) Izuzetno od stava (4) ovog ¢lana, policijski komesar moze promijeniti raspored godisnjih
odmora zbog izuzetno vaznih operativnih razloga.

(7) U slucaju da promjena u rasporedu iz stava (6) ovog ¢lana ima za rezultat prekid koristenja
godiSnjeg odmora policijskog sluzbenika, navedeni policijski sluzbenik dobit ¢e nadoknadu za
putne 1 druge troskove koji su nastali prekidanjem koristenja godis$njeg odmora. Policijski komesar
odreduje vrstu i visinu troskova koji se smatraju putnim i drugim tro§kovima koji su nastali
prekidanjem kori$tenja godi$njeg odmora.

(8) Policijski sluzbenik ne gubi dane godidnjeg odmora zbog prekida iz stava (6) ovog ¢lana i takav
godisnji odmor mozZe se kasnije Koristiti.

Clan 98.
(Plac¢eno odsustvo)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na pla¢eno odsustvo do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slu¢ajevima:

a) smrt ¢lana uze porodice: do sedam radnih dana;

b) njegovanje ¢lana uze porodice: do pet radnih dana;

c) rodenje djeteta: do pet radnih dana;

d) sklapanje braka: do pet radnih dana;

e) dobrovoljnog davanja krvi: jedan dan po doniranju ali ne viSe od tri dana u toku

jedne godine;

f) selidba i drugi razlozi: do dva radna dana.
(2) Prema odluci policijskog komesara, a kao nagrada za izvanredne rezultate rada, policijski
sluzbenik ima pravo na dva slobodna radna dana.
(3) Placeno odsustvo iz st. (1) i (2) ovog ¢lana odobrava policijski komesar na pismeni zahtjev
policijskog sluzbenika o ¢emu se donosi rjesenje.

Clan 99.
(Neplac¢eno odsustvo)

Na zahtjev policijskog sluzbenika policijski komesar mozZe odobriti neplaceno odsustvo u periodu
od najduze 30 dana u jednoj kalendarskoj godini.

Clan 100.
(Staz osiguranja s uvecanim trajanjem)

(1) Policijski sluZbenici ostvaruju pravo na staz osiguranja s uvecanim trajanjem  (beneficirani
staZ) po kojem se svakih efektivno provedenih 12 mjeseci na poslovima i zadacima ratuna kao 16
mjeseci staza osiguranja.
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(2) Kao vrijeme efektivno provedeno na radu smatra se i vrijeme koje je policijski sluZbenik proveo
na godi$njem odmoru i u slu¢ajevima placenog odsustva u skladu sa zakonom.

(3) Radna mjesta na kojima se staz osiguranja ra¢una u uve¢anom trajanju iz stava (1) ovog ¢lana su
sva radna mjesta na koja su rasporedeni policijski sluZbenici u skladu sa pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji.

(4) Finansijska sredstva za beneficirani penzioni staz osiguravaju se u BudzZetu Kantona Sarajevo.

POGLAVLJE VI - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 101.
(Disciplinska odgovornost policijskog sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoran za povrede sluzbene duznosti propisane ovim
zakonom. Kriviéna ili prekrSajna odgovornost za kriviéno djelo ili prekrSaj ne iskljuéuje
disciplinsku odgovornost policijskog sluzbenika ukoliko je uéinjenje kriviénog djela ili prekriaja
takoder i povreda sluzbene duznosti.
(2) Oslobadanje od kriviéne ili prekr$ajne odgovornosti ne podrazumijeva istovremeno i
oslobadanje od disciplinske odgovornosti.
(3) Disciplinski postupak, kao poseban postupak, detaljnije propisuje ministar podzakonskim aktom
na prijedlog policijskog komesara.
(4) Disciplinski postupak mora biti pravedan i transparentan. Tokom disciplinskog postupka
policijski sluzbenik uZiva sljede¢a prava koja se razraduju podzakonskim aktom iz stava (3) ovog
¢lana:
a) pravo da bude pravovremeno obavijeSten o optuzbi za povredu sluzbene duZnosti i o
dokazima, kao i pravo da pisano odgovori na optuzbu ili da se njegova usmena izjava
zapise;
b) pravo na pravedno 1 javno saslusanje u razumnom roku od organa utvrdenih ovim
zakonom. Javnost moZe biti isklju¢ena sa sasluSanja ako zahtijevaju interesi morala,
javnog reda i drzavne sigurnosti demokratskog drustva, ili ako je to u interesu
maloljetnika ili zaStite privatnog zivota, ili javnost moze biti isklju¢ena do neophodne
mjere u posebnim okolnostima kad bi javno sasluSanje ometalo interese pravi¢nosti
prema misljenju organa utvrdenih ovim zakonom;
) pravo na nedavanje iskaza protiv sebe, pravo da se od optuzbe brani sam ili uz struénu
pomo¢ advokata kojeg sam izabere, te pravo prisustvovanja svakom sasluSanju u
postupku;
d) pravo na javno izricanje odluke;
e) pravo na podnosenje Zalbe na odluku o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 102.
(Lakse povrede sluzbene duznosti)

Lak$e povrede sluzbene duznosti su:
a) noSenje i odrzavanje uniformi, naoruZanja i opreme suprotno odgovaraju¢im
propisima;
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b) nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije kraja radnog
vremena bez odobrenja;

¢) nepazljivo i neuredno ¢uvanje dokumenata i podataka suprotno odgovarajuéim
propisima;

d) neopravdano odsustvo sa duznosti u trajanju od jednog dana u jednom mjesecu;

¢) izazivanje svade i naruavanje meduljudskih odnosa u vr$enju sluzbenih poslova;

f) nekorektno i nepristojno ponasanje prema kolegama. zaposlenicima, pripadnicima
drugih organa ili gradanima;

g) nemaran odnos prema povjerenoj opremi i uniformi;

h) neizvravanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepaZljivo izvrSavanje sluZbenih
zadataka bez tezih posljedica;

i) nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u okviru vlastitih duZnosti
neophodnih za osiguravanje objekata, lica i povjerenih sredstava i stvari, ukoliko nije
nastupila teZa posljedica;

J) druga &injenja ili necinjenja koja su u suprotnosti sa odredbama propisa kojima je
regulisan rad policijskog organa i policijskih sluZbenika.

Clan 103.
(Teze povrede sluzbene duznosti)

(1) Teze povrede sluzbene duznosti su:
a) neizvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepaZljivo izvriavanje sluzbenih
zadataka;
b) izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu obuku i usavriavanje;
¢) neopravdano odsustvo sa duznosti u trajanju od najmanje dva dana u jednom
mjesecu;
d) neovlasteno koristenje sredstava povjerenih radi izvr$avanja zadataka i duZnosti;
¢) vrSenje aktivnosti koje nisu u skladu sa interesima policijskog organa ili bez
prethodnog odobrenja policijskog komesara, ukljuéujuéi prisustvo na skupovima
politi¢kih stranaka ili drugim politickim skupovima u policijskoj uniformi, osim ukoliko
je na duZnosti, te davanje javne izjave ili na drugi nain javno komentarisanje rada
policijskog organa bez odobrenja policijskog komesara;
f) ponasanje koje onemogudava, ometa ili oteZava drugima izvrSavanje sluzbenih
zadataka odnosno njihovih prava;
g) nepruZanje stru¢ne pomo¢i gradanima u ostvarivanju njihovih zakonskih prava;
h) ponadanje koje narusava ugled policijskog organa;
i) nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u okviru vlastitih duZnosti
neophodnih za osiguravanje objekata, lica i povjerenih sredstava i stvari;
J) sprecavanje gradana ili pravnih lica u ostvarivanju njihovih prava pri podnosenju
zahtjeva, Zalbi, prituzbi, molbi i drugih podnesaka, ili neodludivanje po istim
podnescima u zakonskom roku;
k) nepruZanje pomo¢i drugom policijskom sluzbeniku koji traZi pomoé kada mu je
pomo¢ neophodna za izvr§avanje njegovih sluzbenih zadataka;
1) prikrivanje Cinjenica o nadinu izvrSavanja sluzbenih radnji, primjeni policijskih
ovlastenja, narocito o upotrebi sile ili vatrenog oruzja (vlastitom ili drugog policijskog
sluzbenika), a o¢igledno postoje osnovi sumnje da se radi o povredi sluzbene duZnosti;
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m) ¢injenje ili ne¢injenje koje vodi otkrivanju tajnih podataka;

n) samovoljno napustanje duznosti ili mjesta ¢uvanja odredenog objekta ili lica koje
moze imati Stetne posljedice za policijski organ;

0) dolazak na posao pod uticajem alkohola ili koridtenje narkotika ili opijata za vrijeme
radnog vremena ili konzumiranje alkohola u toku radnog vremena sto se utvrduje
stru¢no prihvacenim metodama;

p) spreCavanje. izbjegavanje. ometanje ili na drugi nac¢in odgadanje provodenja internih
ili disciplinskih postupaka;

r) naruSavanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim i grubim ponaganjem, tu¢om na
javnom mjestu ili bilo kojom drugom radnjom kojom se narugava javni red i mir i tom
radnjom naruSava ugled policijskog organa, bez obzira na vrijeme i mjesto dogadaja;

s) davanje neta¢nih podataka koji uti€u na donofenje odluka nadleznih organa ili
izazivaju druge $tetne posljedice;

t) neopravdano odsustvo sa duZnosti u trajanju od najmanje tri uzastopna dana ili od
ukupno pet dana u toku jedne kalendarske godine;

u) zloupotreba bolovanja;

v) izbjegavanje zakonom predvidenih ljekarskih pregleda;

z)¢lanstvo u politickoj stranci ili slijedenje uputstava politi¢kih stranaka;

aa)upotreba sile, u suprotnosti sa ovim zakonom,;

bb)zloupotreba sluzbenog polozaja;

cc)odbijanje izvrSavanja zakonitih naredbi izdatih u svrhu izvr$avanja sluzbenih
zadataka i duZnosti;

dd)ucestvovanje u politickim aktivnostima koje nisu u skladu sa sluzbom policijskog
sluzbenika, bilo za vrijeme ili van duZnosti;

ee)vrSenje diskriminacije pri vrienju duznosti na osnovu: rase, boje koze, spola, jezika,
religije, politickog ili drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla ili po
bilo kojem drugom osnovu;

ff)obradivanje, ustupanje i objavljivanje liénih podataka suprotno odredbama ovog
zakona i Zakona o zastiti liénih podataka;

gg)neovlaSteno pribavljanje siuzbene dokumentacije koja nije vezana za poslove koje
obavlja policijski sluzbenik sa namjerom njene zloupotrebe u svrhu postizanja li¢nih
ciljeva i koristi radi javnog objavljivanja;

(2) TeZe povrede sluzbene duznosti iz stava (1) ovog ¢lana stepenuju se bodovima na sljedeéi nadin:
a) povrede iz tacki od a) do ¢) — pet bodova;
b) povrede iz tacki od d) do g) - 10 bodova;
c) povrede iz tacki od h) do k) - 15 bodova;
d) povrede iz tacke 1) i m) - 20 bodova;
e) povrede iz tacki od n) do u) - 25 bodova;
f) povrede iz tacki od v) do gg) - 30 bodova.

Clan 104.
(Pokretanje internog postupka)

(1) Interni postupak zbog povrede sluzbene duznosti moZe se pokrenuti na osnovu:
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a) prituzbe gradanina ili ovlastenog predstavnika drzavnog organa ili ovlastenog

predstavnika pravnog lica;

b) zahtjeva jednog ili vi$e zaposlenih u policijskom organu;

¢) zahtjeva neposredno nadredenog policijskog sluzbenika;

d) zahtjeva predsjedavajuéeg Odbora za zalbe javnosti;

e) po drugim osnovima u skladu sa odredbama propisa iz stava (6) ovog ¢lana.
(2) Interni postupak vodi organizaciona jedinica nadleZna za unutragnju kontrolu.
(3) Svako ko primi informaciju ili prituZbu na policijskog sluzbenika proslijedit ée tu informaciju ili
prituzbu organizacionoj jedinici nadleznoj za unutragnju kontrolu u roku od 24 sata.
(4) Interni postupak za lakse povrede sluzbene duznosti mora se zavriiti u roku od 30 dana od dana
prijave organizacionoj jedinici nadleZnoj za unutra$nju kontrolu.
(5) Interni postupak za teZe povrede sluzbene duznosti mora se zavrsiti u roku od tri mjeseca od
dana prijave organizacionoj jedinici nadleznoj za unutrainju kontrolu, a moZe se produZiti za jos
dva mjeseca u zavisnosti od sloZenosti i vremena saznanja ili prijavljivanja sluaja.
(6) Interni postupak iz stava (1) ovog ¢lana, kao i na¢in rada Jedinice za profesionalne standarde i
organizacione jedinice nadleZne za unutra$nju kontrolu utvrdit ¢e se pravilnikom koji donosi
ministar na prijedlog policijskog komesara.

Clan 105.
(Izricanje disciplinske sankcije)

(1) Disciplinske sankcije za lak3e povrede sluzbene duZnosti izride policijski komesar nakon
provedenog internog postupka iz ¢lana 104. ovog zakona.

(2) Disciplinske sankcije za teZe povrede sluzbene duZnosti izri¢e disciplinska komisija nakon
provedenog disciplinskog postupka iz €lana 107. ovog zakona.

(3) Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja se policijskom sluZbeniku.

Clan 106.
(Organi disciplinskog postupka)

(1) Organi disciplinskog postupka su disciplinska komisija i disciplinski tuzilac.

(2) Disciplinsku komisiju uspostavlja policijski komesar, a ¢lanovi su predsjedavajuéi, dva &lana i
isti broj zamjenskih ¢lanova i predsjedavajuéeg. Predsjedavajuéi i jedan &lan, te jedan zamjenik
predsjedavajuceg i jedan zamjenski ¢lan moraju imati &in viSeg inspektora ili vi§i &n, a drugi ¢lan i
drugi zamjenski ¢lan moraju biti drZavni sluzbenici. Najmanje dva ¢lana disciplinske komisije i dva
zamjenska ¢lana moraju biti diplomirani pravnik ili Bakalaureat/Bachelor prava sa ostvarenih 240
ECTS studijskih bodova.

(3) Predsjedavajuéi disciplinske komisije je policijski sluzbenik najviSeg ¢ina.

(4) Funkciju disciplinskog tuZioca vrsi nadelnik organizacione jedinice nadleZne za unutra$nju
kontrolu ili inspektor iz navedene organizacione jedinice kojeg on odredi i koji moraju imati visoku
struénu spremu ili najmanje zavrSen prvi ciklus visokog obrazovanja sa osvarenih 240 ECTS
studijskih bodova. U izuzetnim slu¢ajevima funkeiju disciplinskog tuZioca ¢e obavljati nadelnik
Jedinice za profesionalne standarde o ¢emu odluduje policijski komesar.
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(5) Mandat disciplinske komisije, nadin rada, glasanja, donoSenja odluka i pitanje naknada
¢lanovima organa disciplinskog postupka regulira se podzakonskim aktom iz ¢lana 101. stav (3)
ovog zakona.

Clan 107.
(Pokretanje disciplinskog postupka)

(1) Za teze povrede sluzbene duzZnosti organizaciona jedinica nadlezna za unutra$nju kontrolu u
roku od sedam dana nakon provedenog internog postupka iz ¢lana 104. ovog zakona dostavlja
putem disciplinskog tuzioca zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka Disciplinskoj komisiji.

(2) Disciplinska komisija odlukom pokreée disciplinski postupak u roku od sedam dana od dana
prijema zahtjeva disciplinskog tuZioca.

(3) Zahtjev i odluka o pokretanju disciplinskog postupka zbog teze povrede sluzbene duZznosti
dostavlja se policijskom sluzbeniku, protiv koje se ne moze izjaviti Zalba.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj odgovornosti u roku od 120 dana nakon
prijema zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 108.
(Disciplinske sankcije)

(1) Za lakse povrede sluzbene duznosti propisane u ¢lanu 102. ovog zakona mogu se izreci sljedeée
disciplinske sankcije:
a) pismena opomena,
b) nov€ana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne mjeseéne plac¢e policijskog
sluZbenika.
(2) Za teze povrede sluzbene duznosti propisane u ¢lanu 103. ovog zakona mogu se izreéi sljedeée
disciplinske sankcije:
a) nov€ana kazna,
b) obustavljanje unapredenja u visi ¢in,
c¢) prestanak radnog odnosa.
(3) Nov¢ana kazna za teZe povrede sluzbene duZnosti, te prestanak radnog odnosa izridu se kako
slijedi:
a)za pet do devet kaznenih bodova minimalna kazna, umanjenje osnovne
jednomjesecne place od 15% na period od dva mjeseca, odnosno maksimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjeseéne place od 15% na period od tri mjeseca,
b) za 10 do 14 kaznenih bodova minimalna kazna, umanjenje osnovne jednomjeseéne
place od 15% na period od tri mjeseca, odnosno maksimalna kazna, umanjenje osnovne
jednomjesecne place od 20% na period od Cetiri mjeseca,
c¢)za 15 do 19 kaznenih bodova minimalna kazna, umanjenje osnovne jednomjeseéne
pla¢e od 20% na period od Cetiri mjeseca, odnosno maksimalna kazna, umanjenje
osnovne jednomjesecne place od 30% na period od pet mjeseci,
d) za 20 do 24 kaznenih bodova minimalna kazna, umanjenje osnovne jednomjesecne
place od 20% na period od pet mjeseci, odnosno maksimalna kazna, umanjenje osnovne
jednomjeseéne place od 30% na period od Sest mjeseci,
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e} za 25 ili viSe kaznenih bodova minimalna kazna. umanjenje osnovne jednomjesetne
place od 20% na period od Sest mjeseci, odnosno maksimalna kazna, "prestanak radnog
odnosa".
vremenski period od 12 mjeseci do tri godine.
(5) Ako se policijski sluzbenik tereti za dvije ili vise povreda proisteklih iz istog dogadaja,
disciplinska odgovornost utvrduje se za svaku povredu zasebno, a izri¢e se jedinstvena disciplinska
sankctja za sve povrede. Odluku o jedinstvenoj disciplinskoj sankciji disciplinska komisija donosi
prema povredi kojoj se pripisuje najvie bodova, a ostale se povrede uzimaju u obzir kao
otezavajuce okolnosti prilikom odlugivanja o vrsti i visini disciplinske sankcije iz stava (3) ovog
¢lana.
(6) Disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa obavezno se izride za teZe povrede sluzbene
duznosti iz €lana 103. stav (1) ta¢. od I) do gg) ovog zakona, ako je povreda uéinjena sa umisljajem
ili uslijed krajnje nepaznje, a nisu utvrdene olak3avajuée okolnosti u prilog policijskom sluzbeniku.
(7) Disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa obavezno se izri¢e kada policijski sluzbenik
sakupi 60 ili vise bodova za povredu po kojoj se postupa i ranije povrede sluzbene duZnosti u
proteklih pet godina.
(8) Primjerak rjeSenja o izretenim disciplinskim sankcijama za povrede sluzbene duZnosti ulaZe se
u personalni dosje policijskog sluzbenika.

Clan 109.
(Pravo zalbe na odluku o disciplinskoj odgovomosti)

(1) Protiv odluke o disciplinskoj odgovornosti moZe se podnijeti Zalba policijskom odboru iz &lana
120. ovog zakona u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
(2) Policijski odbor o Zalbi odluéuje u roku od 30 dana od dana prijema Zalbe.

Clan 110.
(Suspenzija)

(1) Policijski sluZzbenik se obavezno suspenduje iz policijskog organa ako mu je odreden pritvor
pocev od prvog dana pritvora.
(2) Policijski sluzbenik moZe biti suspendovan:
a) ako je protiv njega potvrdena optuZnica i ako bi njegovo prisustvo na radu $tetilo
interesima i ugledu policijskog organa;
b) ako postoje osnovi sumnje da je pocinio kriviéno djelo ukoliko bi to Stetilo ugledu
policijskog organa;
c) ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak za tezu povredu sluzbene duZnosti
za koju se moZe izreci disciplinska sankcija prestanak radnog odnosa;
d) ako je pokrenut disciplinski postupak za teZu povredu sluzbene duznosti, a postoje
razlozi da se vjeruje da ¢e policijski sluZbenik unistiti dokaze ili na drugi na¢in ometati
odvijanje disciplinskog postupka;
e) ako postoje osnovi sumnje da je pocinjena teZza povreda sluzbene duznosti ili ako je
protiv njega pokrenut disciplinski postupak, a uzevs§i u obzir prirodu teZe povrede
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sluzbene duznosti i okolnosti pod kojima je izvrSena, ukoliko bi to $tetilo interesima

policijskog organa.
(3) Policijski komesar donosi rjeSenje o suspenziji u skladu sa st. (1) i (2) ovog ¢lana. Policijski
komesar moZe donijeti rjeSenje o ukidanju suspenzije iz stava (2) tatka b) ovog ¢lana kada i dalje
postoje osnovi sumnje da je poCinjeno krivicno djelo ali su prestali razlozi koji Stete ugledu
policijskog organa.
(4) Suspenzija policijskog sluzbenika odredena u skladu sa stavom (1) i stavom (2) tacka a) ovog
Clana traje do okonc¢anja krivi¢nog postupka.
(5) Suspenzija policijskog sluzbenika odredena u skladu sa stavom (2) taé. c¢), d) i €) ovog ¢lana
traje do okoncanja disciplinskog postupka.
(6) Tokom suspenzije sluzbeno oruZje, znatka i sluzbena iskaznica policijskog sluzbenika
oduzimaju se i zabranjeno mu je nositi sluZbenu uniformu i druga sredstva koja su mu povjerena za
obavljanje sluzbene duZnosti.
(7) IzvrSenje odluke o suspenziji ne odgada se u slucaju da se policijski sluzbenik nalazi na
bolovanju ili je odsutan sa rada po bilo kojem drugom osnovu.
(8) Policijski sluzbenik koji je primio odluku o suspenziji iz st. (1) i (2) ovog ¢lana moZe podnijeti
zalbu na odluku o suspenziji Policijskom odboru iz ¢lana 120. ovog zakona u roku od 15 dana od
prijema odluke. Zalba ne odlaZe izvrienje odluke o suspenziji.
(9) Policijski sluzbenik moZe biti odgovoran za odgovarajuée povrede sluzbene duZnosti i tokom
suspenzije.

Clan 111.
(Isplata place tokom suspenzije)

(1) Tokom suspenzije iz policijskog organa policijski sluzbenik ima pravo na 85% od svoje place
uvecane za minuli rad isplacene u prethodnom mjesecu.

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na punu naknadu svoje place i druga prava po osnovu rada ako se
utvrdi da nije odgovoran za teZzu povredu sluZzbene duznosti niti za u¢injenje krivi¢nog djela.

Clan 112.

(Trajanje postupka)
(1) Za lak3e povrede sluzbene duZnosti interni postupak i dono3enje odluke policijskog komesara i
drugog ovlastenog lica o sankciji mora biti okon¢ano u roku od 60 dana od dana kada je povreda
prijavljena organizacionoj jedinici nadleZnoj za unutra$nju kontrolu.
(2) Za teZe povrede sluzbene duznosti interni postupak i disciplinski postupak mora biti okon¢an u
roku od deset mjeseci od dana kada je povreda prijavljena organizacionoj jedinici nadleZnoj za
unutrasnju kontrolu.
(3) Izuzetno od stava (2) ovog ¢lana, kada se protiv policijskog sluzbenika vodi kriviéna istraga
pokrece se interni postupak ili disciplinski postupak i prekida se do okon&anja krivi¢nog postupka
ili do okon¢anja kriviéne istrage.
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Clan 113.
(Zastarjelost postupka i brisanje disciplinskih sankcija)

(1) Pokretanje i vodenje postupka zbog lakie povrede sluzbene duZnosti zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana saznanja za izvrSenu povredu sluzbene duznosti i u¢inioca, a najduze u roku od
Sest mjeseci od dana izvrSenja povrede.

(2) Pokretanje i vodenje postupka zbog teZe povrede sluzbene duznosti zastarijeva u roku od godinu
dana od dana saznanja za izvrSenu povredu i udinioca, a najduZe u roku od dvije godine od dana
izvrSenja povrede. U slucajevima teZzih povreda sluzbene duznosti koje imaju obiljeZja korupcije,
zastara vodenja postupka nastupa u roku od &etiri godine od dana pokretanja disciplinskog
postupka.

(3) Izvr8enje disciplinske sankcije za lak3u povredu sluzbene duZznosti zastarijeva u roku od tri
mjeseca a za tezu povredu sluzbene duZnosti u roku od Sest mjeseci, ra¢unajuéi od pravosnaznosti
odnosno konacnosti rjeSenja kojim je disciplinska sankcija izredena.

(4) U pogledu prekida zastare pokretanja postupka, odnosno izvrenja, primjenjuju se odredbe o
prekidu zastare pokretanja, odnosno izvrienja utvrdene Krivicnim zakonom Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 36/03, 37/03, 21/04, 69/04,
18/05, 42/10 42/11, 59/14 i 76/14) i njegovim kasnijim izmjenama i dopunama.

(5) Izuzetno u sluCajevima iz ¢lana 112. stav (3) ovog zakona rokovi zastare ne teku.

(6) Ako policijski sluzbenik u roku od jedne godine od dana pravosnaZnosti rjeSenja kojim mu je
izreCena disciplinska sankcija za lak¥u povredu sluZbene duznosti ne u¢ini novu povredu, izre¢ena
sankcija se briSe iz evidencije.

(7) Ako policijski sluzbenik u roku od pet godina od dana pravosnaZnosti rjeSenja kojim mu je
izreCena disciplinska sankcija za tezu povredu sluzbene duznosti ne udini novu povredu, izretena
sankcija se brise iz evidencije.

(8) Brisanje sankcija iz st. (6) i (7) ovog €lana se vri po sluzbenoj duznosti rjeSenjem policijskog
komesara.

Clan 114.
(Disciplinski spisi)

(1) Policijski organ vodi evidenciju o disciplinskim sankcijama izre¢enim policijskim sluzbenicima
Sto se vrsi na nadin utvrden u propisu iz ¢lana 101. stav (3).

(2) Kopija odluke o disciplinskoj odgovornosti i odluka o brisanju disciplinske sankcije ulaze se u
liéni dosje policijskog sluzbenika.

POGLAVLIJE VII - ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 115.
(Odgovornost policijskog sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik obavezan je da policijskom organu nadoknadi materijalnu $tetu na imovini
policijskog organa koju je prouzrokovao namjerno ili iz krajnje nepaznje tokom vrienja duZnosti.
(2) Policijski sluzbenik obavezan je da policijskom organu nadoknadi $tetu koju policijski organ
mora nadoknaditi oSte¢enim gradanima i pravnim licima, a koju je namjerno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokovao policijski sluzbenik tokom vrienja duznosti.
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(3) Svaki policijski sluzbenik obavezan je. odmah po u¢injenu Stete, podnijeti izvjestaj o pri¢injenoj
Steti.

Clan 116.
(Utvrdivanje i nadoknada Stete)

(1) Komisija koju imenuje policijski komesar utvrduje $tetu, iznos i okolnosti pod kojima je Steta
prouzrokovana.

(2) Na osnovu izvjestaja komisije policijski komesar donosi odluku o nadoknadi Stete, iznosu, roku
1 nacinu nadoknade, protiv koje policijski sluzbenik ima pravo zalbe Policijskom odboru iz ¢lana
120. ovog zakona u roku od osam dana. U skladu sa iznosom nadoknade i na osnovu zahtjeva
policijskog sluzbenika, policijski komesar moze dozvoliti isplatu u ratama.

(3) Policijski komesar i policijski sluzbenik mogu napraviti pismeni sporazum o iznosu, roku i
nac¢inu nadoknade Stete.

(4) Ako je §teta pricinjena na imovini, na zahtjev policijskog sluzbenika policijski komesar moze
odobriti da Steta bude nadoknadena uspostavom predasnjeg stanja na tro$ak policijskog sluzbenika
u odredenom roku.

(5) Postupak naknade $tete detaljnije propisuje ministar na prijedlog policijskog komesara.

Clan 117.
(Odgovornost Kantona za Stetu)

(1) U skladu sa zakonom, Kanton je odgovoran za Stetu pri¢injenu fizickim i pravnim licima kao
rezultat postupanja policijskih sluZbenika u izvrSenju ili vezano za izvrienje zadataka policijskog
organa.

(2) Kanton ima pravo zahtijevati od policijskog sluzbenika za kojeg se utvrdi da je odgovoran za
Stetu iz stava (1) ovog ¢lana da nadoknadi iznos ispiaden tre¢im licima, ako je prouzrokovana Steta
posljedica njegove grube nepaznje ili namjere ili neovlastenih radnji ili postupaka.

POGLAVLIJE VIII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 118.
(Osnove prestanka radnog odnosa)

(1) Radni odnos policijskog sluzbenika prestaje u sljede¢im uslovima:
a) kada policijski sluZbenik svojevoljno da otkaz;
b) sporazumnim prestankom radnog odnosa;
c) kada policijski sluZbenik dobije ocjenu rada "ne zadovoljava" na kraju probnog rada;
d) kada navrSi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZza osiguranja, odnosno
najmanje 20 godina penzijskog staza ili kada navrSi 40 godina staZa osiguranja bez
obzira na godine Zivota,
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e) kada nadlezni organ penzijskog i invalidskog osiguranja utvrdi pravosnaznim
odnosno kona¢nim rjeSenjem pravo na invalidsku penziju zbog gubitka radne
sposobnosti;
f) kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad;
g) gubitkom drZzavljanstva Bosne 1 Hercegovine;
h) zbog prekobrojnosti policijskib sluzbenika;
i) ukoliko je policijskom sluzbeniku izre¢ena pravosnazna kazna zatvora u trajanju od
Sest mjesect ili strozija kazna zbog pocinjenog krivi¢nog djela;
j) kada je policijskom sluzbeniku izrefena pravosnazna disciplinska sankcija prestanka
radnog odnosa zbog povrede sluzbene duznosti;
k) smrt policijskog sluzbenika;
1) kada se prijavi kao kandidat za javnu izbornu duznost ili od trenutka kad je imenovan
na izvr§nu funkciju unutar bilo kojeg tijela vlasti u Bosni i Hercegovini ili od trenutka
kada je utvrdeno da je predloZen od politi¢ke stranke za imenovanje za bilo koju izvrSnu
funkciju, a nije dao otkaz, osim imenovanja na poziciju rukovodioca i zamjenika
rukovodioca policijskih organa u Bosni 1 Hercegovini;
m) kada je konatnom odlukom nadleZznog organa utvrdeno postojanje sigurnosne
smetnje za pristup tajnim podacima u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka.

(2) Po prestanku radnog odnosa gubi se status policijskog sluzbenika.

(3) Policijski komesar donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa u slucajevima iz stava (1) ovog

¢lana.

Clan 119.
(Obaveza razduzenja sluzbenih sredstava)

(1) Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odnos obavezan je u roku od sedam dana od dana
prijema konaénog rjeSenja o prestanku radnog odnosa, razduziti sva sredstva, uredaje i opremu koju
je zaduZio u toku trajanja radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa sluzbeno oruzje i iskaznica policijskog sluzbenika oduzimaju
se 1 zabranjeno mu je nositi sluzbenu uniformu.

POGLAVLIE IX - POLICIJSKI ODBOR

Clan 120.
(Imenovanje i nadleznosti policijskog odbora)

(1) Policijski odbor imenuje Vlada Kantona.
(2) Policijski odbor nadlezan je za preispitivanje svih Zalbi koje ovaj zakon predvida kao 1 bilo koje
druge odluke ili radnje poduzete ili nepoduzete od strane policijskog organa koje se odnose na
sticanje statusa i status policijskih sluzbenika, u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim aktima, a
na zahtjev:
a) policijskog sluzbenika koji smatra da je oSteen osporavanom odlukom,
poduzimanjem ili nepoduzimanjem radnje,
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b) lica kojem je prestao status policijskog sluzbenika koji smatra da je oStecen
osporavanom odlukom, poduzimanjem ili nepoduzimanjem radnje,
¢) lica koje u skladu sa ovim zakonom ima pravo da podnese Zalbu.

(3) Policijski odbor ce:

a) saslusati policijskog sluzbenika ili lice koje je podnijelo zahtjev ako je to potrebno;

b) pozvati svjedoke i vjestake kada je to neophodno;

c) traZiti 1 prikupiti od nadleznih tijela sve relevantne podatke;

d) usvojiti poslovnik koji se objavljuje u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
(4) Odluke policijskog odbora zasnivaju se na zakonu i na potpuno i pravilno utvrdenim
¢injenicama. Odluke policijskog odbora su konaéne, s tim da mogu biti predmet sudskog
preispitivanja u skladu sa vazeéim zakonima i dostavljaju se podnosiocu Zalbe u roku od osam dana
od dana donosenja.
(5) Policijski odbor donosi odluku u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva za preispitivanje iz
stava (2) ovog ¢lana, osim ako ovim zakonom nije drugadije propisano.
(6) Zalba podnesena policijskom odboru odgada izvrienje odluke ukoliko nije drugaéije propisano
ovim zakonom.
(7) Pri odlucivanju o Zalbi podnesenoj na odluku disciplinske komisije, policijski odbor postupa
prema ¢lanu 109. stav (2) ovog zakona.

Clan 121.
(Sastav policijskog odbora)

(1) Policijski odbor ¢&ine tri policijska sluzbenika iz policijskog organa sa najmanje ¢inom
samostalnog inspektora ili vi§im ¢inom i dva drzavna sluzbenika iz Ministarstva.

(2) Najmanje dva ¢lana policijskog odbora moraju biti diplomirani pravnik ili Bakalaureat/Bachelor
prava sa ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova, a zasjedanjem policijskog odbora predsjedava
policijski sluzbenik sa najvisim Einom ili policijski sluZbenik koji je proveo duZe vremena u tom
¢inu ukoliko sva tri policijska sluzbenika imaju isti ¢in.

(3) Policijski organ predlaze Vladi Kantona $est policijskih sluzbenika 1 Cetiri drzavna sluzbenika za
kandidate za policijski odbor. Vlada Kantona od predloZenih kandidata imenuje ¢lanove policijskog
odbora na mandat od dvije godine, sa moguéno$éu imenovanja drugog uzastopnog mandata.

(4) Policijski odbor kojem je prestao mandat nastavlja obavljati poslove iz svoje nadleznosti
utvrdene ovim zakonom do imenovanja novog Policijskog odbora.

(5) Clan policijskog odbora mora biti nezavisan u svom radu i nepristrasan.

(6) Clan policijskog odbora moZe biti razrijeSen duznosti prije kraja svog mandata samo po odluci
Vlade Kantona zbog okolnosti koje se propisuju poslovnikom iz ¢lana 120. stav (3) tacka d) ovog
zakona.

POGLAVLIJE X - PENZIONISANJE POLICIJSKIH SLUZBENIK A

Clan 122.
(Uslov za sticanje prava na penziju policijskog sluzbenika)
(1) Policijski sluzbenik je lice definisano u ¢lanu 2. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju
1 pravo na penziju ostvaruje pod uslovima utvrdenim Zakonom o penzijskom i invalidskom
osiguranju i ovim zakonom, pod uslovom da je:
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a) imao neprekidno najmanje 15 godina staza osiguranja u svojstvu policijskog

sluzbenika i

b) u vrijeme sticanja prava na penziju ima svojstvo policijskog sluzbenika.
(2) Policijskom sluzbeniku iz stava (1) ovog ¢lana li¢ni koeficijent za ostvarivanje prava na penziju
utvrdit ¢e se na osnovu pet godidnjih placa ostvarenih u svojstvu policijskog sluzbenika, koje su za
policijskog sluzbenika najpovoljnije.
(3) Odredbe stava (2) ovog €lana odnose se i na policijskog sluzbenika koji usljed zadobijenih
povreda na radu uzrokovanih neposrednim izvrSenjem sluzbenih poslova i zadataka bude proglasen
invalidom 1. kategorije.

Clan 123.
(Pravo na ostvarivanje posebnog staza policijskog sluzbenika)

Poseban staz iz Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju u jednostrukom trajanju uracunava
se u staz osiguranja za policijskog sluZbenika iz ¢lana 122 stav (1) ovog zakona, samo uz pismenu
saglasnost lica na kojeg se ta saglasnost odnosi.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PROVODENJEM ZAKONA

Clan 124.
(Nadzor nad provodenjem Zakona)

Nadzor nad provodenjem ovog zakona i podzakonskih akata koji se donose na osnovu ovog zakona
vr§i Ministarstvo.
Clan 125.
(Sadrzaj nadzora)

Nadzor iz Glana 124. ovog zakona predstavlja davanje struénih misljenja, uputa, dostavljanje
izvjestaja i drugih radnji koje se odnose na provodenje ovog zakona i podzakonskih akata koji se
donose na osnovu ovog zakona.

DIO PETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 126.
(Propisi Vlade Kantona)

U roku od $est mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, Vlada Kantona usvojit ¢e propise
0:

a) obliku sluZbene policijske iskaznice i znacke (€lan 5. stav (5));

b) smjestaju, Cuvanju i postupanju sa privremeno oduzetim predmetima (¢lan 23. stav (3));

) tekstu zakletve (Clan 66. stav (3));

d) postupku u slu¢aju prekobrojnosti policijskih sluzbenika (€lan 77. stav (5));

e) ¢inovima policijskih sluzbenika (¢lan 78. stav (5)).

Clan 127.
(Propisi ministra)
U roku od devet mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona ministar ¢e donijeti propise o:
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a) o izgledu dijelovima i boji posebne uniforme i dopunskih dijelova uniforme (¢lan 5.
stav (4))

b) naé¢inu drzanja i noSenja oruzja i municije (¢lan 6.);

c) na¢in postupanja policijskih sluzbenika prilikom obavljanja policijskih poslova i
primjeni policijskih ovlastenja (¢lan 10. stav(2))

d) o nac¢inu i postupku upotrebe i pravdanja sile (¢lan 27. stav (5));

e) na¢inu obrade li¢nih podataka koje koristi policijski organ (¢lan 39. stav (4));

f) kriteriji i na¢in utvrdivanja zdravstvene sposobnosti policijskih sluzbenika (¢lan 42.
stav (5));

g) o rukovanju tajnim podacima (¢lan 43. stav (2));

h) sadrzaj, nadin i rasporedu testiranja (¢lan 56.);

i) procedurama za osnovnu obuku i obavezama kadeta tokom osnovne obuke (¢lan 63.
stav (2));

j) sadrZaju i obliku ugovora o radu (€lan 65. stav (2);

k) usavr8avanju policijskih sluZbenika (¢lan 68. stav (3));

1) o postupku izbora i zaposljavanja policijskih sluzbenika (¢lan 72. stav (3));

m) o privremenom eksternom premjestaju (¢lan 74. stav (4))

n) proceduri za unapredenje policijskih sluzbenika (¢lan 82. stav (6));

0) ocjeni rada (Clan 88. stav (6));

p) disciplinskom postupku (¢lan 101. stav (3));

r) o radu Jedinice za profesionalne standarde (¢lan 104. stav (6));

s) o postupku naknade §tete (Clan 116. stav (5)).

Clan 128.
(Propisi policijskog komesara)

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona policijski komesar ¢e donijeti propise o:
a) specijalnim policijskim zadacima koji ¢e se izvriavati u civilnoj odje¢i, specijalnoj
policijskoj odjeci 1 sa specijainom opremom (¢lan 5. stav (3));
b) etikom kodeksu za policijske sluzbenike (€lan 41. stav (8)).

Clan 129,
(Prelazne odredbe o mandatu policijskog odbora)

(1) Clanovima policijskog odbora imenovanim na tu poziciju u skladu sa zakonima i drugim
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu ovog zakona prestaje mandat sa danom
stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Vlada Kantona ¢e nakon stupanja na snagu ovog zakona imenovati novi policijski odbor.

Clan 130.
( Policijski sluzbenici koji su stekli ¢in prema ranijem zakonodavstvu)

Policijski sluzbenici kojima su pravosnaznim odlukama dodijeljeni ¢inovi u skladu sa zakonima i
drugim propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu ovog zakona zadrZavaju dodijeljene
¢inove.
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Clan 131.
(Prelazna odredba o ispunjavanju uslova o zaposljavanju)

(1) Ukoliko ovim zakonom nije drugaéije propisano i u skladu sa medunarodnim obavezama Bosne
i Hercegovine, nijedno lice ni pod kojim okolnostima ne moZe biti u radnom odnosu na osnovu
ovog zakona, ako su joj Medunarodne policijske snage Ujedinjenih naroda ( u daljem tekstu:
UN/IPTF), odbile certifikaciju ili joj je UN/IPTF ukinuo ovlastenje za primjenu policijskih
ovlastenja.
(2) Ukoliko ovim zakonom nije drugadije propisano u skladu sa medunarodnim obavezama Bosne i
Hercegovine i pored osnova propisanih ovim zakonom u pogledu prestanka radnog odnosa
policijskog sluzbenika, radni odnos policijskog sluZbenika prestaje i ne produzava se ni u kojem
obliku, niti na bilo koji nadin i ni pod kojim okolnostima ako je policijskom sluzbeniku UN/IPTF
ukinuo ovlastenje za primjenu policijskih ovlastenja.
(3) Odredbe st. (1) i (2) ovog ¢lana ne primjenjuju se na lica kojima je UN/IPTF odbio certifikaciju,
a koje ée u skladu sa odredbama ovog zakona biti zaposlene u policijskom organu nakon stupanja
na snagu ovog zakona.
(4) Lica iz stava (3) ovog ¢lana izuzimaju se od primjene tacke b) ¢lana 52. ovog zakona.
(5) Licem kojoj je UN/IPTF odbio certifikaciju, u smislu odredbe stava (3) ovog €lana smatra se
lice koje je u vrijeme podnoSenja prijave za prijem u radni odnos duZna iznijeti ¢injenicu o tome da
joj je UN/IPTF odbio certifikaciju.
(6) IznoSenje Cinjenica iz stava (5) ovog ¢lana smatra se trazenom dokumentacijom u smislu
odredbe iz stava (1) ¢lana 52. ovog zakona. Navedena ¢injenica iznosi se:

a) u pisanoj formi i

b) uz nju se podnosi primjerak relevantnog dokumenta UN/IPTF-a kojom se potvrduje

odbijanje certifikacije.

Clan 132.
(Postupci pokrenuti po ranijem propisu)

Zahtjevi koji su podneseni odnosno postupci koji su pokrenuti prije stupanja na snagu ovog zakona
okon&ade se prema propisu koji je vazio u trenutku podnofenja zahtjeva, odnosno pokretanja
postupka.
Clan 133.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe Zakona o policijskim
sluzbenicima Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 25/06 i 4/08) i drugih
podzakonskih propisa kojima se ureduju pitanja propisana ovim zakonom.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, odredbe Poglavlja VI - PRIMANJA POLICIJSKIH
SLUZBENIKA, od ¢lana 84. do ¢lana 96. Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 25/06 i 4/08), ¢e se nastaviti primjenjivati do donoSenja
Zakona o platama i naknadama policijskih sluzbenika Kantona Sarajevo, izuzev odredbi iz ¢lana 94.
stav (1) tacka a) i tacka i) navedenog zakona koje prestaju da vaze.

(3) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana do donoSenja podzakonskih propisa navedenih u ovom zakonu,
policijski organ moZe i dalje primjenjivati podzakonske propise iz stava (1) ovog ¢lana.
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Clan 134.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo".
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