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Na osnovu Clana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi preCisCeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo

Government

na 20. sjednici odrzanoj 30.05.2019. godine, donijelaje sljedeci

ZAKLIJIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima

Kantona Sarajevo.

2. Predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo da pretrese Prijedlog zakona iz tacke 1. ovog
Zakljucka i isti donese po hitnom postupku u skladu sa ¢lanom 159. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 41/12-Dugi novi preCisceni

tekst, 15/13, 47/13, 47/15 i 48/16).

Dostaviti:

1. Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo

2. Skupstina Kantona Sarajevo

3. Premijer Kantona Sarajevo

4. Ministarstvo unutrasnjih poslova
5. Evidencija

6. Arhiva

PREMIJER

Edin Forto

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070
Fax: + 387(0)33 562-211
Sarajevo, Reisa DZemaludina Causeviéa 1
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

VLADA

ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POLICIJSKIM
SLUZBENICIMA KANTONA SARAJEVO
(Prijedlog)

Nosilac izrade:
Ministarstvo unutrasnjih poslova

Sarajevo, maj 2019. godine



Na osnovu C¢lana 12. stav (1), taCka a) i Clana 18. taCka b) Ustava Kantona Sarajevo
(,,;Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96-Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00,
4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZzanoj dana

2019. godine, donijela je

PRUEDLOG
ZAKON )
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA
KANTONA SARAJEVO
Clan L.

(Izmjene Clana 32.)

(1)U Zakonu o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 38/18) €lan 32. stav (1) mijenja se i glasi:

(1) Policijski sluzbenik koji je u toku vrSenja duznosti upotrijebio silu mora saciniti i
podnijeti pismeni izvjeStaj o upotrebi sile odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od zavrSetka
smjene te isti podnijeti neposrednom rukovodiocu organizacione jedinice koji primjerak tog
izvjeStaja u roku od 24 sata od zaprimanja izvjeStaja prosljeduje odjeljenju za unutradnji
nadzor, koordinaciju i usmjeravanje.

(2) U stavu (3) rijeCi: ,,unutradnju kontrolu“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,nadzor, koordinaciju i
usmjeravanje.”

(3) U stavu (7) rijeci: ,sastavlja sluzbenu zabiljeSku i dostavlja je rukovodiocu organizacione
jedinice u roku od 24 sata“ zamjenjuju se rijeCima: ,,duZan je saCiniti i potpisati sluzbenu
zabiljeSku i dostaviti je rukovodiocu organizacione jedinice po zavrSetku smjene tokom koje
je upotrijebio sredstva za vezivanje, a najkasnije u roku od 24 sata.”

Clan 2.
(Izmjena €lana 52.)

U Clanu 52. u stavu (1) taCka c) mijenja se i glasi:

c) da ima najmanje 1V stepen Skolske spreme za €in ,,policajac, a za €in ,,mladi inspektor” da
ima steCenu diplomu visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, sa 240 ECTS studijskih bodova nakon zavrSenog Pravnog fakulteta ili
Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili druge akreditirane
visokoobrazovne institucije iz maticnih oblasti pravnih, kriminalistiCkih, kriminoloskih i
sigurnosnih studija. 1zuzetno, za odredena radna mjesta unutar organizacionih jedinica Uprave
policije, mogu se aktom o unutrasSnjoj organizaciji propisati i druge vrste visoke Skolske
spreme, iskljucivo uzimajuci u obzir specifi¢nu vrstu kriminaliteta.

Izuzetno, za €in ,,mladi inspektor moZe se postaviti osoba koja ima steenu diplomu visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne
spreme, odnosno Vvisoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, i to sa
zavrsenim:

1) Fakultet politickih nauka-odsjek sigurnosnih i mirovnih studija (minimum 180 ECTS
studijskih bodova) za poslove vezane za edukaciju, analitiku te odjeljenja za unutrasnji
nadzor, koordinaciju i usmjeravanje;

2) Fakultet politickih nauka -odsjek za socijalni rad (minimum 180 ECTS studijskih bodova),
za poslove vezane za rad policije u lokalnoj zajednici;



3) Ekonomski fakultet-finansijski smjer (minimum 180 ECTS studijskih bodova) za poslove
privrednog kriminaliteta i finansijskih istraga u Odjeljenju za privredni kriminal,

4) Elektrotehnicki fakultet - odsjek za raCunarstvo i informatiku (minimum 180 ECTS
studijskih bodova), za poslove otkrivanja i razjasnjavanja krivicnih djela i sigurnosnih izazova
u digitalnom okruzenju;

5) Prirodno-matematicki fakultet-smjer biologija, hemija i fizika (minimum 180 ECTS
studijskih bodova), za poslove kriminalistiCke tehnike u Odjeljenju za forenziku;

6) Masinski fakultet (minimum 180 ECTS studijskih bodova) za poslove traseologije i
mehanoskopije kao dijela kriminalisticke tehnike u Odjeljenju za forenziku;

7) Farmaceutski fakultet (minimum 180 ECTS studijskih bodova), za poslove u vezi
vjeStacenja narkotiCkih sredstava u okviru kriminalisticke tehnike u Odjeljenju za forenziku,
8) Fakultet za saobracaj i komunikacije (minimum 180 ECTS studijskih bodova) za poslove
otkrivanja i razjaSnjavanja prometnih delikata;

9) Filozofski fakultet - odsjek za psihologiju (minimum 180 ECTS studijskih bodova), u
okviru poslova vezanih za vulnerabilne skupine (djeca i mladi u kontaktu sa zakonom i
poslovi rada policije u zajednici) u Odjeljenju za maloljetnicko prestupnistvo;

10) Fakultet za sport i tjelesni odgoj (minimum 240 ECTS studijskih bodova), za poslove
unutar aktivnosti u Jedinice za specijalistiCku podrsku i Jedinice za podrsku.

Clan 3.
(Izmjene i dopune c¢lana 54.)

(1) U Clanu 54. stav (1) tacka a) rijec: ,,tri“ zamjenjuje se rijecju ,,dva.”

(2) U stavu (1) tacka b) rijecC: ,,dva“ zamjenjuje se rijecju ,,jedan.”

(3) Iza taCke b), dodaju se ta€. c) i d) koje glase:

,»C) jedan Clan predlozen strane od Sindikata policije Kantona Sarajevo,

d?( jedan Clan kojeg predlaze Komisija za sigurnost Skupstine Kantona Sarajevo sa liste
eksperata.”

Clan 4.
(Izmjena Clana 57.)

U Clanu 57. u stavu (3) taCka a) mijenja se i glasi:

» ) test opsteg znanja - po ispitnim pitanjima sa liste pitanja koja za teku¢u godinu utvrduje
policijski komesar koja se objavljuju do 10. januara na zvani¢noj web stranici Ministarstva
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo.”

Clan 5.
(Dopune Clana 73.)

(1) U Clanu 73. stav (1) na kraju reCenice briSe se taCka i dodaju rijeci: ,,samo jednom u toku
kalendarske godine, a viSe puta samo uz saglasnost tog policijskog sluzbenika.*

(2) Iza stava (3) dodaju se st. (4) i (5) koji glase:

»(4) Ukoliko Nezavisni odbor donese prijedlog godiSnje pismene ocjene rada policijskog
komesara ,,nezadovoljava“ policijski komesar od tog trenutka ne moze interno premjestati
policijske sluzbenike.

(5) lzuzetno, policijski komesar nakon Sto Nezavisni odbor donese prijedlog godiSnje pismene
ocjene rada policijskog komesara ,,nezadovoljava“ moze interni premjestaj vrsiti u slucaju
smirti, teSke bolesti ili drugog razloga kad se to radno mjesto mora neodlozno popuniti.”



Clan 6.
(Izmjena Clana 79.)

U Clanu 79. stav (2) mijenja se i glasi:

» (2) Policijski sluzbenik za Cin ,,mladi inspektor” treba ispuniti uslove propisane u Clanu 52.
stav (1) taCka c) ovog zakona.

Izuzetno, policijski sluzbenik koji na dan stupanja na snagu ovog zakona ima najmanje deset
godina efektivnog radnog staza u Upravi policije i steCenu diplomu visokog obrazovanja sa
najmanje VIl stepenom struCne spreme odnosno visokog obrazovanja prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa minimalno 240 ECTS studijskih bodova ili druge
akreditovane visokoobrazovane institucije svih struka, s danom stupanja na snagu ovog
zakona ostvaruje pravo na prijavu za pocetni ¢in “mladi inspektor”.

Clan 7.
(Izmjena i dopuna c¢lana 82.)

(1) U Clanu 82. stav (2) taCka e) iza rijeci: ,intervju“ briSe se tacka i dodaju rijeci: “koji moze
iznositi najvise 10% od najveceg broja bodova predvidenih za unapredenje.”

(2) U stavu (5) rijeCi: ,,pet godina" zamjenjuju se rijeCima: " tri godine”, a rijeC: ,viSi“
zamjenjuje se rijecju: ,,visoki.”

Clan 8.
(Izmjene Clana 83.)

(1) U Clanu 83. u stavu (3) rijeci: ,,mora imati najmanje VI stepen strucne spreme ili zavrsen
prvi ciklus visokog obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova® zamjenjuju se
rije€ima: ,,mora imati stepen struCne spreme propisan u Clanu 52. stav (1) tacka c) ovog
zakona.”

(2) U stavu (4) rijeCi: "mora imati najmanje VI" zamijenjuju se rijeCima: "mora imati VII", a
rijeCi: "prvi ciklus visokog obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova"
zamijenjuju se rijeCima: "prvi ciklus obrazovanja sa ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova."

Clan 9.
(Izmjena Clana 84.)

U ¢lanu 84. u stavu (1) taCka b) mijenja se i glasi:
"b) Za unapredenje iz Cina mladeg inspektora u €in inspektora - dvije godine. “

Clan 10.
(Izmjene i dopuna Clana 85.)

(1) U Clanu 85. st. (2) i (3) mijenjaju se i glase:

"(2) Lista iz stava (1) ovog Clana dostavlja se policijskom komesaru koji u roku od 30 dana
donosi odluku o pokretanju postupka za unapredenje za sve Cinove za koje postoje slobodna
radna mjesta, sa izuzetkom pocetnih Cinova.

(3) Na osnovu odluke iz stava (2) ovog Clana policijski komesar imenuje komisiju za
unapredenje sastavljenu od Sest Clanova od kojih su dva iz Uprave policije i jedan ¢lan na
prijedlog Sindikata policije Ciji su Cinovi jednaki ili visi od Cinova koji se zahtijevaju za radno
mjesto za koje se kandidati razmatraju za unapredenje, dva Clana predstavnici Ministarstva
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo koje predlaze ministar i jedan Clan sa liste eksperata
kojeg predlaze Komisija za sigurnost.*



(2) U stavu (5) iza rijeCi:"unapredenje” dodaju se rijei:"u roku od tri mjeseca od donesene
odluke iz stava 2. ovog €lana."

Clan 11.
(Dopuna Clana 94.)

U Clanu 94. u stavu (1) iza rijeCi: "Sto" dodaje se rijeC: "ne."

Clan 12.
(Izmjene Clana 104.)

U Clanu 104. st. (4) i (5) mijenjaju se i glase:

“(4)Interni postupak za lakse povrede sluzbene duznosti mora se zavrsSiti u roku od tri mjeseca
od dana prijave organizacionoj jedinici nadleznoj za unutrasnju kontrolu, a moze se produziti
zajoS dva mjeseca u zavisnosti od slozenosti i vremena saznanja ili prijavljivanja slucaja.
(5)Interni postupak za teze povrede sluzbene duznosti mora se zavrsiti u roku od tri mjeseca
od dana prijave organizacionoj jedinici nadleznoj za unutrasnju kontrolu, a moze se produZziti
zajos tri mjeseca u zavisnosti od slozenosti i vremena saznanja ili prijavljivanja slucaja”.

Clan 13.
(Dopuna clana 105.)

U Clanu 105. u stavu (1) iza rijeCi: “zakona” dodaju se rijeCi: “ili disciplinska komisija ako se
nakon provedenog disciplinskog postupka utvrdi da se radi o lakSoj, a ne tezoj povredi
sluzbene duznosti.”
Clan 14.
(Izmjena i dopuna clana 106.)

(1) U Clanu 106. stav (4) mijenja se i glasi:

“(4) Funkciju disciplinskog tuzioca i njegovog zamjenika vrSe policijski sluzbenici koje
odredi policijski komesar uz prethodnu saglasnost ministra. Disciplinski tuzioc i njegov
Bakalaureat/Bachelor prava sa ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova”.

(2) U stavu (5) iza rijecCi: “mandat disciplinske komisije” dodaju se rijeCi: “tuzioca i njegovog
zamjenika.”

Clan 15.
(Izmjene Clana 107.)

(1) U Clanu 107. stav (1) mijenja se i glasi:

“(1) Zateze povrede sluzbene duznosti organizicionajedinica nadlezna za unutrasnju kontrolu
u roku od sedam dana nakon provedenog internog postupka iz Clana 104. ovog zakona
dostavlja disciplinskom tuziocu incijativu za pokretanje disciplinskog postupka, nakon Cega
diciplinski tuzilac, u roku od 30 dana podnosi zahtjev za pokretanje diciplinskog postupka.

(2) U stavu 4. rijecCi: ,,u roku od 120 dana“ zamjenjuju se rijeCima: ,,u roku od 180 dana“.

Clan 16.
(Izmjena Clana 118.)

U ¢lanu 118. u stavu (1) tatka m) mijenja se i glasi:
»m) kada je konacnom odlukom nadleznog organa utvrdeno postojanje sigurnosne smetnje za



pristup tajnim podacima u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka (“Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine” br. 54/05 i 12/09), a nakon S$to rjeSenje o prekobrojnosti postane
konacno.

Clan 17.
(Izmjena Clana 121.)

Clan 121. mijenja se i glasi:

“Clan 121.
(Sastav policijskog odbora)

(1) Policijski odbor se osniva kao nezavisno tijelo koje Cini pet Clanova, od kojih jedan Clan
ima saglasnost Sindikata policije, a Cetiri ¢lana su predstavnici gradana.

(2) Clanove Policijskog odbora imenuje Vlada Kantona Sarajevo, a biraju se putem javnog
konkursa koji raspisuje Vlada Kantona Sarajevo. Komisiju za izbor €lanova Policijskog
odbora imenuje Vlada Kantona Sarajevo.

(3) Clanovi odbora biraju se iz reda istaknutih struénjaka iz oblasti pravnih nauka, sa
najmanje pet godina radnog staza nakon sticanja visoke Skolske spreme, a predsjedavajuci
odbora mora imati najmanje deset godina radnog iskustva na pravnim poslovima.

(4) Clan policijskog odbora moze biti svako lice koje:

a) je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) ima steCenu diplomu visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja sa 240 ECTS studijskih bodova u oblasti pravnih nauka ili druge
visokobrazovne institucije pravne struke, najmanje pet godina radnog staza u struci nakon
sticanja visoke Skolske spreme, a za predsjedavajuceg deset godina radnog staza u struci
nakon sticanja visoke Skolske spreme;

¢) nije Clan politicke stranke;

d) nije bilo na bilo kojoj poziciji u politi¢koj stranci na bilo kojem nivou, niti je bio postavljen
na bilo koju poziciju od strane politiCke stranke;

e) nije bilo €lan izvrSnog ili zakonodavnog tijela na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini;

f) nije osudivano za krivi¢no djelo,

g) da se protiv njega ne vodi Kkrivi¢ni postupak,

h) da mu nije izreCena disciplinska sankcija za teZze povrede sluzbene duznosti.

(5) Policijski odbor se imenuje na mandatni period od Cetiri godine.

(6) Clanovi odbora mogu biti ponovo birani u Policijski odbor samo jednom uzastopno.

(7) Najmanje Sest mjeseci prije isteka mandata pokrenut ¢e se procedura za izbor novog
Odbora.

(8) Odredbe Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 12/03, 34/03 i 65/13)
primjenjuju se na izbor ¢lanova Policijskog odbora, ukoliko nije drugaCije odredeno ovim
zakonom.

(9) Sastav Policijskog odbora treba da odrazava nacionalni sastav stanovniStva na teritoriji
Kantona prema popisu stanovnistva iz 1991 godine.

Clan 18.
(Izmjena Clana 126.)

U ¢lanu 126. rijeci: ,,Sest mjeseca“ zamjenjuju su rije¢ima: ,,devet mjeseci.’



Clan 19.
(Izmjena Clana 127.)

U ¢lanu 127. rijeci: ,,devet mjeseca” zamjenjuju se rijeCima: ,,15 mjeseci*.

Clan 20.
(Izmjena Clana 129.)

U CElanu 129. stav (2) mijenja se i glasi:
(2) U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, Vlada Kantona ¢e
imenovati Policijski odbor u skladu sa uvjetima propisanim ovim zakonom.

Clan 21.
(Novi Clan 130a.)

Iza €lana 130. dodaje se novi ¢lan 130a. koji glasi:
»Clan 130a.

(1) Policijski sluzbenici sa c¢inom mladeg inspektora, inspektora, viSeg inspektora,
samostalnog inspektora i glavnog inspektora, koji po odredbama ovog zakona ne ispunjavaju
uvjete za vrdenje poslova, koji ukljuCuju vrstu strucne spreme, a imaju steCenu diplomu
visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen
struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa
240 ECTS studijskih bodova, ili druge visokoobrazovne institucije svih struka, u steCenom
¢inu nastavljaju obavljati poslove i radne zadatke svoje strucne spreme, sa pravom na
unutar policijskog organa.

(2) Policijski sluzbenici koji po odredbama ovog zakona ne ispunjavaju uvjete za vrsenje
poslova, koji ukljuCuju vrstu i stepen stru¢ne spreme, a imaju zavSen VI stepen strucne
spreme ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa 180 ECTS
studijskih bodova, ili druge visokoobrazovne institucije svih struka, u steCenom c¢inu
nastavljaju obavljati poslove i radne zadatke svoje stru¢ne spreme, bez prava na unapredenje

.....

.....

skladu sa ovim zakonom, ukoliko steknu diplomu visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS studijskih bodova, ili druge
visokoobrazovne institucije svih struka.”
Clan 22.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj /119
2019. godine Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Elmedin Konakovic¢



OBRAZLOZENJE

I Pravniosnov

Pravni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u odredbama Clana 12. stav (1), tacka a)
Ustava Kantona Sarajevo, kojim je propisano da je Kanton nadleZzan za uspostavljanje i
nadziranje policijskih snaga i Clana 18. taCka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” br. 1/96, 2/96 - Ispravka 3/96 - Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13),
kojim je propisano da SkupsStina Kantona donosi zakone i druge propise u okviru izvrsavanja
nadleZnosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleznost
Vlade Kantona.

Il Razlozi za donoSenje

Komisija za sigurnost kao stalno radno tijelo SkupStine Kantona Sarajevo u skladu sa
Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo te na bazi Cinjenica i provedenih aktivnosti u
prethodnom periodu, na sjednici Komisije odrzanoj 22.03.2019.godine donijela je odluku o
pokretanju inicijative za izmjene i dopune Zakona o unutrasnjim poslovima i Zakona o
policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo i uputila prema Vladi Kantona Sarajevo i
Kolegiju Skupstine Kantona Sarajevo. Komisija je na osnovu detaljne analize Zakona, koji je
na snazi donijela odredene prijedloge i smjernice u cilju prepoznavanja nedostataka i
povecanja efikasnosti rada Uprave policije, zatim unaprijedenje sistema i poboljSanja
cjelokupne sigurnosne situacije u Kantonu Sarajevo.

ZakljuCkom Vlade Kantona Sarajevo broj:02-05-13232-39/19 od 29.03.2019.godine
prihvacena je inicijativa Komisije za sigurnost za izmjene i dopune Zakona o unutradnjim
poslovima i Zakona o policijskim sluZzbenicima Kantona Sarajevo.

Komisija za sigurnost provodi skupstinski nadzor i u svom radu je utvrdila da je neophodno
unaprijediti mehanizme efikasnog nadzora i kontrole kroz institucije zakonodavne i izvrsne
vlasti Sto izaziva nezadovoljstvo i zloupotrebu zakonskih propisa u oblasti unutrasSnjih
poslova, koji treba da garantuju zastitu gadana i javnog interesa, te sistematizacijom radnih
mjesta propisati stepen i vrstu Skolske spreme za svako radno mjesto uzimajuci u obzir
slozenost i opis poslova, kao u zemljama okruzenja i Evrope.

Zakon o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo, koji je trenutno na shazi, pokazao je
odredene nedostatke prilikom provedbe istog, a koje su rezultat nejasnog pojmovnog
odredenja pojedinih normi s jedne. Navedeni nedostaci utiCu na nemogucnost optimalnog i
efikasnog provodenja poslova iz nadleznosti organa unutrasnjin poslova kako Ministarstva
tako i Uprave policije.

ObrazloZenje predlozZenih ¢lanova Prijedloga zakona

Izmjena Clana 32.- Policijski sluzbenik koji je u toku vrSenja duznosti upotrijebio silu mora
saciniti i podnijeti pismeni izvjeStaj o upotrebi sile §to prije, a najkasnije u roku od 24 sata od
zavrSetka smjene te isti podnijeti neposrednom rukovodiocu organizacione jedinice koji
primjerak tog izvjeStaja u roku od 24 sata od zaprimanja izvjeStaja prosljeduje odjeljenju za
unutrasnji nadzor, koordinaciju i usmjeravanje.

Obrazlozenje izmjena Cl. 52., 79. i 82.-Pravilnik o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta
ne propisuje stepen i vrstu Skolske spreme za svako radno mjesto uzimajuci u obzir sloZzenost
i opis posla na koje se radno mjesto odnosi. To znaCi da u policiji Cin vas unapreduje a ne



stepen i vrsta Skolske spreme. Policijske institucije nadlezne za provodenje krivicnih i
prekr8ajnih propisa moraju da zadovolje organizacione standarde i potrebe efektivnog i
efikasnog djelovanja. Otkriti krivicno djelo i identifikovati njegovog pocCinitelja ubraja se u
red najslozenijih poslova koji se u drzavnoj organizaciji provode. UspjeSnost ovog djelovanja
opredjeljuje postupanje svih narednih pravosudnih institucija kao $to su tuzilastvo i sud, tako
da greSke ili propusti u prvoj fazi borbe protiv kriminaliteta (kao Sto je prikupljanje dokaza)
ostavljaju nenadoknadive posljedice za sistem vladavine prava. Postoje brojni preduslovi
uspjeSnog djelovanja kako zakonodavni tako i materijalni koje treba obezbjediti. Jedan od
temeljnih i sigurno najvazniji element uspjeSnog obavljanja povjerenih duZnosti jesu ljudski
resursi. UspjeSno obavljanje poslova u saobracajnoj policiji, kriminalistiCkoj policiji,
odjeljenju za krvne delikte, odjeljenju za borbu protiv privrednog kriminala i korupcije
zahtijeva specifi¢na i veoma sloZena znanja i vjesStine policijskih sluzbenika. Sa sadaSnjim
propisom i praksom Ministarstva unutrasnjih poslova unutar Uprave Policije imamo situaciju
da se npr. naCelnik Sektora za pravne poslove Uprave policije po struci sociolog, zatim
imamo situaciju da poslove inspektora obavljaju lica koja su po struci diplomirani inzinjeri
poljoprivrede, diplomirani lutkari, diplomirani biolozi, hemicari, profesori sporta, diplomirani
socijalni radnik, smjer odgajatelj predSkolske djece, a Sto se u konacnici odraZava na rad
Uprave policije (kvalitet prikupljenja materijalnih dokaza kao i provodenje odredenih
istraznih radnji) i u konacnici na ukupnu sigurnosnu situaciju u Kantonu Sarajevo. Prema
izvjeStaju TuzilaStva Kantona Sarajevo za 2016. godinu ukupno je doneseno 3129 negativnih
tuzilaCkih odluka, a za 2017. godinu i 2018. godinu oko 2.500. Kao jedan od glavnih razloga
za negativne odluke navodi se da su dostavljeni materijalni dokazi bili nezakonito
prikupljeni, a zbog nestru¢nosti kadrova Uprave policije. Ne moZe se ,,preko noci* niti ,,samo
kroz praksu bez adekvatnog stru¢nog znanja“ nauciti Krivicni zakon, Zakon o krivicnom
postupku, kriminologija, kriminalistiCka taktika, metodika, tehnika, sudska medicina i drugi
predmeti koji se kao naucne discipline na studijima izu€avaju godinama. Ako je to kao
standard postavljeno u medicini, tuzilastvu, sudstvu, gradevinarstvu smatramo da segment
sigurnosti kao jedna od najvaznijih oblasti ne treba da bude izuzetak. Predlozenom izmjenom
se napokon vraca struka u policiju, ali se ne uskraéuje i mogucnost da se u nekim specificnim
sektorima i odjelima Uprave Policije omoguci zapo$ljavanje i lica drugacije struke npr.
hemicari u odjelu za forenziku, diplomirani ekonomist u odjelu za borbu privrednog
privrednog kriminala. Kada je u pitanju visa i visoka sprema - neprihvatljivo je da sa
postojeéim rjeSenjem osoba sa ViSom spremom moZe biti rukovodilac osobama koji mogu
imati VSS, pa Cak i magisterije i doktorantima. PostojeCi komandiri sa viSom spremom bi se
svakako zadrzali u Upravi policije i da bi za napredovanje morali zavrsiti studij VSS/VII
stepen. Upravo iz navedenog razloga se podigla ljestvica za mladeg inspektora, trenutni visi
Cinovi Ce i dalje moci da napreduju po starom sistemu do penzionisanja. Ovom izmjenom se
ne zadire u prava onih koji imaju VSS, a nalaze se na pozicijama inspektora, visih inspektora
i sl. Sustina je da se za Cin mladeg inspektora mora imati najmanje VSS VII stepen.
Vremenom ¢e prirodnom selekcijom do¢i do situacije da ¢e svi od mladeg inspektora do
komesara imati najmanje VSS/VII stepen odredenog usmijerenja. Navedeni ¢lanovi propisuju
pristupanje policijskom organu, vrstu i stepen struCne spreme, a koji su uskladeni sa
postojeéim pravnim propisima u oblasti visokog obrazovanja u BiH. Radna grupa je
konsultovala Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik



BiH" br.59/07 i 59/09). Lica, koja su zavrsila visoko obrazovanje po Bolonjskom sistemu
studiranja, a ¢lanom 5. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini je
definisano da se visoko obrazovanje organizuje u tri ciklusa: prvi (180 ili 240 ECTS bodova),
drugi i treéi ciklus nakon zavrsenog studija, da bi mogla stupati u radni odnos ili ostvarivati
druga prava koja prizilaze iz steCenih kvalifikacija, u zakonu se mora precizirati da li se
zahtijeva zavrSen prvi, drugi ili tre€i ciklus visokog obrazovanja, kao i visina ECTS bodova.
Kako odredbe Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini nisu
uskladene zakonima i podzakonskim aktima u svim oblastima, radna grupa je bila u dilemi.
Ako prvi ciklus visokog obrazovanja po Bolonjskom sistemu studiranja, a visokoSkolske
ustanove samostalno ureduju svoje studijske programe - kvalifikacije i odredene titule,
odnosno 4+1 godine ili 3+2 godine, tada ne postoji zakonsko uporiste za razliCito tretiranje
kandidata koji su zavrSili I ciklus visokog obrazovanja po Bolonjskom sistemu studiranja.
Dakle, Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini nije izriCito
propisan pojam visoke strucne spreme (niti se spominje VIl stepen obrazovanja), vec je
zamijenjen pojmom visokog obrazovanja, koje se sastoji od prvog - I, drugog- Il i treceg- IlI
ciklusa. S tim u vezi, | ciklus visokog obrazovanja po Bolonjskom sistemu studiranja, bez
obzira na broj ECTS bodova, moZe se smatrati adekvatnom u skladu sa VII stepenom
obrazovanja, odnosno pojmom koristenim u ranijim zakonodavstvima koji su uredivali oblast
visokog obrazovanja. Prakti¢an primjer: Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu je svoj
studijski program uredio na nacin 180 ECTS bodova nakon tri godine studiranja, odnosno po
zavrSetku tri godine dobija se visokoSkolska diploma zavrSenog | ciklusa po Bolonjskom
sistemu studiranja sa 180 ECTS bodova. Ukoliko se takvo lice odluci na nastavak studija,
prelazi u drugi u ciklus obrazovanja, odnosno stie titulu, a nikako ne moze doci do 240
bodova u okviru | ciklusa visokog obrazovanja po Bolonjskom sistemu studiranja.
Uspostavljanje broja ECTS bodova, kao uslova u sluCajevima kada se trazi kao uslov | ciklus
po Bolonjskom sistemu studiranja bi bila diskriminacija prema takvim aplikantima. 1z tog
razloga predlozeno rjeSenje iako nije uobiCajeno u zakonu navodenje svih potrebnih vrsta
fakulteta u policijskom organu smatramo ispravnim zbog onemogucéavanja pogresnih
tumacenja i pravilnog uskladivanja Pravilnika o unutradnjoj organizaciji sa ovim zakonom.

Prijedlog izmjene ¢lana 54. (Komisija za izbor) - Sa sadasSnjim propisom uspostavljena je
apsolutna kontrola policijskog komesara, a na nacin da se tri ¢lana imenuju u Komisiju za
izbor (zaposljavanje) direktno od strane komesara, a dva ¢lana od strane ministra, a kandidati
se biraju vec¢inom glasova. Dakle vecina su predstavnici koje je imenovao Komesar (tri ¢lana)
tako da prakti¢no policijski komesar ima apsolutnu kontrolu nad izborom kandidata. Sa
predlozenom izmjenom ovog €lana imenovanjem cClanova Komisije - jednog iz reda eksperata
i jednog clana ispred Sindikata policije Kantona Sarajevo daje veéa transparentnost i
objektivnost u radu ove Komisije bez da se povecavaju troSkovi jer ostaje isti broj ¢lanova
Komisije.

Prijedlog izmjene ¢lana 57. (Pravila postupka izbora)- predvideni tekst zakona propisuje
test opSteg znanja bez prethodne objave ispitnih pitanja. Ovo je ,,glavni uzrok® za eliminaciju
kandidata jer bez objave liste pitanja ne moZzemo govoriti o transparentnosti i pravom znanju
kandidata. Na ovaj nacin se ostavlja mogucnost da kandidati koji nemaju potrebno znanje
ostvaruju najveci broj bodova, jer su prethodno dobili ispitna pitanja. Na ovaj nacin bi se



Citav proces odvijao transparentnije i svi kandidati bi imali jednake uslove da se pripreme za
testiranje i u konacnici izabrali najbolje kandidate.

Izmjena Clana 73.-OgraniCava interni premjestaj policijskih sluzbenika samo jednom u toku
kalendarske godine, a viSe puta samo uz saglasnost policijskog sluzbenika. Ukoliko
Nezavisni odbor donese prijedlog godisSnje pismene ocjene rada policijskog komesara
»hezadovoljava“ policijski komesar od tog trenutka ne moze interno premjestati policijske
sluzbenike. Izuzetno policijski komesar nakon §to Nezavisni odbor donese prijedlog godisnje
pismene ocjene rada policijskog komesara ,,nezadovoljava“ moze interni premjeStaj vrsiti u
sluGaju smrti, teSke bolesti ili drugog razloga kad se to radno mjesto mora neodlozno
popuniti.”

Izmjena i dopuna Clana 82.-OgraniCava se broj bodova koji Komisija moze dodijeliti na
intervjuu i on moZe iznositi najvise 10% od najveCeg broja bodova predvidenih za
unapredenje.

Izmjene Clana 84. -Za unapredenje iz Cina mladeg inspektora u Cin inspektora rok se
skracuje sa Cetiri na dvije godine.

Prijedlog izmjene Clana 85 (Postupak unapredenja) - Ranije zakonsko rjeSenje pokazalo je
niz manjkavosti i postojeCi Clan 85. Zakona predstavlja nastavak loSe prakse, odnosno
omogucava da policijski komesar pokrece postupak unaprijedenja prema licnom interesu i
interesima drugih lica ("da se Ceka da ta lica steknu uslove za unapredenje pa da se tek tad
objavi oglas, $to se de3avalo u periodu 2010.-2016. godine"). Cinjenica je da je Ministarstvo
unutradnjih poslova Kantona Sarajevo 2015. godine i 2016. godine jednog policijskog
sluzbenika unaprijedio u Cin glavnog inspektora. Postojala su i upraznjena radna mjesta i
policijski sluzbenici koji ispunjavaju uslove za unaprijedenje u Cin glavni inspektor, Sto jasno
pokazuje da je naprijed navedenim zakonskim rjeSenjem omogucéeno policijskom komesaru
da smanji konkurenciju za izbor novog komesara ili za svoj drugi mandat i tako direktno bira
svog nasljednika.

Obrazlozenje predlozene promjene clana 121.-Policijski odbor je nadlezan za
preispitivanje svih zalbi koje propisuje Zakon o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo,
kao 1 bilo koje odluke ili radnje poduzete ili nepoduzete od strane Uprave policije, a koje se
odnose na status policijskih sluzbenika u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.
Zakonskim rjeSenjem policijski sluzbenici su liSeni objektivnog i nezavisnog drugostepenog-
zalbenog postupka u svim radno-pravnim pitanjima (npr.prijem, rasporedivanje, Cinovanje
itd.). Prvostepeni organ odlucivanja je rukovodeci policijski sluzbenik - policijski komesar, a
drugostepeni postupak je u nadleznosti policijskog odbora nad kojim opet direktnu
ingerenciju ima policijski komesar. Dosadasnje rjeSenje je predvidalo da je ovo tijelo
sastavljeno od pet €lanova od kojih su tri policijska sluzbenika kojima je policijski komesar
neposredni rukovodilac u Upravi policije, a i prilikom imenovanja odbora policijski komesar
ih predlaze. Time je dovedena u pitanje nezavisnost ovog tijela i efikasna zastita provodenja
nacela nezavisnosti i nepristrasnosti, kroz odredbe kojim se treba ostvariti zaStita radno-
pravnog statusa policijskog sluzbenika. U svom izvjeStaju Komisija za sigurnost tokom
prikupljanja dokaznog materijala utvrdila je sukob interesa policijskih sluzbenika kada je u

pitanju Policijski odbor. Po vaZeCem Zakonu Policijski odbor je predlagan od strane



komesara (policijskog organa) po kojem je drugostepeni organ za Zzalbe Policijski odbor.
Ispada "kadija te tuzi kadija ti sudi" - ako se ne izmjeni ovaj ¢lan. PredlaZe se da se Policijski
odbor osniva kao nezavisno tijelo koje Cini pet Clanova, od kojih jedan clan ima saglasnost
Sindikata policije, a Cetiri Clana su predstavnici gradana.

Po Clanu 106. stav (4) disciplinsku komisiju pa Cak i disciplinskog tuzioca imenuje takoder
policijski komesar, te time nema drugostepenosti kao jedno od osnovnih Ustavom i
Evropskom konvencijom o ljudskim pravima zagarantovanog prava. Predlaze se da Clanove
Policijskog odbora imenuje Vlada Kantona Sarajevo, a biraju se putem javnog konkursa koji
raspisuje Vlada Kantona Sarajevo. Komisiju za izbor Clanova Policijskog odbora imenuje
Vlada Kantona Sarajevo. Takoder je mandat sa dvije godine poveéan na Cetiri iz ekonomskih
razloga. Policijski odbor je izvrsni organ za nadzor i kontrolu koji je jedna od najbitnijih
karika sistema u Upravi policije.

111 Finansijska sredstva

Sastavni dio ovog dijela obrazloZenja je Obrazac Izjave o fiskalnoj procjeni - Obrazac IFP-
DA koji je saCinjen u skladu sa Pravilnikom o proceduri za izradu Izjave o fiskalnoj procjeni
zakona, drugih propisa i akata planiranja na budzet ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
34/16, 15/18).

IV - DonoSenje zakona po hitnom postupku

Predlaze se donoSenje ovog zakona po hitnom postupku, u skladu sa ¢lanom 159. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 41/12-Drugi novi
preCisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15 i 48/16) obzirom da Zakon o policijskim sluZbenicima
Kantona Sarajevo, koji je trenutno na snazi, pokazao je nedostatke prilikom implementacije,
a koje su rezultat nejasnog pojmovnog odredenja pojedinih normi. Osim toga predlaze se
vracanje struke u policiju, ali se ne uskracuje i mogucnost da se u nekim specificnim
sektorima i odjelima Uprave policije omoguci zapoSljavanje i lica drugacije struke npr.
hemicari u odjelu za forenziku, diplomirani ekonomisti u odjelu za borbu privrednog
privrednog kriminala i sl., te uspostavljanje objektivhog i nezavisnog drugostepenog je
nadleznog za preispitivanje svih Zalbi koje propisuje Zakon o policijskim sluzbenicima
Kantona Sarajevo.

Iz tog razloga smatramo da se predmetna izmjena i dopune Zakona trebaju uputiti u
proceduru donosSenja po hitnom postupku kako bi se skratila procedura donoSenja istog i
obezbijedila njegova Sto hitnija primjena.
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Bosnia and Herzegovina
Federation ol Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Justice and Administration

Broj: 03-06-02-20614/19
Sarajevo, 15.05.2019. godine

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
gosp. Admir Katica, ministar

PREDMET: Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Kantona Sarajevo, misljenje-
VEZA:Vas akt, broj: 01-02-1817/19 od 14.05.2019. godine

Postupaju¢i po vaSem aktu, broj i datum gornji, a u skladu sa odredbama ¢lana 7. Zakona o
organizaciji i djelokrugu organa uprave i upravnih organizacija Kantona Sarajevo (''Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 2/12-Preciséeni tekst i br. 41/12 i 8/15) i ¢lana 4. stav 2. Uredbe o
postupku i nacinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*’,
broj 50/17-Drugi novi pre€iseni tekst i 2/18-Ispravka), Ministarstvo pravde i uprave razmotrilo je
prijedlog ovog zakona i daje slijedece

MISLJENJE

Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo je
propis kojim se ne povreduju prava zaStiéena odredbama Evropske konvencije o zastiti ljudskih
prava i osnovnih sloboda kao ni sa drugim pravnim aktima kojima je utvrdena zaStita ljudskih
prava.

S postovanjem.

Dostaviti:
1. Naslovu; !
2. ala.

4v

wcb: hnp://mpi
e-mail: mpu@mpu.k" TVv.
Tel: + 387 (0) 33 562-08.3,
1'ax; + 387 (0) 33 562-241
Sarajevo, Ruisa Dzemaludina Causeviéa |
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Federacija Bosne i Hercegovine denepaumja bocHe n XepuerosmHe
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Ured za zakonodavstvo Ypeq 3a 3aKOHOlaBCTBO
Bosnia and Herzegovina 15 -05- 2019

Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Office for legislature of Sarajevo

Broj; 09-02-20613/19
Sarajevo, 15.05.2019. godine

KANTON SARAJEVO 5
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA

PREDMET: Strucno misljenje na prijedlog Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo.-

Na osnovu Clana 2. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 7/06-PreciSéeni tekst) i ¢lana 4. Uredbe o postupku
i naCinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj;
50/17- Drugi novi preciSéeni tekst i 2/18- Ispravka), Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo, daje slijedece

MISLIENJE

1. Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo nema primjedbi na dostavljeni tekst
prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon), a iz razloga koji su navedeni u obrazlozenju predmetnog
materijala.

Naime, donoSenje predmetnog Zakona spada u isklju€ivu nadleznost Kantona Sarajevo,
te u tom smislu u nadleznosti je Vlade, odnosno Skupstine Kantona Sarajevo da prihvati ili
odbije predloZena pravna ijeSenja sadrZzana u Zakonu.

2. Dostavljeni materijal je pripremljen u skladu sa Uredbom o postupku i nacinu
pripremanja, izrade i dostavljanja propisa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 50/17-
Drugi novi preciSceni tekst i 2/18- Ispravka), te se isti moZe razmatrati na jednoj od narednih
sjednica Vlade Kantona Sarajevo, uz preporuku da se predmetni materijal dopuni sa misljenjem
Ministarstva finansija Kantona Sarajevo po pitanju budzetskih sredstava za primjenu Zakona,
kao i sa misSljenjem Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo po pitanju zaStite osnovnih
ljudskih prava i sloboda.

Dostaviti:
'"i*Naslovu

2. Evidencija
3. Arhiva
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Federacija Bosne i Hercegovine depepaynja bocHe n XepLerosmHe
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Finance

Broj: 08-01-02-20615/19 A.S.
Sarajevo, 15.05.2019. godine

MINISTARSTVO UNUTRASNJIHPOSLOVA
KANTONA SARAJEVO
- Ovdje -

Predmet; Misljenje na Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluZzbenicima Kantona Sarajevo
Veza; vas dopis, broj;01-02-1817/19 od 14.05.2019. godine

Vezano za Vas zahtjev za misljenje na Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo, u skladu sa ¢lanom 8. Pravilnika o proceduri za izradu
izjave o fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i akata planiranja na budzet (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*“, br. 34/16 i 15/18), dajemo sljedeCe mi § lj e nj e:

Ministarstvo unutradnjih poslova je postupilo u skladu sa navedenim Pravilnikom i
Ministarstvu finansija uz Prijedlog zakona dostavilo na misljenje popunjen i potpisan obrazac IFP-
DA u kojem je data izjava da Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluZzbenicima Kantona Sarajevo proizvodi dodatne fiskalne efekte za BudZet Kantona Sarajevo.

U dostavljenom obrascu izjavljeno je da je za provodenje ovog zakona potrebno
obezbijediti dodatna finansijska sredstva i to u pogledu obezbjedenja isplate naknade za rad
¢lanovima komisija za unapredenje sa uplatom pripadajucih poreza i doprinosa, a zbog povecanja
broja ¢lanova (sa tri na Sest). U tekucoj godini sredstva su planirana za Sest mjeseci, a u naredne
dvije za svih dvanaest mjeseci. Prilikom procjene ovih sredstava koriStenje postojeCi broj od Cetiri
uspostavljene komisije za unapredenje u Upravi policije MUP-a Kantona Sarajevo, kao i iznos
mjesecne naknade od 200 KM. U obrazloZenju dostavljenog obrasca navodi se da ¢e se sredstva za
2019. godinu obezbjediti preraspodjelom unutar planiranih sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo.

web; http://mfks.gov.ba
e-mail; mf@mfks.gov.ba
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000 ~ ocmr
Fax; + 387 (0) 33 565-052 i 565-048 N imaVos
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Obzirom daje Ministarstvo unutrasnjih poslova u dostavljenom obrascu IFP-DA iskazalo i
obezbijedilo nedostajuca sredstava za 2019. godinu, Ministarstvo finansija, sa fiskalnog aspekta na
budZet, nema primjedbi.
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za provodenje ovog Zakona potrebno je obeabi”dili dodatna finansijska sredstva iz razioga Sto Zakon proizvodi dodatne finansijske efekte na BudZet Kantona Sarajevo i to u pogledu obezbjederg’a ispiate naknade za rad ¢lanovima komisija za unapredenla
sa uplatom pnpadajucih poreza | dopnnosa, a zbog povec¢anja broja ¢lanova (sa tn ¢lana na $est). U tekucoj godini (n) sredstva su planirana za Sest mjeseci, a u naredne dvije (n+1 i n+2) za svih dvanaest mjeseci. Prilikom procjene ovih sredstava koristen
je postojeci broj od Cetin uspostavljene komisije za unapredenje u Upravi policije MUP-a Kantona Sarajevo, kao i iznos mjesecne naknade od 200,00 KM ¢lanovima pomenutih komisija koji Je trenutno dehnisan rjeSenjima o uspostavljanju komisija.



D 4; Promjena broja zaposlenih
SISTEMATI20VANO PLANIRANO BUDZETOM TRENUTNO STANJE POTREENO
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Obrazlozenje

5. Potencijalne obaveze za budZet

E 6. Fiskalni efektima druge nivoe
vlasti ,

Budzet BiH, vanbudzetski fondovi i korisnici

Budzet Federacije Bosne i Hercegovine,
Federalni vanbudZzetski fondovi i korisnici

Budzet kantona, vanbudzetski fondovi i
korisnici

Budzet Breko distrikta Bosne i Hercegovine

Jedinice lokalne samouprave (op€ine i
gradovi)

F 7. Pecat | potpis odgovornog lica . .
obradivaca propisa Mijesto i datum
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nacin ogranicavala prava ili narusavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podrucju.

II- ZASTITA LIUDSKIH PRAVA | SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podru¢ju Kantona obezbjeduje se puna zastita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupétina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du ni u donoSenju propisai u njiho-
voj primjeni posebno voditi rauna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.
Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupétina ¢e obezbijediti donoSenje takvih propisa ko-
jima ¢e se u prvom redu zastititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvrSavanja propisa
su obavezni onemoguciti svako naruSavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zaStite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
zaStitu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zastite ljudskih pravai sloboda i kontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupstina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj cClanova, nacin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupétina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoc¢ u vrsenju njihovih funkcija na po-
drucju Kantona,

U okviru pomodi iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narocito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljucujuci
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe lisene slobode, zatvorene ili gdje rade;

SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO
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d) omoguciti prisustvo .sudskim i upravnim postupcima
kao i sastCincima organa.

Nalazi i izvjeStaji tijela iz stava 1. ovog Clana ¢e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuce mjere
gdje to bude potrebno,

111 - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11,
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U sluc€aju potrebe za tumacenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom Ce biti tumacene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinano
spomenuta ovlastenja u ovom Ustavu se nece tumaciti kao
bilo kakva ograni¢enja opcih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljucive nadle nosti

U okvira svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuci
donosenje propisa 0 obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljucujuéi i
donoSenje propisa koji se ticu uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

e) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

0O donoSenje propisa o koristenju lokalnog zemljista,
uklju€ujuci i zaniranje;

g) donoSenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljucuju¢i donoSenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradniji;

j) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zastite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
istickih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim
sredstvima.

Clan 13.
Zajednicke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vrsi slijede¢e nadle nosti:
a) jamcenje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zaStite Covjekove okoling;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koriStenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrsenje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvrSava donoSenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vrSi u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U slucaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ¢ée Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
PrenoSenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na op¢ine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
opcine u kojima vecinsko stanovniStvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovniStvo koje €ini vecinu i na podrucju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nain obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vr3enje.

Odluku o prenoSenju nadle nosti u .smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrsi Skupstina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavnicko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Cetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podrucju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo.Snjaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podrucju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skupstini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s lim $to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO
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Clan 18.
Nadle nosti Skupstine

Skupstina Kantona:

a) priprema i dvotre¢inskom veéinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost VVlade Kantona;

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tong;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jerai ¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opcinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi nacin osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odlucuje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljuCivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vrSi i druge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nacin rada Skupstine
Skupstina bira predsjedavajuceg i
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skupstina zasijeda javno, izuzev u slucajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. lzvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nacin rada Skupstine bli e se ureduje poslovnikom.
Clan 20.

dva njegova

Poslani¢ki imunitet

Kriviéni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji nacCin zbog iznesenog miSljenja i datog glasa u
Skupstini.

Clan 21.
Nacin odlu€ivanja u Skupstini

U vrenju svojih nadle nosti SkupStina donosi zakone,
druge propise, te opce i pojedinacne akte (dalje; propisi).
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Clan 154.

Ukoliko se amandmanom bitnije mijenja tekst prijedloga zakona, 0 amandmanu se ne moze
odlugiti prije nego 5to se 0 njemu ne izjasne nadlezna radna tijela Skupstine, Zakonodavno-pravna
komisija i Vlada.

Clan 155.

Ako amandman na prijedlog zakona sadrzi odredbe kojima se angazuju finansijska sredstva,
predsjedavajuéi Skupstine dostavlja amandman i nadleznom kantonalnom organu u &iji djelokrug
spadaju pitanja obezbjedenja sredstava i raspolaganja sredstvima da razmotri uticaj odredaba
amandmana na raspoloziva sredstva i na obezbjedenje sredstava za finansiranje predlozenog
rieSenja i da o tome izvjesti Skupstinu.

Clan 156.

Povodom amandmana na prijedlog zakona podnesenog u toku pretresa, Skupstina moze
odlugiti da se pretres prekine da bi se 0 amandmanu izjasnila Vlada, nadlezno radno tijelo, klubovi
naroda i Zakonodavno-pravna komisija.

Clan 157.

Podnosilac prijedloga zakona se izjaSnjava 0 amandmanu.

Vlada Kantona se izjaSnjava o amandmanima i kada nije predlaga¢ zakona.

Amandman podnosioca prijedloga zakona, kao i amandman drugog ovlastenog predlagaca sa
kojim se podnosilac prijedloga saglasio, postaje sastavni dio prijedloga zakona.

O amandmanu na prijedlog zakona sa kojim se nije saglasio predlaga&, a podnosilac
amandmana nije odustao od njega, Skupstina glasa odvojeno.

- Donosenje zakona po skraéenom postupku

Clan 158.

Kad je to programom rada Skup$tine predvideno ili kad nije u pitanju slozen i obiman zakon,
podnosilac prijedloga zakona moze umjesto nacrta da podnese prijedlog zakona i da predlozi da se
prijedlog zakona pretresa po skraéenom postupku bez nacrta zakona.

Ako Skupstina ne prihvati da pretresa prijedlog zakona po skraéenom
postupku, sa prijedlogom zakona &ée se postupiti kao sa nacrtom i o tom nacrtu odmah se vrsi
rasprava.

- DonoSenje zakona po hitnom postupku

Clan 159.

Zakoni se, po pravilu, ne donose po hitnom postupku.

Izuzetno, po hitnom postupku moze da se donese samo zakon kojim se ureduju odnosi i
pitanja za &ije uredivanje postoji neodlozna potreba i ako bi donoSenje zakona u redovnom postupku
moglo da izazove Stetne posljedice za drustvene interese u Kantonu.

Clan 160.

Prijedlog da se donese zakon po hitnom postupku, skupa sa prijedlogom tog zakona, moze
da podnese svaki poslanik/zastupnik, radno tijelo Skupstine ili Vlada, uz obrazlozenje zadto je
neophodno da se zakon donese po hithom postupku.
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Clan 32.
(lzvjestaj o upotrebi sile)

(1) Policijski sluzbenik koji je u toku vrSenja duznosti upotrijebio
silu mora sac€initi pismeni izvjeStaj o upotrebi sile prije kraja
smjene u toku koje je doSlo do upotrebe sile, te isti podnijeti
neposrednom rukovodiocu organizacione jedinice koji
primjerak tog izvjeStaja prosljeduje odjeljenju za unutrasnju
kontrolu u roku od 24 sata, au izuzetnim slu¢ajevimau roku od
48 sati od zavrSetka te smjene.

(2) Ako sam policijski sluzbenik nije u moguénosti da podnese
izvjeStaj o upotrebi sile, izvjeStaj podnosi njegov neposredni
rukovodilac u roku iz stava (1) ovog Clana.

(3) U roku od petdanaod dana prijemaizvjestaja iz stava (1) ovog
Clana neposredni rukovodilac organizacione jedinice
odjeljenju za unutraSnju kontrolu dostavlja svoje misljenje o
opravdanosti upotrebe sile.

(4) Zakonitost i pravilnost upotrebe sile od strane policijskog
sluzbenika ocjenjuje rukovodilac policijskog organau roku od
15 dana od dana prijema saCinjenog pismenog izvjeStaja
odjeljenja za unutrasnju kontrolu.

(5) Ako rukovodilac policijskog organa utvrdi da je policijski
sluzbenik upotrijebio silu na nezakonit ili nepravilan nacin,
duZan je da odmah preduzme odgovaraju¢e mjere kako bi
utvrdio odgovornost policijskog sluzbenika.

(6) Policijski sluzbenik oslobada se odgovornosti ako je silu
upotrijebio u granicama svojih ovlastenja.

(7) Iznimno od stava (1) ovog €lana, policijski sluzbenik koji je
upotrijebio samo sredstva za vezivanje prilikom liSenja
slobode, privodenja ili sprovodenja lica u svrhu njenog
sigurnog transporta, sastavlja sluzbenu zabiljeSku i dostavljaje
rukovodiocu organizacione jedinice u roku od 24 sata.

Clan 52.
(Opéti uslovi za kandidate)

(1) Da bi lice bilo kandidat za kadeta, mora ispunjavati sljedece
opSte uslove:

a) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

b) Zivotna dob izmedu 18 i 27 godina Zivota za pocetni €in
policajac i do 35 godina Zivota za pocetni €in mladi
inspektor;

¢) najmanje IV stepen stru€ne spreme za €in policajca, a
najmanje VI stepen strucne spreme ili zavrsen prvi ciklus
visokog obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS bodova za
¢in mladeg inspektora;

d) daje fizicki i psihicki sposoban za obavljanje policijskih
poslova;

e) danije otpustena sabilo koje pozicije u organima drzavne
uprave, institucije sajavnimovlastenjimana svim nivoima
u Bosni i Hercegovini ili vojne sluzbe u Bosni i
Hercegovini kao rezultat disciplinske sankcije;

f) da protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak i da nije
izreCena pravosnazna kazna zatvora za kriviéno djelo,
osim za krivicna djela protiv bezbjednosti saobracaja, u
skladu sa kriviénim zakonodavstvom;

g) danije odbila da se pojavi pred Medunarodnim kriviénim
tribunalom za bivSu Jugoslaviju kao lice optuzeno od
strane tog tribunala.

(2) Podatke iz kaznene evidencije pribavlja policijski organ po
sluzbenoj duznosti.
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Clan 54.
(Komisija za izbor)

(1) Policijski organ imenuje Komisiju za izbor koja ¢e sprovesti
javni konkurs na nacin da se osigura pravicnost,
transparentnost i kvalitet procesa zapoSljavanja. Komisija za
izbor sastavljena je od pet €lanova koju Cine:

a) tri policijska sluzbenika najmanje sa ¢inom samostalnog
inspektora, koje postavlja policijski komesar,

b) dva drzavna sluzbenika zaposlena u Ministarstvu
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo), koji imaju najmanje poziciju stru¢nog
savjetnika, a koji su predlozZeni od ministra.

(2) Komisijom za izbor predsjedava policijski sluzbenik sa
najvisim ¢inom, odnosno najduzim radnim stazom ukoliko
policijski sluzbenici imaju isti Cin.

(3) Komisija za izbor odluke usvaja veéinom glasova svih
Clanova.

Clan 57.
(Pravila postupka izbora)

(1) Kandidati koji ispunjavaju opste i posebne uslove, izuzev
uslova koje policijski organ utvrduje po sluzbenoj duznosti u
toku postupka za izbor, te koji su podnijeli svu trazenu
dokumentaciju imaju pravo pristupa testiranju.

(2) Kandidati koji su se prijavili najavni konkurs u skladu sa ovim

zakonom, a koji ne ispunjavaju uslove iz stava (1) ovog €lana,

odnosno koji nisu podnijeli dokumentaciju utvrdenu javnim
konkursom ili nisu prijavu podnijeli u propisanom roku,

Komisija za izbor ée prijave tih kandidata odbaciti i saciniti

posebnu listu tih kandidata koju ¢e oglasiti na oglasnoj ploci i

internet stranici ministarstva, a na koju kandidati imaju pravo

izjaviti Zalbu policijskom odboru iz ¢lana 120. ovog zakona u

roku od 8 dana od dana objavljivanjaliste. U slu¢aju daje Zalba

izjavljena postupak izbora se privremeno prekida.

Kandidati koji ispunjavaju uslove iz stava (1) ovog Clana

testiraju se po navedenom redoslijedu:

a) testopSteg znanja;

b) test fiziCke sposobnosti;

¢) zakandidate koji ostvare jednak broj bodova policijski or-
gan moZze provesti drugi test koji smatra potrebnim ili
opravdanim (intervju i sl.).

(4) Kandidatkoji ne prode jedan od testova iz stava (3) ovog ¢lana
iskljuCuje se iz daljeg postupka izbora.

(5) Komisija za izbor:

a) utvrduje sadrzaj testovaiz stava (3) ovog ¢lanau skladu sa
¢lanom 56. ovog zakona, vodeci raCuna da test uvaZzava
tjelesne sposobnosti uzrokovane razli¢itim bioloskim
razlikama izmedu muskaraca i Zena;

b) utvrduje konacan rezultat za svakog kandidata na osnovu
ukupnog zbira rezultata svakog od testova;

c) sacCinjava i objavljuje listu kandidata koji su pristupili
testiranju;

d) predlaze kandidate koji imaju najveci broj bodova sa liste
iz taCke c) ovog stava, radi upuéivanja na osnovnu obuku
za kadete u skladu sa oglaSenim brojem slobodnih radnih
mjesta;

e) obavlja i druge poslove u skladu sa propisom iz ¢lana 56.
ovog zakona.
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Clan 73.
(Interni premjestaj)

(1) Policijski sluzbenik moZze biti premjeSten na drugo radno
mjesto istog €ina unutar policijskog organa. Takav premjestaj
moze ukljucivati i premjeStaj na drugu lokaciju izvan
trenutnog radnog mjesta.

(2) RjeSenje o internom premjeStaju donosi policijski komesar
kada je to u interesu policijskog organa.

(3) NarjeSenje o internom premjestaju policijski sluzbenik moze
podnijeti Zalbu policijskom odboru iz ¢lana 120. ovog zakona
u roku od osam dana po prijemu rjeSenja. Zalba ne odlaZe
izvrSenje rjeSenja o internom premjestaju.
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Clan 79.
(Pocetni Cinovi policijskih sluzbenika)

(2) Policijski sluzbenik sa najmanje 1V stepenom strucne spreme
dobija pocetni €in policajca.

(2) Policijski sluzbenik sa najmanje VI stepenom strucne spreme
ili zavrSenim prvim ciklusom visokog obrazovanja sa
ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova dobija pocetni ¢in
mladeg inspektora.

(3) Pocetni €in policajca ili mladeg inspektora dodjeljuje se
kadetima nakon uspjeSno okoncane obuke iz ¢lana 63. ovog
zakona i zaklju€enog ugovorao radu iz ¢lana 65. stav (1) ovog
zakona.

(4) Nakon uspjeSno zavrSenog probnog rada iz ¢lana 67. ovog
zakona policijskom sluzbeniku se potvrduje dodijeljeni €in iz
stava (3) ovog Clana.

Clan 82.
(Unapredenje)

(1) Zapolicijske sluzbenike koji se prijave za unapredenje u visi
¢in vrsi se procjena biografije sa intervjuom.

(2) Prilikom provodenja procjene biografije sa intervjuom kao
kriteriji utvrduju se:

a) ocjene rada,

b) vrijeme provedeno u ¢inu,

c) disciplinske mjere izrecene policijskom sluzbeniku,

d) efektivni radni staz u policijskom organu u statusu
policijskog sluzbenika,

e) intervju.

(3) Vrednovanje kriterija utvrdenih u stavu (2) ovog €lana, kao i
dodatnih kriterija u slu€aju da kandidati imaju izjednacen broj
bodova ¢e se blize urediti propisom iz stava (6) ovog ¢lana.

(4) Pored procjene biografije saintervjuom iz stava (1) ovog ¢lana,
za €in mladi inspektor provode se pismeni test i test fizicke
sposobnosti Sto ¢e se blize urediti propisom iz stava (6) ovog
Clana.

(5) Ukoliko policijski sluzbenik koji je proveo pet godina u
policijskom organu stekne visi stepen strucne spreme ili je isti
imao viSi stepen struc¢ne spreme i ispuni uslove iz ¢lana 83. stav
(2) tac. b), c) i e) ovog zakona, moze se prijaviti za pocetni ¢in
koji odgovara njegovoj novoj odnosno ranije stecenoj strucnoj
spremi, pod uslovom da postoji slobodno radno mjesto.

u skladu sa ovim zakonom i propisom o uslovima, nacinu
bodovanja i proceduri za unapredenje koji donosi ministar na
prijedlog policijskog komesara.

Clan 83.
(Kriteriji i uslovi za unapredenje)

ispune svi sljedeci uslovi:

a) daje za €in u koji bi sluzbenik mogao biti unaprijeden u
skladu sa ovim zakonom oglaSeno slobodno mjesto i to je
slobodno mjesto oglaseno interno;

b) da se policijski sluzbenik prijavio za slobodno mjesto iz
taCke a) stava (1) ovog Clana i

¢) da policijski sluzbenik ima preporuku komisije za
unapredenje osnovane prema Clanu 85. stav (3) ovog
zakona.

(2) Prije davanja preporuke iz stava (1) tatka c) ovog Clana,
komisija za unapredenje utvrduje da policijski sluzbenik
ispunjava sve sljedece kriterije:

a) da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnom
¢inu;

b) daje bio ocijenjen ocjenom "dobar” ili viSom ocjenom za
svoj rad u posljednje tri

godine za koje je policijski sluzbenik bio ocijenjen;

¢) danije privremeno udaljen iz policijskog organa;

d) daje uspjesno zavrSio propisanatestiranja iz ¢lana 82. stav
(4) ovog zakona;

e) da njegovo unapredenje nije obustavljeno u skladu sa
¢lanom 108. stav (4) ovog zakona.

KANTONA SARAJEVO

Broj 38 - Strana 11

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje iz €ina
starijeg narednika odnosno u skladu sa ¢lanom 82. stav (5)
ovog zakona u €in mladeg inspektora mora imati najmanje VI
stepen strucne spreme ili zavrSen prvi ciklus visokog
obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova.

(4) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje iz €ina
mladeg inspektora u €in inspektor mora imati najmanje VI
stepen strucne spreme ili zavrSen prvi ciklus visokog
obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova.
Policijski sluzbenik koji se prijavljuje iz €ina inspektora u €in
viSeg inspektora, iz €ina viSeg inspektora u ¢in samostalnog
inspektora, iz €ina samostalnog inspektora u €in glavnog
inspektora mora imati najmanje VII stepen strucne spreme ili
najmanje 240 ECTS studijskih bodova.

Clan 84.
(Propisano vrijeme provedeno u prethodnom €inu)

(1) Najkrace vrijeme provedeno u prethodnom cinu koje je
potrebno da bi policijski sluzbenik ispunio kriterije za
unapredenje iz ¢lana 83. stav (2) taCka a) ovog zakona jeste:
a) zaunapredenje iz Cina policajca u €in starijeg policajca, za

unapredenje iz Cina starijeg policajca u ¢in narednik, te iz
¢ina narednika u €in starijeg narednika - tri godine u
svakom €inu;

b) zaunapredenje iz ¢inamladeg inspektora u €in inspektora -
Cetiri godine za policijske sluzbenike sa VI stepenom
Skolske spreme ili sa zavrSenim prvim ciklusom visokog
obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova
odnosno dvije godine u svakom Ccinu za policijske
sluzbenike sa VII stepenom Skolske spreme ili sa sa
ostvarenih najmanje 240 ECTS studijskih bodova;

¢) zaunapredenje iz Cina inspektora u €in viseg inspektora -
dvije godineg;

d) zaunapredenje iz €ina viSeg inspektora u €in samostalnog
inspektora, te iz ¢ina samostalnog inspektora u ¢in glavnog
inspektora - tri godine u svakom ¢inu.

(2) PriraCunanju vremena iz stava (1) ovog ¢lana priznaje se samo

stvarno vrijeme provedeno na duznosti u policijskom organu.

U stvarno vrijeme ne uracunava se vrijeme koje je policijski

sluzbenik proveo na nepla¢enom odsustvu ili suspenziji.

lzuzetno od stava (2) ovog clana, kao stvarno vrijeme
provedeno na duznosti priznat ¢e se i vrijeme koje je policijski
sluzbenik proveo u eksternom premjestaju u skladu sa clanom

74. ovog zakona ili u premjeStaju u inozemstvo u skladu sa

¢lanom 75. ovog zakona, te vrijeme koje je proveo na

porodiljskom odsustvu i bolovanju.

(4) Vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo rasporeden na
radno mjesto za koje je propisan neposredno nizi ¢in odnosno
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smatra se vremenom koje je proveo u svom ¢inu.
Clan 85.
(Postupak unapredenja)

(1) Nadlezna organizacijska jedinica zaduzena za kadrovska
pitanja priprema najmanje jednom godisnje listu slobodnih
radnih mjesta za sve €inove za unapredenje, sa izuzetkom
pocetnih Cinova.

(2) Listaiz stava (1) ovog €lanadostavlja se policijskom komesaru
koji odluCuje o pokretanju postupka za unapredenje.

(3) Na osnovu odluke iz stava (2) ovog €lana policijski komesar
imenuje komisiju za unapredenje i imenuje tri ¢lana Ciji su
¢inovi jednaki ili viSi od Cinova koji se zahtijevaju za radno
mjesto za koje se kandidati razmatraju za unapredenje, a imaju
najmanje €in viseg inspektora.

(4) Prije objavljivanja slobodnih radnih mjestaiz ¢lana 83. stav (1)
tatka a) ovog zakona, komisija za unapredenje razmatra
slucajeve posebnih unapredenja u skladu sa ¢lanom 86. ovog
zakona.

(5) Komisija za unapredenje preporucuje policijskom komesaru
kandidate koji su dobili najvise bodova u skladu sa brojem
slobodnih radnih mjesta koja su interno objavljena.

(6) Ukoliko je pravosnaznom odlukom suda ponistena odluka o
radno mjesto u €inu koji je imao prije donoSenja poniStene
odluke.
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Clan 94.
(Radno vrijeme)

(1) Sedmicno radno vrijeme je 40 sati, sto ukljuCuje odmoru toku
radnog dana propisan vaze¢im zakonima.

(2) Dnevno radno vrijeme iznosi osam sati. Policijski komesar
moze odrediti drugaCije radno vrijeme u sljedeéim
sluCajevima:

a) kada je potreban kontinuitet rada,
b) kada se odredeni zadaci moraju izvrSiti u odredenim
rokovima ili u planiranom vremenskom periodu.

(3) Ako policijski sluzbenik ostvari visak radnih sati u odnosu na
mjesecni fond radnih sati koji se obraCunava radi isplate plate,
a prekovremeni rad nije uveden u skladu sa ¢lanom 96. ovog
zakona, istom pripada pravo na slobodne sate shodno
ostvarenom broju viska radnih sati koji ¢e mu se omoguditi u
roku ne duzem od dva mjeseca od mjeseca u kojem je ostvario
pravo na iste.

Clan 104.
(Pokretanje internog postupka)

Interni postupak zbog povrede sluzbene duznosti moZe se

pokrenuti na osnovu:

a) prituzbe gradanina ili ovlastenog predstavnika drzavnog
organa ili ovlastenog predstavnika pravnog lica;

b) zahtjevajednog ili vise zaposlenih u policijskom organu;

c) zahtjevaneposredno nadredenog policijskog sluzbenika;

d) zahtjeva predsjedavajuc¢eg Odbora za Zalbe javnosti;

e) po drugim osnovima u skladu sa odredbama propisa iz
stava (6) ovog Clana.

(2) Interni postupak vodi organizaciona jedinica nadlezna za
unutrasnju kontrolu.

(3) Svako ko primi informaciju ili prituzbu na policijskog
sluzbenika proslijedit ¢e tu informaciju ili prituzbu
organizacionoj jedinici nadleznoj za unutrasnju kontrolu u
roku od 24 sata.

(4) Interni postupak za lak3e povrede sluzbene duznosti mora se
zavrsiti u roku od 30 dana od dana prijave organizacionoj
jedinici nadleznoj za unutrasnju kontrolu.

(5) Interni postupak za teze povrede sluzbene duznosti mora se
zavrsiti u roku od tri mjeseca od dana prijave organizacionoj
jedinici nadleznoj za unutrasnju kontrolu, a moze se produZiti
za jo§S dva mjeseca u zavisnosti od sloZenosti i vremena
saznanja ili prijavljivanja slucaja.

(6) Interni postupak iz stava (1) ovog Clana, kao i nacin rada

Jedinice za profesionalne standarde i organizacione jedinice

nadlezne za unutradnju kontrolu utvrdit ¢e se pravilnikom koji

donosi ministar na prijedlog policijskog komesara.

Clan 105.
(Izricanje disciplinske sankcije)
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(1) Disciplinske sankcije za lakSe povrede sluzbene duznosti izrice
policijski komesar nakon provedenog internog postupka iz
¢lana 104. ovog zakona.

(2) Disciplinske sankcije za teze povrede sluzbene duznosti izrice
disciplinska komisija nakon provedenog disciplinskog
postupka iz ¢lana 107. ovog zakona.

(3) Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja se policijskom
sluzbeniku.
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Clan 106.
(Organi disciplinskog postupka)

(1) Organi disciplinskog postupka su disciplinska komisija i
disciplinski tuzilac.

(2) Disciplinsku komisiju uspostavlja policijski komesar, a
€lanovi su predsjedavajuci, dva €lana i isti broj zamjenskih
Clanova i predsjedavajuceg. Predsjedavajuci i jedan Clan, te
jedan zamjenik predsjedavajuceg i jedan zamjenski ¢lan
moraju imati ¢in viSeg inspektorailivisi ¢in, adrugi ¢lan i drugi
zamjenski ¢lan moraju biti drzavni sluzbenici. Najmanje dva
€lana disciplinske komisije i dva zamjenska ¢lana moraju biti
diplomirani pravnik ili Bakalaureat/Bachelor prava sa
ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova.

(3) Predsjedavajuci disciplinske komisije je policijski sluzbenik
najviseg Cina.

(4) Funkciju disciplinskog tuzioca vrsi nacelnik organizacione
jedinice nadlezne za unutraSnju kontrolu ili inspektor iz
navedene organizacione jedinice kojeg on odredi i koji moraju
imati visoku strunu spremu ili najmanje zavrsen prvi ciklus
visokog obrazovanja sa osvarenih 240 ECTS studijskih
bodova. U izuzetnim sluc€ajevima funkciju disciplinskog
tuzioca ¢e obavljati nacelnik Jedinice za profesionalne
standarde o ¢emu odlucuje policijski komesar.

(5) Mandat disciplinske komisije, nacin rada, glasanja, donoSenja
odluka i pitanje naknada c¢lanovima organa disciplinskog
postupka regulira se podzakonskim aktom iz ¢lana 101. stav
(3) ovog zakona.

Clan 107.
(Pokretanje disciplinskog postupka)

(1) Za teze povrede sluzbene duznosti organizaciona jedinica
nadlezna za unutradnju kontrolu u roku od sedam dana nakon
provedenog internog postupka iz €lana 104. ovog zakona

dostavlja putem disciplinskog tuzioca zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka Disciplinskoj komisiji.

(2) Disciplinska komisija odlukom pokreée disciplinski postupak
u roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva disciplinskog
tuZioca.

(3) Zahtjev i odlukao pokretanju disciplinskog postupka zbog teze
povrede sluzbene duzZnosti dostavlja se policijskom
sluzbeniku, protiv koje se ne moze izjaviti Zalba.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj
odgovornosti u roku od 120 dana nakon prijema zahtjeva iz
stava (1) ovog €lana.

Clan 118.
(Osnove prestanka radnog odnosa)

(1) Radni odnos policijskog sluzbenika prestaje u sljede¢im
uslovima:

a) kada policijski sluzbenik svojevoljno da otkaz;

b) sporazumnim prestankom radnog odnosa;

c¢) kada policijski sluzbenik dobije ocjenu rada "ne
zadovoljava” na kraju probnog rada;

d) kada navrsi 65 godina zivota i najmanje 15 godina staza
osiguranja, odnosno najmanje 20 godina penzijskog staza
ili kada navrsi 40 godina staza osiguranja bez obzira na
godine Zivota,

e) kada nadlezni organ penzijskog i invalidskog osiguranja
utvrdi pravosnaznim odnosno kona€nim rjeSenjem pravo
na invalidsku penziju zbog gubitka radne sposobnosti;

f) kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad;

g) gubitkom drZavljanstva Bosne i Hercegovine;

h) zbog prekobrojnosti policijskih sluzbenika;

i) ukoliko je policijskom sluzbeniku izrecena pravosnazna
kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci ili strozija kazna
zbog pocinjenog krivicnog djela;

j) kada je policijskom sluzbeniku izre€ena pravosnazna
disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa zbog
povrede sluzbene duznosti;

k) smrtpolicijskog sluzbenika;

1) kadase prijavi kao kandidat zajavnu izbornu duznostili od
trenutka kad je imenovan na izvrSnu funkciju unutar bilo
kojeg tijelavlasti u Bosni i Hercegovini ili od trenutka kada
je utvrdeno da je predloZzen od politiCke stranke za
imenovanje zabilo koju izvrSnu funkciju, a nije dao otkaz,
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osim imenovanja na poziciju rukovodioca i zamjenika
rukovodioca policijskih organa u Bosni i Hercegovini;
m) kada je konacnom odlukom nadleZznog organa utvrdeno
postojanje sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima
u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka.
(2) Po prestanku radnog odnosa gubi se status policijskog
sluzbenika.
(3) Policijski komesar donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa
u slu€ajevima iz stava (1) ovog €lana.

Clan 121.
(Sastav policijskog odbora)

(1) Policijski odbor ¢ine tri policijska sluzbenika iz policijskog
organa sa najmanje ¢inom samostalnog inspektora ili viSim
¢inom i dva drZavna sluzbenika iz Ministarstva.

(2) Najmanje dvaclanapolicijskog odboramoraju biti diplomirani
pravnik ili Bakalaureat/Bachelor prava sa ostvarenih 240
ECTS studijskih bodova, a zasjedanjem policijskog odbora
predsjedava policijski sluzbenik sa najvis§im c¢inom ili
policijski sluzbenik koji je proveo duze vremena u tom cinu
ukoliko sva tri policijska sluzbenika imaju isti €in.

(3) Policijski organ predlaze Vladi Kantona Sest policijskih
sluzbenika i Cetiri drzavna sluzbenika za kandidate za
policijski odbor. Vlada Kantona od predlozenih kandidata
imenuje Clanove policijskog odbora na mandat od dvije
godine, sa mogucénoS¢u imenovanja drugog uzastopnog
mandata.

(4) Policijski odbor kojem je prestao mandat nastavlja obavljati
poslove iz svoje nadleznosti utvrdene ovim zakonom do
imenovanja novog Policijskog odbora.

(5) Clan policijskog odbora mora biti nezavisan u svom radu i
nepristrasan.

(6) Clan policijskog odbora moZe biti razrijeSen duznosti prije
kraja svog mandata samo po odluci Vlade Kantona zbog
okolnosti koje se propisuju poslovnikom iz ¢lana 120. stav (3)
taCka d) ovog zakona.

POGLAVLIJE X - PENZIONISANJE POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

Clan 122.
(Uslov za sticanje prava na penziju policijskog sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik je lice definisano u ¢lanu 2. Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju i pravo na penziju
ostvaruje pod uslovima utvrdenim Zakonom o penzijskom i
invalidskom osiguranju i ovim zakonom, pod uslovom da je:
a) imao neprekidno najmanje 15 godina staza osiguranja u

svojstvu policijskog sluzbenika i
b) u vrijeme sticanja prava na penziju ima svojstvo
policijskog sluzbenika.

(2) Policijskom sluzbeniku iz stava (1) ovog ¢lana li¢ni koeficijent
za ostvarivanje prava na penziju utvrdit ¢e se na osnovu pet
godisnjih placa ostvarenih u svojstvu policijskog sluzbenika,
koje su za policijskog sluzbenika najpovoljnije.

(3) Odredbe stava (2) ovog Clana odnose se i na policijskog
sluzbenika koji usljed zadobijenih povreda na radu
uzrokovanih neposrednim izvrSenjem sluzbenih poslova i
zadataka bude proglasen invalidom 1. kategorije.

Clan 126.
(Propisi Vlade Kantona)

U roku od Sest mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona, Vlada Kantona usvojit ¢e propise o:

a) obliku sluzbene policijske iskaznice i znacke (Clan 5. stav
©)}

b) smjestaju, Cuvanju i postupanju sa privremeno oduzetim
predmetima (€lan 23. stav (3));

c) tekstu zakletve (€lan 66. stav (3));

d) postupku u slucaju prekobrojnosti policijskih sluzbenika
(Clan 77. stav (5));

e) cinovima policijskih sluzbenika (¢lan 78. stav (5)).

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 13. septembra 2018.

Clan 127.
(Propisi ministra)

U roku od devet mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona

ministar ¢e donijeti propise o:

) 0 izgledu dijelovima i boji posebne uniforme i dopunskih

dijelova uniforme (Clan 5. stav (4))

b) nacinu drzanja i noSenja oruzja i municije (€lan 6.);

¢) naCin postupanja policijskih  sluzbenika prilikom
obavljanja policijskih poslova i primjeni policijskih
ovlastenja (€lan 10. stav (2))

d) o nacinu i postupku upotrebe i pravdanja sile (Clan 27. stav
5);

e) nacinu obrade licnih podataka koje koristi policijski organ
(Clan 39. stav (4));

f) kriteriji i nacin utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
policijskih sluzbenika (Clan 42. stav (5));

g) o rukovanju tajnim podacima (Clan 43. stav (2));

h) sadrzaj, na€in i rasporedu testiranja (€lan 56.);

i) procedurama za osnovnu obuku i obavezama kadeta
tokom osnovne obuke (€lan 63. stav (2));

j) sadrZaju i obliku ugovora o radu (Clan 65. stav (2);

k) usavrSavanju policijskih sluzbenika (¢lan 68. stav (3));

1) o postupku izbora i zapoS$ljavanja policijskih sluzbenika
(Clan 72. stav (3));

m) o privremenom eksternom premjestaju (Clan 74. stav (4))

n) proceduri za unapredenje policijskih sluzbenika (Clan 82.
stav (6));

0) ocjenirada (Clan 88. stav (6));

p) disciplinskom postupku (¢lan 101. stav (3));

r) o radu Jedinice za profesionalne standarde (Clan 104. stav
(6));

s) 0 postupku naknade Stete (Clan 116. stav (5)).

QO



