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KLUB ZASTUPNIKA DEMOKRATSKE FRONTE U SKUPSTINI KANTONA SARAJEVO

Broj:QZ‘? /15 woraciia Besse § 0o
Sarajevo, 18/02.2015. godine RN A tha e

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
N/r Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo

PREDMET: Dostavljanje Prijedloga Zakona o izmjenama Zakona o izmjenama Zakonoa o pla¢ama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo — HITNI POSTUPAK

U prilogu Vam dostavljamo Prijedlog Zakona o izmjenama Zakona o o platama i naknadama u organima
vlasti Kantona Sarajevo.

Predlazemo da se Zakon razmatra po hitnoj proceduri.

S poStovanjem,

PREDSJEDNIK KIUJ /Bﬁr’



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

PRIJEDLOG

ZAKON O IZMJENAMA ZAKONA O PLACAMA 1
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI KANTONA
SARAJEVO

Sarajevo, februar 2015. godine



Na osnovu clana 18. tacka b) i ¢lana 30. Stav 2. Ustava Kantona Sarajevo
('Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 1/96, 2/96-Ispravka, 3/96-
Ispravka, 16/97, 14,00, 4/01, 28/04 i 6/13), Skupstina Kantona Sarajevo
na _ __ sjednici od 2015. godine, donijela je

PRLJEDLOG

ZAKON

O IZMJENAMA ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA
VLASTI KANTONA SARAJEVO

Clan 1.

U Zakonu o pladama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 33/11 i 5/13) u ¢lanu 1. Rije¢ "i
savjetnika", briSe se.

U nazivu poglavlja II, rijec "savjetnika", briSe se.

Clan 2.

U ¢lanu 2. tacka ¢, brise se.

Clan 3.

U ¢lanu 4. rijec: " i savjetnika", brise se.

Clan 4.

U ¢€lanu 6. u stavu (1) rijec: "i savjetnika", brise se.

Clan 5.

u ¢lanu 7. u stavu (1) rijec: "savjetnici", briSe se.



Clan 6.
U nazivu c¢lana 9. rijec: "savjetnike", briSe se.

U élanu 9. u stavu (1) platni razredi X i XI, brisu se.

Clan 7.

U ¢lanu 10. u stavu (1) rije¢: "savjetnik", briSe se.

Clan 8.

Clan 11., brise se.

Clan 9.

U ¢lanu 12. u stavu (1) rijeé: "i savjetnik", brise se.

Clan 10.

U ¢lanu 13. rije¢: "i savjetnik"”, briSe se.

Clan 11.

U ¢lanu 14. rije¢: "i savjetnik", brise se.

Clan 12.

U ¢lanu 15. u stavu (1) rije¢: "i savjetnik"”, brise se.

Clan 13.

U ¢lanu 16. u stavu (1) i stavu (2) rijeci: "i savjetnik”, brisu se.



Clan 14.

Vlada Kantona Sarajevo duZna je sve provedbene propise uskladiti sa ovim
Zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 15.

Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objave u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo’.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI

Sarajevo, SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO




OBRAZLOZENJE
PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosSenje ovog Zakona sadrzan je u odredbama clana 18.
tacka b) i ¢lana 30. stav 2. Ustava Kantona Sarajevo ('Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04)
kojim je utvrdena zakonodavna funkcija Skupstine Kantona Sarajevo.

RAZLOZI DONOSENJA

Ustavna i zakonska je nadleznost Skups$tine i Vlade Kantona Sarajevo da
utvrdi nacin raspolaganja budZetskim sredstvima, s tim u vezi podnose se
konkretna pravna rjeSenja kako bi se racionalnije koristila ista i kako bi se
ostvarila znadajnija usteda na pojedinim pozicijama i budzetskim stavkama.

Takoder, reformom javne uprave jaaju se i upravni kapaciteti i vrsi se
depolitizacija u postojeéim organima i sluzZbama Kantona Sarajevo, pa tako i
u kabinetima (Predsjedavajuéeg Skupstine, Premijera Kantona, Ministara,
Rukovodicima samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih kantonalnih
upravnih organizacija), kao i u struénim sluzbama Vlade i Skupstine
Kantona Sarajevo. Ovim se stvaraju ucinkovitije, odgovornije i troSkovno
efikasnije drzavne sluzbe, a §to je nastavak realizacije jednog od kljuénih
reformskih procesa provodenja pravne steCevine Evropske unije, kako bi, u
konac¢nici, pristupili jedinstvenom evropskom pravnom prostoru.

Iz tih razloga, predlozene su izmjene pozitivnih propisa Kantona Sarajevo, u
smislu ukidanja savjetni¢kih pozicija u pojedinim organima i sluzbama
Kantona Sarajevo.

DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

PredlaZe se donosenje ovog Zakona po hitnom postupku, u skladu sa ¢lanom
159. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ('Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 41/12 — Drugi novi preciSéeni tekst, i br. 15/13 i 47/13), jer
se radi o jednostavnoj izmjeni za koju nije potrebno provoditi javnu
raspravu, a dalja primjena vaZeceg Zakona mozZe proizvesti nove obaveze u
budzetu Kantona Sarajevo.

POTREBNA FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog Zakona nije potrebno planirati sredstva u Budzetu
Kantona Sarajevo, naprotiv postizu se znacCajne ustede.
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Srijeda, 28. decembra 2011.

Na osnovu &lana 18, tatka b) Ustava Kantona Sarajevo
{"SluZibene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01128/04) i ¥lana 60. st. 1. 12. i &lana 63. Zakona
o pladama i naknadama u organjma vlasti Federacije Bosne [
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BIH", broj 45/10), uz
saglasnost sindikata, Sknp$tina Kantona Sarajevo, na sjednici
odrZanoj dana 28.12.2011. godine, donijela je

ZAKON

0O PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE 1. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
{Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se place i naknade izabranih
duZnosnika, nosioca izvrinih funkcija i savjetnika u organima
zakonodavne i izvrSne vlasti Kantona Sarajevo (u daljnjem
lekstu: Kanton), pravobranicca 1 zamjenika pravebranioca
Kantona i drZavnih sluZbenika i namjeftenika u organima
drzavne sluZbe Kantona (u daljnjem teksiu: organ drZavne
sluzbe).

Clan 2.
(Definicije pojmova koritenih u Zakonu)

Pojmovi korifteni u ovom zakonu imaju sljedede znafenje;

a) "izabrani duZnosnict”, u smistu ovog zakona su Elanovi
Skupstine Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu; poslanici);

b} "nosioci izvidnih funkeija”, v smislu ovog zakona, su:

1) premijer Kantona;
2)  clanovi Vlade Kantona; )

c) "savjetnicima", u smislu ovog zakona, smatraju se
savjetnici predsjedavajuéeg Skupitine Kantona i nosilaca
izvrinih funkcija, te savjetnici rukovodioca samostalnih
uprava i samostalnih upravnih organizacija Kantona;

d) "organ drZavne sluzbe”, u smislu ovog zakona,
predstavljaju kantonalna ministarsiva, kantonalne uprave i
kantonalne upravne organizacije; strutne i druge stufbe
organa izviine i zakonodavne vlasti, Opéinski sud u
Saragjevu, Kantonalni sud o Sarajevu, Kantonalno
wzilatvo Kantona Sarajevo i Pravobraniladtvo Kantona
Sarajevo;

e) "radno mjesto" je pozicija utvrdena aktom o unutrainjoj
organizaciji organa drZavne sluZbe na koju se postavlja
drZavni sluZbenik i namjeStenik za vrienje poslova
utvrdenih za to radno mjesto;

f) "platni razred" predstavija razvrstavanje radnih mjesta
utvrdenih u aktu o unutra$njoj organizaciji organa drZavne
sluZbe u odredene pozicije radi odredivanja iznosa
osnovne place driavnog sluZzbenika i namjestenika;

2) "koeficijent” predstavlja brojanu vrjednost koja se
iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvrstane u platne razrede organa drZavne
sluZbe i sluzi za utvrdivanje visine osnovne place;

h) "osnovica za obradun plade” predstavlja novEani iznos u
konvertibilnim markama {u daljnjem tekstu: KM) koji se
koristi za odredivanje osnovne place;

Clan 3.
(Natela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa plada i naknada za zaposlene u

organima viasti Kantona poitivat ée se sljedeéa nacela:

a) ista plada za isto radno mjesto: prema ovom natelu
zaposleni u organima vlasti, koji obavljaju poslove istog
radnog mjesta odnosno iste ili sliéne poslove imaju pravo
na istu esnovru pladu po vrsti i stepenu strufne spreme;

b) transparentnost: u skladu sa ovim nadelom, prilikom
raspisivanja javnih konkursa i oglasa za popunjavanje
radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak o
pripadaju¢oj osnovnoj neto placi za ogla¥ena radna mjesta;

¢) fiskalna odgovomost: u skladu sa ovim nafelom, vodedi
rafuna o nesmetanom funkcionisanju organa vlast
Kantona, Vlada Kantona &e za korisnike budZeta koje
tretira ovaj zakon utvrditi jedinstveni isplatni koeficijent za
obrafun place u odredenom postotku za fiskalnu godinu
vkoliko to zahtijeva odrZavanje makroekonomske
stabilnosti u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Clan 4.
(BudZetsko osiguranje sredstava za place i naknade)
Finansijska sredstva za plafe i naknade i druga primanja
izabranih duZnosnika, nosioca izvi¥nih funkcija i savjemika.
drZzavnih sluZbenika i namje$tenika organa driavne sluzbe.
predvidena ovim zakonom, planiraju se i osiguravaju u budZetu
Kantona,

Clan 5.
(Osnovica za cbradun plade)
U Kantonu se primjenjuje osnovica za obratun plade
utvrdena &lanom 5. Zakona o plaéama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, umanjena do 10%.

Clan 6.
(Elementi za utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna plaéa se utvrduje mnoZenjem osnovice za platu iz
flana 5. ovog zakona sa utvrdenim koeficijentom platnog
razreda i tako utvrdeni iznos uveéava se za 0,5% za svaku
zapotetu godinu penzijskog stafa izabranog duZnosnika,
nosioca izvrinih funkeija i savjetnika, drZavnih sluZbenika i
namje§tenika, a najvise do 20%.

(2) Osnovna placa ne moZe biti manja od 70% prosjeéne neto
plafe ispladene u Federacifi BiH prema posljednjem
objavljenom statistitkom podatku.

(3) U sludaju da mnoZenjem utvrdene osnovice 1 pripadajuceg
koeficijenta osnovna placa iznosi manje od 70% prosjedne
plade, zaposleniku ¢ée se isplatiti placa u navedenom
postotku.

(4) Osnovna plata obradunava se i iskazuje mjeseno za puno
radne vrijeme, prema radnom mjestu i odgovarajufem
platnom razredu.

(5) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u
skladu sa posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna
plada odredit ée se srazmjernc vremenu provedenom na
radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmifno.

POGLAVLJE IL PLACET NAKNADE 1ZABRANIH
DUZNOSNIKA, NOSIOCA IZVRSNIH FUNKCLIA,
SAVJETNIKA U ORGANIMA ZAKONODAVNE 1
IZVRSNE VLASTI KANTONA 1 PRAVOBRANIOCA 1
ZAMJENIKA PRAVOBRANIOCA KANTONA

Qdjeljak A. Placa

Clan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

(1) lzabrani duZnosnici koji duZnost obavljaju profesicnalno,
nosioci izvr¥nih funkeija, savjetnici, pravobranilac i
zamjenik pravobranioca Kantona imaju pravo na pladu,

(2) Lzabrani dufnosnici koji duZnost obavljaju profesionalno,
pravo na pladu iz stava (1) ovog tlana, ostvaruju podno-
fenjem zahtjeva za profesionalnim obavljanjem duZnosti
Komisiji za izbor i imenovanja i administrativna pitanja
Skupitine Kantona (u daljnjem tekstn: Komisija).

(3) Lica iz stava (1) ovog &lana ostvaruju pravo na plafu od
dana stupanja na du¥nost, u skladu s propisima o izboru i
imencvanju, odnosno postavijenju.
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Clan 8.
{Pravo izabranih duZnosnika na ime poveéanih materijalnih
trofkova u obavljanju svoje duZnosti)

(1) Izabrani duZnosnici imaju pravo na stalno mjesefno nov&ano
primanje {pau3al) na ime povefanih materijalnih tro¥kova u
obavljanja svoje duznosti koje ne moZe biti veée od dvije
osnovice iz ¢lana 5. ovog zakona.

(2) Visinu pan¥ala iz stava (1) ovog &lana utvrduje odlukom
Komisija.

(3) Komisija moe utvrditi ni#i iznos pau¥ala za poslanika koji
ostvaruje pladu na osnovu poslanicke dufnosti (profesionalci),

(4) Pravo iz stava (1) izabrani du¥nosnici mogu ostvariti samo
po jednom osnovu, odnosne na jednom nivou zakonodavne
vlasti.

(5) Iznos paulala umanjuje se za 10% za svako odsustvovanje sa
sjednice Skupitine Kantona ili radnog tijela &iji je &lan, a
evidenciju o izostancima vodi sekretar Skupdtine Kantona,
odnosno radnog tijela.

Clan 9.
(Plaini razredi i koeficijenti za izabrane duZnosnike, nosioce
izvrinih funkcija, savjetnike, pravobranioca i zamjenika
pravobranioca)

(1) Utvrduju se slijedeéi plami razredi i koeficijenti za place za
izabrane duZnosnike, nosioce izvr¥nih funkcija, savjetnike,
pravobranioca i zamjenika pravobranioca:

\r rp Ia[t-::i : Radno mjesto Koeficijent !
J I—MT— predsjedavajuci Skupitine Kantona - premijer Kantona 9.80 }
e zamjenik predsjedavajudeg Skupitine Kantona 9.50 .‘T
| _ur o ‘ - ministar u Vladi Kantona B o 9,00 |
. IV |- predsjednik Kluba u Skuptini Kantona, | s
| V|- predsjednik radnog tijela Skuptine Kamtona _ 810 |
i, _¥1 |- zamjenik predsjednika radnog tijeia Skupitine Kantona goo !
P ovn - paslanik u SkupSiini Kantona _o2s0 |
VIII ‘: kanlonalni pravobranilac 1 760 |

IX - zamjenik kantonalnog pravobranioca 1700 ‘

IR savjemnik predsjedavajuceg Skupitine Kantona y ‘

F— savjelnik nosioca izvrdine funkeije . | _ _ 640 ‘

‘ - savjetnik mikovodioca samostalne kantonalne uprave i

XI |- savjelnik rukovodioca samostalne kantonaine 530 |
| upravne crganizacije :

(2) Osnovna plaéa lica iz stava (1) evog &lana utvrduje se prema
¢lanu 6. ovog zakona.

Odjeljak B, Naknade

Clan 10,
(Naknada plaée zbog bolesti ili povrede)

(1) Za prvih 42 dana odsutmosti s posla zbog bolesti ili povrede,
izabrani dufnosnik, nosilac izvi¥ne funkcije, savjetnik,
pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona, ima pravo
na naknadu plaée u visini place koju je ostvario za prethodni
mjesec.

(2) Lice iz stava (1) ovog &lana ima pravo na naknadu plaée u
visini od 70% plafe koju je ostvatio za prethedni mjesec
prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede za odsutost
s posla duZe od 42 dana, a najduZe 12 mjeseci odnosno do
kraja mandata.

(3) Lice iz stava (1) ovog &lana ima pravo na naknadu plaée u
punom iznosu koju je ostvario za prethodni mjesec, ako je
do odsutnosti s posla doflo iz razloga povrede na radu.

Clan 11, o
(Naknada place nakon prestanka javne funkcije)

(1) Izabrani duZnosnik i nosilac izvrine funkcije, nakon
prestanka obavljanja javne funkcije, a do zasnivanja novog
radnog ili ugovomog odnosa ili do ispunjavanja uslova za
penziju, prema opStim propisima, ima pravo na naknadu
plafe koju je ostvarivao dok je obavljac javou funkciju, u
trajanju od 12 mjeseci.

(2) Izabrani dufnosnik i nosilac izvrine funkcije koji se, u
skladu sa zakonom, vrati na isto ili slitno radno mjesto sa
kojeg je izabran, odnosno imenovan na javnu funkciju, nema
pravo na naknadu plade iz stava (1) ovog &lana.

Clan 12.
(Naknada za tro¥kove ishrane - topli obrok)

(1) Izabrani dufnosnik, sa izuzetkom lica koje ne ostvaruje
plaéu na osnovu poslanidke duZnosti (neprofesionalac),
nosilac izvrine funkcije i savjetnik, pravobranilac i zamjenik
pravobranioca Kantona, ima pravo na naknadu trofkova
ishrane (topli obrok) u visini od 1% prosjene mjesedne netc
place ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom statistitkom podatku.

(2} Naknada iz stava (1) ovog Clana nefe s¢ obratunavati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluZbenog puta,
bolovanja ili godisnjeg odmora.

Clan 13.
{Naknada za godi¥nji odmor i pladeni dopust)

Izabrani duZnosnik, nosilac izvrine funkcije i savjetnik. sa
izuzetkom lica koja ne ostvaruju pladu na osnovu poslanitke
du¥nosti (neprofesionalci), pravobranilac i zamjenik pravo-
branjoca Kantona imaju pravo na naknadu za vrijeme godiSnjeg
odmora {regres), u visini 50% prosjetne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem objavljenom
statistitkom podatku i naknadu za placeni dopust u duZini de 30
dana u visini svoje neto plaée iz prethodnog mjeseca.

Clan 14.

(Naknada za slu¢aj smrti, povrede na radu, telke bolesti i

invalidnosti)

Naknadu za sluaj smrti, povrede na radu, tefke bolesti
invalidnosti izabrani duZnosnik, nosilac izvrine funkcije
savjetnik, pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona,
ostvaruju na nadin i pod uslovima utvrdenim u 1. 32. i 33, ovog
zakona za dravne sluZbenike i namjeStenike kantonalnih organa
drZavne sluZbe.

Clan 15.
(Otpremnina)

Izabrani duZnesnik, nosilac izvrine funkcije i savjemnik.
pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona imaju pravo na
isplatu otpremning prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet
njegovih prosjecnih plaéa ispladenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 16.
(Naknada tro¥kova za sluZbeno putovanje)

(1) Izabrani duZnosnik, nosilac izvrine funkcije i savjetnik,
pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona, upudeni na
sluZbeno putovanje imaju pravo na naknadu troSkova
dnevnice, nofenja, prevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi
sa sluZbenim putovanjem.

(2} Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se
obavljanje poslova izvan sjedi¥ta institucije u kome izabrani
duZnosnik, nosilac izvr$ne funkcije i savjemik obavlja svoju
funkciju.

(3) Visina dnevnica i drugih troskova sluZbenog putovanja i nafin
njihovog obratuna ureduje se uwredbom Vlade Kantona.
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POGLAVLJE IIL PLACE 1 NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Odjeljak A. Osnovna plaéa

Clan 17.
(Odredivanje place prema radnom mjestu)
DrZavni sluZbenik i namje$tenik u organu dr¥avne slufbe ima
pravo na plaéu koja odgovara radnom mjestu na koje je dezavni
sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.

Clan 18.
(Platni razredi i koeficijenti za dr¥avne sluZbenike)
(1) Utvrduju se slijedeci platni razredi i koeficijenti za plade za
drzavne sluZbenike:

|: Platni
j. razred

Z‘

Radno mpesto lei‘cuent

o

- sekretar Skupgtine Kantona

- rukevodilue samostalne kantoralne upmve i
samosizlne kanlonalne upravoe organizacije
- rukovedilac strudne sliZbe koju asniva Viada
|Kdnt0nu,
| - sekretar Opéinskog Suda u Sarajevu 620
[ sekvetar Kantonalnog sudza u Sarajevu "~
sekretar K.mmndlnog tuZilaftva Kantona Sarajevo
| - sekretar Pravobraniladiva Kantona Sarajevo
‘ sekretar kantonalnog ministarsiva
i - sekretar samastalne kantonalne uprave

\
| - sekretar Vlade Kantona, f 6.50
I

- pomoénik kantonamog ministra
| - pomaoénik rukovodioca sumostalne kantonaine
uprave
m |- pomoénik rukovodioca kantonalne upravne 5,70
r organizavije za pruZanje besplatne pravne pomodi
- sekretar swnostalne kantonalne upravne

| | orgimizacije
;

|- rukovodilac kantonalnog argana uprave i |

; Kantonalne upravne organizacije koje se nalaze u
sastavu kantonalnog punistarstva
, - pomoénik rukovodioca kantonalne upravne
| organizacije
- glavni kantonalni inspektor
. - sudski struéni saradrik u Kantonalnom sudu u
v  Bardjevu
| - strudni savjetnik-istraitelj u Kantonalnom
\ tuFilastvu Kantona Sarajevo |
- strudni savjetnik u Pravebranilastvu Kantona
S.m\_]evo
- struéni savjemik-pravni zastupnik za pruZanje f
henp[dtm, pravee pomodi
’ interni revizor

v I rukovodilac osnovne orgunizacione jedinice 1.60
| kojom ne rukovedi ukovodedi drzavni slufbenik ’

- mkovedilac unutrainje organizacione jedinice | 4,50

1- kantonalni inspeklor | 430

| == i inspek!

[ Vlll _1 struéni savjetnik o 4,10

! IX (- villi struéni saradaik 3.90

I X (- strudni saradnik EN

*Osnovna plaéa lica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema
¢lanu 6. ovog zakona.
Clan 19.
(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)
(1) Utvrduju se slijedefi platni razredi i koeficijenti za plaée
za namjedlenike:

]l;l::::l Radno mesto Koeticijent |
o - ef unuiragnje organizacione jedinice (V4§) 3,20 |
It |- vii samostalni referent (V3S; 3.10

I - simostalni referent (V3S$) 3.00
...V _ |-Selunumuinjc organizacione jedinice (S88) | 280 |

Srijeda, 28. decembra 2011.
IV [ viiroferem (S55)i VKV ragmik |20
E_ V1 l referent (SS8) i KV radnik [11j IV stepena L 260
[ i
- pomo¢ni radnik i nekvalifikovani radnik (NK g
vil r'Ldnlk) o R 1,85

(2) Osnovna placa lica iz stava (1) ovog &lana utvrduje se prema
¢lanu 6. ovog zakona.

Odjeljak B, Dodaci na plac¢u

Clan 20.
(¥rste dodataka na placu)

(1) Drzavni sluZbenik i namjedtenik ima pravo na dodatak na
plaéu koji je utvrden u odredbama ¢lana 21. ovog zakona.

(2) Dodatak na pladu iz stava (1) ovog &lana &ni sastavoi dio
osnovne plade.

Clan 21. _
{Dodatak na placu po osnovu posebnih uslova rada)

(1) Dodatak na placu po osnovu posebnih uslova rada iznosi:

(a) za inspektora, glavnog inspeklora i direktora Kantonulie
uprave za inspekcijske poslove od 20% do 30% od
osnovne place;

(b) za ostale poslove koji se vr¥e pod posebnim uslovima
odredenim posebnim zakonom dodatak na placu sc
odreduje u skladu s tim zakonom.

(2) Poseban dodatak iz stava (1) ovog &lana obradunava se na
osnovnu placu bez dijela plaée po osnovu radnog staZa i &ini
sastavni dio place.

(3) Visina dodatka na plaéu po osnovu posebnih uslova rada iz
stava (1) ovog tlana uivrduje se u pravilniku o pladama i
naknadama organa dr¥avne sluZbe, u skladu sa kriterijima
utvrdenim  kolektivnim ugovorom, zakonom i drugim
propisima.

Odjeljak C. Naknade

Clan 22.
(Vrste naknada)
Drzavni sluZbenik i namjedtenik ima pravo na naknade
utvrdene u odredbama 1. 23. do 36. ovag zakona.
Clan 23.

(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i
rad u dane drZavnih praznika)

(1) U sluéaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog
rada ili rada u dane drfavnih praznika, dr¥avni sluZbenik i
namjestenik ima pravo na naknadu osnovne plade,
srazmjemo vremenu frajanja tog rada, uveéanom za postotak
utvrden kolektivnim ngovorom.

(2) Visina naknade i uslovi za ostvarivanje naknade utvrdit ée se
uredbom Vlade Kantona.

(3) Obratun naknade iz stava (1) ovog &lana vri se od osnovne
place bez dijela plade po osnovu penzijskog staZa.a naknada
iz ovog €lana &ini sastavni dio place.

Clan 24.
(Pla¢eni dopust)
Driavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust
u duZini do 30 dana u visini svoje neto plaée iz prethodnog
mjeseca, u skladu s kolektivnim ugovorom i pravilnikom.

Clan 25.
(Naknada za ishranu tokom rada)

DrZavni sluZbenik i namje¥tenik ima pravo na novéanu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
prosjetne neto plaée isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine
po zadnjem statistitkom podatku.
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Clan 26.
(Regres za godidnji edmar)

(1) DrZavni sluZbenik i namje$tenik ima pravo na naknadu na
ime regresa za koridtenje godidnjeg odmora u visini 50%
prosjelna neto plade isplaéene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistitkom podatku,

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog &lana ima svaki drZavni
sluzbenik i namjeftenik koji uw toku tekuée kalendarske
godine ima pravo na godi¥nji odmor.

Clan 27.
(Naknada za bolovanje)

(1} Drzavni sluZbenik i namje§tenik ima pravo na naknadu plaée
za vrijeme privremene sprijetenosti za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana u visini njegove neto plade ispladene za
prethodni mjesec.

(2) Naknada plae za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog
Elana ostvaruje se po propisu Kantona kojim se ureduje
naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place
isplaéuje organ driavne sluZbe Kantona u kojem se drZavni
sluzbenik ili namjedtenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 28.
(Naknada za porodiljski dopust)

DrZavnj sluzbenik i namjeStenik, za vrijeme porodiljskog
dopusta, ima pravo na naknadu place prema propisima Kantona
kojim se ureduje ovaoblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim
darazliku do visine pune plade uplatuje organ dr¥avne sluzbe u
kojem se taj drfavni sluzbenik ili namje$tenik nalazi u radnom
odnosu,

Clan 29.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(1) Dr¥avni sluzbenik i namje$tenik imaju pravo na naknadu za
troskove sluZbenog putovanja na podrudju Federacije Bosne
i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo, na koje se upuéuju na izvr¥enje
shizbenog zadatka,

(2) Visinu i nafin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog &lana
utvrduje uredbom Vlada Kantona u skladu sa kolektivnim
LZOvOrom.

Clan 30.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluZbeniku i namje§teniku kome nije organjzovan
sluZbeni prijevoz na posao i s posla, a &je je mjesto
stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva km,
pripada naknada za trofkove prijevoza u visini mjesetne
karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobradaja.

(2) U medugradski saobraéaj spadaju mjesta koja su udaljena od
myjesta rada do 70 km.

Clan 31,
{(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjestaj
u mjestu rada)

(1) Rukovodeéi drfavni sluZbenik, &ije je mjesto prebivalifta
udaljenc viSe od 70 km od mjesta organa dr¥avne sluzbe u
kojem vr§i slufbenu du¥nost, ima pravo na naknadu
trodkova, za odvojeni Zivot od porodice i naknadu trofkova
smjeStaja v mjestu rada, &iju visinu i nadin ostvarivanja
propisuje uredbom Vlada Kantona.

(2) DrZavni sluZbenici i namjedtenici tije je mjesto prebivalista
udaljeno viSe od 70 km od mjesta organa dr¥avne sluzbe u
kojem vr¥e slubenu dufnost imaju pravo na naknadu
molkova smje¥taja u mjestu rada, &ju visinu i nadin
ostvarivanja propisuje uredborm Vlada Kantona.

Clan 32.
(Naknada za sluaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)
U slugaju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti
dr¥avnog sluZbenika ili namjeftenika jli Clana njegove uze
porodice ispladuje se jednokratna novéana pomoé u visini od
dvije prosjefne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statisti¢kom podatku.

Clan 33.
(Naknada za slu¢aj smrti i prave na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja)

(1) U slu€aju smrti drZzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika
njegovoj porodici se isplacuju trofkovi sahrane u visini od
etiri prosjetne neto plade isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistitkom
podatku,

2) Clanom u¥e porodice drZavnog sluZbenika ili namje$tenika,
u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se brafni i vanbratni
drug ako Zive u zajednickom domadéinsivy, dijete (braéno,
vanbratno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrZavanje do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako
s¢ nalaze na redovnom ¥kolovanju i nisu u radnom odnosu, a
dfeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),
roditelji (otac, majka, ofuh, madeha i usvojitelji), braca i
sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako
se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda
ved ih korisnik naknade stvarno izdrZava ili je obaveza
njihovog izdriavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, ped uvjetom
da s njima #ivi u zajednitkom domaéinstvu i unuéad ako
nemaju roditelja i Zive u zajedniCkom domadinstvu s
drZavnim sluZbenikom ili namje§tenikom.

(3) Naknada iz stava (1} ovog ¢lana ispladuje se i u sluZaju smrti
¢lana uZe porodice drZavnog sluZbenika ili namjeStenika.

(4) Ukoliko u organu drZavne sluZbe istog nivoa vlasti rade dva
ili vife &lanova porodice, trofkovi sahrane iz stava (1) ovog
¢lana se isplaéujn samo jednom zaposlenom lanu porodice.

(5) DrZavni slu¥benik i namjetenik ima pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slufaja sa ukljuenim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima
drZavne sluZbe,

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slugaja odneosno polici
osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom osiguravajuéom
ku€om zakljutuje rukevodilac organa uprave za sve drzavne
sluZbenike i namjeStenike zaposlene u tom organu u skladu
sa kelektivnim ugovorom.

Clan 34.
(Otpremnina)
DrZavni sluzbenik i namje§tenik ima pravo na otpremninu pri
odlasku u penziju v visini svojih pet ostvarenih prosjeénih neto
placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 35.
(Naknada u slu€aju prekobrojnosti)

U slutaju prestanka radnog odnosa driavnog sluzbenika
odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti, taj drzavni sluZbenik
odnosno namjedtenik ima pravo na naknadu u iznosu i to:

a} za tadni staZ do 10 godina naknada iznosi tri neto plade

drzavnog sluZbenika odnosno namjestenika,

b) zaradni staZ od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto

placa drzavnog sluZbenika odnosno namjeStenika,

c) za radni staZ preke 30 godina naknada iznosi deset neto

plaéa drZavnog sluZbenika odnosno namjestenika.
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Clan 36.
(Naknada zarad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja Viade
Kantona odnosno rukovodioca organa uprave, imaju prave
na maksimalnu mjesefnu naknadu za rad u komisijama do
visine jedne i pol (1,5) osnovice iz &lana 3. ovog zakona.

(2) Odlukom Vlade Kantona regulife se nafin i wuslovi
obrazovanja komisija i nadin ostvarivanja naknade, a talan
iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje
Vlada Kantona, odnosno rukovodilac organa drZavne sluZbe,
za svaku pojedinaénu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog lana, a koje
se finansiraju od uplata fizikih ili pravoih lica, ne ulaze u
ogranidenje iz stava (1) ovog &lana.

Clan 37.

{Propis o visini i na&inu ostvarivanja prava na naknade i

dedatke na placu)

Visina i nafin ostvarivanja prava na naknade i dodatke na
plaéu utvrduju se uredbom Vlade Kantona, uz pribavljeno
mifljenje Ministarstva finansija Kantona i sindikata,

Clan 38.
(Uskladivanje pravilnika o pla¢ama i naknadama)

(1) Rukovodilac organa drZavne sluZbe duZan je uskladiti
pravilnik o pla¢ama i naknadama sa odredbama ovog
zakona, kolektivnhog ugovora i pravilnika o unutrainjoj
organizaciji organa drZavne sluZbe, kao i propisom iz Elana
36. ovog zakona.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana donosi se uz pribavljeno
misljenje Ministarstva finansija Kantona i sindikata.

Clan 39.
(Prava na naknade ostalih kategorija iz ovog zakona)

Prava na pojedine naknade utvrdene za drZavne sluZbenike i
namjeitenike, koje nisu posebno propisane u Poglaviju II ovog
zakona, ostvaruju se nanadin i pod uslovima kako s propisane za
drZavne sluZbenike i numjeStenike w kantonalnim organima
drzavne sluZbe.

Odjeljak C. Place za pripravnike i naknade za volontere

Clan 40.
(Visina pla€e za pripravnike)
(1) Placa pripravnika viscke, viSe i srednje strudne spreme u
organu drZzavne sluZbe utvrduje se u iznosu, i to:

a. za visoku Skolsku spremu u iznesu od 80% od podetne
osnoviie plade utvrdene za radno mjesto strufnog
saradnika;

b. za vifu Ekolsku spremu u iznosu od 80% od poleme
osnovne place utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta;

c. za srednju sfruénu spremu u iznosu od 80% od podetne
osnovne place utvrdene za radno myjesto referenta.

(2) Polema osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja
samo iznos plade bez dijela plade po osnovu penzijskog
staZa.

Clan 41.
{Visina naknade za volontere)

(1) Volonteri visoke, vife i srednje struéne spreme u organu
drZavne sluZbe imaju pravo na naknadu, i to:

a. za viscku Ekolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne
plade strulnog saradnika;

b. zavi3u Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place
samostalnog referenta;

¢.  za srednju strunu spremu u iznosu od 35% od osnovne
place referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog &lana odreduje se od
osnovne plade odgovarajude skolske spreme.

Odjeljak D, Obradun i isplata place
Clan 42.
(Nagin obraduna i isplate place)

(1) Plaéa se cbratunava za jedan mjesec unatrag, a ispla¢uje za
prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o
izvr$avanju BudZeta Kantona Sarajevo.

(2) Plaa iz stava (1) ovog &lana utvrduje se rjeSenjem koje
donosi rukovodilac organa drZavne sluzbe, a sadrZi: litne
podatke drfavnog sluZbenika i namjeStenika. radno myjesto
na koje je postavljen, plaini razred i sve elemente koji su
uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o pladama drfavnih sluzbenika i namjeStenika su
javni.

(4) Sve izmjene u visini plade vrie se rjefenjem kojeg donosi
rukovodilac organa drzavne sluZbe.

POGLAVLJE IV. NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG
ZAKONA

Clan 43.
(Organi nadleZni za vrienje nadzora)

Nadzor nad primjenom ovog zakopa vrii Minislarsivo
pravde i uprave i Ministarstvo finansija Kantona, svako u okviru
svojih nadleZnosti.

Clan 44.
(Obaveza Ministarstva finansija Kantona)

Ukolike rukovedilac organa dr¥avne sluZbe ne postupi po
mi¥ljenju Ministarstva finansija Kantona iz ¢lana 38. stav (2)
ovog zakona, Ministarstvo finansija ¢e, pored ovladtenja iz {lana
45, ovog zakona, o tome obavijestiti Vladu Kantona i nede
izvr§iti isplate po odredbama Pravilnika o plaéama i naknadama
koje su suprotne odredbama ovog zakona.

POGLAVLJE V. KAZNENE ODREDBE

Clan 45.
(Prekriaji rukovodioca organa drZavne sluZbe)

Novéanom kaznom u iznosu od 500 KM do 2.000 KM kazrit

¢e se za prekrSaj rukovodilac organa driavne sluZbe:

a) ako ne odredi pladu za radno mjeste na koje je drZavni
sluzbenik, odnosno namjeftenik postavljen (&lan 6. ovog
zakona),

b) ako odredi dodatak na platu po osnevu uvieta radi
suprotno odredbama #lana 21. ovog zakona,

c) ako odredi naknade supromo &L 22. do 36. ovog zakona.

d} ako ne donese pravilnik o placama i naknadama (¢lan 38.
ovog zakona),

) ako ne donese rjefenje o pladiili rjeSenje o promjeni visine
plage (¥lan 42. ovog zakona),

POGLAVLJE VL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 46.
(Poletak primjene odredaba &L. 25. i 26. Zakona)

Odredbe &L 25. i 26. ovog zakona podet e se primjenjivati
narednog mjeseca od dana potpisivanja izmijena i dopuna
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske viasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine, kojim su regulisane ove
naknade.

Clan 47.
(Rok za donoSenje podzakonskih propisa)

Vlada Kantona du¥na je podzakenske propise utvrdene ovim
zakonom donijeti u roku ed 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 48.
(Rok za donoSenje pravilnika o pladama i naknadama)

Rukovodioei crgana drzavne sluZbe Kantona duZni su svoje
pravilnike o plaéama i naknadama donijeti u roku od 60 dana od
dana donoSenja propisa iz ¢lana 37. ovog zakona.
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Clan 49.
(Prestanak primjene odredbi drugih zakona)

Danom stupanja na snagl ovog zakena prestaje primjena:

a) odredaba Zakona o radno-pravnom statusu poslanika u
Skupitini Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 14/09) koje se odnose na plade, naknade i
druga materijalna prava poslanika u Skup3tini Kantona i
savietnika predsjedavajuceg Skupstine Kantona;

b) odredaba Zakona o radno-pravoom statusu Elanova Viade
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 30/08 i 14/09) koje se odnose na place, naknade i druga
materijalna prava ¢lanova Vlade Kantona i savjetnika
flanova Vlade Kantona;

¢) odredaba Zakona o pravobranilaitva ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 33/08 - Novi pretifceni tekst),
koje se odnose na place, naknade i druga materijalna prava
pravobranioca i zamjenika pravobranioca Kantona.

Clan 50.
(Ravnopravnost spolova)
Odredbe ovog zakona odnose se podjednako na licamuSkog i
Zenskog spola, bez obzira na rod imenice upotrijebljen u tekstu
Zakona.

Clan 51.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”
Broj 01-02-32857/11
28. decembra 2011. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéa
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r

Vlada Kantona

Na osnovu &l 22. 1 24. stav 1. Zakona o Viadi Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajeva”, broj 24/03 -
PretiScéeni tekst), a u vezi sa dlanom 22. stav 2. Zakona o
rjefavanju BudZeta Kaniona Sarajevo za 2011, godino
{"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 8/11), Viada Kantona
Sarajevo,na42. sjednici odrzanej22.11.2011. godine, donijelaje

UREDBU

O KRITERIJIMA ZA FINANSIRAN.JE PROGRAMA I
PROJEKATA NEPROFITNIH ORGANIZACIJA 1
UDRUZENJA KOJI SE FINANSIRAJU/
SUFINANSIRAJU IZ BUDZETA KANTONA SARAJEVO

DIO PRVI

Clan 1.
{Predmet uredbe)

Ovom uredbom utvrduju se opéi i posebni Kriteriji za
finansiranje programa i projekats neprofimih organizacija i
udruZenja koji se finansiraju/sufinansiraju iz budZeta Kantona
Sarajevo {u daljnjem tekstu: budZet), na€in podno¥enja zahtjeva
za dodjelu sredsiava, nafin doznaavanja sredstava i nadzor nad
utroikom sredstava od strane cdruZenja.

DIC DRUGI

Clan 2.
{Korisnici prava)

(1) Korisnici prava po ovoj uredbi su udruZenja i fondacije
(nevladine i neprofitne organizacije u daljnjem tekstu:
udruZenja), koji za sredstva iz BudZeta apliciraju u svrhu
finansiranja/sufinansiranja projekata koji su od interesa za
gradane Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Kantona) ili
doprinose razvoju i afirmacifi Kantona i provode se na
podrugju Kantona.

Clan 3.
{Nosioci budZetskih sredstava)

Nosioci budZetskih sredstava u BudZetu koji su planirali
finansiranjefsufinansiranje udrnZenja i neprofitaih organizacija
su sljededi:

4) Kabinet predsjedavajuéeg i zamjenika predsjedavajuceg

Skupétine Kantona Sarajevo;

b) Kabinet premijera Kantona Sarajevo;

¢) Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okolifa;

d) Ministarstvo obrazovanja i nauke;

e) Ministarstvo kulture i sporta;

f) Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena |

izbjeglice;

g) Ministarstvo zdravstva;

h) Ministarstvo za boracka pitanja;

1) Ministarstvo saobracaja;

) Ministarstvo finansija;

k) Ministarstvo priviede;

1) Ministarstvo unuiranjih poslova;

1j) Kantonalna uprava civilne zadtite.

Clan 4.
(Opéi kriteriji)

(1) Opéi kriteriji za raspodjelu sredstava su:

a) registracija udru¥enja na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini;

b) realizacija projekata udruZenja koji su od interesa za
gradane Kantonaili doprinose razvoju i afirmaciji Kaniona
i provode se na podrudju Kantona;

c) ekonomska ili dru§tvena opravdanost projekia koje
udruZenje predlaZe i sprovodi;

d) program rada za tekuéu godinu sa obrazloZenjen:;

e) finansijski plan za tekuéu godinu,

f) jzvjeStaj o urednom finansijskom poslovanju (bilans
stanja, bilans uspjeha i narativni izvje$taj za prethadnu
godinu);

) finansijski izvje$taj o utrofku sredstava za projekie
odobrene u prethednoj godini;

h) organiziranost i broj élanova udruZenja;

i} broj lica koja u@estvuju u realizaciji projekata;

[} specifi‘nost potreba &lanova udmZenja,
populacije kaju zastupaju;

K) rezultatiiuspjesinakantonalnom, federalnom, driavnomi
medunarodnom  nivou, odnosno  broj  korisnika
obuhvaéenih projektom.

(2) Primaoci finansijske podrike za realizaciju programa ili
projekta koji nisu dostavili narativni i finansijski izvjeStaj o
utrosku sredstava za odobreni program ili projekte za kaji su
imali u prethodnom periodu odobrena budZetska sredstva ne
mogu biti prihvaéeni za finansiranje programa ili projekata
za narednu godinu.

(3) Dokumentacija koja se treba dostaviti prilikom prijave
projekata:

a) Popunjen obrazac za aplikaciju za finanstranje/ sufinansi-
ranje projekta, koji sadr¥i: naziv projekia, opis proble-
ma/potreba, kratak opis projekia, ciljevi, ciljne grupe. plin
realizacije projekta, trajanje projekta, osoblje i budZet;

b) Rje¥enje o registraciji;

¢) Uvjerenje o poreskoj registraciji - identifikacioni broj;

d) Uvierenje o izmirenim poreskim obavezama:

e) Uvjerenje o izmirenim porezima i doprinosima za
zaposlenike (ukoliko ima zaposlenika);

f) Bilans stanja i bilans uspjeha ovjereni od strane nadleZne

poreske uprave za prethodnu godinu i

1) TevjeStaj o utrosku sredstava za projekle odobrene u
prethodnoj godini.

{4) UdruZenje koje nema uposlenih i neizmirenih obaveza moZe
dostaviti ovjerenu izjavu kod nadlefnog organa da nema
uposlenih i neizmirenih obaveza kojom to potvrduje.

odnosno
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KANTON SARAJEVO

Skupitina Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 18. tatka m) Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96.
16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) i Elana 187. stav 2. Poslovnika
Skupitine Kantona Sarajevo ("Slufbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi preciféeni tekst br. 41/12),
Skupitina Kantona Sarajevo, na sjednici odr¥anoj dana
30.01.2013, godine, donijela je

ODLUKU

0 PROGLASENJU AMANDMANA XLIII DO XLIX NA
USTAV KANTONA SARAJEVO

I

Proglafavaju se Amandman XLIII do XLIX na Ustav
Kantona Sarajevo, koji je donijela Skupitina Kantona Sarajevo,
na sjednici odrZanoj dana 30.01.2013. godine.

II

Amandmani XLIIT do XLIX na Ustav Kantona Sarajevo Cine
sastavni dio Ustava Kantona Sarajevo.

ar

Amandmani XLII do XLIX na Ustav Kantona Sarajevo
stupaju na snagi u ponod dana 30.01.2013. godine, kada ih je
usvojila Skupétina Kantona Sarajevo.

v

Amandmani XLI[I do XLIX na Ustav Kantona Sarajevo i ova
odluka objavit e seu "Slu¥benim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-01-2452/13
30. januara 2013. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéa
Skupitine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali€, s. 1.

Na osnovu &lana 18. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo™, br. 1/96. 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01 1 28/04) 1 &. 59. 160. Zakona o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 45/10 i 111/12}, uz
saglasnost sindikata, SkupStina Kantona Sarajevo, na sjednici
odr#anoj dana 30.01.2013. godine, donijela je

ZAKON

0 IZMJENI ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA U
ORGANIMA VLASTI KANTONA SARAJEVO
Clan 1.

(Lzmjena i dopuna Elana 5. Zakona}

Clan 5. Zakona o pladama i naknadama u organima vlasti
Kantona Sarajevo ("Slufbene novine Kantena Sarajeve”, braj
33/11) mijenja se i glasi:

"Clan 5.

Vlada Kantona n dogovoru sa sindikatom utvrduje osnovicu
za obradun plaa u skladu sa &lanom 5. Zakona o placami i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine. s
tim da se ne mo¥e utvrditi veéa osnovica od osnovice utvrdene na
federalnom nivou."

Clan 2.
(Stupanje na snagun)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dama od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-2453/13

30. januara 2013. godine Skupitine Kantcna Sarajeve

Sarajevo Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. .

Na osnovu clana 13, ta¥ka i). &lana 14. stav (2) i ¢lana 18.
tatka b} Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04).
Skupitina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana
30.01.2013. godine, donijela je

ZAKON
0 SUMAMA KANTONA SARAJEVO
POGLAVLIE I - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)
Zakonom o fumama Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Zakon) propisuje se:
a) planiranje i privredivanje u Sumarstvu,
b) $ume i Sumsko zemlji¥te sa posebnim reZimom gospo-
darenja,
) zaStita §uma i njihovih funkcija,
d) upravljanje Sumama, katastar uma i ekonomske funkeije
juma,

Predsjedavajuca




