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Broj: 11-04-38-24243 /17
Sarajevo, 01.12.2017. godine

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
n/r Ane Babié, predsjedavaju¢a Skupstine Kantona Sarajevo

-ovdje-
ODGOVOR NA ZASTUPNICKO PITANJE

Poslanik /zastupnik Zvonko Mari¢ na 32. Radnoj sjednici Skups$tine Kantona Sarajevo, odrzanoj
dana 02.10.2017. godine, u okviru ta¢ke Dnevnog reda, ,,Zastupnicka pitanja, inicijative i odgovori*
u skladu sa Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo, podnio je inicijativu prema Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade, te istu dostavio u pisanoj formi.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo uputilo je direktoru ,,Srednjoskolskog
centra Hadzi¢i* dostavljenu zastupni¢ku inicijativu. Inicijativu koju smo zaprimili uputili smo
direktoru srednjoskolskog centra Hadzi¢i na izjas$njenje i dopunu predhodno dostavljenog odgovora
na pitanje poslanika Zvonka Mari¢a, jer imenovani poslanik nije bio zadovoljan predhodno
dostavljenim odgovorom 8kole, odnosno ovog ministarstva.

Od direktora Srednjoskolskog centra Hadzi¢i zaprimili smo odgovor koji Vam dostavljamo u
prilogu ovog akta.

Takode, direktor Skole je dostavio vlastiti Plan razvoja $kole za mandatni period 2016-2020. godine,
koji je bio prilozio uz dokumentaciju prilikom apliciranja za izbor direkiora $kole. Ministarsivu je
dostavljen Razvojni plan $kole koji je sadinila gosp. Merdanovi¢ Senaida, kandidat za direktora
Skole. Napominjemo da direktor isto dostavlja uz saglasnost gospode Merdanovic.

Uporedujuéi razvojne planove $kole koje su prilikom apliciranja na konkurs za direktora $kole
dostavili gospoda Merdanovi¢ i gospodin Ejubovi¢, evidentno je da se radi o dva razlicita razvojna
plana, te Ministarstvo nije moglo utvrditi da je gosp. Ejubovié prepisao plan koji je dostavila gosp.
Merdanovic.

Zelimo Vas informisati da smo Inspektoratu rada, zatitc na radu, socijalne zastite i prosvjetne
inspekcije uputili dopis kako bi utvrdili sve potrebne ¢injenice vezano za navode iz dopisa koji ste

nam uputili, te ¢emo Vas o nalazu inspekcije blagovremeno obavijestiti.

S poStovanjem,

MINISTAR -

web: http://www.monks.ba
e-mail: mon@mon.ks.cov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 562-128.Fax: + 387 (0) 33 562-218
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causeviéa 1
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KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE NAUKU I MLADE

PREDMET: Dostava odgovora,

Postovani,

Na osnovu Vaseg akta broj:11-04-38-24243-1/17 od 26.10..2017.godine dostavljamo Vam odgovor na
zastupni¢ko pitanje gospodina Zvonke Marica, koje se odnosi da prilikom konkurisanja na mjesto
direktora nije priloZen obavezni petogodisnji plan razvoja Skole.

Naime, uz prijavu na Javni konkurs za imenovanje direktora JU Srednjoskolski centar Hadzi¢1, gospodin
Ejubovi¢ Selver kao i gospoda Merdanovi¢ Senaida su predali blagovremeno, uredno i potpunu
dokumentaciju.

U prilogu akta, a uz saglasnost gospdina Selvera Ejubovi¢ 1 gospode Senaide Merdanovié¢ dostavljamo
Vam:

- Plan razvoja élgole za mandatni period 2016-2020 — kandidat Selver Ejubovi¢,

- Razvojni plan Skole 2015/2016-2019/2020 — kandidat Merdanovi¢ Senaida

Na kraju zamolili bi uvazenog zastupnika Zvonku Mariéa da u cilju provjere vjerodostojnosti kako nasih
podataka tako i konstatacija i iznesenih optuzbi na raéun Skole, zatraZite inspekcijski nadzor kojem bi
mogli (bilo bi poZeljno) prisustvovati i ¢lanovi pojedinih Skupstinskih komisija relevantnih za ovu oblast.

S postovanjem,

TOR
dipling. mas.

DIR
Ejubovic Sel

71240 Hadzi¢i, Andelka LaZetica br.17. tel: 033 42 12 37, fax: 033 42 03 37, e-mail: mssha@bih.net.ba, www: mssha.edu.ba
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1.UVOD

Program razvoja kole je strateski dokument razvoja skole, kojim se definisu prioriteti u
okviru obrazovno-vaspitnog rada, koji se unapreduju i razvijaju.

Programom razvoja 8kole obuhvaéeni su svi koji su posredno ili neposredno ukljuéeni u rad
Skole: ucenici, nastavnici, roditelji, socijalni partneri , lokalna zajednica i osnivac.



2.BIOGRAFIJA

Ime i prezime:

Ejubovi¢ Selver
Roden 01.01.1960.
OZenjen, otac dvoje djece

Obrazovanje:

Osnovna §kola ,,9 maj” Pazari¢
MasSinska tehnicka $kola, Sarajevo.
MasSinski fakultet Univerziteta u Sarajevu.

Radno iskustvo:

Energoinvest Sarajevo
TRZ Hadzici
Srednjoskolski centar Hadzi¢i

Napredovanje u struci

Stru¢no zvanje nastavnik — mentor (2008.godine)
Struéno zvanje nastavnik — savjetnik (2010.godine)
Strucno zvanje nastavnik —visi savjetnik (2015.godine)

Ostalo

Uvjerenje o poloZenoj pedagoskoj grupi predmeta

PoloZen struéni ispit pri federalnom ministarstvu prostornog uredenja za projektovanje i
pregled gradevina.

Posjedujem certifikat o zavrSenom usavriavanju po Programu usavr3avanja predsjednika i
¢lanova nadzornih odbora i uprava privrednih drustava sa uteiéem drzavnog kapitala

Sudjelovanje u odbrani Bosne i Hercegovine kao pripadnik Oruzanih snaga BiH



3.POSLOVI DIREKTORA SKOLE - ZAKONSKI OKVIR

-Koncepcijsko-programski zadaci
-Organizaciono-materijalna problematika
-Pedagosko-instruktivni rad
-Analiticko-studijski rad
-Normativno-pravni akti

-Zastupanje i predstavljanje §kole
-Saradnja sa drustvenom sredinom
-Pedagoska dokumentacija

4.HISTORIJAT SKOLE

Skupstina grada Sarajeva je na$u skolu osnovala 1978, godine i dala joj ime Srednjoskolski
centar HadZi¢i. Ali, samim ¢inom osnivanja skole nije pocelo i srednjoskolsko obrazovanje u
HadZi¢ima. Ono traje od 1973/74. skolske godine kada u jednom krilu zgrade OS Slobodan
Princip Seljo (danas JU Osnovna $kola 6. mart HadZiéi) pocinje raditi istureno odjeljenje
Cetvrte gimnazije sa Ilidze Nedugo nakon osnivanja Srednjoskolski centar dobija savremenu
Skolsku zgradu opremljenu kabinetima i radionicama za praktiénu nastavu. Zgrada je
izgradena sredstvima gradana koja su izdvajana kroz samodoprinos iz li¢nih dohodaka
zaposlenih, a svedano je otvorena u julu 1979. godine. Kada je uvedeno usmjereno
obrazovanje, a potrebe privrede HadZiéa trazile odredena zanimanja, u $koli se po¢inju
obrazovati gradevinski i maginski tehnicari, te struéna zanimanja iz oblasti gradevinarstva i
masinstva. Nastava se odvijala u prvoj smjeni.

Nekadasnji u¢enici ove skole danas su uposlenici, i to profesorice i profesori Ljiljana Sarenac
Jazid Bajri¢, Senaida Merdanovié,Lamija Haskié,Ifeta Tur¢inovié,Senada
Teskeredzi¢,Jasmin Bandi¢,Jasmina Pezo i Jasna Sehié.

Iz ove 8kole su osim profesora potekli i inZinjeri, ljekari, ekonomisti, pravnici, arhitekti,
umjetnici...Neki od njih su asistenti i profesori na univerzitetima u BiH, pa i u svijetu.
Sadasnji nacelnik Opéine HadZié¢i gdin Hamdo Ejubovi¢ takode je bio ugenik, a jedan period
prije rata i profesor ove 3kole.

U ratnom periodu veliki dio uenika je boravio na podrucju Pazaric¢a i Taréina, pa se $kolska
1992/1993. godina nastavlja na ovim podrugjima. Skolska godina po¢inje u decembru. Osim
ucenika sa podru¢ja Opéine Hadzi¢i $kolu pohada i veliki broj ucenika iz svih dijelova Bosne
i Hercegovine. Skola mijenja naziv u Mjesovita srednja $kola Hadziéi. Svi upisani ucenici,
bez obzira na struku, dobijaju mogucnost Skolovanja , a uvodi se ponovo i gimnazija.
Nastava se odvija na dva punkta u osnovnim $kolama u Pazaricu i Tarc¢inu..

Nakon rata sve aktivnosti MjeSovite srednje skole Hadzici vracaju se u postojecu zgradu
SrednjoSkolskog centra. Zgrada je devastirana i zapusStena ali je ostalo nesto inventara i nakon
pripreme nastava u drugom polugodistu skolske 1995/1996. godine poéinje 25. marta. Naziv,
Mjesovita srednja Skola HadZi¢i, $kola nosi do septembra 2009, godine, od kada se ponovo
naziva Srednjoskolski centar Hadziéi.



LICNA KARTA SKOLE

Adresa:
Andelka LaZeti¢a 17. HadZ1éi
Hadzici
71240
Bosna i Hercegovina
El. posta:
Mss ha@bih.net.ba
Telefon:
+387 33421237
Faks:
+387 3342 03 37
http://sscha.edu.ba/

Zvanja i zanimanja

Srednjoskolski centar HadZiéi je verifikovan za obrazovanje redovnih i vanrednioh ucenika za

IV STEPEN STRUCNE SPREME (zvanja):

Gimnazija

Prirodno izborno podrudje

Drustveno izborno podrugje

Jezicko izborno podrucje

Matematicko - informaticko izhorno podruéje

Masinska tehniéka skola

Masinski tehnidar

Masinski tehnic¢ar konstuktor na radunaru

Masinski tehnicar za kompjutersko upravljanje maginama

Gradevinska tehnicka skola
Gradevinski tehnicar
Arhitektonski tehnicar

Ugostiteljsko-turisticka tehnic¢ka $kola
ugostiteljski tehnicar
turisticki tehnicar

Poljoprivredno-prehrambena tehnicka $kola
struéno zvanje:
prehrambeni tehnicar

11 STEPEN STRUCNE SPREME (zanimanja):

Masinska struéna skola

Metalostrugar

Metaloglodac
Metalobrusac



Alatnidar

Bravar

Masinbravar

Plinski i vodoinstalater
instalater centralnog grijanja,
Automehanicar

Autolimar

Limar

Gradevinska struéna skola
Zidar-fasader-izolater
Tesar-parketar

Moler farbar
Keramicar-teracer-podopolagac,
armirac-betonirac,
kamenorezac

monter suhe gradnje

Tekstilna strucna skola
Krojal

Drvna struéna skola
Stolar

Tapetar

Trgovacka struéna skola
Prodavacd

Strucna Skola ustuinih djelatnosti
Frizer-viasuljar

V STEPEN STRUCNE SPREME (majstor);

Masinska strucna skola
metalostrugar-majstor,
metalogloda¢-majstor,
metalobrusa¢-majstor,
alatni¢ar-majstor,
bravar-majstor,
masinbravar-majstor,

plinski 1 vodoinstalater-majstor,
automehanicar-majstor,
autolimar-majstor,
limar-majstor,

instalater centralnog grijanja-majstor

Gradevinska strucna Skola
zidar-tasader-izolater-majstor,
tesar-parketar-majstor,
moler-farbar-majstor
keramicar-teracer-podopolagac¢-majstor
armira¢-betonirac-majstor
kamenorezac-majstor



6.BROJ ODJELJENJA U SKOLSKOJ 2015/2016 GODINI

U Skolskoj 2015/2016 godini ukupno je upisano oko 810 u&enika svrstanih u 33 odjeljenja.
Pregled odjeljenja po razredima i zvanjima /zanimanjima.

PRVI (I) RAZRAD

(10 odjeljenja)

1) — gimnazija

1> — gimnazija

13 — masinski tehni¢ar- konstruktor na ra¢unaru

14 — arhitektonski tehnidar

Is — prehrambeni tehniéar

14 — turisti¢ki tehnicar

17 - maSinska stru¢na (automehani&ar +plinski i vodoinstalater)
ls — masinska stru¢na (bravar)+gradevsnska tru¢na(moler)

lo— tekstilna struéna(krojag)+drvopreradivacka strucna(stolar)
1ho-trgovinska stru¢na (prodavad)+struéna $kola usluZnih djelatnosti (frizer-vlasuljar)

DRUGI (IT) RAZRAD

(10 odjeljenja)

2, - gimnazija

2, — gimnazija

23 — masinski tehnicar (konstruktor na raCunarutkopjutersko upravljanje masinama)
24— arhitektonski tehnicar + gradevinski tehniar

25— prehrambeni tehniéar

26— ugostiteljski tehni¢ar+turisticki tehnidar

27— madinska struéna (automehaniéar +plinski i vodoinstalater + limar)

23— drvopreradivacka stru¢na(stolar)+ gradevsnska tru¢na(monter suhe gradnje+keramicar)
29— stru¢na $kola usluznih djelatnosti (frizer-vlasuljar)+ tekstilna struéna(krojac)
210 trgovinska stru¢na (prodavag)

TRECI (III) RAZRAD

(7 odjeljenja)

31— gimnazija(prirodno + matemati¢ko-informati¢ko izborno podrugje)

3, - masinski tehni¢ar (konstruktor na raunaru+kopjutersko upravljanje masinama)
33— arhitektonski tehnicar + gradevinski tehnicar

34— maSinska struéna (automehaniar)+ trgovinska struéna (prodavac)

35— maSinska stru¢na (bravar +plinski i vodoinstalater)

36— tekstilna struéna(krojac¢) + drvopreradivacka stru¢na(stolar)

37— stru¢na $kola usluznih djelatnosti (frizer-vlasuljar)+ gradevsnska tru¢na(zidar)

CETVRTI (IV) RAZRAD

(6 odjeljenja)

4) - gimnazija(matematicko-informaticko + jezicko izborno podrucje)
4; - gimnazija(prirodno + drustveno izborno podruéje)

43 - masinski tehni¢ar- konstruktor na ra¢unaru

44 — maSinski tehnicar za kopjutersko upravljanje maginama

45 - arhitektonski tehnicar

4, gradevinski tehnicar



7. PLAN RAZVOJA SKOLE:

* Analiza uradenog u prethodnom periodu

* Procjena pocetnog stanja, prednosti i nedostaci Skole
*  Misija skole

¢ Vizija skole

* Aktivnosti - implementacija

7.1. ANALIZA URADENOG U PRETHODNOM PERIODU

Zgrada Skole iz 1979. godine, koristi se i danas ali Je stalno osavremenjivana i dogradivana u
skladu s potrebama nastave. Prvo znacajno prosirenje se desilo 2003. godine kada je
izgradena stolarska radionica i kabinet za informatiku. U isto vrijeme postojeéi kabineti i
radionice se obnavljaju,nabavljaju se oprema i u€ila.

Skolske 2008/09. opremljeni su i otvoreni kabineti za CNC tehnologije, kabinet za
projektovanje i radionica za krojade.Skolske 2009/10. opremeljni su i otvoreni obnovljeni
kabinet informatike i kabinet za konstruisanje na ra¢unaru.Nekoliko godina kasnije nakon
obimnih priprema izgradene su 3 nove uéionice i pocetkom Skolske 2010/11. svedano su
otvorene. Sljede¢e 2011/12. godine otvoren je frizerski salon za prakti¢nu nastavu uéenika
frizera-vlasuljara i opremljena biblioteka setom radunara za e-biblioteku. Nakon toga uraden
Je 1 novi kabinet za hemiju.

U skladu sa brojem uéenika skolske 2012/13. 1zmjesteni su i dogradeni mokri &vorovi.
Povodom dana 8kole 25.03.2014. godine sveéano Je otvoren kabinet za strane jezike. On se
sastoji od dvije u¢ionice i prostora za pripremu, a opremljeni su informati¢kom opremom I
literaturom.

Tako se moze reci da se stvaraju uslovi za dobar rad u Skoli.Nedostatak u¢ionica je trenutno
najveci problem za uspje$no obavljanje nastavnih i vanastavnih aktivnosti u &kolj.

7.2. PROCJENA POCETNOG STANJA, PREDNOSTI I
NEDOSTACI
SKOLE

PREDNOSTI:

Relativno mlad i stru¢an nastavni kadar;

Spremnost na stalno profesionalno usavrSavanje;

Spremnost na timski rad;

Otvorenost i fleksibilnost;

Pozitivna skolska klima;

PodrSka i medusobno postivanje kolega;

Relativno malobrojna odjeljenja

Dobra opremljenost $kole nastavnim sredstvima.

Podrska Skolskog odbora i Vijeca roditelja;

Koristenje dobrih iskustava kolega iz drugih skola;

Podrska Op¢ine Hadzi¢i u radu i razvoju skole:

Dobra saradnja skole sa obrazovnim i kulturnim Institucijama:
Dobra saradnja sa Ministarstvom za obrazovanje. nauku i mlade i PPZ-om:



NEDOSTACI:

Predrasude i stereotipi prema odredenim drudtvenim grupacijama;

Problemi sa organizacijom javnog prevoza;

Neprilagodenost Nastavnih planova i programa;

Jo3 uvijek nedovoljno razvijeno partnerstvo skole i porodice;

Nedostatak kvalitetnog stru¢nog usavriavanja uposlenika;

Nedostatak u¢ionica i kabineta za uspje$no obavljanje nastavnih i vanastavnih aktivnosti u
skoli

7.3. MISIJA SKOLE

Misija 8kole je nastala kao jasna definicija onoga zasto postojimo, §ta nam je cilj djelovanja i
na koji naéin éemo to ostvariti.

Mt smo $kola koja kontinuirano unapreduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada, razvija i
unapreduje kljune vjestine svojih u¢enika, edukuje ih za praktiénu primjenu steenih znanja,
pruZa u¢enicima temelj za cjeloZivotno uéenje i adekvatno ih priprema za trZiste rada i
nastavak Skolovanja na visokoskolskim ustanovama. '

7.4. VIZIJA SKOLE

Zadrzati i unaprijediti postojeée kvalitete, stvarati kolu u kojoj je nastava zasnovana na
interaktivnim principima i drugim savremenim metodama, §kolu sa kreativnim struénim
kadrom koji se stalno usavriava, kol koja je otvorena za svu djecu i pruza djeci jednaka
prava i moguénosti obrazovanja, $kolu koja podrzava i razvija kreativnost i mastovitost
ucenika, te uvazava njihova midljenja, skolu koja je otvorena za nove ideje, prijedloge i radi
na stalnom poboljSanju , uz pomoé i podrsku lokalne zajednice, skolu medusobnog povjerenja
i poStovanja, Skolu u kojoj su sretni i zadovoljni uéenici, roditelji i nastavnici.

7.4.1.VIZIJA RADA SA UCENICIMA

Stvarati uslove za unaprijedivanje nastave i uéenja u skladu sa obrazovnim i drugim
potrebama uéenika sa posebnim akcentom na odgojnu komponentu;

Podsticati komponentu uéenja u kojoj uéenici postavljaju sopstvene ciljeve u€enja 1 prate svoj
napredak, te razvijaju vlastite vjestine ucenja;

Podsticati kreativnost ugenika, sticanje funkcionalnih znanja i razvoj njihovih socijalnih
vjestina 1 zdravih stilova Zivota;

Stvarati uslove da u¢enici ucestvuju u demokratskim procesima i donosenju odluka u skoli;
Raditi na §to masovnijem uklju¢ivanju uéenika u razne projekte, sportske manifestacije itd.
Raditi na smanjenju broja izostanaka uéenika;

Primijenjivati aktivnosti koje se odnose na bezbjednost i postivanje prava uéenika;

Stvarati uvjete da $kola bude bezbjedno okruZenje za sve i da su uéenici zadtiéeni od nasilja,
zlostavljanja i diskriminacije:

Postivatt medunarodne konvencije i ugovore o ljudskim pravima i pravima djece;

Pratiti uspjeh ucenika i promovisati njihova postignuéa;

Osigurati da Skola bude zdrava sredina sa visokim higijenskim standardima



7.4.2.VIZ1JA RADA SA UPOSLENICIMA

Koristiti razli¢ite nadine za motivisanje uposlenika;

Prepoznavati kvalitetan rad uposlenika i koristiti razli&ite oblike nagradivanja, u skladu sa
zakonom i podzakonskim aktima.

Podsticati i inicirati proces samovrednovanja rada i postavljanja ciljeva zasnovanih na
visokim profesionalnim standardima i podrzavati kontinuirani profesionalni razvoj;
Stvarati i podrzavati radnu atmosferu koju karakterizira tolerancija, saradnja, posvecenost
poslu, ohrabrenje i podrika za ostvarivanje najvisih odgojno-obrazovnih standarda;
Svojom posvecenodéu poslu i ponasanjem davati primjer uposlenima u ustanovi i razvijati
vlastiti autoritet zasnovan na povjerenju i postovanju;

Medu uposlenicima razvijati profesionalnu saradnju i timski rad;

Pokazivati povjerenje u uposlenike i njihove moguénosti za ostvarivanje kvalitetnog odgojno-
obrazovnog rada i pobolj$anje u¢inka;

7.4.3.VIZIJA RADA 1 SARADNJE SA RODITELJIMA

Podsticati partnerstvo skole i roditelja i raditi na njihovom aktivnom ukljuéivanju u rad i
razvoj djeteta;

Osigurati da $kola redovno izvjestava roditelje o svim aspektima rada, rezultatima i
napredovanju djece;

Raditi na unaprijedenju komunikacijskih vjestina zaposlenih radi kvalitetnije saradnje sa
roditeljima;

Stvarati uvjete da Vijeée roditelja efikasno funkcionise i razvija konstruktivne odnose sa
Skolskim odborom, direktorom i struénim organima Skole.

Animirati roditelje na gedée prisustvo na roditeljskim i informativnim sastancima

Uvesti e-mail komunikaciju izmedu roditelja i voditelja odjeljenja,

Organizovati predavanja od strane roditelja iz njihovih domena rada.

Donositi zajednicke odluke kod biranja destinacije za ekskurziju ili stru¢ne posjete
preduzecima ili ustanovama

Ukljucivati roditelje u $kolske projekte

Ostvarivati li¢ni kontakt direktora sa roditeljima

Informirati Vijece roditelja o problemima i rezultatima Skole i poduzimati mjere za rjeSavanje
problema i poboljsanje rezultata na osnovu prijedloga Vijeca roditelja

Saradivati sa roditeljima kroz realizaciju opéih roditeljskih sastanaka

Organizovati manifestacije za roditelje ,,Otvorena vrata skole“ i sl.

Utestvovati na roditeljskim sastancima ukoliko se ukaze potreba ili ukoliko to zatraze
pedagog ili razrednik

7.4.4.VIZ1JA RADA I SARADNJE SA OSNIVACEM I LOKALNOM ZAJEDNICOM

Odrzavati konstruktivne odnose sa predstavnicima Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade K, radi zadovoljenja materijalnih, finansijskih i drugih potreba ustanove;

Nastaviti veoma uspje$nu saradnju sa op¢inom Hadziéi;

Uspostavljati 1 odrzavati dobre veze sa lokalnom zajednicom kako bi joj omogucili da se
ukljuci u rad $kole i da je podrzava:

Dobro poznavati raspolozive resurse, razvijati odnose sa strateskim partnerima u zajednici;
Omogucavati da prostor $kole bude koridten kao resurs za ostvarivanje potreba lokalne
zajednice u skladu sa zakonskom procedurom.



7.4.5.VIZIJA RADA I SARADNJE SA SIROM ZAJEDNICOM

Voditi kolu tako da bude otvorena za partnerstvo sa razli¢itim obrazovnim i drugim
institucijama, na kantonalnom, federalnom,drzavnom i medunarodnom nivou;
Podsticati u¢es¢e Skole u domaéim i medunarodnim projektima, stru¢nim posjetama i
razmjenama mi$ljenja i iskustava.

7.4.6.VIZIJA SARADNJE SA SINDIKATOM

Omogucavati reprezentativnom sindikatu u $koli da radi u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, te ostvarivati korektnu i transparentnu saradnju

7.5. AKTIVNOSTI - IMPLEMENTACIJA

Formiranje Skolskih timova u koje ¢e se, pored nastavnog osoblja, ukljuciti i roditelji i
ucenici.

(Razvojni tim skole, Tim za inkluziju, Tim za kulturnu i javnu djelatnost §kole, Tim za
bezbjednost, Tim za saradnju sa medijima, Tim za pedagosku dokumentaciju i evidenciju itd.)

7.5.1.POBOLJSANJE MATERIJALNO-TEHNICKE OPREMLJENOSTI SKOLE

Izgradnja novih uéionica

Uredenje prostora oko skole;

Pregled elektri¢nih i vodovodnih instalacija i rekonstrukcija istih gdje je neophodno;
Nabavka $kolske opreme i nastavnih sredstava;

Nabavka materijala opreme i alata za $kolske radionice i kabinete;

Obezbjediti efikasnije odrzavanje nastavnih sredstava i opreme;

Obezbjedivanje nastavnih materijala, papira i pribora za nesmetano odvijanje nastavnog
procesa:

Obezbjedivanje sanitarno-higijenskih sredstava;

7.5.2.POBOLJSANJE KVALITETA MEDULJUDSKIH ODNOSA

Stru¢no usavriavanje nastavnika (prikupljanje prijedloga &lanova stru¢nih aktiva o potrebi za
obukama, izrada plana edukacije, realizacija plana struénog usavrSavanja, izvjetavanje o
uces¢u na seminarima i svim ostalim oblicima strunog usavriavanja);

Unaprijedenje saradnje sa roditeljima (izrada plana saradnje sa roditeljima, roditel jski,
informativni i individualni sastanci, predavanja, radionice, tribine i sl.);

Povecanje dostupnosti i protoka informacija (objavljivanje i prosljedivanje informacija
usmeno, Stampano 1 elektronski, e-mail, e-dnevnik, redovno izvjeStavanje o uceséu ¢lanova
kolektiva i ucenika u aktivnostima znaajnim za odvijanje kolskog Zlvota);

PoboljSanje sistema motivacije ( izrada i usvajanje Pravilnika o nagradivanju u¢enika i
uposlenika, organizovanje druzenja i izleta za uposlenike. organizovanje druZenja, izleta i
ekskurzija za uéenike)

Izbor najuspjednijih uéenika i odjeljenja ( ustanoviti kriterije, promocija najuspjesnijih)



7.5.3.PODRSKA UCENICIMA

Podrska djeci sa posebnim potrebama (izrada plana praéenja inkluzivnog obrazovanja, izrada
individualno prilagodenih planova i programa, realizacija 1 vrednovanje aktivnosti)

Podrska nadarenim uéenicima

Realizacija dopunske nastave

Realizacija preventivnih i edukativnih programa (program prevencije maloljetnicke
delikvencije, zdravi Zivotni stilovi, profesionalna orjentacija);

Obezbjedivanje udzbenika i pribora djeci iz socio-ekonomski ugrozenih kategorija
stanovnistva;

Podsticanje raznovrsne pomoéi u uéenju, vannastavnih aktivnosti i stvaranje okruzenja koje
Skolu €ini zajednicom u kojoj se uéi i u kojoj se grade bliski meduljudski odnosi;

7.5.4.RAZVIJANJE SARADNJE SA PARTNERIMA U ZEMLJI 1 INOSTRANSTVU

Apliciranje projektima na domaéim i medunarodnim konkursima;
Uspostavljanje razli¢itih oblika saradnje sa drugim $kolama u zemlji i inostranstvu;

7.5.5.POVECANJE NIVOA BEZBJEDNOSTI

Poboljsanje nadzora (nabavka i instalacija dodatne opreme za video-nadzor, dopuniti pravila
za deZurstvo nastavnika);

Edukacija u¢enika, nastavnika i roditelja (predavanja o protivpozarnoj zastiti, obuka
uposlenika o ponaSanju u vanrednim situacijama, obuka u¢enika za nenasilno rjeSavanje
konflikata, medijacija, tolerancija i prihvatanje razliCitosti, podizanje svijesti roditelja o
znacaju povecanja nivoa bezbjednosti);

Saradnja sa relevantnim ustanovama i struénjacima na promociji zdravih Zivotnih stilova i
zastite Zivotne sredine;

7.5.6.UNAPRIJEDENJE KVALITETA NASTAVE

Primjena metoda aktivnog uéenja (edukacija nastavnog osoblja, realizacija oglednih ¢asova):
Primjena savremenih tehnologija u nastavi;

Unaprijedivanje procesa procjenjivanja i ocjenjivanja;

Pohadanje struénih seminara;

Realizacija stru¢nih tema u $koli;

7.5.7.POVECANJE NIVOA ATRAKTIVNOSTI SKOLE

Organizovanje i pobolj$anje uvjeta rada u koli,

Analiza 1 po potrebi prilagodavanje upisne politike,

Voditi znatno agresiviju upisnu kampanju u osnovnim gkolama ,

Organizovanje medijske kampanje (formiranje tima za saradnju sa medijima i izrada
programa rada, saradnja sa medijima, web stranica i facebook stranica kole. organizacija
op¢inskih i kantonalnih takmicenja, u¢edée skole u manifestacijama i sl.)

7.5.8.UNAPRIJEDENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE | EVIDENCLIE

Formiranje tima za pedagosku dokumentaciju i evidenciju
Uvodenje elektronskog dnevnika
Obuka nastavnog osoblja za elektronsko vodenje podataka (EMIS i e-dnevnik)



8. ZAKLJUCAK

Razvojni plan koji predlazem ima nekoliko strategijskih pravaca i zasnovan jena
sopstvenom videnju misije Skole. Elementi ovog programa predstavljaju razvojnu osnovu za
duzi period u kome $kola dobija savremeniji profil i sposobnost brzeg reagovanja na zahtjev
u okruZenju. Program namjeravam sprovesti uz blisku saradnju sa Skolskim
odborom,Nastavni¢kim vijeéem $kole, Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade KS,
lokalnom upravom, uéenicima, roditeljima, socijalnim partnerima i ostalim zainteresovanim ,
uz potpuno postovanje svih Zakonskih normi.
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SKOLSKTI RAZVOJNT PLAN

SAZETAK

Jedina srednja $kola na podrucju opstine Hadzi¢i je Srednjoskolski centar HadZzi¢i, koju je
Skupstina kantona Sarajevo osnovala 1978. godine. Od tog perioda pa do danas naSa Skola
i njeni profesori nastoje da se razvijaju i da pruzaju podjednake mogucnosti svim
uéenicima u obrazovnom procesu. Ukupan broj uéenika upisanih u $k. 2015./2016. god. je
806 (437 djedaka i 369 djevojgica). Skola u $k. 2015./2016. god. ima 24 ugenika sa
posebnim potrebama. Stalna briga za ucdenike rezultirala je generacijama obrazovanih,
miadih fjudi koji su postali majstori svog zanata, vrijedni studenti na Univerzitetu i ugledni
struénjaci u svojim zvanjima. Rezultat svega ovoga jeste Cinjenica da u $koli radi 25% bivsih
uCenika nase skole.

Prikupljanje podataka i kori$tenje instrumenata za samoprocjenu ukljuéilo je Skolsku
zajednicu u vrednovanje svake od tri komponente indeksa inkluzije: kultura, politika i praksa.
Prosjec¢an rezultat za podrucje kulture je 26.5 (max.rezultat 36), a na$ izvedeni prioritet za
ovo podrugje je prosirenje Skole sa ciliem dostizanja optimalnih uslova za potrebe
organizovanja nastave u dvije smjene, stvaranje adekvatnih uslova za organizovanje
prakti¢ne nastave za ugostiteljske i turistiCke tehnicare, izgradnja fiskulturne sale, postojecu
rasvjetu zamijeniti LED rasvjetom, izgradnja solarne elektrane na ravnom krovu skole i
opremanje kabineta mehatronike. Prosje¢an rezultat ostvaren na podrugju politika je 19.2
(max.rezultat 24), a na$ prioritet za ovo podrucje je: uskladivanje internih sa izmjenama
zakonskih propisa, obogacivanje $kolskog biblioteékog fonda struénom literaturom i radnim
materijalima za prilagodavanje nastavnog programa individualnim potrebama ucenika sa
poteskocama u razvoju i uéenju, nadarenim uéenicima i svim ostalim redovnim i vanrednim
uéenicima i roditeljima. Prosjecan rezultat za podrucje praksa je 26.2 (max.rezultat 36), a nas
prioritet za ovo podrudje je: registracija Centra za obrazovanje odraslih u okviru Skole,
registracija novih zanimanja, Kuhar i Poljoprivredni tehni€ar,pribavijanje saglasnosti za
popunu radnih mjesta psihologa i socijalnog radnika.

Kijuéni prioriteti koje je nasa $kola postavila u razvojnom planu, kako bismo omugudili svim
udenicima jednake $anse i mogucnosti u obrazovanju su: Ukljuéiti u¢enike i roditelje u sve
procese vezane za unapredenje rada skole, stvoriti sigurno i inkluzivno fizicko okruzenja
$kole, unaprijediti sistem prikupljanja podataka i pracenja napredovanja djece, sa posebnim
naglaskom na uéenike sa potesko¢ama u razvoju, osigurati prilike za efikasan profesionalni
razvoj nastavnika iz oblasti individualizacije, primjene savremenih metoda u nastavnom
procesu, kako bi se osigurao uspjeh i napredovanje svakog ucenika.

Glavni cilj Razvojnog plana nase $kole jeste pruzanje podjednakih $ansi u obrazovanju za
sve nase udenike, tj. provesti proces inkluzije na najbolji nacin. Zelimo ostvariti viziju koju
nada $kola ima, njeni udenici i nastavnici, a to ¢emo posti¢i tako Sto ¢emo nasu skolu
unaprijediti za bolji rad u inkluziji. Zelimo da na$e vjerovanje i zalaganje postane stvarnost.
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SKOLSKI RAZVOINT PLAN

CLANOVI SKOLSKOG RAZVOJNOG TIMA
Clanovi $kolskog razvojnog tima:

Direktor / ica,

Pomoénik / ica direktora,

Pedagog,

Sekretar,

Predstavnik / ca Nastavnitkog vijeéa,
Predstavnik / ca Vije¢a roditelja,
Predstavnik / ca Vijeéa uéenika...

NANENE NN NN

CLANOVI TIMA ZA SAMOPROCJENU:

Predsjednik / ca aktiva drustvenih nauka,

Predsjednik aktiva matematika-fizika-informatika-ekonomska grupa predmeta,
Predsjednik aktiva hemija-biologija-sport-umjetnost-medicinska grupa predmeta,
Predsjednik aktiva masinske grupe predmeta,

Predsjednik aktiva gradevinske grupe predmeta,

Predsjednik aktiva prakti¢ari-tekstiina grupa predmeta-ugostiteljsko-turisticka grupa
predmeta,

Jedan predstavnik pomoénog osoblja,

Po jedan predstavnik Vije¢a u¢enika iz svakog zanimanja.

AR VRNENENEN

AN

OSTALI CLANOVI UKLJUCENI U RAZVOJNI PLAN SKOLE:

Predstavnik aktiva drustvenih nauka,

Predstavnik aktiva matematika-fizika-informatika-ekonomska grupa predmeta,
Predstavnik aktiva hemija-biologija-sport-umjetnost-medicinska grupa predmeta,
Predstavnik aktiva masinske grupe predmeta,

Predstavnik aktiva gradevinske grupe predmeta,

Predstavnik aktiva prakti¢ari-tekstilna grupa predmeta-ugostiteljsko-turistitka grupa
predmeta,

Jedan predstavnik pomocénog osobilja,

Po jedan predstavnik Vijeca ugenika iz svakog razreda.

ANENENENENEN

AN

VIZIJA, MISIJA | VRIJEDNOSTI
VIZIJA

Stvoriti kvalitetnu $kolu koja osigurava sretno i bezbrizno okruzenje za sve uéenike,
savremenu i modernu $kolu koja prati trendove, $kolu koja ¢e primjenom savremenih
nastavnih sredstava, metoda i oblika rada odgovoriti potrebama i potencijalima svih u¢enika i
doprinijeti razvoju socijalnih kompetencija i prihvatanja raziiGitosti.
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SKOLSKT RAZVOINT PLAN

Nasa vizija jeste da uéenici sa sobom ponesu saznanja:

Da smo svi mi osobe sa individualnim potrebama,
Da pokaZemo svojim primjerom da postujemo i razumijemo drugadije,
Da dozvolimo drugima da nisu isti kao mi.

MISIJA

Zajednickim djelovanjem zaposlenika, roditelja i drustvene zajednice omoguditi potpuni
individualni razvoj svakom djetetu u sredini u kojoj ¢e se osjeéati prihvaceno, sigurno,
zadovoljno i voljeno, u sredini koja ¢e djelovati poticajno na razvoj svih njegovih potencijala,
u kojoj Ce se voditi briga o djetetovim specifi¢nostima kao pojedinca i gdje ¢e se uéenik
osposobljavati za samostalan i odgovoran Zivot.

Nasi nastavnici primjenom pozitivnih trendova i medusobnom saradnjom prevazilaze
prepreke u obrazovnom procesu, pospjesuju rad $kole i prenose uéenicima znanja
koja su primjenjiva u svakodnevnom Zivotu.
Bogatstvo nase skole je odgajanje ucenika u duhu tolerancije, uvazavanja razli¢itosti i
razmjeni nacionalnog i kulturnog naslijeda.

VRIJEDNOSTI

Obrazovanie je javnoe dobro pa se prema njemu odinosimo adgovorns
Svaki ucenik je jedinstven i treba imati jedriake sanse za uspjeh.
Svi udenict mogu napredovati + uditl viastium femporn,

s
Svi ucenict ne moraju biti odlicni dact al mogu biti odiicnt udi®

Sardadnia Gonova SU N

VoSt L oyadvnog
Vzajamim poslovaniem
pazitiviia Kitma za fimsk

ool s oo

S s

STﬁATEéKI CILJEVI ZA PERIOD 2016 - 2020

1
2.
3
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Ukljuciti uCenike i roditelje u sve procese vezane za unapredenje rada $kole,

Stvoriti sigurno i inkluzivno fizitko okruzenja §kole,

Unaprijediti sistem prikupljanja podataka i pracenja napredovanja djece, sa posebnim
naglaskom na ucenike sa poteSko¢ama u razvoju,

Osigurati prilike za efikasan profesionaini ravoj nastavnika iz oblasti individualizacije,
primjene savremenih metoda u nastavnom procesu, kako bi se osigurao uspjeh i
napredovanje svakog uéenika,

Stvoriti adekvatne prostorne uslove, za potrebe redovne nastave, praktiéne nastave i
nastave sporta,

Pratiti potrebe razvoja Opcine Hadziéi.



SKOLSKI RAZVOINT PIAN

7. Oformiti Sto veci broj nastavnih i vannastavnih aktivnosti koji ¢e na najbolji nadin
odgovarati potrebama uéenika

8. Kroz rad sekcija prijavijivati se na projekte koji ¢e omogugditi u¢enicima da aktivno
ucestvuju u izradi istih i njihovoj implementaciji.

9. Prevencija meduvrsnjackog nasilja kroz edukacije, radionice

10. Nastavak saradnja sa MUP-om KS i Doma zdravlja Hadzi¢i na prevenciji nasilja i
Zloupotrebe psihoaktivni supstanci

11. Potpuna primjena Akcionog plana — prevencija maloljetnikCog prestupnistva

12. Unapredenje saradnje s roditeljima,

13. Ukljuéiti roditelje u sve pore Zivota u kole,

14. Osiguravanje dodatnih aktivnosti za roditelje u vidu radionica, seminara, predavanja i
sl.

15. Postojecu rasvjetu zamijeniti LED rasvjetom,

16. Izgradnja solarne elektrane na krovu $kole,

17. Nastaviti aktivnosti premijestanja metalskih i stolarske radionice u prostorije O § “6.
mart” HadZici, te postojece prostorije preurediti u dvije ucionice i kabinet za
ugostiteljsko-turisti¢ku struku,

18. Izgradnja manje fiskulturne sale za potrebe nastave.

19. OdrZavati postoje¢u opremu,

20. Pratiti trendove razvoja i nabavljati opremu u korak s vremenom

21. Obezbijediti saglasnost za popunu radnih mjesta psihologa i socijalnog
radnika,obezbijediti kontinuirano adekvatnu popunjenost struénim kadrom

22. Odrzati upisnu politiku

- 20% gimnazija

- 40 % tehnicke skole

- 40% stru¢ne (zanatske) skole
23. Registracija Centra za obrazovanje odraslih,
24. Registracija novih zanimanja:

- Kuhar

- Poljoprivredni tehni&ar.

25. Poticanje nastavnika da kroz projekte Poduzetni¢ko uéenje i Prilika Plus koriste
savremene metode u nastavi koje ¢e omoguditi uéenicima da razvijaju svoje
kompetencije koje ¢e im biti vazne za zZivot u demokratskom drustvu.

26. |zrada Monografije Skole u povodu 40 godina postojanja i rada Skole.

KONTEKST

Srednjoskolski centar HadZiéi je $kolska ustanova koja radi u naselju HadZi¢i. Hadziéi su
centar Opéine Hadziéi. Administrativno Opéina Hadziéi pripada Kantonu Sarajevo. Ukupna
povrsina Opcine je 273,26 km2 (27.326 hektara). Prema popisu stanovnistva iz 1991. godine
Opcina je imala 24 200 stanovnika, sli¢na situacija je i po posliedenjem popisu iako su
podaci jo§ nezvani¢ni. Op¢ina Hadziéi ima 17 mjesnih zajednica grupisanih u tri regije. Osim
Hadzi¢a veca naselja su Pazari¢ i Taréin. U ovim naseljima postoje osnovne $kole. Osim tri
glavne 8kole u Pazaricu, Taréinu i Hadzi¢ima postoje i podru¢na odjelienja u BinjeZevu,
Lokvama i Rastelici.
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Podaci o skoli:

Skupstina grada Sarajeva je nasu $kolu osnovala 1978, godine i dala joj ime Srednjodkolski
centar Hadzi¢i. Nedugo nakon osnivanja Srednjoskolski centar dobija savremenu $kolsku
zgradu opremljenu kabinetima i radionicama za prakticnu nastavu. Zgrada je izgradena
sredstvima gradana koja su izdvajana kroz samodoprinos iz licnih dohodaka zaposlenih, a
sveCano je otvorena u julu 1979. godine. Kada je uvedeno usmjereno obrazovanje, a potrebe
priviede HadZi¢a traZile odredena zanimanja, u $koli se pocinju obrazovati gradevinski i
masinski tehnicari, te struéna zanimanja iz oblasti gradevinarstva i masinstva.

U ratnom periodu veliki dio u¢enika je boravio na podru¢ju Pazariéa i Targina, pa se Skolska
1992/1993. godina nastavlja na ovim podrucjima. Osim ucenika sa podrugja Opéine Hadziéi
Skolu pohada i veliki broj u¢enika iz svih dijelova Bosne i Hercegovine. Skola mijenja haziv u
MjeSovita srednja $kola Hadziéi. Svi upisani uéenici, bez obzira na struku, dobijaju
mogucnost Skolovanja, a uvodi se ponovo i gimnazija. Nastava se odvija na dva punkta u
osnovnim $kolama u Pazariéu i Taréinu. Istovremeno radi i Srednjoskolski centar u
HadZi¢ima. Nakon rata sve aktivnosti MjeSovite srednje $kole Hadzigi vracaju se u postojecu
zgradu SrednjoSkolskog centra. Zgrada je devastirana i zapustena ali je ostalo nesto
inventara i nakon pripreme nastava u drugom polugodistu Skoiske 1995/1996. godine pocinje
25. marta. Naziv, Mjesovita srednja 8kola Hadzici, $kola nosi do septembra 2009. godine, od
kada se ponovo naziva Srednjoskolski centar Hadziéi.

Zgrada Skole iz 1979. godine, koristi se i danas ali je stalno osavremenjivana i dogradivana
u skladu s potrebama nastave. Prvo znacajno prosirenje se desilo 2003. godine kada je
izgradena stolarska radionica i kabinet za informatiku U isto vrijleme postojeéi kabineti i
radionice se obnavljaju, nabavljaju se oprema i ugila. Skolske 2008/09. opremljeni su i
otvoreni kabineti za CNC tehnologije, kabinet za projektovanje u gradevinskoj struci i
radionica za krojace. Skolske 2009/10. opremeljni su i otvoreni obnovljeni kabinet informatike
I kabinet za kompjutersko projektovanje. Nekoliko godina kasnije nakon obimnih priprema
izgradene su 3 nove ugionice i pocetkom $kolske 2010/11. sve&ano su otvorene. Sljedece
Skolske 2011/12. godine otvoren je frizerski salon za praktiénu nastavu uéenika frizera -
vlasuljara i opremljena biblioteka setom racunara za e-biblioteku. Nakon toga uraden jei
opremlijen i novi kabinet za hemiju. U skladu sa brojem uéenika $kolske 2012/13. godine
izmjesteni su i dogradeni mokri &vorovi.

Povodom dana $kole 25.03.2014. godine sve&ano je otvoren kabinet za strane jezike. On se
sastoji od dvije uéionice i prostora za pripremu, a opremljeni su informatickom opremom |
literaturom.

Tako se moze reci da postoje svi uslovi za dobar rad u skoli. Po opremljenosti $kola spada u
red najopremljenijih $kola u drzavi. Jedino nedostaje fiskulturna sala, pa se nastava sporta
izvodi u KSIRC-u.
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OSTAL! PODACI O SKOLI

ucenika i

Prazred

DievoiCica. 57

Podaci Skolska godina 2013 - 2014 - 2015 2015-2018
2014
Ukupan broj uéenika: 806
Ukupan broj ucenika: Djecaka: a3

Kupan Ukupan brof ucenika: 839 | 845 Djevojtica: 369
broj Diecaka: 457 Djecaka 462
ucenike Djevojdica: 382 Dievoitica: 382
Broj Lipisano: 136 uéenike 7 udeniks Dj

-3 ~ - s b .

e AN ECakAal sY - : ~

upisanih | Djecaka ; Dievojdica: 120

Broj
useniks
Kol su
zavrsili

S by omis
BHOIL

Redovni ucenici koji st
zavrsili obrazovanje u
Skolskoj 2013/2014. godini

1 259 ucenika

Redovni uéenici koji su
zavrsili obrazovarnije u
skolskoj 201472015

godint je 276 ucenika

Pripadnici manjinskih
grupa:
Romi: 11

Pripadnici konstitutivnih
naroda:

Srbi: 2
Hrvati: 3

Uéenici s te§koéama u
razvoju:

Usporen kognitivni razvoj:
3 u€enika

Teze prate nastavu: 3
u€enika

Epilepsija: 3 uéenika
Dijabetes: 2 uéenika
Ostecéenjevida: 5 uc¢enika
Ostecenjesluha: 1 uéenik
Teskoce s govorom: 1

Pripadnici manjinskih
grupa:

Romi: 12

Albanci: 4

Ostali: 1
Pripadnici
konstitutivnih naroda:

Srbi: 3

Hrvati: 3
Uéenici s te§kocama
u razvoju:

ldentifikovani uéenici sa
posebnim potrebama u
Skolskoj 2014/2015.
godini:

Teze prate nastavu: 5
ucenika

Umanjene intelektualne
sposobnosti: 4 u¢enika
Psihicke smetnje: 1
ucenik

Pripadnici manjinskih
grupa:

Romi: 12

Albanci: 4

Ostali: 1
Pripadnici
konstitutivnih naroda:

Srbi: 3

Hrvati: 3
Ucenici s teS§koéama u
razvoju:

Identifikovani uc¢enici sa
posebnim potrebama u
Skolskoj 2015/2016.
godini:

TeZe prate nastavu: 5
ucenika

Umanjene intelektualne
sposobnosti: 4 uéenika
Psihicke smetnje: 1
ucenik
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ucenik Teskoce s govorom: Teskoce s govorom:
2uéenika 2uéenika

Djeca iz porodica teskog Ovstegenje vida: 5 Ovstef:enje vida: 5

socio-ekonomskog ucenika _ ucenika _

statusa: Ostecenje sluha: 1 Ostecenje sluha: 1

44 uéenika uéenik ucenik

Dieca bez iedno Djeca iz porodica Djeca iz porodica

v c: ditelia: ] g teskog socio- teskog socio-

ja: ekonomskog statusa: | ekonomskog statusa:
Bez oca: 24 74 74
- Bez majke: 10

Djeca bez oba roditelja: 4 | pieca ez jednog Djeca bez jednog

Djeca razvedenih roditelja: roditelja:

roditelja: 41 - Bezoca: 22 - Bezoca: 22

- Bez majke: 11 - Bez majke: 11
Djeca bez oba Djeca bez oba roditelja:
roditelja: 2 2
Djeca razvedenih Dieca razvedenih
roditelja: 34 roditeija; 34
Ukupai G4 g3 92
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1. REZULTATI NA KRAJU 2014/15 GODINE

1.1.  AKADEMSKA POSTIGNUCA | USPJESI UGENIKA NA KRAJU SKOLSKE
2014/15 GODINE
Uspjeh ucenikal/ca — broj/procenat
Nedovoljan | Dovoljan | Dobar | Vrlo | Odli¢an | Prosjeéna | Prolaznost
dobar ocjena %
| razred 9 12 106 96 35 3,65 96,51
llrazred |8 5 52 47 26 3,78 94,20
Il razred | 10 7 93 97 71 3,90 96,40
IV razred |7 / 31 66 67 4,09 97,66
UKUPNO | 34 24 282 306 199 3,72 95,98

Prekid/napustanje Skolovanja:

Ispisivanje iz Skole — 1 uéenik lll r i 2 uéenika— IV r

ANALIZA REZULTATA:

UoCeno je da oko 4% ucenika nye uspielo da zawrél razred. Broj neuspjesnih utenika @

oribfi

profaznost u starjim razredimat Prosjedna ocjena postepenc raste od prvog pre
cajena pojava. 1z tabele je uodljive da je naslabija prolaznos:

& da se prolaznost u prvorm razredu prichzno iziednadila se prolaznoséu

razredi. 510 je ocekivana i uobi
U drugom v
tretem rarred

CILJEVI ZA NAREDNI PERIOD:

anjim i nizini razredima, 5to nije uobicajenz pojava (za céekivati je da da e vacs

a Cetvriom

1. Organizovati $to veéi broj nastavnih i vannastavnih aktivnosti koji ¢e na najbolji naéin

odgovarati potrebama uéenika,

2. Kroz rad sekcija prijavijivati se na projekte koji ée omoguditi uéenicima da aktivno
ucestvuju u izradi istih i njihovoj implementaciji.
1.2. BROJIZOSTANAKA
Ukupan broj Po uceniku Opravdanih Neopravdanih
I razred 17 402 67 12 790 4612
Il razred 9 883 72 8015 1 869
I razred 19 578 70 15 871 3707
IV razred 10 797 63 9 341 1456
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UKUPNO 57 660 68 46 017 11643

ANALIZA REZULTATA:

Uvodenjem obaveznog srednjeg obrazovanja u trajanju od dvije godine, do osamnaeste
godine Zivota, primje¢ujemo da odredeni broj uéenika prvog razreda neopravdano izostaje sa
redovne nastave, $to je samo po sebi problem. Ovi u&enici povecavaju ukupan broj
izostanaka sa nastave. Ovim uéenicima nije moguce izvesti uspjeh, pa tako povecavaju broj
neopravdanih izostanaka na kraju $kolske godine. Kod uéenika drugog i treéeg razreda je
takode uocen vedi broj izostanaka sa nastave, §to je jedan od razloga neuspjeha odredenog
broja uéenika.

CILJEVI ZA NAREDNI PERIOD:

1. Smanijiti broj izostanaka kroz saradnju sa roditeljima i stru¢nim saradnicima,

2. Intenzivno pratiti izostanke uéenika $kole kroz mjeseéne analize (struéni aktivi,
razrednici, rukovodstvo $kole),

3. Prevencija izostajanja ugenika s nastave u nizim razredima.

4. Uspostaviti partnerske odnose sa roditeljima kroz unapredenje uloge roditelja u radu
Skole.
Inoviranjem npp koristeci sredstva Projekta ,Prilika Plus®.

6. UCiniti Skolu jo$ interesantnijom kontinuirano radeéi na struénom usavrsavanju
nastavnika.

1.3. SIGURNOST | PREVENCIJA NASILJA

Smanjeno Izrecene kazne | Iskluéenje iz UKUPNO po
vladanje Skole razredima

| razred / / / /

l razred / / / /

Il razred 3 U NV / 3

IV razred / 1 / / J

ANALIZA REZULTATA:

U tabeli su date samo mjere poduzete u sludaju snizenja vladanja zbog ugrozavanja
sigurnosti drugih ucenika u $koli. Veéina ukora uéenicima izrice se zbog neopravdanih
izostanaka sa nastave.

U prethodnim Skolskim godinama $kola je poéela razvijati strategije za prevenciju nasilja.
Odrzana su predavanja od strane MUP-a KS za prevenciju porodiénog nasilja i trgovine
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ljudima, i radionica Doma zdravlja na temu Zloupotrebe psihoaktivni supstanci. Skolski odbor
je usvojio Protokol o postupanju u sluéaju nasilja u skoli.

CILJEVI ZA NAREDNE CETIRI GODINE:

1. Prevencija meduvr$njagkog nasilja kroz edukacije, radionice, debate, za ugenike i
nastavno osoblje,

2. Nastavak saradnje sa MUP-om KS i Doma zdravlja HadZi¢i na prevenciji nasilja i
Zloupotrebe psihoaktivnih supstanci, saradnje s KJU ,Porodiéno savjetovaliste,
saradnje s Centrom za socijalni rad,

3. Potpuna primjena Akcionog plana — prevencija maloljetnickog prestupnistva,

4. Razvijanje partnerskih odnosa sa roditeljima kroz realizaciju predavanja, radionica.

1.4.  UCESCE UCENIKA U VANNASTAVNIM AKTIVNOSTIMA

Broj sekcija Ukljuéenih uéenika | % od ukupnog

broja uéenika
I razred 41 111 43,02
Il razred 41 67 48,55
il razred 41 166 59,71
IV razred 41 178 32,02
UKUPNO / 401 47,07

ANALIZA REZULTATA:

U toku $k. 2014/2015. godine uéenici su imali priliku da se prema svojim sklonostima i li¢nim
opredjeljenjima ukljuée u rad jedne ili vise sekcija, odnosno klubova. Vannastavne aktivnosti
realizovane su u okviru 41 formirane grupe u kojima je bilo ukiju¢eno 413 uéenika.

Broj sekcija koje su djelovale u Skolskoj 2014/2015. godini je 33, a broj klubova je 8. Broj
ucenika ukljucenih u rad sekcija je 319, a u rad kiubova Jje 94 ucéenika.

Nasi uCenici su ostvarili zapaZene rezultate na razliéitim takmicenjima:
Na kantonalnim takmiéenjima:
15prva mjesta (zlatne medalje)
6 druga mjesta( srebrne medalje)
3 treca mjesta (bronzane medalje)
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Republicka takmiéenja:

8 prva mjesta (zlatne medalje)

3 drugih mjesta (srebme medalje)
Medunarodna takmiéenja:

1 prvo mjesto (zlatna medalja)
3 ostale nagrade

CILJEVI ZA NAREDNE CETIRI GODINE:

1. Raditi na masovnijem ukljuéivanju uéenika u rad sekcija, klubova i radionica, s
ciliem kvalitetnijeg koristenja slobodnog vremena,

2. Medusobno povezivati uéenike kroz dobru ponudu oblika vannastavnih aktivnosti
u skoli i pruzati im priliku da razvijaju svoje sposobnosti organizovanja,
komunikacije, tolerancije i demokratije,

3. Povezivanje sa ucenicima iz drugih $kola, gradova i drzava, u okviru realizacije
razli¢itin projekata.

1.6. PARTNERSTVO SA PORODICOM

Broj sastanaka | Prisutno % Informativni
roditelja razgovori

| razred 40 538 47,95 688
Il razred 29 308 44,80 321
lll razred 43 383 72,58 601
IV razred 28 312 54,80 327
UKUPNO 140 1 541 1937
ANALIZA REZULTATA:

Praksa je pokazala da jedino uz kvalitetnu saradnju izmedu porodice i kole, i razvijanje
partnerskih odnosa izmedu ova dva faktora trebamo oé&ekivati dobre rezultate u teznji za
stvaranjem uspjesne licnosti.

Iz tabele je uodljivo da su roditelji uéenika trecih razreda procentualno najvise prisustvovali
roditeljskim sastancima.Pored podataka datih u tabeli bitno je istaci i rad Vije¢a roditelja Cije
djelovanje ima znacajnu ulogu u donosenju odluka i unapredenju odgojno — obrazovnog
procesa.
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CILJEVI ZA NAREDNE CETIRI GODINE:

Poboljsanje saradnje s roditeljima,

1
2. Ukljuditi roditelje u sve pore Zivota u koli,
3

Osiguravanje dodatnih aktivnosti za roditelje u vidu radionica, seminara, predavanja

isl.
1.6. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA/CA
. " Ucestvovalo G
Broj aktivnosti nastavnika %o
Individualno usavr$avanje viSe 73 100
Ogledni ¢asovi 34 34 46,6
Strucne teme 44 44 60,3
Strucni aktivi 77 —skola
Seminar inovativnost u 2 73 100
obrazovanju-faktor
regionalnog razvoja
Seminar za rad sa djecom 103 73 100
sa poteskoéama u razvoju
Seminar u organizaciji 3 73 100
Opé¢ine
Seminari, aktivi, 1.19 SA -PPZ, 19,
konferencije 2.konferencije 2
-2,
3. strucni 9
skupovi,obuke,
projekti - 19
TOTAL

ANALIZA REZULTATA:

Struno usavrSavanje nastavnika je vazan faktor uspjesnosti. Cilj struénog usavrasavanja
nastavnika je unapredivanje odgojno — obrazovne prakse u kojoj ¢e se razvijati licnosti koje
Ce biti sposobne da ostvaruju sopstvene potrebe i interese, kao i interese i razvoj drustva.

U skladu sa Pravilnikom o struénom usavrsavanju, utvrden je Program struénog
usavrsavanja za $k. 2014/2015. godine. Obavezni elementi bili su Individualni i Kolektivni
oblik usavrSavanja. Pored zakonske obaveze, prosvietni radnici imaju i obavezu
kontinuiranog liénog i profesionalnog razvoja.
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Indivudualno struéno usavrsavanje je oblik struCnog usavr$avanja koji je realizovan kroz
pracenje struéne literature, obavijanje konsultacija, razmjenu miljenja, izvodenje
oglednih/uglednih ¢asova, to je popraceno urednom evidencijom.

Kolektivho stru¢no usavrsavanje je realizovano prisustvovanjem ¢lanova Nastavni¢kog
vijeca ili Struénih aktiva oglednim &asovima, prisustvovanjem sastancima/seminarima
Strucnih aktiva u organizaciji PPZ-a, uée$éem u radu struénih organa skole, kao i u¢esc¢em u
razliCitim oblicima edukacije &iji je cilj profesionalno usavrSavanje. Skola je u $kolskoj
2014/2015. godini kroz nekoliko projekata organizovala vie seminara za nastavnike od kojih
izdvajam seminar u sepiembru 2014. godine fjanuary 2015, gedine za sve nastavnike, kroy
orojekat  JINOVATIVNOST U ALOVANIL KAC  FAKTOR  REGIONALNCG
RAZVOJA" koji je finansiralo Federaino ministarstvo razvoja, obria | poduzetnistva. izuzetno
vaznu cbuku imali su svi zaposlenici Skole u januaru 2015, godine, kroz Projekat
LREGIONALNA POTPORA INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU® koji je finansiran od strane VE
PEU. Isticem da su kroz ova) projekat certificiram svi uposlenici Skole za rad sa djecom sa
poteskocama u utenju 5 razvoju. Bitno ie napomenuti utesice u JProjektu poduzetnickog
ucenja” | seminarima za direkiora, pedagogs i nastavnike. Takode, vazno je naglasti ucesce
skole u Projektu derokratskog upravijanje sko

lom” na kojerm smo osvojill 2. mjesto u BiH, u
aktivnestima i obukama koje su provodene u skoli

CILJEVI ZA NAREDNI PERIOD:

1. Osigurati prilike za efikasan profesionalni razvoj nastavnika iz oblasti individualizacije,
primjene savremenih metoda u nastavnom procesu, kako bi se osigurao uspjeh i
napredovanje svakog ucenika,

2. Prepoznati potrebe nastavnika za strué¢nim usavrSavanjem, te omoguditi im da
dodatno razviju svoje vjestine i kompetencije,

3. Od 8kolske 2015/2016. obavezna izrada IPP-a za svakog ucenika koji ¢e omoguéiti
mjerenje napretka ucenika sa posebnim potrebama,

4. Kroz projekat ,Prilika Pluss* osigurati obuku nastavnika strucno-teorijske i prakticne
nastave.

2. PREGLED POSTOJECIH RESURSA SKOLE

21. Materijalno - tehniéki resursi

Ucionica 11 616 5

Kabineti@:
Informatike, 9 560 5
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projektovanija,
CNC
tehnologija,
Fizike, Hemije i

biologije,
Projektovanja,
Laboratorija za
hemiju,

Engleskog
|.,Njemackog j.

Biblioteka sa

éitaonicom L o8
Elektronska
biblioteka sa 1 100
citaonicom
Radionice 7 280
Fiskulturna sala [l Cca 500
zbornica 2 75
K iI iiski

ancelarijski 15 270

prostor

Ostalo:(mokri
évorovi, atrij,
arhiva, hodnici,
portirrlzica,

ostave,
| stubista..

Page16

Preko 14.000
knjiga

Elektronska
biblioteka ima
preko 3000
naslova u
elektronskoj
formi 12 barbone
radunara za
éitanje

Skola ne
posjeduje vlastitu
salu(plaéa
termine KSiRC)
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ANALIZA REZULTATA:

Postojece utionice i kabineti su u dobrom stanju, sanirani su podovi, zamijenjena vrata i
prozori, inoviran inventar. Sve ucionice su multimedijaino opremljene projektorom i
racunarom i pokrivene internet konekcijom. Pomoéne prostorije su takode uredene.
Dogradeni su mokri Cvorovi, instaliran lift, preureden prostor u $kolski arhiv, sanirana je
gromobranska i elektro - instalacija i dr. -

Nastava se kontinuirano izvodi u dvije smjene, $to uzrokuje vecéu potrosnju elektricne
energije.

Opremljeni su kabineti za struéne predmete masinske i gradevinske struke kao i za
opceobrazovne predmete svih struka (hemije, biologije, fizike, informatike, stranih jezika).

Nedostatak prostora onemogucéava opremanje kabineta ugostiteljsko-turisticke struke.

Skola nema vlastitu fiskulturnu salu veé se nastava izvodi u prostorijama KSIRC-a u periodu
od 8,00 h do 16 i 30 h. Ovaj vremenski period ne udovoljava potrebama broja ¢asova tako da
se nastava izvodi za dva odjeljenja istovremeno....$to dovodi do &estih povreda uéenika, a ne
tako rijetko i nastavnika.

CILJEVI ZA NAREDNE CETIRI GODINE:

1. Postojecu rasvjetu zamijeniti LED rasvjetom,

2. lzgradnja solarne elektrane na krovu $kole,

3. Nastaviti aktivnosti premijestanja metalskih i stolarske radionice u prostorije O § “6.
mart” HadZi¢i, te postojece prostorije preurediti u dvije u&ionice i kabinet za
ugostiteljsko-turisticku struku,

4. lzgradnja manje fiskulturne sale za potrebe nastave.

2.2. Informati¢ko - Tehnoloska (IT) i multimedijalna oprema

Gdje se koristi

U ucionicama, kabinetima

Projektor i atriju Skole 23
U udionicama, kabinetima

Laptop i atriju Skole, &
U ucionicama,

Racéunar kabinetima, kancelarijama 112
i atriju Skole,

Barbone ra¢unari Elektronska biblioteka 12

. . . . U nastavi, uredima i
Printeri, ploteri i 3D printer upravi 18
3D skener U biblioteci 1
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. 3D printer U biblioteci 1
- U kabinetu za CNC
CNC masine tehnologije 2
Interaktivne table U kabinetima 8

ANALIZA REZULTATA:

Pored opreme pobrojane u tabeli Skola posjeduje i drugu vrijednu opremu, kao $to su
krojacke masine, stolarska masina, elektriéni strug i glodalica, ruéne masine i alati za obradu
metala i drveta, studomati, protivprovaini sistem, sistem vatrodojave, aparat za kontrolu
radnog vremena i druga vrijedna oprema. Opremljenost $kole je na zavidnom nivou. Skola
spada u red najopremljnijih $kola.

CILJEVI ZA NAREDNE CETIRI GODINE:

1. OdrZzavati postoje¢u opremu,
2. Pratiti trendove razvoja i nabavljati opremu u korak s vremenom.
3. Opremiti kabinet mehatronike za masinsku struku.

3.3. Ljudski resursi Skole

Stepen struéne spreme

T 8 7 2
4 37

Opste-obrazovni 41

predmeti
Struéni predmeti 21 21
WNESEW Rl Strucni predmeti
i prakti¢na 2 2
nastava
Prakti¢na 8 5 6
nastava
Rukovpdeée
osoblje (direktor,
pomoénik direktora i 4 1 1

- organizator praktiéne
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| Strucni saradnici [} .4

I Administrativno-

| finansijsko 1 ; 1
| osoblie

{ Pomocno

| tehni¢ko osoblje

Radni staz / Profil Opste-obrazovni |

| Do 10 godina 17

PR (U - - = i |

1

N
N
[(a]
=Y

Tl e ——

Od 10 do 20 godina

Od 20 do 30 godina |4

H
i
i
L W o i ¥ A
i
|
i

Freko 30 godina 5

{ [
o
[o)]
!
w
|
M
£
B
i
3

e i BEEENSeTR— |

ANALIZA REZULTATA:

Nastava iz svih nastavnih predmeta (osim latinskog jezika) je struéno zastupljena.

CILJEVI ZA NAREDNE CETIRI GODINE:

1. Obezbijediti saglasnost za popunu radnih mjesta psihologa i socijalnog
radnika,obezbijediti kontinuirano adekvatnu popunjenost stru¢nim kadrom

2. Obezbijediti kontinuirano strué¢no usavrsavanje nastavnog kadra u saradnji s
nastavnickim fakultetima

3. PODACI O OBRAZOVNO - NASTAVNOM PROCESU

3.1. Podrucja rada i obrazovni programi

Skola je
pocela da
izvodi
programe iz
ovog podruéja

Podrucje rada Broj licence
Za koja je Obrazovni izdate od

Tendencija
Trenutni broj daljeg

skola program strane
verifikovana Ministarstva

odjelienja organizovanja
(Lili —ili 1)
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Opta
Gimnazija

Masinska
tehnicka
skola

Gradevinska
tehnicka
Skola

Masinska
struéna skola

Pagezo
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Op¢a
gimnazija

Prirodno
izborno
podrucje

Matematicko-
informatic¢ko
izborno
podruégje
Jezicko
izborno
podrucje

Drustveno
izborno
podrucje
Masinski
tehni¢ar
opéeg smjera
Masinski
tehnicar
konstruktor na
racunaru

Masinski
tehni¢ar za
kompjutersko
upravljanje
masinama

Gradevinski

| tehniéar

Arhitektonski
tehni¢ar

- Metalostr
ugar

- Metaloglo
dacd

- Metalobru
sad

- Alatni¢ar

- Bravar

- Masinbra
var

- Plinskil
vodoinstal
ater

- Instalater

UP-1-03-611-
1670/97.

UP-11-01-38-
234/2000

UP-11-01-38-
234/2000.

UP-11-01-38-
234/2000.

UP-11-01-38-
234/2000.

UP-03-611-
2424194

UP-11-01-38-
2336-1/20003

UP-11-01-38-
2336-2/2009.

UP-03-611-
2424194

UP-11-01-38-
234/2000

UP-03-611-
2424/94

31.03.1997.

18.12.2000.

18.12.2000.

18.12.2000.

18.12.2000.

09.07.1994.

15.05.2003.

06.04.2009.

09.07.1994.

18.12.2000.

09.07.1994.

7

1,5

1.5

45

—
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Gradevinska
struéna Skola

Drvo-
preradivacka
struéna skola

Tekstilna
stru¢na skola

Trgovinska
struéna Skola

Skola
usluznih
djelatnosti

Poljoprivredn
0_
prehrambena
Skola

Ugostiteljsko
turisticka
gkola

Frizer-
vlasuljar

Prehrambeni
tehnic¢ar

- Ugostitel;

ski
tehni¢ar
- Turisti¢ki
tehnigar

ANALIZA REZULTATA:

JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i je registrovana za vedi broj struénih zvanja i zanimanja, sve
sa ciliem pracenja Strategije razvoja op¢ine Hadzi¢i i priblizavanje Skole ucenicima i njihovim
roditeljima. Skola je ustanova fleksibilna (prilagodljiva) prema potrebama trziSta rada i
lokalne zajednice, stoga se pojedina zanimanja povremeno ne upisuju u redovnom
nastavnom procesu veé u obrazovanju odraslih ili prekvalifikaciji, a upisuju se Cetiri nova
zanimanja. Od skolske 2014/2015. godine uvedena su nova zanimanja na inicijativu lokalne
zajednice i to:

Pagez 1
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centralno
g grijanja
- Automeha
ni¢ar
- Autolimar
- limar
. - Zidar, UP-03-611-
fasader,  2424/04
izolater
Moler,
farbar
- Keramicar
- Monter UP-11-01-38-
suhe 15590-5/14
gradnje
- Stolar UP-03-611-
- Tapetar 2424/94
: UP-11-611-
QUL 249/99
Tirgevac UP-11-01-38-

2336-1/20003

UP-11-01-38-
2336-2/2009.

UP-11-01-38-
15590-5/14

UP-11-01-38-
15590-5/14

09.07.1994.

06.06.2014.

09.07.1994.

01.02.1999.

15.05.2003.

06.04.2009.

06.06.2014.

06.06.2014.

1,5

1,5

2,5

1,5

—)
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SKOISKI RAZVOINT PLAN

Prehrambeni tehniar, Ugostiteljski tehni€ar, Turisti¢ki tehni¢ar, Monter suhe gradnje, a za
potrebe privrede neophodno bi bilo formirati Centar za obrazovanje odraslih u okviru
postojeée Skole i registrovati dodatna zanimanja KUHAR i POLJOPRIVREDNI TEHNICAR.

CILJEVI ZA NAREDNE CETIRI GODINE:

1. Registracija Centra za obrazovanje odraslih,
2. Registracija novih zanimanja:

a. Kuhar

b. Poljoprivredni tehni¢ar.

Frekvencija upisa pojedinih obrazovnih programa

Obrazovni | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
program 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Gimnazija

Masinska
tehnic¢ka

Gradevinsk
a tehni¢ka

Masinska
struéna 48 45 30 39 45 48 56 28

Gradevinsk 16 12
a strugna 14 13 28 30 32 - 14 7

Trgovacka 29 24 21 26 30 33 29 12 26 15

Drvna ' - 8 10
strucna 13 13 15 10 15 16 14 8

kola | B 12 13
usluznih - - - 15 15 16 15 10

djefatnosti

Tekstilna 14 18
struéna 20 16 14 14 17 17 15 10

skola

Ugostiteljsk | 27 26
o-turistiCka - - - - - - - -

tehnicka

Poljoprivred 27 26
no-

prehramben

a tehnic¢ka

25 28 41 49 54 58 49 18 = =

27 20 23 25 28 57 53 22 26 26

24 37
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Broj u¢enika upisanih u $kolskoj 2015/2016.

Chrazauti bEaaram Trajanje Broj upisanih ucenika po razredima | Ukupno
Gt iy programa |1 J i T i | __Iv__| ucenia
45 52 20 49 166

~ Gimnazija 4 godine
Masinska tehnitka §kola 4 godine 25 25 28 56 134
gkr;ge‘""s"a tehnicka 4 godine 23 30 20 54 127

Ugostiteljsko-turisticki

tehnicka $kola “godhe | 26 ] 25 ; ; 51
Poljoprivredno- |
prehrambeni tehni¢ka . 4 godine 25 26 - - 51
skola ’

_Masinska stru¢na kola | 3 godine |87 28 22 - 87
SBradevmska struéna 3 godine 13 14 4 i 31
$kola
Trgovacka stru¢na Skola 3 godine 19 23 1 - 53
Drvna stru¢na $kola 3 godine 10 6 5 - 21
Skola usluznih . |
dielatnosti 3 godine 13 16 14 - 43
Kor_Ifevkcmnartekstlla- 3 godine 18 10 14 I 42 |
krojaé
Ukupno 254 255 138 159 806

Broj uéenika u predhodne é&etiri godine

Broj upisanih uéenika Ukupno

Sk godina e Brojupisanhutenka | Ukup
: lll razred Heelka
293 280 283

2012/2013 , 139 995
2013/2014 133 274 274 . 150 831
2014/2015 258 138 278 L 171 845
2015/2016 254 255 138 159 806
ukupno 938 947 973 619 3477

Projektovani broj uéenika u sljedeéem ¢etvorogodisnjem period

& _ Broj upisanih uéenika po razredima Ukupno
260 259 256 79 854

- 2016/2017
2017/2018 260 260 259 158 938
2018/2019 260 260 260 159 | 940

Page23
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2019/2020 260 260 260 160 . 941
_Ukupno 1040 1 1039 1035 556 | 3673

ANALIZA REZULTATA:

Iz tabela je vidljivo da je broj u€enika koji se upisuje u $kolu konstantan sa izuzetkom $kolske
2013/2014. godine kada je bila prva generacija devetogodisnjeg obrazovanja. Otekuje se poveé¢anje
broja ucenika sa izlaskom generacije $kolske 2013/2014.godine, broj odjeljenja ée se naredne godine
povecati sa sadasnjih 33 na 35, Skolske 2017/2018. godine broj odjeljenja ¢e ponovo dostiéi 37 koliko
je bilo $kolske 2012/2013 .godine.

CILJEVI ZA NAREDNE CETIRI GODINE:

1. Odrzati plan upisa uéenika u 10 odjeljenja,
2. Odrzati upisnu politiku. ...

a. 20% gimnazija

b. 40 % tehnic¢ke $kole

c. 40% stru¢ne zanatske skole

4. VREDNOVANJE USPJESNOSTI SKOLE U OBLASTI INKLUZIVNE KULTURE,
POLITIKE | PRAKSE

41. PODRUC.JE 1: KULTURA

Indeks inkluzivnosti: Inkluzivna kultura se odnosi na stvaranje uvjerenja i vrijednosnih
sistema koji poti€u stvaranje sigurne, prihvatajuce, saradni¢ke i nadahnjujuée zajednice za
sve ucesnike. SrediSnji pokazatelj unutar ustanove je njena bliska i topla atmosfera i
postojanje inkluzivnih vrijednosti. Ljude se ohrabruje da pomazu jedni drugima i saraduju. Svi
su tretirani s postovanjem.

1. Osoblje $kole, roditelji i u¢enici dijele zajedni¢ku viziju, misiju i vrijednosti,
2. Nastavnici saraduju i uklju€eni su u aktivnosti planiranja i dono$enja odluka,
3. Ucenici/ce saraduju i ukljuceni su u aktivnosti planiranja i donosenja odluka,
4. Roditelji i ¢lanovi zajednice saraduju uzajamno i ukljuéeni su u aktivnosti
planiranja i dono$enja odluka na nivou $kole,
5. Skolsko okruzenje je sigurno, i promovise vrijednosti uzajamnog postovanja i
uvazavanja razlicitosti,
6. Fizicko okruZzenje i organizacija rada 3skole utemeljeni su na principima
inkluzivnosti.
Podrucje 1: Prosje¢an | ldentificirana podru¢ja za napredak/pobolj$anje
KULTURA rezultat (Indikatori)
Standard 1 41 Ukljuiti u¢enike i roditelie da doprinesu razvoju 3kole kakvu
zele vidjeti u buducnosti.
Standard 2 4,3 Nastavnici su podjednako uljuéeni u donosenje odluka u koli
koje su od posebnog znacaja za njih. Napredovanje ovog
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standarda ¢emo omoguditi kroz demokratsko upravljanje
Skolom.

Standard 3 43 Ucenici su podjednako uklju¢eni u donosenje odluka u $koli
koje su od posebnog znacaja za njih. Napredovanje ovog
standarda ¢emo omoguditi kroz demokratsko upravljanje
Skolom, koje omogucava ostvarivanje jednakih prava svim
ucenicima nase §kole.

Standard 4 4.4 Roditelji kroz Vijece roditelja su ukljueni u rad skole.

Standard 5 5 Postivanje razlicitosti — uéenici su prihvatili ,drugacije
ucenike sa pote$kocama u razvoju. Prioritet jeste da ucenici i
nastavnici, kao i roditelji se izgraduju prema principima
demokratskog drustva.

Standard 6 44 Sva zanimanja imaju  iste uslove kada je u pitanju
opceobrazovna nastava, no kada je u pitanju struéna nastava
nije takav slucaj jer ne posjedujemo kabinet za ugostiteljsko-
turisticka zanimanja. Svi ucenici nemaju adekvatan pristup
sportskim aktivnostima jer skola na posjeduje vlastitu
fiskulturnu salu.

Prosje¢an rezultat 26,5 (min 6 max 36)
podrugja 1

Jake strane i postignuéa:

* Nastavnici i uéenici su podjednako ukljuéeni u donoSenje odluka u $koli koje su od
posebnog znacaja za nijih,

* Roditelji kroz Vijeée roditelja su ukljuéeni u rad $kole,

e UCenici kroz Vije¢e ucenika su ukljugeni u rad skole,

* Postivanje razli¢itosti — ucenici su prihvatili .drugadije” uéenike sa poteskoéama u
razvoju,

e Skola kroz projekat “ | JA SAM DIO CJELINE” - Unapredenje kapaciteta nastavnika,
strunog i drugog osoblja JU Srednjoskolski Centar Hadziéi u provodenju inkluzivnih
praksi u svakodnevnom radu sa djecom sa poteskoéama u uéenju i razvoju; doprinosi
razvoju inkluzivne kulture u $koli,

e Fizicko okruzenje $kole je uredeno za inkluzivne potrebe, osim kabineta za pojedina
zanimanja i fiskulturne sale.

4.2. PODRUCJE 2: POLITIKA

Indeks inkluzivnosti: Inkiuzivne politike pruzaju jasne cilieve za promovisanje inkluzije u
planovima, pravilnicima i drugim $kolskim dokumentima. Fokusira se na politiku
pristupacnosti i dostupnosti ustanovi (i zgradama), odabir i uklju€ivanje nastavnika i ué¢enika,
i na politiku koju je ustanova razvila kako bi obezbijedila podrsku razli¢ito] djeci i slavila
raziicitosti.

1.  Skolske politike (pravilnici, procedure, organizacija, upravljanje) jasno oslikavaju
principe inkluzivnosti i drustvene pravde,
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2. Skola ima razvijene procedure i strukturu, kojom se osigurava kontinuirani

napredak djece,

3. Skola redovno prikuplja podatke iz viSe izvora, kako bi pratila napredovanje, i

postavljala ciljeve za unapredenje,

4. Kontrola kvaliteta i profesionalni razvoj, sastavni su dio Skolskih politika i

procedura.

Podrucje 2: Prosje¢an | Identificirana podruéja za napredak/poboljanje

POLITIKA rezultat (Indikatori)

Standard 1 53 Skolska politika u segmentima u kojima zavisi isklju¢ivo od
skole je uskladena s pravilima inkluzivnog obrazovanja.
Usvajanje Protokola o nasilju, Protokola o ljudskim pravima;
novousvojenih Pravila $kole, kao i Pravilnika o kuénom redu.
Nastavit éemo uskladivanje internih akata sa
izmjenama zakonskih propisa.

Standard 2 4,6 Obzirom da je realizovano struéno usavr$avanje za rad sa
djecom sa posebnim potrebama, od ove $kolske godine
nastavnici su duzni izraditi IPP za svakog ugenika kroz koje
¢e se kontinuirano pratiti napredak djece s posebnim
potrebama.

Standard 3 4.5 lzrada instrumenata od strane nastavnog osoblia za
kotinuirano pracenje i evaluaciju cilieva unapredenja.

Standard 4 48 Kroz redovna stru¢na usavr§avanja nastavnika od strane
PPZ-a, stru¢ne aktive, individuaina i kolektivna usavr$avanja
¢emo obraditi i kroz indeks inkluzivnosti za nastavnike i
ucenike

Prosjecan rezultat 19,2 (min 4 max 24)

odrucja 2

Jake strane i postignuca:

Skolska politika je uskladena s pravilima inkluzivnog obrazovanja,

Nastaviti uskladivanje internih akata sa izmjenama zakonskih propisa,

Rad nastavnika i profesionalni razvoj se kontinuirano prati,

Projekti ,| JA SAM DIO CJELINE" i ,lzbor najdemokrati¢nije $kole® je omogucio
ucenicima nase Skole da imaju osposoblien nastavni kadar koji ¢e na principima
inkluzivnosti i demokrati€nosti oposobljavati i obrazovati udenike za Zivot u
demokratskom drustvu.

4.3. PODRUCJE 3: PRAKSA

Indeks inkluzivnosti: Inkluzivna praksa je usmjerena na ono $to se zaista dogada u
ustanovi: Na prakse koje odraZavaju inkluzivnu kulturu i politiku tako $to osiguravaju da
aktivnosti ohrabruju ukljucivanje svih ¢lanova.

1.

Nastavnici postavljaju visoka ocekivanja i daju jednaku podrsku napredovanju
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2. Individualne potrebe, interesovanja i sposobnosti uéenika/ca se uvazavaiju,

3. Skola osigurava holisticki (cjelovit) razvoj djece,

4. Nastavnici/ce koriste razliite metode za ucenje i poucavanje,

5. Nastavnici koriste razli¢ite pristupe za praéenje i ocjenjivanje napredovanja

ucenikalca,

6. Struéno usavrSavanje nastavnika/ca je kontinuirano i usmjereno na

napredovanje uéenika/ca.

Podruéje 3: Prosje€an | Identificirana podrucja za napredak/pobolj§anje

PRAKSA rezultat (Indikatori)

Standard 1 46 Rad nastavnika nase Skole temelji se na pra¢enju moderne
tehnologije i postovanja elementarnih obrazovnih potreba
koje zahtijevaju maksimalnu uklju¢enost svih uéenika.

Standard 2 4.2 Nastavnici su educirani za individualisti¢ki pristup svakom
uceniku da bi omogucili indiviualni razvoj svakog ucenika u
skladu s njegovim potrebama i interesovanjima. Samo ucenik
koji osvijesti svoje sposobnosti i vjestine uz pomoé
nastavnika moze da kroz poduzetnicko uCenje svoje ideje
realizira u projekte. Nastavnici struéno-teorijske i prakti¢ne
nastave ¢e kroz projekat ,Prilika Plus‘dodatno edukovati u
smislu pracenja tehnoloskog razvoja i potreba privrede za
adekvatnim kadrom koji zavr$ava $kolu.

Standard 3 45 Skola kroz nastavne i vannastavne aktivnosti pruza priliku
svoj djeci da dobiju cjelovito obrazovanje. Skola treba
registrovati Centar za obrazovanje odraslih koji ¢ée
omoguciti  cijelozivotno  uéenje, prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju odraslih osoba, §to ¢e u monogome
poboljati zaposljavanje nezaposlenih osoba. Skola se
treba registrovati za nova zanimanja $to bi ucenicima

| omogucilo laksi pristup Zeljenom zanimanju.

Standard 4 43 Educirati nastavnike o novim pristupima nastavi.

Standard 5 43 Omoguditi  nastavnicima vece izmjene u Planovima i
programima da bi na razliite nacine mogli vrednovati uspjeh
u¢enika.

Standard 6 43 Stru¢no usavréavanje treba da ide u smjeru aktivnog ucenja,
gdje ¢e nastavnici uc¢enike usmjeravati da kroz poduzetnicko
ucenje ostvaruju i realizuju svoje ideje, a to mogu uraditi kroz
projekat Poduzetnickog u¢enja.

Prosjecan rezultat 26,2 (min 6 max 36)

podrucja 3

Jake strane i postignuca:

Nastavnici postavljaju visoka o¢ekivanja za sve ucenike,
Svi uCenici imaju jednaku podrsku u napredovanju,
Skola osigurava holisti¢ki razvoj uéenika.
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PRIORITETI U PRVOJ GODINI ($kolska 2016 — 201 7)

Registrovanje Centra za obrazovanje odraslih u okviru Skole,

Izmijestanje Skolskih radionica u prostorije O § , 6.mart Hadziéi",

Opremanje kabineta za ugostiteljsko-turisticku struku,

Poticanje nastavnika da kroz projekte Poduzetnidko ucenje i Prilika Plus koriste
savremene metode u nastavi koje ¢e omoguéiti udenicima da razvijaju svoje
kompetencije koje ¢e im biti vaZne za zivot u demokratskom drustvu.
Pobolj$anje saradnje s roditeljima,

Ukljuciti roditelje u sve pore Zivota u $koli,

a5

@ o
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