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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

Na osnovu Clana 6. Zakona o javnim priznanjima Kantona Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, — Preci§cen tekst broj:2/10), Skupstina Kantona Sarajevo na
sjednici odrzanoj dana , donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O PROGLASENJU POCASNOG GRADANINA
KANTONA SARAJEVO

I

Skupstina Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o proglasenju Pogasnog gradanina
Kantona Sarajevo, gosp.Paul David Hewson.
Il

Odluka o proglasenju Poéasnog gradanina Kantona Sarajevo, donesena je za

izuzetan doprinos u pruZanju podrske gradanima Kantona Sarajevo tokom opsade

Sarajeva, kao i za doprinos u borbi za ljudska prava i slobode na na&elima humanosti,
solidarnosti, demokrati¢nosti medu ljudima razligite nacije, vjere i kulture.

Ova odluka objavit ¢e se u “ Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj: _PREDSJEDATELJICA
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO
Prof. Ana Babi¢
4 RN RRIoy web: http://skupstina.ks.gov.ba

"-"WJ e-mail: sks@ks.gov.ba
. Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210
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Broj:01-05-12180/17
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Na osnovu ¢lana 3.stava 2 1 3 i ¢lana 6. stav 1 Zakona o javnim priznanjima Kantona Sarajevo,
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 2/10-Novi predidcent tekst"), Odbor za javna priznanja
Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 28.03.2017.godine, donio je jednoglasno

5 ODLUKU
O PROGLASENJU POCASNOG GRADPANINA
KANTONA SARAJEVO

I
Gospodin Paul David Hewson proglasava se Pocasnim gradaninom Kantona Sarajevo za
izuzetan doprinos u pruzanju podrske gradanima Kantona Sarajevo tokom opsade Sarajeva, kao i
za doprinos u borbi za ljudska prava i slobode na nadelima humanosti, solidarnosti,
demokrati¢nosti, medu ljudima razliite nacije, vjere i kulture.

I
PoCasnom gradaninu dodjeljuje se Povelja Kantona Sarajevo.

111

Ova odluka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na verifikaciju.

e-mail: sks(@ks.gov.ba; www.ks.gov.ba _ £
Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387 oV
Fax: +387(0) 33 562-210 :
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causevica 1
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Pol Dejvid Hjuson (Paul David Hewson), poznatiji kao Bono Voks, roden je 10. maja 1960. u
Dablinu.

Godine 1976. osnovao je bend “Feedback”, koji je kasnije preimenovan u U2. Otprilike u isto
vrijeme Pol dobiva nadimak “Bono Voks” po prodavnici sa slusnim aparatima u Dablinu.

S vremenom, Bono je izrastao u izvrstan vokal i tekstopisca. Trenutno je jedan od najpoznatijih
i najutjecajnijih svjetskih muzicara, kao i najzasluzniji za ogromnu popularnost grupe U2, koja
je Sirom planete prodala milionske tiraZe albuma.

Za razliku od ostalih rok zvijezda, svoje vrijeme i novac odluduje troiti na humanitarne
pothvate te svoju slavu iskoristiti u humanitarne svrhe.

Tokom opsade glavnog grada BiH, Bill Carter je snimio dokumentarac “Miss Sarajevo”, koji
je producirao Bono Voks i zahvaljujuéi kojem je nastala i istoimena pjesma. Bono nije Zelio
Sutjeti i gledati stradanja gradana Bosne i Hercegovine i na sebi najbliskijim jezikom upozorio
Je svijet na zbivanja u na$oj zemlji. Jezikom umjetnosti.

Tokom nastupu u Bologni, 17. jula 1993. godine, preko satelitskog linka povezao se slikom sa
Sarajevom gdje je Bill Carter intervjuisao gradane Sarajeva koji su govorili kroz kakve tegobe
prolaze. Ovaj potez irskog benda je pokrenuo britanske, ali i svjetske medije da se pozabave
pitanjem stradanja bh. gradana u ratu.

Svoju humanost i saosjeéanje prema de$avanjima u BiH a naro&ito u Sarajevo je pokazao i
gestom kada je u klubu “Obala” sa Sarajlijama, uz agregat, dogekao je 1994. godinu, dok je
kiSa granata zasipala grad. Od tog trenutka se stvorila tako snaznu vezu koju i dan-danas
frontmen U2 ima s bh. Prijestonicom to pokazuje i njegova odluka da 1997. godine, &ak i po
cijenu velikog finansijskog gubitka od oko 500.000 funti, uvrsti Sarajevo na listu grandiozne
“PopMart” turneje benda U2 i te godine, taénije 23. septembra, dogodio se najveéi muzicki
spektakl u historiji Bosne 1 Hercegovine.

U godinama koje su slijedile Bono je uredno odrZavao kontakt sa Sarajevom, bio je gost i nase
najvece manifestacije — Sarajevo Film Festivala, te na kraju, logikom stvari, postao Bosanac i
Hercegovac dobivsi po€asni bh. pasos.

Bono Vox je inace u svijetu poznat i po svom humanitarnom radu. Od 1999. godine intenzivno
Je ukljucen u lobiranja i kampanje za umanjivanje novanog duga zemalja treéeg svijeta i
popravljanje nepovoljne situacije u africkim zemljama. Tokom &estih putovanja sastajao se sa
svjetskim politi¢arima, medu kojima su i predsjednik SAD-a George W. Bush te britanski
premijer Tony Blaire, kod kojih je lobirao za pomo¢ zemljama treéeg svijeta.
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Na osnovu &lana 6. Zakona o javnim priznanjima Kantona Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, — Predis¢en tekst broj 2/10), Skupstina Kantona Sarajevo na
sjednici odrZzanoj dana, donijela je

ODLUKU

O VERIFIKACIJI ODLUKE O DODJEL! PLAKETE KANTONA SARAJEVO

Skupstina Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o dodjeli Plakete Kantona Sarajevo,
Specijalnoj Olimpijadi Bosne i Hercegovine, kao priznanje za postignute uspjehe |
rezultate na drzavnim i medunarodnim takmicenjima, te doprinos razvoju i promociji sporta
na podrucju Kantona Sarajevo i afirmaciji drzave Bosne i Hercegovine.

Ova odluka objavit ¢e se u “ Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj: PREDSJEDATELJICA
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO

Prof. Ana Babi¢
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Na osnovu ¢lana 4.stava 11 3 i ¢lana 6. stav 1 Zakona o0 javnim priznanjima Kantona Sarajevo,
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 2/10-Novi pre¢iséeni tekst"), Odbor za javna priznanja
Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 28.03.2017.godine, donio je jednoglasno

ODLUKU
O DODJELI PLAKETE
KANTONA SARAJEVO

I

Specijalnoj Olimpijadi Bosne i Hercegovine, dodjeljuje se Plaketa Kantona Sarajevo, kao
priznanje za postignute uspjehe i rezultate na drZavnim 1 medunarodnim takmicenjima, te
doprinos razvoju i promociji sporta na podru¢ju Kantona Sarajevo i afirmaciji drzave Bosne i
Hercegovine.

I

Ova odluka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na verifikaciju.
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Specijalna olimpijada
Globalni strateski plan 2016 — 2020

Zavrsni dokument

Odobrio Odbor Medunarodne specijalneolimpijade

10.studenog 2015.



Strateski plan Specijaineociimpijade 2016. — 2020.

Sadrzaj

Uvod
Dio 1 — Nas pokret danas
Dio 2 — Nasa vizija, ciljeviistrategije

Dio 3 — Opisstrategija
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Uvod

Dobrodosli u novi petogodisnji globalni strateskiplan za Specijalnu olimpijadu.Ako Zelimo ostvariti
maksimalan uginak, svi &lanovi, partneri i pristade Specijalne olimpijade trebat ¢e se usredotoCiti
na cilieve ovoga plana i zajedno raditi kako bi ih ostvarili. Buduéi da se drustva i pristup resursima
i tehnologiji znadajno razlikuju, za uspjesno uvodenje i mjerenje uspjesnosti Plana na razlicite
natine diljem svijeta primjenjivat ¢e se fleksibilan pristup. Niz je vaznih elemenata koji e
pridonijeti uspjehu tijekom sliedecih pet godina:

- na lokalnoj razini, trazimo od svih ukljugenih da razviju i prilagode svakodnevne aktivnosti
Specijalne olimpijade tako da ostvaruju ciljeve zadane ovim planom

- narazini Programa Specijalne olimpijade, znaju¢i da ,jedna veli¢ina ne odgovara svima“i
uzimajuéi u obzir ekonomske i kuiturne razlike, trazimo od nasih voditelja Programa da
uvode svaku od strategija iz ovoga plana primjenjujuci kreativne pristupe koji su
najuéinkovitiji u njihovim zemljama

- mi, Medunarodna specijalna olimpijada (SOI), udinit éemo sve Sto moZemo kako bismo
podrzali nase Programe i razvili Specijalnu olimpijadu primjenjujuci ovaj plan kao nit
vodilju

Dio 1 — Naspokretdanas

Misija Specijalne olimpijade jeomoguciti cjelogodisnju sportsku pripremu i atletska
natjecanja u raznim olimpijskim sportovima za djecu i odrasle s intelektualnim teSko¢ama,
pruzajuci im tako konstantne prilike za razvoj fizike spremnosti, za pokazivanje hrabrosti,

dozivljavanje radosti, za sudjelovanje u dijeljenju darova i viestina te sklapanje
prijateljstava s njihovim obiteljima, drugim specifalnim olimpijcima i zajednicom.

Nas$a Misija jednako je vazna danas kao i prije gotovo 50 godina kada je osnovana
Specijalna olimpijada. Sport je i dalje primarni nacin kojim Specijaina olimpijada ostvaruje
promjenu, uz djelovanje u zdravstvu koje je postalo klju¢no za nadu misiju. Posljednjih godina
ostvaren je znagajan napredak. UN-ova Konvencija o pravima osoba s invaliditetom (UNCRPD) i
Svjetski izvjestaj o invaliditetu Svjetske zdravstvene organizacije pomogli su promijeniti pogled na
osobe s invaliditetom kao socijalne slu¢ajeve i prikazati ih kao ravnopravne ¢lanove drustva koji bi
trebali biti §to je moguce vise samostalni.

Specijalna olimpijada zna&ajno je pridonijela ovoj promijeni. Otvarajuéi mogucnosti za gotovo 5
milijuna sportasa u 170 zemalja, Specijalna olimpijada aktivno promi¢e nagelo UN-ove Konvencije
(UNCRPD) o ,potpunom i uéinkovitom sudjelovanju i uklju¢ivanju u drustvo™

- omogudujuci sportasima da usavrse vjestine koje povecavaju samopouzdanje i
sposobnost za uspjeh u Zivotu

- istidudii uklanjajuéi ogromneprepreke u pristupu sportu, Skolovanju i zdravstvenoj njezi za
osobe s intelektualnim teskocama (IT)

- obrazujuéi obitelji i povisujuci njihova o&ekivanja o onome $to sportasi mogu posti€i

mijenjajuéi stavove kako bi omogucili ukljugivanje u Skole, zajednice i u drustvo opcenito

Medutim, usprkos napretku, osobe s IT-om i dalje se suocavaju sa stigmom, diskriminacijom,
drustvenom izolacijom i nepravdom svakoga dana svoga ¥ivota. Drustvo ih redovito ignorira

Zavrini dokument Stranica 3 od 20 10. studenog 2015.
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ili isklju¢uje, a u mnogim se kulturama njihova vrijednost i sposobnosti uopée ne cijene. Nase
istraZivanje, primjerice, pokazuje kako samo 44% ljudi u jednoj zemlji vjeruje da osobe s IT-om
mogu voditi jednostavan razgovor, dok mnogo zemalja uopc¢e ne prikuplja podatke o
intelektualnim teSko¢ama. Situaciju zahtjevnijom ¢ini i to $to mnogo ljudi diliem svijeta, s
intelektualnim tesko¢ama ili bez njih, Zivi u siromastvu u zemljama slabe ekonomije i loSeg
sustava socijalne skrbi.

U biti, Specijalnaolimpijada je sportska organizacija koja koristi snagu sporta kao
katalizator drustvenih promjena.Kao $to je rekao Nelson Mandela: ,Sport ima snagu promijeniti
svijet. Ima snagu inspirirati, ima snagu ujediniti ljude kao malo $to drugo... Sport moze stvoriti nadu
gdje je neko¢ bio samo o€aj... Sport se smije u lice svakom obliku diskriminacije.”

Sportom preispitujemo drustvo. IstiCuéi kako se ne ispunjavaju potrebe osoba s intelektualnim
teSko¢ama, razotkrivamo neravnopravnost i iskljugivanje. Priviateéi pozornost na darove ljudi s
intelektualnim teSko¢ama, rusimo pogresna shvacanja i mijenjamo negativna stajalista. Naglasak
Specijalne olimpijade zbog toga treba biti na omogucivanju visokokvalitetnog sportskog
iskustva i ukljuéivanjuistaknutih osoba i drustava u to iskustvo na nacine koji pomazu
stvoriti pozitivna stajalista i izazvati trajnu promjenu stava prema ukljucivanju osoba s
intelektualnim teSkoéama.

Premda jeSpecijalna olimpijada ostvarila nevjerojatan ucinak, o¢itojo§ mnogo moramo uginiti
ako Zelimo 200 milijuna osoba s IT-om u potpunosti ukljuéiti u zajednice. Nasa misija je hitha
i moramo nastaviti otvarati moguénosti koje svima pruZaju priliku da prihvate osobe s
intelektualnim te$koéama kao ravnopravne &lanove drustva. Cinedi to, pokazujemo svijetu da
postoje milijuni razli¢itih sposobnosti, a ne teSkoca. Rijeima jednog sportskog partnera iz
Libanona: ,Na $to mislite? Kakve razlike? Svi smo mi ljudi - to je ono bitno.*

Napredakiizazovi

Specijalnaclimpijada ima nevjerojatan broj marljivin volontera koji su pokreta¢ naSega pothvata.
Zajedno smo ostvarili uspjeh u mnogim aspektima proslog petogodiSnjeg strateSkog plana. Za to
vrijeme broj sportasa Specijalne olimpijade porastao je s 3.7 milijuna na 5 milijuna, ujedinjenih
zajednickim ciljevima i jednim imenom. Ostvarili smo velik napredak programima kao $to je Unified
Sports, koji povezuje osobe sa i bez teSkoca u istom sportskom timu, $to nam je pomoglo
povecati ukljuGenost mladih. Nas program Young Athletes (Mladi sportasi), koji omogucuje razvoj
u ranom djetinjstvu za djecu od 2 do 7 godina, znadgajno se razvio i Specijalna olimpijada sada je
najveci u svijetu samostalni izvor zdravstvenih usluga i podataka o osobama s intelektualnim
teSko¢ama. Ipak, primjetno smo podbacili u ostvarivanju ciljeva vezanih uz prikupljanje novcanih
sredstava i proSirivanje sportskog vodstva.

Tijekom konzultacija za razvoj ovog plana pojavio se niz izazova:

- Osobe s IT-om jo$ se suogavaju s ogromnom stigmom i ignoriranjem. Cesto su
nevidljiva populacija ¢ija vrijednost nije poznata vladama, utjecajnim osobama i drustvu
uopce. Vecina ih uopce ne pohada nastavu $to im ograni¢ava pristup sportu i drustvenu
ukljuéenost.

- Na svim razinama, viSe resursaje potrebno za prioritete koji ¢e imati najveci u€inak

- Dozivjeli smo ubrzan rast i dodali nove, visoko u€inkovite programe, ali oni jo$ uvijek
nisu toliko Siroko i u€inkovito provedeni koliko bi mogli biti

Zavr§ni dokument Stranica 4 od 20 10. studenog 2015.
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- Premda kulturoloSke razlike u nasoj organizaciji pridonose bogatoj raznolikosti, one
otezavaju ostvarivanje nase potencijalne snage kao pokreta

- Vecina nasih sporta3a je loSijeg zdravstvenog stanja od opce populacije, s
nedijagosticiranim stanjima koja utje€u na njihovu fizi€ku spremnost, kvalitetu Zivota i
o€ekivani Zivotni vijek

- Svijest o Specijalnoj olimpijadi u vecini mjesta treba jo$ porasti tako da osobe s
intelektualnim teSko¢ama, njihove obitelji i Sire drustvo shvate kakve prilike pruZamo

- Doprijevsi do 5 od ukupno 200 milijuna ljudi s IT-om, mnogo je jo$ onih do kojih trebamo
doprijeti, posebice u zemljama u razvoju

Zavr$ni dokument Stranica 5 od 20 10. studenog 2015.
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Dio2 — Nasavizija, ciljeviistrategije

,Nasa vizija je da e sport otvoriti srca i um prema osobama s intelektualnim tesko¢ama i stvoriti
inkluzivne zajednice diliem svijeta"

Specijalna olimpijada teZit ¢e ovoj viziji pruZajuci bolje kvalitetne sportske prilike, uz podrsku
inicijativa u zdravstvu. Istovremeno, pojatano ¢éemo nastojati koristiti nas rad kako bismo ,ispricali
svijetu® o talentima i sposobnostima osoba s IT-om. Prema istraZivanju, viSe od polovine osoba
koje su u kontaktu s nekim s intelektualnim teSko¢ama lak3e ih prihvaca i ima pozitivan stav.! Kada
poveZemo visokokvalitetne sportove sa $irom javnosti i kada udruZimo viSe osoba s nasim
sportagima, stavovi se mijenjaju. Ono Eemu Specijalna olimpijada u konacnici teZi jest postati
pokretacka sila drustvenog ukljucivanja. Za nas to znadi da su osobe sa svim oblicima IT-a
dobrodosle u svojim zajednicama i da se pridruZuju ostalima u ugenju, radu, natjecanju i igri s
jednakim pravima i prilikama kakve imaju drugi. Kako bismo sve ovo ostvarili, sportasi Specijaine
olimpijade, njihove obitelji, volonteri i pobornici trebaju pri¢i drugima u svojim zajednicama i tako
potaknuti milijune novih ljudi da iskuse kako Specijalna olimpijada iz svakoga izvlagi ono najbolje.

Cilj: Do 2020. Specijalnaolimpijadastvorit &e500,000inkluzivnihzajednica’koje ¢e se suprotstaviti
neaktivnosti, intoleranciji i nepravdi s kojima se suoavaju osobe s [T-om

Specijalna olimpijada ima dva osnovna petogodignja cilja. Ti ciljevi potpuno su povezani i
ostvarenje obaju, ne jednoga ili drugoga, klju¢no je za provodenje ovoga plana i ostvarenje nase
vizije.

Cilj 1: Povecéati moguénosti zasportase da se pokazu u najboljem
izdanju

Specijalna olimpijada poboljsat ¢e kvalitetu programa i omoguciti im veci pristup. To
podrazumijeva veéinaglasak na sportske programe popracene radom na podrucju zdravstva,
tako da sportasi budu zdravi iu formi, oviadaju vjestinama, grade samopouzdanje i samostalnost
te se pokazuju u najboljem izdanju na sportskom polju i izvan njega. Pritom ¢e Specijalna
olimpijada koristiti svoju struénost kao predvodnik u pokazivanju nacina za postizanje
ukljuenosti u sport i kroz sport te pobolj$ati pristup uinkovitim programima koje imamo
umijesto stvaranja novih. Sportasi ¢e imati pove¢an broj prilika za sudjelovanje tijekom cijele
godine, a poboij$ana kvaliteta pomo¢i ée nam privuéi nove sportase. Specijaina olimpijada
takoder ¢e teZiti zadanom razvoju, posebno u mjestima gdje je nada prisutnost niska.

! The Shriver Report Snapshot: Insight into Intellectual Disabilities in the 21st Century, srpanj 2015.

2 Inkluzivne zajednice su one zajednice u kojima osobe s intelektualnim teSko¢ama ione bez njih dijele pozitivna
iskustva ukljuéujuéi se u lokalne sportske i zdravstvene programe Specijalne olimpijade, organizirajuéi Igre i
natjecanja kao domacéini, te promicuéi inkluziju
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Cilj 2: Graditi pozitivan stav prema osobama s intelektualnim
teSkoéama

Promjena stava mora biti konacan rezultat Specijalne olimpijade. Stvaramo promjenu u drugima
koji su ukljuceni i nazo¢ni dok nasi sportasi sudjeluju u sportovima. Kljuéno je da Specijalna
olimpijada kontinuirano radi na razvoju svijesti o tome §to osobe s IT-om mogu postiéi. Ljudi
trebaju vidjeti nase sportase kako se natjecu te njihova lica i glasove na €elu naSega pokreta; to je
ono $to otvara srca i umove i najsnaznije promice ukljuivanje u prijateljstva, zajednice, zdravstvo,
obrazovanje i zapo$ljavanje.

Pri ostvarenju osnovnih ciljeva, vaZanprateci cilj uvjetuje provodenje ovog plana:
Pratedicilj: PovecatimoguénostipoboljSanjem resursa i vodstva

Osiguravanje odgovarajucih resursa klju¢no je za uspjeSnost Specijaine olimpijade tijekom
sljededih pet godina. Cilj je povezati postojeée i nove partnere s nasim strategijama i kombinirati
povecane resurse s dinami¢nim vodstvom kako bismo ostvarili najbolji moguéi u¢inak za osobe s
intelektualnim teSko¢ama.

Nadalje, provodeci svaki aspekt ovoga plana, integrirat ¢emo sportase, obitelji i mlade, posebice u
uiogama voditelja, kako bismo osigurali uspjeh:

Sportasi

Ako Zelimo da svijet prihvati inkluziju, sportasi Specijalne olimpijade mogu i trebaju sudjelovati i
izvan sportskog podrucja. Odnosno, sportasi trebaju biti ukljuceni kao volonteri, treneri, sluzbenici,
prikuplja¢i donacija, osoblje, ¢lanovi Odbora. Potrebno je, dakle, osposobiti vise sportasa da budu
vode i osigurati njihovu aktivnu uklju¢enost u vaznim ulogamana svim razinama. Kada to ucinimo,
ucit éemo od nasih sportasa, a oni ¢e zauzvrat poduciti svijet o pravom znac&enju inkluzije.

Obitelji

Obitelji sportasa Specijalne olimpijade kljuéne su za ovaj plan. One shvacaju znacenje i koristi
drustvene ukljuenosti te pruzajukljuénu potporu koju trebamo kako bismo iSli naprijed sa svojim
prioritetima. Specijalna olimpijada treba ukljuciti viSe €lanova obitelji na nove nacine, primjerice u
volontiranju, u podrsci pri vjezbama kod kuce, u pomaganiju prikupljanja sredstava, u pricanju
njihovih prica.

Miladi

Mladi s intelektualnim teSko¢ama i oni bez njih vazni su jer su buduénost Specijalne olimpijade.

Oni su takoder otvoreniji prema inkluziji — razumiju je i prihvacaju. Donose kreativnost i energiju

koja nam je potrebna kako bismo mijenjalisvijet. Da bi Specijalna olimpijada bila uspjesna, treba
oblikovati sustave za cjeloZivotno ukljugivanje miadih. Takoder treba na nove nacine doprijeti do
njih i ukljugiti ih u svoju viziju i ostvarenje ciljeva.
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Strategije

Za poboljSanjeizvedbesportasa,Specijalnaclimpijadace:

A. Poboljsati kvalitetu sportskih programa

O

O

]

4
U

Imati veéa o€ekivanja od svih i isticati trenersko vodstvo kao kljuéno za postizanje vise
kvalitete

Usredotociti se na Skole/organizacije za podrdku osobama s invaliditetom,
sveudilista/u€ilista te na lokalnoj razini na ,klubove® Specijalne olimpijade i op¢enito
sportske klubove

Razviti fiziCki spremne, vjeste sportaSe spremne natjecati se i unaprjedivati svoju
izvedbu

Zalagati se za cjelogodi$nji pristup koji ukljuuje viSe treniranja i lokalnih natjecanja
Uspostaviti partnerstva na svim razinama kao podrsku sportskim programima

B. Povecati inkluziju kroz programe Unified Sportsi Young Athletes, posebice u
Skolama, te prosirivanjem na nova podrucja

O

U
[

Povecati dostupnost programa Unified Sports svim dobnim skupinama, posebice u
Skolama

Osmisliti fleksibilne nadine prosirenja programaYoung Athletes

Nastaviti se razvijati, posebice u zemljama u razvoju gdje je dostupnost programa niska

C. Razvijati na$ zdravstveni program kao potporu sudjelovanju sportasa u sportu i
drustvu

]

Pomoci sportasima, njihovim obiteljima i trenerima u pobolj§anju fizicke spremnosti i
opc¢eg zdravlja sportaSa Sirenjem nasih inicijativa Healthy Athletes (Zdravi sportasi)i
Healthy Communities (Zdrave zajednice)

Raditi s vladama, nevladinim organizacijama, sveugilistima i privatnim sektorom kako
bismo ih potaknuli na pruZanje boljezdravstvene skrbi za osobe s intelektualnim
teSkocama

Za razvoj pozitivnih stavova,Specijalnaclimpijadace:

D. Povecati svijest javnostiukljuéivanjemPR-a, poznatih osoba i viade

U

O
U

Raditi s medijima, drustvenim medijima, vladama, medunarodnim drustvom za razvoj i
poznatim osobama kako bi promicali misiju Specijalne olimpijade

Isticati talente sporta8a i koristiti vodeée sportade kao predstavnike nasega pokreta
Prilagoditi nasu poruku kako bi je Culo $to viSe ljudi te sudjelovalo ili gledalo nase
aktivnosti od lokalne do globalne razine

E. Povezati pokret tako da ujedinimo snage i govorimo zajedni¢kim glasom

O

Koristiti najnoviju tehnologiju kako bismo prikupili podatke o ¢lanovima Specijalne
olimpijade — sportasima, obiteljima, volonterima, itd., te tako unaprijedili komunikaciju i
koordinaciju
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O Dijeliti poruke kao bi élanovi mogli ujednaéeno komunicirati s onima koji to nisu
0 Stvarati prilike u kojima sportasi i njihove obitelji mogu ispricati svoje priCe i pozvati
svoje zajednice da promijene stav prema osobama s IT-om te cijene njihove talente

F. Maksimalno povecati vanjski uéinak Igara i natjecanja da prikaze sposobnosti
sportasa

0 PoboljSati nacin vodenja Igara kako bi se pruZilo vrhunsko sportsko iskustvo

0 Od globalne do lokalne razine, promicati igre i natjecanja kao primarno sredstvo
Specijalne olimpijade za isticanje sposobnosti sportasa i razvijanje pozitivnih stavova

0 Privuéi pravu i virtualnu publiku da vidi i dozivi transformativnu snagu i radost sporta

Za poveéanje moguénosti,Specijalnaolimpijadace:

O Omoguciti viSe resursa
0 Povedati poduzetni€ka partnerstva, usavrsiti i prosiriti digitalno prikupljanje sredstava,
poboljSati razvojno djelovanje na globalnoj razini, posebice kroz partnerstva
U Unaprijediti suradnic¢ko prikupljanje sredstava izmedu SOI i Programa
0 Ojacati vodstvo, ukljucujuéi vodstvo sportasa
O Nastaviti razvijati vode medu sportaSima, mladima i u Programukoriste¢i kako
usmjerene tako i inkluzivne pristupe te poboljati kvalitetu Programa
O Osigurati da sportski i mladi vode dobiju priliku za vodenje na svim razinama
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Dio 3 —

Opis strategija

Pobolj$avanje izvedbe sportasa

G. Poboljsati kvalitetu sportskih programa

lzazov

Sto éemo
uciniti i
zasto

Kako
¢emo to
uciniti

Specijalnaolimpijada znacajno se razvila i pokrenula mnogo novih inicijativa tijekom
proteklog desetljec¢a. Ti su programi snazna ucinka i Siroko prihvaceni; medutim,
usmjerenost na nove programe dovela je do nekonzistentnosti u kvaliteti i posvecenosti
sportovima. Takoder se javila potreba za uvodenjem digitalne tehnologije radi
modernizacije nasih sportskih planiranja.

Specijalna olimpijada isticat ¢e trenersko vodstvo kao kljué sudjelovanja u
visokokvalitetnim sportovima. Povecat ¢emo broj trenera i obrazovati trenere i obitelji o
napredovaniju od fizicke spremnosti i razvoja vjestina do natjecanja. Nas je cilj biti
vodedi u sportskom planiranju, koristeéi poboljSane smijernice i digitalnu tehnologiju za
podrsku i za postavljanje visokih o¢ekivanja od svih sporta3a, trenera i sluzbenika.

Ovo podrazumijeva omogucéivanje viSe treniranja na razini lokalnih programa, za razliku
od minimalnog ,osmotjednog” pristupa, kako bismo podrzali cjelogodiSnju, cjeloZivotnu
fizicku spremnost sportasa. Isto tako zahtijeva Sto veée poboljSanje klju¢nih sportskih
aktivnosti — poboljSanje vjestina, koristenje najbolje dostupne opreme i sredstava,
prosiriti znanja sportskih pravila i osiguravanje redovitih visokokvalitetnih lokalnih
natjecanja.

Zelimo da se sportasi, treneri, obitelji i volonteri usredotoce na pobolj$anje
izvedbe kako bi sportasi ostvarili svoj najveci potencijal i pokazali to sve
mogu posti¢i. Ovo ukljucuje aktivnosti za sportase s vecim ili ozbiljnijim
potrebama kao $to je Program vjeZbanja motori¢kih aktivnosti (Motor Activities
Training Program). Takoder ¢emo se usredotoéiti na zadrzavanje sportasa
pruZajuéi im kvalitetno iskustvo u Specijalnojolimpijadi.

1) Ojacat ¢éemo sportskoplaniranje i trenersko vodstvo kako bismo pobolj3ali i
povecali moguénosti na tri lokalne programske razine Specijalneolimpijade
— Skole/organizacije za podrSku osobama s invaliditetom,
sveuciliSta/ucilista te aktivnosti na razini zajednice kao $to su ,klubovi*
Specijalne olimpijade ili integracija sa sportskim klubovima opcenito.

2) Promicat éemo cjelogodisnju, cjeloZivotnu fiziCku spremnost i sudjelovanje
uklju€ivanjem obitelji i edukacijom, digitalnim i online sredstvima i novim
resursima namijenjenima za sportske aktivnosti, vieZbanje kod kuce,
lokalna natjecanja i aktivnosti drustva.

3) Unaprijedit ¢emo nas poloZaj jedinstvene sportske organizacije putem
novih partnerstva s organizacijama koje podrZzavaju sportsko planiranje,
kao $to su nacionalna i medunarodna sportska tijela, kako bismo dijelili
stru€ne izvore i imali pristup financiranju i obrazovnim programima za
trenere i sluzbenike.
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Uloge Lokalno: Povecatikvalitetu/u€estalosttreninga/vjezbe/natjecanja, promicatispremnost
Programi: Poticati napredak nalokalnoj razini, bolje trenersko vodstvo, Siriti partnerstva
SOI: PruZitinove trenerske imaterijale za vjezbu, uspostavitinova globalna partnerstva

Ciljevi [050% sportada s prosjekom od 2 visokokvalitetne sportske prilike tjedno
globalnog 509 sportasa s godinjim ciliem napretka u sportu (vjestine, spremnost ili
plana izvedba)

025% programa sa sustavom pracenja zadrzavanja sportasa

00100,000 trenera koji dobivaju novi ili obnovljeni certifikat

H. Povecati inkluziju kroz programe Unified Sports i Young Athletes, posebice u Skolama
te proSirivanjem na nova podrucja

lzazov Specijalna olimpijada ima vrlo u€inkoviteprograme, ali mnogim osobama s IT-om oni
nisu dostupni i njihova kvaliteta nije ista u svim dijelovima svijeta.Programi Young
Athletes i Unified Sports ha mnogim su mjestima u poéetnoj fazi. Trebamo
konstantno birati najbolje aktivnosti uvazavajuéi regionalne razlike te educirati ljude o
ucinku ovih programa i kako ih uspjeSno provesti.

. Imamo jedinstvenu priliku proSiriti svoje djelovanje u Skolama i poCeti raditi na

Sto ¢emo  dugorotnom cilju da jednoga dana svaka Skola nudi program Unified Sports.Taj

uciniti i program rezultira inkluzijom, omogucuje nam da budemo predvodnici u dostupnosti

zasto sporta diljlem svijeta, priviagi nove sportase s IT-om i bez njega te priviaci nove
donatore. Zelimo da Unified Sports bude dostupan kao necbavezan izbor svim
sportaSima, u mladosti i u odrasloj dobi. Na lokalnoj raziniusmjerit cemo se na Skole
jer znamo da to daje rezultate — 84%udéenika uklju¢enih u na$ Skolski program
Projekt UNIFY izjavilo je da je to bila pozitivha prekretnica u njihovim Zivotima. Isto
tako razvijat éemo Unified Sports na uciliStima i sveucilistima.

Program Specijalne olimpijade Young Athletes promice cjeloZivotne prilike
za inkluziju i potic¢e fizicku spremnost od rane dobi. Istrazivanja biljeze
uspjeh ovoga programa u razvoju motorickih vjestina, spremnosti za
8kolovanje i obiteljskoj podrsci. Kao polazna to¢ka u nasim sportskim
programima, ovaj program je klju¢an za 'sliedeéu generaciju' sportasa.
Usavrsit cemo ga i proSiriti postoje¢im i novim pristupima u obrazovnom
okruzeniju i lokalnim zajednicama.

Potrudit éemo se pronadi nove sportase putem nasih tradicionalnih, Unified,
kaoi Young Athletes programa. lzvest ¢emo to jaCim djelovanjem na
mjestima gdje smo slabo zastupljeni, primjerice u velikim gradskim
sredistima i u zemljama u razvoju.

Kako 1) Povecat ¢emo broj Skola, ucilidta, sveucilista, lokalnih sportskih kiubova i
éemo to organizacija mladih uklju¢enih u program Unified Sports. Tako éemo pronadi nove
uciniti ljude i resurse, povecati broj treninga i natjecanja te omoguciti Siru prisutnost

programa. Ovo podrazumijeva evoluciju od ,Projekta UNIFY” do
globalnerasirenosti ,Unified Schools” — Skola uklju€enih u Unified Sports koje
njeguju jedinstveno otvoreno inkluzivno obrazovno okruZje. Nadalje, poboljSat
¢emo pravila i smjernice programa Unified Sports radi veée konzistentnosti.
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2) Raazvijat éemo program YoungAthletes, dopustajudi fieksibilnost u iznoSenju biti
programa na razli€ite nagine te osiguravajuéi veée tehnicke i materijalne resurse
programima diljem svijeta.

3) Povecat cemo svoju prisutnost u gradovima i podrucjima gdje je ona minimalna
kako bi posvuda stvarali nove zajednice prihvaéanja.

Uloge Lokalno:TraZiti nove veze sa $kolama, sportskim klubovima, pokretati/Siriti Young
Athletes
Programi: Siriti i unaprijediti Unified/Young Athletes, pokretati nove lokalne programe
SOI: Unaprijediti Unified/Young Athletes smjernice/materijale, poticati rast programa

Ciljevi 110% bolje prihvacanje gdje su zastupljeni programiUnified Sports/Young
globalnog  Athletes
plana 010,000 Unified Schools (8kola koje su dio programa Unified Sports)

(01 millijun novih sporta8a (ukljucujuci UnifiediYoung Athletes partnere)

C. Razvijati na$ zdravstveni program kao potporu sportasima za sudjelovanje u sportu i
drustvu

lzazov Rad Specijalne olimpijade u zdravstvu otkrio je da se osobe s IT-om neprestano
izostavljaju iz zdravstvenih sustava koji nisu u mogucénosti odrediti im dijagnozu i
skrbiti se za njih. To vodi iznimnoj nejednakosti — puno kraci Zivotni vijek, snazni
bolovi, nemoguénost potpunog sudjelovanja u drustvu, Sto izravno prijeci nasu viziju
o inkluziji kroz sport jer svaki sporta$ mora biti zdrav kako bi se natjecao u najboljem
izdanju. Podaci pokazuju da je 80.2% odraslih specijalnih olimpijaca pretilo ili
prekomjerne tezine, 22.4% nikad nije bilo na pregledu odiju, 14.4% ima bolove u
ustima i 26.4% ima negativne rezultate na provjerama sluha.

Svi kvalitetni sportski programi fokusiraju se na zdravlje i fizicku spremnost
étf_’ f*;"_“o svojih sportasa kako bi im omogudili da se natjeCu u svom najboljem izdanju.
uciniti i Sportasi kojinapokon mogu jasno vidjeti loptu, dobro ¢uti svoga trenera ili
zasto vi§e nisu preteski mogu pokazati svoj puni potencijal. Progirit éemo svoje

sportske programe kako bismo se i dalje posvecivali ovim i drugim
potrebama, radili s partnerima i sustavom za zdravstvenu zastitu te tako
naglasili vaznost prate¢e njege, omoguéili bolju dostupnost zdravstvene
zastite naSim sportasima i izravno doprinijeli svojoj misiji razvoja fizicke
spreme i poticanja aktivhog sudjelovanja u sportu i drustvu.

Kako 1) Raditi sa sportasima, obiteljima, trenerima, pruzateljima zdravstvene
cemo to zastite, zajednicama i lokalnim programima kako bismo razvijali
uciniti programe Healthy Athletes (Zdravi sportasi) i Healthy Communities

(Zdrave zajednice):
o Sirenjem i jaGanjem partnerstva za pruzanje pratece njege
o integracijom mogucnosti za fizicku pripremu i wellness
o poboljsanjem upotrebe digitalne tehnologije
o priskrbljivanjem potpore za inkluzivhe sportskeaktivnostii rad u
zdravstvu
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2) Sklapati partnerstva za veéu dostupnost zdravstvenih usluga:
o poticanjem tijela vlasti na podizanje svijesti i koli¢ine resursa,
zalaganjem za promjene u zdravstvenom sustavu za sve gradane
o razvijanjem partnerstva s medunarodnim organizacijama,
nevladinim organizacijama, zakladamai korporacijama kako bi se
pobrinuli da njihovo djelovanje uklju¢uje osobe s IT-om te povecali
resurse Specijalneolimpijade
o suradnjom sa sveucilistima kako bismo pobolj3ali nastavne planove
i programe, prilike za volontiranje u zdravstvu i kontinuiranu
edukaciju
3) Poticati Sirenje inkluzivnogzdravstvenog/fitness/sportskogplaniranja:
o edukacijom vodecih osoba u institucijama/organizacijama
o oblikovanjem materijala za trajnu edukaciju o vodstvu
o stimulacijom inovacija (npr. fokusiranjemna mentalno zdravlje)
4) Traziti od Specijalne olimpijadena lokalnoj/nacionalnojrazinida podize
svijest:
o aktiviranjemsportasa kao zagovornika samih sebe i kao zdravstvenih
trenera svojih kolega, aktiviranjemobiteljskih/drustvenihposlanika
o prepoznavanjem i nagradivanjem voda zajednice

Uloge Lokalno: TraZiti lokalne partnere u zdravstvu, organizirati zdravstvene preglede,
odrediti samozastupnike
Programi: Traziti nacionalne/drzavne partnere u zdravstu i financiranju, ukljuciti Viadu
SOI: TraZiti nove globalnepartnere u zdravstvu, osigurati edukacijske materijalei
tehnologiju

Ciljevi 1 100 programakoji ¢e ostvariti statusZdravih zajednica (Healthy
globalnog  Communities)

plana 725 millijuna dolaradodatnih sredstava za zdravstvo
71750 novih partnerstva u zdravstvu

Razvoj pozitivnih stavov:

D. Povecati svijest javnosti ukljucivanjem PR-a, poznatih osoba i vlade

lzazov Sve do sada razvoj pozitivnoga stava bio je viSe usputni nego planirani rezultat
nasega rada. Time se trebamo pozabaviti jer se radi o klju¢noj vezi izmedu sporta i
drustvene promjene. Mnogo osoba s IT-om i dalje se redovito suo¢ava sa stigmom i
isklju¢ivanjem i zato sve razine ovog pokreta — od lokalne do globalne — trebaju biti
kreativnije i odvaznije u koridtenju klju¢nih ¢imbenika i snage sporta za preispitivanje i
promjenu stavova ljudi.

. Specijalnaolimpijada globalna je organizacijakoja promice drustvene

Sto éemo  promjene i ravnopravnost osoba s IT-om kroz sport i sa sportasima kao

uciniti i vodama u prvom planu. Pokazat ¢emo kako inkluzija pridonosi svima, ne

zasto samo osobama s IT-om i njihovim obiteljima, odgovaraju¢i na poruke koje
istiGu izazove porukama koje istiCu izrazito dobre strane inkluzije. Povezat
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Kako
¢emo to
uciniti

Uloge

Ciljevi
globalnog
plana

éemo sve svoje marketinke aktivnosti kako bismo podigli svijest o
Specijalnoj olimpijadii maksimalno iskoristiti nasu50.godisnjicuu 2018.
Oblikovat éemo metode i materijale kojima ¢emo Specijalnu olimpijadu
udiniti vaznom u razligitim kulturama i promijeniti na¢in na koji se viade i
medunarodna razvojna zajednica odnose prema strategiji i planiranju za
osobe s IT-om.

1) Drustveni mediji/mediji:Od lokalne do globalne razine, svi ¢e trebati oblikovati
PR i medijski sadrzaj koji ¢e privu¢i pozornost ljudi izvan Pokreta. Kao dio toga,
Specijalna olimpijada suradivat ¢e s medijskim partnerima, sportasima, slavnim
osobama i mladima kako bismo unaprijedili nacin na koji cijele godine koristimo
drustvene medije i digitalno oglasavanje, $to ¢e nam pomodi da Siroj publici
predstavimo vazne poruke, osobna iskustva i kampanje poput ,Play Unified” koje
se kreiraju za svaku regiju.

2) Podrska slavnih osoba:Trebamo nastaviti graditi zajednicu vrlo talentiranih
slavnih osoba koji e imati uloge vanjskih ambasadora na svim razinama,
ukljuéujui i lokalnu.Stvarat éemo prilike za njihovu osobnu interakciju s nasim
sportadima kako bismo pokazali stvarnu povezanost i smanjili stigmatizaciju.

3) Veze s drzavnom vlasti: Poticat ¢emo vlade na promjene koje ¢e poboljsati
kvalitetu Zivota osoba s |T-om i podrzati Specijalnu olimpijadu u njihovim
zemljama i u inozemstvu putem pomodi u razvoju. Prvi korak bit ¢e nam uvodenje
njihovih &lanova u osobnu interakciju s nadim sportasima, poCevsi od lokalne
razine programa. U tim jedinstvenim prilikama, popracenim podacima o nasem
udinku, drzavni &elnici svjedogit ¢e hrabrosti i postignué¢ima nasih sportasa te tako
viSe cijeniti njihov doprinos i potrebe.

Lokalno: Objaviti aktivnosti SO, traZiti podrsku slavnih osoba i drZzavnog vodstva
Programi: Unaprijediti podrdku medija, slavnih osoba, vlade; ukljuiti ih u kampanje
SOI: Razvijati marketinike kampanje, privuéinoveslavne osobe, utjecati na viade

7 7 millijuna osoba koje javno iskazuju podrsku inkluziji (preko drustvenih
medija, potpisom zakletve ili sudjelovanjem u Unified Sports programu)

[15% promjene svjesti/stavova nakon ciljane izloZenosti SO

170 zemalja/drzavas novom potporom vlade za osobe s IT-om

E. Povezati pokret tako da ujedinimo snage i govorimo zajedni¢kim glasom

lzazov

Milijuni su ljudi — sportaa, obitelji, volontera, mladih — uklju€enih u Specijalnu
olimpijadu, ali nema jednostavnog nacina da ih se poveZe i pokrene kao cjelinu.
Mnogima od njih tehnologija je tesko dostupna. Trebamo pronadi bolje nacine za
suradniju i povezivanje jednih s drugima putem digitalne tehnologije te omoguciti
na$im sportaima i njihovim obiteljima da se jace ¢uje njihov glas. Takoder, trebamo
zadrZati one koji veé jesu dio pokreta i ostati u kontaktu s onima koji se redovito
ukljuduju i podrzavaju nas (npr. osobe koji iskazuju podrsku online, dolaze na
priredbe, potpisuju zakletvu).
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Poéet éemo od samih sebe da bismo zatim imali $to veéi utjecaj na druge. Za pocetak
¢emo zajednicki nase '¢lanove' (sportade, obitelji, volontere, mlade) i podrikupovezati
u novi sustav koji nam omogucuje bilieZenje njihovih podataka i interesa, primanje
povratnih informacija, kao i lakSu komunikaciju s njima. Ovo podrazumijeva
pronalaZenje rjeSenja za tehnoloske izazove i prikupljanje podataka na lokalnoj razini i
razini Programa. Prednosti su lakSe uklju¢ivanje postojecih i novih ljudi, jednostavnija
komunikacija i unos podataka te moguénost kvalitetnije pomo¢i ¢lanovima tijekom
vremena.

Nadalje, po prvi put moéi éemo komunicirati, dijeliti podatke i pruzati jedni drugima
podrsku na svim podrugjima obuhvaéenim pokretom, Sto ¢e svima olaksati rad vezan
uz Igre, podizanje svijesti i pracenje podataka (npr. Census). Na temelju navedenoga
formirat éemo bolje metode za dijeljenje zamisli, slanje jasnije poruke i aktiviranje
&lanova i podrdke kako bismo komunicirali s drugima na ,zajedni¢kom jeziku®“.
Koristenje digitalne tehnologije, s nasim sportskimvodama i obiteljima u prvom planu,
u konaénici ¢e pripomoci da nas drustvo lak$e vidii Cuje, te da probijemo barijeru
svijesti i postanemo jo$ utjecajniji pokret.

1) Uvest ¢emo novi digitalni sustav za prikupljanje podataka o osobama,
unaprijediti njegovo koritenje i brzo reagirati kada nove osobe komuniciraju s
nama kako bismo njihovu strast pretvorili u aktivnost. Ovo ¢e zahtijevati suradnju
na svim razinama radi pobolj$anja pristupa tehnologiji i prikupljanja, dijeljenja i
povezivanja podataka o ukljuéenim i novim sportasima, obiteljima,mladima,
volonterima i drugima povezanima s nama. Osigurat éemo obuku i potporu tako
da se svi mogu prikljuciti novom sustavu.

2)  Koristit éemo najnoviju tehnologiju koja ¢e olaksati povezivanje, dijeljenje zamisli
i najboljih aktivnosti medu ¢lanovima i podr8kom naSeg pokreta na svim
razinama.

3)  Omogudéit temo nasim sportskim vodama i obiteljima da govore zajednickim
jezikom i tako pokreéu drustvenu promjenu priajuci svoje dojmljive priCe.
Ovakvo ukljugivanje i povezivanje svih znaci da ¢emo kada dode do borbe za
priznanje, prava ili resurse, mo¢i nastupiti kao globalna organizacija koju
¢emediji, drzavne vlasti i ostali tvorci pravila teSko ignorirati.

Lokalno: Pomodi prikupiti podatkeclanova/podrzavatelja, privuéi nove €lanove, koristiti
nove sustave

Programi: Suradivatis SOI na uvodenju novih sustava, prikupljati podatke, dijeliti priCe

SOI: Razviti/uvestinovesustave, osigurati tehnologiju/materijaleza pripovijedanje

14 millijuna ¢lanova (sportasa, volontera, obitelji) i podrZavatelja (npr. onih
koji djeluju online, dolaze na dogadanja) &iji su podaci u novoj bazi

F. Maksimalno povecati vanjski u¢inak lgara i natjecanja da prikazu sposobnosti

sportasa

lzazov

Specijalne olimpijskeigre i natjecanja na svim razinama ¢esto se jako trude kako bi
ostvarili zna¢ajan ucinak na druge i podigli razinu svijesti, no kvaliteta iskustva s Igara
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trenutno je neujednadéena. Igre vise razine, posebice Svjetske i Regionalne, svojom
su relativno visokom cijenom financijski problemati¢ne. Ovim priredbama upravljaju
novi Organizacijski odbori Igara $to esto vodi ka razliCitim razinama kvalitete i utjeCe
na nasu sposobnost podizanja razine svijesti javnosti.

. Unaprijedit éemo konzistentnost i kvalitetu iskustva na Igrama i natjecanjima

Stf_’ ??WO na svim razinama, posebice za sportaSe. Za postizanje stvarne vrijednosti

uciniti i trebamo promicati Igre i natjecanja medu onima koji za nas ne znaju te tako

zasto mijenjati stavove ljudi priviage¢i bolju medijsku popracenost, vise utjecajnih
osoba i mnogo vise publike. Upotrijebit cemo Svjetske i Regionalne igre na
razini programa i lokalnoj razini za podizanje razine svijesti kako bi od ovih
Igara profitirao cijeli pokret.

Kako Pocevsi od lokalnih natjecanja pa do Svjetskih igara trebamo:
cemo to 1) Ostvarivati kvalitetnije Igre i natjecanja kojima su sportasi primarni:
uciniti o Poboljsanjem resursa, procesa, uvjezbavanja i prenosenja znanja

za unaprjedenje nacina vodenja |gara i natjecanja na svim raziname
o Unaprjedenjem svih vidova menadZmenta natjecanja, od
pobolj$anja kvalitete do klasifikacije, te ujednacenom provedbom
sportskih pravila
o Proaktivnim radom na priviaenju/upravijanju sredstvima na
Regionalnim/Svjetskim razinama
o Postavljanjem Organizacijskih odbora Igara kao
,Lokalnih/Domacinskih organizacijskih odbora®
2) Uginkovitije promicati Igre i natjecanjas ciljempodizanja svijesti
masovnog trZista te privuéi nove podrzavatelje/utiecajne faktore kao sto
su mediji:
o Poveéanjem opsega sportskih medijskih izvjeS¢a vezanih za
natjecanja i prie sportasa
o lIsticanjem izvedbe sporta$a i njihovih najvec¢ih postignuca
o Usavrdivanjem postupka razdiobe (klasifikacije), izrade rasporeda
i toka informacija kako bi mediji i publika lakSe pratili sportase i
timove
o Trazenjem konkretnih rezultata od novih podrzavatelja i utjecajnih
faktora
o Posveéivanjem vise pozornosti kratkoro¢nim i dugorocnim
posljedicama priredbi
3) Aktivnostima privuci Siru publiku na Igre i natjecanja:
o Brojnijim prilikama za povezivanje sa sportasima: davanje
autograma, demonstriranja, klinike, iskustva programa Unified
Sports
o Iskustvima gledatelja, priredbama uZivo i digitalnim ukljuéivanjem
o Isplaniranim metodama (npr. kampanje/ulaznice) za priviaCenje
novih gledatelja
4) Poboljsati prikupljanja sredstava kako Igre i natjecanja ne bi prelazila
budzet:
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o Razvijanjem alata za prikupljanje sredstava i pozitivnim ishodima
novih planova za Lokalne/Domacinske organizacijske odbore

o Jasnom raspodjelom odgovornosti za prikupljanje sredstava za
Svjetske/Regionalne igre

o Uskladivanjem lgara s globalnim strateskim planom i smanjivanjem
troskova gdje je to moguce

Lokalno: Unaprijediti lokalna natjecanja, na nove nacine privuéi gledatelje/medije

Programi: Ojacati upravu priredbi, teZiti brojnijem gledateljstvu i ve¢em publicitetu

SOI: PruZiti alate za upravu priredbom/prikupljanje sredstava, unaprijediti
Svjetske/Regionalne Igre

05% porasta pozitivnih stavova nakon
Drzavnih/Nacionalnih/Regionalnih/Svjetskih Igara

[INajmanje 4 gledatelja po sportasu na
Drzavnim/Nacionalnim/Regionalnim/Svjetskim Igrama

070% sporta3a/obitelji s visokokvalitetnim iskustvom s Igara

Povecanje mogucnost|

{0 Poveéanje mogucénosti putem povecanja resursa

lzazov

Sto éemo
uéiniti i
zasto

Kako
¢emo to
uciniti

Dok Specijalna olimpijada u cjelini i dalje raste, financiranje ne prati potrebe za
Sirenje programa. Ni na jednoj razini pokreta nemamo dovoljno resursa za
maksimalan ucinak u svijetu. Kako bismo podrZavali svoje strategije, trebamo
znacajno unaprijediti svoju sposobnosti prikupljanja sredstava.

Proucit cemo resurse u cjelini kako bismo vidjeli moZzemo li ih koristiti za
ostvarenje svoje vizije na novi nacin. Suradivat éemo s programima kako
bismo unaprijedili poloZaj Specijalne olimpijade i prikazali svoj uc¢inak.
PoboljSat ¢emo digitalno prikupljanje sredstava, povezanost s individualnim
donatorima, partnerstva s korporacijama, a istovremeno ostati otvoreni
prema inovacijama u prikupljanju sredstava. Nas rad vezan uz globalni
razvoj i suradnju s vlastima (Global Development & Government Relations)
nastavit ¢e s odrzavanjem postojecih visokovrijednih partnerstva i sklapati
nova s cdabranim vladama, donatorima i neviadinim organizacijama.

1) Suradnié¢ko prikupljanje sredstava:Poveéat ¢emo napore u zajednikom
prikupljanju sredstava izmedu programa i SOl putem vi$eslojnog plana za trzidni
razvoj. Sve Regije/Programi imat ¢e sredstva i priliku za usavr§avanje u
unaprjedivanju sposobnosti prikupljanja sredstava,suradnje i inovacije.
Odabrane Regije/Programi dobit ¢e dodatna sredstva za ostvarenje
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samostalnosti. Unaprijedit ¢emo suradnju s dugogodisnjim glavnim financijerom,
pokretom Law Enforcement Torch Run (LETR).

2) Digitalnoprikupljanje sredstava:Ono ¢e biti prosireno i usavrseno tako da i
SOl i odabrani programi mogu unaprijediti digitalno prikupljanje sredstava diljem
svijeta. Koristit cemo postojece digitalne partnere, industrijske strucnjake i
tehnologiju u nastajanju kako bismo maksimalno iskoristili potencijal digitalnih
putova za povecanje prihoda, poveéanje i odrzavanje broja donatora i
maksimalno poveéanje njihova cjeloZivotnoga znacaja.

3) Najvedi individualni donatori: Specijalna olimpijada gradit ¢e jace, ucinkovitije
veze s pojedincima koji mogu pruZiti najveée darove. Cilj nam je koristiti
statisticke modele pri pristupanju potencijalnim velikim donatorima i stvoriti prilike
temeljene na njihovim interesima i ponasanju. Sredstva i nauspjesnije aktivnosti
medusobno ¢emo dijeliti kako bi ovo postalo trajan izvor prihoda.

4) Partnerstva skorporacijama:Pri¢i éemo korporativnim partnerima na koje nas
usmijere programii SOI i traZiti prilike za sklapanje veza s medunarodnim
tvrtkama koje daju sredstva Programu i lokalnim razinama. Kao dio toga
oblikovat éemo program dijeljenja prihoda i jasno definirati uloge i odgovornosti.
Takoder éemo primjenjivati sveobuhvatniji pristup prikupljanju potpore u naturi.

5) Globalni razvoj/veze s viastima: U suradnji s programima radit ¢emo s
postoje¢im i novim partnerima kao ito su vlade, bilateralnii multilateralni donatori,
razvojne banke, nacionalne/internacionalne nevladine organizacije, kako bismo
financirali inkluzivne sportove i rad u zdravstvu. S viadama ¢emo raditi na
promicanju prinva¢anja strategija i ulaganja za pruzanje prilika osobama s IT-omi
na osiguravanju dugoro¢ne odrzivosti tih prilika.

Programi: Koristiti novu obuku/sredstva za iskudavanje novih pristupa, suradivati s SOl
SOI: Pruziti bolju obuku/sredstva, koristiti novu tehnologiju, suradivati s programima

[125% povecanja prikupljenog novca u programima i SOI

globalnog  [125% povecanja vrijednosti u naturi prikupliene u programima i SO

plana

0 Poveéanje moguénosti jacanjem vodstva, ukljuéujuéi vodstvo sportasa

lzazov

Sto éemo
udiniti i
zasto

Pravo vodstvo, uz pravu potporu i znanje, glavni je pokreta¢ uspjeha svakog programa
Specijalne olimpijade. Prvenstveno se moramo fokusirati na voditelje programa jer
mnogi do sada nisu imali odgovarajuce znanje i prilike za razvoj. Ako to uspijemo
promijeniti, uz naglasak na teznji za izvrsno3cu, vierujemo da ¢emo znacajno pobolj3ati
svoju kvalitetu, sposobnost napretka i sveukupnu uginkovitost. Takoder, trebamo
povedati raznovrsnost vodstva u nekim dijelovima svijeta te znacajno povecati broj
prilika za sportade i mlade vode.

Radit éemo na razvoju ucinkovitin voda programa s vizijom (LeadershipExcellence), na
kulturi napretka, inovativnosti i izvrsnosti medu na&im Accredited programima (Program
Excellence). Tezit éemo tomu da odabrani programi imaju glavne izvréne direktore
(CEO)/Nacionalne direktore s punim radnim vremenom i pristupom kvalitetnom
osposobljavanju, kao i veéoj suradnii programskih odbora i SOl-ja pri angaziranju i
daljnjem planiranju. Programi i SOI nastavit ¢e raditi na pobolj$anju kvalitete do razine
na kojoj programi mogu uspjesno provoditi nasu strategiju.
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1) AngaZiranje i razvoj talenata:Unaprijediti nagin angaZiranja pravih voda i
osigurati raznovrsno, reprezentativnovodstvo. TeZit cemo samostalnim vodama s
punim radnim vremenom za visoko potencijalne programe. Suradnickim pristupom
unaprijedit éemo razvoj talenata, daljnje planiranje i pobrinuti se da se
CEO/Nacionalni direktori imenuju uz podrsku i vodstvo SOl-ja.

2) Usavravanje i razvoj: Razvijati Leadership Academy Specijalne olimpijade, koja
je zapocela s radionicama za razvoj sposobnosti vodenja, kako bi pruZila &iri
raspon online osposobljavanja i osposobljavanja u kontaktu te prilika za razvoj
Voda programa. U tom smislu oslonit ¢emo se na partnere za obuku i jake vode
koje imamo (npr. vodstveno vijece) koji Ce biti mentori vodama u nastajanju.

3) Poboljsanje kvalitete: Promicati [zvrsnost programa koriste¢i Standarde kvalitete
i akreditaciju programa. Ova sredstva postavit ¢e jasan i konzistentan put za
postizanje i priznavanje napretka u kvaliteti. PruZit éemo i smjernice za rad
volontera te organizaciju i potporu uspjesnih programa Specijalne olimpijade na
lokalnoj razini i razini zajednice.

4) Vodstvo sportasa:Prosirit cemo djelovanje na podrucju razvoja sportada kao
voda. Osim pobolj$anja teajeva i materijala, uvrstit cemo vodstvo sportasa u
obuku unutar programa Leadership kako bismo osigurali prihva¢anje sportasa kao
voda i njihovo postavljanje na znacajne pozicije. Tako mogu 'uiti u prakst' i
pridonijeti uspjehu svih vidova ovoga strate$kog plana. Nastavit ¢emo promicati
njihovo pravo na izbor pozicija na kojima djeluju i pruzati kvalitetno mentorstvo.
Takoder ¢emo pouéavati mlade vode s IT-om i one bez njega o inkluziji s teZnjom
prema pristupu ,inkluzivnog vodstva® za sve ove skupine.

Lokalno: Pruziti prilike sportasima/mladim vodama, posti¢i standarde kvalitete
Programi: Osigurati doprinos sportasa/mladih voda, rasti obukom/standardima kvalitete
SOI: Povecati moguénosti obuke za vodstvo, osigurati sredstva pomoci programima

1135 voditeljskih pozicija u programukoje ¢e od volonterskih postati placene

[1140 programa koji ostvarujunove standarde kvalitete
programasvakegodine

715,000 voda medu sportasima i 10,000 mladih voda aktivno uklju¢enih na
znacajne vodece pozicije
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OSTVARENI REZULTATI SPORTISTA SPECIJALNE OLIMPIJADE BOSNE I
HERCEGOVINE NA EVROPSKIM LJETNIM OLIMPIJSKIM IGRAMA, LJETNIM I
ZIMSKIM OLIMPIJSKIM IGRAMA:

EVROPSKE OLIMPIJSKE IGRE:

DABLIN — IRSKA (2003) — osvojeno 9 medalja (3 zlatne, 3 srebrene i 3 bronzane medalje)
RIM - ITALIJA (2096) - osvojeno 6 medalja (3 zlatne, 2 srebrne i 1 bronzana medalja)
VARSAVA - POLJSKA (2010)- osvojeno 8 medalja (2 zlatne, 2 srebrne i 4 bronzane)
ANTWERP — BELGIJA (2014)- osvojeno 9 medalja (3 zlatne, 3 srebrne i 2 bronzane)

ZIMSKE OLIMPIJSKE IGRE:

NAGANO - JAPAN - (2005) — osvojene 2 medalje- 1 srebrna i 1 bronzana u alpskom skijanju
IDAHO — USA (2009)- osvojena je 1 zlatna medalja u cross contry-u

PYON\JCHAN()‘ KOREJA (2013) osvojena 2 etvrta mjesta i 1 peto mjesto- alpsko ski.
SCHEADVING/RAMSAL-ALSTRLEA (2017) — osvojeno 15 medalja: 5 zlatnih, 3 srebrne i 7
bronzamh

LJETNE OLIMPIJSKE IGRE:

DABLIN - IRSKA — (2003)- osvojeno 9 medalja (3 zlatne, 3 srebrne i 3 bronzane — atletika,
plivanje, koSarka)

SCHANGALI - KINA (2007)- osvojene (3 zlatne medalje u plivanju)

ATINA - GRCKA - (2011) — osvojene 4 medalje (2 zlatne, 1 srebrna i 1 bronzana — atletika,

plivanje i nogomet)

LOS ANGELES - USA (2015) — osvojeno 11 medalja (1 zlatna u plivanju, 7 srebrenih -3 u
atletici — 3 u plivanju I 1 u stonom tenisu —i 1 bronzana — stoni tenis
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SPECIJALNA OLIMPIJADA BOSNE I HERCEGOVINE:

Specijalna olimpijada je neprofitni medunarodni program koji omogucava osobama sa intelektualnim
nedostacima da treniraju i da udestvuju na domacim i medunarodnim takmigenjima, te da se kroz sport i
druzenje osjeéaju kao osobe prihvaéene u drustvu. U BiH Zivi preko 200000 osoba sa poteskoéama u razvoju
i nada organizacija omoguéava da se osobe sa poteSkotama u mentalnom razvoju i kroz sportske aktivnosti
razvijaju u fizickom, umnom i duhovnom smislu. Prema Kalendaru Specijalne Olimpijade organizuju se
takmiGenja u atetici, plivanju, bo¢anju, stonom tenisu, nogometu, koZarci, odbojci i zimskim sportovima
alpskom skijanju i nordijskom tréanju, a na Medunarodnim takmi¢enjima takmicari Specijalne Olimpijade
udestvuju na Evropskim i Svjetskim ljetnim i zimskim olimpijskim igrama, kao i na brojnim medunarodnim
takmicenjima.

Glavna ideja Specijalne Olimpijade u BiH je okupljanje osoba sa poteikoéama u mentalnom razvoju da kroz
sport i sportske aktivnosti postanu i participiraju kao produktivni i poStovani &lanovi drustva u najSirem
smislu te rijeci.

Zakletva Specijalne olimpijade ,,DOZVOLI MI DA POBIJEDIM, A AKO NE MOGU POBLJEDITI,
DOZVOLI MI DA BUDEM HRABAR U TOM NASTOJANJU“ je naSa misija da pruzimo otvorenu
priliku za razvoj i demonstraciju sposobnosti i osobina osoba sa nedovoljno razvijenim sposobnostima kroz
sport , trening i takmicenja.

Implementirani projekti:

Drzavno prvenstvo u nogometu —2007- 2016,

DrZavno prvenstvo u atletici- 2007-2016,

LJETNE OLIMPIJSKE IGRE — 2007, 2011 —2016.

ZIMKSE OLIMPIJSKE IGRE —2009. 2013.

Drzavno prvenstvo u atletici za osobe sa ,,Down sindromom® — 2012, 2013, 2014, 2015.2016.
Drzavno prvenstvo u stonom tenisu —2007-2016

Drzavno prvenstvo u kosarci —2007-2016

Drzavno prvenstvo u odbojci —2007-2016

Drzavno prvenstvo u plivanju —2007-2016

SPORTSKE IGRE OAZE | SPECIJALNE OLIMPIJADE 2011-2016

Evropske olimpijske igre — Rim 2006, Warsava 2010. Antwerp 2014
Zimske olimpijske igre: Nagano (2005), Idaho (2009), PyongChang(2013), Schladming (2017)
Ljetne olimpijske igre: Dablin 2003, Schangai 2007, Atina 2011, Los Angeles 2015.

Rad Specijalne Olimpijade u BiH u 2017 godini zasnivat ée se na stvaranju socijalnog okruZzenja u kojem
ée biti postovana ljudska prava osoba sa invaliditetom i primjenjivana standardna pravila Ujedinjenih nacija o
izjednadavanju mogucnosti osoba sa posebnim potrebama kroz pruZanje podr§ke u sportskim aktivnostima
osobama sa svim vrstama invaliditeta i ¢lanovima njihovih porodica. Programske aktivnosti koje su usvojene
na Izvrinom Odboru Specijalne Olimpijade biti ée osnova za redovne aktivnosti u narednom periodu koje ¢e
obuhvatiti sve neophodne aktivnosti kako bi Specijalna Olimpijada u Bosni i Hercegovini nastavila uspjesan
rad kako putem pomoéi domaé¢ih i medunarodnih institucija tako i programskim aktivnostima koje ¢e

obezbjedivati samofinasiranje.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI U 2017 GODINI - Programske aktivnosti S pecijalne Olimpijade u BiH u
2017 godini, sprovoditi ¢e se na osnovu Programa rada Specijalne Olimpijade za Jugoistotnu Evropu i
Svjetske Specijalne Olimpijade, a prema predvidenom Kalendaru takmicenja za 2017. godinu.

2 Special Olympics Bosnia and Herzegovina



Prioritetni zadaci u 2017, godini biti Ce:

1. Animacija cjelokupne drustvene zajednice na socijalizaciji i poboljSanju zdravstvenog stanja ove
populacije kao i njihovih familija kroz sportske aktivnosti,

Edukacija trenera za rad sa osobama sa posebnim potrebama,

Seminari za , roditelje, sudije i volontere

Organizovanje sistema takmicenja po granama sporta, (kalendar takmicenja)

Prelazak na samoodrZivo finansiranje

Uestvovanjem na drzavnim i medunarodnim takmi¢enjima

Povezivanje sa djecom bez intelektualnih ogranicenja.

Unapredenje opSteg zdravstvenog stanja.

Zaposljavanje osoba sa posebnim potrebama

R N o

Izvréna direktorica:
Doc. dr. Kada Delié-Selimovié¢

Special Olympics Bosnia and Terzegovina



Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

Na osnovu ¢&lana 6. Zakona o javnim priznanjima Kantona Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, — Predi§éen tekst broj 2/10), Skupstina Kantona Sarajevo na
sjednici odrzanoj dana, donijela je

ODLUKU

O VERIFIKACIJI ODLUKE O DODJELI PLAKETE KANTONA SARAJEVO

I
Skupstina Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o dodjeli Plakete Kantona Sarajevo
Gosp. Rasimu Bajrovi¢u, kao priznanje za izuzetan doprinos u obiasti poduzetniSiva,
privrednog i turistickog razvoja, a koji su znacajno uticali da se Kanton Sarajevo i Bosna
i Hercegovina vrate na mapu najpoZeljnijih turisti€kih destinacija.

Ova odluka objavit ¢e se u “ Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj: PREDSJEDATELJICA
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO

Prof. Ana Babié

o
ey
CANTUN SARAJEVTY e,r/,;‘ x
UK EURGPEAN REGION s R,
OF THE k. .:

2 web: http://skupstina.ks.gov.ba P,
L VEAN T, /}‘{;_?ﬁ ?‘&Jy@

dw} e-mail: sks@ks.gov.ba [
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210 &

Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugevica 1
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegevine

Odbor za javna priznanja
Kantona Sarajevo

Broj:01-05-9680/17
Sarajevo, 15.03.2017 .godina

Na osnovu €lana 4.stava 11 3 i ¢lana 6. stav 1 Zakona o javnim priznanjima Kantona Sarajevo,
("SluZbene novine Kantona Sarajevo broj 2/10-Novi preéiséeni tekst"), Odbor za javna priznanja
Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana 15.03.2017.godine, donio je jednoglasno

ODLUKU
O DODJELI PLAKETE
KANTONA SARAJEVO

Gospodinu Rasimu Bajrovi¢u, dodjeljuje se Plaketa Kantona Sarajevo, kao priznanje za izuzetan
doprinos u oblasti poduzetnistva, privrednog i turistitkog razvoja, a koji su znacajno uticali da
se Kanton Sarajevo i Bosna i Hercegovina vrate na mapu najpozeljnijih turisti¢kih destinacija.

II

Ova odluka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na verifikaciju.

e-mail: sks(@ks.gov.ba; www.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387
Fax: + 387 (0) 33 562-210
Sarajevo, Reisa DZzemaludina Causeviéa 1
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Nominacija za dodjelu poéasne plakete KS,uspje$nom privredniku KS koji je doprinijeo
razvoju turizma Kantona Sarajevo

RASIM BAJROVIC
(vlasnik Grupacije Europa d.d.) .

U mnostvu skupih, modernih i elitnih hotela smjestenih diliem svijeta, samo neki od njih
neodvojivi su dio istorije nekog grada. Oni sa tim gradovima jednostavno dijele sudbinu,
a u njih ljudi ne zalaze samo da bi tamo prespavali ili uzivali u nepreglednim luksuznim
novotarijama, ve¢ prvenstveno da bi se druzili, neSto posebno doZivjeli... i ponovo se
tamo vratili. Jer luksuz se moze kupiti, ali istorija se mora zaraditi.

Nakon $to je u ratu, 1992. godine na njega pala zapaljiva granata sa okolnih brda, sa
sarajevskim hotelom Evropa izgorio je i nenadoknadivi dio istorije ovog grada.

Punih 16 godina ovo mjesto, nadomak sarajevske Ba$carsije, li¢ilo je na sablasnu
ruevinu u centru grada, da bi 2007. nastupila restauracija.



U nepune dvije godine hotelu Evropa, kojeg je u procesu privatizacije otkupila Grupacija
Europe, vrac¢ena je i njegova funkcija i nekadasniji sjaj, a dobio je i dodatne sadrzaje.

Hotel Evropa jednostavno je simbol ovog grada, koji je sa Sarajevom dijelio njegovu
sudbinu.U svojoj istoriji, u svim ratovima bio je devastiran i paljen, i uvijek ponovo
obnovljen. Tako je i ovaj put. Grupacija Europa na ¢elu sa gospodinom Bajrovicem ga je
obnovila i otvorila 12. decembra 2008. godine, tacno na njegov 126. rodendan!

1)




Gospodin Rasim Bajrovi¢ je rodjen u Tutinu u Republici Srbifi. Gimnaziju je
zavrsio u Priboju na Limu, a studije 1984.godine u Sarajevu.

Poslije zavrsenog studija iz oblasti ekonomije i turizma u Sarajevu prvo
zaposlenje ostvaruje za vrieme Olimpijade XIV ZOl u tada reprezentativnoj
firmi za hotelijerstvo i turizam UP! d.o.o. kao izvrsni direktor u Hotelu
Jahorina, na Jahorini. Nastavio je poslovnu karijeru u Dubrovniku, da bi po
promjeni zakonskih propisa u tadasnjoj Jugoslaviji bio jedan od prvih ljudi
koji su u Sarajevu osnovali privatno preduzece 1987.godine pod nazivom
P.P.BAJROVIC.

Do izbijanja rata P.P.BAJROVIC je ostvarivalo znacajne finansijske
rezultate i zapoSljavalo znacajan broj radnika.

Po okoncanju rata odlucuje da sav svoj do tada stecen kapital uloZi u
obnovu BiH u sklopu svog poslovnog znanja, te time doprinese ukupnoj
hotelsko-turistickoj i ugostiteljskoj ponudi grada Sarajeva, a i Sire.

Kao rezultat tridesetogodisnjeg rada, danas posjeduje drustvo Europa d.d.,
koje zaposljava preko 300 radnika, u sklopu kojeg posluju Hotel Astra,
Hotel Astra Garni, Hotel Art, Hotel Europe, hotel sa najduzom tradicijom na
ovim prostorima a od nedavno i Hotel Holiday tkdj simbol grada Sarajeva
koji posluju po najvis§im evropskim standardima.



Hotel Holiday Inn Sarajevo smjesten je u ceniru Sarajeva, a izgraden je 1883. godine za
Zimske olimpijske igre. Nekadasnji luksuzni hotel je arhitektonski i historijski krucijalan
simbol glavnog grada BiH, u godinama koje su uslijedile nakon njegovog otvaranja,
koriéten je kao mjesto okupljanja politickih partija. Na vrhuncu rata, hotel je dobio status
simbola medu internacionalnim novinarima, koji su iz njega obavjestavali svijet o
desavanjima.

| ..
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Holiday je oti$ao u stecaj, koji su pokrenuli radnici nakon sto duZe od tri godine nisi
dobili penzijsko i zdravstveno osiguranje, a od novembra 2015. godine nisu primali ni
plaéu. Hotel Holiday je zatvoren u junu 2015. godine, a svi uposlenici su dobili otkaze.

Hotel je ponovo otvoren 5. septembra 2016. godine, nakon §to ga je preuzeo novi
vlasnik,&ija je grupacija potpuno preuredila hotel uloZivsi u preuredenje hotela oko 10
miliona KM i isplatila dugove ste¢ajnog postupka i zaostale plate radnicima,te je iste
radnike vratila na posao i otvorila nova radna mjestal

" U planu gospodina Bajrovica je da Hotel Holiday bude najveci kongresni centar u
regionu i da ée nositi naziv "Internacionalni kongresni centar Sarajevo".

Njegov trenutni smjestajni kapacitet je 400 soba, 10 konferencijskih sala kapaciteta
2.500 mjesta gdje radi oko 200 ljudi!

[ 2



Na pitanje zasto je odlucio svojoj grupaciji pridruziti i hotel Holiday istiCe kako Zeli vratiti
drustvenu odgovornost te da grupacija funkcionira apsolutno legalisticki.

“MenadZment hotela Evropa je za osam godina rada platio 20 miliona KM PDV-a i
Cetiri miliona KM poreza na dobit, a svake godine platimo 400.000 KM turisti¢ke
takse. Firma smo koja je u trendu i Zelja nam je da hotelu vratimo legalitet,
afirmiramo hotelski biznis i, u konaénici, Sarajevu vratimo stari sjaj.
Namjeravamo sve devastirane prostore vratiti u smjestajne kapacitete hotela, a
obnovili smo apsolutno sve — krevete, toalete, tepihe, kuhinje.... “, naglaava

Bajrovic.

Drustvo Europa d.d. je ulaganjem zaista i vratila sjaj hotelima,te ih napravila jo$
modernijima a Sarajevo je zahvaljujuci tome ponovno dobilo dva vrhunska hotela koja

privlace turiste.




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 6. Zakona o javnim priznanjima Kantona Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, — Preci§¢en tekst broj 2/10), Skupstina Kantona Sarajevo na
sjednici odrzanoj dana, donijela je

ODLUKU

VERIFIKACIJI ODLUKE O DODJELI PLAKETE KANTONA SARAJEVO

|
Skupstina Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o dodjeli Plakete Kantona Sarajevo
gosp. Bogiéu Bogicevi¢u, kao priznanje za hrabrost i odluénost u historijskim trenucima
drzave Bosne i Hercegovine na putu ka njenoj nezavisnosti, kao i za njegovu kontinuiranu
borbu u izgradnji i opstojnosti bosanskohercegovackih vrijednosti.

Ova odluka objavit ¢e se u“ Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj: PREDSJEDATELJICA
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO

Prof. Ana Babi¢

CANTUN SAMAJEY (Y

T il:’lfllllilll: PEAN RECION web: http ://SkuDStilla. ks. 20V, ba

‘{Wﬂ e-mail: sks@ks.gov.ba
o Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax; + 387 (0) 33 562-210

Sarajevo, Reisa D¥emaludina Causevica 1




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Odbor za javna priznanja
Kantona Sarajevo

Broj:01-05-9680/17
Sarajevo, 15.03.2017.godine

Na osnovu ¢lana 4.stava 1.1 3. i &lana 6. stav 1 Zakona o javnim priznanjima Kantona Sarajevo,
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 2/10-Novi preciséeni tekst"), Odbor za javna priznanja
Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 15.03.2017.godine, donio je jednoglasno

ODLUKU
O DODJELI PLAKETE
KANTONA SARAJEVO

Gospodinu Bogi¢u Bogi¢evicu, dodjeljuje se Plaketa Kantona Sarajevo, kao priznanje za
hrabrost i odlu¢nost u historijskim trenucima drzave Bosne i Hercegovine na putu ka njenoj
nezavisnosti, kao 1 za njegovu kontinuiranu borbu u izgradnji i  opstojnosti

bosanskohercegovackih vrijednosti.
II

Ova odluka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na verifikaciju.

FANTIP RAM ATEY LY
THE EEROPEAN REGIDN

e-mail: sks@ks.gov.ba; www.ks.gov.ba
OF THE VEAR Dods.

] Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387 STV,
T Fax: + 387 (0) 33 562-210 :

Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1 b




| Skupitina Kantona Sarajevo

Odbor za javna priznanja
n/r élanovima

Prijedlog za Plaketu Kantona Sarajevo poje}linaéna:

Bogié Bogicevié¢ i
3

Bogi¢ Bogi¢evi¢, roden je u Ugljeviku, 15. maja 1953. godine. Bogicevi¢ je

bosanskohercegovacki politi¢ar, ¢lan Predsjednidtva SFRJ od 16. maja 1989. do septembra

1991. godine. Za ¢lana PredsjedniStva SFRJ izabran je izmedu pet kandidata referendumom

gradana BiH 25. juna 1989. te je tako bio prvi demokratski izabran ¢lan Predsjednistva SFRJ iz

SR BiH.

ObarzloZenje

Bogié Bogiéevi¢ je sudionik historijske sjednice PredsjedniStva SFRJ koja se odrzala 12.marta
1991. godine kada je ovaj organ odlu¢ivao o uvodenju vanrednog stanja u SFRJ. Formalno,
vojni vrh predlaZe podizanje borbene spremnosti, ali je stvarni cilj bio drzavnim udarom uvesti-

vojnu upravu u Sloveniju i Hrvatsku te vojno-politi¢kim mjerama srusiti politicko vodstvou =~

Bosni i Hercegovini i "probugarsko” vodstvo Makedonije na ¢elu s Gligorovim.

Bogic¢evi¢ je glasao protiv. Pro-miloSevicevski ¢lanovi Predsjednistva SFRJ racunali su na
njegov glas jer je Srbin, ali na njihovo iznenadenje ‘Bogiéevi¢ je dao glas protiv. Taj je glas
prevagnuo &ime je sprije¢ena vojna intervencija JNA. Iz tog razdoblja datira njegova izjava:

,.Ja jesam Srbin, ali ne po profesiji...”

Zajedno s makedonskim &lanom Predsjedni3tva Vasilom Turpukovskim, bio je posrednik u
pregovorima izmedu slovenske vlade i Vrhovne komande TNA. o pustanju regruta i o deblokadi
kasarni za vrijeme desetodnevnog rata koji se vodio izmedu slovenske Teritorijalne obrane i

JNA.

Razdoblje rata u Bosni i Hercegovini (od 1992. do 1995.) proveo jeu Sarajevu. Bio je zastupnik
u Predstavni¢kom domu Parlamenta BiH, potpredsjednik Socijaldemokratske partije BiH te

predsjednik Olimpijskog odbora BiH.
Za dosadasnji rad Bogié¢ Bogigevi¢ je dobio i sljedeca priznanja:

Godine 1999. dobio je Plaketu humanizma, koju dodjeljuje Stalni odbor Medunarodne

lige humanista.
Godine 2002. predsjednik Republike Hrvatske Stjepan Mesi¢, odlikovao ga je "Redom

kneza Trpimira s ogrlicom i Danicom" za njegov znacajan doprinos nezavisnosti i
cjelovitosti RH te zauzimanju za postizanje mirnog rjesenja.
Godine 2006. Medunarodni centar za mir Sarajevo dodijelio mu je tradicionalnu

nagradu Sloboda.
Godine 2014. dodijeljena mu je podasna doktorska titula AmeriCkog sveucilista u Bosni

i Hercegovini.

Trenutno Zivi i radi u Sarajevu.




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

Na osnovu &lana 6. Zakona o javnim priznanjima Kantona Sarajevo (,SluZbene
novine Kantona Sarajevo“, — Pregi§éen tekst broj 2/10), Skupstina Kantona Sarajevo na

sjednici odrzanoj dana donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O DODJELI PLAKETE KANTONA SARAJEVO

Skupstina Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o dodjeli Plakete Kantona Sarajevo

gosp. Esadu Arnautaliéu, posthumno, kao priznanje za izuzetan doprinos u kreiranju i
oCuvanju autorskog stvaralastva zabavno-muzicke scene, te ukupnoj afirmaciji kulturno —
umjetnicke produkcije na podrugju Kantona Sarajevo i drzave Bosne i Hercegovine.

Ova odluka objavit ¢e se u “ Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj: _ PREDSJEDATELJICA
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

SARAJEVO
Prof. Ana Babi¢

web: http://skupstina.ks.gov.ba
e-mail: sks@ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugevica 1




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Odbor za javna priznanja
Kantona Sarajevo

Broj:01-05-9680/17
Sarajevo, 15.03.2017 .godina

Na osnovu ¢lana 4.stava 11 3 i ¢lana 6. stav 1 Zakona 0 javnim priznanjima Kantona Sarajevo,
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 2/10-Novi preiséeni tekst"), Odbor za javna priznanja
Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana 15.03.201 7.godine, donio je jednoglasno

ODLUKU
O DODJELI PLAKETE
KANTONA SARAJEVO

I
Gospodinu Esadu Arnautaliéu, dodjeljuje se, posthumno, Plaketa Kantona Sarajevo, kao
priznanje za izuzetan doprinos u kreiranju i ofuvanju autorskog stvaralatva zabavne muzicke

scene, te ukupnoj afirmaciji kulturno — umjetnicke produkcije na podru¢ju Kantona Sarajevo i
drZave Bosne i Hercegovine.

I

Ova odluka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na verifikaciju.

Gason Ay e-mail: sks(@ks.gov.ba; www.ks.gov.ba

TIE CURGFEAN HEGION
oFr

Tel: + 387 (0) 33 562-055, + 387 STV
Fax: +387 (0) 33 562-210 P _cEry 3
Sarajevo, Reisa DZemaludina Causeviéa 1




Odbor za javna priznanja Kantona Sarajevo
N/r élanovima

Prijedlog za Posthumno priznanje Kantona Sarajevo: Esad Arnautalié

Esad Arnautali¢, sarajevski kompozitor, aranzer i producent je roden 28. februara 1939
godine u Sarajevu.

Potetkom 1960-ih pocinje raditi na Radiju Sarajevo kao muzi¢ki urednik i producent, i
postaje jedan od utemeljitelja Orkestra Muzitke produkcije Radio Sarajeva.

Esad Arnautali¢ se smatra jednim od najznaéajnijih stvaralaca sarajevske pop i rock
Skole zbog ega ga zovemo “ocem bosanskohercegovaé&ke zabavne muzike”.

Osnivaé je festivala "Vas Slager sezone", "Mali Slager", "Prvi aplauz" i "Djeciji Slager", i
autor je evropskog evergrina "Kud plovi ovaj brod".

Okupio je muzi¢are kakve BiH nikada viSe nece okupiti na jednom projektu koji se zove
"Muzika raspolozenja".

Autor je zna&ajnih muziékih djela za pozoriste, film i televizijske serije, medu kojima su
najpoznatije teme za igrane filmove "Miris dunja”, "Ovo malo duse", "Azra" i "Savrgeni
krug".

Poslije rata se posvetio uglavnom radu s djecom i vodio hor "Vesela djeca” i u tigini
‘velike muzicke scene” saradivao s muziCarima koji su pisali za djecu.

Dirigovao je na tri takmiéenja za pjesmu Evrovizije.

Dobitnik je priznanja “Davorin” za #ivotno djelo.
Preminuo je 4. decembra 2016. godine u Sarajevu.

Obrazlozenje za prijedlog:

Esad Amautali¢ je jedan od nasih rijetkih muzickih struénjaka koji su svojim zahtjevima
da se lokalni mladi autori pocnu baviti autentiénim autorskim stvarala$tvom, umjesto
tadasnjeg uobi¢ajenog kopiranja i prepjeva svjetskih pop hitova.

UcCinio je sve da se animiraju domaéi muzi&ari u stvaranju domace muzike kroz
osnivanje nasih zabavnih festivala i pronalazak najboljih pupoljaka nage pop i rock $kole
od kojih je najveéi izdanak naga grupa Indexi.

Zbog svega havedenog, a $to se moze smatrati neprocjenjivim doprinosom nagoj
zasluZuje poc¢asno mjesto u istoriji nase zabavne muzike, te stoga predlazem da mu se
dodijeli Posthumno priznanje Kantona Sarajevo.

Predsjedateljica Skupstine Kantona Sarajevo
Ana Babi¢, s.r.





