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Zastupnicima SkupsStine Kantona Sarajevo

PREDMET: Stavovi na amandmane zastupnika u Skupstini Kant®arajevo po materijalima
koiji
se nalaze na dnevnhom rediRa8ne sjednice Skupstine Kantona Sarajevo

Na 37. vanrednoj sjednici Vlade Kantona Sarajevo odrzapejak 22.07.2016godine i
srijeda 27.07.2016godine a u funkciji pripreme 18. Radne sjednice@skine Kantona Sarajevo,
razmatrani su amandmani poslanika u Skupstini Kenfarajevo po materijalima koji se nalaze na
dnevnom redu navedene sjednice, i to:

1. Amandmani zastupnika u Skupstini Kantona Saocajeredraga Kojoéa na Prijedlog
zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo;

2. Amandmani zastupnika u Skupstini Kantona Sacaieasima Lakote na Prijedlog zakona
o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo;

3. Amandman Hameda Aljata zastupnika u SkupsStini Kantona Sarajevo na PRoiged
zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo.

Nakon razmatranja amandmana zastupnika “NaSa sfrahiedraga Kojovia u Skupstini
Kantona Sarajevo, zastupnika Rasima Lakote i Hanfdavica u SkupsStini Kantona Sarajevo,
Vlada Kantona Sarajevo zauzela je slfede

STAVOVE

1. AMANDMANI ZASTUPNIKA “NASE STRANKE” U SKUPSTINI KANTONA
SARAJEVO PREDRAGA KOJOVI CA
1.1. Na Prijedlog zakona o drzavnoj sluzbi u Kargnu Sarajevo

Amandman |

“Clan 10. stav (1) tka c) sebrise.

Obrazlozenje:

Smatramo da je radi transparentnosti i uspostgsljgmincipa polittke odgovornosti za rad
administracije neophodno promijeniti status pomoima rukovodilaca organa drzavne sluzbe, te
ne tretirati ih u zakonskom smislu kao drzavne [stunike. Takder, zbog boljeg i produktivnijeg
funkcionisanja ministarstava i njihovih kabinetaasramo da je neophodno izuzeti pdamike
rukovodilaca organa drzavne sluzbe iz kategorigawdnih sluzbenika u zakonskom smislu.

Amandman Il

,Clan 13. se brige

Obrazlozenje:

Ovim amandmanom se usélge Clan 13. sa Amandmanom |, odnositan koji propisuje duznosti
i zadatke poménika rukovodioca organa drzavne sluzbe koji seznalsAmandmanu IV, odnosno



Clanu 21. (a) dalje u tekstu.

Amandman Il

,Clan 9. se mijenja i glasi :

(1) Lica koja nisu drzavni sluzbenictiji se radno-pravni status waje drugim propisima su:

1. ¢lanovi Skupstine Kantonélanovi Vlade Kantona, sudije Kantonalnog suda wafeau i kantonalni
tuZioci, kantonalni pravobranilac i zamjenici kamanog praviobranioca,
2. vije¢nici Gradskog vijéa Grada Sarajeva (u daljem tekstu: Gradska®)jegradski pravobranilac i

zamijenici gradskog pravobranioca i ¢ipeci opéinskih vijeca ogina na teritoriji Kantona (u daljem tekstu:
Opcinsko vijete) i optinski pravobranioci i zamjenici émskog pravobranioca, gradamdnik Grada
Sarajeva (u daljem tekstu: Gradoekik), ogtinski naelnici optina na teritoriji Kantona (u daljem tekstu:
natelnik) i sudije Oginskog suda u Sarajevu.

3. lica zaposlena kao savjetnici nosioca funkcijaviagxlana.

(2) Lica koja nisu drzavni sluzbenici, ali se npfxadno-pravni status reguliSe ovim zakonom su:

a) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i staimes kantonalne upravne organizacije,
rukovodilac kantonalne uprave i kantonalne uprawmnganizacije koja se nalazi u sastavu
kantonalnog ministarstva;

b) rukovodilac samostalne gradske, odnosnéingge uprave i samostalne gradske, odnosno
opcinske upravne organizacije, rukovodilac upraveravpe organizacije koja se nalazi u sastavu
gradske, odnosno épiske sluzbe za upravu;

c) pomanik rukovodioca organa drZzavne sluzbe ;

d) sekretar SkupStine Kantona, sekretar Vlade Kemtsekretar Gradskog W i sekretari
Opcinskih vijeca.

(3) Ovaj zakon ne primjenjuje se na pripadnike &aatne policije.”

Obrazlozenje :

Naime, da bi se osigurala transparentnost i i usptjgnje principa politike odgovornosti za rad
administracije neophodno promijeniti status pémoama rukovodilaca organa drzavne sluzbe i
sekretara izvrSnih organa te ne tretirati ih u m@kom smislu kao drzavne sluzbenike. Ova praksa
je ve& jasno poznata Sirom evropskih zemalja te smatrat@a@ ova promjena neophodna da bi
nasi zakoni bili u toku sa praksom evropskih zeaalj

Amandman IV

,Dodaje se novClan 21.a koji glasi:

(Pomaénik rukovodioca organa drzavne sluzbe)

(1) Pomanik rukovodioca organa drzavne sluzbe obavlja paslukovodnog karaktera unutar
osnovne organizacione jedinice i odgovoran je zaStemje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih osnovnoj organizacijskexlinici.

2) Pomanik rukovodioca organa drzavne sluzbe za svoj ragdravljanje odgovara rukovodiocu
organa drzavne sluzbe.”

Obrazlozenje:

Ovim Amandmanom se usklaju Amandmani | i Il. Smatramo da je radi transpamesti i
uspostavljanja principa pok#e odgovornosti za rad administracije neophodnaongemiti status
pomanicima rukovodilaca organa drzavne sluzbe. THeko zbog boljeg i produktivnijeg
funkcionisanja ministarstava i drugih organa dr&awtuzbe smatramo da je neophodno izuzeti
pomanike rukovodilaca organa drzavne sluzbe iz katggadrzavnih sluzbenika u zakonskom
smislu.S obzirom da je federalni zakon ovu izmjenrt uvrstio u postojecu legislativu bitno je
napomenuti da kantonalni zakon treba da bude dsklaa federalnim zakonom o drzavnoj sluzbi.

Stav predlag&a:
Amandmani se ne prihvataju

ObrazlozZzenje
Svi predloZzeni amandmani razmatrani su u ,paketu‘azloga Sto su sustinski povezani jer
se odnose na ista pitanja i konceptualno mijergaijedlog Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu



Sarajevo koji je utvrdila Vlada Kantona Sarajevo.

Shodno presudi Ustavnog suda FBiH, broj: U-27/lyZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj 34/10) gdje je je dato ovlastelkgntonima da samostalno dugi oblast
drzavne sluzbe, Vlada Kantona Sarajevo je utvrtd, inovativni koncept sistema drzavne sluzbe,
koje pri tome ispunjava ¥&u zahtjeva zainteresiranih strana (i novih vlaghtizavnih sluzbenika i
nadleznih méunarodnih i domé&h institucija u smislu kontinuiteta drzavne sluzibe cuvanje
njene profesionalnosti, efikasnosti i nepohtsti, zahtjeva iz reformske agende, Akcionog @lan
dr.).

Vlada Kantona Sarajevo je, vdiee ovim konceptom, uredila drzavnu sluzbdimala je
ukinula kategoriju rukovodgh drzavnih sluzbenika, te se opredjelila da doSagarukovodée
drzavne sluzbenike, prema principu ovlastenja ioedgnosti u rukovdenju organima drzavne
sluzbe, svrsta u kategoriju drzavnih sluzbenik&dwadioci strénih i drugih sluzbi koje osniva
Vlada, Gradonéelnik i na&elnik, sekretari organa drzavne sluzbe, pémm rukovodioca organa
drzavne sluzbe, glavni inspektori) i u kategorigalkoji nisu drzavni sluzbenici (sekretar Skupstin
sekretari Opinskog, odnosno Gradskog g rukovodilac samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije i rukovodilac uprave i uprawnganizacije koja se nalazi u sastavu organa
drzavne sluzbe).

Izdvajanje jedne kategorije drzavnih sluzbenikaompinika rukovodioca organa drzavne
sluzbe, iz sistema drzavne sluzbe, kako je to pzedio UAmandmanima I, II, Il i IV , naruSava
gore navedene principe i koncept sistema drzavwmgbsl za koji se opredijelila Vlada Kantona
Sarajevo. Pomimici rukovodioca organa drzavne sluzbe, prema jpinovlastenja i odgovornosti
u rukovaienju organima drZzavne sluzbe, nemaju ovlasti kagaltica iz¢lana 9. prijedloga zakona.
Pomdanici rukovodioca organa drzavne sluzbe obavljajjslozenije strane poslove iz oddene
upravne oblasti, za koje je neophodno veliko iskmskontinuitet u obavljanju tih poslova.

Pomdanici rukovodioca organa drzavne sluzbe uglavnomaziiz reda drzavnih sluzbenika
koji su se dokazali svojim radom, &aim iskustvom u organima uprave i specijalizacijoroz
dugi niz godina rada u upravi u ode®oj upravnoj oblasti, Sto je i osnovni uslov zawjanje tih
poslova. Ovim Vlada Kantona Sarajevo pdtye iskorak u odnosu na zahtjeve da ovi drzavni
sluzbenici prate politike. Takav stav nije prihyigtlTo su drzavni sluzbenici koji izuzetno poznaju
oblast kojom rukovode i koji odrZzavaju kontinuitet toj oblasti, kako u pogledu prethodnih
iskustava i prakse u realnom sektoru u toj obléakio i sa stanoviSta unagemja rada u oddenoj
oblasti, koje je jedino moge na osnovu ovih kvalitetea. | u periodu kad sulminina ,mandatu®,
odnosno kad ih je po ranijim propisima postavljdlada na prijedlog rukovodoca organa uprave,
odnosno obnavljala im mandat, to je bilo zasnowanoaprijed navedenim kvalitetima.

Amandman V

“Clan 39. stav (2) i stav (3) se briu , a stav &)ngenja i glasi :

4) Usmeni intervju se provodi u shju da viSe kandidata na pismenom ispitu ostvategk broj
bodova, te se isti provodi u organu drzavne sltizbe.

Obrazlozenje:

Postojanje opcije da najbolji kandidat na javnhommkwsu ne bude izabran je vrlo podlozno
zloupotrebi i koriStenju za primanje podobnih s&#kih kandidata. NaSa izmjena ide u pravcu toga
da se ova mogmost ukine, te da kandidati koji pokazu najbolj@arge date oblasti na javhom
konkursu budu primljeni u radni odnos. Usmeni imeibi se koristio u slkéaju da viSe kandidata
ostvari isti rezultat, te bi onda razgovor sa kdatima presudio u odluci nadleznog organa drzavne
sluzbe o konénoj odluci.

Amandman VI

, Dodaje seClan 52. (a) koiji glasi :

1) Licima iz ¢lana 20, 21. i 21.(a) ovog zakona ne garantujageersst uzivanja polozaja i mogu
biti razrijeSeni duznosti u bilo koje vrijeme ockayvodioca organa drZzavne sluzbe, a njihov mandat
ne moze biti duzi od mandata lica ili organa k@i jg imenovao, odnosno do imenovanja novog



lica na toj poziciji.
2) Licuiz¢lana 20, 21. 1 21.(a) prestaje duznost:

1. razrjeSenjem duznosti u bilo koje vrijeme;

2. dobrovoljnog istupanja iz drzavne sluzbe;

3. ispunjavanja zakonskih godina zivota za penziopégsaodnosno navrSavanjem 40 godina
staZza osiguranja;

4. gubitka drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

5 sticanja drzavljanstva druge drzave suprotno Wstaakonima Bosne i Hercegovine;

6 prekobrojnosti;

7. nezadovoljavajéeg probnog perioda;

8 izrecene disciplinske mjere prestanka radnog odnosdavdoj sluzbi;

9. Istekom mandata na datoj poziciji;

10. odbijanja polaganja zakletve vjernosti i/ili potpenja teksta zakletve vjernosti; ”
Obrazlozenje:

Amandmanom koji se odnosi ndlana 52.(a) zeli se osigurati da licadana 20, 21. i 21.(a)
obavljaju zakonom propisane duznosti sve do imem@vaove osobe na istu poziciju, Sto moze biti
relevantno ukoliko dde do promjene rukovodioca organa drzavne sluzlmmvane bude odmah
imenovan. Drugi dio amandmana koji seetstava 3¢lana 52. Zele se precizirati raaii osnovi za
prestanak duznosti ovih lica, uz razrjeSenje duknos

AMANDMAN VII

Dodaje s&lan 21.b i glasi :

(Sekretar Skupstine Kantona, sekretar Vlade Kantonasekretar Gradskog vijeta i sekretari
Op¢inskih vije¢a.)

Sekretar se stara o osiguranju uslova za radestuuje u njihovom radu, stara se o realizaciji
poslova i zadataka u vezi sa sjednicama, te obdwljge poslove utdene Poslovnikom, odnosno
poslove koje mu povjeri dati organ , a naro sljed€e:

- stara se 0 ostvarivanju prava i duznosti pok&nastupnika i obezhjeje uslove za rad klubova
poslanika/zastupnika/vigaika

- u¢estvuje u pripremanju sjednica,

- prima inicijative i prijedloge upiene Skupstini i daje ih na dalju obradu nadleznmganima i
sluzbama,

- stara se o pravno-telkthoj obradi akata usvojenih na sjednici SkupStinegdvremenom
objavljivanju propisa i drugih akata koje je dofajeSkupStina i o dostavljanju zakijpka i
poslanékih pitanja Vladi, nadleznim ministarstvima, nadien organima i organizacijama,

- rukovodi strénom sluzbom datog organa,

- utvrduje unutrasnju organizaciju stne sluzbe,

- planira i izvrSava finansijski plan za rad datogana i njegovih radnih tijela,

- vr8i i druge poslove utdene pravnim aktom koji je za njega nadlezan ;

ObrazlozZenje:

Naime sekretari u sklopu skupstine, gradskog c¢aijeogginskih vijeca prestaju biti funkcija
drzavnbog sluzbenika te imaju isti tretman licagkojsklopu ovog zakona nisu tretirana kao drzavni
sluzbenici, ali im se radno pravni odnosidug ovim zakonom. Razlog zaSto ih svrstavamo u ovo
poglavlje zakona jeste da im se ogtaninandati kao Sto je to Wieno uclanu 27. ovog zakona.

Amandman VIl

,Clan 22. se mjenja i dodaje se novi stav 5. i glasi

5) Poma@nik rukovodioca organa drZzavne sluzbe izabranogvodioc i nosioca izvrSnih funkcija
imenuje i razrjeSava izabrani

duzZnosnik, odnosno nosilac izvrSne funkg¢ijeje pomacnik.

Dosadasnji stavovi 5. i 6. postaju stavovi 6. i 7.

ObrazlozZenje :



Ova izmjena je samo da se uskladi naS amandmam &zgomoénike rukovodioca drzavnih
organa gdje ovdje se jasno specificira ko ih pdgtavazrijeSava funkcije. Te da budu u skladu sa
ostalim funkcijama iz¢lana 22. prijedloga ovog zakona. Tdkoova izmjena spéava ostale
mogue zabune po pitanju nadleznosti u drzavnim organ@zanih oko imenovanja, tako da sada
pomcinici rukovodioca drzavnih organa imaju isti tretmeao savjetnici.

Stav predlag&a:
Amandmani se ne prihvataju
Obrazlozenje

Amandman V — koji se odnosi na promjerilana 39. (Postavljenje drzavnog sluzbenika)
predstavlja iskorak Kantona Sarajevo u dosadasSpy@ksi priiema drzavnog sluzbenika.
PredloZenim n&nom, u praksi, onemogava se da najuspjesniji kandidati, sa maksimalriojein
bodova, da budu primljeni i to bez obrazlozenjmaaradna mjesta budu postavljani kandidati sa
manjim ili najmanjim brojem bodova s&nih u konkursnoj proceduri.

Ovim prijedlogom zakona je propisan princip prijemeguspjesnijeg kandidata koji odredi
nezavisna Komisija za izbor uspostavljena od strgencije za drzavnu sluzbu, Sto do sada nije
bilo slutaj prema vazeem federalnom zakonu. Pored toga, zbog ustavnowipa nacionalne
zastupljenosti i drugih zakonskih obaveza (Zakaalorani diskriminacije, Zakon o ravnopravnosti
spolova i dr.), omogieno je rukovodiocu organa drzavne sluzbe da, ingzetoze postaviti
kandidata sa Liste uspjesSnih kandidata, nakon @y usmenog intervjua sa svim kandidatima
sa Liste uspjesSnih kandidata, uz posebno obraz®zéa radi uspostavljanja nacionalnog balansa,
balansa spolne i starosne strukture i pravadetih drugim propisima (npr. Zakon o dopunskim
pravima boraca/ branitella Bosne i Hercegovine, afako profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapoSljavanju lica sa invaliditeti dr.).

Amandmani VI i VIII — Promjena nana imenovanja i razjeSenja za lica koja nisu dnzav
sluzbenici i za pomimika rukovodioca organa drzavne sluzbe je supro&ialima odgovornosti,
ucinkovitosti i profesionalne nepristrasnosti propisavim prijedlogom zakona, na Sta je i ukazano
na javnoj raspravi o nacrtu Zakona o drzavnoj sluzantonu Sarajevo. U prijedlogu Zakona je
utvrden nepolittki mandat u trajanju od 5 godina za koje je ocjeajda je najprihvatiljiviji mandat
i koji je poznat u praksi Evropske unije.

Amandman VIl — Uvadenje opisa poslova sekretara Skupstine Kantonaetse& Viade
Kantona, sekretara Gradskog i sekretar&i@kih vijeca u prijedlog zakona nije prihvatljivo iz
razloga jer se ovo pitanje ne reguliSe zakonom,onegdzakonskim aktima (uredbom i
pravilnicima), a opredjeljenje Vlade Kantona Sarajge da navedena lica nisu drzavni sluzbenici i
da se njihov radno-pravni status reguliSe drugiopsima.

2. AMANDMANI ZASTUPNIKA U SKUPSTINI KANTONA SARAJEV O RASIMA
LAKOTE
1.1. Na Prijedlog zakona o drzavnoj sluzbi u Kardnu Sarajevo

Amandman |
U ¢lanu 25. Stav 1. tku a) brisati rijéi ,do sticanja uvijeta za penziju *
Obrazlozenje:
Zasnivanjem radnog odnosa drzavni sluzbeniéegprava koja ostvaruje u skladu edredbama
ovoga zakona kao i Zakona o radu FBiH. To ¢knda radni odnos moZe bidasnovan na
neodré@eno vrijeme i nigdje, niti u bilo kojem zakonu, garantira se bilo komeadni odnosdo
sticanja uvjeta za penziju.
Ovakva formulacija iritira sve gdane pa i druge zaposlenike izvan drzavnih organatavlja
dojam da je najbitnije da se zaposlite u drzavogksi i time ste zageni do odlaska penziju.



Stav predlag&a:
Amandman se prihvata.
Obrazlozenje
U ¢lanu 25. stav (1) tka a) rijeti: ,,do sticanja uvjeta za penziju®, briSu se.

Amandmanl|
U ¢lanu 25. Stav 1. téku e) umjesto t&ke-zarez, staviti zarez i dodati dje , u skladu sa
potrebama i planem ut#enim od strane nodleznog organa “.
Obraziaenje:
Svaki drzavni sluzbenik ima obavezu da se, u &\jalitetnog obavljanja poslova koje swopisu
njegovog radnog mjesta, stalno odnosno kontinuirathacira i svoje znanje usavrSa&irueno
usavrSavanje uz finansijsku potporu drzavnog organde se ostvariti samo akoza to postoji
potreba sluzbe odnosno organa u kojem je drzauhbshik zaposlen.
Stav predlag&a:
Amandman se prihvata
U ¢lanu 25. stav (1) tka e) na kraju teksta se umjesto interpunkcijskogka ,;", stavlja
zarez i dodaju rij@: ,u skladu sa potrebama i planom utvidenim od strane organa drzavne
sluzbe;".
Amandmanlli

Clan 25. Stav ttacku g/ brisati

Obrazlozenje.«
Potpuno pogresno definirano pravo drzavnog slukiaerBilo bi svrsishodnije da séakonom
definira ,da je zabranjeno i kaznjivo da se nddralrzavni sluzbenik premdzavnom sluzbeniku
ponasSa tako da naruSava njegovo ljudsko dostojhs®vim ne bitrebalo definiiati pravo
drzavnog sluzbenika veodrediti sankcije za sve one koji naruSavpjdsko dostojanstvo svakoga
covijeka pa i drzavnog sluzbenika.

Stav predlag&a:
Amandman IV se prihvata.

ObrazlozZenje
U ¢lanu 25. stav (1) tka g) briSe se, a dosadasnje tg) i i), postaju g) i h).

Amandinan IV

Clan49.ustavu 1.broj,22“zamjenitibrojem,, 20",
Obrazlozenije:
Clan 47. Zakona o radu FBiH propisuje pravo na ggdddmor u trajanju od najmanje 2&na.
Nema nikakvog opravdanja da pripravnik koji se &hpkao drzavni sluzbenik ima 22dna dana
godiSnjeg odmora, dok drugi pripravnik koji se zslpo realnom sektoru ili nekapstituciji unutar ili
izvan Kantona Sarajevo ima 20 radna dana godisujexpra.
Evidentno je da se zakonom, za drzavne sluzbemkegitava privilegija i povlasteni statwsodnosu
na uposlenike u drugim sektorima te se i na ovéjpngtvara predodzba da je bitreinog véeg broja
pravaiprivilegija, zaposliti se u drzavnoj upranorganu.

Stav predlag&a:

Amandman se ne prihvata.

Obrazlozenje
Ocjenjeno je, s obzirom da se ukida kategorija vokietih drzavnih sluzbenika koji su do sada
imali miniamiIno trajanje godiSnjeg odmora od 25miaddana, a ostali drzavni sluzbenici 20 radnih
dana, da je prihvatljivo da se ovim zakonom uredhimalno trajanje godiSnjeg odmora od 22



radna dana.

Amandman V
Clan 55. Stav 3. postoje (i tekst #&ke a) brisati, a isti definirati na slijedeci naéin:

, @) kasnjenja na posao ili raniji odlazak sa podlaz odobrenja, mjeéeo najviSe dvaguta “.

Obrazlozenje:

Ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak sdgpbez odobrenja niti u kojem sgkju nemoze
biti ,laka povreda sluzbene duZnosti“. Ovakvom zaam odredbom Salje se porula je
drzavnom sluzbeniku dozvoljeno da radi Sta i kaéehodnosno da kasni na posao ddisa posla
odlazi kada on to ke.

Stav predlag&a:
Amandman se prihvata.

Obrazlozenje
U ¢lanu 55. stav (3) tka a) mijenja se i glasi:
»-a&) kasnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla, bdnbrenja, mjes@mo najviSe dva puta;”.

5 Amandman VI
Clan 55. Stav 4. dodati novuitau koja glasi:.

»-)kasnjenja na posao ili raniji odlazak sa poslzez odobrenja, viSe od dva puta tokwmjeseca,-*

Obrazlozenje:

U svim privrednim drustvima, tokom mjeseca dozvadjge da iz opravdanih razlogakasnis na
posao ili ranije odes$ sa posla. déim, westalo kasnjenje ili odlazak sa postinosno kasnjenje ili
odlazak sa posla bez odobrenja, viSe od dva pltartanjeseca. smatise tezom povredom radne
duznosti zbog koje se poduzimaju disciplinske mgeréraskidaadno-pravni odnos. Tako treba biti i
u ovome zakonu.

Isto kao u prethodnom amandmanu.

Stav predlag&a:
Amandman se prihvata

Obrazlozenje
U ¢lanu 55. stav (4) dodaje se novékia h) koja glasi:
,N) kasnjenje na posao ili raniji odlazak sa poskeez odobrenja, viSe od dva puta tokom mjeseca;".
DosadasSnje ta h), i), j) i k), postaju t& i), j), k) i ).

3. AMANDMAN ZASTUPNIKA U SKUPSTINI KANTONA SARAJEVO HAMEDA
ALJOVI CA
1.1. Na Prijedlog zakona o drzavnoj sluzbi u Kardgnu Sarajevo

Amandman
Da se wlanu 30. stav (3) iza ri¢ “neposredno viSe, odnosno neposredno niZze pozicigdnog
mjesta koje je upraznjeno u organu drzavne sluzbedoda “ukoliko u sistematizaciji radnih
mejsta postoji tako radno mjesto, a ukoliko ne ggsta prvu slobodu poziciju radnog mjesta vise,
odnosno nize pozicije radnog mjesta u skladu saiemmom sistematizacijom radnih mjesta”, tako
daclan 30. stav (3) glasi:



“PremjeStaj se moze izvrsiti sa ili bez saglasndstavnog sluzbenika koji se premjeSta sa jednog
radnog mjesta na drugo radno mjesto iste ili neggb®sy viSe, odnosno neposredne nize pozicije
radnog mjesta koje je upraznjeno u organu drzawmgbg ukoliko u sistematizaciji radnih
mjesta postoji tako radno mjesto, a ukoliko ne posiji, na prvu nizu slobodnu poziciju radnog
mjesta viSe, odnosno niZze pozicije radnog mjesta skladu sa utvrdenom sistematizacijom
radnih mjesta, odnosno u drugom orgnu drzavne sluzbe istog nnemsti, a u okviru radnih mjesta
propisanih wlanu 10. stav (1) ta b) do i) ovog zakona, ako postoji potreba alufivema ocjeni
rukovodioca organa drzavne sluzbe”.

Obrazlozenje: Smatram da je neophodno ovu Zakonsku odredbumietadjasniti i dopuniti. Npr.
Ukoliko natelnik (rukovodilac organa drzavne sluzbe) neke pina u Kantonu Sarajevu Sarajevo
zeli premjestiti poménika (poma@nik rukovodioca drzavne sluzbe) na neposredno paziciju to

bi zna&ilo da sluzbenika premjesti na poziciju Sefa urérija organizacione jedinice. Postavlja se
pitanje Sta ako nema u sustematizaciji radnih majedbbodno radno mjesto Sefa unutrasnje
organizacione jedinice ili u@p u sistematizaciji radnih mjesta nema prédro radno mjesto Stefa
unutrasnje organizacione jedinice? Moze li rukolamliorgana drzavne sluzbe onda poémka
rukovodioca drzavne sluzbe premjesti na upraznjaamo mjestostruéni savjetnik ili struéni
saradnik ako je to prvo neposredno nize upraznjeno radngtoffeZbog ovih nejasta podnosim
ovaj Amendman.

Stav predlag&a:

Vlada Kantona Sarajevo zbog neblagovremenosti se meoze @itovati o dostavljenom
amandmanu.

Premaclanu 152. stav 3. Poslovnika SkupsStine Kantona j&ava Amandman se podnosi
Predsjedavajtem SkupStine Kantona Sarajevo koji ne moze bitéikoal sedam danaod dana
odrelenom za odrzavanje sjednice na kofg se pretresati prijedlog Zakona, a predmetni
amandman podnesen je van darrog roka.

PREMIJER

Elmedin Konakové

Dostaviti:

1. Predsjedavagu Skupstine Kantona Sarajevo
2. Skupstina Kantona Sarajevo

3. Premijer Kantona Sarajevo

4. Evidencija

5. Arhiva
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