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- ovdje -

Zastupnica Segmedina Srna Bajramovi¢, na 40. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, koja
je odrzana dana 04.04.2018.godine, a u okviru tatke Dnevnog reda "Poslani¢ka pitanja, inicijative i
odgovori", a u skladu sa Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo postavila je zastupnicko pitanje
koje glasi:

Tra%im od svih ustanova i preduzeéa kojim je osniva¢ Kanton da se dostavi informacija
koliko je puta u zadnje tri godine vriena izmjena sistematizacija radnih mjesta, te §ta je ista
sutinski predvidala kada je u pitanju kadrovska politika svake od institucija? Koliko je
uposlenika po novousvojenim sistematizacijama dodatno uposleno, napredovalo ili
degradiralo u smislu radnog mjesta?

Shodno odredbama &lana 34. stav 4. Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 4/16 i 36/16), i u skladu sa stavom Vlade Kantona Sarajevo da pripremu
na odgovore na poslani¢ko/zastupnicko pitanje ili inicijativu daje resorno ministarstvo i da je isti
potrebno dostaviti u Sluzbu za skupstinske poslove, kao i jedan primjerak u Stru¢nu sluzbu Vlade
Kantona Sarajevo, Ministarstvo komunalne privrede i infrastrukture Kantona Sarajevo daje

-odgovor-

U skladu sa odredbama Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”. broj:41/12 — Drugi novi precisceni tekst, broj 15/13, 47/13, i 48/16) ovaj odgovor
dostavljamo u pisanom obliku Predsjedateljici Skupstine Kantona Sarajevo kako bi isti bio
dostavljen zastupnici, kao i ostalim zastupnicima u Skupstini Kantona Sarajevo.

Ministarstvo komunalne privrede i infrastrukture Kantona Sarajevo odmah nakon dostavljanja
zastupnitkog pitanja dana 17.04.2018 godine. u skladu sa svojim nadleZnostima isto je proslijedilo
svim KJKP na izja$njenje kojim se traZi odgovor.
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U skladu sa navedenim, Uprave kantonalnih javnih komunalnih preduzeca su dostavile traZeni
odgovor po zastupniSkom pitanju, a koje u cjelosti svog sadrzaja prenosimo u izvornom obliku, za
svako preduzece posebno :

1. KJKP "Trznice — Pijace" d.o.0. Sarajevo, broj: 1440-1/18 od 25.04.2018. godine

U vezi sa postavljenim zastupni¢kim pitanjem zastupnice Segmedine Srne, kojim se traZi
informacija 0 izmjenama sistematizacije radnih mjesta u zadnje tri godine, te broju dodatno
zaposlenih radnika po novousvojenim sistematizacijama, napredovanju ili degradiranju u smislu
radnog mjesta, za ovo Preduzece dajemo sljedece podatke:

1. U zadnjih tri godine je izvriena jedna izmjena sistematizacije radnih mjesta koja je uslijedila
2016.godine, donoSenjem novog Pravilnika o radu, uskladenog sa Zakonom o radu (,,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 26/16),

2. Broj zaposlenih u Preduze¢u na dana$nji dan, u odnosu na 2016. 1 2017.godinu je umanjen

odlaskom radnika u penziju, a nedostaju¢i broj radnika potrebnih za nesmetano funkcionisanje

Preduzeca popunjavamo na sljedeci nacin:

- zasnivanjem radnog odnosa na odredeno vrijeme sa 7(sedam) radnika, a na osnovu predhodno

pribavljene saglasnosti resornog Ministarstva;

- angaZovanjem pripravnika po osnovu ugovora o sufinansiranju zapo§ljavanja pripravnika

zakljugenim sa JU,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo;

angazovanjem radnika po programu ,,Periodi¢no zapo$ljavanje® na osnovu ugovora zakljucenog

sa Federalnim zavodom za zaposljavanje;

angazovanjem radnika po programu ,Prilika za sve™ na osnovu ugovora zakljuéenog sa JU

,.Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo®;

- angaZovanjem radnika po programu sufinansiranja zapoSljavanja osoba sa invaliditetom, po

ugovoru zakljugenim sa JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™;

3. Delegatsko pitanje koje se odnosi na podatke o unapredenju ili degradiranju radnika u traZenom
periodu:

Unaprijedeni

- Ukupno 4(&etiri) radnika Preduze¢a je unaprijedeno, od cega su 3(tri) radnika su unaprijedena
rasporedom za obavljanje rukovodnih poslova.U ovom slucaju se radi isklju¢ivo na popuni
upraznjenih radnih mjesta nastalih smréu dva radnika i raskidom ugovora o radu sa jednim
radnikom.

- Donosenjem Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova, uvedena je nova sluzba gdje je
jedan radnik Preduzeca unaprijeden na poslove rukovodioca te sluzbe.
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Degradirani

DonoSenjem Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji poslova, kao i zbog potrebe rada i
funkcionisanja Preduzeca, 3(tri) radnika su rasporedena na niZe sloZene poslove u odnosu poslove
koje su ranije obavljali.

2. KJKP "Pokop" d.o.o. Sarajevo, broj: 01-49-1485-2/18 od 25.04.2018. godine

Dana 20.04.2018.godine, primili smo Va$ dopis, broj i datum gornji, sa zastupni¢kim pitanjem Srna
Segmedine, zastupnice u Skupstini Kantona Sarajevo, u kojem trazite da Vam se u §to kracem roku,
dostavi informacija izvr§enim sistematizacijama u prethodne tri godine.

U skladu sa postavljenim pitanjem informiSemo Vas da je u KJKP "POKOP" d.o.¢. Sarajevo,
zadnja sistematizacija radnih mjesta izvrSena je 01.04.2015. godine. Navedenom sistematizacijom
radnih mjesta izvrsena je organizacija Preduzeca, u skladu sa realnim potrebama preduzeca.

Isticemo da je smanjen broj zaposlenih u preduzecu u posljenje tri godine.
3. KJKP "Sarajevogas' d.o.o. Sarajevo, broj: 0101-08-1117/18 od 03.05.2018. godine

Na =zahtjev zastupnice u Skupstini Kantona Sarajevo g-de Segmedine Srne Bajramovig,
informiSemo Vas da je u zadnje tri godine KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo izvrSio jednu
izmjenu svoje organizacione strukture i sistematizacije radnih mjesta.

[zmjena nove organizacije i sistematizacije je uradena 2017.godine u okviru izrade novog
Pravilnika o radu koji je bilo potrebno uskladiti sa izmjenom radno-pravnog zakonodavstva.
Donosenjem novog Pravilnika o radu utvrdene su izmjene organizacije i sistematizacije koje su
sastavni dio Pravilnika o radu, a kojim se smanjio broj predvidenih izvrilaca i pobolj$ao opis
poslova radnih mjesta.

Pomenutim izmjenama unutra$nje organizacije 1 sistematizacije, smanjen je broj postojec¢ih sektora
sa pet na Cetiri, kao 1 broj izvrsnih direktora sa pet na Cetiri, a smanjen je i pravilnikom predvideni
broj izvrsilaca sa 380 na 376.

Nakon izmjene organizacione strukture od januara 2017.godine pa do danas unaprijedeno je 15
radnika, a nijedan radnik nije degradiran u smislu radnog mjesta.

U periodu zadnje tri godine, broj rdnika u ovom Preduzecu je smanjen za 10 radnika ( period od
31.12.2014.godine do danas).

4. KJKP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sarajevo, broj: 231/18 od 25.04.2018. godine

Vezano za poslanicko pitanje zastupnice Segmedine Srna Bajramovi¢, koje se odnosi na

sistematizaciju radnih mjesta u ustanovama i preduzecima ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo,
dostavljamo Vam sljedeéi odgovor :
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I- Nadzorni odbor KJKP “Vodovod i kanalizacija™ d.o.o. Sarajevo je na i7. sjednici, odiZaiioj
26.05.2017. godine. donio Pravilnik o radu, koji je stupio na snagu 15.06.2017. godine, a ¢iji je
sastavni dio sistematizacija radnih mjesta. Razlog donoSenja nove sistematizacije je uskladivanje
ovog akta sa novodonesenim Zakonom o radu. Na ovaj nadin se osiguralo da se organizuje rad
preduzeéa i sistematizuz radna mjesta u skladu sa raspoloZivim kadrovima, a sve u cilju
nesmetanog odvijanja radnih procesa.

[I- Vlada Kantona Sarajevo na 90. sjednici, posveenoj problemu vodosnabdijevanja, donijela
devet mjera koje je neophodno poduzeti u cilju unapredenja vodosnabdijevanja, a u okviru getvrte
mjere, Vlada je nalozila prilagodavanje Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u ovom
preduzecu stvarnim potrebama i novonastaloj situaciji vezanoj za vodosnabdijevanje.

U skladu sa naprijed navedenim, a na osnovu prijedloga Uprave preduze¢éa Nadzorni odbor
preduzeéa je na 7. sjednici, odrZanoj dana 13.11.2017. godine, donio izmjene i dopune Pravilnika o
radu. Izvriene izmjene i dopune unutradnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta, se
uglavnom odnose na tehnicki aspekt rada preduzeca, koji je direktno vezan za obavljanje osnovne
djelatnosti preduzeca.

Ovakve izmjene unutra$nje organizacije i sistematizacije radnih mjesta imale su za cilj efikasnije
organizovanje poslova koji su vezani za vodosnabdijevanje, sa krajnjim ciljem poboljSanja
trenutnog stanja, a §to je i nalozeno od strane Vlade Kantona Sarajevo.

1II- Za realizaciju Projekta detekceije curenja i smanjenja neoprohodovane vode Kantona Sarajevo
(NRW projekat), od strane Konsultanta za provodenje NRW projekta, koji je imenovan od strane
Vlade Kantona Sarajevo, predvideno je da je za realizaciju projekta potrebno jos 111 izvrsilaca
razligitih struéno-tehni¢kih profila, na nac¢in da se u postojecoj sistematizaciji poveca odredeni broj
izvriilaca na poslovima vezanim za ovaj projekat, a da radnici budu primljeni na period do 12
mjeseci, koliko traje realizacija NRW projekta.

Nadzorni odbor preduze¢a je na 2.jednici, odrZanoj dana 09.02.2018.godine, donio ove izmjene i
dopune Pravilnika o radu /Izmjene i dopune unutra$nje organizacije 1 sistematizacije radnih mjesta./

5. KJKP "PARK " d.o.0. Sarajevo, broj: P-903-1 od 27.04.2018. godine

U skladu sa vasim dopisom broj gornji od 17.04.2018 godine koji smo zaprimili dana 23.04.2018
godine dostavljamo vam odgovor na poslani¢ko pitanje postavljeno od strane zastupnice
Segmedine Srne Bajramovi¢ na 40. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo odrzane dana
04.04.2018 godine.

Pravilnik o rada KJKP, Park ., d.0.0. donesen je na sedmoj sjednici Nadzornog odbora odrznaj dana
22.12.2016 godine. Navedeni Pravilnik je donesen u skladu sa novim Zakonom o radu koji je
predvidao obavezu poslodavaca da usklade odredbe Pravilnika o radu u roku od Sest mjeseci od dan
stupnja na anagu Zakona o radu koji je stupio na snagu dana 14.06.2016 godine. U skladu sa
navedenim donesen je novi Pravilnik kojim je utvrdena i organizacija i sistematizacija radnih
mjesta i svim radnicima su ponudeni novi ugovori o radu u skladu sa ¢lanom 178 Zakona o radu
koji je predvidao obavezu poslodavaca da u roku od tri mjeseca ponudi radniku zakljuenje ugovora
o radu ukoliko isti nije u skladu sa odredbama ovog Zakona a za poslodavce iz €¢lana 177 ovog
zakona rok za uskladivanje je bio tri mjeseca od dana uskladivanja Pravilnika o radu. Clanom 178
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stav 3 Zakon o radu je predvideno da ugovor iz stava 1 ovog ¢ian ne moze biti nepovoljnji u
pogledu uvjeta pod kojm je zasnovan radni odnos odnosno pod kojim su bili uredeni radai odnosi
radnika i poslodavaca do dana zaklju¢ivanja ugovora o radu iz stava 1 ovog &lana ako odredbama
ovog zakona ta pitanja nisu drugacije uredena.

Svim radnicima su dakle pnudeni novi ugovori o radu koji nisu bili nepovoljnji od ranijeg ugvora o
radu dakle radnici su zadrzali postojeéa radna mjesta. U nekoliko sluatejeva je bilo promjena koje
su se odnosile na popunu slobodnih radnih mjesta nastalih zbog odlaska radnika u mirovinu i
organizacionih promjena s tim da ugovori nisi bili nepovoljniji od postoje¢ih ugovora o radu, dakle
radnici nisu bili degradirani u pogledu radnog mjesta koje im je bilo ponudeno. Nova zaposljavanja
nisu vriena, s tim da smo primali sezonske radnike zbog poveéanog obima posla tokom sezone
prolje¢e- jesen. Postojec¢i Pravilnik je mijenjan nekoliko puta ali se ne radi o velikim izmjenama
uglavnom je poveéan broj izvrilaca na pojedinim radnim mjestim u skladu sa potrebam procesa
rada i uvedena se neka nova rdana mjesta ali se ne radi o rukovode¢im radnim mjestima i popuna
ovih radnih mjesta vriena je od postoje¢ih radnika, dakle nije bilo novih zapo§ljavnja.

6. KJKP "RAD" d.o.0. Sarajevo, broj: 05-02-17-6957/18 od 03.05.2018. godine

KJKP “RAD” d.0.0. Sarajevo je dana 20.04.2018 godine zaprimilo dopis Ministarstva komunalne
privrede i infrastrukture, broj : 27-05-19425/18 od 17.04.2018 godine, a koji se odnosi na
zastupnicko pitanje zastupnice Segmedine Srna Bajramovic.

Povodom navedenog dopisa obavjestavamo Vas da je dana 30.04.2014.godine u KJKP ”Rad” d.o.o.
Sarajevo usvojen Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 02NO-
5337/14-1 i da u narednom periodu nisu vriene izmjene i dopune navedenog Pravilnika.

7. KJKP "Toplane Sarajevo" d.o.o. Sarajevo, broj: 03-02-01-1678/18 od 25.04.2018. godine

Na Vase traZenje, a u skiadu sa postavljenim zastupnickim pitanjem zastupnice Segmedine Srne
Bajramovi¢, koje se odnosi na izmjene sistematizacije radnih mjesta, dajemo lijedece izjaSnjen;:

U KJKP “Toplane Sarajevo” d.o.o. radna mjesta su sistematizovana kroz organizaciona upustva
sluzbi (u daljem tekstu: OU).

[zmjene OU u zadnje tri godine, vriene su uglavnom radi: detaljnijeg opisa radnih mjesta,
odgovornosti i ovlastenja i uskladivanja sa novim Zakonom o radu I Pravilnikom o radu.

Sustinske izmjene u smislu povecanja ili smanjenja broja izvriilaca/radnih mjesta izvrSene su:

*  Sluzbi prodaje i komunikacije sa korisnicima — zbog otvaranja zajedni¢kog centra za
komunalne usluge i unaprijedenja procesa naplate potraZivanja (povecan broj izvrsilaca za
dva)

» Sluzbi nabavke — zbog obima poslova u procesu nabavki (povecan broj za jednog
izvrioca),

« Sluzbi proizvodnje i distribucije — zbog unaprijedenja sistema daljinskog upravljanja
( nakon penzionisanja radnika smanjen broj za tri izvrsioca)
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U trogodisnjem periodu nije bilo degradacije u smislu radnog mjesta, niti je bilo kom radniku
vrieno smanjenje place.

Vezano za napredovanje, imali smo slu¢ajeve kad smo internom preraspodjelom, u sluaju
penzionisanja, radnike rasporedivali na radna mjesta koja su vida po rangu u odnosu na ranije radno
mijesto radnika (npr. podstanicar u , samostalni rukovalac, monter II u monter I i sl.).

S postovanjem.

Dostaviti:
@ Naslovu
2.Stru¢na Sluzba Vlade Kantona Sarajevo
3. Evidencija
4. Ala
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