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Sarajevo, 23.04.2019.godine

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
-Sluzba za skupstinske poslove-

PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje — dostavija se

Zastupnica Samra Cosovi¢-Hajdarevié je na Sestoj radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo,
odrzanoj dana 26.03.2019. godine, u okviru tatke Dnevnog reda “Poslani¢ka/zastupnitka pitanja,
inicijative i odgovori“ a u skladu sa Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo, pokrenula
zastupnicku inicijativu:

“Da se preispita na koji na¢in se vrii isplata naknada koje nemaju karakter place (naknada
za slucaj pevreda na radu, teSke invalidnosti, teSke bolesti i s1.)”?

U vezi sa pokrenutom zastupnitkom inicijativom, dostavljamo slijedeéi:

ODGOVOR

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajeva je navedenu zastupni¢ku inicijativu proslijedilo Struénoj
sluZbi za zajednitke poslove Kantona Sarajevo i JU Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo, obzirom da se cijeli postupak utvrdivanja osnova isplata naknada koje
nemaju karakter place, vrdi preko Stru¢ne sluzbe za zajedni¢ke poslove Kantona Sarajevo a JU
Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo daje struéno misljenje o
osnovanosti zahtjeva te od istih dobilo odgovore koje Vam dostavljamo u prilogu (akt broj: 01-1-
216/19, od 15.04.2019.godine i akt broj: 17-02-34-1-26 od 11.04.2019. godine).

S postovanjem,

Pripremila: Ivona Islamagi¢, dipl.pravnik \
Kontrolisao: Alen Katovié¢, Pomoénik Minis
Amra Isi¢, Sekretar Ministarsty
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Professional Office for Commeon affairs

Broj: 17-01-34-1-261
Sarajevo, 11. 4. 2019, godine

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
KANTONA SARAJEVO
n/r ministrice

PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje
VEZA: Va§ akt broj: 10-05-8345-25/19 od 5. 4. 2019. godine

Struénoj sluzbi za zajednicke poslove Kantona Sarajevo uputili ste akt broj i datum veze,
kojim ste dostavili zastupni¢ku inicijativa Samre Cosovié-Hajdarevié, zastupnice u Skupétini
Kantona Sarajevo, koja je pokrenula zastupni¢ku inicijativu:

Da se preispita na koji nacin se vrsi isplata naknada koje nemaju karakter plade (naknada
za slucaj povreda na radu, teske invalidnosti, teske bolesti i sl).

S tim u vezi, dostavljamo Vam sliede¢i odgovor:

novine Kantona Sarajevo, broj 5/19) propisano je da se u sluéaju povrede na radu, tedke bolesti ili
invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namjeStenika ili &lana njegove uZe porodice ispladuje
Jjednokratna novéana pomo¢ u visini tri prosje¢ne neto place ispladene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistitkom podatku.

Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne
zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju teZine bolesti - JU Zavod za

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: sszp@sszp.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-094,

Fax: + 387 (0) 33 562-220
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caudeviéa 1




Sarajevo, broj: 4/12 1 25/14) i to na nac¢in da se Komisiji za kvalifikaciju teZine bolesti JU Zavod za
zdravstvenu zaftitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, upuduje zahtjev da utvrde da h se
bolest-povreda koja je navedena u medicinskoj dokumentaciji koja je priloZena smatra teSkom u
smislu odredbe ¢lana 4. Uredbe o naknadama koje nemaju karakter place (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 4/12,25/14 1 21/18).

S postovanjem,

Prilog:

1. Clan 31. Zakona o plaéama i naknada u organima vlasti Kantona Sarajevo (SluZbene novine
Kantona Sarajevo, broj 5/19)

2. Clan 4. Uredbe o naknadama koje nemaju karakter plaé¢e u Kantonu Sarajevo (SluZbene
novine Kantona Sarajevo, broj: 4/12 125/14)

DOSTAVITI:
/9. Ministarstvu zdravstva KS,
2. Arhivi.

Obradila: Lejla Ahmetspahi¢, dipl. pravnild{o
Kontrolisala: Pulesma Malagi¢, dipl. pravnik

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: sszp@sszp.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-094,
Fax: + 387 (0) 33 562-220
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugevica 1
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(2) Naknada iz stava (1) ovog Clana nece se obralunavati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja, godiinjeg odmora, pladenog ili nepladenog
dopusta.

Clan 25.
(Regres za godignji odmor)

{1) DrZavni sluzbenik i namjestenik ima Pravo na naknadu na ime
Tegresa za koriftenje godisnjeg odmora u visini 50% prosje¢ne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po
zadnjem objavljenom statisti€kom podatku,

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog &lana ima svaki dr¥avni
sluZbenik i namjestenik koji u toku tekuée kalendarske godine
ima pravo na godi3nji odmor.

Clan 26.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluZbenik i namje¥tenik ima Pravo na naknadu plade
za vrijeme privremene sprijefenosti za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana u visini njegove neto plade isplacene za
prethodni mjesec.

(2) Naknada plaée za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog
¢lana ostvaruje se po propisu Federacije Bosne i Hercegovine
kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim darazliku do
pune place isplacuje organ dr¥avne slu¥be Kantona u kojem se
drzavni sluzbenik ili namje¥tenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 27.
(Naknada za placeni dopust i godisnji odmor)

DrZavni sluzbenik i namje¥tenik za vrijeme placenog dopusta
i godi¥njeg odmora, u duzini do 30 dana, ima pravo naknade u
visini svoje neto plae iz prethodnog mjeseca, u skladu s
kolektivnim ugovorom i pravilnikom.

Clan 28.
(Naknada za porodiljski dopust)

DrZavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme porodiljskog
dopusta, ima pravo na naknadu place prema propisima Kantona
kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim
darazliku do visine pune place uplacuje organ drzavne slu¥be u
kojem se taj drzavni sluzbenik ili namjeftenik nalazi u radnom
odnosu,

Clan 29.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(1) DrZavni sluZbenik i namjestenik imaju pravo na naknadu za
trodkove sluzbenog putovanja na podru&ju Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo, na koje se upuduju na izvrienje
sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i na&in ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana
utvrduje uredbom Vlada Kantona u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 30.

(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) DrZavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije organizovan
sluZbeni prijevoz na posaoi s posla, a ¢ije je mjesto stanovanja
ud mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada
naknada za troskove prijevoza u visini mjesecne karte
gradskog, prigradskog i medugradskog saobra¢aja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od
mjesta rada do 70 kilometara.

; Clan 31.
(Naknada za sluaj povrede na radu, te¥ke bolesti i invalidnosti)

(1) U slu¢aju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti
drZavnog sluzbenika ili namjeftenika ili &lana njegove uZe
porodice ispla¢uje se jednokratna novéana pomo¢ u visini tri
prosjetne neto plade ispladene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistitkom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog &lana isplacuje se samo jednom po
osnovu iste povrede, iste teske bolesti ili istog invaliditeta.

3) Clanom uZe porodice v smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se
¢lanovi uZe porodice dr¥avnog sluzbenika ili namjestenika
kako je regulisano u stavu (2) &lana 32, ovog zakona.

Clan 32.
(Naknada za slu¥aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog shitaja)

(1) U slu¢aju smrti drzavnog slu¥benika, odnosno namjestenika
njegovoj porodici se isplacuju trofkovi sahrane u visini od
Letiri prosjetne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistitkom
podatku.

(2) Clanom uze Porodice drZavnog sluzbenika ili namjegtenika, u
smislu stava (1) ovog &lana smatraju se brani i vanbraéni drug
ako Zive u zajednitkom domaéinstvu, dijete (bratno,
vanbratno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrZavanje do 18 godina odnosno do 26 godina starosti, ako se
nalaze na redovnom %kolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji
(otac, majka, ofuh, maéeha i usvojitelji), braéa i sestre bez
roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom ¥kolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik
naknade stvamo izdr¥ava ili je obaveza njihovog izdrfavanja
zakonoin utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajedni¢kom
domafinstvu i unudad ako nemaju roditelja i Zive u
zajednitkom domatinstvu s dr¥favnim sluZbenikom ili
namjestenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog &lana isplacuje se i u slu&aju smirti
tlana uZe porodice dr¥avnog sluzbenika ili namjestenika,

(4) Ukoliko u organu drzavne slu¥be istog nivoa vlasti rade dva ili
vife &lanova porodice, troskovi sahrane iz stava (1) ovog €lana
se isplacuju samo jednom zaposlenom &lanu porodice,

(5) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slu¥aja sa ukljuéenim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima
drZavne sluZbe.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slu€aja odnosno polici
ogiguranja od prirodne smrti. '

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravajutom
kuéom zakljuéuje rukovodilac organa uprave za sve drZavne
sluZbenike i namjeftenike zaposlene u tom organu u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 33,
(Otpremnina)
Drzavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na otpremninu pri

odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih prosjeénih neto
placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci. .

UV RGANINA
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¢) zarad noéu 35%,
d) zarad u dane drZavnih praznika 50%.

(2) Naknade odnosno uveéanja place iz stava (1) ovog €lana
ostvaruju se donofenjem rjefenja u kome ée biti precizno
naznaeni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj
izvrsilaca poslova.

Clan 3.
(Mjese¢na karta za prijevoz na posao i sa posla)

(1) DrZavnom sluZbeniku i namjesteniku kome nije organiziran
prijevoz na posao i sa posla, a Cije je mjesto stanovanja
udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra a najdalje u
granicama Kantona Sarajevo, pripada mjeselna karta za
Prijevoz.

(2) Pravo na mjesenu kartu za prijevoz u medugradskom
saobracaju imaju oni drZavni sluZbenici i namjeltenici koji
dolaze na posao iz mjesta prebivali§ta koje se nalazi van
podrudja u kome je mijesto sjedifta kantonalnih organa
uprave.

(3) Pravo u sludaju iz stava (2) ovog &lana ostvaruje se na
osnovu pismenog zahtjeva drZavnog sluZbenika, odnosno
namjeStenika u kojem se navodi adresa stvamog stanovanja,
dokaz o prebivali§tu (prijavnica CIPS-a),

(4) Uz zahtjev se prilaZe pismeni dokaz firme &iji se prijevoz
koristi za dolazak na posao i povratak sa posla (dnevna ili
mjese&na karta).

(5) Ukoliko zaposlenik koristi viSe prijevoznih sredstava od
mjesta stanovanja do mjesta rada, organ u kojem je zaposlen
duZan je da mu obezbijedi mjesefnu kartu odgovarajuéeg
prijevoznika, koja je najpovoljnija za zaposlenika,

Clan 4.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teske invalidnosti i teske
bolestt)

(1) U slu¢aju nastanka povrede na radu, te¥ke invalidnost ili
teSke bolesti drfavnog sluzbenika i namjedtenika, ili &lana
njegove uZe porodice, jednom godisnje isplauje mu se
jednokratna nov&ana pomo¢ u skladu sa Elanom 32. Zakona.

(2) DrZavnom sluZbeniku, odnosno namjesteniku moZe se, u
skladu sa raspoloZivim sredstvima i na osnovn saglasnosti
rukovedioca organa uprave, isplatiti dio ili ukupni troskovi
lijeenja te¥ke invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj
ustanovi u kojoj je on platio trotkove toga lijedenja.
Tro3kovi lije¢enja isplacuju se na osnovu fakture ili ratuna
zdravstvenih ustanova u kojima je lije¥enje obavljeno.

(3) Pod teskom boleséu iz st. (1) i (2) ovog C&lana,
podrazumijevaju se slijedede bolesti: akuma tuberkuloza,
maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurgka
intervencija ma srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih
oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sr&ani i
moZdani), oboljenje mificnog sustava, paraliza i druge tedke
bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva
zdravstva, kao i teke tjelesne povrede. Bolest, odnosno
tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde
nadlefne zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za
kvalifikaciju teZine bolesti - JU "Zavod za zdravstvenu
zatitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo”.

(4) Pravo na jednokratmu nov€anu pomoé iz stava (1) ovog
¢lana, na osnovu tetke invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni
stepen invalidnosti od najmanje 60%.

Odjeljak B. Rjesavanje o naknadama i drugim
materijalnim pravima
Clan 5.
(Rjesenje)
(1) Naknade i druga materijalna prava predvidena u odredbama
€l. 2. i 4. ove uredbe ostvaruju se dono3enjem rjeSenja.
(2) RjeSenje iz stava (1) ovog &lana donosi rukovodilac
kantonalnog organa uprave u kojem se drZavni sluZbenik,
odnosno namje$tenik nalazi u sluZzbi.

DIO 11. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 6.
(Primjena Uredbe)

(1) Naknade i druga materijalna prava utvrdena ovom uredbom,
odnose se i na izabrane duZnosnike, nosioce izvrinih
funkcija, savjetnike, pravobranioca i  zamjenika
pravobranioca.

(2) Odredbe ¢&lana 3. ove uredbe odnose se na sve budZetske
korisnike koji se u potpunosti ili djelimi¢no finansiraju iz
budZeta Kantona.

(3) Vlada Kantona ¢e posebnim zakljutkom utvrditi izuzetke od
primjene ¢lana 3. ove uredbe.

Clan 7.
(Prestanak vaZenja)
Danom stupanjana snagu ove uredbe prestaje da vaZi Uredba
o posebnom dodatku na placu ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 25/09 - Preisceni tekst i broj 24/10) i Uredba o
posebnom dodatku na plaéu ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 35/07 i 4/08).

Clan 8.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-05-2181-6/12
09. februara 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret Musié, s. .

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 4. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/03 -
PreciS¢eni tekst) u vezi sa ¢l. 37. i 47. Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo ("Slufbene
navine Kantona Sarajevo", broj 33/11), Viada Kantona Sarajevo,
na 54. sjednici odrZanoj 09.02.2012. godine, donijela je

ODLUKU

0 PRESTANKU VAZENJA ODLUKA VLADE
KANTONA SARAJEYVO

1

Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place
rukovodeéih i ostalih drZavnih sluZbenika u kantonalnim
organima drZavne sluZbe ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 35/07, 4/09 i 15/09), Odluka o utvrdivanju platnih razreda i
koeficijenata za place namjestenika u kantonalnim organima
drZavne sluZbe ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 35/07 i
4/09) i Odluka o nafinu ostvarivanja prava na naknadu za
prijevoz na posao i sa posla ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo"”, br. 40/08 i 23/11) prestaju da vaZe.

I
Ovaodluka stupana snagu danom donosenja, a objavitée se u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-05-2181-7/12
09. februara 2012. godine
Sarajevo

Premijer
Fikret Musi¢, s. r.

Na osnovu €l. 22. i 24. stav 2 Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/03 -
Preci§éeni tekst) i ¢lana 31. stav (2) Zakona o istaknutim
samostalnim umjetnicima {"SluZbene novine Kantona Sarzjevo”,
broj 19/11), Vlada Kantona Sarajevo, na 53. sjednici odrZanoj
02.02.2012. godine, donijela je

VEWRLY CARMIR R



JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU layes
-ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO

Alije Isakoviéa broj 3
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Predmet: Odgovor na poslanitko pitanje, dostavlja se.-

Postovani,

Povodom poslanitkog pitanja, broj:10-05-8345-25/19 od 05.04.2019.godine, uvaZene
zastupnice Cosovié-Hajdarevi¢ Samre obavjeStavamo Vas o slijedeCem:

- Clanom 4. Uredbe o naknadama koje nemaju karakter place (Sluzbene novine
Kantona Sarajevo br. 4/12, 25/14 i 21/18) Vlada Kantona Sarajevo je odredila da je
nadle?na zdravstvena komisija za kvalifikaciju teZine bolesti pri ovome Zavodu.

- Navedenu komisiju &ine tri &lana, doktori specijalisti, i to: Predsjednik komisije
Prim.mr.sci.med Sibila Sijari¢ Voloder specijalista neuropsihijatar, ¢lan Mr.sci.dr
Anes Talovié specijalista medicine rada i #lan Mr.sci.dr Dinija Kapi¢ Omerbasi¢
specijalista interne medicine.

- Komisija za utvrdivanje postojanja teSke bolesti ili invalidnosti, radi isklju¢ivo u
skladu sa ¢lanom 4. Uredbe, a na osnovu dostavljenih medicinskih nalaza.

- Zahtjeve zajedno sa medicinskom dokumentacijom podnose pravna i fizi¢ka lica.
Medicinsku dokumentaciju vraéamo uz misljenje-potvrdu.

- Naknada za rad Komisije je u sistemu PDV-a i za nju se fizi¢kim licima izdaje pos
ralun a pravnim poreska faktura.

- Clan 27. i 28. Zakona o pravima, obavezama i odgvornostima pacijenata (SluZbene
novine FBiH br.40/10) a u skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka, ne dozvoljava
otkrivanje dijagnoze pacijenta, osim ako pacijent za to ne da pismenu saglasnost, i na




osnovu toga Komisija za utvrdivanje postojanja tefke bolesti ili invalidnosti, ne moze
pisati 0 kojoj vrsti bolesti se radi, odnosno o konkretnoj dijagnozi.

S postovanjem






