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ZASTUPNICKO PITANJE

Postovana Predsjedavaju¢a Babi¢, kolege zastupnici, ¢lanovi Vlade KS, stru¢ne sluzbe,
dame i gospodo, pitanje upuéujem Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade, u vezi sa ¢lanom
92. Kolektivnog ugovora za djelatnosti srednjeg obrazovanja, a koji se odnosi na odlazak radnika u
peziju.

Clan 92. glasi :Kada radnik koji obavlja neposredno odgojno — obrazovni rad napuni 65 godina
Zivota i 40 godina staZa osiguranja, ima prave da ostane na poslovima koje je do tada obavijao u
ciliu odriavanja koatinuiteta obrazovnog procesa do kraja Skolske godine u kojem radnik stice

islove za penziju.

Iz ovog teksta proizlazi da radnik koji je ispunio oba uslova za odlazak u penziju ostaje na

radnom mjestu jo$ jednu godinu, §to znadi da ¢e u tom slucaju imati 41 godinu staza i 66 godina
zivota. Pitamo se da i je to u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o PIO / MIO, Zakonom o
raspodjeli budZetskih sredstava i sa svim ostalim pravnim aktima koji se odnose na opcu
racionalizaciju i uStede o kojim se u posljednje vrijeme mnogo govori. Takoder, ovo ¢e imati uticaj i
na zaposljavanje mladih koji ionako masovno odlaze iz BIH.
Prije stupanja na snagu novog Kolektivnog ugovora bio je na snazi zaklju¢ak Vlade KS, u kojem je
bilo precizirano da se radniku koji je u direktnom obrazovnom procesu moze omoguciti da nastavi
raditi do kraja polugodista u kojem je stekao uslove za odlazak u penziju radi kontinuiteta
obrazovnog procesa, $to je donekle opravdano, ali da radnik ostane joS cijelu godinu, to je
neprihvatljivo ( Zakljucak Vlade KS broj: 02-05-973-8/16 od 15.01.2016.godina). Stupanjem na
snagu novog Kolektivnog ugovora ovaj zakljuéak Vlade je prestao da vazi .

Molim pisani odgovor !
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