Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine

KANTON SARAJEVO | & - CANTON SARAJEVO

Ministarstvo za obrazovanje, nauku Ministry for Education, Science and
i mlade Youth
Broj: 11/04-05-31491/16
Sarajevo, 28.12.2016. godine
W 2
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO 6“/2‘
— ovdje- 2@3’

PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje zastupnika Lakota Rasima

Poslanik Lakota Rasim je Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade, na 22. Radnoj
sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj 14.11.2016. godine, u okviru tatke dnevnog reda
,»Poslanicka pitanja, inicijative i odgovori®, u skladu sa Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo,
postavio sljedece poslani¢ko pitanje, citiramo:

» Clan 92. glasi: "Kada radnik koji obavlja neposredni odgojno-obrazovni rad napuni 65 godina
Zivota i 40 godina staza osiguranja, ima pravo da ostane na poslovima koje je do tada obavijao u
cilju odrZavanja kontinuiteta obrazovnog procesa do kraja Skolske godine u kojem radnik stice
uslove za penziju.

Iz ovog teksta proizilazi da radnik koji je ispunio oba uslova za odlazak u penziju ostaje na
radnom mjestu jos jednu godinu, $to znaci da ¢ée u tom slucaju imati 41 godinu staza i 66 godina
Zivota. Pitamo se da li je to u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o PIO/MIO, Zakonom o
raspodjeli budZetskih sredstava i sa svim ostalim pravnim aktima koji se odnose na opéu
racionalizaciju i ustede o kojima se u posljednje vrijeme mnogo govori. Takoder, ovo Ce imati
uticaj i na zaposljavanje mladih koji ionako masovno odlaze iz BiH. Prije stupanja na snagu
novog Kolektivnog ugovora bio je na snazi Zakljucak Viade KS, u kojem je bilo precizirano da se
radniku koji je u direktnom obrazovnom procesu moZe omoguéiti da nastavi raditi do kraja
polugodista u kojem je stekao uslove za odlazak u penziju radi kontinuiteta obrazovnog procesa,
§to je donekle opravdano, ali da radnik ostane jos cijelu godinu, to je neprihvatljivo (zakljucak
Viade KS broj. 02-05-973-8/16 od 15.01.2016. godina). Stupanjem na snagu novog kolektivnog
ugovora zakljucak Viade je prestao da vazi."”

ODGOVOR:

Clanom 92. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja, koji je objavljen u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj: 42/16, propisano je kako je naznaCeno u
poslani¢kom pitanju. Ovaj akt su potpisali Vlada Kantona Sarajevo, odnosno Premijer Vlade i
Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH Kantonalni odbor Kantona
Sarajevo, odnosno Predsjednik.

Predmetna odredba nije u suprotnosti sa Zakonom o radu ("SluZzbene novine Federacije
BiH", broj: 26/16), jer je ¢lanom 94. ovog zakona propisano da ugovor o radu prestaje kada radnik
navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja ili kada se na osnovu evidencija utvrdi da
radni odnos traje 40 godina, a sve u situacijama u kojima se radnik i poslodavac drugadije ne
dogovore. Propisi koji reguliraju penzijsko/mirovinsko osiguranje se, u smislu predstanka radnog
odnosa naslanjaju na Zakon o radu, shodno éemu ni ovi propisi predmetnom odredbom nisu
prekrSeni.
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Navod da je. prije stupanja na snagu Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu Sarajevo, na snazi bio Zaklju¢ak Vlade Kantona Sarajevo kojim je ovo
pitanje bitno drugacije rijeSeno, u predmetnoj situaciji nije relevantan, jer je Kolektivni ugovor po
svojim osobinama i ugovor i propis, shodno ¢emu ima jaéu pravnu snagu od pojedina¢nih akata,
kakav je zakljucak.

Takoder, Vlada Kantona Sarajevo u svojstvu poslodavca definisanog Kolektivnim
ugovorom, ovlastila je Premijera da ovaj akt potpiSe u prihva¢enom tekstu.

Smatramo potrebnim ukazati na &injenicu da je izvrSena i potpisana ispravka teksta
predmetnog kolektivnog ugovora, koja ukljucuje i odredbu ¢lana 92. Kolektivnog ugovora, kao i
da, prema raspolozivim podacima, sporna odredba nije primijenjena niti u jednoj situaciji u
srednjim $kolama kao javnim ustanovama u Kantonu Sarajevo.

Ispravka je objavljena u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo broj: 51/16, a kopiju
dostavljamo u prilogu. =

S postovanjem,

Dostaviti:

(D Naslovu

2. Strucna sluzba Vlade Kantona Sarajevo
3. Arhivi
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SLUZBENE NOVINE

Broj 51 — Strana 56

KANTONA SARAJEVO

Cetvriak, 22. decembra 2016.

Na osnova &lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 49/06 1 51/09) i ¢lana 70. stav 1. tatka 2.
Statuta Opéine Vogosca ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 27/14 i 14/15), Opéinsko vijeCe Vogo§€a na sjednici
odrzanoj 07.12.2016. godine, donijelo je

IZMJENA PRAVILNIKA

0O KRITERIJIMA ZA DODJELU STIPENDILJA
UCENICIMA I STUDENTIMA

Clan 1.

U ¢lanu 18. stav 1. tacka 2. Pravilnika o kriterijima za dodjelu
stipendija u€enicima 1 studentima opéine Vogo$Ca, dodaje se
alineja koja glasi:

Po izvrSenom sravnjivanju s izvornim tekstom, utvrdeno je
da su se u kolektivnom ugovoru za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 42/16), potkrale niZe navedene greske, te se daje
sljedeca

ISPRAVKA

1. UKolektivhom ugovoru za djelatnost srednjeg obrazovanja u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
42{16), u ¢lanu 20. Umjesto rijeci: "Radnik” treba da stoje
rije¢i: "Za radnika”.

2. U¢lanu21. umjestorijedi: "Radnik" treba da stoji "Radniku”.

3. U &lanu 52. iza stava (2) u tabeli, pod rednim brojem 7. u

produzetku umjesto "3,35" treba da stoji "3,45", a pod rednim

brojem 8. u produzetku umjesto “VII" treba da stoji "VIII".

U &lanu 84. umjesto "82." treba da stoji "83".

U &lanu 90. umjesto "9" treba da stoji "89".

U &lanu 92. stav (1) umjesto teksta:

"(1) Kada radnik koji obavlja neposredni odgojni-obrazov-
ni rad napuni 65 godina Zivota i 40 godina staZa
osiguranja, ima pravo da ostane na poslovima koje je do
tada obavljao u cilju odrZavanja kontinuiteta
odgojno-obrazovnog procesa do kraja Skolske godine u
kojem radnik sti¢e uslove za penziju.", treba da stoji:

SN
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FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE

0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
OKTOBAR/LISTOPAD 2016. GODINE

1. Prosje¢na isplaéena mjesetna neto pla¢a po zaposlenom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za oktobar/listopad 2016.
godine iznosi 1.012 KM.

Broj 52
13. decembra 2016. godine
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Na osnovu &lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu "Sindikata doktora medicine i stomatologije Kantona
Sarajevo”, Ministarstvo pravde i uprave donosi

Direktor
Dr. Emir Kremig, s. r.

"uéenik/student koji Zivi u jednoroditeljskom domacinstvu
(porodica bez jednog roditelja koji je umro/preminuo} - 2
boda

Clan 2.

Ova Izmjena Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Predsjedavajuéi
Opéinskog vijeca Vogoica
Tarik Curic, s. 1.

Broj 01-05-2377/16
07. decembra 2016. godine
Vogoscta

ISPRAVKE

"(1) Kada radnik, koji obavlja neposredni odgojno-
obrazovni rad (profesori-nastavnici i struéni sarad-
nici) napuni 65 godina Zivota ili 40 godina radnog
staza, odnosno 65 godina Zivota i minimalno 20
godina staZa osiguranja, ima pravo da ostane na
poslovima koje je do tada obavljao u cilju odrZa-
vanja kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa do
kraja prvog polugodiita, ako jedan od uslova za
penziju stekne u prvom polugodistu, odnosno do
kraja nastavne godine, ako jedan od uslova za
penziju stekne u drugom polugodistu.”

7. U &lanu 170. stav (1) tatka 8. izarijeéi "duzni” dodaje se rijet:
"biti".

8. Ova ispravka ée se objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Za Vladu

Za Sindikat srednjeg i visokog
Kantona Sarajevo

obrazovanja, odgoja, nauke i
kulture BiH
Kantonalni odbor
Kantona Sarajevo
Predsjednik
Faruk Besli¢, s. 1.

Premijer
Elmedin Konakovié, s. 1.

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo "Sindikat doktora medicine
1 stomatologije Kantona Sarajevo”, skraceni mnaziv je
SDMIiSKS, sa sjedi$tem u Sarajevu, ulica Vrazova broj 11.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 2194. knjiga V
registra udruZenja, dana 08.12.2016. godine.

3. Programski ciljevi i1 zadaci UdruZenja su: =zaltita i
napredovanje esnafa doktora medicine i stomatologije;
ostvarivanje Zakonom Federacije Bosne i Hercegovine
utvrdenog poloZaja uposlenika uskladivanje interesa doktora
medicine i stomatologije u zdravstvu sa opitim druStvenim
interesima; razvoj demokratskih i partnerskih odnosa sa
poslodavcem; zatitu prava doktora medicine i stomatologije
na radnom mjestu i u vezi sa zapo§ljavanjem; zaStita interesa i
prava &lanova Sindikata u vezi sa radnopravnim, socijalnim,
materijalnim i druStvenim poloZajem svojih &lanova,
Obezbjedenje socijalne sigurnosti 1 razvijanje Zivotnog
standarda &lanova Sindikata; utvrdivanje realne cijene rada i
obezbjedivanje ostvarivanja svih drugih prava za sve
kategorije zaposlenih &lanova Sindikata; zakljutivanje
kolektivnih ugovora; zalaganje za poboljianje i jedinstveno
demokratsko uredenje radnog 1 socijalnog prava; ostvarivanje
solidarnosti i pruZanje materijalne pomo¢i Elanovima,
ostvarivanje saradnje sa ostalim Sindikatima u Bosni i
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