Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina 6 Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Vlada Government

Broj: 02-05-18281-11/14
Sarajevo, 05.06.2014. godine

Na osnovu ¢lana 22. i 24. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 24/03 - Precisc¢eni tekst i 38/13), Vlada Kantona Sarajevo, na 69.
sjednici odrzanoj 05.06.2014. godine, donijela je sljedeci

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
za 2014. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

2. Predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo da u skladu sa Poslovnikom Skupstine
Kantona Sarajevo donese Odluku iz tacke 1. ovog Zakljucka.

VRSILAC FUNKCIJE
PREMIJERA
Muhamed Kozadra dipl.ecc.

Dostaviti:

1. Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo

2. Skupstina Kantona Sarajevo

3. Premijer Kantona Sarajevo

4. Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo

6. JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

7. Evidencija
8.Arhiva
web: http://vlada.ks.gov.ba e T
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba STV
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070 e E
Fax: + 387 (0) 33 562-211 —womn —/

Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica 1 . FIE



Na osnovu¢l. 13. t&ka b. i 18. téka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97004/4/01, 28/04 i 31/04§lana 27. Zakona o
ustanovama (“Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/933/94) ic¢lana 170. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sargjewmj 41/12 — Drugi novi pr&séeni
tekst), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici od . 2014. godine donijela je

Prijedlog
ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijskplan za 2014. godinu,
JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kawiha Sarajevo

Daje se saglasnost na Program rada i finansijskn @la 2014. godinu Jdavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona 8anaj

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a bb@we u ,Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo”.

Broj: Predsjedavajuta
Sarajevo, . 2014. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Prof. dr Mirjana Mali ¢



Obrazlozenje

| - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je &. 13. t&ka b. i 18. téka d Ustava Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/286, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 31/04),
kojim je utvdena nadleznost kantona iz oblasti zdravstva. Shamtiredbamaclana 170.
Poslovnika SkupsStine Kantona Sarajevo (,SluzbeneéneoKantona Sarajevo®, broj 41/12 —
Drugi novi pre&isé¢eni tekst) utwiena je nadleznost Skupstine a radi davanja sagiisr@oge
akte pravnih lica, kako je to zakonom ili drugimtiala propisano, kao dlana 27. Zakona o
ustanovama (“Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/983/94).

Il — RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbangéana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno Statutordayod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona 8apajitvideno je da Upravni odbor donosi
godisnji program rada i finansijski plan.

JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a ¢fentSarajevo je saglasno
navedenoj zakonskoj odredbi, obaveze prema O&mivee Programa rada Vlade odnosno
Skupstine Kantona Sarajevo, Odluci o metodologgrade godiSnjin programa rada sa
finansijskim planom i godisnjih izvjeStaja o radéinansijskom poslovanju javnih zdravstvenih
ustanova na podéu Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona $acdj br. 5/08 i 23/09),
kao i Odluci o metodologiji izrade i donoSenja prwyga rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,8krze novine Kantona Sarajevo” broj 29/12),
dostavila Program rada i finansijski plan za 20@ddinu, koji je usvojio Upravni odbor
ustanove.

Predlaze se Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Hogpddluke o davanju saglasnosti na
Program rada i finansijski plan za 2014. godinuZAyod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo, kako bi Skupstina Kantoaajgvo, donijela odluku u predlozenom
tekstu.
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Own odluka stupa na snngu nokon davanja sapglasnost
Skupltine Kaniona Sarajevo, o obhjavit fe se o "Slufbenim
novinama Kentona Sarajevo”.

Hm_;mﬁ&l%?ﬂ-l,ﬂll

07, juna 2012, godine
Sarajevo Fikret Music. 5. r.

Ma osmova £l 21§ 24, stav 2. Fakona o Yiadi Kantonn
Sarajeve (“Slutbene novine Kantona Sarajevo”, broj 2403 -
Preditfeni tekst), o u vezi s &1, 4, 5. 0 11. Poslovnika Viade
Kanmona Sarajeve ("Sluibens novine Kantona jevin™, hooj
2002}, Visdn Kantona Sarajevo, na 74, sjednici odrianoj
12.06. 2012, peddine, donijela je

ODLUKL

O METODOLOGLIT IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVIESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA

I
(Predmset Odluke)
Crvamn odlukom u:adupu:mmm amﬂcmnrm
f(nd-;njlhgm rograma. rada | godisnjil -mﬂujz o radu ¥
gevo {u daljn teksiu: Vinda), kamtonalnih
ministarsava, samosialnih kantonalnih uprava | samaosialnih
kantonalnih uprovnih organizacija | kantonalnih oprava |
upravnih orgonizacija u sastavu kantonalnog ministarsiva (n
daljem tekstu! Kantonalni organi).

PROGRAM RADA

Premijer

1]
(R ¢a donodenje podifnjey programa mdi)
1. Viada donosi goditnji program rada Viade u roku od 10
dana od dann donodenja programa mds Skupdtine Kantona
Sarujevo (u daljnjem tekstu: Skupitina).
Rukovodilac kantonalnog organa donosi ifnji program
dana od dana

roda kantonalnog organa o roku od 1
donodenin programs rada Vade,

3. Program iz podiacke 1. ove talke mora biti usaglaten sa
progrumom fada Skupitine Kanona Sorajevo (u daljem
tekstu: Skupdtina), a programi iz podiacke 2. ove ke
mawaju biti usaglafeni sa programom rada Vsde,

1
(Rok za pripremu | etvadivanje nocrta programa rada)

1. Mn osnovu nacna progrma rada kandonalnih organa. Yiada

wveduje nocrt programa mda Viede, nnjkasnije do 30,

ckiobra tekuic godine za sljedetu godinue i@ dostavia ga

predsjedavajuiem,  zamjenicima  predyjedavajuieg, e

sekretaru Skupitine,

Rukovodilac kantonaln lake goditn)

rads kamonalnog m-amn: m:wm ﬂ: nJ: Wak

pitanja koja treba uvestit u rada Y i wlja

ga sckretaru Viade, najkasnije do 15, oktobra tekode godine
za sljededu godinu,

3, Rukovodilsc uprave | upravne organizacije o sastavu
kantenalnog ministarstva priprema nacrt programa rda
uprave i v organizaciye. u kojem predlade pitanja koja
trebi wvrstiti u program rads ministardva o Sjem je sstava,

et

!-J

Viade, odnomo uup‘hme.d; ﬁmvuu uﬂm‘wvu_ U
sastavis najlisn sepiem ne
zﬁlﬂ '::-.*u godin. e ok

4. Rukovodiloc kantonalnog organa predlake podiinji program
rocla u formi nacrta,

5. U nacrt programa rada kantonalnog ministarstva
unﬂmqrnni:hi predlokena pitanja odnosie teme iz nacra
PO rukovodioes € | upravne organizacije u
mﬂ; minisiEsye i pﬂmaurwm utvrdene u talki X1 ove

KANTONA SARAJEVO

Utorak, 19, juna 2012,

v
(Urvrdivanje teksta prijedioga programa rada i rok za donofenje
programa rada Ysde)

1. Rukovodiloc ko m:gmvm huml:npuu:gruhu
m o s&mn g b -.Eua mﬂm ekt

prijedioga programa eada Viadi, u roku od pet dana od dana

donofenja gudl!rucg programa rada Skupstine.

Na sanovis programa. rdi mnuhﬂhu{ﬁmnh
e |. ove tafke, Viada donosi rada Viade, u

moku od 10 dana od dona donedenja godifnjeg programa rada

Skuphine,

=4

v
(Sastavni dijelovi programa mda Viade)

Program rada Viade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrki opredjeljenjn | zadatke Koji
projizlace iz nadleinosti Visde utvrdens Ustavom, zakonom i
dmgim propisima i aktima,

[ - Nommativoog dijela, Koji sadrdi nacrie i prijedloge sakona
i drugih propisa koje donesi:

A, Skupitina i

B. Viadn (iskaeane po navedenom medoslijedu),

Mormativni dio sadrki;

Mugiv propisa;

Pravni osnov za donofenje propisi

MNosilac lrrmde;

Rok za izradu {posebno za noert | posebno ra pripedlog
propisa iz nadleknosti Skupatine);

Organ kaji mzmatr propis;

Kratak sadefaj propisa.

I - Temumskog dijeta, koji sadeki poslove | zaduke na
provodenju zokona | wivedene politike, sistematizovane po
oblastima 4 koje se fzraduju v obliku jzvjediaja, programo,
nnaliza | informacija i dr.

Temutski dio sadrii:

. Maziv materijala {prikazsi po viemenskoj hronobogijil;

2. Mosilac irrsde;

3. Rok za izradu;

4, Owgen koji mematm materijal;

5. Kratak sadriaj materijala.

B s

vi
(Sastavnd dijelovi programa rada kintonalnog organa)
m radi kantonalnog orgena sadeki, pored dijelova iz
tofke ¥V ove odluke i dio 1% - Kontinuirani poslovi, koje wtvrduge
rukovodilac kanionalnog organ.

IZVIESTAL O RADU
Vil
{Podnofenje izvjetaja o mdu kanionalnog ergannd
Rukovodilac immhmummrﬁm ji izvjedtajo
radu zakljuino sa 31, decembrom tekude :mfm u.vl_1n e
sekretiru Wiasde, najkasnije do 31, januars naredne godine 2a

prethaodinu godin,

Wil
(Sastuvni difebov] rvjeliaga o mdu Viade)

lzvjediaj o radu Vlade s sastoji od:

I - Uvodnog dijels, (sadrdi Levjestaj o izviienju ciljeva i
pailataka koji prodzilaze jz I‘lﬂﬂl!l‘l'lﬂili’ Skupiting | Vide §
kantonalnih orgena, wivedene Ustavom, zakonom | drugim
propisimaj;

- \imuti\llﬁ dijela, (smlrki: programimane propise -
macTie i prijedloge i drugih propisa koje je donijelc A.
Skupiting i B. Viada (iskazane po oblustima i po navedenam
redoslijedu), | neprogramirane ise (nacre | pri fﬂl
zakona b drugih prnpami ln]: je ‘fm a: A, Skupiting lﬁ
(iskarane po oblastimg i po navedenom r-.-duslp ul;



SLUZBENE NOVINE

Utorak, 19, juna 2012,

111 - Tematskog dijela (sadrdi programirane poslove i zadatke
na provodenju zakona | uivedene politike, sistematizovane po
oblastima a koji se izraduju v obliku izvjeitaja, programa, analiza
i informacija i dr. onako kako je wivedeno programom rada
Skupktine i Viade {programirani poslovi), kao i poslove i zadatke
koji su izvrieni. a nisu bili predvideni navedenim programom
rada, i to iz nadleknosti Skupitine | Viade {neprogramirani
poshovi);

IV - Kapitalnih projekata (sadrki opisan prikaz kapitalnih
projekatn sa naznakom faze realizacije bez navodenja iznosa
sredstaval;

V - Ocjene stanja i postignutih rezultotn (sadrdi opisni i
analititki prikaz uwinkovitosti u pogledu provodenja uivrdene
politike | ieviavanja propisa Skupstine i Viade, kao i provodenje
smjemnica i nadelnih stavova ovih organa i prijediog mjera koje je
n preduzeti).

VI - Programska orijemtacija - sadeki programsku orijentaciju
za naredni period i nu projekeiju razvoja u oblast, sa
naznakom projekata kojima ce Viada posvetiti posebau paknju.

X

(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjeliaj o radu kantonalnog organa, pored dijelova iz tfke
VI ove odluke (skrafena wverzip), sadrki i sljedele dijelove
(profirena verzijak

VII - izvrienje kontinuiranih poslova,

VIII - pregled unutradnje  organizacije,
materijalne osposobljenosti kanionalnog organa,

IX - nafin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, opinama.  Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, neviadinim sektorom i dr.

SHODNA PRIMIENA ODLUKE

kadrovske i

X
(Shadna primjena Odluke)
Owa odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnofenje
programa rada i izvjestaja o redu poslovanju sirefne slukbe kaju
osniva Viada

METODOLOGUA ERADE PROGERAMA RADA 1
IZVIESTAJA O RADU | FINANSISKOM POSLOVANIJU
KANTONALNIH JAVNIH USTANOVA, FONDOVA |
AGENCUA CUTIE OSNIVAC KANTON SARAJEVD,

X1
(MNadin i rok za dostavljanje nacria programa rada i finansijskog
plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji je
osnivad Kanton Sarajevo)

1. Kar javne ustanove, fondovi i cije Siji je osnival
Kanton Sa;!ajem (u daljem uﬂ?dr?:ge Fk':nma!lne
organizacije), nacri programa rada, u kojem predlaiu |
pitanja i eme koja treba wvrsiiti u program rada Wade,
odnosno Skupftine,  dostavljoju  resomom  ministarstva,
najkasnije do 30, septembra tekufe godine za slijededu
godin,

pra i, u ko u il 1
mnf.:‘ja treba uvrstiti u program Viade, odnosno

Skupitine, dostavljaju Viadi, najkasnije do 30. septembra
1&1551 godine mslié&du godinuJ. "

3. Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlodile pitanja i
teme koja treba wvrstiti u program rada Viade, odnosno
Skupktine. resomi ministar predlade, uz nacn programa rada
ministarstva, uvritavanje tih pitanja i tema w program rada
Viade, odnosno Skupitine,

4, Ukoliko su agencije predlofile pitanja i teme koja treba
uvrsliti v program rada Viade, odnosno Skupitine, Viada
odlutuje o uwvritavanju tih pitanja i lema u program rada
Viade, odnosno Skupitine.
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5. Macn finansijskog plana iz podiaZ, 1. i 2. ove tafke dostavij
s¢ u roku odredenom za izradu nocria budieta Kantona
Sarzjeve na narednu godinuw,

X

(Sadr¥aj programa rada i izvjedtaja o radu i finansijskom,

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sasboji se od!

I - Uvodni dio:

Uvodni dio sadrki ljeljenja i zadmke koji proizilaze i
registrovene djelatnosti javne ustanove kuliure;

IT - Normativni dio:

Normativmi dio sadrdi nacrie i prippdloge Pravila i drugih
opiih skata koja pripremaju i donose direkior, vl odbor i
nadromi odbor javoe ustanove u okviru svojih nadlefnosti
utvrdenih valedim rakonodavavom, a nanodio:

a) Maziv propisa koji se donosi,

b Predlagala
¢} Organ koji donosi

d) Rok za izradu opdteg akta (posebno za nacrt | posebno za

prijedlog)

e) Owrgan koji razmatra opfti okt (Upravni odbor, resomo

ministarstvo ili Viada Kantona Sarajevo)

N Kraak sadriaj opleg akla

Tl - Tematski dio

Tematski dio sadrdi poslove | zadake na provodenju
proF,uma rada | utvrdene kulume politike, sistematizovane po
djelatnostima, 2 koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio sadrii:

a) Moziv programa (projekie. premijere, reprize prikozati sa

preciznim rokovima)

by Mosilac pripreme,

¢) Kok za pripremu,

d) Organ koji razmatra,

e} Finansijska sredsava potrebna za svaki pojeding projekat

(premijery ili reprizu}

fi  Kratak sadriaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani  poslovi  obuhvataju  izvjedtaje, programe,
analize, informacije i sl

Kontinuirani poslovi sadrke:

a)  Maziv materijala {premijere, reprize prikazati sa preciznim

rokovimi)

by Mosilac pripreme,

¢} Rok za pripremu,

dy Organ koji razmatra,

g) Kraak sadria).

Xin
(Ohbavezni prilozi izvjediaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)

1. Levielaj o radu drugih kanonalnih organizacija sadrdi

obaverne priloge:

a)  izvjefaj o radu direkiorafuprave,

b} izvjeda) upravnog odboraTkolskog odbora,

¢)  izvjeRaj nadzomog odbora,

d) ievpeMaj o fnansijskom  poslovanju sa  miiljenjem
ovlalenog revizora,

e) izvieRaj o mado umjemitkih savjeta ili drugih strudnih
organa  predvidenih  osnivalkim aktom, w skladu sa
posebnim zakonom,

i misljenje resomog ministarsiva,

Tzvjefiaj o finansijskom poslovanju sadrii:

a) prihode i primitke, rashode i fzdatke koji su odobreni
budfctom Kantona,

b} ostvarene prikode | primitke, rashode © izduke po
analitickim kontima u toku godine,

)
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¢} pofemo i zaviino stanje Jedinstvenog rafuna Trezora
(JRT).

d) pofemo i zavrinoe stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniitva,

¢} ohjainjenje odstupanja,

f) obrasci godiSnjeg obrafuna (rafun prihoda i rashoda,
bilans stanjo, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o zaposkenim).

3. levy ﬁz,ua o radu agencija ne sadrkhi miflenje iz ke I
alka ),

4. Resomo ministarsive, u sarsdnji sa jpvnim ustanovama iz
oblasti obmzovanja, priprema izvjeitaj radu za prethodnu
Bodsku godinu sa programom rda za narednu $olsku
posding 2a Shedsko | osnovng obrazovanje, srednje
obrazovanje | visoko obrazovanje,

XIv
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

Donoden; ove odluke prestaje da vadi Odluka o
metodologiji iu'adeidunuﬁ?'u programa rada i izvjedtaja o radu
Viade Kantona Sarajevo i kantonalnih a i organizacija
("Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj 2/10).

XV
{Stavljanje van snage akata ministara)

Resormna ministarstva su dufna staviti van snage svaje akie o
metodobogiji irrade programa rada i lzvjedltaja o radu i
finansijskom poslovanju u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ove odluke.

XV
(Stupanje na snagu)

Owvaodlukastupa na snagu danom donodenja, aobjavit fe seu

"Slufbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-05-20042-3.1/12
12, juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret Music, 5. r.

Ma osnovu Elana 1. i 12, Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03), lana 22, i 24,
stav 2. Zakona o Viadi Kantona Sarmpevo (“Sluibene novine
Kamona Sarajeve”, broj 24/03- Pretiséeni teka), Clana 134, stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/10), Viada Kanona Sarajevo, na 74, sjednici
odrianoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANIU SAGLASNOSTI ZA IMENOVAN]IE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"PETA GIMNAZLIA" SARAJEVOD

I
Daje se saglasnost Ministra za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove “Peta
gimnazija” Sarajevo imenuje:
—  Edina Bucaloviéa, flana, predstavnika zaposlenika,
]|
Owa odluka objaviti &e se u "Sludbenim novinama Kantona
Sarajeva”.

Bruj 02-08-20042-4.1/12
12, juna 2012, godine Premijer
Sarajevo Fikret Music. s r.

MNa osnovu Elana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Slutbene novine Federacije BiH", broj 1203), flana 22, i 24,
stav 2. Zakona o Viadi Kantona Sarapevo (“Slufbens novine
Kaniona Sarajevo”, broj 24/03- Pretitteni 1eka), Clana 134, stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju ("Slubene novine Kantona

EANTONA SARAJEVD

Utorak, 19, juna 2012,

Sarajeva”, broj 23/10), Viada Kantona Sarajevo, na 74, sjednici
odrianoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANIU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANIE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
YEELIEZNICKI SKOLSKI CENTAR" SARAJEVOD

1

Daje se saglasnost Ministre za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove
“Leljernicki Kolski centar”™ Sarsjevo imenuje;

—  SBadet Kjosevsku, Elanicu, predstavnicu roditelja.

]

Ova odluka objavit fe se u "Sludbenim novinama Kantona
Sarajevo”,

B\ﬂ;j 02-05-20042-4.2/12

12, juna 2012, gedine Premijer
Sarajevo Fikret Music, s. . )

Na osnovu Elana 1, i 12, Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hcrl:e%ovinc
("Sluzbene novine Federacije BiH™, hm; 12/03), Elana 22, i 24,
stav 2. Zakona o Viadi Kantona Sarajevo ("Slutbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 24/03- Prelitéeni tekst), Clana 134, stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju ("Slufbene novine Kantona
Sarajeva”, broj 23/10), Viada Kantona Sarajevo, na 74, sjednici
odrianaj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANIU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANIE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"GAZT HUSREV-BEGOVA MEDRESA" SARAJEVD

1

Duaje se saglusnost Ministre za obrazovanje, naukuw i mlade
Kantona Sarajeve da se o Skolski odbor Javne ustanove “Gazi
Husrev-begova medresa™ Sarajevo imenuje:

—  Had¥iba Sigica, flana, predstavnika zaposlenika

= Mesiba Had¥ica, tlana, predstavnika roditelja.

1]

Ova odlukn objavit e se u "Sludbenim novinama Kantona
Sarajevo”,

Broj 02-05-20042-4.3/12

12, juna 2012, godine Premijer
Sarajevo Fikret Musié, s r.

Ma osnovu Clana 1. i 12, Zakona o ministarskim, viadinim i
dragim imenovanjima Federacije Bosne | ("Slufbene novine
Federacije BiH™, broj 1203}, &lana 22. i 24. stav 2. Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo ("Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj
24/03 - Prefiffeni tekst), Clana 134, stav 7. Zokona o srednjem
obrazovanju ("Slufbene novine Kanona Sarajevo”, brog 23/10),
Viada Kantona Sarajevo, na 74, sjednici odriano 12.06.2012,
godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANIU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANIE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"PRVA BOSNJACKA GIMNAZLIA" SARAJEVO

1
Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajeve da se u Skolgki odbor Javne ustanove “Prva
boknjaika gimnazija™ Sarajevo imenuje:
= Meliha Saradevié, ¢lanica, predstavnica zaposlenika,



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

Ministarstvo zdravstva

Bosnia and Herzegovina

_Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Braj: 10-05-5255-4/14
Sarajevo, 06.05.2014.godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
OVDJE

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan JU Zavod za zdravstvenu zadting
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2014, podinu

U skladu sa Programom rada Viade i Skupitine Kantona Sarajevo zn 2014, goddinu,
Odiukom o metodologiji izrade godignjih programa rada sa finansijskim planom i izvjedtaja o radu |
finansijskom poslovanju javnih zdravstvenh ustanova na podruéju Kantona Samjevo (,.Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br: 5/08 i 23/09) i Odlukom o metodologiji izrde i donodenja programa
rada i izvjeStajn o radu Viade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacijn (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™ broj 29/12), JU Zavod za zdravstvenu 2ultitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo dostavila je Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo Program rada i finansijski
plan za 2014.godinu.

Tukode je ue Program rada i finansijski plan za 2014.godinu dostavljena Odluka Upravnog
odbora Zavoda o utvrdivanju Programa rada za 2014. godinu, Odluka Upravnog odbora Zavodn o
donodenju Finansijskop plana za 2014, godinu, kao i Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo na Program rada i finansijski plan JU Zavod za zdravstvenu zastit zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo za 2014, godinu,

Dielatnost Zavoda je pruZanje zdravstvenih usluga iz primame i specijalisticko-
konsultativne zdravstvene zadtite zapostenicima  Ministarstva unutrminjih  poslova  Kantona
Sarajevo, zaposlenicima Profesionalne vatrogasne brigade Kantons Sarajevo, pritvorenicima i
Zatvorenicima Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Sarajevu, kao i drugim korisnicima
Po osnovu pasebno zaklju Senih ugovora sa Zavodom,

Svoju djelanost Zavod obavlja u okviru organizacionih jedinica: Medicing rada sa
specijalisticko-konsultativnom zdravstvenom zadtitom. Opta medicing, Stomatoloska zdravstvena
zadtita, Biohemijski laboratorij | Pravni, ekonomski i opéi poslovi.

JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo posluje u skladu sa
Odlukom o preuzimanju prava i obavezn osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja javne
ustanove  Zavod s adravstvenu zaflitu zaposlenika Ministarstva unutradnjih poslova Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” braj 7/12),

Programom rada i finansijskim planom za 2014.godinu. ovaj zavod planira investiranje u
osavremenjavanje uslova rada, u skladu sa svojim finansijskim moguénostima, buduéi da u Budsetu
Kantona Sarajevo za 2014, godinu nisu planirana sredstva za kapitalna ulaganja u ovu zdravstvenu
ustanovu. Prostorije u kojima posluje Zavod zahtijevaju hitno adaptaciju i rekonstrukeiju, a u
Programu rada i finansijskiom planu za 2014.godinu iskazana su ofekivanja da ée sanacija fasade
zgrade biti obuhvadena projektom wUtopljavanje zgrada u Kantonu Sarajevo™.

U 2014. godini, ovaj zavod, i pored veéih stvarnih potreba, planira nabavku samo neophodne
medicinske i druge opreme, a iz razloga nedostatka finansijskih sredstava. Naime. u Budetu
Kantona Sarajevo za 2014, godinu. na poziciji Ministarsiva zdravsiva, nisu planirana finansijska
sredstva za nabavku opreme za Zavod kao ni u Finansijskom planu Zavoda adravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo. Planirana je nabavka neophodne informaticke opreme, fiks aparata, kao i
namjeStaja u ordinacijama i kancelarijama Zavoda. Procijenjena vrijednost navedene opreme je
5000 KM, a nabavka ée se izvrditi iz sredstava Zavoda i eventualno, iz doniranih sredstava.Nabavka
navedenih aparata planira se iz doniranih sredstava,

Sto se tide ljudskih resursa, i pored stalnog povecanja broja zdravstvenih usluga koje pruza
ovaj zavod, ne planira se povecanje broja izvriilaca u 2014.godini, 3o Jje u saglasnosti sa Planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Shodno tome, ukupan broj uposlenikn i u
2014.godini bi¢e 50 kao i u prethodne dvije godine. | pored nedostatnih finansijskih sredstava,



Zavod je planirao kontinuirano struéno usavriavanje svojih uposlenika, u éemu ofekuje podrsku
ovog ministarstva i Ljekarske/Lje¢ni¢ke komare.

Pored pruZanja uslugs zdrvstvene zastite iz svoje osnovne djelatnosti, Zavod planira u 2014.
godini provodenie i sljedeéih aktivnosti:

. stalno vodenje posebne evidencije | izradu analize o profesionalnim oboljenjima policijskih
sluzbenika i namjedtenika,  u cilju poboljsanja njihovog mdno-pravnog i socijainog statusa, koje e
sluziti kso baza provodenju antistres programa i slienih aktivnosti &iji je cilj poboljfunje opte
psihofizitke sposobnosti policijskih sluzbenika | namjedtenika;

. ohavljanje potrebnih ljekarskih pregleda u cilju izdavanja ljekarskih uvjerenja za vozade
motarnih vozila | ljekarskih uvjerenja za zasnivanje radnog odnosa, kao i poslove koji, kao obaveza
Zavodu, protsticu iz poseboo zakljucenih ugovora:

- obavljanje poslova viedtadenja alkohola u krvi i urinu, po zahtjevu policiiskih uprava. 3o
predstavlja specifitne usluge kaje ovaj zavod pruda, kao i

. poslove sanitetskog obezbjedenja bojevog gadanja, po zahtievu institucije &ji rad
podrazumjeva obavezu vrienja i ovih akiivnosti.

Zu realizaciji uktivnosti planiranih Programom rada i finansijskim planom JU Zavod za
Zdrvstveny zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2014.godiny, angaZirano je ukupno 50
saposlenika, koji su u radnom odnosu u Zavodu na neodredeno vrijeme, 1 to: 34 zdravstvena radnika
i 16 osialih.

Sjediste Zavoda je u ulici Alije Isnkovica br. 3.

1'z Program rada i finansijski plan za 2013, godinu ovog zavodn Ministarstvo zdravsiva
Kantona Sarsjevo dostavijeno je i Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,
kaje u prilogu dostavljuma,

Minisiarstyo zdravstva Kantona Sarajevo izvidilo je uvid u dostavljeni Program rda |
finansijski plan za 2014, godinu i konstatovalo da je ukupan prihod planiran u iznosu od 1.865.322
KM, & najvedi dio — 1.147.920 KM se odnosi na prihode od strane Zavoda adravstvenog osigurnmja
Kantona Sarajevo, Na prihode van obaveznog zdmvstvenog osiguranje ( u koviru njih, najveci dio
<& odnosi na dircktna pladanja pravnih | fizitkih lica ) odnosi se 717.402 KM. Ukupan rashod je
planiran u istom iznosu, odnosno uravnoteZen je sa ukupnim prihodom planiranim za 2014. godinu.
Plan ivesticijn uskladen je sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2014, godinu, kuo | procjenom 24
2015, 12016. godinu.

Ny osnovu izlokenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje slijedece
MISLIENIE
Ministarstvo zdrmvstva predlaze Viadi Kanmona Sarajevo da utvrdi Prijedlog Odluke o

davanju saglusnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavod za zdravstvenu zastilu zaposlenika
MU P-n Kantona Sarajevo za 2014 godinu, te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na donoSenje.

weh: hinpe/ime ka.gov.ba p s s

o e-mail; mzf@miks.gov.ba [ VU
Tel: + 387 (0 33 562-104, Fax; + 387 (0) 33 562243 B oon 4

Surmjevo, Relsa Dremaluding Caugevicn | WS




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacijn Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herregovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Ministarstvo finansija Ministry of Finance

Broj: 08-14-9778-4/14
Sarajevo, 07.05.2014. godine

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom
| lzvjedtaje o radu i ansuskum poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na pedrudju Kantona
Sarajeve (. Sluzbene novine Kantona Sarajevo braj 23/09%) po zahtjevu Ministarstva adravsiva
Kantona Sarajevo . Ministarsivo finansija daje sljedede :

MISLIENJE

Finansijski plan za 2004 godinu Javne ustanove Zavoda za zdravstveno zadtitu uposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo  uskladen je sa metodologijom fzrade podiZnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvicitaja o radu i finansijskom poslovanju jovnih zdravstvenih
ustanova na podrudju Kantona Sarajevo (ukupni prikodi pakrivaju ukupne rashode ),

Prihodi iskazani u Finansijskom plany JU Zavodn za zdravstvenu zadtity uposlenika MUP-a
Kantona Samjeve koo prihodi od domicilnog  Zavoda zdravstvenog osiguranja u 2014.godini su
usaglafeni s Finansijskim planom pribodn ,rashoda i fedataka za 2014.godinu Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Samjevo .

Finansijski plan za 2014 .godinu Javne ustanove Zavoda za zdravstvenu zadtity uposlenika MUP-a
Kantona Sarjevo u skladu je sa clanovima 20, i 27.. Zakona o bud¥etima u Federaciji Bosne |
Hercegovine (Sluzbene novine FBiH Jbroj 102413,

Projekeija prihoda i mshoda za 2015.0 2016.godinu. obuhvadena je dostavijenim planom ,

Dostaviti :

I, JU Zavod za zaStite zdravlja uposlenika MUP-a Hamom Samjevo
2. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajeve -

3. Ministarstvo finonsija
4. a'A

MINISTAR

F lin\ O Muhame dra.dipl. ece
Pripremila: Kapié Emira

Koentrolisala: Zlaa Prguda

I,.___.a
web: hitpeifmi ks gov.ba

e-mail: min fnansiikssos bas I,"- '
Tel: = 387 (0) 33 565.005, Cent.+ 387 (0) 33 565.000
Fax: = 387 (0) 33 563-082 | 365-D4% 7 e

Sarajevo, Mardala Tit 62 \‘n . .

|

1
iy



FAVOD ZORAVSTVENOG OSIGURANJIA INSTITUTE FOR HEALTH INSURANCE

KANTONA SARAJEVD CANTON SARAJEVD
Lotionidka br.2, Sarafevo Loflont&ha br.2, Sorafeve
Tel ¥387 33 7252 32 Tel. 4387 33 725232
Fax +387 33 72 5252 Far +387 331 72 52 52
o= mails kzzobilalol.a = mail: kzzobibiilol ba

Brof: 03-5334/14
Sarajeve, 09.04.2014. godine

U Zaved za zdravstvenu zastity zaposlenika MUP-a
Kantona Sarafevo

ul. Afjfe Isakovica br. 3

71 000 Sarafeve

Vasim dopisom broj: 01-1-188/14 od 05.04.2014, godine dostavill ste nam Program rada |
Finansijski plan JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposienika MUP-a Kantona Sarafevo za 2014,
godinu, Uvidom u dostavifeny dokumentacifu dafemo siifedece

MISLIENJE

Y Programu rada | Finansifskom planu JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposienika MUP-a

Kantona Sarajeve za 2014. godiny, kao prited od domiciinog zavods zdravstvenog osiguranfa
Iskazana su sredstva u iznosy od 1,147,820 KM,

Navedena sredstva uskladena su sa sredstvima iskazanim v Finansifskom planu Zavoda

zdravstvenog osiguranje Kantona Sarafeve za 2014, godinu na koji je Skupstina Kantona Sarajeve
dala saglasnost na sjednicf odr?anof 31,03.2014. godine.

S dubokim postovanjem,

Prigremiia:
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1. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONASARAJEVO
Alije Isakovica br. 3
Upravni odbor
Broj: 01- 2-198/14
Datum: 16.04.2014. godine

Ma osnovu Elana 65, stav 1. alingja 4 Zakona o zdravstveno] zadtiti (Sluzbene novine
FBIH br. 46/10), &lana 27. stav 1, alineja 4. Zakona o ustanovama ( SluZbeni list RBIH
br.6/92,8/93 i 13/94 ), tlana 25.s5tav |. tad¢ka |.alingja 3. Statuta JU Zavoed za zdravstvenu
zaltitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo ( SLnovine Kantona Sarajevo br. 18/07 ) i
Elana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je,
na.sjednici odrzanoj dana 16.04.2014. gedine, donio slijedeéu

ODLUKU
o utvrdivanju Programa rada JU Zavoed za adravstvenn zadtitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo za 2014, godinu

Utvrduje se Program rada JU Zavod za zdravstvenu zaftitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo, za 2014, godinu.

Program rada JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
#a 2014, godinu, sastavni je dio ove Odluke.

ObrazloZenije

Upravnom odboru Zavoda dostavijen je Program rada JU Zavod zan zdravstvenu
zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2014, godinu.

Obzirom da na dostavljeni Program, Elanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu,

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Prim.d d Taljanovi¢
Dostaviti l
Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo \
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J UL ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP -a KANTONASARAJEVO
Alije Isakoviéa br, 3
Upravni odbor
Broj: 01-2-197/14
Datum: 16.04.2014. godine

MNa osnovu €lana 65. stav 1. alingja 5 Zakona o zdravstveno] zadtiti (Sluzbene novine
FBIH br, 46/10), ¢lana 27.stav 1, alineja 5. Zakona o ustanovama ( Sluzbeni list RBIH
br.6/92,8/93 i 13/94 ), &lana 25, stav |, tadka 1. alincja 4. Statuta JU Zavod za
adravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (SLnovine Kantona Sarajevo
br. 18/07 } i ¢lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda , Upravni odbor Zaveda
e, na sjednici odrzanoj dana 16.04.2014. godine, donio slijedeéu

ODPLUKU
o donofenju Finansijskog plana JU Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo za 2014.godinu

Donosi  se Finansijski plan JU Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo, za 2014.godinu, sa projekeijom za 2015. 1 2016. godinu

Finansijski plan JU Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo za 2014, godinu, sastavni je dio ove Odluke,

Obrazlofenje

Upravnom odboru Zavoda dostavljen je Finansijski plan JU Zavod za zdravstvenu
zastiu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2014.godinu, sa projekeijom za 2015, i
2016. godinu,

Obzirom da na dostavljeni Plan, &lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.

PREDSIEDNIK
UPRAYNOG ODBORA

Dostaviti: ) ‘[
= Ministarstvu sdravstva Kantona Sarmjev A
Viedi Kantonn Sarajevo — putem
Upravnom odboru

Direktoru

Ratunovedstvu
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PROGRAM RADA I FINANSIJSKI
PLAN ZA 2014. GODINU SA PROJEKCILJOM
ZA 2015.1i 2016. GODINU
J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, april 2014, godine



I- PROGRAM RADA



Program rada
JU. Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2014, godinu

A. UVOD

Javna ustanova "Favod za adravstvenn zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo”,
posluje od 1953, godine, kada je kao Poliklinika Driavnog sekretarijata za unutrainje poslove
NR BIH. progla%en ustanovom sa samostalnim finansiranjem.

U proteklom periodw, u vide navrata , mijenjao se naziv, a radi usaglafavanja sa
rakonskim propisima, ali je djelatnost ostajala nepromijenjena — prufanje adravstvenih usluga
iz primarne i specijalistitko - konsultativne zdravsivene zaftite #a:

- zaposlenike MUP-a Kantona Sarajevo

- gaposlenike Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo

- raposlenike Sudske policije | Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Sarajeva
- pritvorenike i zatvorenike Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Sarajevu

- zaposlenike kantonalnih organa uprave i kantonalnih upravnih organizacija

Dugogodiinja nastojanja ove ustanove i aktivnosti koje su preduzimane u praveu
definisanja pravnog statusa, konatno su u 2006, godini dale rezuliate. Naime, Skupitina
Kantona Sarajevo je pofetkom septembra mjeseca donijela Odluku o preuzimanju osnivackih
prava nad ovom ustanovom, ¢ime je imenovan Osnivaé, odnosno omoguéeno  dalje
funkcionisanje Zavoda v skladu sa zakonom.

Sjedidte ustanove je u Sarajevu, u ulici Alije Isakoviéa br.3.
Identifikacijski broj Zavoda je 4200084310003,

Radno vrijeme ustanove je rasporedeno na pet dana u sedmici, a u trajanju od 07 (0 -
20,00 sati, tako da puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 37,5 sati sedmiéno.

B. ORGANIZACLIA USTANOVE

Svoju djelatnost Zavoda obavlja v okviru organizacionih jedinica :
a)  “"Medicina rada sa specijalistitko - konsultativnom zdravstvenom zaStitom” koja
obuhvata:
- tri ordinacije medicine rada
- jednu ordinaciju interne medicine
= gingkolofku ordinaciju
ORL ordinaciju
- neuropsihijatrijsku ordinaciju
- oftalmoloiky ordinaciju
psiholoiki kabinet



b)

c)

d)

€)

"Opéa medicina” koja obuhvata;
- tri ordinacije opée medicing
- ordinaciju obieljske medicine

- ordinaciju specijaliste socijalne medicine

kartoteka

- EKG kabinet
- ordinaciju za intervencije
“Stomatolofka zdravstvena zaftita” koja obuhvata:

- fetiri stomatolofke ordinacije

- laboratori] stomatolodke protetike
"Bichemijski laboratori)” koja obuhvata:

- laboratorij za hematolodke i biohemijske pretrage
- laboratorij #za vieftacenje alkohola v krvi i urinug

"Pravni, ekonomski i opéi poslovi” u okviru koje se obavljaju pravni, administrativni,

ekonomsko-finansijski i drugi poslovi nuZni za funkcionisanje ustanove.

Shematski prikaz organizacione strukione slijedi:

Z AV O D
). MED. RADIA SA SPEC, o orca L) STOM. ZDRAY, [N ). FRAVNI,
KONSUL. ZIRAY, FAST. MEDICTNA EASTITA RIDHEMUSED ERCNOMEKT T
LAROEATOR OPCT POSLOVE
| ondinacije meadicine rada 3 I ordinacije opde laboratorij
(] 3 spomastolike laboratorij 2a | chpetar
prietike hemasolotke i
| ordinacije imterne medicine 1 I ok mipake
ordinacija obiteljske pretrape | admmovedsIve
L somatoldke
| ondinacija ORI I ced 4
laboratorij za opdi i ehnidki
ordinacija vieliadenje alkohola posbovi
| ofialomolodka ordinacija I specijalisg, socmmed. u kvl | urini
| gimekolodka ordinacija I I karioieka
| neurpsihijatrijska ondisacija I I EKG kabinet I

| pribobati kabinct

I ardinacija @ inlerevenip

C. UPRAVLJACKA STRUKTURA ZAVODA

Rjefenjem Viade Kantona Sarajevo broj; 02-05-4346-11,22/13, od 26.02.201 3. godine,
imenovani su predsjednik i Slanovi Upravnog odbora ustanove na period od.Cetir (4) godine .

Rjefenjem Viade Kantona Sarajevo broj:02-05-4346-11.44/13, od 26.02.2013.godine,
imenovani su predsjednik i élanovi Nadzomog odbora Zavoda na period od &etir ( 4 ) godine.



Dircktor Zavoda imenovao je fefove organizacionih jedinica medicinskih djelatmnost, a
kada su u pitanju nemedicinske djelatnosti odluéeno je da nastave rad po ved uhodanom
rasporedu zaposlenika.

Shematski prikaz upravljacke strukiure Zavoda:

UPRAVNI ODBOR
[
| DIREKTOR |
SEFOVI ORGANIZACIONIH | STRUCNO VIECE | GLAVNA
JEDINICA MEDICINSKA
SESTRA
NADZORNI ODBOR

D. PROSTOR

Djelamost Zavoda odvija se v zeradi sjedista Zavoda, w ulici Alije Isakoviéa br. 3,
ukupne povidine 812 m’,

Raspolofive prostorne kapacitete koriste organizacione jedinice Zavoda u skladu sa
svojim kadrovskim i drugim potrebama.

U 2004, godini planira se investiranje v osavremenjavanje uslova rada kada su u
pitanju pregledi, dijagnostika, terapija i prevencija iz oblasti zadtite adravlja osiguranika,
odnosno  obezbjedenje efikasnije i racionalnije primarne i specijalistiCko-konsultativne
zdravstvene zaStite, a v skladu sa finansijskim moguénostima Zavoda , obzirom da ni za
2014, godinu nisu planirana sredstva iz Budfeta Kantona Sarajevo za kapitalna ulaganja,

Imajuci v vide da je i unutrainje 1 vanjsko stanje zgrade Zavoda takvo da zahtjeva
hitnu adaptaciju i rekonstrukeiju, ofekujemo da fe se naknadno, eventualnim rebalansom
budZeta obezbijediti nuZna sredstva za ove namjenu, a da ¢e sanacija fasade biti omoguéena
putem projekia wiopljavanja zgrada w Kantonu Sarajevo,

Tabela 1.: Prikaz prostornog kapaciteia

Mariv organieacionsg
i Lokalited Kvadralura prosbora (hejena sianjs prosiors
JU Favod ZE MUP-a Alipe akovida 3, Opéina Centar B2m' potrebna adspuacija




Tabela 3.: Prikae planiranibh ulaganja i fzvedenih ulaganja vezanog ea intervencije unular postojedeg
prostora ili izgradnju noveg prostora

Plomdramns
Ny Viste intevmecipe | ualaganja mﬂ Lavesr
e — Lakalitet vesama i wntar e ln ::Ihl Finassi kil
segmenta prikarani prosfor poinjrivg et sredstava
prosiors
Ogriing Centar, " Wlastins
JU Favod T MUP-a | ABije lsakovida adaptacija S.000,00KM . . srodsmva
br. 3 Favoda

E. LIUDSKI RESURSI

I pored éinjenice da su potrebe za kadrovskom popunom evidentne, kadrovska
struktura &g biti samo unekoliko promijenjena v odnosu na prethodne godine, sa ukupno 34
(tridesetletiri) zaposlena sdravstvena radnika, 3 (iri) zdravsivena saradnika i 13 (trinaest)
nemedicinskih radnika.

Ukupan broj zaposlenih je 50 (pedeset) radnika, sa statwsom  zaposlenika na
neodredeno vrijeme.

Planiranje broja zaposlenih nije w skladu sa stvamim potrebama obzirom na broj
izvrienih i planiranih uslugaali je u potpunosti usaglaSeno sa Planom Zavoda sdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo (pedeset).

Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
trenutne je 809, kao 1 finansimanje djelatnosti Zavoda vopiie. Kako se radi o, jod
uvijek.nedovoljinom procentu finansiranja planiramo preduzimanje potrebnih aktivnosti u
smisly ukazivanja na nuinost poveéanja  procentualnog udfeiée Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo u finansiranju djelatnosti ustanove,

[zuzeno ogranitena sredstva kojima raspolafe ovaj Zavod | ubudude ée uticati na
realizaciju struénih usavriavanja zaposlenih. Zavod e nastojati omoguciti uleiée zaposlenih
na struénim skupovima kao $to su kongresi, seminari, struéne edukacije.d o kontinuirano, za
sve kadrove Zavoda, ukljulujuéi | nemedicinsku djelatnost.

Ove aktivnosti koordinirati sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, odnosno
Ljekarskom komorom,

Planira se da se sjednice strulnog kolegija odrfavaju na nivou svih zaposlenih ljekara,
odnosno stomatologa pri Semu nastojati upotpuniti i znanje i struku i iskustvo i iznadi
najpovoljnija edenja za 3o potpuniju i efikasniju zdravsivenu zastitu,

Sjednice Struénog vijeda sazivat fe se kod refavanja bitnih organizacijskih, ali i
drugih pitanja, te vrienja unutrainjeg nadzora nad radom organizacionih jedinica odnosno
zaposlenika.



Slijedi tabelamni prikaz ljudskih resursa v Zavodu:

Tabela 1.: Prikaz planiranog broja eaposlenih u 2004, godini

Ui zapesdenih na odredena
Ukmpan braj zaposlenily na Ukmpan hroj zaposlonih na wrjeme 1 odnosis na ulupan
Ulkupun bra] sapotieath neasdredesa srijeme edredena vrijreme e sapuslenils
%)
S0 &0

Tabela 2.: Ukupan broj i struktora zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme i procenat
finansiranja od strane Zavoda sdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2004, godinu
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Tabela 4.: Ukupan broj | struktura adravstvenih saradnika- pripravnika planiranih za 2004, goding

.i Struktwra sdravsivenih radnika
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Tabela 4—a: Procenat finansiranja zdravstvenih pripravoika po strukturi za 2004, goding

Procena finamnsiranja sdravstvenib saradnila

; 4
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Tabela 5.: Ukupan broj | strukiura zdravsivenih saradnika zaposlenih na neodredeno vrijeme |
procenat finansiranja od strane Zavoda sdravstvenog osiguranja Kantena Sarajevo za 2004, godinu,
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Tabela T:Ukupan braoj i strukiura nezdravsivenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme i procenat
finansiranja od strane Zavoda sdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2004, godinu,

Strukinrs needravsivenih radmiks
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Tabela 1.: Prikaz naunih stupnjeva za 2004, goding
U
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F. OPREMA

Kao i kada su u pitanju ljedski resursi, finansijska sredstva diktiraju raspoloZivu,
odnosno nabavku neophodne medicinske | druge opreme.

Obiirom da za 2004.godinu nisu predvidena kapitalna wlaganja iz Bud#eta Kantona
Sarajevo niti za nabavku potrebne medicinske i druge opremeto nije moguée planirati
#nadajnija finansijska sredstva za ova namjenu..

U skladu s tim Zavod planira v 2004, godini izveiiti nabavku samo neophodne
medicinske i ostale opreme, djelimiéno iz vlastitih sredsiava, a djelimitno iz eventualno
doniranih sredstava Opéine Centar Sarajevo, o ¢ijoj konkretnoj raspodjeli bi odludio Upravni
odbor Zavoda. Iz viastitih sredstava Zavoda, planiramo nabavku neophodne informatike
opreme, faks aparata, kao i namjedtaja u kancelarjama i ordinacijama Zavoda, procijenjene
vrijednosti u iznosu od 5.000,00 KM.

Tabelarni prikaz naprijed navedenog koji slijedi:

Tabela 2.: Prikaz veran za planiranje nabavke Kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku  po
organizacionim jedinicama za 2004, godinu

Planiramns Broj plandranih Realizirana Index
P vk Flamirana sredstva
Mazhy orgs & Sefll aparals aparsin £ n nabavks u KA saredslva 28 irvrienja
(o wstih nabavku iy ks u KA %)
Medicina rada =
spec.loons. adny. mil.
Medicina rada =

Tabela 3: Prikae veran za odeiavanje postojede kljuéne medicinske opreme za dijagnostikn po
organizacionim jedinicama za 2004, godinu

. Mamirana seedslva 2a odefavanje Realizovana srodsiva s
organizaciomeg ndekes lzvrienja
Haxke medicinske oprome e dijagnostike u | sdriavanje nedicinske opreme L (%)
" KM za dijagnostiky u KM
Bichemipls laboraton) 3. D000 -
Mol rada i spoc. koas, adr,
ey 1. 300,000
Stomatoloika 150000

edravstvena zodtita

G. DJELATNOST

Mavedeni broj zaposlenih, 1 wbuduce, pored poslova iz djelatnosti Zavoda —
obezbjedenje primarne i specijalistitko-konsultativie zdravsivene zaitite, obavit e planirani
broj redovnih i vanrendnih sistematskih pregleda svojih osiguranika u cilju preventivnog
djelovanja v ofuvanju zdravija ili njegovom unapredenju, naroéito kada je rijeé o specifiénoj




kategoriji kao Sto je policija. Cilj je takode i blagovremeno ukazivanje na postojanje
#dravstvenih problema.

Zavod planira w 2004, godini obaviti - sistematske preglede za pripadnike policije
MUP-a Kantona Sarajevo, kao i sa podrudja drugih kantona u Federaciji BiH, za pripadnike
sudske policijete pripadnike zatvorske policije, kao i za druga pravna lica koja podnesu
zahtjev za izvrienje pomenute usluge,

U okviru primarne zdravstvene zaftite za 2014, godinu planirano je 224150 usluga, a u
okviru specijalistitko - konsultativne zdravstvene zaStite 82100 usluga,

Tabelarni prikaz planiranih vsluga prema vrstama zdravstvene zadtite 1 pojedinim
timovima, sastavni je dio ovoga Programa.

Pored poslova iz okvira djelatnost Zavoda koja obuhvata;
edravstvene preglede kandidata za Policijsku akademiju
= pdravstvene preglede prije zasnivanja radnog odnosa
- sistematske i kontrolne preglede, prvenstveno pripadnika policije i vatrogasaca
- pracenje zdravstvenog stanja zaposlenika
- idemifikaciju i provijeru rizika Stetnih po adravlje na radnom mjestu
= davanje savjeta o zdravlju, sigurnosti, te o licnim i kolektivnim zaStitnim sredstvima
- organiziranje i pruZanje prve pomoéi i hitnih intervencija na licu mjesta kada se za to
ukafe potreba
- analizu povreda na radu i profesionalnih bolest
= kontinuirano zdravsiveno prosviecivanje i unapredivanje zdravstvene kulture korisnika
zdravstvenih usluga
- specijalistiCko - konsuliativiow zdravstvenu zastion korisnika
- preduzimanje  preventivoih  zdravstvenih - mjera  pradenjem  zdravsivenog  stanja
korisnika
preduzimanje preventivaih zdravstvenih mjera
- sprovodenje mjera adravstvene zadtite Fena — zaposlenica, kao i zatvorenica #a vijeme
izdrzavanja kazne
- sprovodenje mjera za spreCavanje i lijeCenje bolesti zuba i usta
- vodenje zdravstvene statistike i evidencije u skladu sa zakonom,
Istiemo 1 potrebu #a vodenjem posebnih evidencija 1 izradu analiza o profesionalnim
oboljenjima policijskih sluZbenika i namjeitenika, a uw cilju poboljfanja radno-pravnog i
socijalnog statusa istih. Navedeno je nuZno i planira se koristiti za aktivoosti kao 3o so
provodenje antistres programa, uvodenje obavere godiinjeg vrienja sistematskih pregleda i
druge aktivnosti &iji je cilj poboljfanje opée psihofizicke sposobnosti policijskih sluZbenika
Ciji poziv je sloden, stresan i rizidan.
Zaposlenici Zavoda uloZice dodatni napor, radi izvriavanja i poslova izdavanja ljekarskih
uvjerenja za vorade motomnih vozila i ljekarskih uvijerenja za zaposlenje, kao i poslove koji
kao obaveza proisticu iz zakljuéenih ugovora o pruZanju zdravstvene zadtite, Tu, svakako,
treba istadi posao vieitadenja alkohola u kevi i urinu po zahtjevu policijskih uprava, a kao
specifitnost ovoga Zavoda, kao i rad na medicinskom obezbjedenju bojevog gadanja u skladu
sa zahtjevima institucija ¢iji rad podrazumijeva obavezu vrienja i ovih aktivnosti.

Obavljanje i ovih poslova je nuino, s obzirom na uvjete pod kojima se ova javna
ustanova finansira iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,
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MNaime, struktura finansiranja uspostavljena je tako da Zavod zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo, potrebe ovoga Zavoda finansira sa samo 80 ukupnih  trofkova

poslovanja.

Tabelarni prikaz planiranih usluga slijedi:

Primarna zdravstvena zadtita:

Tabela 1.: Prikaz broja planiranih aktivaih zdravstvenih kartona u Zavodu za 2004, goding

Nagiv crganieacionog segmenta Braj aktivail karions
JU Favod ¥ MUP-a 18300

UKL PN 185040

Tabela 2.: Prikaz planiranog broja posjeta u organizacionim jedinicama za 2004, godinu

Muriv organizascionog segmenta Flanirami broj posjeta Realizovani hraj pesjeta Imadex frvrfenja (% )
Mol rada i spoc. ko, adr. zali, ST
Opda medicing 470000
Stomaicdedls sdmvsivens zaitia B0
UKL PN 114500

Tabela 3. Prikaz planirane prosjefne dnevne optercéenosti ljekara po organizacionim jedinicama za

2014, goadinu
Planirama prosjeina Realizovana
Nuzlv organizascionog segmenta dnevna op (s pros jedna dnevna Imdex fevrienja (% )
ljekara opleredenos ljckars

Mied. rada i spec. kons. adr. zafi.

2t

Dl medicina

i

Stermalchrla sdrvdvons saitila

15

UKL

73

Tabela 4.0 Prikaz planirane prosjefne dnevne oplerefencsti  sestre u inlervenciji po organizacionim

Jjedinicama za 2014, godinu
Realizovana
Naglv organizacionog segmenta ::T:mﬂ; prosjedna dnevna Dmibex kxvrdenga (%)
sestre o inter, oplerctenos] sesire u
inter.
Opda medicina P -
UKL PN % -
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Tabela 5.: Prikaz planirane prosjeéne  dnevoe optercéenosti  zdravsivenih  saradnika prema
organizacionim jedinicama za 2004, goding

Realizovana
Flanirana pros jeina dres
Naziv organizacionog segmenta dnevna oplenetemel opt wAr. Index ievriemja (% )
i sarmlnika
[y T -
UKL PN n

Tabela 11.: Prikaz planiranog broja wroraka i broja analiza za laboratorijsko dijagnostiko za 2004,

godinn

Analiza

plamirami

imodey jav, amirane

imedbey ixv,

25U

HA25D

Tabela 13,: Prikaz planiranog radno aktivioog stanovnistva obuhvaéenog sistematskim pregledima za

2014. godinu

Procenal radnoakliveeg stanoyniEva

insleka i (%

plasirasi
B0

Tabela 14.: Prikaz planiranog prosjefnoeg dnevnog broja uwpuéenih pacijenata na specijalistitko-
konsultativivn zdravisvenu zadtity po organizcionim jedinicams za 2004, goding

Nariv crgankeacionog segmenta Prosjedan dnevni braj upudenih pacijenata po ljckam
Madscing rada sa spocrjalnticho bomultantskom sdr. faitinom 5
Ssmanclodls pdr. ralua I
UKL 35

Tabela 15.: Broj zahijeva i braj planiranih altrazvudnih pregleda po organizacionim jedinicama za 2004, goding

Nariv erganieacionog segnissla

Heroj wablijeva

Braj planiransh slieasvaiail peeghoda

Medicina rada = specijalisticko
bomsultantskom zdr. zaitiiom

L]

ELLI

Tabela 17.: Broj zahtjeva i broj planiranibh drugih dijagnostiekih procedura pregleda po organizacionim jedinicama

wa 2004, goding

Naziv organizacionog segmenia Broj eahtij I:Imj ph:'r;:h drugih
EKLi SN L]
Amdogam ] 400
UKL PN 14500 14500
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Specijalisti¢ko-konsultativna zdravstvena zastita:

Tabeln 19.: Priknz planirane prosjefne doevne optereéenosti ljekarn prema organizacionim jedinicama za 2004,
golinu
FPlanirama prosjeina Realizovana
Naziv organizacionog segmenta dnevna op ¢ pros jedna dnevna Imdex fevrienja (% )
Ijekara i ljekara
Miedicina rada = specijalisticko 25
oo lantskom sdr. zaitiiom
Stomatoleila rdrvsivona zadtita 12
UKLUPNGE w =

Tahela 20.: Prikaz planiraneg broja uzoraka | broja analiza o laboratorijskoj dijagnosticlmikrobioledkoj citolotkaj |

samitarmo-hemijsko] difagnostici za 2004, godinu
v Laboratorjska di i .\:mnﬂh Chtolaiks Slﬂ‘.l.l'l'n-ujﬂl
e BT T - A A RN
P r| % P 3 % |plrl|% |plr] %p el ®iplrl Wple]®l plr]®
mﬁ' e | . $2ub0
CUKUPRD: | 1o ]

Tabela 21 Prikoe planirane doeyne opleredenosdi ljekara specijaliste u odnosu na wradene dijagnestitke procedure
po organizacionim jedinicama za 2004, goding

Planirana diesm HBealizovama duevia
Nariv organisachoneg segmata - “"'I ‘ﬂ._""" " “"'m_"‘":_“"‘". ‘z_"' " Index ixveienja (% )
4
Mol rada i spec. kons. adr. zafi. I8
UKUPNG: F ] -

Tabela 21.: Prikaz planiranog broja posjeta u specijalistitko-konsultativno] adravstvenaj zaftiti po organizacionim

Jedinbcama za 2004, godinn

Narlv ergankzackonog segmenta Ukupan broj posjeis
Mol rada i spoc. ko, pdr, 2al, RN
UEUPNGE kL

Tabela 22, : Prikaz broja zahijeva | broja planiranih ulirazvodnih pregleda po organkzactonim jedinkcama za 2014,

goilinm

Nazly srganizacionog segmenta Ulkupan braj zshtijeva Braj planiranih progleds
Mlerd rmda i spec. kons. adr. zaft. L] 268

UKL PN L] L0
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Tabela 24.: Broj zahtjeva i broj planiranih drugib dijsgrostifkib procedura pregleda po arganizacionim jedinicama
£a 2014, godinu

Naiv organizacionog segmenia Broj planiranib drugih dijagnoscikin
Hroj zahtijeva
procedurs
EXG 1515 2515
Audiogmm um | 0Ty
UKUPN: 3288 58S

Nemedicinski poslovi i dalje ée se obavljati u okviru organizacione jedinice "Pravnih,
kadrovskih i opéih poslova, te ckonomsko - financijskih poslova”. Ova organizaciona
jedinica je, u stvari, struéna i operativna podrika Zavoda.

U osnovi, ova sluZba, po prirodi svog posla, realizuje usvojenu poslovnu politiku i
izvriava zakonske i druge obaveze ustanove prema Osnivaéu, drugim nadlednim organima i
institucijama, poslovnim partnerima kao i zaposlenicima Zavoda,

U gjelini ovi poslovi na adekvatan nafin prate obavljanje osnovne medicinske
djelatnosti,

SARADNIA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Zavod ée nastaviti saradnju sa ostalim zdravsivenim ustanovama na podruéju Kantona
Sarajevo, a narodito sa zdravsivenim ustanovama u segmentu bolnicke zadtite,

- KCU Sarajevo

- Dpéa bolnica Dr, Abdulah Naka3, Sarajevo.

UNUTRASNJI NADZOR

- Sefovi organizacionih jedinica organizuju rad i vrie nadzor nad redom zdravstvenih
zaposlenika, a odgovomi su direktoru Zavoda;

- Glavoa sestra Zavoda prati rad adravstvenih i nezdravsivenih zaposlenika, a
odgovomna je direktoru Zavoda;

- Struéno vijede Zavoda ée redovno pratiti i analizirati izvjestaje Sefova org. jedinica i
medicinskih i pemedicinskih djelatonosti, kada je u pitanju nadzor nad radom
zdravstvenih i nezdravstvenih zaposlenika.

Planirani prihodi, kao i trodkovi poslovanja, prema strukiuri istih, prikazani su u
tabelarnom prilogu, Finansijsko poslovanje za 2014. godinu.

Na kraju, nakon prikaza Plana rada Zavoda za 2014, godinu, oéekujemo podriku u usvajanju i
realizaciji istog. koji bi ostao trajno otvoren za sve korisne prijedioge koji bi nam pomogli u
novim iskoracima za unaprijedenje rada Zavoda, narotito podriku Ministarstva adravsiva
Kantona Sarajevo bez koje je nemoguce ostvariti planirano.
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IT - FINANSIJSKI PLAN ZA 2014 GODINU SA
PROJEKCILJOM ZA 2015-16 GODINU



JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU adresa:Alije Isakovita 3
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO tel fax.:590 223
S ARAJEVYVO e-mail:zavodmupa@bih.nel.ba

RAn.br.338-320-22511134-44 UNCREDIT ZAGREBACKA BANKA D.D.SARAJEVO SARAJEVD
10.:420008431 0003 POV:200084310003 Reg.br.07-003656

April 2014, godine

OBRAZLOZENJE FINANSIJSKOG PLANA J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU
ZASTITU ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO ZA 2014, GODINU, SA
PROCJENOM ZA 2015, 1 2016. GODINU

Finansijski plan za 2014, godinu, sa projekcijom za 2015-2016 godinu, uraden je u skladu sa
Odlukom o Metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom i izvjeStaja o radu
i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruéju Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 23/08),

Finansijski plan za 2014, godinu usagladen je sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2014, godinu, kao
i sa Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2014 godinu.

PLAN RASHODA:

Ukupni rashodi poslovanja za 2014, godinu planirani su u iznosu od 1.865.321,00 KM i
upotpunosti su uravnoteZeni sa planiranim prihodima za 2014, godinu.

U ukupne planirane rashode wlaze trofkovi materijala, wsluga, trofkovi amortizacije, place,
naknade te ostali trofkovi i rashodi poslovanja.

Rast trofkova materijala i usluga za 4% planiran je na osnovu izvrSenja u 2013, godini, kao i na
osnovu stalnog trenda rasta cijena materijala i wsluga na rfidn, Zhog starost zgrade Zavoda, i
dotrajale vodovodne i ostale instalacije, planiran je rast trofkova investicionog i tekudeg
odrEavanja za 25%, ka i rast materijala za odrZzavanja medicinske opreme u procentualnom iznosu
od 10%, zbog dotrajalosti iste.

Planirani trodkovi placa i naknada ostaju na priblizno istom nivou kao i predhodne godine.

PLAN PRIHODA:

Finansijskim planom prihoda i rashoda planirani su ukupni prihodi u iznosu od 1.865.322,00 KM.
Plan prihoda od strane domicilnog Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo izvrien je u
skladu sa finansijskim planom Zavoda za 2014, godinu, u iznosu od 1.147.920,00 KM.

Planirani procenat finansiranja djelatnosti od strane domicilnog Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo je 80%.

Najvede uleSée u ukupnim prihodima &ini prihod domicilnog Zavoda zdravsivenog osiguranja
Kantona Sarajevo po osnova pruZanja zdravstvenih usluga osiguranicima Kantona Sarajevo,
ukuljuéujujéi sredstva za olpremning 1 pomodi



Planirani prihodi iz budZeta (stavka 2.2.) predstavijaju iznos obralunatog dijela amortizacije za
opremu doniranu iz Bud?eta Kantona Samajevo | Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo iz ranijih godina.

L skladu sa donacijama od pravnih lica u 2013, godini, Zavod planira rast po toj osnovi i u 2014,
godini.

PLAN KAPITALNIH ULAGANJA:

U pogledu kapitalnih ulaganja za 2014, godinu, planirana su ulaganja u nabavku informaticke
opreme te kancelarijskog namjeStajo | namjedtaja v ordinacijama, v iznosu od 5.000,00 KM.
Pomenuto ulaganje biti ée realizovano iz viastitih sredstava Zavoda,

Kapitalna ulaganja iz sredsiava Budieta Kantona Sarajevo nisu predvidena u 2014, godini,
Predvidena su sredstva za rekonstrukeiju i sanaciju objekta u 2006, godini, u iznosu od 10.000,00
KM.

PLAN BROJA ZAPOSLENIH:

U pogledu strukture i broja zapoeslenih v 2014, godini, Zaved planira isti broj zaposlenih, i gotovo
nepromjenjenu strukiuru, kao u predhodnoj godini. Broj planiranih zaposlenika usaglagen je sa
brojem finansiranih od strane domicilnog Zavoda rdravstvenog osiguranja Kantona Sargjevo,

ﬂhl_::..:,'._' —

-:&:-L}E.nm a ,,;;r;}\

W PO,

v LN

SAH ‘S:E::‘."%llr |(- i

= i 1
qu:d"'slfo 2sll |
Esg TOR ZAVODA

im.dr :\_ﬂ z Sarid



BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACLIA BOSNE I HERCEGO\
SARATEVD

KANTON
ZdravEivend ustaNow: LuLaved m ranevetvems seitite mag
Kanlova Sardjevo
PLAN PRINODA ZA 2014., SA PROJEKCIIOM ZA 2015-16. ZDRAVSTVENIH LISTANOVA
A
Prigdcger 2 | Prpeiela s
L. | Prifoa ir sdurvesmog Sdvavatvenog oslpuranie L 169923 LASE760| 1. 447.920| 1.159.399| 1.170.993 L
LI N dor snand st mestvemng G [SCE LIS AR L4792 1159098 ) 1Aeer 24/
1.2, |Foirales st W IR PO @ i a [ &
L3 Joktd sheodt saavshene suprae (Lantenahy Sost @ @ a [ [ o
.o, |intekie (ortomaoal deig. S i i sk, sxiide a [ ] a a
Frfcl G RTT J ST PAANTAR RS £ Sk ROVTR e i RS
L5 |onanksy Rin @ [ 2 a [
L8 [Pt & deatiets L 2 2 a2 o o
2| Prifuscl ieviis ctvrtniog sctrnvatwonsg osipursgs o toid S50.868) 717402\ 7I0491| F44.397 a4
L | Dt e pravrets | B b 5 GAEQE)  BRTREN|  SLM|  pndaN 104
F7 | iriesd i natece A L5 547 2681 23191 236802 L1z
2P | Do a am d.104 4.209 108§
Jd |t prens’ T3 i 269 B 850 067 9158 rar
irvorime iussrze|  1.809.626| 1.865.322| 1.889.890| 1.915.390 100
Napomena;
DBrrac Popumi e

Privsime § ke Sarana Sinde

D, rryjesoe | DOCing popcne poctaks: §4,04.2004,



Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za rdravetvenu zadtitu zaposienika MUP-a
Kantona Sarajeva

Prileg uz OZU-2 (PRGLED PRIHODA ZDRAVSTVENTH USTANOVA)
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACLIA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARATEVO

Zdravstvena ustanova:d.U.Zavod za zdravstvenu zastity zaposienika MUP-a
Kantona Sarajevo
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J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo

Prilog OZU-3 (PREGLED OSTALIH TROSKOVA ZA 2013. GODINU)

[R.bro] | Ostall trokkovi poslovanja 1ZNOS

1.18 Dezinfekcija, deratizacija 1.531
Oglasi | kankursi 526
lzrada programa, prijem obratuna. Stamparske 7.005
Zdravstvene usluge B.624
TV pretplata 178
Usluge revizija 1.755
Usluge unistavana infektivnog otpada 1175
Usluge bakteriolofkih analiza 6
Struéna literatura, Sasopisi 1.696
Dstali materjal 55
Radna cdjeta 519
Porezi koji ne zavise od fin.rezultata | takse B.654
Ostale nematerijalne usluge 10

|S?EG.&. 30.

Red.br.  Ostali rashodi poslovanja za 2013. godinu IZNOS

4.2 Naknadno utvrdeni rashodi iz predhodnin godir] 4293

[SVEGA 4293
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVD

Zdravstvena ustanova:l.U.Zaved za zdravstvenu zastitu zaposienika MUP-a Kantona Sarajevo

PLAN BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA 2014.,2015-2016

PO STRUKTURT
Index
A e i
strukammay | strudine Cistuangng SIS Pan s3 3017 | Plan 23 J0t4 2015 2018 42
] 2 E] 4 5 5 FJ
Zdravstven! radnicl | saradnici:
Doitor mesicine 3 ) 3 3 ] v
DOkton medicine-speciialisty 11 g 9 9 g &2
Doktor stomatologife 1 i 1 1 i r1x
| Doitor stomatoibaiie-speciialsti 3 3 3 3 3l 100
Fanmiscuti a 4 a i a a
| Farmaceut speciialisti [ a a 1] 0 a
fnfirert madicinske bishemije a g a 1] 0 a
ininjen medianske biohemije-speciaist g a 0 o o__ o
Ostal adravstvent radnig visoke spreme 3 k) 4 4 4 I3
Jaravetven radnid vie stnidne spreme a I 0 0 0
Ziravstven/ radiniel snedije stricne spreme 17 18 17 17 17| to0
Ostall raravstven radicd a 4 1] 0 0 [¢]
1. Ukupne zdravstveni radnicl { saradnici 38 37 az az 37 87
1% tehnicki { astali radnici u zdravstvenaf ustanovi: a
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACLIA BOSNE I HERCEGOVINE
Kanton Sarajevo

Zaravstvena ustanovarl.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarafevo

BRUTO PLACE I NAKNADE PLAN ZA 2014 SA PROJEKCIOM ZA 2015-16.

0] Ustvareno | e 78 Projehcia 22 | Propekys 79
r OPIS 23 013 Pan sa 2004 2015 216 Incex 42
Fi F] F] £l 5 3 7
1 | Neto plade | naknade placa 819450 FO4rE?| 8235573 g31793| sqor108| 101
Nislo placa 682201 678009 BB5612 692458 B850 101
Mnknads nefo piaca 137289 116758 137545 139325 ore| 101
2 |Doprinas! iz plada | na plade 530729 514326| SI3IVLES 538716| S44103.64) 101
Doorings ir plada | nakande T8 REI 06 Jeg430 SIS AP 101
Dapnnos na place | naknade 13428 130130 IH953 136302 137685 101
Doprinasi na banifieirani radm slal 0 [ 0 [ 0 0
3 | Pores na plade 82958 E0378 63277 SFO0S E4545| 107
BRUTO PLACE I NAKANDE PLACA 1413147| 1369471 1420213 1438415 1448759| 107
Progiacan biof zapasien e aanovy safl rada 52 £ 50 58 50 a6
Obrazac popumo/la:

Prezime [ ime: Sarana Sinisa

oding popune podataka; 07,04.2014. w




