
               Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

KANTON SARAJEVO 
Vlada 

CANTON SARAJEVO 
Government 

 
Broj: 02-05-12763-8/14                                                                                                             
Sarajevo, 08.05.2014. godine 
 
 
 
 Na osnovu čl. 22. i 24. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”Službene novine 
Kantona Sarajevo”, broj: 24/03 - Prečišćeni tekst i 38/13), Vlada Kantona Sarajevo, na 65. 
sjednici održanoj 08.05.2014. godine, donijela je sljedeći 
 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

 
1. Prihvata se Program rada sa Finansijskim planom KJU "Dom za socijalno zdravstveno 

zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2014. godinu. 
 

2. Program rada sa Finansijskim planom  iz tačke 1. ovog Zaključka dostavlja se 
Skupštini Kantona Sarajevo, na razmatranje i usvajanje. 

 
 
 
 
                                             P R E M I J E R 
 
                                                                                                                Suad Zeljković 
Dostaviti:           
1. Predsjedavajuća Skupštine Kantona Sarajevo   
2. Skupština Kantona Sarajevo 
3. Premijer Kantona Sarajevo 
4. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, 
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo 
5. KJU "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba        
sa invaliditetom i drugih osoba" (putem Ministarstva za      
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice) 
6. Evidencija                 
7. A r h i v a  
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

                      KANTON SARAJEVO
Služba za skupštinske poslove 

CANTON SARAJEVO
Services of Assembly’s Affairs

Na osnovu  člana  117.  Poslovnika  Skupštine  Kantona  Sarajevo  ("Službene  novine  Kantona
Sarajevo" broj: 41/12- Drugi novi prečišćeni tekst i br. 15/13 i 47/13) Skupština Kantona Sarajevo na
sjednici  održanoj  dana  __________  godine,  povodom razmatranja  Programa  rada  sa  Finansijskim
planom  KJU "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za
2014. godinu, donijela je 

P R I J E D L O G

 

O D L U K A

I

Daje  se  saglasnost  na  Program  rada  sa  Finansijskim  planom  KJU  "Dom  za  socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2014. godinu.

II

Ova Odluka će se objaviti u "Službenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj:
Sarajevo, 

 PREDSJEDAVAJUĆA
SKUPŠTINE KANTONA SARAJEVO

             Prof.dr. Mirjana Malić

http://skupstina.ks.gov.ba
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210
Sarajevo, Reisa Džemaludina Čauševića 1



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu

politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj: 13-05-6380114
Sarajevo, 18.04.2014.godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

-OVDJE-

PREDMET: Mišljenje na Program rada sa Finansijskim planom Kantonaine javne ustanove
"Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba" za 2014.godinu

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Program rada
sa Finansijskim planom Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2014.godinu i analizirajući isti sa aspekta izvršavanja
poslova i obaveza za koje je nadležna ova ustanova, a na bazi prezentovanih podataka, može se
konstatirati, kako slijedi:

Dostavljeni Program rada Ustanove sadrži sveobuhvatan opis programskih aktivnosti za
2014.godinu. Pored kontinuiranih poslova koji se obavljaju u okviru ustanove, dat je prikaz svih
drugih aktivnosti koje se planiraju realizovati u 2014.godini i u saglasnosti su sa važećim propisima
za oblast djelovanja iz nadležnosti Ustanove.

Materijal je u pravilu usaglašen sa odredbama Zakona o ustanovama ("Službeni list SR
BiH", br.6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti
porodice sa djecom ("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 16/02, 8/03,2/06, 21106, 17/10,26112
i 15/13), te važećim propisima za oblast djelovanja iz nadležnosti ustanove.

Program rada Kantonaine javne ustanove"Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom i drugih osoba" za 2014.godinu je utvrđen, a Finansijski plan za 2014.godinu
donesen od strane Upravnog odbora.

Isti materijal je u pravilu sačinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donošenja
programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonainih organa i organizacija
("Službene novine Kantona Sarajevo" broj: 29112).

Plan finansijskog poslovanja za 2014.godinu KJU "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" urađen je u skladu sa odobrenim sredstvima u
Budžetu Kantona Sarajevo za 2014.godinu na poziciji KJU "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" i planiranim vlastitim prihodima.

Ukupno planirana sredstva u Budžetu Kantona Sarajevo za 2014.godi;1U, na poziciji KJU
"Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" iznose
3.480.100,00 KM, od toga iz Budžeta Kantona Sarajevo za 2014.godinu planirano je 1.908.600,00
KM, a vlastiti prihodi planirani su u iznosu od 1.571.500,00 KM, i raspoređena su kako slijedi:



Bruto plaće i naknade
Naknade troškova zaposlenih
Doprinosi poslodavca
Izdaci za materijal i usluge

1.157.100,00 KM
266.000,00 KM
121.500,00 KM

1.794.500,00 KM
Od toga:
Putni troškovi,
Izdaci za energiju,
Izdaci za komunalne usluge,
Nabavka materijala,
Izdaci za usluge prevoza i goriva,
Unajmljivanje imovine i opreme
Izdaci za tekuće održavanje,
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i
usluga platnog prometa,
Ugovorene i druge posebne usluge,
Posebna naknada na dohodak za zaštitu od
prirodnih i drugih nepogoda.

8.200,00 KM
277.000,00 KM
65.500,00 KM

802.100,00 KM
10.800,00 KM

407.000,00 KM
83.000,00 KM

10.500,00 KM
126.200,00 KM

4.200,00 KM

Izdaci za nabavku stalnih sredstava 141.000,00 KM
Od toga:
Nabavka opreme,
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava
Rekonstrukcija i investiciono održavanje

79.200,00 KM
1.800,00 KM

60.000,00 KM.

S poštovanjem,

Pripremili:

~

an imarac i Edina Jakubović
, UP2

ontrolisao:
Mesud Peljto, pom. ministra \ J... \..o

\ \
Dostaviti:
- Naslovu
- Ustanovi
- aja

web: http://mrsri.ks.gov.ba
e-mail: mrsri@.mrsri.ks.gov.ba
Tel: + 387 (O) 33 562-089, Fax: + 387 (O) 33 562-090
Sarajevo, Reisa Džemaludina Čauševića 1



KANTONALNA JAWA ASTANOVA
"DOM ZA SOCI,IALNO ZDMVSTVENO ZBRINJAVANJE OSOBA SA
INVALIDITE:I"OM I DRUGIH OSOBA"
SARAIEVO

PROGRAMRADA
KANTOI{ALNE JAVNE TJSTANOVE "DOM ZA SOCIJALNO

ZDRAVSTVEI\I O ZB N AIJAVAT{JE OS O B A SA INVA LI DITETO M
I DRUGIH OSOBA" ZA 20]4, GODII\TU

April 2014. godine



PROGRAM RADA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE "DOM ZA SOCIJALNO

ZDRAVSTVENO ZBRINJAVAI{JE O SOBA SA INVALIDITETOM
I DRUGIH OSOBA'O

UVODNI DIO

Programa rada Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" sa finansijskim planom za 2014.
godinu, sadinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i dono5enja programa
rada i izvieitaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("S1. novine
Kantona Sarajevo" broj 29112).

1. Ciljevi KJU ,,Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba,,

1.1. Osnovni cilj

Obavljanjem djelatnosti za koju je Ustanova registrovana i afirmacijom prava
korisnika, prulati podrSku osobama sa invaliditetom za kvalitetno Zivljenje kroz aktivno
ukljudivanje u dru5tvo u skladu s potrebama, interesima i sposobnostima pojedinca.

1.2.Posebni ciljevi

Obezbjediti stalnu brigu i zaStitu te zdravstvenu zaStitu u zadovoljenju osnovnih
Zivotnih potreba korisnika Doma i zajedno sa Centrom za socijalni rad i srodnicima
pratiti lijedenje fizidkog ili mentalno g zdravljakorisnika.

lzradivati i provoditi programe podrSke u skladu sa stvarnim potrebama osoba sa
invaliditetom, odnosno:
o pomoi u resocijalizaciii osoba sa invaliditetom
o zdravstveno i psihosocijalno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom
o senzibiliziranje lokalne zajednice za probleme osoba sa invaliditetom
o priprema korisnika za povratak u porodicu
o poboljSanje uvjeta organiziranog smje5taja
o individualnipristupkorisnicima
c razvijanie novih oblika socijalnih usluga
. afirmacija svih prava korisnika
. edukacrjazaposlenika
o prilagodavanje prostora potrebama korisnika
. sudjelovanje volontera u radu sa korisnicima
. razviianje projekta u zajednici



2, Djelatnost Doma

Djelokrug rada KJU ,,Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba" proizilazi iz Zakona o socijalnoj zaltiti, za5titi civilnih
Zrtava rata i zaititi porodice sa djecom', odluke o osnivanju KJU ,,Dom za socijalno,
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba"2 i Pravila KJU ,.Dom za
socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba".

Zadaci Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba obzirom na njegovu djelatnost i nadleZnost su dosta obimni pa se u ovom
Programu navode samo osnovne djelatnosti:

osoba sa trajnim smetnjama u fizidkom ili psihidkom razvoju, dru5tveno
oboljelim i hronidno bolesnim osobama, osoba sa specifidnim oboljenjima,

zaStitu i njegu,

socijalni rad I srodnicima korisnika usluga.

U Domu za socijalno zdravstveno zbrinjavanje se mogu, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica I izbjeglice Kantona Sarajevo, kao
organizacione j edinice osnovati :

a) Centar za rehabilitaciju,
b) Centarzaradno-proizvodneaktivnosti,
c) Hospis - Dnevni centar
d) Hospis - Palijativne njege

Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje moZe obavljati, bez upisa u sudski registar
privrednu djelatnost u manjem obimu ili povremeno radi profesionalnog osposobljavanja I
zapo5ljavanja invalidnih lica, ako ta djelatnost sluZi ostvarivanju osnovne djelatnosti za koju je
osnovan.

3. Upravljanje i rukovodenje u KJU "Domu za socijalno zdravstevno
zbrinjavanje "

Organ upravljanja u KJIJ "Domu za socijano zdravstevno zbrinjavanje" je Upravni
odbor dijije nadin izbora, sastav inadleZnost odreden odredbama Zakona o ustanovama ("Sl

' Zakon o socijalnoj zaStiti, za5titi civilnih Lrravaratai zaStiti porodice sa djecom (,,SIuZbene novine Kantona Sarajevo"
broj 1 6102, 08103,21 106,17 I 1 0)
todluka o osnivanju KJU "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditom i drugih osoba" (,,SluZbene
novine Kantona Saraj evo" broj 27 1 06, 281 07, 3 1 1 07, 21 1 1 2)



list RBIH" broj:6192,8193, 13194), Odlukom o osnivanju i Pravilima KJU Doma za socijalno
zdravstveno zbri nj avanj e.

Organ kontrole poslovanja u Domu za socijalno zdravstveno zbrinjavanje je Nadzorni
odbor dijije nadin izbora, sastav i nadleZnost odreden odredbama Zakona o ,siunouama ("Sl
list RBIH" broj: 6192,8193, 13194), Odlukom o osnivanju i Pravilima KJU Doma za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje.

Organ rukovodenja u Domu za socijalno zdravstveno zbrinjavanje je direktor dijije
izbor, ovlaStenje, imenovanje i razrje5enje regulisan Zakonom o ustanovama ("Sl list RBIA"
broj: 6192, 8193, 13194), Zakonom o socijalno.i za5titi, za5titi civilnih Lrtaya rata I zastiti
porodice sa djecom u Kantonu Sarajevo, Odlukom o osnivanju i Pravilima KJU Doma za
socij alno zdravstveno zbrinj avanj e.

4. organizacija rada u Domu za socijalno zdravstveno zbrinjavanje

Poslovi i zadaci koji proizilaze iz djelokuga rada KJU "Dom za socijalno, zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" prema vrsti i srodnosti poslova razyrstani
su u pet organizacionih jedinica - SluZbi;

5. struina tijela u Domu za socijalno zdravstveno zbrinjavanje

IJ Domu su formirana strudna i savjetodavna dela: Strudni kolegij direktora i
Strudni tim za prijem i otpust korisnika usluga smje5taja.
- Strudni kolegij direktora je strudno i savjetodavno tijelo koje razmatra i zauzima
stavove o strudnim i drugim pitanjima iz djelokruga rada Doma. Strudni kolegij radi u
sastavu: Direktor i Sefovi SluZbi.
- Struini tim za prijem i otpust korisnika usluga smje5taja prati i analizira stanje
korisnika tokom boravka u Domu te donosi odluku o prijemu i otpustu korisnika
smje5taja.

6. Spoljni saradnici

AngaZovanje spoljnih saradnika za izvrsavanje poslova koji nisu sistematizovani
Pravilnikom o unutra5njoj oganizaciji i sistematrzaciji poslova nastavit de se i u narednom
periodu sa ljekarima specijalistima iz oblasti neurologije, neuropsihijatrije, interne
medicine, palijativne njege i fizikalne medicine i rehabilitacije uz saglasnost resornog
Ministarstva.

Dom ie u svom radu , po potrebi a u interesu korisnika nastaviti uspostavljenu saradnju sa
svim institucijama i organima Kantona Sarajevo i Federacije BiH, a prvenstveno:
- Ministarstvom zarad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo



- Federalnim Ministarstvom zarad i socijalnu politiku
- Drugim federalnim i kantonalnim ministarstvima
- Klinidkim centrima i domovimazdravlia
- Policijskim upravama i stanicama i sudovima,
- Centrima za socijalni rad Kantona Sarajevo i Sire

- Svim ustanovama za socijalno zdravstveno zbrinjavanje na podrudju KS i Sire,

- Opiinom Centar Sarajevo i drugim opiinama
- Organizacijama Crvenog kriZa opiina i Kantona
- UdruZenjima gradana oboljelim od mi5iine distrofrje, multipleks skleroze, cerebralne

paralize, paraplegidara, slijepih i slabovidnih i dr.

- UdruZenje za pomod mentalno retardiranim osobama kao i drugim organizacijama i

ustanovama koje su vezane za djelatnost Doma.
- Skolom za srednje strudno obrazovanje i radno osposobljavanje i dr

Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje 6e kao i do sada aktivno udestvovati i

aplicirati na projekte Zavoda za zapolljavanje Kantona Sarajevo za zapoiljavania pripravnika i
dugorodno nezaposlenih i socijalno ugroZenih osoba.

7. Programska orjentacija za naredni period

Primarni cilj KJU "Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i

drugih osoba" je zadovoljstvo korisnika usluga smjeStajem, pruZenim uslugama, postizanje

ve6eg i odrZavanje dostignutog nivoa kvaliteta usluga, socijalna integracija, socijalna

rehabilitacija, psiho-socijalna podrSka, ukljudivanje korisnika u kreiranje vlastitog Livota.

U tom smislu aktivnosti Doma usmjerene su na humanizaciju uvjeta Livola i boravka

korisnika i ukljudivanje korisnika u organizaciju Zivota, te otvorenost Ustanove prema vani i
ukljudivanje korisnika u lokalnu sredinu.

Briga, zaitita i rehabilitacija psihidki bolesnih osoba, kao primarni cilj ove ustanove,

zahtjeva cjelovit pristup i multidisciplinarnu saradnju, veiu podr5ku i pomo6 resornog

ministarstva i osnivada, te partnerstvo svih subjekata u procesu rehabilitacije, u kom smislu se

nastoji obezbjediti stalna i kontinuirana saradnja sa lokalnom zajednicom, centrima za socijani

rad i srodnicima s ciljem pruLanja Sto kvalitetnije usluge.

PruZanje odgovarajuie i pravovremene zdravstvene za5tite korisnicima smje5taja je
jedan od posebnih i vaZnih ciljeva Ustanoye. Pored nastojanja da zdravlje korisnika bude na

Sto veiem nivou, vodi se i posebna briga o higijeni korisnika, njihovom psihidkom zdravlju,
adekvatnoj ishrani, odjevanju, poboljSanju uslova smjestaja te o zadovoljavanju njihovih
ostalih potreba.

Osnovni pravci djelovanja i u narednom periodu ie se odnositi na obezbjedenje

adekvatnog prostora za obavljanje djelatnosti iz nadleLnosti doma. Kao Sto je i u dosada5njim

izvje5tajima iprogramimarada isticano Dom obavlja poslove iz okvira propisane djelatnosti i

pruZa usluge u neadekvatnom, zastarjelom i tudem objektu. Obzirom na starost i dotrajalost

samog objekta nuZne su stalne sanacije i adaptacije posebno zajednidkih prostorija. Sobe u

kojima borave korisnici su prebukirane i u izuzetno loSem stanju, bez sanitarnih dvorova i



opremljene za boruvak na granici ljudskog dostojanstva. Prateii sadri,aji Doma za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje (ve5eraj, kuhinje, trpezarije, kotlovnica) su predvideni za znatno
manji broj korisnika od broja korisnika kojima Dom trenutno pruLa usluge i tesko
zadovoljavaju postojeie potrebe, kao i zastarj ela i prevazidena oprema i uredaji u istim.

AngaZmanom menadZmenta i uz pomoi resornog ministarstva u toku 20l3.godine
izvr5ena je potpuna adaptacija Sest sanitarnih dvorova, te se slidne aktivnosti planiraju i u
narednom periodu. Pored navedenog u saradnji sa NVO Sisters of the Cross and Passion
izvr5ena je potpuna adaptacije i opremanja odjela za paraplegiju uz predhodnu saglasnost
resornog Ministarstva.

Takode u namjeri poboljSanja uslova boravka korisnika smjeStaja, tokom 20l3.godine
uspostavljena saradnja sa nevladinom organizacijom Njemadke ,,Humanitarna organizacija
BIH" i nadelnicom op6ine Wangen - Stuttgart koji su izrazili interesovanje za finansiranje
projekta adaptacije i rekonstrukcije odjeljenja psihijatrije i kuhinjskog bloka Doma za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje, PredloZeni projekti ie biti prezentirani vladinim i
nevladinim organizacijama Njemadke diju realizaciju odekujemo u 2O\4.godini, za koju je
prema prij edl o gu partnera izrad,ena investiciono tehn idka dokumentacij a.

KJU "Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba" 6e nastojati da uspostavi, kao i da unaprijedi vei uspostavljenu saradnju sa ustanovama
socijalne za5tite koje se bave slidnom djelatno5iu u drZavi i Sirem regionu s ciljem razmjene
iskustava ipozitivne prakse iprimjene pozitivnih ina botjinadin rjeSenih iskustava u praksi.

Obzirom na specifidnu djelatnost koju Dom obavlja, nastavit 6e se organizovanje
strudnog usavrSavanja zaposlenika u cilju kontinuiranog podizanja nivoa kvaliteta rada sa
korisnicima usluga smjeStaja i vrSenja drugih strudnih poslova koje Dom obavlja.

Neophodno je u predstojeiem periodu izvrSiti nabavku i zamjenu dotrajalog namje5taja
u kancelarijskim prostorijama i ostalim dijelovima Ustanove, te obnavaljati i odrLavati
tehnidku i informatidku opremu, kao i provoditi aktivnosti na uvodeniu informacionih sistema.

Takoder ie se vr5iti kontinuirano usvajanje akata kojima se omoguiava nesmetano
obavljanje djelatnosti u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

ru. ]YORMATIV]VI DIO

l. Naziv materijala: Pravila o izmjenama i dopunama Pravila Kantonalne javne ustanove
"Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova "Dom za socijalno,
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu: Kontinuirano u toku 20l4.godine.

Organi koji razmatralusvaja materijal: Upravni odbor Doma, Ministarstvo zarad,
socijalnu olitiku, raseljena lica i izbjeglice KS



Kratak sadrZaj materijala: Izmjene i dopune Pravila Kantonalne javne ustanove "Dom za
socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba", a koje se
odnose na usagla5avanje normativnih akata za sve ustanove socijalne zaltite od strane
resornog ministarstva.

2. Naziv materijala: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavan.ie osoba sa
invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu: Kontinuirano u toku 20l4.godine,

Organi koji razmatralusvaja materijal: Upravni odbor Doma, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrZaj materijala: U Pravilniku o radu Kantonalne javne ustanove ,,Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" vr5it ie se
izmiene i dopune u skladu sa vaZeiom legislativom i uputama od strane resornog
ministarstva.

3. Naziv materijala: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra5njoj organizaciji
i sistematizaciji poslova Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno, zdravstveno
zbrinjavarye osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu: Kontinuirano u toku 20l4.godine.

Organi koji razmatral svaja materijal: Upravni odbor Doma, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrZaj materijala: U Pravilniku o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba" vr5it ie se izmjene i dopune prema utvrdenoj potrebi za
reorganizacijom radnih mjesta, ne poveiavajuii pri tom ukupan broj izvr5ilaca.

4. Naziv materijala: Normativni akti KJU,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavarye osoba
sa invaliditetom i drugih osoba"

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova "Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu: Kontinuirano u toku 20l4.godine.

Organi koji razmatralusvaja materijal: Upravni odbor Doma, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS.

Kratak sadrZaj materijala: Organ rukovodenja i sluZba za pravne, kadrovske i opie
poslove ce pratiti procedure izmjena i dopuna zakona koje ustanova primjenjuje u
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obavljanju svoje djelatnosti, te ce stupanjem na snagu istih kontinuirano predlagati
usklaclivanje normativnih akata ustanove sa izvrSenim izmjenama i dopunama zakona.

III TEMATSKI DIO

Naziv materijala: Izvje5taj o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno
zdravstveno zbriniavanie osoba sa invaliditetom i drugih osoba 2a2013, godinu. Qzvje5taj
o radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju za 2013. godinu)

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu: 30.03.2014.godine

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni iNadzorni odbor Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupitina Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj materijala: Izvje5tajem se analizira izvr5enje ciljeva i zadatakaiz
nadleZnosti Doma, analiziraju postignuti razultati rada i vrSi ocjena stanja, analizira
izvrSenje planiranih kontinuiranih poslova, izvje5tava o kapitalnim projektima, izlaLe
programska orjentacija zanaredni period , kao i dugorodna projekcija razvojasa naznakom
posebno vaZnih projekata, daje pregled unutra5nj e organizacije, kadrovske i materijalne
osposobljenosti , kao i potrebe za kadrovskim i materijalnim osposobljavanjem ustanove i
strudnim usavr5avanjem zaposlenika, informiSe o nadinu ostvarivanja saradnje sa
federalnim i kantonalnim organima, opiinama i Gradom Sarajevom i drugim organima i
institucijama, te podnosi izvje5taj o finansijskom poslovanju, sa uporednim pokazateljima.
Uz izvjeStaj o radu 2a2013. godinu podnosi se i:
- Izvje5taj o radu direktora,
- Izvje5taj Upravnog odbora,
- Izvje5taj Nadzornog odbora sa Izvjestajem o izvr5enom nadzoru poslovanja
- Izvje5taj o finansijskom poslovanju,
- MiSljenje Ministarstvaza rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Naziv materijala: Program rada sa finansijskim planom Kantonalne.iavne ustanove "Dom
za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2014.
godinu

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu: u roku od l0 dana nakon donoSenja Programa rada Vlade Kantona
Sarajevo 2a2014. godinu i usvajanja budZeta Kantona Sarajevo zaz0I4. godinu

organi koji razmatraju/ usvajaju materijal: Upravni iNadzorni odbor Doma
Ministarstvo zarad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skup5tina
Kantona Sarajevo

,,
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Kratak sadrZaj materijala: Programom rada sa finansijskim planom 2a2014. godinu
planiraju se ciljevi i zadaci iz nadleLnosti KJU "Dom za socijalno, zdravstveno
zbrinjavarye osoba sa invaliditetom i drugih osoba", programska orijentacija zanaredni
period, planiraju aktivnosti na provodenju poslova iznadleLnosti doma, te procjenjuju i

planiraju finansijska sredstva neophodna za obavljanje djelatnosti u tekuioj godini.

Naziv materijala: Nacrt Programa rada Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno,
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" sa nacrtom finansijskog
planaza20l5. godinu.

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Dom
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba

za socijalno

Rok za izradu: 30.09.2014.godine

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor Doma,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skup5tina
Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj materijala: nacrtom Programa rada sa finansijskim planom za 2015.
godinu planiraju se ciljevi i zadaci iz nadleLnosti Kantonalne javne ustanove "Dom za
socijalno, zdravstveno zbrinjavanle osoba sa invaliditetom i drugih osoba", programska
orjentacija za naredni period, planiraju aktivnosti na provodenju poslova iz nadlehnosti
Doma, te procjenjuju i planiraju finansijska sredstva neophodna za obavljanje djelatnosti u
teku6oj godini.

Naziv materijala: Plan nabavke roba, usluga i radova Kantonalne javne ustanove "Dom za
socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za2015. godinu

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu: novembar - decembar 2014

organi koji razmatrajul usvajaju materijal: upravni iNadzorni odbor Doma

Kratak sadrZaj materijala: Plan nabavke roba, usluga i radova donosi se na osnovu
Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o javnim nabavkama roba,
usluga i radova Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba" Planom nabavki, procjenjuju se nabavke svih roba,
usluga iradova koje ie dom nabavljati u 2015. godini, procjenjuju se finansijska sredstva
potrebna za realizacrlu ovih nabavki, te procjenjuju i planiraju postupci kojim ie se vr5iti
pojedine nabavke roba, usluga i radova.

Naziv materijala: Informacija o provedenim postupcima planiranih javnih nabavki roba,
usluga, radova u toku 2014. godine



Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba'o

Rok za izradu: novembar - decembar 2014

Organi koji razmatraju/ usvaja materijal: Upravni iNadzorni odbor Doma

Kratak sadrZaj materijala: Ovom informacijom se detaljno izvjeStava Upravni i

Nadzorni odboro svim nabavkamaroba, usluga iradovaprovedenim u toku 2014. godine,
primjenjenim postupcima nabavke, vrijednosti nabavke i realizaciji zakljudenih ugovora.

6. Naziv materijala: Dokument okvirnog budZeta za period 2015-2017.godina

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
. osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu: j uni 20 I 4.godine

Organi koji razmatraju/ usvajaju materijal: Upravni iNadzorni odbor Doma
Ministarstvo zarad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skup5tina
Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj materijala: Prema budZetskim instrukcijamazaizradu Dokumenta
okvirnog budZeta i tabelama Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.

7, Naziv materijala: Izrada preliminarnog nacrta BudZeta Ustanove za 201S.godinu

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu: Juli 2014
Organi koji razmatrajulusvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor Doma
Ministarstvo zarad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i SkupStina
Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj : Prij edlog izdalaka po kodovi ma ekonomske klasi fi kac ij e

8. Naziv materijala:lzrada tromjesednih operativnih planova za rasporedivanje i stavljanje
na raspolaganje buZdetskih sredstava

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu: tromjesedno tokom 2014. godine

Organi koji razmatraju/ usvajaju materijal: Organ rukovodenja
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Kratak sadrZaj materijala: Organ rukovodenj a je duLan nakon usvajanja Finasijskog
planaza2014.godinu, svakog tromesedja donositi operativne planove budZetskih sredstava.

9. Naziv materijala: Izrada mjesednih operativnih planova za rasporedivanje i stavljanje na
raspolaganj e sopstevnih prihoda

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu: mjesedno tokom 2014. godine

Organi koji razmatraju/ usvajaju materijal: Organ rukovoclenja

Kratak sadrZaj materijala: Organ rukovodenj a je dulan nakon usvajanja Finasijskog
plana svakog mjeseca donositi operativne planove sopstevnih prihoda,

10. Naziv materijala: Periodidni izvjestaji o finansijskom poslovanju u 2014. godini za
periode: 01.01, do 31.03.2014.,01.01. do 30.06.2014.,01.01, do 30.09.2014,01.01. do
31.12.2014.godine

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu : 30.04.20 I 4, 3 1 .07 .201 4, 30.09 .20 1 4, 28.O2.ZO1 5. god ine

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni iNadzorni odbor Doma,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, organ rukovodenja - direktor

Kratak sadrZaj materijala: IzvjeStaji o finansijskom poslovanju, prezentira realizaciju
programskih zadataka za predmetni period sa pregledom aktivnosti i utro5kom finansijskih
sredstava.

IV. KONTINUIRANI POSLOVI

IV.1. Izvrsavanje zakonskih i drugih propisa za funkcionisanje Doma

Zakon o osnovama socijalne za5tite, zaStite civitnih 2rLava rata i zaitite porodice sa
djecom FBiH, Zakon o socijalnoj za5titi za5titi civilnih Lrt.ava ratai zaititi porodice sa djecom
Kantona Sarajevo, Zakon o za5titi osoba sa duSevnim smetnjama, podzakonski i drugi akti,
tretiraju lica koja se nalaze na smjestaju u Domu, a u stanju su socijalne potrebe.

Kontinuirani poslovi se odnose na redovne poslove i zadatke iz djelokrugarada doma
za socijalno zdravstveno zbrinjavanje koji se provode kroz redovan rad sluZbi u okviru Doma.
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1. SluZba socijalnog zbrinjavanja

SluZba socijalnog zbrinjavanja obavlja poslove socijalnog zbrinjavanja korisnika usluga
smjeitaja Doma, vrSi prijem i otpust korisnika, adaptaciju i pruLa strudnu pomoi korisnicima u
toku boravka, kroz programske aktivnosti.

Aktivnosti sluZbe ie i u narednom periodu biti usmjerene na humanizaciju uvjeta Livota
i boravka korisnika u Ustanovi, demokratizaciji odnosa i ukljudivanje korisnika u organizaciju
Livota, te otvorenost Ustanove prema vani i ukljudivanje korisnika u lokalnu sredinu.

Prilikom provodenja i realizacije Programskih zadataka koji spadaju u djelokrug rada
ove SluZbe planirana je saradnja sa organizacijama i institucijama u mreZi socijalne za5tite, te
drugim organizacijama vladinog i nevladinog sektora i drugim koji imaju uticaja na rjeSavanje
statusnih pitanja smje5tenih korisnika.

Osnovni pravci djelovanja SluZbe na kojima se zasniva program aktivnosti i tretmana
su individualni i grupni rad, socioterapija - socijalna rehabilitacija, psiho-socijalna podr5ka,
radno -okupaciona terapija, sportsko-rekreativne aktivnosti te kulturno- zabavni sadrZaji, koji
imaju za cilj da pripreme i osposobe korisnika za optimalni Zivot u ustanovi u skladu sa
preostalim psiho-fizidkim moguinostima i da uspostavi veze sa njegovom ranijom sredinom.

2. SluZba zdravstvenog zbrinjavanja

SluZba zdravstvenog zbrinjavanja je nadleZna za poslove zdravstvene zaStite i

zdravstvene njege korisnika usluga, Ove usluge podrazumijevaju poslove zdravstvene za5tite
(ljekarski pregled korisnika, upuiivanje korisnika na specijalistidke preglede u odgovarajuie
zdravstvene ustanove, propisivanje i podjela terapije, odredivanje relima ishrane, vodenje
potrebnih evidencija i dokumentacije); poslove iz domena sekundarne zdravstvene zaitite
(plasiranje katetera, ukljudivanje infuzija, prevencija dekubitusa, uzimanje uzoraka krvi, urina i
slanje materijala na laboratorijske pretrage, provodenje predloZenih mjera tretmana korisnika,
kontakti sa porodicama i dr.); poslovi zdravstvene njege i zdravstvene higijene, svakodnevna
opia i specijalna njega korisnika, hranjenje nepokretnih korisnika ukoliko ne mogu samijesti i
dr.); kao i usluge fizikalne terapije. SloZenije zdravstvene usluge (usluge bolnidkog lijed.enja,
specijalistidke usluge, laboratorijske usluge i dr) obavljat ie se u nadleZnim zdravstvenim
institucijama, dok ce za odredene specijalistidke usluge biti angaLirani ljekari specijalisti.

Programski zadaci ove SluZbe u 20l4.godini podrazumjevaju:

- Svakodnevno praienje zdravstvenog stanja svih korisnika, psihidke promjene i
poduzimanje potrebnih mjera lijedenja i pruLanja potrebne usluge.

- Z4-satnu njegu, redovito kupanje, hranjenje, podjelu, previjanje ivizite.
- Unapredenje odrZavanja higijene korisnika i estetski izgled ambulante i odjela.
- Vodenje evidencije o pruZanju usluga njege, antibiotske terapije, bolnidkom lijedenju,

umrlim korisnicima, laboratorijskim pretragama, hranjenju i ostalim redovnim
aktivnostima.

- Individualni pristup rjesavanju problema invalidnosti vezane uz bolesti,
- Edukacija osoblja i obrada temavezanih za dijabetes i hipertenziju,
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- Suradnja sa zdravstvenim timovima primarne zdravstvene za5tite i angaliranim ljekarima
specijalistima.

- Provoditi fizikalnu terapiju i rehabilitaciju i to elektro terapiju (TENS), vjeZbe hodanja,
disanja, pasivnu i aktivnu gimnastiku.

- Suradnja sa porodicama korisnika i davanje smjernica o njihovoj ulozi u lijedenju i

pobolj Sanj u zdravstvenog stanj a korisnika.
- Edukacija osoblja koje radi na odjelima koz prisustvo strudnim seminarima, skupovima,

predavanjima, sa posebnim naglaskom na teme : prevencija komplikacija dugotrajnog
leLanja, enteralna prehrana u gerijatriji, komunikacija s pacijentom, prevencija dekubitusa,
prevencija infekcija i epidemije

- Participacija u sastavljanju jelovnika za korisnike sa akcentom na raznovrsnijoj ishrani
bogatoj potrebnim bjelandevinama, vitaminima, mineralima i sl.

3. SluZba za finansijsko raiunovodstvene i plansko analitidke poslove

SluZba finansijsko radunovodstvenih i plansko analitidkih poslova poslova ie nastaviti i

u narednom periodu obavljatiposlove koji su od opdeg interesa zarad KJU ,,Doma za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba, u skladu sa definisanim
djelokrugom rada SluZbe. Pored aktivnosti navedenih u tematskom dijelu, nastavit 6e sa

aktivnostima unapredenja organizacije rada i procesa rada iz svog djelokruga iniciranjem i
participacijom u kreiranju pravila, politika, procedura i uputstava, edukacijom zaposlenika,
participacijom u kreiranji i realizaciji projekata Ustanove, te poboljSanja tehnidkih i prostornih
pretpostavki za funkcionisanje i rad SluZbe.

4. SluZba pravnih kadrovskih i opiih poslova

SluZba pravnih, kadrovskih i op6ih poslova vr5it ie poslove koji su od zna(,aja zaKJLJ
,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavarye osoba sa invaliditetom i drugih osoba" u cjelini.

Ova SluZba vr5it ie opie pravne i kadrovske poslove, kao i ostale pravne poslove
navedene u normativnom, tematskom i ovom dijelu Programa.

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH ova SluZba vr5it ie poslove na
provodenju javnih nabavki, izradi odluka o nabavkama roba, usluga i radova, pripremu
tenderskih dokumentacija za sve postupke javnih nabavki, pripremu obavje5tenja o
nabavkama, izrada metodologije za ocjenu ponuda, opsluZivanje rada Komisije za javne
nabavke, izradu Zapisnika i izvje5taja Komisije, izradu odluka o dodjeli ugovora, prepisku sa
ponudadima, izrada Ugovora o nabavkama roba, usluga i radova, dostavljanje Agenciji za
javne nabavke izvje5taja o dodjeljenim ugovorima u propisanoj elektronskoj formi, kao i druge
poslove vezane za procedurujavnih nabavki.

SluZba pravnih, kadrovskih i opiih poslova vriit ie pravno administrativne poslove i

poslove pisane korespodencije sa organima, institucijama i pravnim i fizidkim licima, vezane
za rj e5avanj e tekude prob lematike.

U okviru ove SluZbe vr5it 6e se poslovi t zadaci koji proizilaze iz Zakona o radu,
Pravilika idrugih propisa iz oblasti radno pravnih odnosa koji obuhvataju: zakljudivanje
ugovora o radu, propisane obaveze prijave i odjave radnika na PIO i zdravstveno osiguranje,
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izdavanje rje5enja za godiSnji odmor, pladeno i neplaieno odsustvo zaposlenika, izdavanje
razliditih potvrda, vodenje propisanih evidencija o zaposlenicima i druge poslove yezane za
ostvarivanje prava i izvrSenja obaveza zaposlenika Doma.

SluZba ie obavljati sve posloye vezane za odri.avanje sjednica Upravnog i Nadzornog
odbora Doma, koji podrazumjeva sazivanje sjednica, vodenje i izradu zapisnika, izrada odluka
i zakljudaka sa sjednica, kao i rad razliditih komisija obrazovanih od strane Upravnog odbora i
Direktora KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba"

U okviru SluZbe kao i u proteklom periodu vr5it ie se poslovi odrLavanja higijene
unutar objekta, odrZavanje posteljnog i lidnog rublja korisnika, te poslovi fizidkog
obezbjedenja Doma.

5. SluZba logistidkog obezbjerlenja i odrZavanja

U SluZbi logistidkog obezbjedenj a i odrLavanja vr5e se poslovi nabavke, skladisnog
poslovanja, pripreme i distibucije hrane, poslovi odrLavanja objekta i uredaja, zagrijavanja
objekta i dr.

U smislu navedenog programirani su zadaci SluZbe dijom de se ralizacijom obezbjediti
maksimalna logistidka podr5ka radu ostalih organizacionih jedinica koje djeluju u okviru
Doma. Navedenim programom obuhvaieno je poslovanje SluZbe logistidkog obezbjeclenja i
odrLavanja, razja5njen plan reorganizacije poslova unutar SluZbe, te precizirane potrebe za
investicijama koje bi u kanadnici doprinjele modernizaciji ukupne organizacije ustanove.

- Svakodnevna priprema i plasman obroka korisnicima tri puta dnevno u trpezariji na
spratu, kuhinji u prizemlju, odjelu paraplegije i odjelu hospisa za nepokretne korisnike.

- Skladi5ni poslovi koji podrazumjevaju svakodnevnu opskrbu svih organizacionih
jedinica ustanove potrebnim materijalima, adekvatnu evidenciju potro5nje, kao i
kreiranje nabavki u skladu sa zakljudenim ugovorima.

- Praienje i realizacija ugovora za nabavku roba i materijala (Prehrambeni proizvodi,
material za odri.avanje higijene, material za odrLavanje i opremanje, loZ ulje za potrebe
grijanja i dr)

- Praienje i realizacija ugovora o periodidnom odrZavanju instalacija, ma5ina i uredaja
(OdrLavanje i servis PP aparata, odrLavanje vatrodojavnog sistema, odriavanje i
servis iranj e el ektro in stalacija, odrZavanj e i servi s agr e gata) ;- Praienje i realizacija ugovora za redovnu dezinsekciju, dezinfekciju i d.eratizaciju
kompletnog objekta i pomoinih prostorija;

- Praienje i realizacija ugovora za nabavku opreme, praienje i rcalizacija vgovora za
nabavku radova za rekonstrukcije poslovnih prostorija;

- Rje5avanje pitanja otpisanih sredstava i drugog otpada izkruga ustanove;
- Organizacija prijema i skladiStenja kurbanskog mesa;
- Sanacija parka ustanove, rje5avanje pitanja opasnih stabala i odvoz istih iz kruga;
- Sanacija ograda, mokrih dvorova, sistema grijanja i drugi poslovi koji podrazumjevaju

odrZavanje objekta i imovine ustanove
- Obezbjedenje potrebnih uslova i materijala za plastenidku proizvodnju, odrZavanje

voinjaka, kao i plasman finalnih proizvoda koz kuhinju doma;
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- Uredenje unutra5njih prostorija, kredenje, sanacija o5teienja u sobama, na stolariji i
drugo;

- Unapredenje vlastite proizvodnje hrane u kuhinji dime se ostvaruju znatne ustede.
Jelovnik je znatno revidiran i prilagoden Stidenicima, posebno kada se radi o vederama
koje su ranije bile neprimjerene;

- Druge aktivnosti koje spadaju u nadleZnost sluZbe logistidkog obezbjedenja i
odriavanja.

IV.2. Projektne aktivnosti

Tokom 2014. godine u KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom idrugih osoba,, planiraju se nastaviti projektizapodeti u 2013. godini:

Projekat Prekogranidna saradnja - izgradnja socijalnih mreLa i primjena dobrih praksi KJU
,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba;, Sarajevo,
BiH i JU Dom starih "Grabovac" Risan, Crna Gora. Projekat je finasijiki podrZan grurto-
opiine Centar Sarajevo u iznosu od 30.000,00 KM, a realizacija istog zapodeia je u
2013.godini i trajat ie 6 mjeseci;

Projekat edukacije iusavrSavanja osoblja ipreno5enje neophodnih znanla u tuzi itraumi kroz
edukativne kurseve, "Principi i praksa Hospisa i palijativne njege" i Trauma i Zalovanje", koji
vode svjetski strudnjaci iz oblasti palijativne njege iz Wave Trauma Centra Belfast - Irska I
NGO "Sisters of the cross and passion",

Projekat ,,Unapredenje uslova za smje5taj odraslih osoba sa paraplegijom u KJU Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba"za koji smo aplicirali
kod Wave Trauma Centra Belfast, Irska i u novembru 20l3.godine informisani da je projekat
prihvaien od strane donator, odnosno da smo dobili odobrenje na isti. Period implLmentacije
projektaje 3 mjeseca od dana potpisivanja ugovora.

Takoder, tokom 2013.godine aplicirali smo i za slijede6e projekte:

za ptoiekal - Stanovanje uz podr5ku u lokalnoj zajednici: ,,Mali dom za veliki podetak",
aplikacija za finansijsku podr5ku projekta predata u julu 2013.godine Dionidkom druStvu BH
TELECOM Sarajevo, ukoliko projekat bude odobren, njegova implementacija bi se mogla
nastaviti i u 2014.godini;
za proiekat - Pristupadnim prevozom do inkluzije u zajednicu osoba sa invaliditetom KJU
,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba", Sarajevo,
aplikacija za finansijsku podr5ku projekta predata u junu 2013.godini Turskoj upruii ,u
medunarodnu saradnju i razvoj TIKA, ukoliko projekat bude odobren, njegova
implementacija bi se mogla odekivati u 2014.godini:
u okviru programa organiziranog stanovanjauz podr5ku, u lokalnoj zajednici Ustanova je kod
Ambasade Republike AzerbejdLan u Sarajevu aplicirala sa projektom ,,Korak naprijed -
unapredenje uslova i brLa resocijalizacija osoba smje5tenih u Dom-u", ukoliko projekat bude
prihvaien i odobren od strane donatora, njegova implementacija bi se mogla odekivati u
2014.godini;

l5



Na temelju dugogodi5njeg iskustva u radu sa korisnicima i praienjem njihovog psiho-fizidkog
stanja, doSlo se do spoznaje da se za dio korisnika sa oduvanim psit1onriot im ipbsobnostima I
socijalnim vjeStinama, boravak u instituciji ovakvog tipa ne bi trebao ostaii jedini oblik
zbrinjavanja. U tom smislu planiran je nastavak aktivano g angaZmana u okviru programa
organizovanog stanovanja u lokalnoj zajednici, uz podr5ku, u vidu stanovanja u'minjim,
izdvojenim stambenim jedinicama, koje bi postepeno vodile samoodrZivom razvoju Ustanove.

Rastuie potrebe za otvorenom socijalnom zaStitom starijih i odraslih osoba sa invaliditetom i
drugim posebnim potrebama, gradana Kantona Sarajevo, uslovljavaju pro5irenje rada Ustanove
uvodenjem oblika otvorene socijalne zaltite: dnevnog kluba i srevisa koji podrZavaju Zivot osoba
sa invaliditetom u porodidnom okruZenju. Implementacijom i ponudom-dnevnog boravka koji
planira realizirati Ustanova putem Dnevnog ftrbu ,u ,iur" i odrasle osobe sa invaliditetom,
keativnih radionica, druZenja s prijateljima, druStva i razgovora, tematskih predavanja o treioj
Zivotnoj dobi, te drugih sadrlaja, starim iodraslim osobama sa invaliditetom pokazuje se datoliko
toga oni joS uvijek mogu, pruLa se smisao njihovom Zivotu i njihovim staradkirn danima, jada
duhovna snaga i stvara uporiste zaLivot.

IV.3. Prava i obaveze prema osnivadu i drugim subjektima

Sve obaveze prema osnivadu ispunjavat ie se kao i u proteklom periodu, potpuno i
blagovremeno. Dostavljat ie se sve traZene informacije i obavjeStenja, Osnivad se se
informisati i u okviru redovnog izvje5tavanjao analizi rada iposlouur;* tuo iputem Upravnog
iNadzornog odbora i resornog Ministarstva.

IV.4. Kapitalni projekti

Kapitalne projekte Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno
zbtinjavanie osoba sa invaliditetom idrugih osoba" u2014. godini nije u rnogu6nosti planirati
obzirom da se kapitalni projekti realizuju putem resornog Ministarstva I osnivada, a u
prijedlogu BudZeta Kantona Sarajevo za 2014. godinu na pozicijama resornog Ministarstva
n i s u pred v i dena sred stv a za kapitaln e proj ekte.

IV.5. Oblik i nadin struinog obrazovanja i usavr5avanja

U cilju odrLavania dostignutog nivoa kvaliteta usluga, kao i nastoj anja dase uslovi
smje5taja dovedu na Sto veii nivo vr5it ie se edukacija zaposlenika Doma. Sama edukacija
ima za cilj i poboljSanje uslova rada. Edukacija ie se obavljati kroz udesrvorunj.
zaposlenika na seminarima, strudnim skupovima. U skladu sa moguinostima, vr5it ie se i
interna edukacija zaposlenika kroz radionice, projekte i sl.

Broj:21-320 114

Datum: 18.04.2014

rolca

dipl. scr
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KANTONALNA JAVNA US TANOVA
"DOM 7-A SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA"
SARAJEVO

FTNANSIJSKI PLAN
KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,DOM ZA SOCIJALNO

ZDRAVSTYENO ZBRINJAVANJE OSOBA SA TNVALIDTTETOM I DRUGIH
OSOBAOO ZA2OI4. GODINU

www,kjudom.ba



1. Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,,Doma za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invalididtetom i drugih osobao,

Finansijska sredstva za obavljanje propisane djelatnosti predvidena su budZetom
Kantona Sarajevo a sastoje se od djela budZetskih sredstava i prihoda korisnika Doma.

Izvr5enje poslova i zadataka iz Programa ruda Ustanove za 2Ol4,godinu iziskuje
znatna materijalna sredstva koja su predvidena Finasijskim planom Doma za20l4. godinu.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 3.480.100,00 KM sastoje se iz budZetskih
sredstava u iznosu od 1.908.600,00 KM (54,84%) isredstava korisnika u iznosu od
1.571.500,00 KM (45,16%) ito iz sopstvenih prihoda 1.555.400 KM (44J%) i iz transfera
16.100 KM (0,46%). Sredstva planirana budZetom 2Ol4.godine i ovim finansijskim
planom ukljuduju i prihode korisnika naplaiene i neutro5ene u ZOl3.godini koji su
razgranideni za 2}l4.godinu vlastiti prihodi u iznosu 79.149 KM i ostatak u iznosu od
l6' 100 KM su primljeni transferi po osnovu projekta Prekogranidna - izgradnja socijalnih
mreLa iprimjena dobrih praksi KJU,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba'., Sarajevo, BIH i Doma starih ,,Grabovac" Risan, Crna Gora.

Iz BudZetskih sredstava predvidena je isplata dijela bruto plaia, naknada tro5kova
zaposlenih Doma, doprinosa poslodavca, finansiranje neznatnog dijela izdataka za:
energiju, za komunalne usluge/komunikacije, za nabavku materijala i sitnog inventara,
finansiranje naknade za iznajmljivanje prostora Doma pod zakup, neznatan dio izdataka za
ugovorene i druge posebne usluge, odnosno posebne naknada na dohodak za zaStitu od
prirodnih i drugih nepogoda, dok je iz vlastitih prihoda planirano finansiranje ostalih
tekuiih izdataka, te nabavka stalnih sredstava, rekonstrukcija i investiciono odrZavanje Sto
je ptikazano u Finansijskom planu Doma 2a2014. godinu po prezentiranim pozicijama, u
nastavku-
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2. ObrazloZenje prijedloga Finansijskog plana Doma za2014. god.

Na temelju realno iskazanih potreba za finansiranjem na pojedinim ekonomskim
kodovima, u skladu sa budZetskim instrukcijamabr.2: Izrada zahtjeva za dodjelu sredstava
izBudLeta Kantona Sarajevo za2014.godinu broj: 08-04-14-8252-2 od24.06.20l3.godine,
te na osnovu projekcije plana vlastitih prihoda za 2014. godinu sadinjen je nacrt BudZeta
Doma 2a2014. godinu,

Dosada5nji sistem finansiranja Doma koncipiran je iz dva dijela:
o sredstava BudZeta Kantona Sarajevo,
o ostvarenih prihoda korisnika (vlastitih prihoda po osnovu pruLanja

usluga korisnicima usluga, donacija, transfera).
Ukupan BudZet Doma za2014. godinu iznosi ..... 3.480.100 KM od toga:

o iz sredstava BudZeta Kantona Sarajevo ...... 1.908.600 KM
o iz prihoda korisnika .,... .1.571.100 KM.

U sludaju da se u toku godine ostvari prihod od donacija i/ili transferi neplanirani
budZetom za 2014.godinu isti ie se na osnovu zahtjeva za unos u budZet, uvrstiti u
budZet za2014.godinu.

Prijedlog BudZeta za20l4. godinu po ekonomskim kodovima je sljedeii:

2.1. Sredstva izBudLeta Kantona Sarajevo

611100 - Bruto plade i naknade

Projekcija bruto placa i naknada je zasnovana na vaLecim zakonskim i
podzakonskim aktima i gore navedenim budZetskim instrukcijama, u skladu sa planiranim
brojem uposlenika i pripadajuiim koeficijentima..
Ukupanbroj zaposlenika u 2014.godini je planiran kao u slijedeiem pregledu, po
kvalifi kaciono.i strukturi :

Tabela ifival i tikaciona struktura ih
VSS VSS SSS NSS VKV KV NK UKUPNO

9 39 5 9 24 87

Shodno navedenom, u BudZetu 2a2014. godinu, na ekonomskom kodu 611000 -
plaie i naknade troSkova zaposlenih planirana su sredstva izbudleta u ukupnom iznosu od
KM 1.423.100,00, od dega na kodu 611100- Bruto plaie i naknade ukupno u iznosu od
KM 1 .157.100,00 KM (iz sopstvenih prihoda korisnika 63.800 KM i iz budZeta 1,093.300
KM) i na kodu 611200 - Naknade tro5kova zaposlenih u iznosu od 266.000,00 KM (iz
budZeta).

611200 - Naknade tro5kova zaposlenih

Ukupno iznos sredstava za 2014.godrnu na ovoj poziciji KM 266.000,00, koji je
temeljen na budZetskim instrukcijama br.2:Izradazahtjeva za dodjelu sredstava izBudLeta
Kantona Sarajevo za 2014.godinu broj: 08-04-14-8252-2 od 24.06,2013.godine, te
odekivanom broju zaposlenika za 2014.godinu, planiran je na osnovu pojedinadnih
stavki, kao u nastavku:



611211 (l{CA00l) - Naknade troSkova preyoza na posao i s posla
611221 (NCA002) - Naknade za topli obrok
611224 0{CA003) - Naknade regres za godi5nji odnor
611225 (1.,1CA005) - Otpremninazbog odlaska u penziju
611227 (NICA005) - Naknada u studaju smrti i teZe invalidnosti

s0,500 KM
158.000 KM
41.900 KM
10.s00 KM
5.100 KM

UKUPNO NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH: 266.000 KM

Izdaci koji se odnose natro5kove prevoza sa posla ina posao planirani su u skladu sa gore
navedenim budZetskim instrukcijamaivalecim propisima KS o nabavci kupona zaprevoz
za87 zaposlenika.
Naknade zatopli obrok, u skladu sa instrukcijama Kantona Sarajevo, planirane su po 8 KM
dnevno, na osnovu ukupnih radnih dana, izuzimajuci dane godi5njeg odmora, odnosno
plaienog odsustva zaposlenika.
Naknade za regres planirane su u skladu sa naznadenim budZetskim instrukcijama za
201 4.godinu i planiranim brojem zaposlenika za 2014.godinu.
Otpremnine zbog odlaska u penziju planirane su na osnovu personalne evidencije
zaposlenika Ustanove (Tabela 2. Otpremnine u penziji):

Tabela 2. Otpremnine u penziju

Naknade u sludaju smrti, teZe invalidnosti i bolesti planirane su na osnovu procjene, a
imajuii u vidu broj zaposlenika i podatke o visini isplaienih naknada po ovom osnovu u
2013. godini u ukupnom iznosu od 5.100,00 KM.
Jubilarne nagrade prema instrukcijama resornog ministarstva nisu planirane u budZetu za
20l4.godine, te iste nisu ukljudene za 2014.godinu.

612100 - Doprinosi poslodavca

Proporcionalno planiranom iznosu sredstava na poziciji 61 I 1 00, a na osnovu
vaLecih propisa o doprinosima na poziciji 612100 planiran je iznos 121.500 KM.

613200 - Izdaci za energiju

Obzirom da Ustanova nije u moguinosti u cjelosti finansirati izdatke za energiju iz
vlastitog prihoda (elektridna energija, loZ ulje za zagrijavanje poslovnog kompleksa, plin
u bocama za potrebe kuhinje), kao i ranijih godina planirana su sredstva iz budZeta u
iznosu od 4.000 KM na ime odekivanih izdatakazaloLulje.

613300 - Izdaci za komunalne usluge

Ime i
prezime

Jan
2014

Feb
2014

Mart
2014

April
2014

Maj
2014

Juni
2014

Juli
2014

Aug
2014

Sep
2014

otk
2014

Nov
2014

Dec

20t4
Mihajlovii
Vukica

(+)
5.2s0,00

Hajra
Veio

(+)
5.250,00



U okviru izdataka za komunalne usluge (izdaci za usluge fiksne, mobilne
telefonije, internet, preporudene poSiljke, vodovod i kanalizaciju, odvoz smeia, te ostale
komunalne usluge: dezinsekcija/dezinfekcija, deratizacija, prodepljenje kanalizacionih
odvoda, sjede stabala i sl.), planirana se sredstva izbudLeta u iznosu od 1.500 KM na ime
izdataka za ostale komunalne usluge.

613400 - Nabavka materijala

Na ovom ekonomskom kodu planirana su sredstva izbudLeta u iznosu od 2.000,00
KM na ime odekivanth izdataka za nabavku materijala - na ime izdataka za lijekove i
sanitetski materijal.

613600 - Unajmljivanje imovine i opreme

Planirana sredstva izbudLeta na ovom ekonomskom kodu iznose 404.600 KM na
ime zakupa prostorija u kojima je smje5tena Ustanova od Klinidkog Centra Univerziteta u
Sarajevu, uz napomenu da ugovor o zakupu poslovnog prostora za2074.godinu jo5 uvijek
nije produZen.

613700 -lzdaci za tekude odrZavanje

Na ovom ekonomskom kodu planirana su sredstva iz budZeta u iznosu od
6.000,00 KM na ime izdatakazamaterijal za odrlavanje zgrade.

613800 -lzdaci za usluge osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog
prometa

Na ovom ekonomskom kodu planirana su sredstva iz budLeta u iznosu od
500,00 KM na ime izdataka osiguranja zaposlenih.

613900 - Ugovorene i druge posebne usluge

Na ovoj poziciji su planirana sredstva iz budleta Kantona Sarajevo u iznosu od
5.000,00 KM po osnovu ugovorenih i drugih posebnih usluga (bruto naknade po
ugovorima o djelu) i 4.200 KM po osnovu NCK01 - posebne naknade na dohodak za
zaStitu od prirodnih i drugih nesreia

2.2. Sredstva iz prihoda korisnika

613100 - Putni tro5kovi

Na osnovu planiranog strudnog usavr5avanja zaposlenika i sluZbenih putovanja u
svrhu pratnje korisnika na takmidenja i druge manifestacije, obilaska ustanova slidnog tipa
sa ciljem ruzmjene pozitivnih praksi, znanja i vje5tina, te realizacije projekata, na ovoj
poziciji planirana su na ime odekivanih putnih tro5kova (dnevnica, noienja isl) ukupna
sredstva u iznosu od 8.200 KM, i to: iz vlastitih sredstava u iznosu od 4.000,00 KM i iz
primljenog transfera od Opiine Centar po osnovu projekta Prekogranidna - izgradnja
socijalnih mrei,a i primjena dobrih praksi KJU,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje



osoba sa invaliditetom i drugih osoba", Sarajevo, BIH i Doma starih ,,Grabovac" Risan,
Crna Gora, u skladu sa budZetom projekta u iznosu od 4.200 KM.

613200 - Izdaci za energiju

Ukupno planirana sredstva na ovom kodu iznose 277 .000 KM, od toga iz sredstava
budLeta 4.000 KM i iz vlastitih prihoda 273.000 KM. Planirani rashodi procjenjeni su
na osnovu godi5njeg utro5ka loZ ulja (cca 100 t), elektridne energije iplina/kisika u

bocama iz predhodnih godina, a u skladu sa trZiSnim cijenama gore navedenih energenata
i moguiim rastom cijena istih u 20l4.godini.Napominjemo da je zbog poremeiaja na
trZi5tu, doslo do pove6anja cijena navedenih energenata u 201 1 .i 2012 godini.

Planirana sredstva iz vlastitih prihoda na ovom kodu iznose 273.000 KM Planiran
je utro5ak kako slijedi:

Obzirom da izdaci na ovoj poziciji prije svega zavise od vremenkih prilika i
kretanja cijene nafte i naftnih derivata na svjetskom trZi5tu, to 6e se u sludaju potrebe,
nedostajuia sredstva nadomjestiti izmjenama i dopunama BudZeta za 2014. Godinu,
odnosno preraspodj elom sredstava.

613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge

Na ovoj poziciji planirana su sredstva u iznosu od 65.500 KM: iz sredstava budLeta
1.500 KM i iz vlastitih prihoda u iznosu od 64.000kao u nastavku:

61321I - Izdaci za elektridnu energiju
613213 - Nabavkaloi. ul.ja

613321 -Izdaci za vodu i kanalizaciju
613311 - Izadci za telefon, telefaks, i teleks
613312 - Izdaci za intemet
6133 1 3 * lzdaci za mobilni telefon
613314 * Po5tanske usluge
613323 -Izdaci za usluge odvoza smeia

70.000 KM
20r.000 KM

39.800 KM
3.800 KM

351KM
3,200 KM
2.049 KM
2.200 KM

613329 - Izdaci za ostale komunalne usluge 12.600 KM
UKUPNO: 64.000 KM

Na ovom ekonomskom kodu planiranje je obavljeno u skladu sa planiranim
uslugama za2014.godinu iz ove grupe, trenutnim cijenama komunalnih i komunikacijskih
usluga, izdacima za oyu kategoriju usluga iz prethodne godine, poduzetim mjerama
Stednje na pojedinim pozicijama, te projekcijom najavljenog rasta cijena predmetnih
usluga.

613400 - Nabavka materijala i sitnog inventara

Na osnovu analize utro5ka iz ranijih godina prehrambenih artikala, artikala za
odrZavanje higijene kao i ostalih roba koji se knjiZe na ovoj poziciji (lijekovi, ostali
administrativni materijal * pelene i sl., odjeialobu(,a za korisnike i uniforme za
zaposlenike, kancelarijski i kompjuterski materijal, materijal za diSienje, odnosno higijenu,



posteljna oprema, sitan inventar, materijal za dekoraciju i sl.) planirani su rashodi u
iznosu od 802.100 KM, od dega iz sredstava budzeta 2.000 KM (za lijekove i
sanitetski materijal) i iz prihoda korisnika 800.100 KM (iz sopstvenih prihoda 800.000 KM
i 100KM iz ostvarenih transfera).

Na ovoj pozicijije planirano ukupno 800.100 KM iz sredstva korisnika. Rashodi
na ovom kodu koji bi bili finansirani iz sredstava korisnika - vlastitih prihoda po
analitidkim kontima prezentirani su u nastavku:

613411 I l2l 17 - Izdaci za obrasce,papir, kompjut.
ikanc. materijal 15.500 KM

613415 - Materijal za dekoraciju sluZbenih prostorija 2 .000 KM
613416 - Sitan inventar (pribor za kuhinju i sl) 6 .000 KM
613419 -lzdaci za ostali admin.materijal (pelene i sl.) 63.000 KM
613421122127-Lijekovi, sanitetski, med. i lab. materijal 70.000 KM
613432 - Rekreacioni materijal (dnevne novine,
materijal za okupacionu terapiju i sl)
61344I - Poljoprivredni materijal
613481 - Izdaci za odjecu i uniforme
613482 - Hrana i prehrambeni materijal
613484 - Materijal za higijenu, diSienje

6.000 KM
1.000 KM

60.000 KM
456,500 KM

60.000 KM
613485 - Posteljna oprema 60.000 KM

UKUPNO: 800.000 KM

Iz ostvarenih transfera u iznosu od 100 KM bili bi finansiran i izd,aci za nabavku materijala
za okupacionu terapiju, u skladu sa budZetom projekta Prekogranidna - izgradnja
socijalnih mrela i primjena dobrih praksi KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba", Sarajevo, BIH i Doma starih ,,Grabovac" Risan,
Crna Gora.

613500 - Izdaci za usluge prevoza i goriva

Na ovom ekonomskom kodu planiran je iznos od 10.800 KM, (iz ostvarenih
transfera u iznosu od 3.800 KM i iz sopstvenih prihoda 7.000 KM), a na osnovu utroska
benzina, odnosno dizela za vozni park Ustanove iz ranijih godina, trenutnih trZisnih
cijena goriva i projekcije moguieg rasta cijena goriva u 2014.godini, te tro5kova
regsitracij e v ozila iz v ozno g parka Doma i mo gui i h izdataka za prev oz oso ba.

Planirani utro5ak sredstava na ekonomskom kodu iz sopstvenih prihoda je sljedeii:

613510 - Nabavka benzina, dizela 6.000 KM
613523 - Reeistracija motornih vozila 1.000 KM

UKUPNO: 7.000 KM

Iz ostvarenih transfera u iznosu od 3.800 KM bili bi finansirani 613524 - izdaci zapreyoz
lj udi u skladu sa budZetom proj ekta Prekogranid na - izgradnj a socij aln ih mreLa i primj ena
dobrih praksi KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba", Sarajevo, BIH i Doma starih ,,Grabovac,,Risan, Crna Gora

613600 - Unajmljivanje imoyine i opreme



Planirana sredstva na ovom ekonomskom kodu iznose ukupno 407.000 KM,
osnoano: 404.600 KM iz sredstava budZeta na ime izdataka za zakup prostorija u kojima je
smje5tena Ustanova od Klinidkog Centra Univerziteta u Sarajevu, uz napomenu da ugovor
o zakupu poslovnog prostora za 20l4.godinu jo5 uvijek nije produZen i 2,400 KM iz
ostvarenog transfera od Opiine Centar na ime izdataka najma sale i opreme u skladu sa
budZetom projekta Prekogranidna - izgradnja socijalnih mreLa i primjena dobrih praksi
KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba",
Sarajevo, BIH i Doma starih,,Grabovac" Risan, Crna Gora.

613700 - Izdaci za tekude odrZavanje

Na osnovu uvida u stanje objekata, opreme, vozila, ma5ina i alata, te rashoda na
ovoj poziciji u ranijim godinama, planiran je iznos ukupno 83.000 KM i to: 6.000 KM iz
sredstava budZeta i 77.000 KM iz sopstvenih prihoda. Planirani izdaci iz sopstvenih
sredstava prezentirani su analitidki kao u nastavku:

613723 - Usluge opravki i odrZavanja vozila 2.000 KM
UKUPNO: 77.000 KM

S obzirom na nepredvidivost visine tro5kova na ovoj poziciji, nismo u moguinosti
precizno odrediti iste po analitidkim kontima tako da je struktura rashoda odredena imajuii
u vidu tro5kove iz predhodnih godina sa tendencijom rasta tro5kova usljed dotrajaLosti
zgrade, opreme i vozila, te moguii rast cijena roba i usluga u 2014.godini.

Obzirom da izdaci na ovoj poziciji prije svega zavise od ketanja cijena na trZistu,
te stvarnih potreba za odrlavanjem, to ie se u sludaju potrebe nedostajuia sredstva
nadomjestiti izmjenama i dopunama BudZeta za2Ol4. godinu.

613800 - Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usruge pr. prometa

Potrebna sredstva na ovom ekonomskom kodu iznose ukupno 10.500 KM, od dega
izbudLeta 500 KM i iz sopstvenih prihoda 10.000 KM. Planirani iznos se odnosi na
plaianje odekivanih izdataka osiguranja imovine, police osiguranja za vozila Ustanove,
osiguranja zaposlenih od posljedica nesretnog sludaja, kao i naknada za usluge
platnog prometa.

Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa iz sopstvenih
prihoda planirani su kako slijedi:

61371I - Materijal za opravku i odrZavanje zgrada
613712 - Materijal za opravku i odrZavanje opreme
613713 - Materijal za opravku i odrZavanj e vozila
613721 - Usluge opravki i odrZavanja zgrada
613722 - Usluge opravki i odrZavanja opreme

613811 - Osiguranje imovine
613813 - Osiguranje vozila
6138 14 - Osiguranje zaposlenih

27.000 KM
7.000 KM
6.000 KM

20.000 KM
15.000 KM

2.000 KM
1.300 KM
6.600 KM

613820 * Usluge bankarskog i platnog prometa 100 KM
UKUPNO: 10.000 KM

613900 - Ugovorene i druge posebne usluge



Potrebna sredstva na ovom ekonomskom kodu iznose ukupno KM 126.200,00 (iz
sredstava budLeta 5.000 KM, 115.600 KM iz sopstvenih prihoda i 5.600 KM iz ostvarenih
transfera) za 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge (zdravstvena zaitita
korisnika i angaLman multidisciplinarnog strudnog tima ljekara za potrebe korisnika po
ugovorima o djelu, naknade dlanovima Upravnog iNadzomog odbora, bruto naknade
po drugim ugovorima o djelu, kompjuterske usluge, usluge medija/objave tendera i
oglasa/javnog informisanja, strudnog obrazovanjai odrlavanja konvencija, reprezentacije i

poklona, ostale nespomenute usluge: sanitacija aparata za vodu, skladiStenje kurbanskog
mesa, uni5tenje infektivnog otpada i sl.) i NCK001 - posebna naknada na
dohodak za zaltitu od prirodnih i drugih nepogoda u iznosu od KM 4.200,00 iz sredstava
budZeta

Na ugovorenim uslugama planirani rashodi iz vlastitih prihoda su:
613911113116119 - Usluge medija, javnog informisanja, objave tendera
i oglasa, ostali izdaci za informisanje
613914 - Usluge reprezentacije, poklona
613921 - Usluge odrLavanja konvencija
613934 -lzdaci za hardverske i softverske usluge
6 139 47 - Javno-zdravstvena dj elatnost

2,200 KM
6.000 KM
3.000 KM
2.000 KM
3.600 KM

6139701 -Izdaci po osnovu drugih samostal.djelatnosti 81.300 KM
613980 i povremenog samostalnog rada sa

izdacima za poreze i doprinose na dohodak od dr.
samostalne djelatnosti i povremenog samost.rada

613991 - Ostale nespomenute usluge 17.500 KM
UKUPNO: 115.600 KM

Planirani rashodi iz ostvarenih transfera od Opiine Centar u iznosu od 5.600 KM
odnosili bi se na izdatke na ime preostalih (50%) bruto naknada dlanovima projektnog
tima i tro5kove reperezentacije u iznosu od 247 KM u skladu sa budZetom projekta
Prekogranidna * izgradnja socijalnih mreZa i primjena dobrih praksi KJU ,,Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba", Sara.ievo, BIH i
Doma starih ,,Grabovac" Risan, Crna Gora.

Izdaci za nabavku stalnih sredstava Doma za 2014. godinu planirani su u
ukupnom iznosu 141.000,00 KM (za nabavku opreme planirano 79.200 KM, za
nabavku stalnih sredstava u obliku prava 1.800 KM i na ime izdataka za rekonstrukciju i
investicono odrZavanje 60.000,00 KM), iz sopstvenih prihoda korisnika.

821300 - Nabavka opreme

Potrebna sredstva na ovom ekonomskom kodu iznose KM 79.200 za nabavku
stalnih sredstava. Planirana nabavka stalnih sredstava koja bi se finansirala iz vlastitih
prihoda odnosila bi se na zamjenu dotrajalih i amortizovanih stalnih sredstava i

nabavku novih stalnih sredstava kao u nastavku:
821352 - Medicinska oprema
821361 - Strojevi, uredaji
82137 1 - Ugradena oprema
821,372 - Inventar
821311 -Namje5taj
8213 l2 - Kompjuterska oprema

57.530 KM
7.700 KM
2.926 KM
2.500 KM
s.661 KM
1.500 KM

821335 * rekreaciona oprema I .3 83 KM
UKUPNO: 79.200 KM



Planirane nabavke stalnih sredstava izvr5it ie se u skladu sa zakonom o .iavnim
nabavkama i raspoloZivim finansijskim sredstvima, kao u nastavku:
- elektromotorni medicinski krevet sa madracem i antidekubitalnim duSekom sa

kompresorom za paraplegiju i demenciju, 18 komada, u okviru medicinske opreme
47.434K}'/,

- kada za nepokretne, I kom u okviru medicinske opreme, 4.000 KM,
- karolina za nepokretne,2 kom u okviru medicinske opreme, 1.600 KM,
- dizalicapokretna za nepoketne 1 kom, u okviru medicinske opreme, 4.500 KM
- klima uredaj za dnevni boravak korisnika I kom, u okviru strojeva, uredaja, 1.000 KM
- rashladni uredaj za komoru za skladi5tenje 1 kom, u okviru strojeva, uredaja, 5.000

KM,
- oprema za (,ajnu kuhinju na paraplegiji (Sporet, friZider, mikrovalna, toster, kuhalo za

vodu), u okviru strojeva, uredaja, 1.700 KM,
- trakaste zavjese 116,30 m2 zaparaplegiju i recepciju, ugradena oprema, 2.926Kly'r,
- inventar - pult za recepciju, 2.500 KM,
- namje5taj: 18 noi.nih ormarida za paraplegiju i demenciju sa troSkovima transpofta

3.011 KM, 4 ormara zaparaplegiju 2.000 KM, radni sto i stolica za recepciju 650 KM,
- rekreaciona oprema za korisnike - parkovski Sah sa podlogom i 2 seta kugli za boianje

1.383 KM,
- 2 radunara sa pripadaju6om opremom u okviru kompjuterske opreme, 1.500 KM.

821500 - Nabavka stalnih sredstava u obliku prava

Potrebna sredstva na ovom ekonomskom kodu iznose KM 1.800 KM (sopstveni
prihodi) za nabavku softvera (licenca za koriStenje) za potrebe: kadrovske evidencije
SluZbe za pravne, kadrovske i opie poslove, te evidencije korisnika za potrebe SluZbe
socij al no g i s I uZbe zdravstveno g zbrinjav anja.

Nedostajuia sredstva ie se obezbijediti preraspodjelom sredstava ili
izmjenama i dopunama BudZeta za2014.godinu.

821600 - Rekonstrukcija i investiciono odraZavanje

Obzirom da je objekat u kojem je Ustanova smjestena relativno dotrajao u
njegovim pojedinim segmentima, planirana je rekonstrukcija i investiciono odrZavanje iz
sopstvenih sredstava u ukupnom iznosu 60.000 KM: skidanje, nabavka materijala i
ugradnja PVC podova na: HOSPIS-u, hodnicima centralnog bloka za smje5taj korisnika na
I i II spratu, hodnicima na mu5koj i Zenskoj demenciji, dnevnom boravku i velikoj sobi na
Zenskoj demenciji, prostoriji za izolac1u. hodnicima u administrativnom dijelu zgrade, te
rekonstrukcij a mokih dvorova.

Ovim finansijskim planom nisu obuhvaieni eventualni izdaci po osnovu tuZbe
Sindikalne organizacije Ustanove radi naplate potraZivanja iz radnog odnosa za naknade
za lopli obrok i naknade za kori5tenje godi5njeg odmora, jer u prijedlogu budZeta KS
usvojenom od strane Vlade KS nije uvaZen zahtlev Ustanove',2{::planiranjem sredstava na
poziciji 614800.

Broj:21-319114
Datum: 18.04.2014.godine CADtrR

'Narani i6, dipl.scr
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il Ia KANTONA LNA IAWA USTANOVA

"DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRTNJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA"
SARAJEVO, Nahorevs ka I I 5

. UPRAVNI ODBOR.

Broy. 21-320-1114
Datum: 1 8.04.201 4. godine

Na osnovu clana 27. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list R BiH", broj: 6/92, 8/93 i 13194),
Elana 22. Pravila KJU "Dom za socijalno zdravstveno osoba sa invaliditetom i drugih osoba"
broy.21-240114 od 07.03.2014.9odine, ebna7. Poslovnika o radu Upravnog odbora KJU "Dom
za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" broj 20-1569113 od
18,11.2013.9odine, Upravni odbor KJU "Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom I drugih osoba", na sjednici odrZanoj dana 18.A4,2A14.godine donio je

ODLUKU

I

Utvrduje se Program rada Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2014,godinu.

Odluka stupa na snagu danom dono5enja

Dostaviti:
- Vladi KS putem resornog ministarstva
- Ministarstvu za rad, socijalnu politiku,
- Dosije sjednice UO,
- ala

raseljena licq ice KS

Sarajevo, Nahore,v:1t19il911.38?j1l66 5::212 fax 1+337 33) 21 0e 26
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KANTONALNA JAVNA USTANOVA
,, 

D O M ZA S OC I./A I,I{ O Z D RA VSTV EN O ZB R I N J A V A IVJ E
OSOBA SA il\TVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA',
SARAJEVO, Nahorevska I 95

- UPRAVNI ODBOR.

Broj. 21-319-1114
Datum: 1 8.04.201 4. godine

Na osnovu 6lana 27. Zakona o ustanovama (,,Slu2beni list R BiH", broj: 6/92, 8/93 i 13194), Elana 22.
Pravila KJU "Dom za socijalno zdravstveno osoba sa invaliditetom i drugih osoba" broj:21-240114 od
07.03.2014.9odine, clanaT. Poslovnika o radu Upravnog odbora KJU "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" broj 20-1569/13 od 18.11.2013.godine, Upravni
odbor KJU "Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom I drugih osoba", na
sjednici odrZanoj dana 18.04.2014.godine donio je

ODLUKU

I

Donosi se finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2014.godinu.

Odluka stupa na snagu danom dono5enja

Dostaviti:
- Vladi KS putem resornog ministarstva
- Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raeljena
- Dosije sjednice UO,
- ald

Sarajevo, Nahorevska '195 tel. (+387 33) 66 5212 fax 1+367 33)21 09 26






