Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
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Government

Bosna i Hercegovina
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Broj: 02-05-12763-8/14
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Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 24/03 - Precisc¢eni tekst i 38/13), Vlada Kantona Sarajevo, na 65.
sjednici odrzanoj 08.05.2014. godine, donijela je sljedeci

ZAKLIJUCAK

1. Prihvata se Program rada sa Finansijskim planom KJU "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2014. godinu.

2. Program rada sa Finansijskim planom iz tacke 1. ovog Zaklju¢ka dostavlja se
Skupstini Kantona Sarajevo, na razmatranje i usvajanje.

PREMIJER

Suad Zeljkovié
Dostaviti:
1. Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo
2. Skupstina Kantona Sarajevo
3. Premijer Kantona Sarajevo
4. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
5. KJU "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom i drugih osoba™ (putem Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice)

6. Evidencija
7. Arhiva
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o e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba STUvE %
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Sluzba za skupstinske poslove

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Services of Assembly’s Affairs

Na osnovu ¢lana 117. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 41/12- Drugi novi precis¢eni tekst 1 br. 15/13 1 47/13) Skupstina Kantona Sarajevo na
sjednici odrzanoj dana godine, povodom razmatranja Programa rada sa Finansijskim
planom KJU "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i1 drugih osoba" za
2014. godinu, donijela je

PRIJEDLOG

ODLUKA

I

Daje se saglasnost na Program rada sa Finansijskim planom KJU "Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom 1 drugih osoba" za 2014. godinu.

1T

Ova Odluka ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj:
Sarajevo,

PREDSJEDAVAJUCA
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Prof.dr. Mirjana Mali¢
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj:13-05-6380/14
Sarajevo, 18.04.2014.godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

-OVDJE-

PREDMET: Misljenje na Program rada sa Finansijskim planom Kantonalne javne ustanove
~Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba* za 2014.godinu

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Program rada
sa Finansijskim planom Kantonalne javne ustanove ..Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba * za 2014.godinu i analizirajuci isti sa aspekia izvriavanja
poslova i obaveza za Koje je nadleZzna ova ustanova, a na bazi prezentovanih podataka, moze se
konstatirati. kako slijedi:

Dostavljeni Program rada Ustanove sadrzi sveobuhvatan opis programskih aktivnosti za
2014.godinu. Pored kontinuiranih poslova koji se obavljaju u okviru ustanove, dat je prikaz svih
drugih aktivnosti koje se planiraju realizovati u 2014.godini i u saglasnosti su sa vaZzecim propisima
za oblast djelovanja iz nadleZznosti Ustanove.

Materijal je u pravilu usaglasen sa odredbama Zakona o ustanovama (..Sluzbeni list SR
Bil™, br.6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o socijalnoj zaStiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zastit
porodice sa djecom (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br.16/02, 8/03, 2/06, 21/06, 17/10. 26/12
i 15/13). te vazecim propisima za oblast djelovanja iz nadleZnosti ustanove.

Program rada Kantonalne javne ustanove”Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom i drugih osoba™ za 2014.godinu je utvrden. a Finansijski plan za 2014.godinu
donesen od strane Upravnog odbora.

Isti materijal je u pravilu sacinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donodenja
programa rada i1 izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i1 kantonalnih organa 1 organizacija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 29/12).

Plan finansijskog poslovanja za 2014.godinu KJU ,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba™ uraden je u skladu sa odobrenim sredstvima u
BudZetu Kantona Sarajevo za 2014.godinu na poziciji KJU ,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba™ i planiranim vlastitim prihodima.

Ukupno planirana sredstva u BudZetu Kantona Sarajevo za 2014.godiau, na poziciji KJU
~Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba™ iznose
3.480.100,00 KM. od toga iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2014.godinu planirano je 1.908.600,00
KM, a vlastiti prihodi planirani su u iznosu od 1.571.500,00 KM, i rasporedena su kako slijedi:



Bruto place i naknade
Naknade troSkova zaposlenih
Doprinosi poslodavea

1.157.100,00 KM

266.000,00 KM
121.500,00 KM

lzdaci za materijal i usluge 1.794.500,00 KM
Od toga:

Putni trogkovi, 8.200,00 KM
lzdaci za energiju, 277.000,00 KM
lzdaci za komunalne usluge, 65.500.00 KM
Nabavka materijala, 802.100.00 KM

lzdaci za usluge prevoza i goriva.

Unajmljivanje imovine i opreme
lzdaci za tekuce odrzavanje.

lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i

usluga platnog prometa,

Ugovorene 1 druge posebne usluge.
Posebna naknada na dohodak za zaStitu od

prirodnih i drugih nepogoda.

lzdaci za nabavku stalnih sredstava

10.800.00 KM
407.000,00 KM
83.000.00 KM

10.500,00 KM
126.200,00 KM

4.200,00 KM

141.000,00 KM

Od toga:
Nabavka opreme,

MNabavka stalnih sredstava u obliku prava
Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje

S poStovanjem.

Pripremili:
«Zgran Timarac i Edina Jakubovié
RN IE
ontrolisao:
Mesud Peljto, pom. ministra l,kJu. 1\-««

Dostaviti:
- Naslovu
- Ustanovi

-ala

79.200,00 KM
1.800,00 KM
60.000.00 KM.
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PROGRAM RADA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE "DOM ZA SOCIJALNO
ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM
I DRUGIH OSOBA*

I.  UVODNI DIO

Programa rada Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba™ sa finansijskim planom za 2014,
godinu, satinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa
rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“Sl. novine
Kantona Sarajevo™ broj 29/12).

I. Ciljevi KJU ,Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba*

1.1. Osnovni cilj

Obavljanjem djelatnosti za koju je Ustanova registrovana i afirmacijom prava
Korisnika, pruzati podriku osobama sa invaliditetom za kvalitetno Zivljenje kroz aktivno
uklju¢ivanje u drustvo u skladu s potrebama, interesima i sposobnostima pojedinca.

1.2.Posebni ciljevi

Obezbjediti stalnu brigu i zadtitu te zdravstvenu zatitu u zadovoljenju osnovnih
Zivotnih potreba korisnika Doma i zajedno sa Centrom za socijalni rad i srodnicima
pratiti lijecenje fizitkog ili mentalnog zdravlja korisnika.

Izradivati i provoditi programe podrke u skladu sa stvarnim potrebama osoba sa
invaliditetom, odnosno:
pomoc u resocijalizaciji osoba sa invaliditetom
zdravstveno i psihosocijalno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom
senzibiliziranje lokalne zajednice za probleme osoba sa invaliditetom
priprema korisnika za povratak u porodicu
poboljSanje uvjeta organiziranog smjestaja
individualni pristup korisnicima
razvijanje novih oblika socijalnih usluga
afirmacija svih prava korisnika
edukacija zaposlenika
prilagodavanje prostora potrebama korisnika
sudjelovanje volontera u radu sa korisnicima
razvijanje projekia u zajednici

@ & & & @ @ & @ 8 = & »



2. Djelatnost Doma

Djelukrug rada KJU ,Dom za sncijalnﬂ. zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba* prmzllaZL iz Zakona o socijalnoj zadtiti, za8titi civilnih
Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom', Odluke o osnivanju KJU ..Dom za socijalno,
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba™ i Pravila KJU .Dom za
socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba*.

Zadaci Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba obzirom na njegovu djelatnost i nadleznost su dosta obimni pa se u ovom
Programu navode samo osnovne djelatnosti:

# pruzanje usluga smjestaja punoljetnim tjelesno i mentalno invalidnim osobama,
osoba sa trajnim smetnjama u fizickom ili psihitkom razvoju, drudtveno
oboljelim i hroni¢no bolesnim osobama, osoba sa specifi¢nim oboljenjima,
navedenoj kategoriji korisnika smjedtaja obezbjediti adekvainu zdravstvenu
zastitu i njegu,

ishranu prilagodenu zdravstevnom stanju odredenih kategorija korisnika
uspostavljanje tatne medicinske i psihosocijalne dijagnoze,

provodenje radne i okupacione terapije u skladu sa preostalim sposobnostima,
organizovanje, kulturnih, zabavnih, sportskih i drugih aktivnosti.

stvaranje pretpostavki za kvalitetniji Zivot unutar Ustanove i druge aktivnosti,
pracenje fizickog | mentalnog zdravlja korisnika zajedno sa nadleznim centrima za
socijalni rad | srodnicima korisnika usluga.

Y
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U Domu za socijalno zdravstveno zbrinjavanje se mogu, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica | izbjeglice Kantona Sarajevo, kao
organizacione jedinice osnovati:

a) Centar za rehabilitaciju,

b) Centar za radno-proizvodne aktivnosti,
c) Hospis — Dnevni centar

d) Hospis — Palijativne njege

Dom  za socijalno zdravstveno zbrinjavanje moze obavljati, bez upisa u sudski registar
privrednu djelatnost u manjem obimu ili povremeno radi profesionalnog osposobljavanja |
zaposljavanja invalidnih lica, ako ta djelatnost sluzi ostvarivanju osnovne djelatnosti za koju je
osnovan.

3. Upravljanje i rukovodenje u KJU “Domu za socijalno zdravstevno
zbrinjavanje "

Organ upravljanja u KJU “Domu za socijano zdravsievno zbrinjavanje” je Upravni
odbor &iji je naCin izbora, sastav i nadleZnost odreden odredbama Zakona o ustanovama (S|

| Zakon o socijalnoj zastiti, zadtiti civilnih Zrtava rata | zadtiti porodice sa djecom (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™
broj 16/02, 08/03,21/06.17/10)

*Odluka o osnivanju KJU “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditom | drugih osoba™ (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevoe” broj 27/06, 28/07, 31/07, 21/12)



list RBIH™ broj: 6/92, 8/93, 13/94), Odlukom o osnivanju i Pravilima KJU Doma za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje.

Organ kontrole poslovanja u Domu za socijalno zdravstveno zbrinjavanje je Nadzorni
odbor ¢iji je natin izbora, sastav i nadleZznost odreden odredbama Zakona o ustanovama (Sl
list RBIH™ broj: 6/92, 8/93, 13/94), Odlukom o osnivanju i Pravilima KJU Doma za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje.

Organ rukovodenja u Domu za socijalno zdravstveno zbrinjavanje je direktor &iji je
izbor, ovladtenje, imenovanje i razrieSenje regulisan Zakonom o ustanovama (“Sl list RBIH”
broj: 6/92, 8/93, 13/94), Zakonom o socijalnoj zadtiti, zaStiti civilnih Zrtava rata | zadtiti
porodice sa djecom u Kantonu Sarajevo, Odlukom o osnivanju i Pravilima KJU Doma za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje.

4. Organizacija rada u Domu za socijalno zdravstveno zbrinjavanje

Poslovi i zadaci koji proizilaze iz djelokruga rada KJU "Dom za socijalno, zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" prema vrsti i srodnosti poslova razvrstani
su u pet organizacionih jedinica - Sluzbi:

SluZba socijalnog zbrinjavanja,

Sluzba zdravstvenog zbrinjavanja,

SluZba logistickog obezbjedenja i odrzavanja,

SluZba pravnih kadrovskih i opéih poslova i

SluZba za finansijsko ra¢unovodstvene i plansko analiticke poslove,

V.V VYVYY

5. Struéna tijela u Domu za socijalno zdravstveno zbrinjavanje

U Domu su formirana struna i savjetodavna tjela: Struéni kolegij direktora i
Struéni tim za prijem i otpust korisnika usluga smjestaja.
- Struéni kolegij direktora je struéno i savjetodavno tijelo koje razmatra i zauzima
stavove o strucnim i drugim pitanjima iz djelokruga rada Doma. Struéni kolegij radi u
sastavu; Direktor i $efovi Sluzbi.
- Strucni tim za prijem i otpust Korisnika usluga smjeStaja prati i analizira stanje
korisnika tokom boravka u Domu te donosi odluku o prijemu i otpustu korisnika
smjestaja.

6. Spoljni saradnici

AngaZzovanje spoljnih saradnika za izvriavanje poslova koji nisu sistematizovani
Pravilnikom o unutradnjoj oganizaciji i sistematizaciji poslova nastavit ¢e se i u narednom
periodu sa ljekarima specijalistima iz oblasti neurologije. neuropsihijatrije, interne
medicine, palijativne njege i fizikalne medicine i rehabilitacije uz saglasnost resornog
Ministarstva.

Dom ¢e u svom radu , po potrebi a u interesu korisnika nastaviti uspostavljenu saradnju sa
svim institucijama i organima Kantona Sarajevo i Federacije BiH, a prvenstveno:
- Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo



- Federalnim Ministarstvom za rad i socijalnu politiku

- Drugim federalnim i kantonalnim ministarstvima

- Klini¢kim centrima i domovima zdravlja

- Policijskim upravama i stanicama i sudovima,

- Centrima za socijalni rad Kantona Sarajevo i Sire

- Svim ustanovama za socijalno zdravstveno zbrinjavanje na podru¢ju KS i Sire,

- Op¢inom Centar Sarajevo i drugim op¢inama

- Organizacijama Crvenog kriZa op€ina i Kantona

- Udruzenjima gradana oboljelim od misi¢ne distrofije, multipleks skleroze, cerebralne
paralize, paraplegiara, slijepih i slabovidnih i dr.

- UdruZenje za pomo¢ mentalno retardiranim osobama kao i drugim organizacijama i
ustanovama koje su vezane za djelatnost Doma.

- Skolom za srednje struéno obrazovanje i radno osposobljavanje i dr

Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje ¢e kao i do sada aktivno uCestvovati i
aplicirati na projekte Zavoda za zaposljavanje Kantona Sarajevo za zapo$ljavanja pripravnika i
dugoroéno nezaposlenih i socijalno ugroZzenih osoba.

7. Programska orjentacija za naredni period

Primarni cilj KJU "Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba" je zadovoljstvo korisnika usluga smjeftajem, pruZenim uslugama, postizanje
veéeg i odrzavanje dostignutog nivoa kvaliteta usluga, socijalna integracija, socijalna
rehabilitacija. psiho-socijalna podréka, ukljucivanje korisnika u kreiranje vlastitog Zivota.

U tom smislu aktivnosti Doma usmjerene su na humanizaciju uvjeta Zivota i boravka
korisnika i ukljuivanje korisnika u organizaciju Zivota, te otvorenost Ustanove prema vani i
uklju¢ivanje korisnika u lokalnu sredinu.

Briga, zastita i rehabilitacija psihi¢ki bolesnih osoba, kao primarni cilj ove ustanove,
zahtjeva cjelovit pristup i multidisciplinarmu saradnju, ve¢u podrku i pomoé¢ resornog
ministarstva i osnivaca, te partnerstvo svih subjekata u procesu rehabilitacije. u kom smislu se
nastoji obezbjediti stalna i kontinuirana saradnja sa lokalnom zajednicom, centrima za socijani
rad i srodnicima s ciljem pruzanja Sto kvalitetnije usluge.

Pruzanje odgovarajuée i pravovremene zdravstvene zaStite korisnicima smjestaja je
jedan od posebnih i vaznih ciljeva Ustanove. Pored nastojanja da zdravlje korisnika bude na
to vecéem nivou, vodi se i posebna briga o higijeni korisnika, njihovom psihitkom zdravlju,
adekvatnoj ishrani, odjevanju, poboljSanju uslova smjestaja te o zadovoljavanju njihovih
ostalih potreba.

Osnovni pravei djelovanja i u narednom periodu ¢e se odnositi na obezbjedenje
adekvatnog prostora za obavljanje djelatnosti iz nadleZznosti doma. Kao §to je i u dosadasnjim
izvjeStajima i programima rada isticano Dom obavlja poslove iz okvira propisane djelatnosti i
pruza usluge u neadekvatnom, zastarjelom i tudem objektu. Obzirom na starost i dotrajalost
samog objekta nuZne su stalne sanacije i adaptacije posebno zajedni¢kih prostorija. Sobe u
kojima borave korisnici su prebukirane i u izuzetno lofem stanju, bez sanitarnih &vorova i
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opremljene za boravak na granici ljudskog dostojanstva. Prateéi sadrzaji Doma za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje (veSeraj, kuhinje, trpezarije. kotlovnica) su predvideni za znatno
manji broj korisnika od broja korisnika kojima Dom trenutno pruza usluge i tesko
zadovoljavaju postojece potrebe, kao i zastarjela i prevazidena oprema i uredaji u istim.

AngaZmanom menadZmenta i uz pomo¢ resornog ministarstva u toku 2013.godine
lzvriena je potpuna adaptacija Sest sanitarnih évorova, te se sli¢ne aktivnosti planiraju i u
narednom periodu. Pored navedenog u saradnji sa NVO Sisters of the Cross and Passion
izvrsena je potpuna adaptacije i opremanja odjela za paraplegiju uz predhodnu saglasnost
resornog Ministarstva,

Takode u namjeri poboljSanja uslova boravka korisnika smjestaja, tokom 2013.godine
uspostavljena saradnja sa nevladinom organizacijom Njemacke ,Humanitarna organizacija
BIH™ i naelnicom op¢ine Wangen — Stuttgart koji su izrazili interesovanje za finansiranje
projekta adaptacije i rekonstrukcije odjeljenja psihijatrije i kuhinjskog bloka Doma za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje. PredloZeni projekti ¢e biti prezentirani vladinim i
nevladinim organizacijama Njemacke ¢iju realizaciju ofekujemo u 2014.godini, za koju je
prema prijedlogu partnera izradena investiciono tehni¢ka dokumentacija.

RJU "Dom za socijalno, zdravsiveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba" e nastojati da uspostavi, kao i da unaprijedi ve¢ uspostavljenu saradnju sa ustanovama
socijalne zastite koje se bave sli¢nom djelatno$¢u u drzavi i Sirem regionu s ciljem razmjene
iskustava i pozitivne prakse i primjene pozitivnih i na bolji nadin rjedenih iskustava u praksi.

Obzirom na specificnu djelatnost koju Dom obavlja, nastavit ¢e se organizovanje
strutnog usavrsavanja zaposlenika u cilju kontinuiranog podizanja nivoa kvaliteta rada sa
korisnicima usluga smjestaja i vr3enja drugih struénih poslova koje Dom obavlja.

Neophodno je u predstojecem periodu izvr3iti nabavku i zamjenu dotrajalog namjestaja
u kancelarijskim prostorijama i ostalim dijelovima Ustanove, te obnavaljati i odrzavati

tehnicku i informatiCku opremu, kao i provoditi aktivnosti na uvodenju informacionih sistema.

Takoder ce se vrsiti  kontinuirano usvajanje akata kojima se omoguéava nesmetano
obavljanje djelatnosti u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

Il.  NORMATIVNI DIO

|. Naziv materijala: Pravila o izmjenama i dopunama Pravila Kantonalne javne ustanove
"Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova "Dom za socijalno,
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu: Kontinuirano u toku 2014.godine.

Organi koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor Doma, Ministarstvo za rad,
socijalnu olitiku, raseljena lica i izbjeglice KS
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Kratak sadrZaj materijala: Izmjene i dopune Pravila Kantonalne javne ustanove "Dom za
socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba", a koje se
odnose na usaglasavanje normativnih akata za sve ustanove socijalne zatite od strane
resornog ministarstva,

Naziv materijala: Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o radu
Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu: Kontinuirano u toku 2014.godine.

Organi koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor Doma, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrZaj materijala: U Pravilniku o radu Kantonalne javne ustanove .Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba® vrdit ée se
izmjene i dopune u skladu sa vazecom legislativom i uputama od strane resornog
ministarstva.

Naziv materijala: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji poslova Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno, zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu: Kontinuirano u toku 2014.godine.

Organi Koji razmatra/ svaja materijal: Upravni odbor Doma, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadriaj materijala: U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova Kantonalne javne ustanove ..Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba™ vriit ¢e se izmjene i dopune prema utvrdenoj potrebi za
reorganizacijom radnih mjesta, ne povecavajuéi pri tom ukupan broj izvriilaca.

Naziv materijala: Normativni akti KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom i drugih osoba®

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova "Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanije
osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Rok za izradu: Kontinuirano u toku 2014.godine,

Organi koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor Doma, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS.

Kratak sadrZaj materijala: Organ rukovodenja i sluzba za pravne, kadrovske i opée
poslove ¢e pratiti procedure izmjena i dopuna zakona koje ustanova primjenjuje u
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obavljanju svoje djelatnosti, te ¢e stupanjem na snagu istih kontinuirano predlagati
uskladivanje normativnih akata ustanove sa izvrSenim izmjenama i dopunama zakona.

TEMATSKI DIO

Naziv materijala: lzvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,.Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba za 2013. godinu. (Izvjestaj
o radu sa izvjedtajem o finansijskom poslovanju za 2013. godinu)

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba™

Rok za izradu: 30.03.2014.godine

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj materijala: lzvjestajem se analizira izvrienje ciljeva i zadataka iz
nadleznosti Doma, analiziraju postignuti razultati rada i vr3i ocjena stanja, analizira
izvrsenje planiranih kontinuiranih poslova, izvjestava o kapitalnim projektima, izlaze
programska orjentacija za naredni period , kao i dugoroéna projekcija razvoja sa naznakom
posebno vaznih projekata, daje pregled unutradnje organizacije, kadrovske i materijalne
osposobljenosti , kao i potrebe za kadrovskim i materijalnim osposobljavanjem ustanove i
strutnim usavriavanjem zaposlenika, informise o nadinu ostvarivanja saradnje sa
federalnim i kantonalnim organima, opéinama i Gradom Sarajevom i drugim organima i
institucijama, te podnosi izvjestaj o finansijskom poslovanju, sa uporednim pokazateljima.
Uz izvjestaj o radu za 2013. godinu podnosi se i:

- lzvjestaj o radu direktora,

lzvjestaj Upravnog odbora,

lzvjestaj Nadzornog odbora sa Izvjestajem o izvrienom nadzoru poslovanja

lzvjestaj o finansijskom poslovanju,

Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

i

Naziv materijala: Program rada sa finansijskim planom Kantonalne javne ustanove "Dom
za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2014.
godinu

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba®

Rok za izradu: u roku od 10 dana nakon donodenja Programa rada Vlade Kantona
Sarajevo za 2014, godinu i usvajanja budzeta Kantona Sarajevo za 2014. godinu

Organi koji razmatraju/ usvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor Doma
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo



Kratak sadrZaj materijala: Programom rada sa finansijskim planom za 2014, godinu
planiraju se ciljevi i zadaci iz nadleZznosti KJU "Dom za socijalno, zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba", programska orijentacija za naredni
period, planiraju aktivnosti na provodenju poslova iz nadleznosti doma, te procjenjuju i
planiraju finansijska sredstva neophodna za obavljanje djelatnosti u tekucoj godini.

Naziv materijala: Nacrt Programa rada Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno,
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” sa nacrtom finansijskog
plana za 2015. godinu.

Nosilac  izrade: Kantonalna  javna ustanova  ,Dom za  socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba

Rok za izradu: 30.09.2014.godine

Organi  koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor Doma,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj materijala: nacrtom Programa rada sa finansijskim planom za 2015.
godinu planiraju se ciljevi i zadaci iz nadle2nosti Kantonalne javne ustanove "Dom za
socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba", programska
orjentacija za naredni period, planiraju aktivnosti na provodenju poslova iz nadleZnosti
Doma, te procjenjuju i planiraju finansijska sredstva neophodna za obavljanje djelatnosti u
tekucoj godini.

Naziv materijala: Plan nabavke roba, usluga i radova Kantonalne javne ustanove "Dom za
socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2015, godinu

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova .Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba*

Rok za izradu: novembar — decembar 2014
Organi koji razmatraju/ usvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor Doma

Kratak sadrZaj materijala: Plan nabavke roba, usluga i radova donosi se na osnovu
Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o javnim nabavkama roba,
usluga i radova Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno, zdravsiveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba" Planom nabavki, procjenjuju se nabavke svih roba,
usluga i radova koje ¢e dom nabavljati u 2015. godini, procjenjuju se finansijska sredstva
potrebna za realizaciju ovih nabavki, te procjenjuju i planiraju postupci kojim ¢e se vriiti
pojedine nabavke roba, usluga i radova.

Naziv materijala: Informacija o provedenim postupcima planiranih javnih nabavki roba.
usluga, radova u toku 2014, godine



Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba*

Rok za izradu: novembar — decembar 2014

Organi koji razmatraju/ usvaja materijal: Upravni i Nadzomni odbor Doma

Kratak sadrZzaj materijala: Ovom informacijom se detaljno izvjestava Upravni i
Nadzorni odbor o svim nabavkama roba, usluga i radova provedenim u toku 2014. godine,
primjenjenim postupcima nabavke. vrijednosti nabavke i realizaciji zakljuéenih ugovora.

Naziv materijala: Dokument okvirnog budZeta za period 2015-2017.godina

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba™

Rok za izradu: juni 2014.godine
Organi Koji razmatraju/ usvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor Doma
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupitina

Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj materijala: Prema budZetskim instrukcijama za izradu Dokumenta
okvirnog budZeta i tabelama Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.

Naziv materijala: Izrada preliminarnog nacrta BudZeta Ustanove za 2015.godinu

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ..Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba*

Rok za izradu: Juli 2014

Organi koji razmatraju/ usvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor Doma
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice. Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj: Prijedlog izdataka po kodovima ekonomske klasifikacije

Naziv materijala: Izrada tromjesecnih operativnih planova za rasporedivanje i stavljanje
na raspolaganje buzdetskih sredstava

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba*

Rok za izradu: tromjesecno tokom 2014, godine

Organi koji razmatraju/ usvajaju materijal: Organ rukovodenja



Kratak sadrzaj materijala: Organ rukovodenja je duzan nakon usvajanja Finasijskog
plana za 2014.godinu, svakog tromesedja donositi operativne planove budzetskih sredstava.

9. Naziv materijala: Izrada mjesecnih operativnih planova za rasporedivanje i stavljanje na
raspolaganje sopstevnih prihoda

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba*

Rok za izradu: mjesecno tokom 2014. godine
Organi koji razmatraju/ usvajaju materijal: Organ rukovodenja

Kratak sadrZaj materijala: Organ rukovodenja je duZan nakon usvajanja Finasijskog
plana svakog mjeseca donositi operativne planove sopstevnih prihoda,

10. Naziv materijala: Periodi¢ni izvjestaji o finansijskom poslovanju u 2014. godini za
periode: 01.01, do 31.03.2014., 01.01. do 30.06.2014.. 01.01. do 30.09.2014. 01.01. do
31.12.2014.godine

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba*

Rok za izradu: 30.04.2014, 31.07.2014, 30.09.2014, 28.02.2015.godine

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor Doma,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, organ rukovodenja - direktor

Kratak sadrZaj materijala: Izvjedtaji o finansijskom poslovanju, prezentira realizaciju
programskih zadataka za predmetni period sa pregledom aktivnosti i utrodkom finansijskih
sredstava.

V. KONTINUIRANI POSLOVI

IV.1. Izvr3avanje zakonskih i drugih propisa za funkcionisanje Doma

Zakon o osnovama socijalne zadtite, zastite civilnih Zrtava rata i zadtite porodice sa
djecom FBiH, Zakon o socijalnoj zastiti zatiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom
Kantona Sarajevo, Zakon o zadtiti osoba sa duSevnim smetnjama, podzakonski i drugi akti.
tretiraju lica koja se nalaze na smjestaju u Domu, a u stanju su socijalne potrebe.

Kontinuirani poslovi se odnose na redovne poslove i zadatke iz djelokruga rada doma
za socijalno zdravstveno zbrinjavanje koji se provode kroz redovan rad sluZbi u okviru Doma.



1. Sluzba socijalnog zbrinjavanja

Sluzba socijalnog zbrinjavanja obavlja poslove socijalnog zbrinjavanja korisnika usluga
smjestaja Doma, vrii prijem i otpust korisnika. adaptaciju i pruza struénu pomoé korisnicima u
toku boravka, kroz programske aktivnosti.

Aktivnosti sluzbe ¢e i u narednom periodu biti usmjerene na humanizaciju uvjeta Zivota
i boravka korisnika u Ustanovi, demokratizaciji odnosa i uklju¢ivanje korisnika u organizaciju
Zivota, te otvorenost Ustanove prema vani i ukljudivanje korisnika u lokalnu sredinu.

Prilikom provodenja i realizacije Programskih zadataka koji spadaju u djelokrug rada
ove SluZbe planirana je saradnja sa organizacijama i institucijama u mrezi socijalne zadtite, te
drugim organizacijama vladinog i nevladinog sektora i drugim koji imaju uticaja na rjesavanje
statusnih pitanja smjestenih korisnika,

Osnovni pravci djelovanja Sluzbe na kojima se zasniva program aktivnosti i tretmana
su individualni i grupni rad, socioterapija - socijalna rehabilitacija, psiho-socijalna podrika,
radno -okupaciona terapija, sportsko-rekreativne aktivnosti te kulturno- zabavni sadrzaji. koji
imaju za cilj da pripreme i osposobe korisnika za optimalni Zivot u ustanovi u skladu sa
preostalim psiho-fizitkim moguénostima i da uspostavi veze sa njegovom ranijom sredinom.

2. SluZba zdravstvenog zbrinjavanja

Sluzba zdravstvenog zbrinjavanja je nadlezna za poslove zdravstvene zadtite i
zdravstvene njege korisnika usluga. Ove usluge podrazumijevaju poslove zdravstvene zadtite
(ljekarski pregled korisnika, upuéivanje korisnika na specijalistitke preglede u odgovarajuée
zdravstvene ustanove, propisivanje i podjela terapije. odredivanje rezima ishrane, vodenje
potrebnih evidencija i dokumentacije); poslove iz domena sekundarne zdravstvene zadtite
(plasiranje katetera, ukljuivanje infuzija, prevencija dekubitusa, uzimanje uzoraka krvi, urina i
slanje materijala na laboratorijske pretrage, provodenje predlozenih mjera tretmana korisnika,
kontakti sa porodicama i dr.); poslovi zdravstvene njege i zdravstvene higijene, svakodnevna
opéa i specijalna njega korisnika, hranjenje nepokretnih korisnika ukoliko ne mogu sami jesti i
dr.); kao i usluge fizikalne terapije. SloZenije zdravstvene usluge (usluge bolnitkog lijetenia,
specijalisticke usluge, laboratorijske usluge i dr) obavljat ¢e se u nadleznim zdravstvenim
institucijama, dok ¢e za odredene specijalisticke usluge biti angazirani liekari specijalisti.

Programski zadaci ove Sluzbe u 2014.godini podrazumjevaju:

- Svakodnevno praenje zdravstvenog stanja svih korisnika, psihicke promjene i
poduzimanje potrebnih mjera lijeCenja i pruZanja potrebne usluge.

- 24-satnu njegu, redovito Kupanje, hranjenje, podjelu, previjanje i vizite.

- Unapredenje odrzavanja higijene korisnika i estetski izgled ambulante i odjela.

- Vodenje evidencije o pruZanju usluga njege, antibiotske terapije, bolnickom lijecenju,
umrlim  korisnicima, laboratorijskim pretragama, hranjenju i ostalim redovnim
aktivnostima.

Individualni pristup rjeSavanju problema invalidnosti vezane uz bolesti,

- Edukacija osoblja i obrada tema vezanih za dijabetes i hipertenziju,



- Suradnja sa zdravstvenim timovima primarne zdravstvene zadtite i angaZiranim ljekarima
specijalistima.

- Provoditi fizikalnu terapiju i rehabilitaciju i to elektro terapiju (TENS), vjeZbe hodanja,
disanja , pasivnu i aktivnu gimnastiku,

- Suradnja sa porodicama korisnika i davanje smjernica o njihovoj ulozi u lije¢enju i
poboljsanju zdravstvenog stanja korisnika.

- Edukacija osoblja koje radi na odjelima kroz prisustvo struénim seminarima. skupovima,
predavanjima, sa posebnim naglaskom na teme : prevencija komplikacija dugotrajnog
leZzanja, enteralna prehrana u gerijatriji, komunikacija s pacijentom, prevencija dekubitusa,
prevencija infekcija i epidemije

- Participacija u sastavljanju jelovnika za korisnike sa akcentom na raznovrsnijoj ishrani
bogatoj potrebnim bjelanéevinama, vitaminima, mineralima i sl.

3. SluZba za finansijsko ratunovodstvene i plansko analiti¢ke poslove

Sluzba finansijsko ra¢unovodstvenih i plansko analitickih poslova poslova ée nastaviti |
u narednom periodu obavljati poslove koji su od opceg interesa za rad KJU ,.Doma za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba, u skladu sa definisanim
djelokrugom rada SluZbe. Pored aktivnosti navedenih u tematskom dijelu, nastavit ¢e sa
aktivnostima unapredenja organizacije rada i procesa rada iz svog djelokruga iniciranjem i
participacijom u Kreiranju pravila, politika, procedura i uputstava, edukacijom zaposlenika,
participacijom u Kreiranji i realizaciji projekata Ustanove, te pobolj3anja tehnickih i prostornih
pretpostavki za funkcionisanje i rad SluZbe.

4. Sluzba pravnih kadrovskih i opéih poslova

Sluzba pravnih, kadrovskih i op€ih poslova vrsit ée poslove koji su od znacaja za KJU
«Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba® u cjelini.

Ova Sluzba vrsit ¢e opce pravne i kadrovske poslove, kao i ostale pravne poslove
navedene u normativnom, tematskom i ovom dijelu Programa.

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH ova SluZba vriit ¢e poslove na
provodenju javnih nabavki, izradi odluka o nabavkama roba, usluga i radova, pripremu
tenderskih dokumentacija za sve postupke javnih nabavki, pripremu obavjestenja o
nabavkama, izrada metodologije za ocjenu ponuda, opsluZivanje rada Komisije za javne
nabavke, izradu Zapisnika i izvjeStaja Komisije, izradu odluka o dodjeli ugovora, prepisku sa
ponudaima, izrada Ugovora o nabavkama roba, usluga i radova, dostavljanje Agenciji za
javne nabavke izvjestaja o dodjeljenim ugovorima u propisanoj elektronskoj formi, kao i druge
poslove vezane za proceduru javnih nabavki.

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova vrsit ¢e pravno administrativne poslove i
poslove pisane korespodencije sa organima, institucijama i pravnim i fizickim licima, vezane
za rjeSavanje tekuce problematike.

LI okviru ove Sluzbe vriit ce se poslovi i zadaci koji proizilaze iz Zakona o radu.
Pravilika i drugih propisa iz oblasti radno pravnih odnosa koji obuhvataju: zaklju€ivanje
ugovora o radu, propisane obaveze prijave i odjave radnika na PIO i zdravstveno osiguranje,
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izdavanje rjeSenja za godisnji odmor, placeno i neplaéeno odsustvo zaposlenika, izdavanje
razli¢itih potvrda, vodenje propisanih evidencija o zaposlenicima i druge poslove vezane za
ostvarivanje prava i izvrienja obaveza zaposlenika Doma.

Sluzba ¢e obavljati sve poslove vezane za odr7avanje sjednica Upravnog i Nadzornog
odbora Doma, koji podrazumjeva sazivanje sjednica, vodenje i izradu zapisnika, izrada odluka
i zakljucaka sa sjednica, kao i rad razli¢itih komisija obrazovanih od strane Upravnog odbora i
Direktora KJU ,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba®

U okviru Sluzbe kao i u proteklom periodu vrsit ée se poslovi odrzavanja higijene
unutar objekta, odrzavanje postelinog i litnog rublja korisnika, te poslovi fizitkog
obezbjedenja Doma,

5. SluZba logistickog obezbjedenja i odrzavanja

U SluZbi logistickog obezbjedenja i odrzavanja vrse se poslovi nabavke, skladignog
poslovanja, pripreme i distibucije hrane, poslovi odrzavanja objekta i uredaja, zagrijavanja
objekta i dr.

U smislu navedenog programirani su zadaci SluZbe ¢ijom ¢e se ralizacijom obezbjediti
maksimalna logistitka podrska radu ostalih organizacionih jedinica koje djeluju u okviru
Doma. Navedenim programom obuhvaceno je poslovanje Sluzbe logistitkog obezbjedenja i
odrzavanja, razjaSnjen plan reorganizacije poslova unutar Sluzbe, te precizirane potrebe za
investicijama koje bi u kanacnici doprinjele modernizaciji ukupne organizacije ustanove.

i

Svakodnevna priprema i plasman obroka korisnicima tri puta dnevno u trpezariji na

spratu, kuhinji u prizemlju, odjelu paraplegije i odjelu hospisa za nepokretne korisnike.

- Skladisni poslovi koji podrazumjevaju svakodnevnu opskrbu svih organizacionih
Jedinica ustanove potrebnim materijalima, adekvatnu evidenciju potrosnje, kao i
kreiranje nabavki u skladu sa zaklju¢enim ugovorima.

= Pracenje i realizacija ugovora za nabavku roba | materijala (Prehrambeni proizvodi,
material za odrzavanje higijene, material za odrzavanje i opremanje, loZ ulje za potrebe
grijanja i dr)

- Pracenje i realizacija ugovora o periodiénom odrzavanju instalacija, masina i uredaja
(Odrzavanje i servis PP aparata, odrzavanje vatrodojavnog sistema, odrzavanje i
servisiranje elektroinstalacija, odrzavanje i servis agregata);

- Pracenje i realizacija ugovora za redovnu dezinsekciju, dezinfekciju i deratizaciju
kompletnog objekta i pomoénih prostorija;

- Pracenje i realizacija ugovora za nabavku opreme, pracenje i realizacija ugovora za
nabavku radova za rekonstrukeije poslovnih prostorija;

- Rjedavanje pitanja otpisanih sredstava i drugog otpada iz kruga ustanove;

- Organizacija prijema i skladistenja kurbanskog mesa;

- Sanacija parka ustanove, rjeSavanje pitanja opasnih stabala i odvoz istih iz kruga:

- Sanacija ograda, mokrih &vorova, sistema grijanja i drugi poslovi koji podrazumjevaju
odrzavanje objekta i imovine ustanove

- Obezbjedenje potrebnih uslova i materijala za plasteni¢ku proizvodnju, odrzavanje

vocnjaka, kao i plasman finalnih proizvoda kroz kuhinju doma;
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- Uredenje unutradnjih prostorija, kredenje, sanacija oStecenja u sobama, na stolariji i
drugo;

- Unapredenje vlastite proizvodnje hrane u kuhinji ¢ime se ostvaruju znatne uStede.
Jelovnik je znatno revidiran i prilagoden &ti¢enicima, posebno kada se radi o vederama
koje su ranije bile neprimjerene;

- Druge aktivnosti koje spadaju u nadleznost sluzbe logistickog obezbjedenja i
odrzavanja.

IV.2. Projektne aktivnosti

Tokom 2014. godine u KJU ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba., planiraju se nastaviti projekti zapodeti u 2013. godini:

Projekat  Prekograni¢na saradnja — izgradnja socijalnih mreZa i primjena dobrih praksi KJU
~Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba”, Sarajevo,
BiH 1 JU Dom starih “Grabovac™ Risan, Crma Gora. Projekat je finasijski podrZan grantom
opcine Centar Sarajevo u iznosu od 30.000,00 KM. a realizacija istog zapofeta je u
2013.godini i trajat ¢e 6 mjeseci:

Projekat edukacije i usavriavanja osoblja i prenoSenje neophodnih znanja u tuzi i traumi kroz
edukativne kurseve, “Principi i praksa Hospisa i palijativne njege” i Trauma i Zalovanje”, koji
vode svjetski struénjaci iz oblasti palijativne njege iz Wave Trauma Centra Belfast — Irska |
NGO “Sisters of the cross and passion”,

Projekat ,Unapredenje uslova za smjedtaj odraslih osoba sa paraplegijom u KJU Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba* za koji smo aplicirali
kod Wave Trauma Centra Belfast, Irska i u novembru 2013.godine informisani da je projekat
prihvacen od strane donator, odnosno da smo dobili odobrenje na isti. Period implementacije
projekta je 3 mjeseca od dana potpisivanja ugovora.

Takoder, tokom 2013.godine aplicirali smo i za slijedece projekte:

za projekat - Stanovanje uz podrsku u lokalnoj zajednici: Mali dom za veliki poCetak™,
aplikacija za finansijsku podrsku projekta predata u julu 2013.godine Dionickom drustvu BH
TELECOM Sarajevo, ukoliko projekat bude odobren, njegova implementacija bi se mogla
nastaviti i u 2014.godini;

za projekat — Pristupatnim prevozom do inkluzije u zajednicu osoba sa invaliditetom KJU
~Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®, Sarajevo,
aplikacija za finansijsku podriku projekta predata u junu 2013.godine Turskoj upravi za
medunarodnu  saradnju i razvoj — TIKA, ukoliko projekat bude odobren, njegova
implementacija bi se mogla oéekivati u 2014.godini:

u okviru programa organiziranog stanovanja uz podr3ku, u lokalnoj zajednici Ustanova je kod
Ambasade Republike Azerbejdzan u Sarajevu aplicirala sa projektom ,Korak naprijed -
unapredenje uslova i brza resocijalizacija osoba smjestenih u Dom-u*, ukoliko projekat bude
prihvacen i odobren od strane donatora, njegova implementacija bi se mogla odekivati u
2014 godini:



-

Na temelju dugogodidnjeg iskustva u radu sa korisnicima i praéenjem njihovog psiho-fizickog
stanja, doslo se do spoznaje da se za dio korisnika sa ofuvanim psihofizi¢kim sposobnostima i
socijalnim vjeStinama, boravak u instituciji ovakvog tipa ne bi trebao ostati jedini oblik
zbrinjavanja. U tom smislu planiran je nastavak aktivanog angazmana u okviru programa
organizovanog stanovanja u lokalnoj zajednici, uz podrsku, u vidu stanovanja u manjim,
izdvojenim stambenim jedinicama, koje bi postepeno vodile samoodrzivom razvoju Ustanove.

Rastuce potrebe za otvorenom socijalnom zadtitom starijih i odraslih osoba sa invaliditetom i
drugim posebnim potrebama, gradana Kantona Sarajevo, uslovljavaju prosirenje rada Ustanove
uvodenjem oblika otvorene socijalne zatite: dnevnog kluba i srevisa koji podrzavaju Zivot osoba
sa invaliditetom u porodiénom okruZenju. Implementacijom i ponudom dnevnog boravka koji
planira realizirati Ustanova putem Dnevnog kluba za stare i odrasle osobe sa invaliditetom,
kreativnih radionica, druZenja s prijateljima, drustva i razgovora, tematskih predavanja o trecoj
Zivotnoj dobi, te drugih sadrZaja, starim i odraslim osobama sa invaliditetom pokazuje se da toliko
toga oni jos uvijek mogu, pruza se smisao njihovom Zivotu i njihovim starackim danima, jaca
duhovna snaga i stvara uporite za Zivot.

IV.3. Prava i obaveze prema osnivacu i drugim subjektima

Sve obaveze prema osnivatu ispunjavat ¢e se kao i u proteklom periodu, potpuno i
blagovremeno. Dostavljat ¢e se sve traZene informacije i obavjeStenja. Osnivaé se se
informisati i u okviru redovnog izvjestavanja o analizi rada i poslovanja kao i putem Upravnog
i Nadzornog odbora i resornog Ministarstva.

IV.4. Kapitalni projekti

Kapitalne projekte Kantonalna javna ustanova ,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba® u 2014. godini nije u moguénosti planirati
obzirom da se kapitalni projekti realizuju putem resornog Ministarstva i osnivaca, a u
prijedlogu BudZeta Kantona Sarajevo za 2014. godinu na pozicijama resornog Ministarstva
nisu predvidena sredstva za kapitalne projekte.

IV.5. Oblik i nagin struénog obrazovanja i usavrSavanja

U cilju odrzavanja dostignutog nivoa kvaliteta usluga, kao i nastojanja da se uslovi
smjestaja dovedu na Sto vedi nivo vriit ¢e se edukacija zaposlenika Doma. Sama edukacija
ima za cilj i poboljsanje uslova rada. Edukacija ¢e se obavljati kroz uéestvovanje
zaposlenika na seminarima, struénim skupovima. U skladu sa moguénostima, vrsit ée se i
interna edukacija zaposlenika kroz radionice, projekte i sl.
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1. Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,Doma za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invalididtetom i drugih osoba®

Finansijska sredstva za obavljanje propisane djelatnosti predvidena su budZetom
Kantona Sarajevo a sastoje se od djela budZetskih sredstava i prihoda korisnika Doma.

lzvrSenje poslova i zadataka iz Programa rada Ustanove za 2014.godinu iziskuje
znatna materijalna sredstva koja su predvidena Finasijskim planom Doma za 2014. godinu,

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 3.480.100,00 KM sastoje se iz budzetskih
sredstava u iznosu od 1.908.600,00 KM (54.84%) i sredstava korisnika u iznosu od
1.571.500,00 KM (45,16%) i to iz sopstvenih prihoda 1.555.400 KM (44.7%) i iz transfera
16.100 KM (0,46%). Sredstva planirana budzetom 2014.godine i ovim finansijskim
planom uklju¢uju i prihode korisnika naplacene i neutrosene u 2013.godini koji su
razgraniCeni za 2014.godinu  vlastiti prihodi u iznosu 79.149 KM i ostatak u iznosu od
16.100 KM su primljeni transferi po osnovu projekta Prekograni¢na — izgradnja socijalnih
mreza i primjena dobrih praksi KIU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba®, Sarajevo, BIH i Doma starih , Grabovac™ Risan, Crna Gora,

Iz BudZetskih sredstava predvidena je isplata dijela bruto placa, naknada troskova
zaposlenih Doma, doprinosa poslodavea, finansiranje neznatnog dijela izdataka za:
energiju, za komunalne usluge/komunikacije, za nabavku materijala i sitnog inventara,
finansiranje naknade za iznajmljivanje prostora Doma pod zakup, neznatan dio izdataka za
ugovorene i druge posebne usluge, odnosno posebne naknada na dohodak za zastitu od
prirodnih i drugih nepogoda, dok je iz vlastitih prihoda planirano finansiranje ostalih
tekucih izdataka, te nabavka stalnih sredstava, rekonstrukeija i investiciono odrzavanje sto
je prikazano u Finansijskom planu Doma za 2014. godinu po prezentiranim pozicijama, u
nastavku.
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2. ObrazloZenje prijedloga Finansijskog plana Doma za 2014. god.

Na temelju realno iskazanih potreba za finansiranjem na pojedinim ekonomskim
kodovima, u skladu sa budZetskim instrukecijama br.2: lzrada zahtjeva za dodjelu sredstava
iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2014.godinu broj: 08-04-14-8252-2 od 24.06.2013.godine,
te na osnovu projekeije plana vlastitih prihoda za 2014, godinu sadinjen je nacrt BudZeta
Doma za 2014. godinu.

Dosadasnji sistem finansiranja Doma koncipiran je iz dva dijela:

* sredstava BudZeta Kantona Sarajevo,
e ostvarenih prihoda korisnika (vlastitih prihoda po osnovu pruzanja
usluga korisnicima usluga, donacija, transfera).

Ukupan BudZzet Doma za 2014, godinu iznosi ..... 3.480.100 KM od toga:
e iz sredstava BudZeta Kantona Sarajevo ...... 1.908.600 KM
e iz prihoda korisnika ..........occinvininininnnn L3T1.100 KM,

U slu¢aju da se u toku godine ostvari prihod od donacija i/ili transferi neplanirani
budzetom za 2014.godinu isti ¢e se na osnovu zahtjeva za unos u budZet, uvrstiti u
budZet za 2014.godinu.

Prijedlog Budzeta za 2014. godinu po ekonomskim kodovima je sljedeéi;

2.1. Sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo

611100 — Bruto place i naknade

Projekcija bruto plaéa i naknada je zasnovana na vaZeéim zakonskim i
podzakonskim aktima i gore navedenim budZetskim instrukcijama, u skladu sa planiranim
brojem uposlenika i pripadaju¢im koeficijentima..
Ukupan broj  zaposlenika u 2014.godini je planiran kao u slijede¢em pregledu, po
kvalifikacionoj strukturi:

Tabela 1. Kvalifikaciona struktura zaposlenih

V5SS VSS 555 NSS VEV KV | Nk UKUPNO

9 ] 39 3 9 | 24 87

Shodno navedenom, u BudZetu za 2014. godinu, na ekonomskom kodu 611000 —
place i naknade troSkova zaposlenih planirana su sredstva iz budZeta u ukupnom iznosu od
KM 1.423.100,00, od ega na kodu 611100- Bruto pla¢e i naknade ukupno u iznosu od
KM 1.157.100,00 KM (iz sopstvenih prihoda korisnika 63.800 KM i iz budzeta 1.093.300
KM) i na kodu 611200 — Naknade trokova zaposlenih u iznosu od 266.000,00 KM (iz
budzeta),

611200 — Naknade trofkova zaposlenih

Ukupno iznos sredstava za 2014.godinu na ovoj poziciji KM 266.000,00, koji je
temeljen na budZetskim instrukcijama br.2:zrada zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta
Kantona Sarajevo za 2014.godinu broj: 08-04-14-8252-2 od 24.06.2013.godine, te
ocekivanom  broju zaposlenika za 2014.godinu, planiran je na osnovu pojedinaénih
stavki, kao u nastavku:



611211 (NCAOO1) — Naknade trodkova prevoza na posao i s posla  50.500 KM

611221 (NCA002) — Naknade za topli obrok 158.000 KM
611224 (NCA003) — Naknade regres za godi$nji odnor 41.900 KM
611225 (NCA005) — Otpremnina zbog odlaska u penziju 10.500 KM

611227 (NCAD05) — Naknada u sluaju smrti i teZe invalidnosti 5.100 KM

UKUPNO NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH:  266.000 KM

lzdaci koji se odnose na troskove prevoza sa posla i na posao planirani su u skladu sa gore
navedenim budZetskim instrukcijama i vaZze¢im propisima KS o nabavci kupona za prevoz
za 87 zaposlenika.

Naknade za topli obrok, u skladu sa instrukcijama Kantona Sarajevo, planirane su po 8 KM
dnevno, na osnovu ukupnih radnih dana,  izuzimajuéi dane godisnjeg odmora, odnosno
placenog odsustva zaposlenika.

Naknade za regres planirane su u skladu sa naznalenim budzetskim instrukcijama za
2014.godinu i planiranim brojem zaposlenika za 2014.godinu.

Otpremnine zbog odlaska u penziju planirane su na osnovu personalne evidencije
zaposlenika  Ustanove (Tabela 2, Otpremnine u penziji):

Tabela 2. Otpremnine u penziju

Ime | Jan | Feb | Mart | April | Maj | Juni Juli Aug | Sep | Otk | Nov | Dec
prezime | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2004 | 2014 | 2014
Mihajlovié (+)
Vukica . 5.250,00
Hajra {+)
Vejo 5.250,00

Naknade u sluéaju smrti, teze invalidnosti i bolesti planirane su na osnovu procjene, a
imajuci u vidu broj zaposlenika i podatke o visini ispla¢enih naknada po ovom osnovu u
2013. godini u ukupnom iznosu od 5.100,00 KM.
Jubilarne nagrade prema instrukcijama resornog ministarstva nisu planirane u budzetu za
2014.godine, te iste nisu uklju¢ene za 2014.godinu.

612100 - Doprinosi poslodavea

Proporcionalno planiranom iznosu sredstava na poziciji 611100, a na osnovu
vazecih propisa o doprinosima na poziciji 612100 planiran je iznos 121.500 KM.

613200 — Izdaci za energiju

Obzirom da Ustanova nije u moguénosti u cjelosti finansirati izdatke za energiju iz
vlastitog prihoda (elektri¢na energija, loZ ulje za zagrijavanje poslovnog kompleksa, plin
u bocama za potrebe kuhinje), kao i ranijih godina planirana su sredstva iz budZeta u

iznosu od 4.000 KM na ime ocekivanih izdataka za loZ ulje.

613300 - Izdaci za komunalne usluge




U okviru izdataka za komunalne usluge (izdaci za usluge fiksne, mobilne
telefonije, internet, preporucene podiljke, vodovod i kanalizaciju, odvoz smeca, te ostale
komunalne usluge: dezinsekcija/dezinfekcija, deratizacija, proéepljenje kanalizacionih
odvoda, sjete stabala i sl.), planirana se sredstva iz budZeta u iznosu od 1.500 KM na ime
izdataka za ostale komunalne usluge.

613400 — Nabavka materijala

Na ovom ekonomskom kodu planirana su sredstva iz budzeta u iznosu od 2.000,00
KM na ime ocekivanih izdataka za nabavku materijala — na ime izdataka za lijekove i
sanitetski materijal.

613600 — Unajmljivanje imovine i opreme

Planirana sredstva iz budzeta na ovom ekonomskom kodu iznose 404.600 KM na
ime zakupa prostorija u kojima je smjedtena Ustanova od Kliniékog Centra Univerziteta u
Sarajevu, uz napomenu da ugovor o zakupu poslovnog prostora za 2014.godinu jo3 uvijek
nije produzen.

613700 — Izdaci za tekuée odrzavanje

Na ovom ekonomskom kodu planirana su sredstva iz budZeta u iznosu od
6.000,00 KM na ime izdataka za materijal za odrZzavanje zgrade.

613800 — Izdaci za usluge osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog
prometa

Na ovom ekonomskom kodu planirana su sredstva iz budZeta u iznosu od
500,00 KM na ime izdataka osiguranja zaposlenih.

613900 — Ugovorene i druge posebne usluge

Na ovo] poziciji su planirana sredstva iz budZeta Kantona Sarajevo u iznosu od
5.000,00 KM po osnovu ugovorenih i drugih posebnih usluga (bruto naknade po
ugovorima o djelu) i 4.200 KM po osnovu NCKOI - posebne naknade na dohodak za
zastitu od prirodnih i drugih nesreca

2.2. Sredstva iz prihoda korisnika
613100 — Putni troSkovi

Na osnovu planiranog struénog usavriavanja zaposlenika i sluzbenih putovanja u
svrhu pratnje korisnika na takmitenja i druge manifestacije, obilaska ustanova sli¢nog tipa
sa ciljem razmjene pozitivnih praksi, znanja i vjestina, te realizacije projekata, na ovoj
poziciji planirana su na ime otekivanih putnih trofkova (dnevnica, noéenja i sl) ukupna
sredstva u iznosu od 8.200 KM, i to: iz vlastitih sredstava u iznosu od 4.000,00 KM i iz
primljenog transfera od Opcine Centar po osnovu projekia Prekograniéna — izgradnja
socijalnih mreza i primjena dobrih praksi KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje



osoba sa invaliditetom i drugih osoba”, Sarajevo, BIH i Doma starih ,.Grabovac* Risan,
Crna Gora, u skladu sa budZetom projekta u iznosu od 4.200 KM.

613200 — Izdaci za energiju

Ukupno planirana sredstva na ovom kodu iznose 277.000 KM, od toga iz sredstava
budzeta 4.000 KM i iz vlastitih prihoda 273.000 KM. Planirani rashodi procjenjeni su
na osnovu godisnjeg utroSka loz ulja (cca 100 t), elektri¢ne energije i plina/kisika u
bocama iz predhodnih godina, a u skladu sa trziSnim cijenama gore navedenih energenata
i moguéim  rastom cijena istih u 2014.godini.Napominjemo da je zbog poremecaja na
trzistu, doSlo do povecanja cijena navedenih energenata u 201 1.i 2012 godini,

Planirana sredstva iz vlastitih prihoda na ovom kodu iznose 273.000 KM Planiran
je utrodak kako slijedi:

613211 — lzdaci za elektri¢nu energiju 70.000 KM
613213 — Nabavka loz ulja 201.000 KM
613216 — Nabavka plina 2.000 KM

UKUPNO: 273.000 KM

Obzirom da izdaci na ovoj poziciji prije svega zavise od vremenkih prilika i
kretanja cijene nafte i naftnih derivata na svjetskom trZisiu, to ¢ée se u sludaju potrebe,
nedostajuca sredstva nadomjestiti izmjenama i dopunama BudZzeta za 2014. Godinu.
odnosno preraspodjelom sredstava,

613300 — Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge

Na ovoj poziciji planirana su sredstva u iznosu od 65.500 KM: iz sredstava budzeta
1.500 KM i iz vlastitih prihoda u iznosu od 64.000kao u nastavku:

613321 — lzdaci za vodu i kanalizaciju 39.800 KM
613311 — lzadci za telefon, telefaks, i teleks 3.800 KM
613312 — lzdaci za internet 351 KM
613313 — lzdaci za mobilni telefon 3.200 KM
613314 — Postanske usluge 2.049 KM
613323 — lzdaci za usluge odvoza smeca 2.200 KM
613329 — lzdaci za ostale komunalne usluge 12.600 KM

UKUPNO: 64.000 KM

Na ovom ekonomskom kodu planiranje je obavljeno u skladu sa planiranim
uslugama za 2014.godinu iz ove grupe, trenutnim cijenama komunalnih i komunikacijskih
usluga, izdacima za ovu kategoriju usluga iz prethodne godine,  poduzetim  mjerama
Stednje na pojedinim pozicijama, te projekcijom najavljenog rasta cijena predmetnih
usluga.

613400 — Nabavka materijala i sitnog inventara

Na osnovu analize utrodka iz ranijih godina prehrambenih  artikala, artikala za
odrzavanje higijene kao i ostalih roba koji se knjize na ovoj poziciji (lijekovi. ostali
administrativni materijal — pelene i sl., odjeca/obu¢a za korisnike i uniforme za
zaposlenike, kancelarijski i kompjuterski materijal, materijal za ¢idcenje, odnosno higijenu,



posteljna oprema, sitan inventar, materijal za dekoraciju i sl.) planirani su rashodi u
iznosu od 802.100 KM, od Cega iz sredstava budzeta 2,000 KM (za lijekove i
sanitetski materijal) i iz prihoda korisnika 800.100 KM (iz sopstvenih prihoda 800.000 KM
1 100KM iz ostvarenih transfera).

Na ovoj poziciji je planirano ukupno 800.100 KM iz sredstva korisnika. Rashodi
na ovom kodu koji bi bili finansirani iz sredstava korisnika — vlastitih prihoda po
analitiCkim kontima prezentirani su u nastavku:

613411/12/17 - lzdaci za obrasce,papir, kompjut.

i kanc. materijal 15500 KM
613415 — Materijal za dekoraciju sluzbenih prostorija 2.000 KM
613416 — Sitan invemar (pribor za kuhinju i sl) 6 .000 KM

613419 — lzdaci za ostali admin.materijal (pelene i sl.) 63.000 KM
613421/22/27~ Lijekovi, sanitetski, med. i lab. materijal 70.000 KM
613432 — Rekreacioni materijal (dnevne novine,

materijal za okupacionu terapiju i sl) 6.000 KM
61344| — Poljoprivredni materijal 1.000 KM
613481 - lzdaci za odjecéu i uniforme 60.000 KM
613482 — Hrana i prehrambeni materijal 456.500 KM
613484 — Materijal za higijenu, ¢is¢enje 60.000 KM
613485 — Posteljna oprema 60.000 KM

UKUPNO:  800.000 KM

Iz ostvarenih transfera u iznosu od 100 KM bili bi finansirani izdaci za nabavku materijala
za okupacionu terapiju, u skladu sa budZetom projekta Prekograni¢na — izgradnja
socijalnih mreza i primjena dobrih praksi KJU ..Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba*, Sarajevo, BIH | Doma starih ,,Grabovac* Risan,
Crna Gora,

613500 — Izdaci za usluge prevoza i goriva

Na ovom ekonomskom kodu planiran je iznos od 10.800 KM, (iz ostvarenih
transfera u iznosu od 3.800 KM i iz sopstvenih prihoda 7.000 KM), ana osnovu utrodka
benzina, odnosno dizela za vozni park Ustanove iz ranijih godina, trenutnih trzidnih
cijena goriva i projekcije moguceg rasta cijena goriva u 2014.godini, te troskova
regsitracije vozila iz voznog parka Doma i mogucih izdataka za prevoz osoba.

Planirani utrosak sredstava na ekonomskom kodu iz sopstvenih prihoda je sljedeéi:

613510 — Nabavka benzina, dizela 6.000 KM
613523 — Registracija motornih vozila 1.O00 KM

UKUPNO:  7.000 KM

Iz ostvarenih transfera u iznosu od 3.800 KM bili bi finansirani 613524 - jzdaci za prevoz
ljudi u skladu sa budZetom projekta Prekograni¢na — izgradnja socijalnih mreZa i primjena
dobrih praksi KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba®, Sarajevo, BIH i Doma starih ,,Grabovac* Risan, Crna Gora

613600 — Unajmljivanje imovine i opreme



Planirana sredstva na ovom ekonomskom kodu iznose ukupno 407.000 KM,
osnoano: 404.600 KM iz sredstava budZeta na ime izdataka za zakup prostorija u kojima je
smjestena Ustanova od Klinickog Centra Univerziteta u Sarajevu, uz napomenu da ugovor
o zakupu poslovnog prostora za 2014.godinu jod uvijek nije produzen i 2.400 KM iz
ostvarenog transfera od Opcine Centar na ime izdataka najma sale i opreme u skladu sa
budzetom projekta Prekograniéna — izgradnja socijalnih mreZa i primjena dobrih praksi
KJU .Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®,
Sarajevo, BIH i Doma starih ,,Grabovac* Risan. Crna Gora.

613700 — Izdaci za tekuée odrzavanje

Na osnovu uvida u stanje objekata, opreme, vozila, masina i alata, te rashoda na
Ovoj  poziciji u ranijim godinama, planiran je iznos ukupno 83.000 KM i to: 6.000 KM iz
stedstava budzeta i 77.000 KM iz sopstvenih prihoda. Planirani izdaci iz sopstvenih
sredstava prezentirani su analiticki  kao u nastavku:

613711 — Materijal za opravku i odrZavanje zgrada 27.000 KM
613712 — Materijal za opravku i odrzavanje opreme 7.000 KM
613713 — Materijal za opravku i odrZavanje vozila 6.000 KM
613721 — Usluge opravki i odrzavanja zgrada 20.000 KM
613722 — Usluge opravki i odrZzavanja opreme 15.000 KM
613723 — Usluge opravki i odrzavanja vozila 2.000 KM

UKUPNO: 77.000 KM

S obzirom na nepredvidivost visine troskova na ovoj poziciji, nismo u moguénosti
precizno odrediti iste po analitickim kontima tako da je struktura rashoda odredena imajuci
u vidu troskove iz predhodnih godina sa tendencijom rasta trodkova usljed dotrajalosti
zgrade, opreme i vozila, te moguci rast cijena roba i usluga u 2014.godini,

Obzirom da izdaci na ovoj poziciji prije svega zavise od kretanja cijena na trziStu,
te stvarnih potreba za odrZavanjem, to ¢e se u slu¢aju potrebe nedostajuéa sredstva
nadomjestiti izmjenama i dopunama BudZeta za 2014, godinu.

613800 — Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge pl. prometa

Potrebna sredstva na ovom ekonomskom kodu iznose ukupno 10.500 KM, od ¢ega
iz budZeta 500 KM i iz sopstvenih prihoda 10.000 KM. Planirani iznos se odnosi na
placanje ocekivanih izdataka osiguranja imovine, police osiguranja za vozila Ustanove,
osiguranja zaposlenih od posljedica nesretnog slu¢aja, kao i naknada za usluge
platnog prometa.

lzdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa iz sopstvenih
prihoda planirani su kako slijedi:

613811 — Osiguranje imovine 2.000 KM
613813 — Osiguranje vozila 1.300 KM
613814 — Osiguranje zaposlenih 6.600 KM
613820 — Usluge bankarskog i platnog prometa 100 KM

UKUPNO: 10.000 KM

613900 — Ugovorene i druge posebne usluge



Potrebna sredstva na ovom ekonomskom kodu iznose ukupno KM 126.200,00 (iz
sredstava budzeta 5.000 KM, 115.600 KM iz sopstvenih prihoda i 5.600 KM iz ostvarenih
transfera) za 613900 - Ugovorenei druge posebne usluge (zdravstvena zadtita
korisnika i angaZman multidisciplinarnog  struénog tima ljekara za potrebe korisnika po
ugovorima o djelu, naknade ¢lanovima Upravnog i Nadzornog  odbora, bruto naknade
po drugim ugovorima o djelu, kompjuterske usluge. usluge medija/objave tendera i
oglasa/javnog informisanja, struénog obrazovanja i odrzavanja konvencija, reprezentacije i
poklona, ostale nespomenute usluge: sanitacija aparata za vodu, skladistenje kurbanskog
mesa, unistenje infektivnog otpada i sl.) i NCK0O| - posebna naknada na
dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nepogoda u iznosu od KM 4.200,00 iz sredstava
budzeta

Na ugovorenim uslugama planirani rashodi iz vlastitih prihoda su:

613911/13/16/19 — Usluge medija, javnog informisanja, objave tendera

i oglasa, ostali izdaci za informisanje 2200 KM
613914 — Usluge reprezentacije. poklona 6.000 KM
613921 — Usluge odrzavanja konvencija 3.000 KM
613934 — |zdaci za hardverske i softverske usluge 2.000 kM
613947 - Javno-zdravstvena djelatnost 3.600 KM

613970/ — lzdaci po osnovu drugih samostal.djelatnosti 81.300 KM
613980 i povremenog samostalnog rada sa
izdacima za poreze i doprinose na dohodak od dr.
samostalne djelatnosti i povremenog samost.rada
613991 — Ostale nespomenute usluge 17.500 KM
UKUPNO: 115.600 KM
Planirani rashodi iz ostvarenih transfera od Opéine Centar u iznosu od 5.600 KM
odnosili bi se na izdatke na ime preostalih (50%) bruto naknada ¢lanovima projektnog
tima i troSkove reperezentacije u iznosu od 247 KM u skladu sa budZetom projekta
Prekograniéna — izgradnja socijalnih mreza i primjena dobrih praksi KJU ,.Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®, Sarajevo, BIH i
Doma starih ,,Grabovac* Risan, Crna Gora,
lzdaci za nabavku stalnih sredstava Doma za 2014, godinu planirani su u
ukupnom iznosu 141.000,00 KM (za nabavku opreme planirano  79.200 KM, za
nabavku stalnih sredstava u obliku prava 1.800 KM i na ime izdataka za rekonstrukciju i
investicono odrZzavanje 60.000,00 KM), iz sopstvenih prihoda korisnika.

821300 — Nabavka opreme

Potrebna sredstva na ovom ekonomskom kodu iznose KM 79.200 za nabavku
stalnih sredstava. Planirana nabavka stalnih sredstava koja bi se finansirala iz vlastitih

prihoda odnosila bi se na zamjenu dotrajalih i amortizovanih stalnih sredstava i
nabavku novih stalnih sredstava kao u nastavku:

821352 — Medicinska oprema 57.530 KM
821361 — Strojevi, uredaji 7.700 KM
821371 — Ugradena oprema 2.926 KM
821372 — Inventar 2.500 KM
821311 — Namjestaj 5.661 KM
821312 — Kompjuterska oprema 1.500 KM
821335 — rekreaciona oprema 1.383 KM

UKUPNO: 79.200 KM



Planirane nabavke stalnih sredstava izvrdit ¢e se u skladu sa zakonom o javnim
nabavkama i raspolozivim finansijskim sredstvima, kao u nastavku:

- elektromotorni medicinski krevet sa madracem i antidekubitalnim duiekom sa
kompresorom za paraplegiju i demenciju, 18 komada, u okviru medicinske opreme
47.430 KM,

- kada za nepokretne, | kom u okviru medicinske opreme, 4.000 KM,

- karolina za nepokretne, 2 kom u okviru medicinske opreme, 1.600 KM,

- dizalica pokretna za nepokretne 1 kom, u okviru medicinske opreme, 4.500 KM

- klima uredaj za dnevni boravak korisnika | kom, u okviru strojeva, uredaja, 1.000 KM

- rashladni uredaj za komoru za skladistenje | kom, u okviru strojeva. uredaja, 5.000
KM,

- oprema za ¢ajnu kuhinju na paraplegiji (5poret, frizider, mikrovalna, toster, kuhalo za
vodu), u okviru strojeva, uredaja, 1.700 KM,

- trakaste zavjese |16.30 m2 za paraplegiju i recepciju, ugradena oprema, 2,926 KM,

- inventar — pult za recepciju, 2.500 KM,

- namjestaj: 18 noénih ormari¢a za paraplegiju i demenciju sa troskovima transporta
3.011 KM, 4 ormara za paraplegiju 2.000 KM, radni sto i stolica za recepciju 650 KM,

- rekreaciona oprema za korisnike — parkovski 3ah sa podlogom i 2 seta kugli za bocanje
1.383 KM,

- 2 raCunara sa pripadaju¢om opremom u okviru kompjuterske opreme, 1.500 KM.

821500 — Nabavka stalnih sredstava u obliku prava

Potrebna sredstva na ovom ekonomskom kodu iznose KM 1.800 KM (sopstveni
prihodi) za nabavku softvera (licenca za koriStenje) za potrebe: kadrovske evidencije
Sluzbe za pravne, kadrovske i opce poslove, te evidencije korisnika za potrebe Sluzbe
socijalnog i sluzbe zdravstvenog zbrinjavanja.

Nedostajuca sredstva ¢e se obezbijediti preraspodjelom sredstava il
izmjenama i dopunama BudZeta za 2014.godinu.

821600 — Rekonstrukeija i investiciono odraZavanje

Obzirom da je objekat u kojem je Ustanova smjedtena relativno dotrajao u
njegovim pojedinim segmentima, planirana je rekonstrukeija i investiciono odrZavanje iz
sopstvenih sredstava u ukupnom iznosu 60.000 KM: skidanje, nabavka materijala i
ugradnja PVC podova na: HOSPIS-u, hodnicima centralnog bloka za smjestaj korisnika na
I i 11 spratu, hodnicima na muskoj i Zenskoj demenciji, dnevnom boravku i velikoj sobi na
zenskoj demenciji, prostoriji za izolaciju, hodnicima u administrativnom dijelu zgrade, te
rekonstrukeija mokrih ¢vorova.

Ovim finansijskim planom nisu obuhvaceni eventualni izdaci po osnovu tuzbe
Sindikalne organizacije Ustanove radi naplate potraZivanja iz radnog odnosa za naknade
za topli obrok i naknade za Koridtenje godisnjeg odmora, jer u prijedlogu budZeta KS
usvojenom od strane Vlade KS nije uvaZen zahtjev Ustanove za-planiranjem sredstava na
poziciji 614800. N
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KANTONALNA JAVNA USTANOVA

“OOM ZA SOCLALNO ZDRAVSTVENC ZBRINJAVANSE
ONOBA SA INVALIDITETOM  DRUGIH (OS0O8BA™
SARAJEVO, Nahorevska 195

- UPRAVNI ODBOR -

Broj: 21-320-1/14
Datum: 18.04.2014 godine

Na osnovu élana 27. Zakona o ustanovama (,SluZbeni list R BiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94),
¢lana 22 Pravila KJU "Dom za socijalno zdravstveno osoba sa invaliditetom | drugih osoba’
broj: 21-240/14 od 07.03.2014.godine, ¢élana 7. Poslovnika o radu Upravnog odbora KJU "Dom
za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” broj 20-1569/13 od
18.11.2013.godine, Upravni odbeor KJU "Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
. Invaliditetom | drugih osoba", na sjednici cdrzanoj dana 18.04.2014.godine donio je

ODLUKU

|
Utvrduje se Program rada Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” za 2014.godinu.

Il

Odluka stupa na snagu danom donosenja

Dostaviti;
- Vladi KS putem resornog ministarstva
- Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, rasel;ena licaj IEb_ngHEE KS

- Dosije sjednice UD,
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Broj: 21-319-1/14
Datum: 18.04.2014 godine

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (.Sluzbeni list R BiH", broj: 6/92, 8/33 i 13/94), &lana 22.
Pravila KJU "Dom za socijalno zdravstveno osoba sa invaliditetom i drugih osoba” broj: 21-240/14 od
07.03.2014. godine, €lana 7. Poslovnika o radu Upravnog odbora KJU "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” broj 20-1569/13 od 18.11.2013.godine, Upravni
odbor KJU "Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom | drugih osoba”, na
sjednici odrzanoj dana 18.04.2014 godine donio je

ODLUKU

Donosi se finansijski plan Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” za 2014.godinu.
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Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
Predsjednistvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i1 Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
- 0OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zasStite, socijalne zaStite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizi¢ko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano 1 pravno i fizicko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opstine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupitina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupitina RBiH), skupitina opstine, skupStina gradske zajednice 1 vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizi¢kim licem, kada nadleZna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

I1 - OSNIVANJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovali ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti élan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora blize se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrsni organ opStine ili izvrini organ gradske zajednice moze
razrijediti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad ustanove, na njegov liéni zahtjeviu
drugim slucajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjesava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiinji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun,

- donosi opst akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolide i ocjenjuje rad direktora

rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

odlucuje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

odgovara osnivatu za rezultate rada ustanove,

odlutuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odluéio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godinje izvjeitaj o poslovanju ustanove,

- vrii i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova svih Elanova, ako zakonom ili pravilima za
odluéivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana vecina.

Clan 29,

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvrinog organa opétine ili izvrénog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvrinog organa opitine
tli 1zvrinog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vriioca duznosti direktora.



