Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina 6 Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Vlada Government

Broj: 02-05-18281-13/14
Sarajevo, 05.06.2014. godine

Na osnovu ¢lana 22. i 24. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 24/03 - Precisc¢eni tekst i 38/13), Vlada Kantona Sarajevo, na 69.
sjednici odrzanoj 05.06.2014. godine, donijela je sljedeci

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
za 2014. godinu JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

2. Predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo da u skladu sa Poslovnikom Skupstine
Kantona Sarajevo donese Odluku iz tacke 1. ovog Zakljucka.

VRSILAC FUNKCIJE
PREMIJERA
Muhamed Kozadra dipl.ecc.

Dostaviti:

1. Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo

2. Skupstina Kantona Sarajevo

3. Premijer Kantona Sarajevo

4. Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo

6. JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva)
7. Evidencija

8.Arhiva

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba A
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070 ) - B
Fax: + 387 (0) 33 562-211 o

Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica 1 . FIE



Na osnovu¢l. 13. t&ka b. i 18. téka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97004/4/01, 28/04 i 31/04§lana 27. Zakona o
ustanovama (“Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/933/94) ic¢lana 170. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sargjewmj 41/12 — Drugi novi pr&séeni
tekst), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici od . 2014. godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijskplan za 2014. godinu,
JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Daje se saglasnost na Program rada i finansijskn @la 2014. godinu JU Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a bb@we u ,Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo”.

Broj: Predsjedavajuta
Sarajevo, . 2014. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Prof. dr Mirjana Mali ¢



Obrazlozenje

| - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je &. 13. t&ka b. i 18. téka d Ustava Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2886, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 31/04),
kojim je utvidena nadleznost kantona iz oblasti zdravstva. Shamtiredbamaclana 170.
Poslovnika SkupsStine Kantona Sarajevo (,SluzbeneéneoKantona Sarajevo”, broj 41/12 —
Drugi novi pre&is¢eni tekst) utwiena je nadleZznost SkupsStine a radi davanja sagiisreoge
akte pravnih lica, kako je to zakonom ili drugimtiala propisano, kao d¢lana 27. Zakona o
ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/983/94).

Il — RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbandéana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno Statutordayod za
medicinu rada Kantona Sarajevo diemo je da Upravni odbor donosi godisSnji programarad
finansijski plan.

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je saglaamedenoj zakonskoj odredbi,
obaveze prema Osniia te Programa rada Vlade odnosno Skupstine Kar§anajevo, Odluci
o metodologiji izrade godiSnjih programa rada seriisijskim planom i godisnjih izvjeStaja o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvemistanova na podéju Kantona Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 5/08 1083/ kao i Odluci o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vladetéha Sarajevo i kantonalnih organa i
organizacija (,Sluzbene novine Kantona Sarajevodj ki29/12), dostavila Program rada i
finansijski plan za 2014. godinu, koji je usvojiptdvni odbor ustanove.

PredlaZze se Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Hogp@®dluke o davanju saglasnosti na
Program rada i finansijski plan za 2014. godinuZHvyod za medicinu rada Kantona Sarajevo,
kako bi Skupstina Kantona Sarajevo, donijela odlukuredloZzenom tekstu.
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SLUZRENE NOVINE

Broj 29 ~ Strana TH6
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Own odluka stupa na snngu nokon davanja sapglasnost
Skupltine Kaniona Sarajevo, o obhjavit fe se o "Slufbenim
novinama Kentona Sarajevo”.

Hm_;mﬁ&l%?ﬂ-l,ﬂll

07, juna 2012, godine
Sarajevo Fikret Music. 5. r.

Ma osmova £l 21§ 24, stav 2. Fakona o Yiadi Kantonn
Sarajeve (“Slutbene novine Kantona Sarajevo”, broj 2403 -
Preditfeni tekst), o u vezi s &1, 4, 5. 0 11. Poslovnika Viade
Kanmona Sarajeve ("Sluibens novine Kantona jevin™, hooj
2002}, Visdn Kantona Sarajevo, na 74, sjednici odrianoj
12.06. 2012, peddine, donijela je

ODLUKL

O METODOLOGLIT IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVIESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA

I
(Predmset Odluke)
Crvamn odlukom u:adupu:mmm amﬂcmnrm
f(nd-;njlhgm rograma. rada | godisnjil -mﬂujz o radu ¥
gevo {u daljn teksiu: Vinda), kamtonalnih
ministarsava, samosialnih kantonalnih uprava | samaosialnih
kantonalnih uprovnih organizacija | kantonalnih oprava |
upravnih orgonizacija u sastavu kantonalnog ministarsiva (n
daljem tekstu! Kantonalni organi).

PROGRAM RADA

Premijer

1]
(R ¢a donodenje podifnjey programa mdi)
1. Viada donosi goditnji program rada Viade u roku od 10
dana od dann donodenja programa mds Skupdtine Kantona
Sarujevo (u daljnjem tekstu: Skupitina).
Rukovodilac kantonalnog organa donosi ifnji program
dana od dana

roda kantonalnog organa o roku od 1
donodenin programs rada Vade,

3. Program iz podiacke 1. ove talke mora biti usaglaten sa
progrumom fada Skupitine Kanona Sorajevo (u daljem
tekstu: Skupdtina), a programi iz podiacke 2. ove ke
mawaju biti usaglafeni sa programom rada Vsde,

1
(Rok za pripremu | etvadivanje nocrta programa rada)

1. Mn osnovu nacna progrma rada kandonalnih organa. Yiada

wveduje nocrt programa mda Viede, nnjkasnije do 30,

ckiobra tekuic godine za sljedetu godinue i@ dostavia ga

predsjedavajuiem,  zamjenicima  predyjedavajuieg, e

sekretaru Skupitine,

Rukovodilac kantonaln lake goditn)

rads kamonalnog m-amn: m:wm ﬂ: nJ: Wak

pitanja koja treba uvestit u rada Y i wlja

ga sckretaru Viade, najkasnije do 15, oktobra tekode godine
za sljededu godinu,

3, Rukovodilsc uprave | upravne organizacije o sastavu
kantenalnog ministarstva priprema nacrt programa rda
uprave i v organizaciye. u kojem predlade pitanja koja
trebi wvrstiti u program rads ministardva o Sjem je sstava,

et

!-J

Viade, odnomo uup‘hme.d; ﬁmvuu uﬂm‘wvu_ U
sastavis najlisn sepiem ne
zﬁlﬂ '::-.*u godin. e ok

4. Rukovodiloc kantonalnog organa predlake podiinji program
rocla u formi nacrta,

5. U nacrt programa rada kantonalnog ministarstva
unﬂmqrnni:hi predlokena pitanja odnosie teme iz nacra
PO rukovodioes € | upravne organizacije u
mﬂ; minisiEsye i pﬂmaurwm utvrdene u talki X1 ove

KANTONA SARAJEVO

Utorak, 19, juna 2012,

v
(Urvrdivanje teksta prijedioga programa rada i rok za donofenje
programa rada Ysde)

1. Rukovodiloc ko m:gmvm huml:npuu:gruhu
m o s&mn g b -.Eua mﬂm ekt

prijedioga programa eada Viadi, u roku od pet dana od dana

donofenja gudl!rucg programa rada Skupstine.

Na sanovis programa. rdi mnuhﬂhu{ﬁmnh
e |. ove tafke, Viada donosi rada Viade, u

moku od 10 dana od dona donedenja godifnjeg programa rada

Skuphine,

=4

v
(Sastavni dijelovi programa mda Viade)

Program rada Viade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrki opredjeljenjn | zadatke Koji
projizlace iz nadleinosti Visde utvrdens Ustavom, zakonom i
dmgim propisima i aktima,

[ - Nommativoog dijela, Koji sadrdi nacrie i prijedloge sakona
i drugih propisa koje donesi:

A, Skupitina i

B. Viadn (iskaeane po navedenom medoslijedu),

Mormativni dio sadrki;

Mugiv propisa;

Pravni osnov za donofenje propisi

MNosilac lrrmde;

Rok za izradu {posebno za noert | posebno ra pripedlog
propisa iz nadleknosti Skupatine);

Organ kaji mzmatr propis;

Kratak sadefaj propisa.

I - Temumskog dijeta, koji sadeki poslove | zaduke na
provodenju zokona | wivedene politike, sistematizovane po
oblastima 4 koje se fzraduju v obliku jzvjediaja, programo,
nnaliza | informacija i dr.

Temutski dio sadrii:

. Maziv materijala {prikazsi po viemenskoj hronobogijil;

2. Mosilac irrsde;

3. Rok za izradu;

4, Owgen koji mematm materijal;

5. Kratak sadriaj materijala.

B s

vi
(Sastavnd dijelovi programa rada kintonalnog organa)
m radi kantonalnog orgena sadeki, pored dijelova iz
tofke ¥V ove odluke i dio 1% - Kontinuirani poslovi, koje wtvrduge
rukovodilac kanionalnog organ.

IZVIESTAL O RADU
Vil
{Podnofenje izvjetaja o mdu kanionalnog ergannd
Rukovodilac immhmummrﬁm ji izvjedtajo
radu zakljuino sa 31, decembrom tekude :mfm u.vl_1n e
sekretiru Wiasde, najkasnije do 31, januars naredne godine 2a

prethaodinu godin,

Wil
(Sastuvni difebov] rvjeliaga o mdu Viade)

lzvjediaj o radu Vlade s sastoji od:

I - Uvodnog dijels, (sadrdi Levjestaj o izviienju ciljeva i
pailataka koji prodzilaze jz I‘lﬂﬂl!l‘l'lﬂili’ Skupiting | Vide §
kantonalnih orgena, wivedene Ustavom, zakonom | drugim
propisimaj;

- \imuti\llﬁ dijela, (smlrki: programimane propise -
macTie i prijedloge i drugih propisa koje je donijelc A.
Skupiting i B. Viada (iskazane po oblustima i po navedenam
redoslijedu), | neprogramirane ise (nacre | pri fﬂl
zakona b drugih prnpami ln]: je ‘fm a: A, Skupiting lﬁ
(iskarane po oblastimg i po navedenom r-.-duslp ul;



SLUZBENE NOVINE

Utorak, 19, juna 2012,

111 - Tematskog dijela (sadrdi programirane poslove i zadatke
na provodenju zakona | uivedene politike, sistematizovane po
oblastima a koji se izraduju v obliku izvjeitaja, programa, analiza
i informacija i dr. onako kako je wivedeno programom rada
Skupktine i Viade {programirani poslovi), kao i poslove i zadatke
koji su izvrieni. a nisu bili predvideni navedenim programom
rada, i to iz nadleknosti Skupitine | Viade {neprogramirani
poshovi);

IV - Kapitalnih projekata (sadrki opisan prikaz kapitalnih
projekatn sa naznakom faze realizacije bez navodenja iznosa
sredstaval;

V - Ocjene stanja i postignutih rezultotn (sadrdi opisni i
analititki prikaz uwinkovitosti u pogledu provodenja uivrdene
politike | ieviavanja propisa Skupstine i Viade, kao i provodenje
smjemnica i nadelnih stavova ovih organa i prijediog mjera koje je
n preduzeti).

VI - Programska orijemtacija - sadeki programsku orijentaciju
za naredni period i nu projekeiju razvoja u oblast, sa
naznakom projekata kojima ce Viada posvetiti posebau paknju.

X

(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjeliaj o radu kantonalnog organa, pored dijelova iz tfke
VI ove odluke (skrafena wverzip), sadrki i sljedele dijelove
(profirena verzijak

VII - izvrienje kontinuiranih poslova,

VIII - pregled unutradnje  organizacije,
materijalne osposobljenosti kanionalnog organa,

IX - nafin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, opinama.  Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, neviadinim sektorom i dr.

SHODNA PRIMIENA ODLUKE

kadrovske i

X
(Shadna primjena Odluke)
Owa odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnofenje
programa rada i izvjestaja o redu poslovanju sirefne slukbe kaju
osniva Viada

METODOLOGUA ERADE PROGERAMA RADA 1
IZVIESTAJA O RADU | FINANSISKOM POSLOVANIJU
KANTONALNIH JAVNIH USTANOVA, FONDOVA |
AGENCUA CUTIE OSNIVAC KANTON SARAJEVD,

X1
(MNadin i rok za dostavljanje nacria programa rada i finansijskog
plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji je
osnivad Kanton Sarajevo)

1. Kar javne ustanove, fondovi i cije Siji je osnival
Kanton Sa;!ajem (u daljem uﬂ?dr?:ge Fk':nma!lne
organizacije), nacri programa rada, u kojem predlaiu |
pitanja i eme koja treba wvrsiiti u program rada Wade,
odnosno Skupftine,  dostavljoju  resomom  ministarstva,
najkasnije do 30, septembra tekufe godine za slijededu
godin,

pra i, u ko u il 1
mnf.:‘ja treba uvrstiti u program Viade, odnosno

Skupitine, dostavljaju Viadi, najkasnije do 30. septembra
1&1551 godine mslié&du godinuJ. "

3. Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlodile pitanja i
teme koja treba wvrstiti u program rada Viade, odnosno
Skupktine. resomi ministar predlade, uz nacn programa rada
ministarstva, uvritavanje tih pitanja i tema w program rada
Viade, odnosno Skupitine,

4, Ukoliko su agencije predlofile pitanja i teme koja treba
uvrsliti v program rada Viade, odnosno Skupitine, Viada
odlutuje o uwvritavanju tih pitanja i lema u program rada
Viade, odnosno Skupitine.
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5. Macn finansijskog plana iz podiaZ, 1. i 2. ove tafke dostavij
s¢ u roku odredenom za izradu nocria budieta Kantona
Sarzjeve na narednu godinuw,

X

(Sadr¥aj programa rada i izvjedtaja o radu i finansijskom,

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sasboji se od!

I - Uvodni dio:

Uvodni dio sadrki ljeljenja i zadmke koji proizilaze i
registrovene djelatnosti javne ustanove kuliure;

IT - Normativni dio:

Normativmi dio sadrdi nacrie i prippdloge Pravila i drugih
opiih skata koja pripremaju i donose direkior, vl odbor i
nadromi odbor javoe ustanove u okviru svojih nadlefnosti
utvrdenih valedim rakonodavavom, a nanodio:

a) Maziv propisa koji se donosi,

b Predlagala
¢} Organ koji donosi

d) Rok za izradu opdteg akta (posebno za nacrt | posebno za

prijedlog)

e) Owrgan koji razmatra opfti okt (Upravni odbor, resomo

ministarstvo ili Viada Kantona Sarajevo)

N Kraak sadriaj opleg akla

Tl - Tematski dio

Tematski dio sadrdi poslove | zadake na provodenju
proF,uma rada | utvrdene kulume politike, sistematizovane po
djelatnostima, 2 koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio sadrii:

a) Moziv programa (projekie. premijere, reprize prikozati sa

preciznim rokovima)

by Mosilac pripreme,

¢) Kok za pripremu,

d) Organ koji razmatra,

e} Finansijska sredsava potrebna za svaki pojeding projekat

(premijery ili reprizu}

fi  Kratak sadriaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani  poslovi  obuhvataju  izvjedtaje, programe,
analize, informacije i sl

Kontinuirani poslovi sadrke:

a)  Maziv materijala {premijere, reprize prikazati sa preciznim

rokovimi)

by Mosilac pripreme,

¢} Rok za pripremu,

dy Organ koji razmatra,

g) Kraak sadria).

Xin
(Ohbavezni prilozi izvjediaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)

1. Levielaj o radu drugih kanonalnih organizacija sadrdi

obaverne priloge:

a)  izvjefaj o radu direkiorafuprave,

b} izvjeda) upravnog odboraTkolskog odbora,

¢)  izvjeRaj nadzomog odbora,

d) ievpeMaj o fnansijskom  poslovanju sa  miiljenjem
ovlalenog revizora,

e) izvieRaj o mado umjemitkih savjeta ili drugih strudnih
organa  predvidenih  osnivalkim aktom, w skladu sa
posebnim zakonom,

i misljenje resomog ministarsiva,

Tzvjefiaj o finansijskom poslovanju sadrii:

a) prihode i primitke, rashode i fzdatke koji su odobreni
budfctom Kantona,

b} ostvarene prikode | primitke, rashode © izduke po
analitickim kontima u toku godine,

)
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¢} pofemo i zaviino stanje Jedinstvenog rafuna Trezora
(JRT).

d) pofemo i zavrinoe stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniitva,

¢} ohjainjenje odstupanja,

f) obrasci godiSnjeg obrafuna (rafun prihoda i rashoda,
bilans stanjo, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o zaposkenim).

3. levy ﬁz,ua o radu agencija ne sadrkhi miflenje iz ke I
alka ),

4. Resomo ministarsive, u sarsdnji sa jpvnim ustanovama iz
oblasti obmzovanja, priprema izvjeitaj radu za prethodnu
Bodsku godinu sa programom rda za narednu $olsku
posding 2a Shedsko | osnovng obrazovanje, srednje
obrazovanje | visoko obrazovanje,

XIv
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

Donoden; ove odluke prestaje da vadi Odluka o
metodologiji iu'adeidunuﬁ?'u programa rada i izvjedtaja o radu
Viade Kantona Sarajevo i kantonalnih a i organizacija
("Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj 2/10).

XV
{Stavljanje van snage akata ministara)

Resormna ministarstva su dufna staviti van snage svaje akie o
metodobogiji irrade programa rada i lzvjedltaja o radu i
finansijskom poslovanju u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ove odluke.

XV
(Stupanje na snagu)

Owvaodlukastupa na snagu danom donodenja, aobjavit fe seu

"Slufbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-05-20042-3.1/12
12, juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret Music, 5. r.

Ma osnovu Elana 1. i 12, Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03), lana 22, i 24,
stav 2. Zakona o Viadi Kantona Sarmpevo (“Sluibene novine
Kamona Sarajeve”, broj 24/03- Pretiséeni teka), Clana 134, stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/10), Viada Kanona Sarajevo, na 74, sjednici
odrianoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANIU SAGLASNOSTI ZA IMENOVAN]IE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"PETA GIMNAZLIA" SARAJEVOD

I
Daje se saglasnost Ministra za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove “Peta
gimnazija” Sarajevo imenuje:
—  Edina Bucaloviéa, flana, predstavnika zaposlenika,
]|
Owa odluka objaviti &e se u "Sludbenim novinama Kantona
Sarajeva”.

Bruj 02-08-20042-4.1/12
12, juna 2012, godine Premijer
Sarajevo Fikret Music. s r.

MNa osnovu Elana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Slutbene novine Federacije BiH", broj 1203), flana 22, i 24,
stav 2. Zakona o Viadi Kantona Sarapevo (“Slufbens novine
Kaniona Sarajevo”, broj 24/03- Pretitteni 1eka), Clana 134, stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju ("Slubene novine Kantona

EANTONA SARAJEVD

Utorak, 19, juna 2012,

Sarajeva”, broj 23/10), Viada Kantona Sarajevo, na 74, sjednici
odrianoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANIU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANIE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
YEELIEZNICKI SKOLSKI CENTAR" SARAJEVOD

1

Daje se saglasnost Ministre za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove
“Leljernicki Kolski centar”™ Sarsjevo imenuje;

—  SBadet Kjosevsku, Elanicu, predstavnicu roditelja.

]

Ova odluka objavit fe se u "Sludbenim novinama Kantona
Sarajevo”,

B\ﬂ;j 02-05-20042-4.2/12

12, juna 2012, gedine Premijer
Sarajevo Fikret Music, s. . )

Na osnovu Elana 1, i 12, Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hcrl:e%ovinc
("Sluzbene novine Federacije BiH™, hm; 12/03), Elana 22, i 24,
stav 2. Zakona o Viadi Kantona Sarajevo ("Slutbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 24/03- Prelitéeni tekst), Clana 134, stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju ("Slufbene novine Kantona
Sarajeva”, broj 23/10), Viada Kantona Sarajevo, na 74, sjednici
odrianaj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANIU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANIE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"GAZT HUSREV-BEGOVA MEDRESA" SARAJEVD

1

Duaje se saglusnost Ministre za obrazovanje, naukuw i mlade
Kantona Sarajeve da se o Skolski odbor Javne ustanove “Gazi
Husrev-begova medresa™ Sarajevo imenuje:

—  Had¥iba Sigica, flana, predstavnika zaposlenika

= Mesiba Had¥ica, tlana, predstavnika roditelja.

1]

Ova odlukn objavit e se u "Sludbenim novinama Kantona
Sarajevo”,

Broj 02-05-20042-4.3/12

12, juna 2012, godine Premijer
Sarajevo Fikret Musié, s r.

Ma osnovu Clana 1. i 12, Zakona o ministarskim, viadinim i
dragim imenovanjima Federacije Bosne | ("Slufbene novine
Federacije BiH™, broj 1203}, &lana 22. i 24. stav 2. Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo ("Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj
24/03 - Prefiffeni tekst), Clana 134, stav 7. Zokona o srednjem
obrazovanju ("Slufbene novine Kanona Sarajevo”, brog 23/10),
Viada Kantona Sarajevo, na 74, sjednici odriano 12.06.2012,
godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANIU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANIE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"PRVA BOSNJACKA GIMNAZLIA" SARAJEVO

1
Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajeve da se u Skolgki odbor Javne ustanove “Prva
boknjaika gimnazija™ Sarajevo imenuje:
= Meliha Saradevié, ¢lanica, predstavnica zaposlenika,



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacijo Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVD CANTON SARAJEVD

Ministarstvo sdravsivg

Broj; 10-14-5255-9/14
Sargjeva, 15.04.2014 godine

Ministry of Health

VLADA KANTONA SARAJEVO
OVDJIE

PREDMET: Misljenje na Program rada i Sinansijski plan JU Zavod za medicing
rada Kantona Sarajevo za 2014. godinu

Programom rada Viade i Skupstine Kantona Sarajevo za 2014, godinug, Odiukom o
metodologiji izrade godiznjih programa rada sa finansijskim planom i godisnjih fzviedtaja o radu
i finansijskom poslovanju javnih zdrvsivenih ustanova na podrudju  Kantona  Sarajevo
{.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br, 5/08 i 23/09) i Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjestaja o rdu Viade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i
organizacija (.Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 29/12), JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo dostavila je Ministarstvu zdravstva Kantona Sarsjevo Program rada i
finansijski plan za 2014. godinu.

Takode je uz Progmam rada i finansijski plan za 2014. godinu, dosmvijena i Odluka
Upravnog odbora ustanove o usvajanju Programa rada sa finansijskim planom za 2014, godinu.

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo poslove | zadatke obavija unutar dva
organizacionn segmenta | to medicinski i nemedicinski., Medicinski poslovi kao osnova
dielatnosti grupisana su u tri radne jedinice i to: Centar za profesionalne bolesti | preventivoe
preglede radnika; Liekarske komisije za ocjenu priviemene sprijefenosti za rad: Ordinacije
medicine rada se nalaze nn Eetiri lokacije na podru¢ju Kantona Sarajevo unutar objekata Doma
#dravlja — Novi Grad, Centar, lidsa i Yogodca. Ostali prostor Zavod koristi na vite lokacija u
sastavu. privrednih drudtava gdie postaje ordinacije medicine rada, za poslove specifidne
adravstvene zaftite, na osnovu ugovora sklopljenih sa tim drgvima. Nemedicinski poslovi se
obavljaju u okviru dvije radne Jediniee, odnosno slube i to: Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih
poslova i Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova,

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sargjevo u okviru svoje dielatnosti radi na zastit §
otuvanju zdravljs radnika u sigurnoj i zdravej radnoj sredini, a posebno onih koji rade na
poslovima otezanih uslova rada, preventivne preglede radnika, te profesinalne bolesti, kao i
ocjenu privremense sprijedenosti za rad,

Skupstina Kantona Sarajevo je donijela Odluku o preuzimanju prava | obaveza Osnivada i
uskladivanje organizacije | poslovanja JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo sa
Zakonom o zdravstvenoj zadtit (“Slubene novine FBiH™, broj 46/10).

U ovoj godini planirana je nabavka dijela neophodne medicinske opreme iz vlastitih
sredstava,

U 2014. godini i dalje se nastavlja sa realizacijom Projekts rana detekeija i infekeije
virusom hepatitiss B | C zdravstvenih i nezdravstvenih radnika Kantona Sarajeve putem
perioditnih pregleda, obzirom da je isti u potpunosti opravdao svoju svihu. Projekat traje u
kontinuitetu od 2005, godine. Takode su planirana sredstva za edukaciju i struéno usavriavanje
zaposlenih, koja su uglavnom usmjerena na sticanje naucnih znanja iz djelatnosti medicine rada.
uvodenje novih dijagnostickih i analititkih postupaka, kao i prodirenje djelatnosti iz oblasti



higijene radne sredine, U 2014, godini Zavod planira povecanje kadra za jednog (1) pripravnika
— zdravstveni kadar, kao i i (3) specijalizacije iz medicine rada i spora.

Uz materijal je dostavljeno i Misljenje Zavoda sdravstvenog esiguranja Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva je izvr$ilo uvid u dostavljeni Program rada | finansijski plan JU
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2014, godinu i konstatovalo je da je isti usaglagen
s4 Bud2etom Kantona Sarajevo za 2014, godinu - razdjel Ministarstva zdravstva.

U Finansijskom planu za 2014, godinu planiran je ukupan prihod u iznosu od 4,050,000
KMod &ega se na prihode od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja KS odnosi 2.976.216 KM ili
73,50 % ukupnih prihoda. Ukupan rashod planiran je u istom iznosu, odnosno uravnoteen jesa
planiranim prihodom,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je izvisilo uvid u dostavljeni Program rada i
finansijski plan JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2014. godinu i imajuéi u vidu
niprijed navedeno daje slijedece

MISLIENJE
Ministarstvo zdravstva predlae Viadi Kantona Sarajevo da utvedi Prijedlog Odluke o

davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2014, godinu, te dostavi Skuptini Kantona Sarsjevo na donosenje.

TR
web: httpemeks.gov.ha ey
O e-mail: maE@mzks.gov.ba -_-f TV 3
Tel: + 387 (D) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 |~ ]

Sarajevo, Reisa DEemaluding Cautevida | LT



Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnin and Herzegoving

Bosng i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

CANTON SARAJEVD
Ministry of Finanee

KANTON SARAJEVO
Ministarstvo finunsija

Broj: 08-14-9778-5/14
Sargjevo, 07.05.2014 godine

L skladu sa Odlukom o metodelogiji fzrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom
i izvjebaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenib ustanova no podrugju Kantona
Sorajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 23/09) po zabtjevu Ministarstva zdravstva
Kantona Samjevo | Ministarstvo finansije daje sljedede :

MISLIENIE

Finansijski plan za 2014 .godine  Javoe ustanove Zavoda za  medicinu rada Kantona
Sarajevo uskladen je sa metodologijom izrade godisnjih programa roda se finansijskim planom §
godiznjib izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju javnih adrvstvenih ustanova na podrudju
Kantona Sarajevo ( ukupni prihodi pokrivaju ukupne rashode ) |
Prihodi iskazani u Finansijskom planu Zavoda za medicinu rada Kantona Sarjeve kao prihodi od
domicilnog Zavoda zdravstvenog osiguranjn v 2014.godini su usaglaseni sa Finansijskim planom
prihoda rashoda i Bedataka za 2014, godinu Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo .
Finunsijskoi plan za 2014 .godinu Javne ustanove Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo u
sklndu je sa ¢lanovima 20, i 27. Zokona o bud?etima u Federaciji Bosne | Hercegovine (SluZbene
noving Federacije BiH ,Jbraj 102713 ).

Projekeija prihoda i rashoda za 2015.1 2016, godinu obuhvadena je dostavljenim planom .

Doswviti

| JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

2, Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo

3. Ministarstvo finansija

4. afl - P R—

,{ M"“"m Muhamed
Pripremila: Kapi¢ Emira |
Kontrolisala: Zlata Preuda !_,.._._- e
web: hpemiksgouv b oA
e-mail: min. fnansijoeks. gov.ba; ,% e
Tel: + 347 (0} 33 365-008, Cent.= 387 (0) 33 §65-000 4 -
Fax: 4 38700) 33 565-052 | 565-048 cERY_

A . N
Sarajeve, Mardala Titn 62 \:_-H /



ZAVOD EDRAVNTVENOG OXIGURANSA INSTITUTE FOR HEALTH INSURANCE

KANTONA SARAJEVO CANTON SARAIEVD
LoZionicka br.2, Sarafeve Lokionicka br.2, Narafeve
Tel 4387 33 7252 12 Tel +387 33 7252 12
Fox +I87 11 7251 52 - Fax 4387 33 7252 52
- mmaril: kzzobibiiclol b e e mail: kezolibialolba

Broj: 01-5387/19
Sarafeva, 10.04.2014. godine

U Favod za medicinyg rada
Kantona Sarafevo

uf, Bulevar Mese Selimovica br. 2
A1 000 Sarafeva

Vasim dopisorm brof: 01-232-1/14 od 07.04.2014. godine dostavill ste nam Program rada |
finansijski plan JU Zavod za medicnu rada Kantona Sarajevo za 2014. godinu. Uvidem u
dostavifeny dokumentadiiu dajeme sifiedede

MISLIENJIE

U Pragramu rada { finansifskom planu U Zaved za medicinu rada Kantona Sarafevo za
2014. godinu, kao prited od domiciinog zaveda zdravstvenog osigurenia skazana su sredstva u
iznosy od 2,976,216 KM,

Navedena sredstva uskladena su sa sredstvima iskazanim v Finansifskom plenu Zavoda
Zdravstvenog osigurania Kantona Sarafevo za 2014, godinu na kaji fe Skupsting Kantona Sarafevo
dala saglasnost na sfednic! odZanaf 31.03.2014, godine.

5 dubokim postovanjem,

Pripremiia:

Hdre_ Bystwees o

Meliha Arslanagic, dipl. oéc. TR
sef Slutbe za plan | ugovaranje - A
- 1 DIREKTOR

e
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S\ U ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
‘Q. Bulevar Mede Selimovita broj 2, 71000 SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA

Feaffipisen bank: 1810000010070060, LiniCrodi Bank: 1381202200460209
Intesa Sanpaolo banka : 154001 3000042634

iRy e e T e e

Upravni odbor

Broj :02-244/14
Sarajevo, 11.04.2014. godine

Na osnovu &lana 22, Statuta JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, a u vezi
sa ¢lanom 4. Metodologije izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i izvjestaja
o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona
Sarajevo ( .Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/09 , 2/10 ), na VIl redovnoj sjednici
Upravnog odbora Zavoda, odrzanoj dana 11.04.2014.godine, donijeta je slijedeca

ODLUKA

Usvaja se Program rada i finansijski plan za 2014.godinu, JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo.

Pomenuti Program rada i finansijski plan za 2014 .godinu, dostavit ¢e se putem
resornog Ministarstva, Osnivatu Zavoda : Vladi i Skupétini Kantona Sarajevo.

Dostaviti:
- Ministarstvu zdravstva Predsjednik
Kantona Sarajevo Upravneg odbora

- Upravni odbor _ LLER I
-ala Mr.sci.dr Eima |brahimpasic



JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
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ZA 2014.GODINU

JAVMNE USTANOVE ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, april 2014, godine



I PROGRAM RADA
1.0 ULWoD

Program rada i finansijski plan za 2014.godinu, uraden je prema utvrdenoj Metodologiji izrade
gedisnjih programa rada sa finansijskim planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova na podrugju Kantona Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”,

broj : 23/09) | Odluci o metodologiji izrade | dono3enja programa rada i izvjestaja o radu Viade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija ( ,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
2110} i sadrzi sve relevantne podatke o JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo [ v daljem
tekstu, koristit ée se i skraceni naziv : Zavod ).

1.1 Djelatnost

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je javna zdravstvena ustanova koja obavlja
zdravsivenu djelatnost za podruéje Kantona Sarajevo.

Djelatnost Zavoda je da :

a) provodi statistitka istraZivanja iz oblasti medicine rada;

b) planira, predlaZe i provodi mjere za oéuvanje | unapredenje zdravlja radnika;

¢) organizira | provodi specifitnu zdravstvenu zastitlu v cilju prevencije 1| osiguranja zdravlja na
radu;

d) ispituje i verifikuje profesionalne bolesti kao | povrede na radu;

&) vodi registar priznatih profesionalnih bolesti u skladu sa preporukama Komisije Evropske unije,
te provodi statistiéku obradu profesionalnih bolseti u skladu sa Evropskom statitikom (ESOD);

fi prati i prouéava povrede na radu u skladu sa Evropskom statistikom povreda na radu (ESAW),
te pojavu i uzroke invalidnosti uzrokovanih profesionalnim bolestima i povredama na radu za
opodrudje za koje je Zavod osnovan;

g) oblikuje doktrinu, standarde | metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti | pragenju
zdravstvenog stanja uposlenika na poslovima sa posebnim uvjetima rada, vozaga svih vrsta
matornih vozila, pomoraca, zrakoplovnog osoblja i drugih uposlenika u prometu;

h}) utvrduje jedinstvenu metodologiju i postupke u programiranju, planiranju i provodenju mjera
prevencije i sigurnosti na radu;

i} ispituje nove zdravstvene tehnologije, kao i primjenu novih metoda prevencije, dijagnostike,
lijedenje i rehabilitacije u oblasti medicine rada;

j} prati savremena dostignuéa u oblasti organizacije medicine rada i predlaze mjere za
unapredenje i razvo] u oblasti medicine rada;

k) izutava sve faktore profesionalnib rizika i vrsi njihove identifkaciju, kvalifikaciju | procjenu u
oblasti profesionalne patologije i toksikologije;

I} udestvuje u dopunskom struénom osposobliavanju zdravstvenih | nezdravstvenih uposlenika iz
oblasti medicine rada;

m} pruZa struénu pomoé u izradi propisa iz ove oblasli i nadzire provodenje programa mijera
specifitne zdravstvene zastite;

n} pruZa struénu pomoé poslodavcima, sindikatima, ustanovama i fiziékim licima ovlastenim za
obavijanje poslova zastite zdravlja | sigurnosti na radu, kao i organima uprave iz svog
djelokruga rada;

o) saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;

p) obavlja i druge poslove u oblasti zastite zdravlja na radu, u skladu sa posebnim propisima;

q) izvodi nastavu iz oblasti medicine rada ako ima ugovoreni odnos sa fakultetom zdravstvenog
usmjeranja.

Zavod takoder obavija hemijska ispitivanja iz bioloskog materijala, mjerenja i ispitivanja razliéitin

Stetnosti | mikroklime u radnoj sredini, kao | medicinska viestafenja za potrebe socijalne zastite,

Zavod koordinaira | struéno nadzire sve zdravstvene ustanove koje provode specifitnu

zdravstvenu zaslitu radnika na podrudju Kantona Sarajevo za koje su osnovani.
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U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti u Bosne | Hercegovine 2010 ("SluZbeni glasnik
BiH", broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedede razrede:

a)
b)
c)
d)

)

86.21 - Djelatnost opée medicinske prakse,

86.22 - Djelatnost specijalistitke medicinske prakse,

86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,

T2.19 -Ostalo istraZivanje | eksperimentalni razvoj v prirodnim, tehnickim i tehnolodkim
naukama - istraZivanje i razvoj u medicinskim naukama,

63.11 - Obrada podataka.

1.2 Pravni okvir

Zakon o ustanovama (,SluZbeni list RBiH" broj : 6/92, 8/93, 13/94)

Zakon o zdravstveno] zastiti (SluZbene novine FBIH" broj 46/10)

Zakon o zdravstvenom osiguranju (SluZbene novine FBIH® broj : 30/97,7/02,70/08)

Zakon o zastiti na radu (SluZbeni list SRBIH", broj 22/90)

Zakon o radu (.SluZbene novine FBIH" broj: 43/99,32/00,29/03)

Odluka o preuzimanju prava i obaveza osnivaa i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (.SluZbene novine Kantona
Sarajevo, broj : T12)

Statut JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Drugi zakoni, pravilnici, ugowvori | sl.

1.3 Osnivaé JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Skupstina Kantona Sarajevo je osnivad Zavoda od 1997 .godine.

1.4 Sjediste JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Sjediste Zavoda je u Sarajevu, Bulevar Mese Selimovica broj 2.

1.5 Identifikacioni broj ustanove

Identifikacioni broj: 4200298890007,

1.6 Radno vrijeme JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Radno vrijeme Zavoda je od 7,30-15,30 sati.

Radi potreba sluZbe i na zahtijev korisnika nasih usluga, Zavod primjenjuje kontinuiranu
preraspodjelu radnog vremena, kroz smjenski rad, rad subotom i skradeno radno vrijeme za radna
mjesta sa oteZanim uvjetima rada.



2.0 ORGANIZACIA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Poslovi i zadatci Zavoda, obavljaju se unutar dva osnovna organizaciona segmenta.
2.1 Medicinski poslovi kao osnova djelatnosti, grupisani su u 3 /tri/ radne jedinice:

« Centar za profesionalne bolesti | preventivne preglede radnika,

» Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijecenosti za rad,

* SluZba medicine rada primamog nivoa.

2.2 Nemedicinski poslovi, kao potpora medicinskoj djelatnosti, grupisani su u 2 fdvije/ radne
jedinice, odnosno sluZbe:

» SluZba pravnih, kadrovskih i opcih poslova,
» SluZba ekonomsko-finansijskih poslova.

2.3 Organizaciona struktura Zavoda za medicinu rada nede se mijenjati u 2013.godini, jer se
postojeca organizacija pokazala kao efikasna.

2.4 Shematski prikaz (organogram) organizacione strukiure Zavoda za medicinu rada Kantona
Sarajevo dat je u slici 1.

JU ZAVOD TA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVD

CENTAR ZA PROFESIONALNE BOLESTI SLUZEA PRAVNIH, KADROVSHIH | OPCIH POSLOVA
| PREVENTIVNE PREGLEDE
LJEKARSKE KOMISLE ZA OCJENL PRIVREMENE SLUSBA EKONOMSKO-FINANSLISKIH POSLOVA
SPRUE 1.2 RAD

|

SLUZBA MEDICINE FADA PRIMARNOG HIVOA

Slika 1. Organizaciona struktura Zavoda za medicinu rada




3.0 UPRAVLJACKA STRUKTURA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

3.1 Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravijanja u ovom Zavodu.

Imenuje ga Viada Kantona Sarajevo, na period od 4 godine i sastoji se od 5 Elanova.

Madleznost, prava, obaveze i odgovornost Upravnog odbora, regulisani su Zakonom o
ustanovama, Zakonom o zdravstveno] zastiti, Statutom Zavoda i Poslovnikom o radu Upravnog
odbora.

Trenutni sastav Upravnog odbora je : Elma Ibrahimpasic, predsjednik, Adis Halilovié, Merima
Pasi¢, Amira Sma i Safet Omerspahic, élanovi.

3.2 Rukovodna struktura Zavoda

Direktor

Rukovodi zdravstvenom ustanovom na nacin i u skladu sa pravima, cbavezama i odgovormnostima,
kako je to regulisano Zakonom, Statutom i Pravilnikem o radu, unutraZnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda.

lzvrini menadzment
Cine ga rukovodioci i odgovorna lica radnih jedinica za medicinske | nemedicinske poslove, te
glavna sestra Zavoda.

Struéno vijece

Imenuje ga direktor Zavoda, kao savjetodavni organ. Razmatra pitanja od bitnog znaéaja za rad i
poslovanje, organizaciju i unapredenje rada.Osim rukovodne strukiure, obuhvata, prema potrebi i
oslale zdravstvene radnike ili saradnike.

3.3 Nadzorni cdbor

Madzomi odbor je organ kontrole poslovanja.

Imenuje ga Viada Kantona Sarajevo, na period od 4 godine, a sastoji se od 3 &lana.

Mjegova nadleZnost, u pogledu prava i obaveza, regulisana je Zakonom o ustanovama, Statutom
Zavoda i Poslovnikom o radu Nadzornog edbora.

Trenutni sastav Nadzormog odbora je : Imesa HodZic-Hasimbegovic, predsjednik, Hasan
Ferhatovic i Aida Bozo, clanovi.

3.4 Utoku planiranog perioda nede dodi do promjene upravijaéke strukture Zavoda,



4.0 PROSTOR

Majvedi dio radnog prostora, koji koristi i kojim raspolaZze Zavod, nalazi se na cetiri lokacije na
podruéju Kantona Sarajevo. Kao Sto pokazuje tabela 1., radi se o prostorima unutar objekata
domova zdravija Novi Grad, llidza, Centar i VogoSséa, ukupne povriine 1,755 m’. Na podrudju
Opéine Centar, Zaved je uzeo u zakup dva prostora, ukupne povriine 143 m?, koji su namjenjeni
Ljekarskim komisijama za ocjenu priviemene sprijecenosti za rad i jednoj ordinaciji medicine rada,
te za taj prostor Zavod plaga zakup. Ostali prostor, koji Zavod koristi, nalazi se na vise lokacija u
sastave privrednih drustava, gdje postoje ordinacije medicine rada, za poslove specifine
zdravstvene zadlite,na osnovu skloplienih ugovora sa tim druStvima, Ukupna povriina ovih
prostora iznosi 238 m?, a lokacija i velifina pojedinih prostora navedena je u tabeli 1.

Tabela 1. Prikaz prostornih kapaciteta

; N 1 Lokalitet Kvadratura Ocjena stanja
BAZI Ciganizackaag Sagrania {opéina i al;lrens-ﬁ:l2 prostora u m** prostora 4

CENTRALNI DBJEKAT ZAVODA

1.0 Centar za profesionalne bolesti i Bulevar Mede Selimovida 2, cca 1,300 m* zadovoljavajudi

preventhvne preglede Opéina Novi Grad,

2.0 Ljekarske komisije za ocjenu

privremene sprijeenosti za rad

3.0 Preduzetne ordinacije med. rada

- aDwelfine

4.1 SluZba pravnih | kadrovs. poslova

DRUGE LOKACIJE

1.1 Odjeljenje toksikologije sa Dr Mustafe Pintola 1/1, cca 212 m” zadovoljavajube

higijenom radne sredine Opcina Ihdza

(u sastavu Centra za profesionalne

bolesti | preventhine preglede)

4.2 Sluzba Ekonom.-finans. poslova Vrazova 11/1V, 160 m° zadovoljavajute

3.1 Ordinacija medicine rada Optina Centar

3.2 Ordinacija medicine rada Spasoja Blagovianing 54, B3m” zadovoljavajute
OpdinaVogosca

Prostor pripada Zavedulviasnitvo driavno UKUPNO: 1.755 m”

2.1 Ljekarske komisie za ocjenu Cekaluba 23, 105 m* zadovoljavajute

privremene sprijebencsti za rad Opéina Centar

3.3 Ordinacij medicine rada Camaluta 61,0pdina Centar 3B m zadovoljavajule

Prostor se koristi u svojstvu zakupodavea od:

Cantar i dd. UKUPNO: 143 m*

3.4 Ordinacija medicine rada Centralna banka BiH, Mehmeda 66 m" zadovoljavajute
Spahe 1,0péina Centar

3.5 Ordinacija medicine rada “Bosnalijek”, Jukiceva 35, 40 m* zadovoljavajube
Opéina Centar

3.6 Ordinacija medicine rada “Elektroprivreda BiH", Vilsonovo B2 m" zadovoljavajube
Sataliste 15,
Optina NovoSarajeva

3.7 Ordinacija medicine rada KJKP "Rad”, Paromlinska 57, 50 m* zadovoljavajube
Opéina Movo Sarajevo

| Prostor obezbjeduju priviedna drusiva UKUPNO: 238 m

4.2 U predstojecem periodu nisu planirane promjene u pogledu ukupnog prostora koji Zaved
koristi.

4.3 Takoder, nisu planirane vede intervencije unutar postojedeq prostora, izuzev onih koje se
pojave u sklopu tekuceg odrzavanja.



5.0 LJUDSKI RESURSI | RAZVOJ LIUDSKIH RESURSA

JU Zaved za medicinu rada Kantona Sarajevo, u pogledu ljudskih resursa zastupa politiku
racionalnog  pristupa, Sto podrazumjeva struénu osposobljenost | prohodnost kadra, koja
omoguéava bolju iskoritenost postojedeg kadrovskog potencijala,
Osim toga, pridrizava se priznatog broja kadra, od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo.

lzuzetak moZe biti u slijedecim sluéajevima :
- Ddsustva / radi bolesti, trudnoée, mirovanja radnog odnosa i sl.
- Prijema pripravnika / po projektima Zavoda za zapoiljavanje Kantona Sarajevo,

- lznenadnog | neplaniranog povedanja obima posla.

U nastavku, stanje ljudskih resursa prikazano je tabelamo, postojece i planirano.

Tabela 1. Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u tekudoj godini

Udio zaposlenih na
Ukupan bro| zaposlenih na | Ukupan broj zaposlenih na odredeno vrijeme u
tRampan hroj 2epoetanth neodredano viijeme odredeno vrijeme odnosu na ukwpan broj
zapashanih (%)
109 108 1 0,91
! ! ! !

Tabela 2. Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona

Sarajevo
E Struktura zdravstvenog kadra
g |g: 3 £ £
| c £§ il 2|2 25
orgenizacicnp EES |t HEL 2 ! g2 gg
i E ; - | &le > =) | =0
segmenta ®|R g |&; EE § E;n E Ts _g gi 2‘2 'Eg
AL LB LR
= |3 5% 58| 5 |68 5 |53 58|88 8
Centar za profesionalng
bolest | preventivoe 43 43 3|12 _ _ _ _ _ 5 _ 23 85%
preglede
Ljekarske komisije za
ocjenu priviemens 1 11 _ 8 _ _ -1 1= _ 2 85%
| sprijefenost za rad
Ordinacije medicing
rada 0 n 4 (13| _ _ _ _ _ _ 2 10 85%




Tabela 3. Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po crganizacionim
segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja KS, za 2014.godinu

= Struktura zdravstvenog kadra
2 |2 ) o lo I?
o a:irl‘eﬂmmg % E% :E gg ? g 2|2 g --t{ﬂ . EE
S R TH N
g 5% RN HE B 1
2|28 2 5156 G|58 D288 85055 2
Centar za prof, bolesti i
preventivne preglede 85%
Ljekarske komisije za -
ocjenu privremens
sprijeéenosti za rad

Tabela 4. Planirani broj pripravnika po organizacionom segmentu za 2014.godinu

= Struktura planiranih pripravnika

Maziv organizacionog segmenta TE L = 55 5 5. z
N O ‘:E G , . ‘gg RE
FREL AN L
=1 8E |oE%R gﬁ §§ ﬁﬂ gﬁg

Centar za prof, bolest | prev, preglede 1 1

Ljekarske komisije za ocjenu privremens

sprijefanosti za rad

Orrdinacie madicine rada

Sluzba pravnih, kadrov. | opéih poskava

Slukba nmnm.ﬁn.ﬁ

Tabela 4-a. Procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po strukiuri i organiz segmentu

Procenat finansiranja zdravstvenih radnika
£ = B =9 £ ﬁ
Naziv organizacionog segmenta " 3 :E . E g = 32
§8 | B | 2 [13%| &7 | &t
E 5% s o228 | RE NE
Centar za profesionalne bolest i 1
preventivne preglede
Ljekarske komisipe za ocjenu priviemens
sprijefenosti za rad
Ordinacije medicing rada

Prijem pripravnika, bit e dijelom finansiran od strane ,SluZbe za zaposljavanje Kanlona
Sarajevo”, a dijelom iz sredstava Zavoda.



Tabela 4-b. Prikaz ustanova od kojih su finansirani pripravnici po struktur i organizacionom segmentu

Naziv organizacionog

E

Ustanova od koje su finansirani
g o _tﬂ _liﬂ'
& a £y W
g 2 T8 gi L
§ 0§ i |
58 s | 82% | ¥ S

!

!

Mavedeno u tabeli 4-a,

Tabela 5. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po crganizac.
segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravsivenocg osiguranja Kantona Sarajevo

Strukfura zdravs saradnika
g |2 - — 2
B B % , g
Maziv organizacionog segmenta E e @ 8 G| 5
= = E> > > | £
g E £ i I g% g%
EB |E® B
3 3 EE mE |88 g MR EE
Centar za prof. bolesti i preventivne pregleda 4 4 4 _ 85 %
Ljek kom. za ocjenu priviemene sprijeéencsti za rad _ _ _
Ordinacije medicine rada _ _ _ _
Tabela 6. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na odredeno vrijeme po organizac.
segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravsivenog osiguranja Kantona Sarajevo
2 Struktura zdravs. saradnika
% w0 W 0 ]
Maziv organizacionog segmenta 5 i z2 z5 =% 2
i iz |23 |23|sg,
5 B8 |EBg|EE E 5§85
53 (5882 R ﬁﬂg SRR
Centar za prof. bolesti | preventivne preglede _ _ _
Ljek_kom.za ocjenu priviemene sprjedenost za rad
Ordinacije madicine rada




Tabela 7. Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zapeslenih na necdredeno vrijeme po organizac.
segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravsivenog osiguranja Kantona Sarajevo

Strukiura nezdravstvenih radnika

3
£ z
- = . : : ; ]
Naziv organizacionog segmenta | & E'% é% @ @ 9| &
£ c = = w =z | =
R AR
Sg |S¢g 2 | 28 2% |28 &R
| “SiuZba pravnih, kadr. | opéih posiova | 16 16 3 - a 9 | B5% |
Sluzba ekonom-finansijskih poslova 5 5 1 1 3 _ B5 %

Tabela B. Ukupan broj i struktura nezdravstvenib radnika zaposlenih na edredeno vrijeme po organizac.
segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura nezdravstvenih radnika

Maziv organizacionog segmenta

Ukupno nezdr.
radnika

Ukupno nezdr.
radnika na
odredeno vrijeme
Nezdravstveni
radnici VSS
Nezdravstveni
radnici VES
Nezdravstveni
radnici 585
Mezdravstveni
radnici NS5
Procenat finasiranja od
ZI0OKS

Sluzba pravnih, kadr. | opéih poskava

Sludba ahnnum.-nnmali skih poslova

Tabela 9. Prikaz broja i struktura zdravstvenih radnika koji su na bolovanju duke od godinu dana po
organizacionom segmeniu

Br.zdr.radnika na neplatenom odsustvu

Naziv organizacionog

Ukupno zdr. radnika na
bolovanju
Doktor medicine

Dr.medicine spec.

58 USMErencm

spec.
zdr.Skolom
Zdravstveni
tehnicari V55
Zdravstveni
tehniéari 355

Djelatnici sa

visokom

Dr.medicine

specijalisti

Centar za prof.bolesti | preventivine preghede

Liek kom. za ocjenu privremene sprijefanosti za rad

Ordinacije medicing rada

Slhudha pravnih, kadr, | opéih posl,

SiuZba ekon -finansijskih posiova

UKUPNO:




Tabela 10. Prikaz broja i strukture zdravsty. radnika koji su na nepladenom odsustvu po organ.segmentu

Maziv organizacionog

Br.zdr radnika na nepladenom odsustvu

Doktori medicine

nepladenom odsus.

Ukupno zdr. radnika na

Dr.medicine spec.

Sa usmjerenam
zdr Ekolom

visokom

Dr.medicine
spec
Djelatnici sa

specijalisti

Zdravsiveni
tehnidarn V55
Zdravsiveni
tehnican S55

Centar za prof, bolesti | preventivne preglede

Ljek_kom.za ocjenu privremene sprijeéenosti za rad

Ordinacije medicine rada

SluZba pravnih, kadr. | opéih poslova

SluZba ekon.-finansijskih poslova

2.1, Politika zapodljavanja

Owva zdravstvena ustanova vodi politiku racionalnog pristupa zapodljavanja novog kadra, iz

slijededih razloga.

« Radno sposobna populacija, kao ciljna grupa ove zdravstvene ustanove, nije u porastu,
naprotiv, nema znacajnijeg privrednog razvoja.

= Prostorni kapaciteti Zavoda su ograniéeni.

* Prijern novih zaposlenika, vezan je uglavnom, za prirodni odliv kadra / odlazak u penziju, te
bolovanja i odsustva zaposlenika Zavoda.

Osim toga, politika zapodljavanja u zdravstvu je restriklivna. Temelji se na odluci Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo i broju priznatog kadra od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo,

Tabela 15. ZapoSljavanje novog kadra u Zavodu za medicinu rada po organizacionim segmentima

. Realizirani
Naziv organizacionog segmenta P posienks | novih i | i realizacija (%)
Centar za profes. bolesti | preventivne preglede 2 _ _
Liek kom. za ocjenu priviem.sprijetencsti za rad _ _ _
Ordinacije medicine rada _ _ _
Sluba pravnih, kadrovskih i opdih poslova _ _
Sludba ekonomsko-finansijskih poslova i _ _

5.2. Stru€no i nauéno usavriavanje

Politika Zavoda u pogledu struénog | nauénog usavriavanja temelji se na slijedecim kriterijima:
» uvodenjem novih dijagnostickih i analitickih postupaka,
« primjenom novih nauénih znanja u oblasti medicine rada i toksikologije,
« prodirenjem djelatnosti na oblast higijene radne sredine,
« sticanjem novih nauénih zvanja (Mr.sci., dr sci.med.).




Zavod nastoji odrZati kontinuitet edukacije miladih doktora medicine, kroz razlidite oblike struénog
usavriavanja, trazedi i dodjeljujuci specijalizacije iz medicine rada i sporta, za svaku godinu. U
tabeli 11. i 12. vidi se da su specijalizacije vezane za Centar za profesionalne bolesti i preventivne
preglede i u pravilu se odnose na pomenutu specijalizaciju.

Tabela 11. Broj planiranih specijalizacija prema organizacionoj strukturi

MNaziv crganizacionog segmenta Broj planiranih specijalizacija | Broj realiziranih specijalizacija

Centar za profesion. bolesti | preventivne preglede -

Ljek_kom.za ocjenu priviemene sprjedenasti za rad _

Ordinacije medicing rada 3

U 2014 .godini, Zavod planira 3 specijalizacije iz Medicine rada i sporta.

Tabela 14. Prikaz planiranih nautnih stupnjeva u 2014.godini.

Ukwpan u n Ukupan
T odbranienth magisteria | odbrnieni doktorsta | nautnih shipnieva |
Centar za profes.bobesti | preventiv. preglede 1 = =
Ljek komisije za ocjemu priviemens _ _ _
sprijsbenosti za rad
Ordinacije medicing rada 1 _ _
Sludba pravnih kadrov. | opéih poslova _ _
Sludba ekonom.-finansijskih poslova _ _
UKUPNG 2 2

5.3. Kontinuirana edukacija

Kontinuirana edukacija zaposlenika Zavoda stalna je obaveza i usmjerena je uglavnom na
usvajanje novih znanja iz medicinske djelatnosti, ali | drugih oblaasti rada, koje prate zdravstvenu
struku.. U tom kontekstu, edukativii dio bit ée usmjeren na zaposlenike:

-zdravstvene tehnitare/sestre,

-doktore medicine i ljiekare specijaliste,

-zdravsivene saradnike i

-nemedicinsku strukuw,

Kontinuirana edukacija, u Zavodu, provodi se putem :

« uvodenja novih dijagnostiékih postupaka i nabavkom odgovarajuce opreme-aparata,
ukljuéujuci teorijsku i praktiénu edukaciju zaposlenika u vidu struénih predavanja i obuke,

« edukacija u drugim specijaliziranim centrima,

« posjetama i uéeséem na relevantnim kongresima,

« uvodenjem informacionih tehnologija | uvezivanjem u jedinstven informativni sistem Zavoda,
obuka i edukacija odvija se u kontinuitetu,

« prisustvom i uéeicem zdravstvenog kadra na seminarima i predavanjima u organizaciji
Ljekarske komore | Komore medicinskih sestara-tehnicara,

« kontinuirana obuka med.sestara-tehni¢ara za rad na aparatima za funkcionalnu dijagnostiku,

« podrikom magistrantima na Medicinskom fakultetu u Sarajevu,

« pohadanjem seminara nezdravstvenih zaposlenika-rukovodilaca struénih sluzbi, keji imaju za
svrhu praktiénu primjenu zakonskih propisa, te

» nabavkom struénih éasopisa i knjiga.



Tabela 16. Prikaz sredstava namjenjenih za edukaciju | usvriavanje zaposlenika prema organ. segmentima

Planirana sredstva za
Realizirana sredstva za Incdbeks realizacije
Maziv ustanowve edukaciju i struéno edukaciju | st 5 (%)

Centar za profesionalne bolesti i
preventine praglade 20.000

)

!
6.0 OPREMA

L odnosu na postavijeni kriterij za dijagnosticku opremu, vrijednosti iznad 20,000 KM, u tabeli 1.

navedena je postojeda oprema koja je nabavljena u periodu od 19%98.-2013. godine.

Tabela 1. Prikaz postojede kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku Cija je vrijednost iznad 20.000,00 KM

po organizacionim segmentima
Braoj Godine
Naziv organizacionog segmenta Vrsta (naziv) opreme apevets prolevodn}e
Centar za profesionaine bolesti |
| preventivne praglede
Kabinet za oftalmalogiju Autorefrakiometar keratometar Grand Seiko 1 1958
Parnmetar Dctopus B00 Pro 1 2009
‘wl s:':'-cwn::ell G 5008 1 %
: e aparat- ne emens
Radislodko-ulirazving shdha -Komora za razvijanje/Codak-X-omal procesor
- Digitalni ultrazvudni color doppler sistem / 1 2002
Slemens Acuson x 300 (SAD) 1 2012
-Hematolodki brojad/Cell Dyn 1700V Abbott 1 2002
Hematolodko bichemijski laboratoddj | -Bichem.aparab/Dimension X PAND PLUS 1 2005
=M Abbott 1 2004
Laboratorija za toksikolodka -Atomski apsorpcioni spektrofotometar /Analyst
ispitivanja GOVEImer Perkin 1 2006
| higijenu radne sredine -Gasnomaseni spekirofotometar (GCMS
QP2010/ Shimatchu 1 2004
Aparat za odered labdedih destica u rad, sredini 1 2007
Aparat za mjerenje buke sa kalibrat. 1 2007
Aparat za mjerenje vibracija [judskog tijela sa 1 2007
kalibratorom
Termalni desorber, Perkin Elmer, SAD 1 2008
Aparat za destilaciju vode, Sarlorius 1 2008
Laboralorgskl namjeita) 1 2008
Gasni hromatograf sa spektralnim masenim 1 2010
detektorom GC-MS TBI0A-5975C - Agilent
Gasni hromatogral sa plamens jonizirajudim 1 2012
datektorom / Agilent GC 7800 A (SAD)

Za 2014.godinu, planirana je nabavka dijela medicinske opreme, iz viastitih sredstava.




Tabela 3. Prikaz vezan za odrZavanje postojeée kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku po

organizacionim segmentima

Planirana sredstva za m"f":m"'. :;:]?m iz hl :1;: (%)
Maziv organizacionog segmenta odriavanje ““::""""‘ maedicinske opreme
dijagnostilu u KM dljlgm:;m u KM
Centar za profesionalne bolesti i
preventime pregleds 60.000
UKUPNO: 60.000

Validacija postojecih medicinskih aparata i mjernih instrumenata, cbavezna je na godingnjem
nivou, §to znagajno povedava troékove odrzavanja.

7.0 DJELATNOST

7.1. Primarna zdravstvena zastita

Tabela 1. Prikaz broja aktivnih kartona po organizacionim segmentima

Maziv organizacionog segmenta Ktivriih b
Centar za profesionalne bolesti | preventivne preglede 20,887
Ljekarske komisipe za ocjenu priviemene sprijeéanasti za rad 30.487
Ordinacije medicine rada 17.050
Tabela 2. Prikaz planiranog broja posjeta u organizacionom segmentu za 2014,

Maziv organizacionog segmenta Planirani broj posjeta Realizovani Index
u 2014.godini broj posjeta | izvrenja (%)

Centar za profes. bolesti | preventivne preglede 340,000
Ljek komisije za ocjenu priviemene sprijebenosti za rad 21.000
Oirdlin medicing rada B0.000

Tabela 3. Prikaz planirane prosjecne dnevne opteredenosti ljekara prema org. segmentima za 2014,

Planirana prosjeéna Real prosjefna Inclex
Maziv organizacioncg segmenta dnevna opterecenost dnevna
ljekara u 2014, optaradenost w
ljekara
Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede 18,0
Ljek. komisije za ocjenu priviemens nesposobnosti za rad 11.0
Ordinacije medicine rada 20,0
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Tabela 4. Prikaz planirane prosjecne dnevne opteredenosti sestre u intervenciji prema organizacionim

segmentima

Planirana prosjedna Real prosjeéna Inds
Maziv organizacionog segmenta dnevna opleredenost dnevna Sonj
sestre u inter.u 2014, opteretenost (%)
sestra u inter.

Centar za profasionalne bolesti i preventivne pregede 28,0

Ljek. komisije za ocjenu priviemens sprijeéenosti za rad 28,0

Ordinacije medicing rada 230

Tabela 5. Prikaz planirane prosjeéne dnevne opteredenosti zdrav.saradnika prema organizac. segmentima

Planirana prosjeéna Real.prosjeéna Index
Maziv organizationag segmenta dnevna opteradenost dnevna
zdr.saradnika u 2014, opteredenost (%)
zdr. saradnika
Centar za profesionalne bolesti | preventivie preglede
-psiholog 16,0
-ing.hemije 1.8

Tabela 11. Prikaz planiranog broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku za 2014,

-Iﬁ. fizike 0.2

Uzorci

Analiza

Planirani realizovani

planirane

realizovans

38.000

200.500

Tabela 13. Prikaz planirancg procenta radno aktivnog stanovnidtva cbuhvadenog sistematskim pregledima

Procenat radno aktivnog stanovnistva

Planirani
u 2014,

realizovani

inedex zv.

5.200

Tabela 14. Prikaz planiranog prosjeénog dnevnog broja upudenih pacijenata na specijalistitko-konsultativau

zdravstvenu zastitu po organizacionim segmantima

MNaziv organizacionog segmenta Prosjedan dnevni broj upuéenih pacijenata po
ljekan
Centar za profesionalne bolesti | preventivie preghede 126
Ljekarske komisije za ocjenu priviemene spriggdencsti za rad MNema podataka
Ordinacije medicine rada MNema podataka




[ UKUPNO:

12,6

Tabela 15. Broj planiranih zahtijeva ultrazvuénih pregleda za 2014 godinu

MNaziv crganizacionog segmenta

Broj zahtijeva

Broj realizovanih ultrazvuénih
pregleda

Centar za profesionalne bolesti i
preventhvne preglede

3.300

Tabela 16. Broj planiranih zahtijeva radiolofko-dijagnostiZkin pregleda za 2014.godinu

Maziv onganizacionog segmenta

Broj zahtjeva

Broj realizovanih radiologko-
dijagnostitkih pregleda

Centar za profesionalne bolesti i

8.500

| preventivie preglade
[ukuewo: [ &6 ] ]

Tabela 17. Broj planiranih zahtijeva drugih dijagnosti¢kih procedura / pregleda za 2014.godinu

Maziv organizacionsg segmenta Broj zahtjeva Broj realizovanih drugih dijagnostickih
procedura
Centar za profesionalne bolesti i 15.860
preventhne preglede
UKUPNO: 15.860
Tabela 18. Broj planiranih fizipterapeutskih tretmana za 2014. godinu
Maziv organizacionog segmenta Broj zahtjeva Broj realizovanih fizicterapeutskih
tretmana
Centar za profesionalne bolesti i 58.300

preventivne preglede

(Ukupno: [ se300 | ]
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7.2. Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita

Tabela 19, Prikaz planirane prosjeéne dnevne opteredenosti ljekara za 2014 godinu

Planirana prosjeéna Realizovana prosjedna
Heziv orgentzacionog segments dnevna opleretenast dnevna opteredencst | Index izvisenja (%)
ljekara ljekara

Centar za profesionalne bolesti i
preventhvne preglede

~infemista 35,0
-okulista 30,0
-ORL 19,0
-fizijatar 6,5
-neuropsihijatar 270
-radioleg (RTG + UZ) 3.0
-specijalista med.rada 1.0

* broj pregleda dnevna, **broj interpretacia EKG, ***bro| éilanja RTG snimaka, ****brg) UZ pregleda po organima

Tabela 21. Prikaz planirane dnevne optereéenosti ljekara specijaliste u odnosu na uradene dijagnostike
procedure po organizacionim segmentima za 2014.godinu

MNaziv organizacionog segmenta

Planirana dnevna Realiz. dnevna
v ljgkara uz;c u W Indhex
nosu na uradena dg. ra spec. u
procedure u 2014, odnosu na uradens izvrienja (%)
dy. procadura

Centar za prof. bolesti | preventivne preglede

10,0

Tabela 22 Prikaz planiranog broja posjeta u spec.-konsultativno] zdravstvenoj zastiti za 2014.godinu

Maziv organizacicnog segmenta

Ukupan broj posjeta

Centar za profesionalne bolesti | preventivne preglede

63.000

Tabela 25. Prosjeéna duZina Gekanja za radiolodko-dijagnostitke procedure u planiranom periodu.

MNaziv onganizacionog segmenta
Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede

Prosjeéna duina Sekanja {dani)

3-5

Tabela 26. Prosjeéna duZina Gekanja za ostale dijag. procedure u planiranom periodu po organ.segmentima

Naziv

Prosjefna dugina éekanja

nizacionog segmenta
Centar za profesionalne bolesti | preventivne preglede

Nema liste éekanja
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7.3. Djelatnost nezdravstvenih sluZbi | radnika

U segmentu nemedicinskih poslova djeluju dvije struéne sluZbe :
«  SluZba pravnih, kadrovskih | opéih poslova i
+«  Sluiba ekonomsko-finansijskih poslova.

Osnovni poslovi ovih sluZbi su : struéna, administrativna i tehniéka podrika, keoja na adekvatan
nacin prati medicinsku djelatnost.

U tom svojstvu, pomenute sluZbe ée obavljati slijedede poslove ;

- pratiti i primjenjivati zakonske i podzakonske norme u oblasti medicinske prakse, radnih cdnosa i
finansijskog poslovanja,

- raditi na izradi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju, programu rada i planu finansijskog
poslovanja,

- struénom planiranju i realizaciji nabavki roba i usluga, kroz predvidene procedure nabavki,

- pruZati struénu podriku organima rukovodenja, upravljanja i nadzora,

- saradivali sa organima uprave, sudovima, razliéitim institucijama i zdravstvenim ustanovama
Kantona Sarajevo i Sire,

- obavljati kadrovske i administrativne poslove,

- finansijske i ratunovodstvene, te

- poslove tehniéke naravi : uspostavijanje, odrzavanje i pracenje sistema informatizacije,

- odrZavanti objekte, prevoz, poslove higijene i drugo.,

U 2014.gedini, nemedicinske sluZbe i zaposlenici tih sluZbi, nastavit e izvrSavati svoje poslove, u
skladu sa propisima i zadatim obavezama.

8.0. Projekti | programi

- Rana detekcija infekcije virusom hepatitisa B i C zdravstvenih i nezdravstvenih radnika Kantona
Sarajevo putem periodiénih pregleda.

Owaj Projekat, traje u kontinuitetu, od 2005. godine i u potpunosti je cpravdao svoju svrhu, te se
nastavija i u 2014.godini.

8.0, Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama

Saradnja sa drugim =zdravstvenim ustanovama &ini osnovu za kvalitetan, kontinuiran i
transparentan rad, te ¢e Zavod tu saradnju nastaviti i prodirti. Kako na podrugju Kantona
Sarajevo, tako i Sire.

10.0 Mehanizmi unutrasnjeg nadzora

Unutradnji nadzor, kao najvaZniji segment za kvalitetan rad ove zdravstvene ustanove, postavijen
j& i funkcionise kao vertikalni i horizontalni nadzor.

- Direktor Zavoda svakodnevno, putermn rukovodilaca radnih jedinica, glavne sestre Zavoda |
odgovornih lica, ima potpune informacije o radu svih organizacionih segmenata.Takoder, prema
potrebi, neposredeno uéestvuje u rjeSavanju aktuelnih pitanja, koja su po naravi, uglavnom,
struéne prirode, ili daje prijedioge organizacionih rjeSenja, ili donosi odluke u pogledu spornih
pitanja.
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- Rukovodiocl organizacionih jedinica, odgovoma lica | glavna sestra, u domenu svog strunog
znanja i iskustva, ali | obaveza, vrée neposredni nadzor.

- Unutar medicinskih timova, nadzor se obavija po hijerarhiji : ljekar struéno nadzire rad
medicinskih tehniGara /sestara.

- Unutranji nadzor, takoder, vrie organi upravljanja | nadzora, u okviru svoje nadleZnosti, Upravni
i Nadzorni odbor Zaveda, putem sjednica, na kojima razmatraju odredena pitanja | donose odluke,
vezane za struéni rad | finansijsko poslovanje, putem analiza | izvieStaja obavijaju posredni |
neposredni struéni nadzor.

- Neovisna revizorska kuéa, u skladu sa zakonom, jednom godiSnje obavija struéni nadzor | daje
svoje misljenje o zatedenom stanju. Eventualne primjedbe | upute su obavezujuce i uglavom vode
poboljfanju funkcicnisanja sistema rada, kako u pogledu kvaliteta, tako i u organizaciji rada.

Praksa navedenog unutranjeg nadzora, pokazala se kao efikasna i provedit ée se | u narednom
planskom periodu.

11.0. Zakljucak

Program rada i finansijskog plan za 2014.godinu JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, u
osnovno| projekcijl, predvida :

« Paotrebu, da se zadrdi postojeca motiviranost za rad, red | kvalitet pruZenih zdravstvenih
usluga, da se odrii finansijska uravnoteZenost | disciplina, odgovornost prema korisnicima
zdravstvenih usluga | odgovornost prema Osnivacu - Viadi | Skupstini Kantona Sarajevo.

Direktor

Drsal med 1 ; ad Cabaravdic

L -":rl.f'h'-"'l
.- L



I PLAN FINANSIJSKOG POSLOVANJA ZA 2014 GODINU
sa procjenama za 2015 i 2076 godinu

JAVNE USTANOVE ZAVODA ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, aprl 2074.godine



BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE 0ZU-1e

Naziv zdravstvene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Primarni mivo

Javna ustanova Sekundarni mivo

|Privatna ustanova Tercifarni mivo
Apoteke
Javno-zdravsivena dielatnost

PREGLED BROJA PACIJENATA PO KATEGORIJAMA OSIGURANIH LICA

R. KATEGORIJE OSIGURANIH LICA Broj pacijenata Index
br. 2013 |plan.2014.] 3/2.
0 1 - 3 4
1 |U radnom odnosu 445 670 440,000 a5
2 | Polioprivrednic
3 |PenzioneriUmirovijenici
4 |lnvalidi, civilne Zrive rala , porodice poginulih boraca
5 |Nezaposieni priiaviieni zavodu za zaposliavanje
& |Lica koja sama placaju doprings
T |INOQ osiguranici
8 | Ostali osiguranici

Prezime | ime: Biber Edina, glavna sesira

Dan, mjesec i irta e taka: apr
IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE




BOSNA | HERCEGOVIMA - FEDERACIIA BOSNE | HERCEGOWINE | OXkIc

Marke rdepvaivans unfancye MU TAVOD ZA MEDICTRA FADA KANTONA SARAMWE

Lo wafanoea
dwmosdweteracelaties |
PREGLED PRIHODA ZDRAVETVENIH USTANOVA

R Hanogd i B Bl (nC b Pian Proch
br. Pian 2013 o, [ourraees 2853 2014 god [2015 2018
[ i & ] []
1. LouT.A0d 3000308 | 2576210 | 3.070.000 | 3.050.000
X 2097404 2000308 | 2676216 | 2010.000] 3.050.000
[
1.3
1.4, V PaArdre, PaAlds

Pribgd v po canovy prubivyd vaiugs FF ageg. Reima 28
1.5 |podrdin RS | Distrikts Brtko
1.6 Prihogi iz budets
2| Prihodl izvan obaveznog sdravsteencyg osigurania 1.082.556 S81.381 | 1.07A784 | 1.000.000| 1.150.000]
Z.1._| Dvnaing placania praveh | fzithh fca 1.022.596 511,829 1.013784 | 1.030000| 1,090,000
23 |Donacie = 50,000 ites | eoooo | snooo|  eaooo)
24, - : 6359 = : :

Prihed od sistimatskih progieds ZZ0KS 48977

Uhepni pribod po izverima 4.090.000 4.000.608 | 4.050.000 | 4.100.000 | 4,200,000

*  Prihody se odnose na zavode zdrvshenog osipurnie kojl njo domiciing
" Zin ovn pribode dafi dataen pregled struldune o prloge obresca (ooahodovan ok amoriizacie 08 doninng smdshe)

[vmrac popunie

Pragin | e Hodls! Sasada
Dot e | ol oo poaiataior; Aped 2074 pod




Prilog uz obrazac OZU-2C -PREGLED PRIHODA IDRAVSTVENIH USTANOVA

Stavka 2.3, Donacije

OBRALUN FRINODA AMORTIZOVANDG DUELA DONIRANIH OSNOVNIH SREDSTAVA 2003 pod.

Naziv Dondrane OD: Za prihod
1[Hp server sa racunarom zzoks 17,91
2| Spektrofotometar atomski BE 3.955,40
3[stolna centrifuga Ratina zzoks G77.84
4[Elekt Vaga zzoks 623,06
5|Aparat za mjerenje buke zzoks 984,86
G| Aparat za vibraciju BEK 1.319,72
7 [Termalni desorber BK 3.183.77
B|Dig EKG zzoks 3.8932,31
9|Perimetar Oktopus 900 BEK 3,442 88|
10{Gasni hromatograf Agilent zroks 3.715,35
11|Maseni detektor spektralni zzoks 936,05
12|Frizider Sanio Medical BK 697,78
T0.000 BK 15803
13|UitraColorDopler ACUSON 220K 5.684,82
14| Urin analizator COBAS 411 iredstve POKLON 996,16
15| Gasni hromatograf [dio 31.157,00) FEOKS 1.997 .11
UKUPNO: 32.165,02
BH TELEKOM 1.000,00
|ISVEUKUPNO: 33.165,02

Budiet Kanlona

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo



Naziv zdravsfvene ustanowve: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVOD

PREGLED OSTALIH PRIHODA UZ OZU-2C od 1-XIIl 2013 god.

Naziv KM

Refundacija placa pripravnika 3.892
Kamata na depozit 201
Pribod po esnovu ispravke gres. ran. god. 2.166

Maplac¢ena otpisana potraZivanja

UKUPNO 6.359




BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE | OZu-za
Marly zoravstvene ustanove; S ZAVOD Z4 MEDNCIND RADA MANTOMA SARAJEVD
davray pslanoy
STRUKTURA PRINODA OSTVARENIN OD DOMICILNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
R lznosi prihoda u KM ber decimala
b, Pribod| po izvorima Pamme 011 god | Omtvareno 2017 goct | Paae 2014 ot s 37 iner 47
i f 1 & & il
1 Naknada za brufto plade 2325311 2335312 2325310 100 180
2 |Naknads 25 toph obook 174.050 173105 174,050 99 100
3 |Nakmunda zo provor 44,397 44,399 44,397 100 100
4 Maknads 25 trodkova 273252 273245 273252 100 1600
8 |Naknada ra Upravil | nadzomi odbor 33.259 33264 33,259 100 100
5 |Naknaos po kodekthmnom govon 34, 168 EERTT] 34, 168 100 100
T |Naknads za %a 52 308 52308 52308 100 180
nampsnams . 2.941.745 2040801 |  2.941.744 100 100 |
i |Pomod, olpramning, posmrtaing 30,000 15088 15,000 50 50
3 w i 25,659 25 654 19472 100 7&
10 |0 frad Eredstva po oalliel ZT0KS 18,785
UKUPNO: 2.997 404 3.000.309 2.976,218 100 29
11 | Sistematskl pregledi 18877
12 |Program lestiranis hopslitis BiC 30,000
|Brey radiniks 110 109 110 98 100
Fapoamsed-Rapiia o seiarrroy anphesa 1)pe TO B 00 selngong iescene o 014 pp orpewrvers: 107 T apeadons Jen 3010 =47 381 00 mesa ancts § 03 00 KW o JOFD
i Marf 3004 o 5800 00 KA o wiona ks T O oo = 857,00 K8 03 o skl smhas &0LETY, 00 K-
v pogneila
Frpgeeg | rma Fodis? Seomd
Elan, srymec | gl popune jociisie A 2004 god
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Naziv zdravsivene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDNCINU RADA KANTONA SARAJEVO

PREGLED OSTALIH TROSKOVA | RASHODA UZ OZU-3C od 1-XIl 2013 god.

PREGLED OSTALIH TROSKOWVA

Naziv KM

Trodkovi naknada volontera | prpr. 726
Troskowi grafickin usluga 207]
Trodkovi revizije 5.B50|
Troskovi nolarskih | advokatskih usluga 842
Troskovi zdravsivenih usluga 10.371
Ostale neproizvodne usluge 3.069
(Takse | naknade (vodne | za nesrede) 18,646
Zakupning 11,744
Ostali nematerijalni trofkovi 548
UKUPNO 52.003

PREGLED OSTALIH RASHODA

Naziv Km |
Kooperanti 38.900|
Troskovi Elanarina 2.730]
Trodkovi po osnovu isp. vrijed i olpisa 56.448|
Rashodi po osn isp gred. iz ran. god. 425
UKUPNO 98.501
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| Maghy pivavatenns wilhaier JU ZAVOD Z4 MEMICINL RADA MANTOMA BARLIEVD
A atarare
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™ vy i ETlaE o

Pragiess | s Hodhe Sanada
D, ey | poding pagune sodaleke: Apel 2074 god
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Naziv rdravstvens ustanove: JU ZAVOD Z4 MEDICINY RADA KANTONA SARAJEVD

Prezime i ima: Hodlié Senads
\ i goding popuwne podataka: Aol 20714 god

Dan,

Ll ATaava
JSavnig-rdravaheana
PLAN KAPITALNIH ULAGANJA U 2074, god, SA PROCJENOM 2015 1 2076 god.
Planirano 2013 god Oshearena 3013 god Plan 314 god | Progjena 2013 god | Progjena 2018 god
Viastita Sredstva | Viastita | Sredstva Viastity | Srodstva | Viestita | Sredsiva | Vastita | Sredstva
OPIS arpditva birdfots | dredatva | budbefs | aredstve | buediela | sreditve | budiets | areditve | budbens
Irgradnin gradwanskit
|objakacs
Rkoristakcia i
adaplacie
|praddavinshi objekata
| Wik QpaThy 150.000 o] 83389 @ 50.000 Q] 100.000 O] 0000 .000
Cistala ulsgarys
sdalip greditve 1]
LRLFPNG 150,000 o) 83ies o 50,000 a) 100000 o) 80000 30,000
Qbrazac popunioda

ZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE (radunovodsivana avidenciis)



Naziv zdravstvene ustanove: JU Zavod za medicinu rada Kanfona Sarajevo

Javna ustanova
Privalna uslanova

Primarni nivo
Sekundarni nivo
Tercifarmi mivo
Apoteke

Javno-zdravsivena diglatnost

Broj zaposienih Index
Zaposleni po strukama | stepenima struéne spreme 2013 plan 2014, {32)
1 2 3 4
Zdravsiveni radnici | saradnici;
Dokl madicing T B 114
Dokioni medicing-specijalisti 33 A3 100
Dokidon stomatologije
Dokidori stomatologije-specijalist
Farmaceuti
Farmaceull speciialisli
InZinjent medicinske biohemije
Indinjert medicinske bliohemiie-speclialisti
Ostalil zdravsiven radnic visoke spreme 5 5 100
Zaravahveni radmici vide sirudne sprame 3 3 100
Zaravshvani radmici srednje strudng spréme 36 36 100
Oslall zdravshvan radmici 4 4 100
Ukupno zdravsiveni radnici | saradnici 58 -] 101
Administrativnl, tehniéki | ostall radnicl v zdravstvenaof
ustanowvi:
Vizoka slrudng sprama 4 4 133
Vika siruéna sprama 1 1
Srednja struéna sprema 5 5 100
Vizokokvalifikovani
Kvaliflhovani 2 2 100
Ostall radmici 9 ] 100
Ukupno administrativind, tehnicki | ostali radnici 21 Fil 100
Ukupno zaposieni u zdravsivenc) ustanovi (1+2) 109 110 1M

Obrazac popunioda;

Prezime i ime: Derviskadic Sabina

Dan, mjesec i goding popune podalaka: apnl 2014, godine

IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE




BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE
Kanton Sarafeve
JU ZAVOD ZA MEDICING RADA KANTONA SARAJEVO
PREGLED BROM | STRUKTURE ZAPOSLENIH

m Cshwaneng ir

—_
Flan 2004,

Tadiey (22}

4 &

SAMOSTALAT SAVETOMN POSRLOVT

DIRENTOR | ZAMMND, +15% ]

| 1

+ 10 CANTORAL. ek

+ 5% qodfing ~osniv;

DOKTORT MALKA

SASRPCCHERLT DRSCT

SRR cdtor megkone R, 50T

SOECHAET o, it O ST prmanius

Sty ooior medicine DRSO

Soecialite dodior stomatoly DERCT

Doikter stamatiog D8 SCT

Speciinints magister fvroace, ioherdar § ostall DR SCT

Magistar famace, Biohemadar | ostall DRSCT

SRDEPCTINELY G methong MRSCH

Soecjfalista o, mvdicine prim.mes

SciNeTd ool foe medicine MRLSCT !

FlLy

Sheciian dotior somatolkg MRSCT

Soeciialbrs mugats fimache, iheenalar | ostall MR.SCT

Doktor medicine MRS

Dioktew stomatoig ME.SCT

Magpstar faemacie, beahermadar | ostall MR SCT

SUBSPECLIALISTT®

SPECLMLISTT md rd, onl racioleg., oftalm,, neuropsh.,

Soociiaa

Sl dosior Mg &7

09

ST o, siomaiokay

SOSCiNETE MR AaTTACDE. Dbt | ot

SoeciinETs o, okl il

Boeejialints o, bolesty mutia

Speciiaisls dokior profetile

Soeciala dobior medicine PRIMARIUES L

Doktor sformmiolyg PRIMASLLS

118
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555 asravehenog STy 35 38 I
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VST -mencavateenog Syera MILSCT

VES- ek svenag ST 4 i
VRS - nemiatvenog Smyjera ! 100
Prisiont VAW ocrdavanie medionsde apreve | satetsis travpont

SN et venoy STera s £ 5 100
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Naziv rdravsivene ustanove: JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Prirami nhve
AT Uslanova Apcipka

|
KAPACITET! | KORISTENJE KAPACITETA U PRIMARNOJ ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

.3 Broy ambulanti Brof radnit thmova Brof pritenth wslegs
B, Mived I vrste rdravstvene adtite A3 | petaen D01 | b ForiE] 20T | ke 2013 2014 | ke
[ 1 2 F] 4 [] & 7 ] ] 10
1. Primarna zdravstvena rastita: _ _ _
1.1, |Opda modicing-Zobvaly zadida 20 sla g prako 19 goding a g 100 12 2 100] 82328 80000 a7

1.2 _{Opés modicing-Parndiénaisbifejska medicing
1.3 |Dpds medicing-Polvalandnn pelronats
1.4, |Opda medicing-Zormvshona njega w il
T.5_|Zoravelvana Zadiits prodihoisks djece (o 0 &) & gooina)

1.6 [Formvshena zodtite dkofske doce | amisdine (od T oo 15 godina)
1.7, | Zevavalvans zadtis Jena

1.8 [P i Thy zadhin

10| Higjensho-apideminiabks siulba

110, |Hitniy [POThE

171, | Zovaveh: rafiits suba | sl | ch Jdo 8 L

113, | Zov Zasten Fuly / Lt Shodskn oiicd ¢ ovmiad (od ©do 79 godina)

113 [Fdenvehvena zodfity zuba | usty odrsth [od 15§ vide goding)

1,14, |Laboratorjska djetatnosd
115, |Djalatnost conim za montakoy rehabdtacis .
1.16. | Dpelalresf covilen 2o Brdealair rahaddidaci 1 1 100 2 F1 I S55.169| S5.000

Lk

1. |Ukspno primanna rdravshvena zadiita [] [] 100 14 14| 100 [137.857 | 135000
F3




3. Speciialistid - -
A1, |Opds indemistitis rdravatvens radits i ] 100 100] 18.677) 18000 [l
A2 |Opsa hinwgya
1.3, |Newologis i i 00 00| 6.654| 6000 [T
3.4, |Ctoninciaringoiogya 1 1 100 100] BE48] 8500 96|
1.5_| Clakmologya 1 F T T00| _o.786) 8.500 (5
16| Dermatovenarokogie
2. |Ukwpno specialistiéko-konswitativna vanbolniéka zor. rastita 4 4 100 T00 | 45.008 | 42000 [E]
4. Vinbolaktis oiiagroatiche diebinost:
At T E T 00| 6e] A0 [5
4.2, |Uirarvidng disgnosiks i i 100 00| 23.642| 23000 [T
4.3 [Homaloiodkl inboraton) 1
4.4, | B ks 1 ] 100 100 192,336 | 130,000 a9
4.8 |Toksikolodid laborafory 1 1 100 100 436 400 [F
4. vanboinicks titka 4 [l 100 100 | 222006 | T18.400 ga
Prozimea i ime: Bibar Edina, glavna sesia
Dan, mfesec | goding popne podatake apal 2014,
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oy
Maziv rdravsivens ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVD
LTI LRI
Javno-rorsvaivene delsinost
PLAN BRUTO PLACA | NAKNADA ZA 2014 5A PROCJENAMA Z4 2015 2016 god.
R Pian 2013 | Ostvarenc 2013 | Plan 2074 Procjena za | Procjena o
br. OFE goding godine godineg 2015 god. 2016 god.
L] I ¥ 4 ] [ ]

1 Maf plade | naknade placs 1.695.000 1.666. 564 1.695.000 1.730.000 1.750.000
Mol 1. 555 000 1. 668, 554 1655 000 1. 730.000 1. T50.000
Maknadls mefo placa

F Doprinesi iz placa | ma plate 1. 715,000 1.078, 689 1.115.000 1. 127000 1. 154000
Dwprinas iz plada § A36. 000 BO5.TET A36.000 841,850 ARG, S0
Doprinas ni plade | ieknsde 263,000 FT2.022 263.000 285150 204500
Do | na Benaforan redni stad

] M“% 11,000 126.914 111000/ 133,000 1360080
|BRUTO PLACE | NAKNADE PLACA 2 045.000 TETZIET 2 045,000 090,000 T050.000
Progoéna nelo placa .84 1274 1284 1,209 1,302
Prospng brufo placa 2.231 2158 2231 2245 ]

4 [ farnlt M GRSl o 110 109 110 111 112

* Ninvnsh da i 50 1 Anjgovodsheand) evioencyl ove naknade knjie keo frodak

[Chrazac popumaia;

Prezime | ime: Hod}é Senada
Dan. mjesec | goding popune podataka: April 2014 god




