Na osnovu ¢lana 66. stav (1) i (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 35/05), ¢lana 22. stav (1) tacka d) i 23. Zakona
o zadtiti na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 79/20) uz pribavljena misljenja
Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo, broj: 03-04/2-02-37423/24 od 29.07.2024. godine i
Sindikalne organizacije kantonalnih organa drZavne sluzbe Kantona Sarajevo, broj: 01-XVI-76/24 od
26.07.2024. godine, sekretar Skupstine Kantona Sarajevo,donosi

) PRAVILNIK )
O ZASTITI 1 SIGURNOSTI NA RADU U SLUZBI ZA SKUPSTINSKE POSLOVE
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

DIO PRVI- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o zastiti i sigurnosti na radu u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se osnovni pojmovi zastite na radu; prava, obaveze i
odgovornosti Sluzbe za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba);
prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluZzbenika i namjestenika u Sluzbi u vezi sa provodenjem i
pobolj$anjem sigurnosti i zadtite zdravlja radnika na radu; opéa nacela prevencije, te sistem pravila
sigurnosti i zaStite zdravlja na radu ¢&ijom primjenom se postize sprijeavanje povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i drugih oboljenja u vezi sa radom; kao i zastita radne okoline, i druga pitanja
u vezi sa sigurnodéu i zaStitom zdravlja na radu, u skladu sa odredbama Zakona o zastiti na radu
(“Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 79/20), (u daljem tekstu: Zakon).

(2) Posebna zastita se propisuje radi o¢uvanja duSevnog i tjelesnog razvoja mladih, zastite Zena od
rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite lica sa invaliditetom i profesionalno
oboljelih lica od daljeg o3tecenja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti i o¢uvanja radnih
sposobnosti starijih drzavnih sluZbenika i namjestenika u granicama primjerenim njihovoj Zivotnoj
dobi.

Clan 2.
(Gramati¢ka terminologija)

Gramati¢ka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku jednako
se odnosi na oba roda.

Clan 3.
(Definicije pojmova)

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedece znaCenje:

1/10



a)
b)

g)

h)

)
k)

)

poslodavac je pravno ili fizitko lice koje zaposljava jednog ili viSe radnika, ukljucujuéi i
organe drZavne uprave;

radnik je lice koje radi kod poslodavca na osnovu ugovora o radu, ugovora o obavljanju
privremenih i povremenih poslova ili rjeSenja o postavljenju osobe koja nije drZavni sluZbenik,
drzavnog sluZbenika i namjeStenika;

mjesto rada je prostor namijenjen za obavljanje poslova (u objektu ili na otvorenom, kao 1
na privremenim i pokretnim gradilistima, objektima, uredajima, saobra¢ajnim sredstvima), u
kojem lice na radu boravi i ima pristup u toku rada, kao i svaki prostor, odnosno prostorija u
kojem se obavlja posao i koji je pod posrednim ili neposrednim nadzorom poslodavca ili
vlasnika sredstava rada;

radna okolina je prostor u kojem se obavlja rad i koji ukljucuje mjesto rada, radne uvjete,
radne postupke i odnose u procesu rada, a &ine je fizikalni, hemijski i bioloski faktori na mjestu
rada i u njegovom okruZenju;

sredstva za rad su: - objekti namijenjeni za rad sa pripadajuéim prostorijama, instalacijama
i uredajima, prostorijama i povrSinama za kretanje radnika, te pomoc¢nim prostorijama i
njihovim instalacijama i uredajima, prijevozna sredstva Zeljezni¢kog, drumskog, rijetnog,
jezerskog i zratnog prijevoza, te druga sredstva rada koja se koriste prilikom obavljanja
poslova, - radna oprema (svaka magina ili uredaj, aparat, orude ili druga oprema koja se
upotrebljava za rad), - sredstva i oprema li¢ne zastite pri radu, - sirovine i materijali koji se
koriste u procesu rada, - drugo sredstvo koje se upotrebljava u radnom procesu ili je na bilo
koji na¢in povezano sa radnim procesom;

radnik za za$titu na radu je lice kojem poslodavac povjeri izvrSavanje stru¢nih poslova
sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

povjerenik za zaStitu na radu je lice izabrano ili imenovano da predstavlja zaposlene u
oblasti sigurnosti i zatite zdravlja na radu kod poslodavca;

ovlaStena zdravstvena ustanova je zdravstvena ustanova koja u skladu sa propisima o
zdravstvenoj zadtiti obavlja djelatnost specifi¢ne zdravstvene zastite radnika/medicine rada;
ovlastena organizacija za zaStitu na radu je privredno drustvo ili ustanova specijalizovana
za vrienje periodi¢nih pregleda iz oblasti zaltite na radu, procjene rizika i osposobljavanja
radnika;

rizik je vjerovatnoéa nastanka povrede, oboljenja ili osteéenja zdravlja lica na radu usljed
opasnosti;.

prevencija je svaka planirana, odnosno preduzeta mjera u svakoj fazi rada kod poslodavca,
&iji je cilj sprjecavanje ili smanjenje rizika na radu;

procjena rizika je sistematsko evidentiranje i procjenjivanje svih faktora u procesu rada koji
mogu uzrokovati nastanak povreda na radu, oboljenja ili oStecenja zdravlja i utvrdivanje
moguénosti, odnosno naéina sprjetavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika;

m) poslovi sa poveéanim rizikom su poslovi utvrdeni aktom o procjeni rizika na kojim i pored

n)

p)

potpuno ili djelimi&no primijenjenih mjera u skladu sa ovim zakonom, postoje okolnosti koje
mogu da ugroze sigurnost i zdravlje radnika;

opasne materije su eksplozivne, zapaljive, oksidirajuCe, otrovne, zarazne, korozivne,
kancerogene i radioaktivne materije utvrdene standardima i drugim propisima, a koje se
proizvode, koriste ili skladiste u procesu rada, kao i materije ¢ija su svojstva, kada su vezane
za neke supstance, opasne po Zivot i zdravlje;

Stetnosti su hemijske, bioloske i fizitke 3tetnosti, koje mogu uzrokovati odtecenje zdravlja
radnika i drugih lica koja su im izloZena;

bioloske Stetnosti su biologki agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljuéujuéi i genetski
modificirane éelijske kulture i endoparazite Eovje&jeg i Zivotinjskog porijekla, koji mogu
uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnoj okolini.
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Clan 4.
(Sigurnost i zastita zdravlja na radu)

Sigurnost i zastita zdravlja na radu, je osiguranje takvih uvjeta na radu kojima se u najvecoj
mogucoj mjeri sprjedava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa
radom i koji stvaraju pretpostavku za punu fizi¢ku, psihi¢ku i socijalnu sigurnost zaposlenih.

DIO DRUGI-OPCI ZAHTJEVI ZA SIGURNE I ZDRAVE USLOVE RADA I OBAVEZE
POSLODAVCA I RADNIKA

Clan 5.
(Opéa pravila i mjere zaStite na radu)

(1) Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno: a) pravila i mjere pri projektovanju i
izradi sredstava rada, b) pravila i mjere pri upotrebi, odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,
¢) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom polu, dobi,
fizi¢kim i psihi¢kim sposobnostima, d) na¢ine i postupke osposobljavanja i obavjeStavanja radnika i
poslodavaca sa svthom postizanja odgovarajuéeg nivoa zastite na radu, e) nacine i postupke saradnje
poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruZenja, te drzavnih organa nadleznih za zatitu na
radu, f) zabranu stavljanja lica na radu u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti preduzetih radi zastite
na radu, g) ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih
Stetnih posljedica.

(2) Zastita na radu kao sistemski organizovano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i izvodenja
radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih mjera zastite na radu u skladu s op¢im
naCelima prevencije.

(3) Opéa pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na sljedece zahtjeve: zastitu od mehani¢kih
opasnosti, zastitu od udara elektrine struje, sprje¢avanje nastanka pozara i eksplozije, osiguranje
mehani¢ke otpornosti i stabilnosti gradevine, osiguranje potrebne radne povrSine i radnog prostora,
osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih lica, osiguranje Cistoce,
osiguranje propisane temperature i vlaZnosti zraka i ogranienja brzine strujanja zraka, osiguranje
propisane rasvjete, zastitu od buke i vibracija, zastitu od $tetnih atmosferskih i klimatskih uticaja,
zastitu od fizikalnih, hemijskih i biologkih $tetnih uticaja, zastitu od prekomjernih napora, zastitu od
elektromagnetskog i ostalog zraenja, te osiguranje prostorija i uredaja za li¢nu higijenu.

(4) U slu¢aju vremenskih neprilika kao $to su visoke i niske temperature i sl., kao i u drugim stanjima
potrebe, Sluzba ée postupiti prema preporukama i naredbama o provodenju posebnih mjera zastite
nadleZnih organa uprave, kojima e se sprijeciti nastupanje $tetnih posljedica po zdravlje radnika.
(5) Mjere zastite koje provodi Sluzba i koje se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ne
smiju uzrokovati finansijske obaveze drZavnih sluZzbenika i namjestenika u SluZbi.

Clan 6.
(Osiguranje uslova za sigurnost i zaStitu zdravlja na radu)

(1) Sluzba je duzna osigurati takve uslove na radu kojima se u najve¢oj moguc¢oj mjeri sprjeCava
nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju
pretpostavku za punu fizi¢ku, psihi¢ku i socijalnu sigurnost drZzavnih sluZzbenika i namjestenika na
radu.

(2) Sluzba je duzna organizovati poslove zastite na radu vodeéi racuna o tehni¢ko-tehnoloSkom
procesu rada, broju radnika, opasnostima i rizicima po zdravlje.
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Clan 7.
(Obaveza osiguranja preventivnih mjera)

(1) Sluzba je obavezna da prilikom organizovanja rada i radnog procesa, osigura preventivne mjere
radi zagtite Zivota i zdravlja drzavnih sluZbenika i namjestenika, kao i potrebna materijalna sredstva
za njihovu primjenu. '

(2) SluZba je duzna da osigura preventivne mjere prije podetka rada radnika, u toku rada, kao i kod
svake izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se osigurava
najveéa sigurnost i zatita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i
zadtite zdravlja na radu, radnih odnosa, tehni¢kih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene
zatite i dr.

(3) SluZba je obavezna izvriavati obaveze utvrdene propisima o zastiti na radu, poStujuéi op¢a nacela
prevencije, naéelo odgovornosti poslodavca za sigurnost i zastitu na radu i nacelo obavezne primjene
propisanih mjera, sredstava i opreme .

Clan 8.

(Obavezno utvdivanje uslova rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika)
(1) Sluzba je duzna da za sve poslove u tehnitko-tehnoloskom procesu rada utvrdi uslove rada i
zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti drzavnih sluzbenika i namjestenika koji
¢e te poslove obavljati.
(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno
da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima
radnog mjesta.
(3) Zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti drzavnih sluzbenika i namjestenika iz stava  (2)
ovog &lana utvrduju se na osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada
zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove.

Clan 9.
(Pravo na sigurne i zdrave uslove rada)

(1) Drzavni sluZbenici i namje3tenici imaju pravo na sigurne i zdrave uslove rada.

(2) Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za drzavne
sluzbenike i namjestenike i ne smiju ugroziti njihovo zdravlje.

(3) Drzavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost
i zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene
zaStite u vezi sa radom.

Clan 10.
(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zaStitu zdravlja na radu)

Pravo na sigurnost i zatitu zdravlja na radu ima:

a) drZavni sluzbenik i namjestenik,

b) lice koje je na struénom osposobljavanju,

¢) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili stru¢nom usavrSavanju,

d) lice koje obavlja volonterski rad,

e) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o njegovom
prisustvu upoznat sekretar Skupstine Kantona Sarajevo.
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Clan 11.
(Obaveze drzavnog sluzbenika i namjeStenika)

DrZavni sluzbenik i namjestenik duZan je da sebe i druge ne izlaZe opasnostima i pridrZzava se svih
obaveza utvrdenih propisima o za$titi na radu, pravilnikom o zastiti na radu i uputstvima sekretara
Skupéstine.

Clan 12.
(Li¢na zaStitna sredstava, radna odjeca, obuca i oprema)

(1) Sluzba je duZna planirati i obezbijediti drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima koji su pri
obavljanju svojih poslova izloZeni §tetnostima i opasnostima, nabavku li¢nih zatitnih sredstava,
radne odjeée, obuce i opreme u skladu sa vazeéim internim i opéim aktima.

(2) Radna oprema se moZe nabaviti, naru¢iti ili staviti u upotrebu ukoliko su ispunjeni uslovi za
zastitu i sigurnost na radu i ukoliko je to potvrdio proizvodac¢ ili ovlasteni zastupnik.

(3) Sredstva i oprema li¢ne zastite se mogu nabaviti, narugiti ili staviti u upotrebu ukoliko su ispunjeni
uslovi za sigurnost i zaStitu na radu i ukoliko je to potvrdio proizvoda¢ ili ovlasteni zastupnik.

(4) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na odgovarajuci nacin
prilagodena toj svrsi na na¢in da ne ugroZava sigurnost i zdravlje uposlenih u Sluzbi.

(5) Izbor radne opreme i materijala se vr3i u skladu s posebnim uslovima i specifi¢nostima rada kako
bi se otklonili ili smanyjili rizici.

(6) Proizvoda¢ ili ovlaSteni zastupnik za radnu opremu i sredstva za rad je obavezan izdati ispravu
kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehni¢kim propisima i propisanim
mjerama sigurnosti i zaStite na radu, te da osiguraju i dostave uputstva za upotrebu i odrZavanje na
jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini odnosno Federaciji.

(7) Sluzba je obavezna da osigura odgovarajuée odrZavanje sredstava i opreme li¢ne zaStite, a u
slu¢aju nastanka promjena na sredstvima i opremi li¢ne zastite, obavezan je iste isklju¢iti iz upotrebe.
(8) Drzavni sluZbenici i namjestenici u Sluzbi su duZni da zaduZena li¢na zastitna sredstva 1 opremu
upotrebljavaju na nadin kako to propisuju vaZeéi zakonski i podzakonski propisi i uputstva za rad, da
ih odrZavaju u ispravnom stanju i &istoéi, da ih strogo namjenski koriste, da njima paZljivo rukuju,
kao i da ih ne mijenjaju s drugim zaposlenicima.

Clan 13.
(Obaveze Sluzbe)

(1) Sluzba je obavezana da:. a) organizuje poslove sigurnosti i zaltite zdravlja na radu, b) vrsi
procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa povecanim rizikom, na nacin i pod
uslovima utvrdenim Zakonom, ¢) omoguéi da se prije stupanja na rad drZavni sluzbenik i namjeStenik
upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na radu, d) donese interni akt o zastiti na radu, ) obavjeStava
uposlene, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad, te
opasnostima i $tetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva za siguran rad, f) osigurava da
planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja sa uposlenim i/ili njihovim
povjerenikom za zastitu na radu u vezi sa posljedicama po sigurnost i zdravlje izazvanih izborom
opreme, uslova rada i radne okoline, g) osposobljava radnike za siguran rad, h) osigurava sredstva i
opremu li¢ne zastite i njihovo Koristenje, i) osigurava periodiéne ljekarske preglede radnika koji rade
na poslovima na kojima postoje povecani rizici po zdravlje i preduzima mjere za sprjeavanje
nastanka invaliditeta i profesionalnih oboljenja radnika, j) osigurava periodi¢ne preglede sredstava
rada i sredstava i opreme li¢ne zastite pri radu, u skladu sa tehni¢kim standardima, k) osigurava
periodiéne preglede i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i biologkih Stetnosti i mikroklime u radnoj okolini,
1) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomoc¢nih prostorija i
sredstava i opreme li¢ne zastite, koji ne podlijeZzu obaveznim periodiénim pregledima i ispitivanjima,
na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim opé¢im aktom, m) provodi mjere zastite od pozZara u
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skladu sa posebnim propisima, n) provodi mjere za osiguranje prve pomoci, o) unaprjeduje sigurnost
i zastitu zdravlja na radu, p) obavjestava nadleznu inspekeiju rada o svakom smrtnom slu¢aju, nesreci
koja je zadesila jednog ili vi$e drzavnih sluZbenika i/ili namjestenika, teZoj povredi, profesionalnom
oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju vide od drzavnog sluZbenika i /ili namjestenika i
svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje na radu, r) obaVJestava nadleZnu inspekciju o
pocetku i zavrSetku radova na izgradnji, montaZi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukeiji objekata.

Clan 14.
(Prava i obaveze drZavnih sluZbenika i namjeStenika u Sluzbi)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik imaju pravo i obavezu:

a) na sigurne i zdrave uslove rada;

b) na sigurnu radnu okolinu i sredstva za rad;

¢) koristenja svih mjera zastite;

d) da odbiju raditi ako smatraju da im prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje, te su duzni da
o tome odmah obavijeste svog neposredno nadredenog i/ili imenovanog radnika za zaStitu na radu,
nadleZnog inspektora rada i predstavnika radnika;

e) prilikom stupanja u radni odnos i tokom trajanja radnog odnosa da obavijeste Sluzbu o bolesti ili
drugim okolnostima koje ih onemoguéavaju ili bitno ometaju u izvr§avanju obaveza ili koje
ugrozavaju Zivot ili zdravlje drugih uposlenih u Sluzbi s kojima dolaze u kontakt;
f) da obavljaju posao u skladu sa svojom struénom spremom, zavrienom obukom i uputstvima Sluzbe,
postuju organizaciju rada, vaZece zakone i interne akte SluZbe i da ne izlazn sebe ili druge radnike
opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog oboljenja;

g) da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite na radu;

h) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad, opremu i druga sredstva;

i) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li¢ne zastite koja su im dodjeljena i da ih nakon
upotrebe vrate na mjesto na kojem se éuvaju;

j) ne smiju samovoljno iskljuéiti, modificirati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je
instaliran, a posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj moraju pravilno
upotrebljavati;

k) da odmah prijave svaku pojavu na poslu za koju postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost
po sigurnost i zdravlie kao i o nedostacima u  postupcima  zastite;
1) da obavijeste lice odgovormo za to radno mjesto i/ili Sluzbu o povredama koje su zadobili;

m) da saraduju u provodenju mjera ili zahtjeva zastite na radu;

n) u sluéaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica i u slu¢aju
kada nije u moguénosti stupiti u kontakt s neposredno nadredenim, poduzeti odgovarajuc¢e mjere, u
skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja su im na raspolaganju, kako bi se izbjegle
posljedice odredene opasnosti, s tim da mjere ne smiju biti u neskladu s opasnoS¢u.

(2) Nepridrzavanje utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja i sigurnosti na radu i propisanih
obaveza ovog Pravilnika i vaZeceg Zakona o zatiti na radu i relevantnim podzakonskim propisima
smatra se tezom povredom radne obaveze.

Clan 15.
(Higijenske i zdravstvene zaStitne mjere)

(1) Sluzba je obavezna voditi ra¢una o odrzavanju svih sluZbenih prostorija, radnih mjesta i sredstava
za rad i zatitu na nadin da uposleni u Sluzbi budu zasti¢eni od svih nesretnih slu¢ajeva, povreda,
profesionalnih oboljenja i bolesti koje se odnose na rad.

(2) Svim uposlenim u Sluzbi osigurana je potrebna temperatura sluZbenih prostorija, odgovarajuce
osvjetljenje, ograni¢enost buke i vibracija do dozvoljenih granica.

(3) Prije i za vrijeme rada zabranjeno je unositi i konzumirati alkoholna pica.
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(4) Zabranjen je pristup radnom mjestu ukoliko je uposlenik SluZbe pod dejstvom alkohola.
(5) Zabranjena je upotreba duhana i duhanskih preradevina u sluzbenim prostorijama Sluzbe.

Clan 16.
(Protupozarne mjere)

(1) Za gaSenje pozara i spaSavanje uposlenih u Sluzbi ugroZenih poZarom moraju biti osigurani
odgovarajuéi izlazi i aparati koji moraju biti spremni za upotrebu, redovno odrZavani i ispitivani.

(2) Svi uposleni su obavezni uestvovati u organizovanoj obuci iz oblasti zastite od poZara koja se
provodi svake dvije (2) godine.

DIO TRECI-EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE I OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA I
OZLJEDAMA NA RADU I PROFESIONALNIM BOLESTIMA

Clan 17.
(Obavjestavanje)

(1) Sluzba je obavezna radnicima dati odgovarajuéa pisana uputstva koja se odnose na rizike  po
sigurnost i zdravlje sa za§titnim i preventivnim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje ili
smanjenje tih rizika.

(2) Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana moraju biti istaknuta na mjestu rada.

(3) Ukoliko prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog ¢lana se moZe
dati i usmeno.

Clan 18.
(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Sluzba je obavezna da void propisanu evidenciju o: a) radnicima na radnim mjestima sa
povecanim rizikom, b) radnim mjestima sa pove¢anim rizikom, c) opasnim matetijama koje se koriste
pri radu, d) provjeri znanja iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, e) izvrSenim pregledima i
ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad, f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima,
smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima, g) ljekarskim pregledima radnika.

(2) Sluzba je duzna dostaviti nadleznoj inspekciji rada godisnji izvjestaj o sluCajevima iz stava (1)
tacka f) ovog ¢lana.

Clan 19.
(Dostavljanje izvjeStaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

(1) Izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom
mjestu, Sluzba je duzna odmah, bez odlaganja, dostaviti radniku koji je pretrpio povredu, odnosno
kod kojeg je nastalo i utvrdeno profesionalno oboljenje, nadleZznom zavodu zdravstvenog osiguranja
kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge
specifitne zdravstvene zastite/medicine rada kod poslodavca, kao i nadleznoj inspekciji rada, u roku
od sedam dana od dana pretrpljene povrede odnosno nastanka oboljenja.

(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog &lana podnosi se u skladu sa odredbama Pravilnika o sadrZaju i na¢inu
podno3enja izvjedtaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 9/23).
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Clan 20.
(Obaveza obavjeStavanja inspekcije rada)

(1) O svakom smrtnom slu¢aju, teZoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja
bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu SluZba je obavezna odmah obavijestiti nadleZnu

inspekciju rada.

(2) Za svaku povredu na radu SluZba je duZna na uvidaj pozvati radnika za zaltitu na radu,
neposrednog rukovodioca povrijedenog radnika i povjerenika za zastitu na radu.

Clan 21.
(Procjena rizika)

(1) Akt o procjeni izraduje, dopunjava i mijenja ovla$tena organizacija koja ima dozvolu Federalnog
ministarstva rada i  socijalne  politke za  obavljanje = ove  vrste  poslova.
(2) Sluzba je obavezna osigurati sve uslove i potrebnu dokumentaciju za izvrSavanje  procjene
rizika za svako radno mjesto.

Clan 22.
(Povjerenik za zaStitu na radu)

Sluzba ¢e imenovati povierenika za zagtitu na radu i zaposlenika za zadtitu na radu u slucaju
ispunjenja uslova iz ¢lana 44. Zakona o zastiti na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 79/20)
koji se odnose na broj zaposlenika Sluzbe i uslove rada.

Clan 23.
(Poslovi zastite na radu)

(1) Poslove zastite na radu Sluzba obavlja samostalno u skladu sa zakonskim i  podzakonskim
propisima iz oblasti zastite na radu, uzimajuéi u obzir ¢injenicu da Sluzba ima manje od 30 radnika i
da ne postoje poslovi s pove¢anim rizikom.

Clan 24.
(Prva pomoé, protivpoZarna zastita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost)

SluZba je duZna da: a) preduzme potrebne mjere za prvu pomoé, protivpoZarne mjere i mjere za
evakuaciju radnika, prilagodene prirodi aktivnosti i veli¢ini sluZzbe, odnosno poslovanja, b) uspostavi
potrebne veze sa specijalizovanim sluZbama, posebno u pogledu prve pomodi, hitne zdravstvene
za§tite, spaSavanja i protivpoZarne zastite.

Clan 25.
(Poslovi sa poveéanim rizikom)

Na osnovu vazeéeg Pravilnika o unutradnjoj organizaciji SluZbe, broj: 15-02-31954/16 od 04.11.2016.
godine i Akta o procjeni rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, broj 035-25-
APR/24 od 21.03.2024. godine u Sluzbi ne postoje poslovi s povecanim rizikom, odnosno poslovi s
povecanim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i ote¢enja zdravlja radnika,
poslovi sa specificnim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspje$nog rada, uvjetuju posebne
zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima i poslovi na kojima, nakon
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primjene svih tehni¢ki priznatih metoda za smanjenje rizika, postoji preostali rizik za neke radnike.

Clan 26.
(Skradivanje radnog vremena)

Na osnovu vaZeéeg Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Sluzbe broj: 15-02-31954/16 od 04.11.2016.
godine i Akta o procjeni rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, broj 035-25-
APR/24 0d 21.03.2024. godine u Sluzbi ne postoje poslovi s povecanim rizikom na kojima se mora
provoditi mjera skra¢ivanja radnog vremena.

DIO CETVRTI-PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
(Direktna primjena propisa)

(1) Za sve ono $to nije propisano ovim Pravilnikom primijenit ée se neposredno odredbe vaZeceg
Zakona o zastiti na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 79/20)-Zakon, kao i odredbe drugih
vaze¢ih zakonskih i podzakonskih akata, koji ureduju ovu oblast.

(2) U slu¢aju izmjena i dopuna Zakona ili podzakonskih akata, odnosno donosenja novih isti ¢e se
neposredno primjenjivati.

Clan 28.
(Izmjene i/ili dopune pravilnika)

Ukoliko dode do izmjena i/ili dopuna relevantnih propisa, u skladu sa kojima je donesen ovaj
Pravilnik, pristupit ¢e se izmjenama i/ili dopunama ovog pravilnika, a do njegovog dono3enja
direktno ée se primjenjivati propis kojim su propisane izmjene i/ili dopune.

Clan 29.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo”.

Broj: 15-02-34995/24
Datum: 31.07.2024. godine

SEKRETAR SKUPSTINE
KANTONA SARAJEVO
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OBRAZLOZENJE

I -PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donogenje ovog pravilnika sadrZan je u &lanu 66. stav (1) i (2) Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH®, broj: 35/05)
kojim je utvrdeno da federalni i kantonalni organi uprave i samostalne upravne organizacije mogu
donositi podzakonske propise iz svoje nadleZnosti u cilju omogucavanja izvr§avanja zakona i drugih
propisa kao §to mogu i donositi pravilnik kao podzakonski propis, ¢lanu 22. stav (1) tacka d) i 23.
Zakona o za$titi na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 79/20), kojima je utvrdeno
dono3enje internog akta o za§titi na radu i akta o procjeni rizika.

II-RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlozi za dono$enje ovog pravilnika su uskladivanje sa propisima vi§e pravne snage kao i
uskladivanje sa odredbama vaZeéih kolektivnih ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike u
organima drZavne sluZbe Kantona Sarajevo.

U Aktu o procjeni rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, broj 035-25-APR/24
od 21.03.2024.godine, kao jedan od prioriteta u otklanjanju rizika navedena je izrada internog akta o
za§titi na radu u skladu sa ¢lanom 22. stav (1) tacka d) Zakona o za$titi na radu (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 79/20), kojim je propisana obaveza njegovog donoSenja od strane poslodavca.
U skladu sa navedenim prioritetom, Sluzba za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo

a e o

pristupila je izradi Pravilnika o zatiti i sigurnosti na radu.

III-PRAVNA RJESENJA

e 0 @

Donosenjem ovog Pravilnika o zastiti i sigurnosti na radu u Sluzbi za skupstinske poslove Skup3tine
Kantona Sarajevo definisane su:

-Dio Prvi-Osnovne odredbe (od ¢lana 1. do €lana 4.)
-Dio Drugi-Opéi zahtjevi za sigurne i zdrave uslove rada i obaveze poslodavca i radnika (od ¢lana 5.

do ¢lana 16.)
-Dio Treéi-Evidencije, izvjeStavanje i obavjeStavanje o nesreéama i ozljedama na radu i

profesionalnim bolestima (od ¢lana 17. do ¢lana 26.)
-Dio Cetvrti-Prelazne i zavrine odredbe (od €lana 27. do €lana 29.)

IV-FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog Pravilnika nisu potrebna dodatna finansijska sredstva iz BudZeta Kantona
Sarajevo za 2024. godinu.
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