Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Government

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Vlada

Broj: 02-05-23810-2/16
Sarajevo, 21.07.2016. godine

Na osnovu &lana 26. i ¢lana 28. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br. 36/14 — Novi pre¢ii¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), Clana 63. stav 3.
Zakona o zdravstvenoj zatiti (“SluZbene novine Federacije BiH”, br. 46/10 1 75/13) i Clana 6. stav
1. Odluke 0 preuzimanju prava i obaveza osniva¢a i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu za$titu zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 7/12), Vlada Kantona Sarajevo je na SI.
sjednici odrZanoj 21.07.2016. godine, donijela sljede¢i

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama
Statuta Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutraSnjih
poslova Kantona Sarajevo.

2. Predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo, da donese Odluku o davanju saglasnosti na
Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu
zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo.

Dostaviti:
1. Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo
2 Skupétina Kantona Sarajevo
7 Premijer Kantona Sarajevo
4. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo
5. Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
(putem Ministarstva zdravstva)
6. Evidencija
7. Arhiva

ey N web: http://vladaks.gov.ba
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Na osnovu ¢l 13.b. i 18.b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 31/04 i 16/13), ¢lana 63. stav 3.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 46/10 i 75/13), &lana 6.
stav 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu za$titu zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova
Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12) i ¢lana 170. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 41/12 — Drugi novi
preciSéeni tekst, 15/13, 47/13 i 47/15), Skupstina Kantona Sarajevo, na ___ sjednici odrZanoj

. 2016. godine, donijela je

Prijedlog

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih
poslova Kantona Sarajevo

Daje se saglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Zavod za
zdravstvenu zaStitu zaposlenika Ministarstva unutradnjih poslova Kantona Sarajevo broj: 01-2-
263/16 od 19.05.2016. godine, koja je sastavni dio ove Odluke.

I1

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo®.

Broj: Predsjedateljica
Sarajevo, .2016. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Prof. Ana Babi¢




Na osnovu ¢lana 65.stav 1.alinejal. Zakona o zdravstvenoj zastiti (..Sluzbene novine FBiH*
br.46/10 i 75/13), €lana 6. stav (1) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivafa i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (,,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br.7/12) 1 ¢lana
73. Statuta Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo (,,sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 45/13 i 47/13-ispravka) Upravni odbor JU
Zavod za zdravstvenu zatitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo na Il sjednici odrZzanoj
dana 19.05.2016.godine, uz saglasnost Skupstine Kantona Sarajevo ( .,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, br. ) donio je

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Statuta

Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Clan 1.

U ¢lanu 21. Statuta mijenja se stav (7) 1 dodaje novi stav (8) koji glase:

(7) Predsjednik, ¢lan odnosno ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda mogu biti razrjeSeni i prije
isteka mandata na koji su imenovani u sljedeéim slucajevima:

ako se ne pridrzava uputa i smjernica Osnivaca,

ako ucestvuje u donosenju nezakonitih akata ili odluka kojima se nanosi Steta Zavodu,
ako podnese ostavku na mjesto predsjednika odnosno ¢lana Upravnog odbora Zavoda.
ako se utvrdi da je odgovoran za neuspje$an i nezakonit rad Zavoda,

ako Skupstina Kantona Sarajevo ne usvoji godidnji Izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju Zavoda,

ako svojim radom onemoguéava ili otezava rad Upravnog odbora Zavoda,

ako svojim radom onemoguéava ili otezava rad Nadzomog odbora Zavoda,

ako mu prestane radni odnos u Zavodu, a imenovan je za ¢lana Upravnog odbora
Zavoda iz reda struénih radnika Zavoda,

ako ¢lan Upravnog odbora imenovan iz reda struénih radnika Zavoda ucini teZu
povredu radne duZnosti.

imenovanjem za direktora zdravstvene ustanove koja ima status pravne osobe.
neopravdanim izostankom sa dvjije ili viSe sjednica Upravnog odbora uzastopno ili sa
vise sjednica u toku uzastopnih Sest (6) mjeseci.

ako bude uposlen na drugoj izabranoj poziciji koja moZe utjecati na eventualni sukob
interesa i

smreu



,»(8) U slucaju da dode do prijevremenog razrjeSenja predsjednika, ¢lana odnosno ¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, Vlada Kantona Sarajevo ¢e istovremeno imenovati v.d. ¢lanove
Upravnog odbora, do okon¢anja procedure konaénog imenovanja.*

Clan 2.

U ¢lanu 27. Statuta stav (4) mijenja se i glasi:

»(4) Direktor Zavoda ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Zavoda
upisane u sudski registar, uz ograni¢enja utvrdena ovim Statutom:

a) direktor Zavoda raspolaze finansijskim sredstvima utvrdenim Finansijskim planom
Zavoda usvojenim od strane Upravnog odbora na koji saglasnost daje Osnivac

b) direktor Zavoda, u skladu sa Finansijskim planom Zavoda i Planom nabavki Zavoda
samostalno zakljucuje pojedinatne ugovore za nabavku roba i usluga ¢ija je vrijednost
procijenjena do iznosa 50.000 KM, a za nabavku radova ¢&ija je vrijednost procijenjena
do iznosa 80.000 KM

c) za zakljudivanje pojedinaénih ugovora ¢ija je vrijednost procijenjena na iznose preko
50.000 KM za nabavku roba i usluga, odnosno preko 80.000 KM za nabavku radova,
direktoru Zavoda je potrebna prethodna saglasnost Upravnog odbora Zavoda

d) za fmansijska sredstva koja se odnose na plade zaposlenika i druga prava zaposienika
iz radnog odnosa koja nemaju karakter place, direktor Zavoda odlu€uje u skladu sa
Finansijskim planom Zavoda, Pravilnikom o radu Zavoda i drugim opéim aktima
kojima su regulisana prava iz radnog odnosa

¢) za finansijska sredstva koja se odnose na isplate po osnovu: edukacija, stru¢nih
usavriavanja, sluzbenih putovanja, pomoéi, donacija, pozajmica i drugih vidova
finansijski izdataka, direktor Zavoda moZe samostalno odlu¢ivati za svaki pojedinaCni
vid izdataka, u iznosu do 5.000 KM, a za iznoe preko 5.000 KM potrebna mu je
prethodna saglasnost Upravnog odbora Zavoda, u skladu sa Finansijskim planom
Zavoda, Pravilnikom o radu Zavoda i drugim opéim aktima.*

Clan 3.

U Elanu 29. Statuta u stavu (1) dodaje se tatka (e), mijenja se stav (2) i dodaje novi stav (3)
koji glase:

+¢) da ima znanje o zdravstvenom menadZmentu koje dokazuje certifikatom o obavljenoj
edukaciji iz zdravstvenog menadZmenta odnosno zavrienoj specijalizaciji iz zdravstvenog
menadZmenta ili zavr§enom postdiplomskom studiju iz zdravstvenog menadZmenta.

.(2) Kandidat koji bude izabran na poziciju direktora Zavoda koji je znanje o zdravstvenom
mendZementu u konkursnoj proceduri dokazivao certifikatom o obavljenoj edukaciji iz
zdravstvenog mepadZmenta-operativni menadZment (osnovni nivo) obavezan je. u roku od 24
mjeseca, ratunajuci od dan imenovanja na poziciju direktora Zavoda. ste¢i znanje iz
zdravstvenog menadZmenta-napredni nivo, ili zavrSiti specijalizaciju iz zdravstvenog
mernadZmenta odnosno zavr$iti postdiplomski studij iz zdravstvenog mandzmenta.

(3) Ukoliko zateeni direktor Zavoda znanje o zdravstvenom menadzmentu dokazuje
certifikatom o obavljenoj edukaciji iz zdravstvenog menadZmenta-operativni menadZment



(osnovni nivo), obavezan je u roku od 24 mjeseca, raéunajuéi od dana stupanju na snagu
Pravilnika o izmjena Pravilnika o uvjetima u pogledu vrste zavrienog fakulteta zdravstenog
usmjerenja koje mora ispuniti osoba koja konkurise za direktora zdravstvene ustanove, steéi
znanje iz zdravstenog menadZmenta-napredni nivo, ili zavrsiti specijalizaciju iz zdravstvenog
menadZmenta odnosno zavr$iti postdiplomski studij iz zdravstvenog menadZmenta.”

Clan 4.

U ¢&lanu 39. Statuta mijenja se stav (6) i dodaje novi stav (7) koji glase:

+(6) Predsjednik, ¢lan odnosno €lanovi Nadzornog odbora Zavoda mogu biti razrjedeni i prije
isteka mandata na koji su imenovani u slijedeé¢im slu¢ajevima:

- ako se ne pridrzava uputa i smjernica Osnivaca,

- ako udestvuje u donodenju nezakonitih akata ili odluka kojima se nanosi $teta Zavodu,

- ako podnese ostavku na mjesto predsjednika odnosno ¢lana Nadzornog odbora
Zavoda,

- ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan i nezakonit rad Zavoda,

- ako Skupstina Kantona Sarajevo ne usvoji godiinji lzvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju Zavoda,

- ako svojim radom onemogucava ili oteZava rad Nadzornog odbora Zavoda,

- ako mu prestane radni odnos u Zavodu, a imenovan je za ¢lana Nadzornog odbora

Zavoda iz reda struénih radnika Zavoda,

ako €lan Nadzornog odbora imenovan iz reda stru¢nih radnika Zavoda uéini teZu

povredu radne duZnosti,

- imenovanjem za direktora zdravstvene ustanove koja ima status pravne osobe,

- neopravdanim izostankom sa dvije ili viSe sjednica Nadzornog odbora uzastopno ili sa
viSe sjednica u toku uzastopnih Sest (6) mjeseci,

- ako bude uposlen na drugoj izabranoj poziciji koja moZe utjecali na eventualni sukob
interesa i

- smréu

(7) U slu¢aju da dode do prijevremenog razrjedenja predsjednika, ¢lana odnosno ¢lanova
Nadzornog odbora Zavoda, Viada Kantona Sarajevo ¢e istovremeno imenovati v.d. ¢lanove
Nadzornog odbora Zavoda, do okoncanja procedure konaénog imenovanja.*

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, 4 primjenjuje se od dana dobijanja
saglasnosti Skup3tine Kantona Sarajevo
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrzan je u ¢l. 13.b. i 18.b. Ustava Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04,
31/04 i 16/13) i ¢lanu 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 41/12 — Drugi novi pre¢i§éeni tekst, 15/13, 47/13 147/15).

Pravni osnov za donosenje Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Zavod
za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutradnjih poslova Kantona Sarajevo sadrZan je
u odredbama ¢lana 63. stav 3. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine FBiH*, br. 46/10
i 75/13) i €lana 6. stav 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osniva¢a i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva
unutra$njih poslova Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 7/12), u kojem
je navedeno da statut zdravstvene ustanove podlijeZe obaveznoj saglasnosti osnivata, te da je
statut osnovni opéi akt zdravstvene ustanove koji donosi upravni odbor ustanove, uz obaveznu

suglasnost osnivaca.
I1 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlozi za dono$enje Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutrainjih poslova Kantona Sarajevo, broj: 01-2-
263/16 koju je donio Upravni odbor ovog Zavoda na sjednici odrZzanoj 19.05.2016. godine, je
uskladivanje sa odredbama Pravilnika o uvjetima u pogledu vrste zavrSenog fakulteta
zdravstvenog usmjerenja koje moraju ispuniti osobe koje konkuriraju za direktora ustanove
(“Sluzbene novine FBiH”, br. 10/12, 15/13, 90/13 1 83/15).

Takode, razlog za donoSenje Odluke o izmjenama i dopunama ovog Statuta je utvrdivanje
slu¢ajeva prijevremenog razrjeSenja predsjednika, ¢lana odnosno ¢&lanova Upravnog odbora
Zavoda, utvrdivanje slu¢ajeva prijevremenog razrjeSenja predsjednika, ¢lana odnosno ¢lanova
Nadzornog odbora Zavoda, zatim uskladivanje Statuta Zavoda sa odredbama Zakona o javnim
nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 39/14).

111 - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RIESENJA

Clanom 1. Odluke utvrdeni su sludajevi razrjesenja predsjednika, ¢lana odnosno ¢lanova

Upravnog odbora Zavoda i prije isteka mandata na koji su imenovani.

Clanom 2. Odluke utvrden je iznos finansijskih sredstava kojim direktor Zavoda moze
raspolagati bez saglanosti Upravnog odbora, kao i iznos za &ije raspolaganje mu je neophodna
saglasnost Upravnog odbora, a u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 39/14), Finansijskim planom Zavoda, te opéim aktima, u zavisnosti od

namjene tih sredstava.
Clanom 3. Odluke utvrdeni su uslovi koje mora ispunjavati direktor Zavoda, a u pogledu

znanja o zdravstvenom menadZmentu.

Clanom 4. Odluke utvrdeni su slu¢ajevi prijevremenog razrjeSenja predsjednika, &lana
odnosno ¢&lanova Nadzornog odbora Zavoda i prije isteka mandata na koji su imenovani. Istim
¢lanom definisano je stupanje na snagu ove odluke.

IV — PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o
davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Zavod za
zdravstvenu za$titu zaposlenika Ministarstva unutradnjih poslova Kantona Sarajevo, kao u

predloZenom tekstu.



Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Ministry of Health

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Broj: 10-05-9054/16
Sarajevo, 14.07.2016. godine

U skladu sa ¢lanom 14. Zakona o organizaciji i djelokrugu organa uprave i upravnih
organizacija Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 2/12 — Pre¢is¢eni tekst,
41/12 1 8/15), Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje slijedece

MISLJENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo razmotrilo je Odluku o izmjenama i dopunama
Statuta Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova
Kantona Sarajevo, broj: 01-2-263/16, koju je donio Upravni odbor ove ustanove na sjednici
odrzanoj dana 19.05.2016. godine. godine, i utvrdilo da su odredbe pomenute Odluke u skladu sa
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 46/10 i 75/13),
Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), Pravilnika o uvjetima u
pogledu vrste zavrSenog fakulteta zdravstvenog usmjerenja koje moraju ispuniti osobe koje
konkuriraju za direktora ustanove (“SluZbene novine FBiH”, br. 10/12, 15/13, 90/13, 83/151 26/16),
kao i Odlukom o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12).

Razmatraju¢i Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Zavod za
zdravstvenu zaStitu zaposlenika Ministarstva unutradnjih poslova Kantona Sarajevo, Ministarstvo
zdravstva je ocijenilo da je ista u skladu sa pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima i
misljen;ja je da se na istu moZe dati saglasnost od strane Osnivaca.

Predlazemo da Vlada Kantona Sarajevo, zaklju¢kom utvrdi Prijedlog Odluke o davanju
saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
za$titu zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo i istu dostavi Skupstini

Kantona Sarajevo na saglasnost.
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1zvod iz Zakona o zdravstvenoj zastiti
¢lan 63.

" Sonedieljak, 2.8.2010.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 46 — Stranica 79

—  viSe ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za
koju je osnovana, a nema mogu<¢nosii da se reorganizaje
za obavljanje druge zdravstvene djelamnosti, J

- ne jspunjava zakonom propisane uvijete 2a obavljanje
je| djelatnost,

Odluku o prestanku rada zdravstvene ustanove u sluZaju iz
sl.)va 1. alineja 1. ovog £lana donosi viasnik, a u sluéaju iz stava

alineja_2. ovog Clana ijeSenje donosi_nadleZni minislar
nlravstva

Ukoliko izrazloga navedemh ustava 1. alineja 1. ovog &lana
prestaje raditi javna zdravstvena ustanova, prije donoSenja
rje3enja iz stava 2. ovog Elana, potrebno je pribaviti misljenje
nadleZnog zavoda za javno zdravstvo.

Proliv rjeSenja o prestanku rada zdravstvene ustanove iz
stava 2. ovog Zlana moZe se pokrenur.l upmvm spor u skladu sa
propisom o upraviaim sporovima.

Clan 61. '

Sredstva za finansiranje zdravstvenih ustanova koje
osiguravaju 1zvr§enje pravaiztlana 11. ovog zakona osiguravaju
¢z

- sredstava budZeta Federacije, .

— iz sredstava zdravstvenog osiguranja,

~  donacija, pomoti i drugih izvora.

' Clan 62.

Sredstva za rad i razvoj zdravsivena ustanova.ostvaruje:

- ugovorom sa zavodom  zdravstvenog osxguranja
Federacije odnosno kantona,

- ugovorom sanadleZnim ministarstvom zdravstva koji se
na -osnovu zakona finansiraju iz budZeta Federacije
odnosno kantona,

- ovorom sa fakultetima i drugim visokim 3kolama

vstvenog usmjerenja,

-~ ugovorom na omovu proSirenog i dobrovoljinog

ravstvenog osiguranja, .

— iz sredstava osnivata u skladu sa aktom o osmvan_lu

— iz sredstava budZera Federacue, kantona odnosno
opéme,

— iz ule36a korisnika zdravstvene zatite u pokricu dijela
ili ukupriih tro¥kova zdravstvene zaitite, -+ .

~  slobodnom prodajom usluga na trZiSts, - -

— iz dmgih izvora na nafin i pod uvjetima odredenim
zakonom, aktom o osmvanju i statutom zdravstvene
usfanove,

(flan 63.

Akti zdravstvene ustanove su statut } drugi-opéi-akt.

Statut je osoovni opéi akt zdravstvene ustanove kojim se
ureduje: .

1) nazivisjediSte, odnosno ime i premnc. kap lpreblvalﬂle

'osmevax‘.a,
'2) naziv i sjedi¥te zdmlstvcnc ustanove; '

3) djelamost zdravstvene nstanave;

4)  iznos sredstava'za osnivanje i potetak rada zdravstvene
ustanove i na&in osiguranja sredstava; -

5) izvor i nafin osxguranja sredstava za rad zdravstvene
ustanove;

natin raspolaganja vﬁkom prihoda nad mshodlma inain
na koji s pokriva vifak rashoda nad prihodima

7) pravaiobaveze osniva¥a u pogledu obavljanja djclalnosu
zbog koje se-zdravstvena ustanova osniva;

8) medusobna prava i obaveze zdravsivene ustanove. i

lva:‘,a,

9) organi upravljanja ﬂiravstvene ustanove n osmvan_]u i
njihova ovlatenja;

10) struéna tjela zdravstvenc ustanove, mandat -¢lanova
struénih tijela, na&in izbora i ﬁnansuan_]e, .

‘11) osoba koja €e do imenovanja direktora zdravsivene
ustanove ebavljati poslove i viiiti ovlaltenja direkiora;

12). rok za donotenje statuta, imenovanje direktora i organa
upravljanja; -

13) druga pitanja od Znataja za rad zdravstvene ustanove.

-Upravni odbor

Statut zdravstvene ustanove podlijeZe obaveznoj saglasnosti
osnivata.

Upravljanje, rukovodenje i nadzor nad zdravstvenim
ustanovama, kao i strucna tijela zdravsivene ustanove

Clan 64.
4 Zdravsivenom ustanovom upravlja upravni odbor.
¢ Upravni odbor zdravsivene ustanove u vlasnistva Fedemcxje
ima pet &lanova i &ine ga predstavnici:
—  osniva¥a - tri &lana od kojih jedan mora biti ispred

Federalnog ministarstva zdravsiva (u daljnjem tekstu:

Federalno ministarstvo),

—  struZnih radnjka zdravstvenih ustanova - dva glana od
kojih najmanje jedan mora blll iz reda zdravstvenih
radnika.

3 Upravni odbor zdravsivene ustanove u vlasn1§lvu chnog ili
viSe kantona i Federacije zajedno €ine predstavnici:
-—  Federacije - dva €lana,

—  kantana - osniva¥a - po dva &lana kojima je zdravstvena
vstanova ujedno opéa i kantonalna bolnica, :

~  kantona- osnivaa - po jednog ¥lana kojima zdravsivena
ustanova nije ujedno opta i kantonalna bolnica,
strugnih radnika zdravstvenih ustanove tri &lana od
kojih najmanje dva moraju biti iz reda zdravstvenih
radnika.

4 Upravni odbor zdravsivene uslanove u vlaﬂ'i‘mru kaptopa
ima pet Elafova i Line ga predsavnic

—  osnivala - tri Elana od kojih jedan mora ‘biti, ispred
kantonalnog ministarstva, _ °

- strunih radnika zdravstvenih ustanova - dva &lana od
kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

£ Upravni odbor zdravstvene ugtanove u vl asm§tvu op€ineima
tri €lana i Eine ga predstavnici:

-~ osnivaca - jedan &lan,

- stru¥nih radnika zdravstvene ustanove - chan (‘,lan,

- ka.ntona.lnog ministarstva - jedan Elan.

- G Predsjednika i tlanove upravnog odborazdravstvene

ustanove iz st. 2. i 3. ovog &lana imenuje i razrjeSava ¢ V]ada
Federacije BiH na‘prijedlog federalnog ministra.

# Predsjednika i &lanove upravnog odbora 2dravstvene
ustanove iz stava 4. ovog tlana unenu_|c i rauje?,ava vlada
kantona na pnjedlng kantonalnog ministra,

8 Predsjednika i lanove upravnog odbora zdravsivene

ustanove iz stava 5. ovog Elana iménuje i razzje¥ava optinsko,
vijeée na prqedlog opémskog natcinika.
3 Blize kriterije za imenovanje u upravoe odbort zdravstvcmh

_ustanova u vlasniftvu:

- ‘Federacije, odnosno jednog ili vi§e kamona i Federacuc
zajedno utvrduje Vlada Federacije BiH na-prijedlog
federalnog ministra, . -

u vlasnidtvu kantona utyrduje vlada kanlon na pn_]edlog )

kantonalnog ministra,
— u vlasniStvu opéine utvrdu_]c opémsko vijefe na
prijediog opémskog na&elnika.

lo Clanstvo u upravitim odborima iz st. 2., 3.,4.1 5. ovog ¢lana

odraZavat & ravnopravnu zastupljenost oba spola.
14 Mjese&nu naknadu za rad pre.ds_]cdmka i tlanova upravnog
odbora zdravstvenih wstanova iz st. 2. 3. ovog, fana utvrduje

Vlada Federacije BiH na prijedlog federalnog ministra u skladu

sa_posebnim propisom o pravima flanova organa upmvljan_]a
institicija Federacije Bosne i Hercegovine.

1$.Mjese&nu naknadu za rad predsjednika i Elanova upravnog
odbora zdravstvenih ustanova iz stava 4. ovag &lana utvrdu]e
vlada kantona na prijedlog kantonalnog ministra.

} A MjeseZnu naknadu za rad prcds_)cdmka i &lanova upravnog
odbora zdravstvenih ustanova iz-stava 5. ovog &lana utvrduje
opéinske vijete na prijedlog opéinskog natelnika.

#4 Naknade iz st. 11,; 12, i 13. ovog lana 1sp1aéu_1u se iz,
sredstava zdravstvene ustanove
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¢) preduzimanje preventivnih zdravstvenih mjera pradenjem
zdravstvenog stanja,

d) sprovodenje mjera zdravstvene zaStite Zena,

e) sprovodenje mijera za sprecavanie i lije€enje bolesti zuba i
usta,

f) specijalistiko-konsultativnu zdravstvenu zastitu,

g) ljekarske preglede prije zasnivanja radnog odnosa,

h) ljekarske preglede kandidata za policijsku akademiju,

i) preventivne preglede zaposlenika (prethodne, periodiéne,
kontrolne i ciljane preglede), u zavisnosti od spola, uzrasta
i uvjeta rada, kao i pojave profesionalnih bolesti, povreda
na radu i hroni¢nih bolesti,

j}  provodenje mjera za spreCavanje i rano otkrivanje
profesionalnih bolesti u vezi sa radom, i sprefavanje
povreda na radu,

k) druge preventivne mjere (neobavezne vakcinacije,
neobavezni sistematski pregledi), u skladu sa opéim aktom
poslodavea,

1) upoznavanje zaposlenika sa zdravstvenim mjerama zastite

na radu i njihovo obrazovanje u vezi sa specifi¢nim

uslovima, kao 1 koriStenjem li¢nih i kolektivnih zastitih
sredstava,

ukazivanje prve pomo¢i u slu¢aju povrede na radnom

mjestu,

n) analizu povreda na radu i profesionalnih bolesti,

o) praenje uslova rada i sigurnosti na radu, kao i procjene
profesionalnih rizika u cilju unapredivanja uslova rada i
ergonomskih mjera i prilagodavanje rada psihofizioloZkim
sposobnostima zaposlenika,

p) pradenje obolijevanja, povredivanja, odsutnosti sa posla i
smrtnosti, posebno od profesionalnih bolesti, bolesti u vezi
sa radom, povreda na radu i drugih zdravstvenih o$teéenja
koja utiéu na priviemenu ili trajnu izmjenu radne
sposobnosti,

1} udéedCeu organizaciji reZimaradai odmorauposlenih, kaoi
u procjeni nove opreme i novih technologija sa
zdravstvenog i ergonomskog stanovista,

s) provodenje mjera za unapredivanje zdravlja zaposlenika
izloZenih zdravstvenim rizicima u toku procesa rada,
ukljuénjuéi i ocjenjivanje i upuéivanje radnika zaposlenih
na posebno teskim 1 riziénim poslovima na
zdravstveno-preventivne aktivnosti i odmor, te

t) vodenje zdravstvene statistike i evidencije u skladu sa
zakonom.

(2) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine 2010 ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 47/10),
djelatnost Zavoda obuhvata slijedece razrede:

a) 86.21 - Djelatnost opée medicinske prakse,

b) 86.22 - Djelamost specijalistitke medicinske prakse,

¢) 86.23 - Djelatnost stomatoloske prakse,

d) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite i

e} 63.11 - Obrada podataka.

Clan 6.
(Statut Zavoda)
(1) Statut je osnovni opéi akt Zavoda koji donosi Upravni odbor
Zavoda uz obaveznu saglasnost Osnivaca.
(2) Statutom Zavoda se ureduju osnovna pitanja vezana za rad
Zavoda i to:
a) naziv i sjediste Osnivaca Zavoda;
b) naziv i sjediste Zavoda;
c) djelatnost Zavoda;
d) izvore i naline obezbjedenja sredstava za rad Zavoda;
e) mnafin raspolaganja viSkom prihoda nad rashodima i natin
na koji se pokriva viSak rashoda nad prihodima Zavoda;
f) pravaiobaveze Osnivaa u pogledu obavljanja djelatnosti
zbog koje je Zavod osnovan;
g) medusobna prava i obaveze Zavoda i Osnivata Zavoda;
h) imenovanje direktora i organa upravljanja Zavoda;

m

L

i) struéna tijela Zavoda, mandat &lanova stru¢nih tijela
Zavoda, nadin izbora i finansiranje;

j) lice koje ée do imenovanja direktora Zavoda obavljati
poslove i vriiti ovla¥éenja direktora Zavoda

k) druga pitanja od znaéaja za rad Zavoda.

Clan 7.
(Statusne promjene i promjena djelatnosti)

(1) Zavod ne moZe vrSiti statusne promijene (promjena naziva,
sjediSta i druge promjene utvrdene zakonom), bez
saglasnosti Osnivaca.

(2) Promjenu ili prosirenje djelatmosti Zavod ne moZe obaviti
bez saglasnosti ministra zdravstva Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: ministar), koja se daje u formi rjeSenja, a na
nadin i u postupku propisanim Federalnim zakonom.

Clan 8.
(Prava i obaveze Zavoda)

(1) Danom stupanja na snagu ove odluke Zavod zadrZava
objekte i opremu na koritenju, kao i zaposlenike odnosno
sva prava i obaveze JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

(2) Cjelokupna imovina iz stava (1) ovog &lana je svojina
Osnivada.

Clan 9.
(Zakup)

(1) Zavod moZe dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih
kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup, ukoliko to ne
remeti obavljanje djelatnosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom
utvrduje viSak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethadno pribavljeno pozitivno miljenje ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog mifljenja ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i propisima koji
reguli¥u ovu oblast kao i propisima koji regulifu oblast
javnih nabavki.

Clan 10.
(Sredstva rada)
Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:
a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,
b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,
¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),
d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,
€) ugovorom na osnova profirenog i
zdravstvenog osiguranja,
f) iz sredstava Osnivaca,
g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona odnosno jedinica lokalne samouprave,
h) iz u¥e¥éa korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u dijela ili
ukupnih tro¥kova zdravstvene zastite,
i) slobodnom prodajom usluga na trZiftu, te
j) iz drugih izvora na nadin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.
Clan 11.
(Prihodi i rashodi)
Nagin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima kao i
naéin na koji se pokriva viSak rashodanad prihodima regulisat ce
se Statutom Zavoda.

dobrovoljnog

Clan 12.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaZe.
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Skupstina Kantona Sarajevo

Na osnovu €l. 13.b. i 18.b. Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 31/04 i 16/13), &lana 63. stav 3.
Zakona o zdravstvenoj zaititi ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 46/10), &lana 6. stav 1. Odluke o preuzimanju prava i
obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/12) i ¢lana 170. Poslovnika Skups$tine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 41/12 - Drugi novi
preciséeniteksti 15/13), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici
odrZanoj dana 13. novembra 2013. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA STATUT JU ZAVOD
ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZAPOSLENIKA MUP-A
KANTONA SARAJEVO

1

Daje se saglasnost na Statut JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, broj: 01-53/13 od
30.01.2013. godine, koji je sastavni dio ove Odluke.

|
Ovaodluka stupanasnagu danom donoSenja, a objavit e seu
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-05-29606/13 Zamjenik predsjedavajuce
13. novembra 2013. godine  SkupStine Kantona Sarajevo
Sarajevo Kemal Ademovié, s. 1.

Na osnovu €lana 65. alineja 1, a u vezi sa clanom 63. Zakona
o zdravstvenoj za$titi ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
46/10) te ¢lana 6. stav I. i ¢lana 24. Odluke o preuzimanju pravai
obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kan-
tona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 7/12),
Upravni odbor Javne ustanove Zavod za zdravstvenu za$titu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana
30.01.2013. godine, uz saglasnost Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. br. __ /13) donosi

STATUT

JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU
ZASTITU ZAPOSLENIKA MUP-A KANTONA
SARAJEVO

1. UVODNI DIO
Osnovne odredbe

Clan 1.

Statut je osnovni opéi akt Javne ustanove Zavod za
zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Zavod), anjime se ureduju osnovna pitanja vezana
za rad Zavoda i to: naziv i sjediste Osnivaca Zavoda, naziv i
sjediste Zavoda, status pravnog lica, djelatnost Zavoda, izvor i
natin obezbjedenja sredstava za rad Zavoda, nalin raspolaganja
vi§kom prihoda nad rashodima i na¢in na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima, prava i obaveze osnivafa u pogledu
obavljanja djelatnosti zbog kojeg je Zavod osnovan, medusobna
prava i obaveze Zavoda i Osnivaca, imenovanje direktora i
organa upravljanja Zavoda, struéna tijela Zavoda, mandat
€lanova struénih tijela, nadin izbora i finansiranje, lice koje ¢e do
imenovanja direktora Zavoda obavljati poslove i vrSiti
ovla§éenja direktora, unutra¥nja organizacija, natin odluivanja
direktora i Upravnog odbora, na¢in na koji direktor donosi
odluke u vezi sa poslovanjem Zavoda, druga prava i obaveze
direktora i Upravnog odbora Zavoda, dono$enje Statuta i drugih
opcih akata, zastupanje i predstavljanje, javnost rada i druga
pitanja vezana za obavljanje djelatnosti Zavoda, kao j za rad i
poslovanje Zavoda, druga pitanja od znafaja za rad Zavoda.
Osniva¢

Clan 2.

(1) Skupiiina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivad) je
Osnivat Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, u skladu sa Odlukom o
preuzimanju prava i obaveza osnivafa i uskladivanju
organizacije 1 poslovanja Javne ustanove Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 7/12).

(2) Osnivalki ulog Osnivada, prema procijenjenoj vrijednosti
medicinske i druge opreme kojom raspolaze Zavoda je
129.085,08 KM.

(3) Sjedidte Osnivaa je u Sarajevu, u ulici Reisa DZemaludina
Caugevica broj 1.
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(4) Zavod je zdravstvena ustanova koja je osnovana u cilju
pruZanja usluga primame i specijalisti€ko-konsultativne
zdravstvene zastite:

a) zaposlenicima Ministarstva unutragnjih poslova Kantona
Sarajevo

b) zaposlenicima Profesionalne vatrogasne brigade Kantona
Sarajevo

€) pritvorenicima i zatvorenicima Kazneno popravnog
Zavoda poluotvorenog tipa u Sarajeva

(5) Zdravstvenu zatitu iz stava 1. ovoga ¢€lana u Zavodu mogu
ostvarivati i zaposlenici kantonalnih organa uprave i
kantonalnih upravnih organizacija.

(6) Zaposlenici Sudske policije i Kazneno popravnog zavoda
poluotvorenog tipa u Sarajevu, kao i drugi subjekti,
zdravstvenu zatitu u Zavodu mogu ostvarivati na osnovu
posebno zakljucenib ugovora.

(7) Odlukom iz stava 1. ovog ¢lana izvrieno je preuzimanje prava i
obaveza Osnivata i uskladivanje organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo sa odredbama Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("SluZbene novine Federacije BiH", br.
46/10), (u daljem tekstu: Federalni zakon).

Status
Clan 3.

Zavod je pravni sljedbenik dosadaSnje JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

Clan 4.

Zavod ima svojstvo pravnog lica i upisan je u sudski registar
kod nadleZnog suda u Sarajevu.

Naziv i sjediste
Clan 5.

{1} Zavod posluje pod nazivom "JAVNA USTANOVA ZAVOD
ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZAPOSLENIKA MINI-
STARSTVA UNUTRASNIIH POSLOVA KANTONA SA-
RAJEVOQO", u drZavnoj svojini.

(2) Skraceni naziv je J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo.

Clan 6.
Sjediste Zavoda je u Sarajevu, ulica Alije Isakoviéa broj 3.
Clan 7.

(1) Zavod ima svoj pecat i §tambilj.

(2) Pecat Zavoda ima oblik kruga preénika SO mm (veliki pecat) 1
30 mm (mali pecat) u kojima je u koncentri¢nim Krugovima
ispisan tekst JAVNA USTANOVA ZAVOD ZA
ZDRAVSTVENU ZASTITU ZAPOSLENIKA MUP-a
KANTONA SARAJEVOQ, a u sredini je ispisano sjediSte:
SARAJEVO.

(3) Tekst iz prethodnog stava napisan je na latinici 1 éinlici.

(4) Stambilj Zavoda je pravougaonog oblika dimezija 60x20 mm
koji sadrZi isti tekst kao i pegat sa oznakom za broj i datum.

(5) Stambilji organizacionih jedinica Zavoda imaju iste dimenzije
kao i Stambilj Zavoda, sadrze puni naziv Zavoda i tekst naziva
organizacione jedinice.

(6) Direktor Zavoda, svojim uputstvomn, u skladu sa Zakonom o
pefatu  Kantona Sarajevo ("Sluibene novine Kantona
Sarajevo”, br. 9/99, 8/01, 16/03 1 39/08) regulirat ¢e nafin
Cuvanja, koriStenja, uni$tenja 1 broj pefata i Stambilja Zavoda.

(7) Pecati i Stambijlji Zavoda ispisani su plavom bojom.

Statusne promjene i promjene djelatnosti

Clan 8.

(1) Zavod ne moZe vrSiti statusne promjene (promjena naziva,
sjedista, 1 druge promjene utvrdene zakonom), bez saglasnosti
Osnivata.

(2) Promjenu ili prosirenje djelatnosti Zavod ne moZe obaviti bez
saglasnosti ministra zdravstva Kantona Sarajevo (u daljem

tekstu: ministar), koja se daje u formi rjefenja, a na nacin i u
postupku propisanim Federalnim zakonom.

(3) Tnicijativu za statusne promjene pokreée Upravni odbor, i u
pisanoj formi dostavlja je Osnivalu putem Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), na
dalju proceduru.

(4) U cilju efikasnijeg izvienja djelatnosti, inicijativu za
promjenu ili prodirenje djelatnosti Zavoda, pokreée Upravni
odbor, i dostavlja je ministru na saglasnost.

Djelatnost
Clan 9.

(1) Djelatnost Zavoda je pruZanje zdravstvenih usluga iz primarne
i specijalistitko-konsultativne zdravstvene zatite korisnicima
iz €lana 2. Statuta, koja obuhvata:

a) pracenje zdravstvenog slanja,

b) zdravstveno prosvjeivanje i unapredenje zdravstvene
kulture,

c) preduzimanje preventivnih zdravstvenih mjera pracenjem
zdravstvenog stanja,

d) sprovodenje mjera zdravsivene zaflite Zena,

e) sprovodenje mjera za sprjeavanje i lijeenje bolesti zuba i
usta,

f) specijalisticko-konsultativnu zdravstvenu zastitu,

g) ljekarske preglede prije zasnivanja radnog odnosa,

h) ljekarske preglede kandidata za policijsku akademiju,

i) preventivne preglede zaposlenika (prethodne, perioditne,
kontrolne i ciljane preglede), u zavisnosti od spola, uzrasta
i uvjeta rada, kao i pojave profesionalnih bolesti, povreda
na radu i hroni¢nih bolesti,

j) provodenje mjera za sprjefavanje i radno otkrivanje
profesionalnih bolesti u vezi sa radom 1 sprjeavanje
povreda na radu,

k) druge preventivne mjere (neobavezne vakcinacije,
neobavezni sistematski pregledi), u skladu sa op¢im aktom
poslodavca,

1) upoznavanje zaposlenika sa zdravstvenim mjerama zaStite
na radu i njihovo obrazovanje u vezi sa specifiénim
uvjetima, kao i koristenjem licnih i kolektivnih zastitnih
sredstava,
ukazivanje prve pomo¢i u slucaju povrede na radnom
mjestu,

n) analizu povreda na radu i profesionalnih bolesti,

0) pracenje uslova rada i sigumosti na radu kao i procjene
profesionalnih rizika u cilju unapredenja uslova rada i
ergonomskih mjera i prilagodavanje rada psihofizickim
sposobnostima zaposlenika,

p) pracenje obolijevanja, povredivanja, odsutnosti sa posla i
smrtnosti, posebno od profesionalnih bolesti, bolesti u vezi
saradom, povreda na radu i drugih zdravstvenih oSteéenja
koja uti€u na privremenu ili trajnu izmjenu radne
sposobnosti,

r) ulefcen organizaciji reZimarada i odmora uposlenih, kao 1
u procjeni nove opreme i novih tehnologija sa
zdravstvenog i ergonomskog stanovista,

s) provodenje mjera za unapredivanje zdravlja zaposlenika
izloZenih zdravstvenim rizicima u toku procesa rada,
ukljucujudi i ocjenjivanje i upuéivanje radnika zaposlenih
na posebno teskim i riziénim poslovima na
zdravstveno-preventivne aktivnosti i odmor, te

t) vodenje zdravsivene statistike i evidencije u skladu sa
zakonom.

(2) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne 1
Hercegovine 2010 ("SluZbeni glasnik BiH", broj 47/10).
djelatnost obuhvata slijedece razrede:

a) 86.21 - Djelatnost opée medicinske prakse,

b) 86.22 - Djelatnost specijalisticke medicinske prakse,

¢) 86.23 - Djelatnosti stomatoloske prakse,

d) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zaStite

e} 63.11 - Obrada podataka

m

=
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Unutrasnja organizacija
Clan 10.

Djelatnost iz ¢lana 9. ovog Statuta, Zavod obavlja u okviru
organizacionih jedinica, i to:

a) Organizaciona jedinica "Opéa medicina”

b) Organizaciona jedinica "Medicina rada sa specijalisti¢ko-
konsultativnom zdravstvenom zatitom"

¢} Organizaciona jedinica "Stomatolotka
zastita"

d) Organizaciona jedinica "Biohemijski laboratorij”

e) Organizaciona jedinica "Pravni, administrativno-tehni¢ki,
ekonomsko-finansijski 1 opéi poslovi”.

Clan 11.

(1) Unutradnja organizacija Zavoda ureduje se Pravilnikom o radu
i unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zavoda.

(2) Organizacionim jedinicama rukovode Sefovi organizacionih
jedinica.

zdravstvena

Prava i obaveze
Clan 12

(1) Zavod zadrZava objekat 1 opremu na koristenje, zaposlenike,
odnosno sva prava 1 obaveze Javne ustanove Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

(2) Imovina iz stava 1. ovog ¢lana svojina je Osnivaca.

(3) Medusobna prava i obaveze izmedu Zavoda i Osnivala
utvrdena su Federalnim zakonom, Zakonom o ustanovama
("SluZbene novine R BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Odlukom o
preuzimanju prava i obaveza osnivaa 1 uskladivanju
organizacije 1 poslovanja ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br, 7/12) i ovim statutom.

(4) Prava i obaveze izmedu Zavoda i Osnivata, koja nisu
regulisana naprijed navedenim, uredit e se posebnim
ugovorom,

Zakup
Clan 13.

(1) Zavod moZze dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih
kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup, ukoliko to ne
remeti obavljanje djelatnosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom
utvrduje vifak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje Ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog mi3ljenja ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguli¥u ovu oblast, kao i propisima koji regulifu oblast
javnih nabavki.

Sredstva rada

Clan 14.

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo;

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine;

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo);

d) ugovorom sa fakulietima i drugim visokim Skolama
zdravsivenog usmjerenja;

€) ugovorom na osnovu
zdravstvenog osiguranja;

[) iz sredstava Osnivala;

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hecegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave;

h) iz udesca korisnika zdravstvene zatite u pokricu dijela ili
ukupnih trofkova zdravstvene zaStite;

1) slobodnom prodajom usluga na trZistu;

proSirenog 1 dobrovoljnog

j) iz drugih izvora na nadin i pod uvjetima odredenim
zakonom 1 Statutorn Zavoda.

Clan 15.

(1) Cijene za izvr¥ene usluge koje nisu obuhvacene Ugovorom sa
Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: kantonalni Zavod), Zavod formira samostalno u
skladu sa zakonom.

(2) Cijene iz prethodnog stava utvrduje Upravni odbor Zavoda, na
prijedlog direktora.

Clan 16.

Raspodjelu sredstava zarad Zavod vr§iu skladu sa zakonom i
drugim propisima.

Prihodi i rashodi

Clan 17.

(1) Kada je ostvarena pozitivna razlika prihoda perioda i rashoda
perioda, ista predstavlja dobit izvjedtajnog perioda i primarno
se evidentira kao nerasporedeni viSak prihoda izvjeStajne
godine.

(2) Odluku o raspodjeli donosi Upravni odbor i rasporeduje se za
slijedece namjene:

a) za pokriée gubitaka iz ranijih godina,

b) wurezerve,

c) u trajne izvore (kapital),

d) da se do daljnjeg iskazuje kao nerasporedeni viak
kapitala.

(3) Kad je iskazano da su rashodi perioda veéi od prihoda istog
perioda, onda to predstavlja gubitak izvjeStajnog perioda i
primamo se evidentira kao nepokriveni viSak rashoda
izvje§tajne godine do visine trajnih izvora (kapitala).

{4) Odluku o pokricu gubitka (viSak rashoda) donosi Upravni
odbor i 1o na nadin da se viak rashoda pokrije iz slijedecih
izvora;

a) nerasporedena dobit iz ranijih godina,

b) iz rezervi,

¢) na teret osnovnog kapitala

d) da sc viSak rashoda do daljnjeg iskazujc kao ncpokriven

Odgovornost za obaveze
Clan 18.

(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.

(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijamo odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivatkog uloga, utvrdenog u ¢lanu 2, stav
2. Statuta.

1I. ODGOVORNOST 1 OBAVEZE ZAVODA PREMA

OSNIVACU

Clan 19.

(1) Zavod je odgovoran Osnivafu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadleZan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena;

b) da pribavi saglasnost Osnivata kod donoSenja Statuta;

c¢) da pribavi saglasnost Osnivata kod donoSenja godiinjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godi¥nje podnosi Osnivauizvjesiajo
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrii:
izvjeXtaj o izvrienju godi¥njeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeflaj o radu Upravnog
odbora, izvjeltaj o radu direklora 1 izvjeSlaj o radu
Nadzornog odbors;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod dono$enja
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.
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IITI. ORGANI UPRAVLJANJA, KONTROLE POSLOVANJAT
RUKOVODENJA

Upravni odbor
Clan 20.
Organ Upravljanja u Zavodu jc Upravni odbor.
Clan 21.

(1) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora Zavoda imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo, na prijedlog ministra, uz
ravnopravnu zastupljenost oba spola, na nacin i u skladu sa
zakonom.

(2) Upravni odbor ima 5 ¢lanova i &ine ga predstavnici;

a) Osnivaca - 3 (tri) €lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) Stru¢nih radnika Zavoda - 2 (dva) ¢lana, od kojih jedan
mora biti iz reda zdravstvenih radnika Zavoda.

(3) Mandat predsjednika i Elanova Upravnog odbora traje 4 (Cetiri)
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(4) Predsjednik i €lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i 34/03).

(5) Predsjednik i ¢Elanovi Upravnog odbora Zavoda duZni su
potpisati izjavu o nepostojanju sukoba interesa prije
preuzimanja funkcije.

(6) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i é&lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugadije
odredeno.

(7) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrjeSeni i
prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustarovama.

Clan 22.

(1) Upravni odbor ima slijedeée nadleZnosti:

a) donoSenje Statuta Zavoda,

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

) utvrdivanje Planova rada i razvoja Zavoda:

d) utvrdivanje GodiSnjeg programa rada;

e) donofenje Finansijskog plana i usvajanje Godinjeg
obraduna;

f) donosenje Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, na koji saglasnost daje
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo 1 druge opSte
akte, u skladu sa zakonom 1 Statutom Zavoda, ukoliko
ovim Statutom nije utvrdeno da odredene opSte akte
donosi neki drugi organ;

g} odludivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako Zakonom, ovim Statutom ili
drugim propisima nije odredeno da o odredenim pitanjima
odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja u odnosima sa Osnivadem,

J) odludivanje o kori§¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovara osnivadu za rezultate rada Zavoda;

1) odludivanje o prigovoru zaposlenika na rjefenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnosi Osnivacu najmanje jedanput godisnje Izvjestaj o
poslovanju Zavoda;

n) vrdi i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom
Zavoda i drugim op§tim aktima Zavoda.

Clan 23.

(1) Mjesetnu naknadu za rad Predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora Zavoda utvrduje Vlada Kantona Sarajevo na prijedlog
Ministra.

(2) Naknade iz prethodnog stavaisplacuju se iz sredstava Zavoda.

Clan 24.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora ureduje se nain
sazivanja sjednica, pripremanje i odrZavanje sjednica, postupak
predlaganja, rasprave, usaglafavanja i odlufivanja, prava,
obaveze 1 odgovornosti ¢lanova Upravnog odbora, njihov status,
djelokrug i nadin rada, vodenje i izrada zapisnika i drugih akata
Upravnog odbora, kao i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog
odbora.

Clan 25.

(1) Upravni odbor radi i odlu€uje na sjednicama.

(2) Upravni odbor donosi odluke veéinom glasova svih ¢lanova,
ako Zakonom ili posebnim propisima nije utvrdeno da o
pojedinim pitanjima odreduje drugom kvalifikovanom
veéinom,

(3) Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Ministru i Vladi
Kantona Sarajevo. !

Direktor
Clan 26.
Organ rukovodenja u Zavodu je direktor.
Clan 27.

(1) Direktor organizuje i vodi poslovanje Zavoda.

(2) Direktor predstavlja i zastupa Zavod u zemlji i inostranstvu,

(3) Direktor Zavoda je ovlasten da u ime i za rafun Zavoda
zakljuuje ugovore.

(4) Direktor odlu¢uje o kori§tenju sredstava Zavoda do iznosa do
6.000,00 KM mjesecno.

(5) Direktor Zavoda preduzima pravne i druge radnje, zastupa
Zavod pred sudovima i drugim organima u okviru prava i
odgovomosti koje proizilaze iz djelatnosti Zavoda.

(6) Direktor Zavoda moZe dio svojih ovlaitenja prenijeti na drugo
lice.

(7) Direktor je odgovoran za zakonitost rada Zavoda.

Clan 28.

(1) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u skladu
sa zakonom.
(2) Direktora Zavoda imenuje i razrje§ava Upravni odbor uz
prethodnu saglasnost Ministra.
Clan 29.

(1) Za direktora Zavoda moZe biti imenovano lice koje, pored
Zakonom propisanih uslova, ispunjava i slijedece:
a) da ima zavr$en medicinski ili stomatolodki fakultet i
odgovarajucu specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda;
b) daima najmanje pet godine radnog staZa u struci;
¢) da sa¢ini Program rada i razvoja u stru¢nom i ekonomsko
finansjjskom smislu Zavoda;
d) da ima provjerene rezultate u pogledu
organizacionih 1 drugih radnih sposobnosti.
(2) Za direktora Zavoda imenuje se lice, koje pored gore
navedenih uslova ima znanje o zdravstvenom menadZmentu.
Clan 30.
(1) Direktor podnosi Upravnom odboru pismeni izvjedtaj o
cjelokupnom poslovanju Zavoda jednom tromjese¢no.
(2) Direktor Zavoda u€estvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja.

struénih,

Clan 31.

(1) Mandat direktora Zavoda traje eliri godine.

(2) Po isteku mandata, isto lice moZe, na osnovu javnog oglasa
ponovo biti imenovano za direklora ovog Zavoda, ali najvise
za jo§ jedan mandatni period.

Clan 32.

(1) Javni oglas za direktora Zavoda raspisuje Upravni odbor, tri
mjeseca prije isteka mandata direktora Zavoda.

(2) Upravni odbor raspisuje javni oglas u roku od 15 dana od dana
kada je radno mjesto direktora ostalo upraznjeno.
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(3) Proceduru provodenja javnog oglasa vr8i Komisija koju
imenuje Upravni odbor Zavoda.

(4) Ako direktor nije imenovan u skladu sa zakonom, u roku od 60
dana od dana isteka konkursnog roka, kao i u drugim
sluCajevima prestanka mandata direktora, odluku o
postavljenju vrSioca duZnosti direktora donosi Upravni odbor
Zavoda, najduZe na period do Sest mjeseci.

Clan 33.

(1) O Odluci o imenovanju direktora obavjeitavaju se uéesnici u
javnom oglasu, najkasnije u roku od osam dana od dana
dono§enja odluke.

(2) Svaki uesnik u javnom oglasu, u roku od osam dana od dana
prijema obavjestenja, protiv Odluke iz prethodnog stava, moZe
podnijeti tuzbu za pokretanje postupka pred nadleznim
Sudom.

Clan 34.

(D U ostvarivanju rukovodenja Zavodom, Direktor predlaze
Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje
djelatnosti, unutamnju organizaciju i sistematizaciju i osnove
planova rada i razvoja, izvrSava Odluke Upravnog odbora,
odluuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz
radnog odnosa u prvom ili drugom stepenu ukoliko nije
Zakonom ili op3tim aktima Zavoda drugadije utvrdeno,
podnosi Upravnom odboru JzvjeStaje o finansijskom
poslovanju i vr¥i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim
Statutom i drugim op&tim aktima Zavoda.

(2) Direktor je duZan da obustavi od izvrienja opiti akt koji je u
nesaglasnosti sa Ustavom ili u suprotnosti sa Zakonom, kao i
pojedinani akt kojim se nanosi Steta Zavodu ili drutvenoj
zajednici, te je duZan da o tome izvijesti organ uprave koji vrsi
nadzor nad zakonitosti rada Zavoda.

(3) Direktor je naredbodavac za izvrienje finansijskog Plana.

(4) Direktor je odgovoran Upravnom odboru za rezultate rada i
finansijsko poslovanje Zavoda.

Clan 35.

U izvrienju poslova iz svoje nadleZnosti direktor samostalno

donosi odluke, naredbe, rjeSenja, uputstva i druge akte.

Clan 36.

(1) Direktor moZe bili razrijeen i prije isteka mandata na koji je
imenovan u skladu sa Federalnim zakonom i Stalutom Zavoda.

(2) Upravni odbor duZan je razrijefiti direkiora i prije isteka
mandala na koji je imenovan ako:

a) direktor to li¢no zahtijeva;

b) nastane neki od razloga koji, po posebnim propisima ili
propisima kojima se ureduje radni odnos, dovode do
prestanka ugovora o radu,

¢) me izvrSava ugovome obaveze prema
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,

d) ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donio
Upravni odbor,

e) ako u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane neopravdani
gubitak,

f) u svom radu ki§i propise i opite akte Zavoda ili

neopravdano ne izvrsava odluke Upravnog odbora ili

postupa u suprotnosti s njima,

g) svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokuje
Zavodu vecu Sielu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju
duZnost, tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje pri
obavljanju djelatnosti Zavoda,

h) ako je nalazom zdravsivene inspekcije ustanovljena
povreda propisa i opitih akata Zavoda ili nepravilnosti u
radu Direktora.

(3) Ako Upravni odbor ne razrije$i direktora iz razloga propisanih
u stavu 2. avog ¢lana u roku od 30 dana od dana saznanja za
neki od razloga, RjeSenje o razrjeSenju direktora donosi
Ministar. )

(4) Protiv R jeSenja iz stava 3. ovog tlana nije dopuitena Zalba, ali
se moZe pokrenuti upravni spor.

Zavodu

(5) Upravni odbor mora prije donoSenja Odluke o razrjesenju
obavijestiti direktora o razlozima za razrjeSenje i dati mu
moguénost da se o njima pismeno izjasni.

Clan 37.

U vanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces pruZzanja
zdravstvene zaStite ili postoji neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje ljudi, Direktor je duZan o tim okolnostima bez odgadanja
obavijestiti Ministra i Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo.

Nadzorni odbor
Clan 38.
Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.
Clan 39.

(1) Predsjednika i €lanove Nadzomog odbora Zavoda imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo, na prijedlog Ministra, uz
ravnopravnu zastupljenost oba spola, na nafin i u skladu sa
zakonom.

(2) Nadzorni odbor ima 3 (iri) ¢lana od kojih se najmanje jedan
imenuje iz reda struénih radnika zaposlenih u Zavodu.

(3) Mandat predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora traje 4
(Cetiri) godine i mogu biti ponovo imenovani,

(4) Predsjednik i ¢lanovi Nadzomog odbora Zavoda imenuju se i
razrjeSavaju u proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03).

(5) Natin izbora, opoziva i mandat predsjednika i €lanova
Nadzomog odbora Zavoda, vr$i se u skladu sa propisima o
ustanovama.

(6) Predsjednik 1 ¢lanovi Nadzomog odbora mogu biti razrjeseni i
prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama.

Clan 40.

(1) Mjese¢nu naknadu za rad Predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora Zavoda utvrduje Vlada Kantona Sarajevo na prijedlog
Ministra.

(2) Naknade iz prethodnog stavaispladuju se iz sredstava Zavoda.

Clan 41.

Nadzomi odbor, u vrienju svoje nadleZnosti:

a) analizira IzvjeStaj o poslovanju Zavoda;

b) uvrienjunadzoranad upotrebom sredstava zarad pregleda
godisnji Izvjestaj o poslovanju i godignji obracun;

c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja
poslovnih knjiga;

d) 1zvjeStava Osnivala, Upravni odbor i direktora o
rezultatima nadzora.

IV. DRUGI ORGANI
Clan 42.

(1) Za praéenje i sprovodenje utvrdene politike Zavoda, kao i za
proucavanje i razmatranje odredenih stru¢nih pitanja u okviru
djelatnosti Zavoda, Upravni odbor odnosno direktor Zavoda
imenuje stalne i povremene komisije.

(2) Sastav, nacin izbora i djelokrug rada komisija iz prethodnog
stava, utvrduje direktor Zavoda posebnim aktom, ako
Federalnim zakonom ili drugim propisima nije drugacije
odredeno.

(3) Za obavljanje povremenih poslova iz djelokruga rada, direktor
Zavoda moZe, ukoliko se za tim ukaZe potreba, imenovati
povremene komisije.

Strucno vijece

Clan 43.

(1) Struéno vijece Zavoda je savjetodavni organ direktoru.

(2) Clanove Stru¢nog vijeda, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, imenuje direktor, na prijedlog $efova organizacionih
jedinica Zavoda.
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(3) Struéno vijeée Zavoda ima 5 (pet) €lanova.
(4) Uradu Struénog vijeca, na poziv direktora, mogu uéestvovati i
druga lica potrebna za njegov rad.
Clan 44,

Strucno vijeée Zavoda:

a) raspravlja i odluCuje o pitanjima iz oblasti struénog rada
Zavoda,

b) predlaZe struéna rjedenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

c) predlaZe struéne osnove za Program radai razvoja Zavoda,

d) predlaZe mjere za unapredenje kvalitete i sigurnosti rada
Zavoda,

e) daje Upravnom odboru i direktoru misljenja i prijedloge u
pogledu organizacije rada i uslova za razvoj djelatnosti
Zavoda, saglasno finansijskim moguénostima,

f) predlaZe specijalistitko usavr§avanje zdravstvenih radnika
i zdravstvenih saradnika, te struéno usavr§avanje iz oblasti
subspecijalnosti zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika za potrebe Zavoda,

g) predlaze Upravnom odboru obavljanje dopunskog rada
zdravstvenih radnika u sluajevima od posebnog interesa
za gradane i rad Zavoda,

h) brine o provodenju unutrainjeg nadzora nad strudnim
radom zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika
Zavoda, .

) utvrduje prijediog &lanova Upravnog odbora iz reda
zaposlenika Zavoda,

J) obavlia i druge poslove propisane Statutom ili drugim
opitim aktom Zavoda.

Clan 45.

Nacin rada i odluivanja Struénog vijeca Zavoda, ureduje s
Poslovnikom o radu Struénog vijeca, na koji saglasnost daje
direktor Zavoda.

Eticki komitet

Clan 46.

(1) Eucki komitet Zavoda je organ koji osigurava obavljanje
djelatnosti  Zavoda na nafelima etike i medicinske
deontologije.

(2) Eticki komitet imenuje Upravni odbor Zavoda, a satinjava ga
devet (9) lanova, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola.

(3) Najmanje jedan €lan Etickog komiteta treba biti predstavnik
nemedicinskih struka i najmanje dva &lana koja nisu radnici
Zavoda.

{(4) Upravni odbor imenuje i zamjenike &anova Eti¢kog komiteta,

(5) Dvije ili vi$e zdravstvenih ustanova sa podrudja Kantona
Sarajevo mogu imenovati zajedni¢ki Eti¢ki komitet.

(6) Eticki komitet Zavoda donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 47.

(1) Mandat ¢lanova Eti¢kog komiteta traje Cetiri (4) godine i mogu
biti ponovo birani.

(2) Upravni odbor donosi odluku o visini novéane naknade za rad
u Etickom komitetu.

(3) Naknade iz prethodnog stava ispladuju se iz sredstava Zavoda.

Clan 48.

(1) Ako se imenuje zajednitki Eti¢ki komitet za dvije ili vise
zdravstvenih ustanova sa podrutja Kantona Sarajevo, Upravni
odbori zdravstvenih ustanova koji ée imenovati zajednicki
Ercki komitet, imenovat e svoje Slanove kao i zamjenike
Clanova, utvrditi visinu novéane naknade za rad u Etickom
komitetu, u formi saglagnosti i istu dostaviti zdravstvenim
ustanovama koje ¢e imenovati zajednicki Eti¢ki komitel.

(2) Nakon dobijanja saglasnosti iz prethodnog stava Upravni
odbori zdravstvenih ustanova ¢e donijeti konatnu Odluku o
imenovanju zajednickog Etitkog komiteta sa nazivima
zdravstvenih ustanova, imenina &lanova i zamjenika, koji su
imenovani iz tih zdravstvenih ustanova.

(3) Ukoliko je imenovan Eti¢ki komitet iz stava 1. ovog &lana,
zdravstvene ustanove Ce ispladivati novéanu nadoknadu za

rad, samo zaimenovane kandidate koji dolaze iz te zdravstvene
ustanove.
(4) Zajednicki Eti¢ki komitet Zavoda donosi Poslovnik o svom
radu.
Clan 49.

(1) Za ¢lana Etickog komiteta biraju se osobe koje su svojim
radom, stru¢no¥¢u, odgovormno$tu i osobnim dignitetom,
doprinijele ugledu struke i profesije zdravstvenog i
nezdravstvenog radnika.

(2) Clanovi Etickog komiteta biraju medu sobom Predsjednika i
dva zamjenika na prvoj sjednici.

(3) Eticki komitet punovazno odlucuje ako Sjednici prisustvuje
natpolovitna ve¢ina &lanova.

Clan 50.

Eti¢ki komitet Zavoda

a) prai primjenu etike i medicinske deontologije u
obavljanju djelatnosti Zavoda,

b) daje saglasnost na provodenje medicinskih i nauénih
ispitivanja, kao 1 klini¢kih ispitivanja lijekova i
medicinskih sredstava u Zavodu, koja se smatra
prethodnim postupkom u okviru odobravanja tih
ispitivanja od strane nadleZnog organa,

c) bavise analizom i prijedlozima propisa iz oblasti zdravstva
sa aspekta etike i medicinske deontologije,

d) prati povrede prava pacijenata i sistemski radi na
unapredivanju stanja u ovoj oblasti saglasno propisima o
pravima i odgovornostima pacijenata,

e) saraduje sa nadleZnim Kantonalnim komorama iz oblasti
zdravstva,

f) tjeSava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti
Zavoda.

Clan 51.

(1) Upravni odbor zdravstvene ustanove iz koje je imenovan &lan
zajednitkog Etitkog komiteta Ce razrijesiti ¢lana Etitkog
komilela i prije isteka vremena za koji je imenovan, u
slijedeéim sludajevima:

a) nanjegov licni zahtjev,

b) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit
rad Eti¢kog komitela,

¢) ukolko ne izvriava svoje  zakonom, slatutom,
poslovnikom o radu Etickog komiteta odnosno drugim
opéim aktom utvrdene obaveze ili postupa u suprotnosti sa
njima,

d) ako nesavjesno, odnosno nemamo obavlja poslove iz nad-
leZnosti predsjedavajuéeg, zamjenika predsjedavajuéeg
odnosno ¢lana Etickog komiteta utvidene poslovnikom o
radu Eti¢kog komiteta,

) iudrugim shu¢ajevima utvrdenim zakonom i poslovnikom
o radu Etickog komiteta.

(2) Inicijativa  za razrijeSenje predsjedavajuéeg, zamjenika
predsjedavajuéeg odnosno ¢lanova Eti¢kog komiitela pokreée
u pisanoj formi najmanje pet (5) ¢lanova Etickog komiteta
Upravnom odboru zdravstvene ustanove iz koje je imenovan
¢lan Etickog komiteta,

(3) Upravni odbor mora prije donofenja Odluke o razrje¥enju
obavijestiti predsjedavajuéeg, zamjenika predsjedavajuéeg
odnosno ¢lana Etickog koniiteta o razlozima za razrjeenje i
dati mu mogucnost da se o njima pismeno izjasni.

(4) U slu¢aju da dode do prijevremenog razrjefenja &lana Etickog
komiteta, Upravni odbor zdravstvene ustanove iz koje je
razrijeSen ¢lan Ce istovremeno popuniti upraznjeno mjesto sa
ve¢ ranije imenovanim zamjenikom ¢lana u Eti¢ki komitet.

Komisija za lijekove
Clan 52.

(1) Komisija za lijekove je organ koji osigurava provodenje svih
aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i medicinskih
sredstava u Zavodu.



SLUZBENE NOVINE

Cetvriak, 21. novembra 2013.

KANTONA SARAJEVO

Broj 45 ~ Strana 7

(2) Komisiju iz prethodnog stava imenuje Upravni odbor Zavoda i
¢ine je najmanje 5 (pet) &lanova, koji se imenuju iz reda
zdravstvenihradnika, uzravnopravnu zastupljenost oba spola.

(3) Dvije ili viSe zdravstvenih ustanova sa podru¥ja Kantona
Sarajevo mogu imenovati zajednitku Komisiju za lijekove.

(4) Natin rada i odludivanja Komisije za lijekove ureduje se
Poslovnikom o radu.

(5) Komisija za lijekove Zavoda donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 53.

Komisija za lijekove osigurava provedbu:

a) svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i medicinskih
sredstava,

b) pracenje, poduzimanje svih mjera za izbjegavanje i
smanjivanje nuspojava lijekova i medicinskih sredstava,
kao 1 koordiniranja aktivnosti u vezi prijava nuspojava
lijekova i medicinskih sredstava nadlefnom drZavnom
organu saglasno propisima o lijekovima i medicinskim
sredstvima,

c) predlaganje liste lijekova i medicinskih sredstava koji se
primjenjuju u Zavodu, u skladu sa zakonom,

d) pracenje potro¥nje lijekova i medicinskih proizvoda, te
predlaganje mjera racionalnu upotrebu lijekova i
medicinskih sredstava u Zavodu,

) poduzimanje mjera sa ciljem izbjegavanja interakeija,
terapijskog dupliciranja ili pojave alergije kod upotrebe
lijekova u Zavodu,

f)  pripremanje tenderske dokumentacije u postupcima javnih
nabavki lijekova i medicinskih sredstava,

g) 1 drugih poslova u skladu sa Federalnim zakonom, kao i
propisima o lijekovima i medicinskim sredstvima.

Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih
usiuga
Clan 54.

(1) Komisija za poboljanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih
uslugaje struéno tijelo Zavoda koje obavlja poslove i zadatke u
pogledu uspostave sisterna poboljanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga u Zavodu kao i druge poslove utvrdene
propisima o sistemu pobolj§anja kvaliteta, sigumnosti i
akreditacije u zdravstvu,

(2) Komisija iz prethodnog stava odraZavat ée ravnomjernu
zastupljenost oba spola.

(3) Komisiju koja broji tri &lana i imenuje se na period od dvije
godine &ine zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici
zaposleni u Zavodu.

{4) Komisijom rukovodi koordinator Komisije.

(5) Clanove Komisije i koordinatora Komisije imenuje direktor
Zavoda, na prijedlog Strulnog vijeéa Zavoda.

(6) Natin rada i odlu¢ivanja Komisije za poboljanjc kvalitcta i
sigumosti zdravstvenih usluga, reguliSe se¢ Poslovnikom o
radu.

(7) Komisija za poboljsanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih
usluga Zavoda donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 55.

Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih

usluga obavlja poslove i zadatke u pogledu:

a) uspostavljanja sistcma poboljianja kvalitcta i sigumosti
zdravstvenih usluga,

b) prikupljanja relevantnih podataka i informacija potrebnih
za unutra$nju i vanjsku provjeru kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

¢) izvrSavanja unutraSnje provjere kvaliteta i sigumosti
zdravstvenih usluga na osnovu opéeg akta zdravsivene
ustanove,

d) definiranja parametara kvaliteta zdravstvenih usluga,

e) ulestvovanja kod zdravstveno-inspekcijskog i
farmaceutsko-inspekcijskog nadzora i izjaSnjavanja o
nalazu zdravstvenog i farmaceutskog inspektora,

f) ulestvovanja kod vanjske provjere kvaliteta i sigumosti
zdravstvenih usluga u zdravstvenoj ustanovi,

g) saradnje sa Agencijom, komisijama drugih zdravstvenih
ustanova i drugim institucijama iz ove oblasti,

h) obavljanja i drugih poslova koji proizilaze iz odredaba
Zakona o sistemu pobolj$anja kvaliteta, sigumosti i o
akreditaciji u zdravstvu F BiH, zakona i propisa donijetih
na osnovu ovog zakona.

Komisija za dopunski rad

Clan 56.

(1) Komisija za dopunski rad je tijelo koje na osnovu podnijetog
dokumentiranog zahtjeva za dopunski rad cijeni dostavljenu
dokumentaciju 1 daje miSljenje o opravdanosti odobravanja
dopunskog rada zdravstvenih radnika zaposlenih u stalnom
radnom odnosu u Zavodu.,

(2) Misljenje iz prethodnog stava dostavlja se direktoru Zavoda.

(3) Komisiju iz stava 1 ovoga Clana formira direktor Zavoda, a
broji 5 (pel) Clanova koji se imenuju iz reda zdravstvenih
radnika sa zavr§enim medicinskim ili siomatologkim
fakultetom i koji suu pravilu specijalisti sa najmanje 10 (deset)
godina radnog staZa, te diplomirani pravnik, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola.

(4) Komisija za dopunski rad imenuje se na period od 2 (dvije)
godine.

(5) Naknada za rad Komisije za dopunski rad obezbjeduje se iz
sredstava Zavoda.

(6) Poslovnikom o radu bliZe se ureduje organizacija i naéin rada,
kao i nacin glasanja Komisije za dopunski rad.

(7) Komisija za dopunski rad donosi Poslovnik o svome radu.

(8) Poslovnik iz prethodnog stava podlijeZe saglasnosti direktora
Zavoda.

Komisija za prigovore pacijenata
Clan 57.

(1) Komisija za prigovore pacijenata je tijelo koje osigurava
primjenu i pralenje postivanja prava pacijenata.

(2) Komisiju iz stava 1 ovoga &lana imenuje direktor Zavoda iz
reda zdravstvenih radnika ili zdravstvenih saradnika, vodeéi
rafuna o ravnopravnoj zastupljenosti oba spola, a broji 3 (tri)
Clana.

(3) Komisija za prigovore pacijenata imenuje se na period od 2
(dvije) godine.

(4) Naknada za rad Komisije za prigovore pacijenata obezbjeduje
se iz sredstava Zavoda,

(5) Komisija za prigovore pacijenata donosi Poslovnik o svome
radu.

(6) Poslovnikom iz prethodnog stava blizZe se ureduje
organizacija, na¢in rada i na¢in glasanja Komisije za prigovore
pacijenata.

(7) Poslovnik iz stava 5 ovoga Clana podlijeze saglasnosti
direktora Zavoda.

Clan 58.

Djelokrug rada Komisije za prigovore pacijenata je:
blagovremeno razmatra prigovore pacijenata i safinjava
izjadnjenje na izjavljene prigovore za direktora Zavoda.

- vodi evidencije o vrstama ucestalosti prigovora po
organizacionim jedinicama i na nivou Zavoda,
analizira statistiku prigovora i izvlagi pouke za praksu,

- prati aktivnosti na unapredenju zaStite i po§tivanja prava
pacijenata na nivou Zavoda kao rezultat prigovora,

- analizira pohvale i sugestije pacijenata s ciljem da se
postojeca dobra praksa jo¥ viSe afirmife i razmjenjuje
izmedu organizacionih jedinica Zavoda,
obavlja i druge poslove saglasno opéim aktima Zavoda.
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V. PRAVA ZAPOSLENIKA, NADZOR 1 ODNOS PREMA
KORISNICIMA USLUGA

Prava zaposlenika
Clan 59.

Zaposlenici Zavoda ostvaruju svoja prava u skladu sa
Zakonom o radu, Statutom Zavoda i Kolektivnim ugovorom o
pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti
zdravstva i drugim opstim aktima Zavoda.

Nadzor
Clan 60.

(1) Nadzor nad zakonito§éu rada Zavoda vrii Ministarstvo u
okviru svojih nadleZnosti.

(2) Nadzor nad radom Zavoda i radom zdravstvenih radnika
Zavoda obuhvata:
a) unutrasnji nadzor
b) zdravstveno-inspekcijski nadzor

Clan 61.

(1) Zavod obavezno provodi unutrainji nadzor nad strudnim
radom svojih organizacionih jedinica i zaposlenika.

(2) Za struéni rad Zavoda odgovoran je direktor Zavoda.

(3) Za strucni rad organizacionih jedinica i zaposlenika odgovorni
su direktoru Sefovi organizacionih jedinica.

Odnos prema korisnicima usluga
Clan 62.

Zavod ¢e korisnicima usluga obezbijediti obim i kvalitet
usluga utvrden vaZeéim standardima i normativima usluga u
zdravstvu.

Clan 63.

Zavod ¢e prilagoditi radno vrijeme potrebama korisnika
usluga, vodeéi ra¢una o odredbama Zakona o radu, Kolektivnim
ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u
oblasti zdravstva i kadrovskim potencijalima Zavoda.

VL STATUT I DRUGI AKTI ZAVODA

Statut
Clan 64.

(1) Statut je osnovni opéi akt Zavoda.

{2) Upravni odbor Zavoda u ostvarivanju prava, obaveza i
odgovornosti Zavoda utvrdenih Zakonom, podzakonskim
propisima, Statutom i aktima Zavoda, donosi opée akte,
planove, finansijske planove, programe, odluke i druge akte.

(3) Statut Zavoda donosi Upravni odbor uz saglasnost Osnivaga.

Clan 65.

Donofenje odnosno izmjenu ili dopunu Statuta Zavoda mogu
predloZiti:

a) Osnivad Zavoda,

b) Vlada Kantona Sarajevo,

¢) Ministar zdravsiva Kantona Sarajevo,

d) predsjednik Upravnog odbora Zavoda,

e) direktor Zavoda,

) jedra tre¢ina ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 66.

(1) Prijedlog Statuta podnosi direktor Zavoda, Upravnom odbora
na razmatranje odnosno donoSenje.

(2) Upravni odbor moZe odlutiti da se nacrt Statuta Zavoda iznese
na javnu raspravu.

(3) Prijedlog Statuta Zavoda upucuje se Ministru radi davanja
misljenja.

(4) U slucajo iz stava 2. ovog ¢lana Upravni odbor odlucuje o
Sinini, - organizovanju, provodenju javne rasprave, te o
rokovima za dostavu primjedbi, prijedloga i mi§ljenja.

(5) Prijedlog Statuta Upravni odbor Zavoda podnosi Osnivadu na
saglasnost.

(6) Po dobijanju saglasnosti u smislu stava 5. ovog &lana, Upravni
odbor usvaja Statut u istovjetnom tekstu koji je bio podnesen
na saglasnost Osnivacu.

Drugi akti
Clan 67.

(1) Pored Statuta u Zavodu postoje i slijede¢i opti akti:
a) Pravilnik o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;
b) Pravilnik o za§titi na radu;
koje donosi Upravni odbor.
(2) Ukoliko posebnim zakonom bude utvrdeno ili ukoliko se
ukaZe potreba, Zavod moZe donijeti i slijedeca opsta akta:
a) Pravilnik o rafunovodstvu 1 radunovodstvenim
politikama;
b) Pravilnik o finansijskom poslovanju;
¢) druge pravilnike, poslovnike i dr.
(3) U slutaju iz stava 2. ovog &lana Pravilnike donosi Direktor.
(4) DonosSenje, izmjene ili dopune navedenih op¢ih akata Zavoda
viSi se po postupku predvidenim Zakonom i drugim
podzakonskim aktima.

VII. JAVNOST RADA

Javnost rada
Clan 68.

(1) Rad Zavoda je javan.

(2) Javnost rada obezbjeduje se:

a) dostavom Osnivatu planova rada i tazvoja, radi dobijanja
saglasnosti,

b) dostavom Osnivatu godi¥njeg plana rada radi dobijanja
saglasnosti,

) dostavom Izvjefiaja o radu Osnivadu,

d) dostavom Plana rada i Izvjeitaja o radu i finansijskom
poslovanju Nadzormom odboru.

(3) Upravni odnosno Nadzorni odbor Zavoda obavezan je da
Ministarstvu redovno dostavlja zapisnike i odluke sa odrzanih
sjednica Upravnog odnosno Nadzomog odbora, a izvjedtaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda najmanje jedanput
godisnje,

{4) Godisnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Zavoda
sadrZi: Izvje3taj o izvrSenju godisnjeg programa rada, izvjestaj
o finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog odbora i
izvjeStaj o radu Nadzornog odbora.

Clan 69.

Javnost rada obezbjeduje se 1 oglaiavanjem na oglasnim
ploama Zavoda, Statuta i drugih opéih akata Zavoda.

Clan 70.

Direktor Zavoda iskljuivo odlutuje o drugim oblicima
Jjavnostirada Zavoda, vodeci raéuna o fuvanju poslovnih i drugih
tajni utvrdenih Zakonom, posebnim propisima, opéim aktima
Zavoda i odlukama Upravnog odbora i direktora Zavoda.

VIII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 71.

(1) Rok za donoSenje akata iz nadleZnosti Zavoda, kao i akata iz
flana 64. Staluta, je 6 mjeseci od dana slupanja na snagu
Statuta.

(2) Do dono$enja akata iz prethodnog stava, primjenjivat ée se akti
Koji su nd snazi.

Clan 72.

Danoin stupanja na snagu ovog Statuta stavlja se van snage
Statut JU Zavod za zdravstvenu zaflitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo broj: 12-682/06 od 22.12.2006. godine i
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta JU Zavod za
zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo broj
01-274/08 od 29.05.2008. godine.
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Clan 73.

Izmjene i dopune Statuta vrie se na nadin i po postupku
utvrdenom za njegovo dono3enje.

Clan 74.

Upravni odbor tumagi Statut i druge opée akte koje donosi u
okviru svoje nadleZnosti.
Clan 75.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti od
strane Osnivaéa Zavoda.
Predsjednik
Upravnog odbora Zavoda

Broj 01-53/13
Prim. dr. Esad Taljanovié, s. r.

30. januara 2013, godine

Na osnovu €l. 13.b. i 18.b. Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 31/04 i 16/13), €lana 63. stav 3. Zakona o
zdravstvenoj zaititi ("Sluibene novine Federacije BiH", broj
46/10), &lana 5. stav 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza
osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12) i &lana 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 41/12 - Drugi novi pretiséeni tekst i
15/13), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj
13.11.2013. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA STATUT JU ZAVOD
ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZENA I MATERINSTVA
KANTONA SARAJEVO
I

Daje se saglasnost na Statut JU Zavod za zdravstvenu zastitu
Zena i materinstva Kantona Sarajevo, broj: 10-1152/3-07 od
28.08.2013. godine, koji je sastavni dio ove Odluke.
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Ovaodluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-05-29607/13 Zamjenik Predsjedavajuée
13. novembra 2013. godine  Skuptine Kantona Sarajevo
Sarajevo Kemal Ademovié, s. 1.

Na osnovu ¢lana 63. i €lana 65. stav 1. tadka 1. Zakona o
zdravstvenoj zaftiti ("SluZbene, novine Federacije Bil", broj
46/10), ¢lana 34. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br.
6/92, 8/93 i 13/94), te ¢lana 5. stav 1. i &lana 23. Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivafa i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
zaltitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 7/12), Upravni odbor Javne ustanove
Zavod za zdravstvenu zaltitu Zena i materinstva Kantona
Sarajevo, na III redovnoj sjednici odranoj dana 28.08.2013.
godine, uz saglasnost Skupitine Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj:-/13) donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU
ZASTITU ZENA I MATERINSTVA KANTONA
SARAJEVO
DIO PRVI - UVODNI DIO
Clan 1.
(Opéi principi)
Statut je osnovni opéi akt Javne ustanove Zavod za
zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (u

daljem tekstu: Zavod), a njime se ureduju osnovna pitanja za rad
Zavoda i to: naziv i sjediSte Osnivata Zavoda, naziv i sjediste
Zavoda, status pravnog lica, djelatnost Zavoda, izvor i naéin
obezbjedenja sredstava za rad Zavoda, nain raspolaganja
viSkom prihoda nad rashodirna i nacin na koji se pokriva visak
rashoda nad prihodima, prava i obaveze Osnivafa u pogledu
obavljanja djelatnosti zbog kojeg je Zavod osnovan, medusobna
prava i obaveze Zavoda i Osnivafa, imenovanje direktora i
organa upravljanja Zavoda, strudna tijela Zavoda, mandat
¢lanova struénih tijela, na&in izbora i finansiranje, lice koje ée do
imenovanja direktora Zavoda obavljati poslove i vriiti
ovla¥éenja direktora, unutrainja organizacija, na¢in odluéivanja
direktora i Upravnog odbora, nacin na koji direktor donosi
odluke u vezi sa poslovanjem Zavoda, druga prava i obaveze
direktora i Upravnog odbora Zavoda, donoSenje Statuta i drugih
op¢ih akata, zastupanje 1 predstavljanje, javnost rada i druga
pitanja vezana za obavljanje djelatnosti Zavoda, kao i za rad i
poslovanje Zavoda, druga pitanja od zna€aja za rad Zavoda.

Clan 2.
(Osnivac)

(1) Skupitina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osnival) je
Osnivag Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo.

(2) Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivafa i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod
za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12), definisano
Je da je Zavod osnovan u cilju pruZanja usluga zdravstvene
zadtite Zenama na podru¢ju Kantona Sarajevo.

(3) Odlukom iz stava 2. ovog ¢lana izvrieno je preuzimanje pravaji
obaveza Osnivata i uskladivanje organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaltitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo sa odredbama Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
46/10), (u daljem tekstu: Federalni zakon).

(4) Sjediste Osnivata je u Sarajevu, ulica Reisa DZemaludina
Causevic¢a broj 1.

Clan 3.
(Naziv)

Zavod posluje pod nazivom: Javna ustanova Zavod za
zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, u
drZavnoj svojini.

Clan 4.
(Sjediste)
Sjediste Zavoda je u Sarajevu, ulica Josipa Vancaga broj 1.
Clan 5.
(Znak)

(1) Zavod ima svoj znak koji se sastoji od Eskulapovog znaka na
bijeloj osnovi oivi¢enog nepravilnim crnim krugom u &ijem
gornjem dijelu je upisan broj 1933, koji oznafava godinu
osnivanja prvog Dispanzera za Zene u gradu Sarajevu, a na
donjem dijelu kruga, prema vani nalazi se znak Crvenog kriza.

(2) Unutrasnji dio kruga je u obliku srca.

Clan 6.
(Petat i Stambilj)

(1) Zavod ima svoj pecat i Stambilj,

(2) Pedat Zavoda je okruglog oblika pre¢nika 50 mm i sadr#i tri
Koncentri¢na kruga.

(3) Prvi koncentri¢ni krug sadrZi tekst: "Bosna 1 Hercegovina -
Federacija Bosne i Hercegovine”, drugi konceniriéni krug
sadrzi tekst: "KANTON SARAJEVO", ispisan velikim
slovima, a tre¢i koncentri¢ni krug sadrZi naziv i sjediste: "JU
Zavod za zdravstvenu zaftitu Zena i materinstva Kantona
Sarajevo”. U sredini pe¢ata je znak Zavoda.

(4) Stambilj Zavoda Je pravougaonog oblika sa punim nazivom
Zavoda i oznakom za broj i datum.
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Na osnovu ¢lana 164. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (Drugi Novi prefiséeni tekst - "Slubene novine
Kantona Sarajevo", broj 41/12), Sekretar Skupitine Kantona
Sarajevo, nakon predloZenog zahtjeva za ispravku Statuta JU
Zavod za zdravstvenu zaftitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj45/13), daje
slijedecu

ISPRAVKU

STATUTA JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
("SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO",
BROJ 45/13)

1. U Statutu JU Zavod za zdravstvenu zagtitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
45/13), u €lanu 21. dodaje se novi stav (8) koji glasi:

"(8) Vlada Kantona Sarajevo ée razrijesiti predsjednika, &lana,
odnosno ¢lanove Upravnog odbora i prije isteka vremena za
koje su imenovani, u slu¢aju da Skupstina Kantona Sarajevo ne
usvoji godisnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju.

U slu¢aju da dode do prijeviemenog razrjesenja predsjednika,
¢lana odnosno lanova Upravnog odbora, Vlada Kantona
Sarajevo ée istovremeno imenovati v.d. predsjednika 1 v.d.
tlanove Upravnog odbora, dok se ne provede zakonska
procedura imenovanja.”

U ¢lanu 36. navedenog Statuta, u stavu (2) dodaje senovatacka
1) koja glasi:

" 1) Skup3tina Kantona Sarajevo ne usvoji godidnji izvjesiaj o
radu i finansijskom poslovanju.”

U ¢lanu 39. navedenog Statuta, dodaje se novi stav (7) koji
glasi:

"(7) Vlada Kantona Sarajevo ¢e razrijesiti predsjednika, &lana,
odnosno ¢lanove Nadzomog odbora i prije isteka vremena za
koje su imenovani, u sludaju da Skupgtina Kantona S arajevo ne
usvoji godidnji izvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju.

U slu¢aju da dode do prijevremenog razrjeSenja predsjednika,
¢lana odnosno ¢lanova Nadzomog odbora, Vlada Kantona
Sarajevo e istovremeno imenovali v.d. predsjednika i v.d.
¢lanove Nadzomog odbora, dok se ne provede zakonska
procedura imenovanja,”

2. Ovu ispravku objaviti u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-30731-1
03. decembra 2013. godine  Skupgtine Kantona Sarajevo
Sarajevo Abid Kolasinac, s. r.

Na osnovu &lana 164. Poslovnika Skupitine Kantona
Sarajevo (Drugi Novi pregi¥éeni tekst - "SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 41/12), Sekretar Skupitine Kantona
Sarajevo, nakon predlozenog zahtjeva za ispravku Statuta JU
Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 45/13), daje slijedecu

ISPRAVKU

STATUTA JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU
POMOC KANTONA SARAJEVO ("SLUZBENE NOVINE
KANTONA SARAJEVO", BROJ 45/13)

L. U Statutu JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona

Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj45/13), u
¢lanu 24. dodaje se novi stav (8) koji glasi:
"(8) Vlada Kantona Sarajevo ée razrijefiti predsjednika, &lana,
adnosno ¢lanove Upravnog odbora i prije isteka vremena za
koje suimenovani, u sludaju da Skupitina Kantona Sarajevo ne
usvoji godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom posiovanju.

Sekretar

U slu¢aju da dode do prijevremenog razrjefenja predsjednika,

¢lana odnosno &lanova Upravnog odbora, Vlada Kantona

Sarajevo Ce istovremeno imenovati v.d. predsjednika i v.d.

¢lanove Upravnog odbora, dok se ne provede zakonska

procedura imenovanja.

U ¢lanu 40. navedenog Statuta, u stavu (2) dodaje se nova tadka

i) koja glasi:

" i) Skupitina Kantona Sarajevo ne usvoji godinji izvjeitaj o

radu i finansijskom poslovanju."

U &lanu 43. navedenog Statuta, dodaje se novi stav (7) koji

glasi:

"(7) Vlada Kantona Sarajevo ¢e razrijesiti predsjednika, lana,

odnosno ¢lanove Nadzornog odbora i prije isteka vremena za

koje su imenovani, v slu¢aju da Skupétina Kantona Sarajevo ne

usvoji godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju.

U slu¢aju da dode do prijevremenog razrjeSenja predsjednika,

¢lana odnosno &lanova Nadzornog odbora, Vlada Kantona

Sarajevo ¢e istovremeno imenovati v.d. predsjednika i v.d.

Clanove Nadzomog odbora, dok se ne provede zakonska

procedura imenovanja.”

Ovu ispravku objaviti u "Slufbenim novinama Kantona

Sarajevo”.

Broj 01-05-30731-2
03. decembra 2013. godine  Skupétine Kantona Sarajevo
Sarajevo Abid Kolasinac, s. .

Na osnovu ¢&lana 164. Poslovnika Skupitine Kantona
Sarajevo (Drugi Novi prediéeni tekst - “Slu¥bene novine
Kantona Sarajevo”, broj 41/12), Sekretar Skup3tine Kantona
Sarajevo, nakon predlozenog zahtjeva za ispravku Stawta JU
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 45/13), daje slijedeéu

ISPRAVKU

STATUTA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA
SARAJEVO ("SLUZBENE NOVINE KANTONA
SARAJEVO", BROJ 45/13)

1. U Statutu JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 45/13), u ¢lanu 24,
u stavu (1) tacka d), treba da glasi:

"d) u sluéaju da Skupstina Kantona Sarajevo ne usvoji godidnji
izvjeSiaj o radu i finansijskom poslovanju.”

U ¢lanu 37. navedenog Statuta, u stavu ( 2)dodaje se novatacka
1) koja glasi:

“ i) SkupStina Kantona Sarajevo ne usvoji godidnji izvjedtaj o
radu i finansijskom poslovanju.”

U &lanu 41. navedenog Statuta, iza stava (6) dodaje se novi stav
(7) koji glasi:

"(7) Vlada Kantona Sarajevo ¢e razrijeiti predsjednika, &lana,
odnosno ¢lanove Nadzomog odbora i prije isteka vremena za
koje su imenovani, u sluZaju da Skupitina Kantona Sarajevo ne
usvoji godisnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju.

U slutaju da dode do prijevremenog razrjefenja predsjednika,
Clana odnosno ¢lanova Nadzornog odbora, Viada Kantona
Sarajevo ée istovremeno imenovati v.d. predsjednika i v.d.
¢lanove Nadzomog odbora. dok se ne provede zakonska
procedura imenovanja.

Dosadasnji stavovi (7) i (8) postaju stavovi (8) i (9).”

2. Ovu ispravku objaviti u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-05-30731-3
03. decembra 2013. godine
Sarajevo
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Sekretar

Sckretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid Kolasinac, s. r.



