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SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 140. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 41/12-Drugi novi predisceni tekst), SkupsStina Kantona Sarajevo na
sjednici, odrZanoj ~ 2017. godine donijela je

ODLUKA

I
Utvrduje se Nactt strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2018.-2022. godina.

II
Javna rasprava odrzace se u kantonalnim organima, jedinicama lokaine samouprave, naunim
i struénim ustanovama i trajat ¢e 30 dana.

I
Primjedbe, prijedlozi, sugestije na Nacrt strategije iz tatke 1. ove odluke dostavljaju se Vladi
Kantona Sarajevo koja organizuje i provodi javnu raspravu.

v
Vlada Kantona Sarajevo je duZna da, nakon provedene javne rasprave, Skupstini Kantona
Sarajeve dostavi izvjestaj o rezultatima javne rasprave koji sadrZi primjedbe, prijedloge i
midljenja, kao i obrazloZenje zbog &ega pojedine primjedbe, prijedlozi i misljenja nisu
prihvadeni u pripremi Prijedloga strategije prema mladima za period 2018.-2022. godina.
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Prof. Ana Babi¢

Broj: 01-05- /18
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OBRAZLOZENJE

I- PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Strategije sadran je u odredbama ¢&l. 12. i 18. tacka b) Ustava
Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 1/96, 2/96-lspravka, 3/96-
Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13).

Vlada Kantona Sarajevo nadle?na je za predlaganje i izvrSavanje propisa Kantona Sarajevo
koje donosi Skupstina Kantona Sarajevo, u skladu sa ¢lanom 18, tatka b) Ustava Kantona
Sarajevo.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo u skladu sa Programom rada
Skupitine i Vlade Kantona Sarajevo za 2017. godinu, dostavlja Vladi i Skupstini Kantona
Sarajevo Nacrt strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2018.-2022. godina.

Zakonom o mladima Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 36/10) svi nivoi vlasti obavezali su se kreirati 1 usvojiti strategiju prema
miadima.

U skladu sa &L 22. i 24. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,.SluZbene novine
Kantona Sarajevo“, broj: 36/14-Preti¥ceni tekst i 37/14-Ispravka), Vlada zakljuckom utvrduje
prijedlog odluke Skupitine Kantona Sarajevo i predlaZe Skupétini Kantona Sarajevo da u
skladu sa Poslovnikom Skupitine Kantona Sarajevo, pretrese utvrdene nacrte i stavi ih u
daljnju proceduru donosenja.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Programom rada Skupstine, Vlade Kantona Sarajevo i Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo za 2017. godinu predvideno je donoSenje Strategije prema mladima
Kantona Sarajevo.

Dono3enjem Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine 2010. godine svi nivoi vlasti
obavezali su se kreirati i usvojiti strategiju prema mladima, koja predstavlja dokument
institucija vlasti s programskim pristupom djelovanja prema mladima, Sto ukljutuje definisane
probleme i potrebe mladih, strate3ke pravce djelovanja te ciljeve strategije i mjere za
realizaciju ciljeva strategije. Propisano je da se strategije prema mladima oblikuju na osnovu
analize poloZaja i potreba mladih, koja mora biti sainjena na osnovu struénog istraZivanja o
poloZaju i potrebama mladih za onaj nivo vlasti za koji se kreira strategija.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo je 2016. godine u saradnji sa
Institutom za razvoj mladih KULT provelo istraZivanje na podrugju Kantona Sarajevo, u
kojem je anketirano 777 mladih u dobi od 15 do 30 godina te su rezultati istraZivanja sumirani
u dokumentu ,,Analiza rezultata istra¥ivanja potreba i problema mladih Kantona Sarajevo®.
Ovo istraZivanje predstavlja ispunjenu zakonsku obavezu i osnovu za izradu strategije prema
mladima te s tim u vezi Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za period 2018.-2022.
godine sa¢injena je na osnovu ovog istraZivanja.

U Kantonu Sarajevo do sada nije kreiran niti usvojen ni jedan strateSki dokument prema
mladima te bi ovaj dokument predstavijao prvu strategiju prema mladima Kantona Sarajevo.



Vlada Kantona Sarajevo je na svojoj 75. sjednici, odrZanoj 16. 03. 2017. godine, imenovala
Komisiju za izradu Strategije prema mladima Kantona Sargjevo za period 2017.-2022.
godina, te na 92. sjednici odrZanoj 17.08.2017. godine, izmjenu c¢lanova Komisije
predstavnika dva ministarstva na zahtjev istih.

U postupku pripreme Strategije, Vlada Kantona Sarajevo i Ministarstvo za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo su ukljudili predstavnike svih resornih ministarstava,
Gradske uprave Grada Sarajeva te predstavnike najznadajnijih subjekata na koje se ovaj
strateiki dokument odnosi, a to su srednjogkelci, studenti, vijeéa mladih Kantona Sarajevo.

Takode, organizovan je i skup pod nazivom ,,Dijalog s mladima Kantona Sarajevo kojem su
prisustvovali ¢lanovi Komisije, a ugesnici su bile organizacije civilnog drustva, omladinska
udruZenja, udruZenja koja se bave pitanjima mladih, institucije i mladi. Zakljucci sa dijaloga
su uvriteni u tekst dokumenta i samim tim ukljuéen je veéi broj mladih u proces izrade ovog
strate¥kog dokumenta koji je namijenjen upravo njima.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo ukljutilo je u izradu Institut za
razvoj mladih KULT, kod pruZanja struéno-savjetodavne podrske Ministarstvu i Elanovima
Komisije u procesu izrade Strategije.

U metodoloskom smistu izrada ove strategije utemeljena je na modelu analize postojeceg
stanja, aktivnosti kantonalnih institucija prema mladima, potreba i problema mladih iz 7
oblasti te definisanju ciljeva koji se Zele posti¢i u narednom periodu.

U prvom koraku definisane su oblasti na koje ¢e se odnositi ovaj strate3ki dokument i to:
Rad, zapo§ljavanje i preduzetnistvo,

Obrazovanje i nauka,

Socijalna briga,

Zdravstvena zastita,

Aktivizam - u&esée, volontiranje i mobilnost,

Kultura i sport,

Sigurnost.

Nk -

One predstavljaju osnovu i vodi¢ ne samo pri provodenju ostalih koraka u oblikovanju
strategije, vec i u procesu njene implementacije.

U drugom koraku, dokument je safinjen na osnovu dvije matrice koje su popunjavali ¢lanovi
Komisije. Matrica I predstavlja analizu stanja resomih ministarstava i aktivnosti prema
mladima te predloZenih strateskih ciljeva, rezultata, mjera i nosioca aktivnosti u provedbi istih
i Matrica II koja predstavlja trenutna finansijska izdvajanja prema mladima resornih
ministarstava.

Za svaku od oblasti izradena je analiza stanja, identifikovane aktivnosti nadleZnih institucija u
oblasti prema mladima, potrebe i problemi mladih koje su ustanovljene istraZivanjem koje je
provedeno te definisani strateski ciljevi, Zeljeni rezultati, mjere koje je potrebno provesti te
nosioci aktivnosti i njihovi partneri u provedbi.

U treéem koraku obrazloZen je nadin provodenja Strategije kao i odgovomosti i obaveze
resornih ministarstava nakon dono$enja Strategije, ali i odgovornosti i obaveze opéinskih,
kantonalnih i gradskih vlasti te nevladinog sektora. Takode, definisani su klju¢ni indikatori
Strategije prema miadima Kantona Sarajevo koji su ustvari pokazatelji koji trebaju
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1. UvOD

Kanton Sarajevo je jedan od deset kantona u FeafdBasne i Hercegovine, smjesten je u
centralnom dijelu Bosne i Hercegovine sa sjediSterBarajevu, glavhom gradu Bosne i
Hercegovine. Povrsina kantona iznosi 1.276,3, to¢ini 4,89% povrsine Federacije Bosne
i Hercegovine. Kanton se sastoji od €iop: OgtinaStari Grad, Ogina Centar, OfinaNovo
Sarajevo, O@ina Novi Grad, Opinallidza, OptinaHadzii, OpéinaVogo&a, Oginallijas i
Opcina Trnovo. Prema posljednjem popisu stanovnishv20il3. godine na podfju Kantona
Sarajevi) Zivi ukupno 413.593 stanovnika, dok jetogda 83.805 mladih (od 15 do 29
godina).

Kanton Sarajevo se na podju Federacije Bosne i Hercegovine pokazuje kaciana
podrije koncentracije ekonomskih potencijala (stanowwiSizaposlenost, nezaposlenost),
kao i efekata razvijenosti (stepen zaposlenostimobanjsko-trgovinske razmjene). To je
najveli obrazovni, zdravstveni i turigki centar u Federaciji Bosne i Heregovine.

Kategorija mladih se odnosi na populaciju od 1538ayodina Sto je propisano i Zakonom o
mladima Federacije Bosne i HercegovVingéto znai da unutar ove kategorije imamo vise
razlicitih ali koherentnih grupa mladih, kojima trebagbupiti na razlite na&ine. Veoma je
zn&ajno ist&i da kada je rij& o mladima kao zasebnoj drustvenoj kategoriji kejaocijalno
heterogena, integralni je dio drustva i dijelidusobne ciljeve i viziju.

Nedovoljna integracija mladih u drustvo i nepovolnustveni status u patenju sa starijom

odnos drustva prema njihovim potrebama i problemima

Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine gtimp odredbama utduje da se
institucionalno organizirana briga o mladima, onma#lo udruzivanje i ¢e&e mladih na
svim nivoima odldivanja treba zasnivati na ¢gima postivanja ljudskih prava i temeljnih
sloboda, na postivanju ustavnoga poretka, zakomaeiunarodnog prava te izgradniji
demokratskih institucija zasnovanih na poékbm pluralizmu i uspostavi vladavine prava,
kao i uvaZzavanju niinarodnopravnih standarda i najboljedwmearodne prakse u pogledu
mladih i rada s mladima s ciljiem doprinosa ispupjeavjeta za prikljgenje Bosne i
Hercegovine Evropskoj uniji.

Interes strategija prema mladima je da kantonaigam, lokalne samouprave, sva udruzenja
gradana i ostali subjekti druStvene zajednice, popuadmskih organizacija civilnog drustva,
neformalnih grupa i organizacija mladih i za mladstanova, institucija i medija, vjerskih i
manjinskih zajednica, polikih stranaka, m&sobnom saradnjom i zajedkim djelovanjem
doprinesu postizanju zajedhih ciljeva, koji se odnose na Zivot mladih.

Ovim strateSkim dokumentom nastoji se poboljSataliket zivota mladih, uvazavaju
njihove interese, a prema evropskim standardimspjednim iskustvima iz regiona, ukijti
Sto vei broj mladih u procese odiivanja, nargito o potrebama i problemima mladih.

StrateSkim pristupom prema mladima zele se stvaxifeti za afirmaciju mladih, smanijiti
njihov odlazak iz zemlje, izgraditi konstruktivan partnerski odnos sa omladinskim

! Podaci iz Federalnog zavoda za statistiku [onlif®)stupno na: http://www.px-web.fzs.gov.ba/pxweb/b
Latn-BA/?rxid=2bd664af-5826-4430-86c4-c19aa9c2dpdatuplieno: 24. 10. 2016).
2 Sluzbene novine FBiH*, broj: 36/10,
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organizacijama, kantonalnim organima i lokalnom sapravom u ostvarivanju ciljeva za
dobrobit mladih ljudi u drustvu.

Formalno obrazovanje u Bosni i Hercegovini konstartahtjeva prilagtavanje tehnoloskim

i druStvenim promjenama te zahtjevnijem trziStuarladje trazi fleksibilnu radnu snagu idi
na sve ostale sfere zivota mladih te uzrokuje gp@dcioekonomsko osamostavljivanije,
otezani pronalazak zaposlenja, finansijsku nestabi| Sto dalje wte i na mlade da se teze
odluéuju da zasnivaju porodicu, kasnije se @diu na potomstvo itd. Svakako da prethodno
navedeno ute i na ostale socijalne i ekonomske varijable jedrneave, opada natalitet,
poveava se broj nezaposlenih, mladi odlaze iz drzaize it

Medutim, kada govorimo o statusu mladih u Kantonu @amg akcenat je na problemima
ovog dijela druStva éesto se nedovoljno igti potrebe koje mladi imaju u ovom kantonu. S
tim u vezi, vrlo je bitno postaviti njihove problemz perspektive potreba, pa tako mladi
imaju potrebu za:

- Sto kvalitetnijem obrazovnom sistemu,

- finansijskom stabilnad,

- lakSim pristupom trziStu rada,

- potrebu za sticanjem radnog iskustva i znanja Za kenkurentnost na trzistu rada,

- finansijsku podrsku pri pokretanju vlastitog biznis

- neformalnim obrazovanje kao dopunskintinam sticanja znanja ali i mogaostima
prekvalifikacije, dokvalifikacije i doskolovanja,

- rijeSavanjem stambenog pitanja,

- ulazak u branu zajednicu i osnivanje porodice,

- komunikaciju sa vlastima ic@&e u donoSenju odluka koje seéuimladih,

- sigurno okruzenje i zivot,

- kvalitetnim kulturnim i sportskim deSavanjima i saaima i dr.

S obzirom da mladi predstavljaju iznimno vaZznu gatgu drusStva jer su inicijatori i nosioci
promjena, kao i drustvena kategorija koja&@tha dalji razvoj druStva, moze se zakijuda

je veoma bitno za razvoj jedne lokalne zajedniceyam sl¢aju Kantona Sarajevo, posvetiti
paznju potrebama i problemima mladih te pkonaajefikasnije né&ine zadovoljavanja
odnosno rijeSavanja istih, ali i definisati aktigtio mjere institucija vlasti koje bi provoéie
programe poboljSanja statusa mladih i ukdjnja mladih kao ravnopravne kategorije drustva,
rijesili i probleme sa kojima se suéecogenito drustvo u Kantonu Sarajevo.

1.1. Politike prema mladima u regiji

Evropska povelja o we&u mladih u zivotu na opinskom i regionalnom nivou (Povelja
uklju¢ena u Rezoluciju 237. Stalne konferencije predskaviokalnih i regionalnih vlasti u
Evropi usvojena 19. marta 1992. godine) definiSesdageXe mladih ljudi u zivotu na
opcinskom i/ili regionalnom nivou treba nalaziti unutekvira sveopste politike zasnovane na
koherentnoj méuovisnosti sektorske politike te obavezuje vlastilokalnom i regionalnom
nivou, da poStuju principe ove politike i da jemjenjuje na razne oblikecaga koje ona
zagovara, uz konsultacije sa mladim ljudima i njilno predstavnicima.

Izmijenjena i dopunjena Evropska povelja o particip mladih u lokalnom i regionalnom
zivotu (Kongres lokalnih i regionalnih vlasti EvepStrazburg 2003.) ima tri ¢ela:
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1. Participacija mladih u lokalnom i regionalnom Zivomora predstavljati dio
globalne politike participacije g#ana u javhom zivotu, kao Sto je izlozeno u
Preporuci "Rec (2001) 19" Komiteta ministara, zemiaClanicama o participaciji
graiana u lokalnom javnom Zivotu.

2. Lokalne i regionalne vlasti uvjerene su da svet@ske politike trebaju imati i
omladinsku dimenziju. One se stoga obavezuju gaidezavaju odredbi ove Povelje i
da provode razite oblike participacije, koji slijede u dogovoru isaradnji s mladima
i njihovim predstavnicima.

3. Natela i razltiti oblici participacije koji se zastupaju u ovopyelji odnose se na
sve mlade ljude bez diskriminacije. Da bi se totigts potrebno je posvetiti posebnu
paznju podsticanju participacije u lokalnom i re@tmom zivotu mladih iz socijalno
zapostavljenih sektora druStva, kao i iz &tii, nacionalnih, socijalnih, seksualnih,
kulturnih, vjerskih i jeztkih manjina.

Temelji onoga Stée kasnije postati izmijenjena i dopunjena Evropseelja o participaciji
mladih u lokalnom i regionalnom Zivotu polozeni sa prvoj i drugoj konferenciji o
politikama za mlade, koje je organizovala Stalnaf&eencija lokalnih i regionalnih viasti
Evrope u Lozani, juna 1988. godine, odnosno u Lemgg septembra 1991. godine. Ubrzo
potom, marta 1992. godine, Stalna konferencija jiae Rezoluciju br. 237 i njetlan 22. o
usvajanju Povelje.

Obiljezavanjem 20. godisSnjice Svjetskog programeijakza mlade do 2000. godine i nakon
toga, naglasavanjem njene vaznosti kao globalnogikr okvira za politike prema mladima
i prisjetajuci se Lisabonske deklaracije o programima i politilkaprema mladima, prvi
Globalni forum o politikama prema mladima za aodjimao uzdizanje diskursa o politikama
prema mladima, sa posebnim naglaskom na udapje izrade politika prema mladima i
njihove Winkovite implementacije na svim nivoima. Ovaj globadogaiaj organizovali su
Ured diplomatskog predstavnika za mlade Generabmlgetara UN-a, UNDP (Razvojni
program Ujedinjenih nacija), UNESCO (Organizacijgedinjenih nacija za obrazovanje,
nauku i kulturu) i Vij€ée Europe, uz podrSku youthpolicy.org, dok je déimabilo
Ministarstvo mladih i sporta Azerbejdzana, u sklopazerbejdzanovog predsjedanja
Odborom ministara Viga Europe.

Zaklju éci s prvog Globalnog foruma o politici prema mladina (Baku, oktobar 2014.
god.)

U kontekstu stalnih druStvenih promjena, odrzivd§ki razvoj ovisi o blagostanju mladih,
stepena do kojeg su njihovi problemi rijeSeni injfezzadovoljene, s njima i za njih, kroz
participativne i ukljdive politike. Politike prema mladima na svim niv@mmoraju
promovisati i biti v@tene nizom principa koji su neizostavni za donoSemeplementaciju
zn&ajnih i ukljwivih politika prema mladima.

Politike prema mladima trebaju biti:

Zasnovane na pravima osmisljene i implementirane unutar okvira zasrmg na ljudskim
pravima, u skladu s globalnim i regionalnim obaveaalrzave.
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Uklju é¢ive - garantuju jednake prilike za ostvarivanje punagthog potencijala, ukljgujuci
uklanjanje prepreka inkluzivnosti, pogotovo za manjskupine, te omogavaju gra@ansko
uc¢estvovanje svim mladima.

Participativne - kreirane, razvijane, primijenjene, nadzirane rogjenjene uz zn@jnu
participaciju mladih i uz sudjelovanje svih intandgsstrana, na lokalnom i nacionalnom nivou
i u ruralnoj i u urbanoj sredini i u svim konteksa razvoja, ukljdujuci okolnosti nakon
sukoba i tokom tranzicije.

Rodno osjetljive- poticu odrelene aktivnosti koje bi promovisale jednakost spalov
osigurale da mlade zene budu jednaki partneri madiuskarcima i pozabavile se rodnim
razlikama u svim okolnostima, od padkih do drustveno-ekonomskih i kulturnih.

Razumljive - da usvajaju cjelovit pristup razvoju mladih, krpoja&anu saradnju nael
politickim sektorima, ministarstvima i drugim zZignim tijelima i pruzaju integrirani
stratesSki okvir koji bi usmjerio zakone i mjere &ge ttu mladih.

Zasnovane na znanju i u skladu sa dokazima&azvijane i redovno odrzavane, zasnovane na
skupu, analizi i raspodjeli kvantitativnih ili kuttivnih informacija o trenutnoj situaciji,
potrebama, izazovima i prilikama za mlade zeneskatce u nekom kontekstu.

S potpunim sredstvima- da imaju prikladna, transparentna i namjenskedstva za

implementaciju, nadzor i evaluaciju i da maksimapuveavaju raspoloZiva sredstva kroz
koordinaciju te da omogavaju formiranje partnerstava izthe viSe interesnih strana i
zajednéko vlasnistvo.

Odgovorne- u vlasniStvu i pod rukovodstvom nacionalnih kdtnih organizacija, redovno
nadzirane i procjenjivane u odnosu na ddree ciljeve i indikatore o razvoju mladih, uz
aktivno wege mladih.

Provedbeni mehanizmi su odgovornosti déme strategijom na kantonalnom i lokalnom
nivou, te odgovornost istih za njenu implementacgualuaciju.

1.2. Politike prema mladima u Bosni i Hercegovini

Bosna i Hercegovina nema zakonsku regulativu kogduje pitanja mladih, ali Federacija
Bosne i Hercegovine ima Zakon o mladima FederdB8gene i Hercegovine, u Republici
Srpskoj to je Zakon o omladinskom organizovanju ukdige Srpske, dok je Distrikt Bko u
2017. godini usvojio Zakon o mladima DistriktacBog.

Donosenjem Zakona o mladima Federacije Bosne igg@rane 2010. godine svi nivoi vlasti
obavezali su se kreirati i usvojiti strategiju peermladima, koja predstavlja dokument
institucija vlasti s programskim pristupom djeloyara prema mladima, Sto ukfuje
definisane probleme i potrebe mladih, strateSkegerajelovanja te ciljeve strategije i mjere
za realizaciju ciljeva strategije.

Bosna i Hercegovina nema napisan i usvojen striatie&kiment koji se bavi pitanjima mladih
na nivou drzave, p&ak ni na nivou Federacije Bosne i Hercegovine. @ak@vo je prva
Strategija prema mladima Kantona Sarajevo. U 2@tdini, od ukupno 44 zemlje u Evropi,
35 ih ima Strategiju prema mladima Sto je cajao poboljSanje u odnosu na 2013. godinu
kada je 27 zemalja imalo Strategiju prema mladima.
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Trenutno stanje kada su u pitanju strategije previaaima je:

Na nivou Bosne i Hercegovine ne postoji zakonskalegiva za oblasti omladinskog
organiziranja i mladih niti stratesSki dokument izlasti mladih, s obzirom na to da su
nadleznosti za populaciju mladih ué¢een dijelu ustavno na nizim nivoima vlasti tako
da na nivou Bosne i Hercegovine za sad ne postafieski dokument politike prema
mladima.

Strategija prema mladima Federacije Bosne i Hendagge u proceduri usvajanja,

Na nivou Republike Srpske usvojena jé&r@o redu strategija za mlade - Omladinska
politika Republike Srpske 2016-2020,

Na nivou Federacije jedan kanton (Unsko-sanskid@nima usvojen nacrt Strategije
prema mladima, dok je u Zeko-Dobojskom kantonu u fazi izrade;

Strategije prema mladima trenutno se najviSedigta na nivou lokalnih viasti. U
2013. g. strategiju prema mladima imaju 32iop u Federaciji Bosne i Hercegovine.
U Kantonu Sarajevo od 9 é@pa, 6 (Ogina llidza, Ogina Stari Grad, Opina Novi
Grad, Ogina Centar, Ofina Novo Sarajevo, (dna Hadzéi) imaju izraiene
strategije prema mladima, dok je u &@p llijas u fazi izrade. Ofine Trnovo |
Vogo&a nemaju izrdene Strategije prema mladima.
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2. METODOLOGIJA

Zakonom o mladima Federacije Bosne i Hercegoviogipano je da se strategije oblikuju na
osnovu analize polozaja i potreba mladih, koja mbita satinjena na osnovu sttnog
istraZzivanja o polozaju i potrebama mladih za oma viasti za koji se kreira strategija.

U skladu s tim, Ministarstvo za obrazovanje, naukulade Kantona Sarajevo je u 2016.
godini, u saradnji sa Institutom za razvoj mladiblT, provelo istraZivanje o potrebama i
problemima mladih Kantona Sarajevo te su rezuatnirani u dokumentu pod nazivom
,Analiza rezultata istraZivanja potreba i probleméadih Kantona Sarajevdd samim tim,
navedeno istrazivanje predstavlja prvi korak u psocizrade Strategije prema mladima
Kantona Sarajevo.

Anketirano je 777 mladih ljudi od 15 do 30 godinaKantonu Sarajevo i razmatrana su
sljedeta pitanja:

» formalno, neformalno i cjelozivotno obrazovanje,

» zapoSljavanje, mjere protiv nezaposlenosti, te dméko preduzetnistvo,

» socijalna briga, zdravstvena i preventivna zasttadih, te reproduktivno zdravlje
mladih,

» stambeno zbrinjavanje mladih,

» rad s mladima, j&nje i razvoj sposobnosti mladih i slobodno vrijemladih,

» aktivno sudjelovanje mladih u javnhom zivotu, izgmgd civilnoga druStva i
volonterstvo,

* mobilnost i saradnja nde mladima,

* informisanje i savjetovanje mladih,

e streni rad i usavrSavanje u vezi s radom s mladima,

» usavrSavanje za rad u omladinskim udruzenjimastprona za mlade,

» omladinski turizam, oporavak mladih i boravak urquli,

» aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, et etike, ekologije, duhovnosti,
humanistékih vrijednosti, osobne i drustvene odgovornosti,

* rad s mladima s posebnim potrebama,

* druga pitanja od interesa za mlade i poboljSanfewih uvjeta zivota.

Nakon provedenog istrazivanja, imenovana je Komigg izradu Strategije prema mladima
Kantona Sarajevo za period 2018.-2022. od stramele/Kantona Sarajevo, koju sunili
predstavnici resornih ministarstava, predstavnlaipstinskih tijela, predstavnici gradske
uprave, predstavnici studenata, srednjoskolacatokalnog vijéa mladih. Nosioc procesa je
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade dokjecao-savjetodavna podrska Ministarstvu
u procesu izrade Institut za razvoj mladih Kult.

Lista predstavnika institucija, skupstinskih tijetaganizacija i udruzenja koje steastvovale
u izradi Strategije prema mladima Kantona Saragavperiod 2018.-2022.:

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade,
Ministarstvo zdravstva,

Ministarstvo prostornog udenja, graenja i zastite okolisa,
Ministarstvo saobkaja,

VVVYY

? Analiza rezultata istraZivanja potreba i problemtadih Kantona Sarajevo“ nalazi se u prilogu doknta i
sastavni je dio istog.
9
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Ministarstvo privrede,

Ministarstvo unutrasnjih poslova,

Ministarstvo za bor&ka pitanja,

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljdita i izbjeglice,
Ministarstvo komunalne privrede i infrastrukture,
Ministarstvo kulture i sporta,

Ministarstvo finansija,

Komisija za obrazovanje, i nauku Skupstine KantBaeajevo,
Komisija za mlade Skupstine Kantona Sarajevo,

Gradska uprava Grad Sarajevo,

Vije¢e mladih Kantona Sarajevo,

Studentski parlament Univerziteta u Sarajevu i

Asocijacija srednjoskolaca u Bosni i Hercegovini.

VVVVVVVVVVVYVYY

Takaie, da bi se u kompletan proces u&iu Sto vei broj mladih, Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo u sarad Institutom za razvoj mladih
KULT, organizovalo je dogtaj pod nazivom ,Dijalog s mladima Kantona Sarajekofi je
bio namijenjen institucijama, organizacijama mladilganizacijama civilnog drustva koje se
bave mladima, vi@ma mladih u Kantonu Sarajevo u cilju dijaloga z&woj kantonalne
strategije prema mladim&amim tim, prijedlozi i zakljéci prikupljeni tokom ovog dogtaja,
uvrsteni su u ovaj strateSki dokument.

Vlada Kantona Sarajevo sa Ministarstvom za obrazjeyanauku i mlade Kantona Sarajevo
kao nosiocem aktivnosti izrade Strategije premadimia Kantona Sarajevo, odila se da
strateSkim dokumentom analizira probleme i potretladih te definiSe realne strateSke
cilieva koji ¢e omoguiti mladima programe kojte uspjesSno poboljSati status mladih u svim
aspektima njihovog Zivota.

Ciljevi donoSenja Strategije su:

e stvaranje i provéenje politika prema mladima na svim nivoima vlastiKkantonu
Sarajevo kroz viSesektorski pristup i uzintju obzir potrebe, zahtjeve i interese
mladih,

» uspostavljanje kriterija u skladu sa evropskintefiama u radu javnih uprava kod
provaienje politika prema mladima,

e utvrdivanje i definisanje mjera i preporuka za rad saadimha, omladinskim
aktivnostima,

* jacanje sudjelovanja i ukljtenja mladih i njihovog informisanja na svim nivoima
odluwtivanja putem urgenih mehanizama sudjelovanja,

* jacanje volontiranja mé&u mladima te njihovog dobrovoljnog angazmana u
aktivnostima po pitanju mladih,

* provaienje n&ela nediskriminacije, solidarnosti i &tosti u svim aktivnostima koje
se ttu pitanja mladih, te

* jacanje ljudskih, tehrkih i administrativnin kapaciteta institucija, ordlaskih
udruzenja i udruzenja koja se bave pitanjima mladih

Nakon usvajanja ovog dokumenta, zaduzZuju se nagllieititucije da izrade akcione planove
i da osiguraju finansijska sredstva te na tajimalaju svoj doprinos postizanju strateskih
cilleva koji ¢e doprinijeti poboljSanju kantonalnih aktivnosti programa u rijeSavanju
problema i zadovoljenju potreba mladih i poboljgamjihovog statusa.

10
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Osnovni ciljevi strateSkog dokumenta Strategije prena mladima Kantona Sarajevo za
period 2018-2022. godine su:

Opisati trenutni polozaj mladih i kantonalne aktgti usmjerene prema mladima u
sljedetim oblastima: obrazovanje, rad, preduzetniStvgoza§avanje mladih,
zdravstvena zastita mladih, socijalna briga mlakiitttura i sport mladih, aktivizam,
informisanost i volontiranje mladih i sigurnost miilla.

Odrediti prioritetna podiija djelovanja, strateske ciljeve, mjere i aktivimostblasti
politika prema mladima.

Definisati obaveze i nadleznosti kantonalnih insija u provdenju politika prema
mladima i postizanju definisanih strateskih ciljeva

11
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3. ANALIZA STANJA POTREBA | PROBLEMA MLADIH U KANTONU
SARAJEVO

IstraZzivanjem potreba i problema mladih Kantonaajeao koje je provedeno u 2016. godini,
utvrdene su potrebe i problemi mladih, dok su najpedniji za rijeSavanje slijede

1. Obrazovanje mladih:

- problem prijevremenog napustanja sistema Skolovaigaih?

- neuskl@enost sistema formalnog obrazovanja sa trziStein rad

- nedovoljni programi stipendiranja,

- neuskla@enost nastavnih planova i programa sa promjenaahtjevima trzista,

- nedostatak prakine nastave,

- nejednaka dostupnost i nedovoljno razvijena inkduaisistemu Skolovanja,

- nedovoljna podrska razvoju neformalnog obrazovagjelozivotnog denja,

- nedostatak sistemskog pristupa razvoju ddjb kompetencija mladih i odraslih koji
rade sa mladima u sistemu formalnog i neformalrmgaovanja.

2. Rad, zapoSljavanje i poduzetnistvo mladih:

- nesklad izméu ponude i potraznje radne snage na trzistu rada,

- teSka ekonomska situacija na trzistu i otezanausjcfinansijske stabilnosti,

- niska ili loSa kvaliteta mladih kao radne snage gzlbhedostatka prakse i radnog
iskustva,

- obrazovni sistem koji je neusklien sa kompetencijama, znanjima i vjeStinama koje se
traZze na trzistu rada zbog stalnih drustvenih meébskih promjena,

- neadekvatna upisna politika i niska razina saradmeiu obrazovnih institucija i
poslodavaca,

- nedostatak kvalitetnog karijernog usmjeravanjgentacije i savjetovanja u Skolama,

- nizak nivo razvoja poduzetniStva kod mladih osoba,

- nedovoljna informisanost mladih o magwstima samozapoSljavanja,

- problem sticanja prvog radnog iskustva,

- nedostatak sistemske podrSke programima zapoS$jgavaamozapoSljavanja mladih,

- diskriminacija mladih kod poslodavaca u odnosu agdoriju iznad 30-35 godina sa
viSe iskustva i staza, zlostavljanje i mobing nalpp

- percepcija mladih o mitu i korupciji pri zapoSljaya.

3. Socijalna briga o mladima:

- finansijska nestabilnost mladih,

- nemogugnost rijeSavanja stambenog statusa mladih,

- neadekvatna zakonska rjeSenja iz domena socijal$tiez i nerazvijen rad institucija
socijalne zastite sa mladima,

- pojava brane i porodéne disfunkcionalnosti mladih te svecéeestopa brakorazvoda
kod mladih.

* Prema kriterijima Evropske unije, mladi u dobi & 18 i 24 godine koji su najvise zavrsili srednju
trogodiSnju Skolu i nisu nastavili dalje obrazowamosmatraju se kao grupa mladih koja prerano mapus
obrazovni sistem.
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4. Kultura i sport:

- nezadovoljstvo mladih podrSkom lokalnih vlasti ueikanju kulturnih i sportskih
sadrzaja,

- neposjéivanje kulturnih manifestacija,

- nezadovoljstvo mladih ulaganjem u institucije oditlinog zn#&aja i nedostatak
sportskih igraliSta i parkova.

5. Zdravstvena zastita mladih

- mladi nedovoljno odlaze na sistemske preglede,

- nedovoljna informisanost mladih o njihovim pravimamogunostima iz oblasti
zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranija,

- nedostatak sistemske podrSke programima pruzangkvathih usluga u cilju
prevencije u oblasti zdravlja i odrastanja,

- nedostatak programa promocije zdravlja i prevengggnog ponasanja mladih kao
Sto su: konzumiranje alkohola, psihoaktivnih supsita duhana i duhanskih
preraievina, nargila, nedovoljna figdta aktivnost, gojaznost mladih, neinformisanost
mladih o intimnim odnosima, neodgovorno seksualoogdanje mladih kao uzrok
nastajanja mnogih oboljenja.

6. Aktivizam mladih (u¢e&e, volontiranje, mobilnost, slobodno vrijeme):

- nezainteresovanost mladih za ukijanje u procese donoSenja odluka pogotovo na
lokalnom nivou,

- isklju¢enost mladih iz procesa donoSenja odluka,

- nedostatak otvorenijeg pristupa sistema prilikoredfaganja rjeSenja za odsni
problem mladih,

- neupuenost mladih u procese odivanja i neinformisanost o organima koji donose
odluke za mlade, neuklfenost mladih u omladinske organizacije.

- nepristupane cijene prevoza za mlade,

- nedostatak pristugaih mogunosti za mlade da putuju van svog grada,

- nedostatak prostora za mlade,

- nedovoljan boravak mladih u prirodi, prekomjeramawak mladih u kafima,

- povetan broj mladih koji posjauju kladionice,

- neprepoznavanje volontiranja,

- nedostatak adekvatne sistemske podrske civilnonogekladih i za mlade,

- slaba povezanost i umrezenost civilnog sektora imlada mlade, m@&usobno i sa
javnim sektorom.

7. Sigurnost mladih:

- mladi nezadovoljni sigurnosnom situacijom u Kant@arajevo,

- mladi izlozeni razkitim oblicima nasilja (nasilje u porodici, revrSnja&ko nasilje,
nasilje na internetu, seksualno nasilje, nasiljgathom mjestu, razbojnistvo, nasilje
od partnera),

- visoka stopa kriminala kod mladih je prisutna,

- stopa nasilja m& mladima i prema mladima je u porastu,

- rizicno ponaSanje mladih u saokau je sve izrazenije,

- osjg€a se nedostatak sistemskog pristupa u radu sa mdadistandardizacije u
pogledu sigurnosti mladih.
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Veoma je bitno napomenuti da je istrazivanje pokkzda bi 37% mladih Kantona Sarajevo
otiSlo u inostranstvo zauvijek, 34% mladih otiSlo ba duzi vremenski period, dok jéak
18% mladih vé poduzelo konkretne korake za odlazak iz zemljem®a tim zakljuujemo
da je jedan od prioritenih problema za rijeSavatdlazak mladih iz Kantona Sarajevo, a
samim tim i iz Bosne i Hercegovine. Prema istradijima i prisutnim trendom odlaska
mladih, pretpostavka je da bi u neko dogledno vmje Bosna i Hercegovina, ali i Kanton
Sarajevo mogla biti zemlja staraca, odnosno zemiljakojoj ¢e se smanijiti kategorija
stanovnika ml@e dobi.

U skladu sa zakonskim preporukama te realnim patnebi problemima mladih, Komisija je,
u saradnji sa svim zainteresiranim stranama, defiaisedam prioritetnih oblasti kojinda
Strategija biti posw&ena i to:

Rad, zaposljavanje i preduzetniStvo mladih,
Obrazovanje i nauka mladih,

Socijalna briga mladih,

Zdravstvena zastita mladih,

Aktivizam mladih - u¢e&e, volontiranje i mobilnost,
Kultura i sport,

Sigurnost mladih.

NoakwhpE

Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za p@@dd.-2022. je pripremana u skladu sa
propisima i smjernicama uzimajuu obzir sadrzaj Strategije razvoja Kantona Samajdo
2020. godine i posebni napori ulozeni su kako bbsategija oblikovala na tim da bude
realno ostvariva u planiranom periodu te usmjemana pitanja koja se mogu rijeSavati u
okviru nadleznosti kantonalnog nivoa vlasti za keji s&injena ali i ona koj&e se rijeSavati

u saradnji sa apnskim nivoima i drugim relevantnima institucijarnarganizacijama.

Shodno prethodnom navedenom i u skladu sa vizijoate®jije razvoja Kantona Sarajevo do
2020. godine, vizija ovog strateSkog dokumenta geMladi Kantona Sarajevo Zive,
stvaraju i imaju jednaka prava u dinamiénoj, proevropskoj, kreativnoj i kulturno
raznolikoj regiji ugodnoj za zivljenje i unosno posovanije.
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4. TRENUTNI POLOZAJ MLADIH | PLAN DJELOVANJA PO OBLAST IMA
4.1. OBRAZOVANJE | NAUKA MLADIH

Vizija: Obrazovni sistem Kantona Sarajevo je prilagpden potrebama trziSta rada.
Kanton Sarajevo kroz kvalitetno formalno i neformalno obrazovanje omogéava
mladim ljudima sticanje znanja i vjestina Sto im oggurava uspjesno Skolovanje sa kojim
ostvaruju svoje dugorane ciljeve na trzistu rada.

4.1.1. Analiza stanja

U svim segmentima druStva suseo se sa ubrzanim promjenama,céexdi od
informaticko-komunikacijskih unaprenja, tehniko-tehnoloskih inovacija, pa do promjena
odgojno-obrazovnog sistema, promjena u zdravstveastugama, kulturnoj i sportskoj
aktivnosti i sléno.

U Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima je navededa ,niko ne moze biti liSen prava na
obrazovanje", Sto predstavlja univerzalno ljudskavp. Takder se navodi da u vrSenju svih
svojih funkcija u oblasti obrazovanja i nastaveat& poStuje pravo roditelja da osiguraju
takvo obrazovanje i nastavu, koje su u skladu Bomjm vlastitim vjerskim i filozofskim
uvjerenjima. Kako je Bosnha i Hercegovine potpisnmea konvencije, duzna je osigurati
obrazovanje u skladu s ovom konvencijom. Pravo lmazmvanje regulisano je i u domenu
druStvenog i privrednog prava. Kroz Bolonjski i Kashagenski proces, postavijena je
reforma obrazovanja kao jedan od prioriteta zaevdh drzavalanica.

Kao rezultat reformi obrazovanja, na nivou Boshieicegovine usvojeni su sljedetrateski
dokumenti i to:
» StrateSki pravci razvoja obrazovanja u Bosni i ldgovini sa planom implementacije,
2008-2015,
» Strategija denja o preduzetniStvu u obrazovnim sistemima u BoBlercegovini za
period 2012 - 2015 sa Akcionim planom implemen&gcij
* Preporuke za implementaciju osiguranja kvaliteteisokom obrazovanju u Bosni i
Hercegovini,
» Standardi i smjernice za osiguranje kvaliteta uokasn obrazovanju u Bosni i
Hercegovini,
» Drzavni akcioni plan za priznavanje kvalifikacijdBosni i Hercegovini,
* Provaienje okvira za kvalifikacije za visoko obrazovanjBosni i Hercegovini,
» Okvir za visokosSkolske kvalifikacije u Bosni i Hexgovini,
* Prirwcnik za korisnike modela dodatka diplomi za Boshklercegovinu,
* Model dodatka diplomi za Bosnu i Hercegovinu,
» Strategija razvoja sttmog obrazovanja i obuke u Bosni i Hercegovini,
» StrateSki pravci razvoja predskolskog odgoja i pbvanja u Bosni i Hercegovini i
* Principi i standardi u oblasti obrazovanja u Bagdrercegovini.

Na nivou Bosne i Hercegovine uspostavljene sualgdgencije:
» Agencija za razvoj visokog obrazovanje i osigurdvaliteta (http://hea.aov.ba/),
» Centar za informiranje i priznavanje dokumenatpadrwja visokog obrazovanija i
(http://cip.gov.ba),
» Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazi@vénttp://www.aposo.gov.ba).
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Formirana su tijela za koordinaciju obrazovnog sekt
» Konferencija ministara obrazovanja u Bosni i Hemeqi i
» Savjet za ofe obrazovanje Bosne i Hercegovine.

Uspostavljena je i Rektorska konferencija Bosneerddgovine koja utduje i zastupa
zajedntke interese univerziteta u Bosni i Hercegoviniyvagtje saradnju sa institucijama u
oblasti obrazovanja u Bosni i Hercegovini i djelljgo savjetodavno tijelo za praienje
reforme visokog obrazovanja. Bosna i Hercegovinpipala je 30 m@&unarodnih sporazuma
vezanih za obrazovanje.

Reforma obrazovanja Siroko je priltema kao kljdna aktivnhost za dugokau stabilnost
Bosne i Hercegovine. Sto seédivisokodkolskog obrazovanja, Bolonjski procesggaznija i
sveobuhvatna reforma visokog obrazovanja u Evrdpij Bolonjskog procesa jeste
priznavanje kvalifikacija zaposlenima i studentime cijeloj teritoriji Evropske unije, Stée
im omoguiti vecu mobilnost i vée mogunosti za zapoSljavanje.

Zakonom o ministarstvima i drugim organima uprawsi | Hercegovine organ uprave Kkoji
je izmaiu ostalog nadlezan i za obrazovanje na nivou Bostercegovine je Ministarstvo
civilnih poslova Bosne i Hercegovine (MCP).

Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovinenadlezno je za sljede poslove i
zadatke: obavljanje duznosti u pogledu pripremeov@dbi propisa, poslova i zadataka koji
su pod jurisdikcijom Bosne i Hercegovine i koji sénose na uspostavljanje osnovnih
principa koordiniranja aktivnosti, usklzanje planova entitetskih vlasti i definisanje
strategije na miunarodnom planu,d@&e u radu méunarodnih organizacija i izvrSavanje
medunarodnih obaveza i priprema za zadéijanje me&unarodnih ugovora ili sporazuma u
dijelu obrazovanja. U skladu sa odredbama Okvizeldgna o visokom obrazovanju u Bosni
I Hercegovini, Ministarstvo je odgovorno i za komraciju i razvoj visokog obrazovanja u
Bosni i Hercegovini, uz konsultaciju drugih nadlgZministarstava.

U Bosni i Hercegovini uspostavljena je Konferengianistara obrazovanja s mandatom da
pruza savjete, razmatra i koordinira obrazovnutioli

U Republici Srpskoj Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske odgovornost za
obrazovnu politiku, legislativu, administracijuinénsiranje obrazovanja u entitetu, entitetsku
zastupljenost u procesima koordiniranja obrazovamja Bosni 1 Hercegovini, za
implementaciju dokumenata usvojenih na drzavnoradumarodnom nivou i drugo.

U Vladi Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine Odjel za obrazovanje odgovgearza
organizaciju i funkcionisanje obrazovnog sistenBréko Distriktu.

U Federaciji Bosne i Hercegovinenadleznost u obrazovanju odeme su njenom
odgovorno8u za osiguranje prava na obrazovanje. Shodno tomezakonskim
odgovornostima u oblasti obrazovanja, Federalno istairstvo obrazovanja i nauke
koordinira aktivnosti sa kantonima.

® Lista potpisanih sporazuma dostupna je na straMiciistarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine
(www.mcp.gov.ba)
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Propisima u oblasti obrazovanja réib se reguliSu nadleznosti lokalnog nivoa u
obrazovnom sektoru. To se odnosi na organizovafyezovnog procesa, odrzavanje
Skolskih objekata, ¢eXe u kreiranju dijela nastavnog plana i programadgtza lokalnu
zajednicu, pa i finansiranje obrazovanja.

U Bosni i Hercegovini i Federaciji Bosne i Hercemgmy zakonska legislativa koja reguliSu
pitanja formalnog obrazovanja je:

« Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanjwsii i Hercegovirf
« Okvirni zakon o srednjem sttmom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini,
« Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Heyoeni®.

Kada je rij&¢ o mladima, na nivou Bosne i Hercegovine usvojedgkument pod nazivom
Mapa puta i Plan aktivhosti za ulkijuanje Bosne i Hercegovine u EU programe za
cjeloZivotno wenje i Mladi u akcifi te sedam osnovnih strategija i Smjernica za
implementaciju Bolonjskog procesa.

Na nivou Federacije postokiederalna komisija za pitanja mladih koja je stalno radno
tijelo Predstavriikog doma pri Parlamentu Federacije Bosne i Herdegowa koja razmatra i
predlaze nove zakone i akte koji séutistatusnih pitanja mladih i uloge porodice za ivo
mladih, te daje preporuke za razvoj politike premladima u Federaciji. Ova komisija bavi
se svim pitanjima koja se¢ti mladih, tako da moze uticati i na obrazovnu palimladih u
okviru svojih nadleznosti.

4.1.2. Obrazovanje u Kantonu Sarajevo

U skladu sa ustavnim nadleznostima kantona u pagtdastazovne politike, finansiranja
obrazovanja i donoSenja zakona, obrazovanje jearerelevantnim kantonalnim zakonima i
propisima. Iskljgivu i nepodijeljenu nadleznost za obrazovanje imd&antonalna
ministarstva obrazovanja. U Kantonu Sarajevo nadieministarstvo za obrazovanje je
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade KantonaSarajevo.

Uzimaji u obzir da prema posljednjim podacima popisa®tai$tva, na podiju Kantona
Sarajevo imama@3.805 mladih (od 15 do 29 godina) mozemo zakiljuda je obrazovni
sistem u Kantonu Sarajevo najZapnija druStvena oblast, koja oblikuje Zivotne jpeidive,
stavove, ali utie i na sve druge druStvene tokove. Samim tim, patveje unaprijediti
odgojno-obrazovni proces na svim nivoima obrazavammoguiti Sto kvaliteniji obrazovni
sistem mladima.

S obzirom da kantonalni nivo vlasti ima mdgost donoSenja svojih zakonskih akata, na
nivou Kantona Sarajevo usvojeni su sli@deakonski akti koji reguliSu oblasti obrazovanja,
nauke i mladih:

« Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Slugb@&ovine Kantona Sarajevo”,
br. 26/08 i 21/09),

® Sluzbeni glasnik BiH", broj: 18/03,
’ SluzbeniglasnikBiH”, broj: 63/08,
8 Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 59/07,
® Usvojeno od strane Viga ministara Bosne i Hercegovine na 56. sjedniciaaioj 24.07.2008. godine.
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« Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju (“SluzbenameKantona Sarajevo”, broj:
23/17, 33/17),

« Zakon o srednjem obrazovanju (“Sluzbene novine #@amiSarajevo”, broj: 23/17),

« Zakon o visokom obrazovanju (“Sluzbene novine Kaat8arajevo”, broj: 33/17),

« Zakon o obrazovanju odraslih (“Sluzbene novine iiaatSarajevo”, broj: 40/15),

« Zakonuo natnoistrazivékoj djelatnosti (“Sluzbene novine Kantona SarajeJardj
26/16),

« Zakon o studentskom organizovanju (,Sluzbene noustona Sarajevo“ broj
11/10),

- Zakon o osnovama bezbjednosti sadl@ya na putevima u Bosni i Hercegovini
(“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 6/G6/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13,
8/17),

- propisi koji proizilaze iz zakonskih odredbi i zakdoji su preuzeti iz ranijeg sistema
i drugim zakonima koji su, iz oblasti obrazovanfmuke i mladih, doneseni prije
stupanja na snagu Ustava Federacije BiH, a kojprémjenjuju u dijelu koji nije
reguliran novim propisima i u dijelu koji je u skia sa rjeSenjima iz Ustava BiH.

Vazno je napomenuti da ovo ministarstvo u okvirojewnadleznosti obavlja i kontinuirane
poslove provdenja odredbizakona o osnovama bezbjednosti saobéaja na putevima u
Bosni i Hercegovini kao i podzakonskih akat®&ravilnik o osposobljavanju za sticanje
zvanja voza&a instruktora, Pravilnik o uvjetima i nadinu sticanja licence, Pravilnik o
osposobljavanju za voz& motornih vozila, Pravilnik o na¢inu i uvjetima organiziranja
ispita za voz&a motornih vozila i Pravilnik o naéinu organiziranja predavanja o
posljedicama koje proizilaze iz nepoStovanja ili ngoznavanja propisa 0 sigurnosti
saobrataja na cestama i ndinu provjere poznavanja propisa o sigurnosti saobréaja na
cestama

Poslovi Ministarstva za obrazovanje, nauku i ml&@atona Sarajevo realizuju se u okviru
pet sektora i to: Sektor predskolskog, osnovnogedr§eg obrazovanja, Sektor visokog
obrazovanja, nauke i mladih, Sektor za informatjmacbrazovanja i nauke, Sektor plana,
analize i statistike i Sektor za saatapi edukaciju. Stréne poslove iz oblasti predsSkolskog
odgoja, osnovnog i srednjeg obrazovanja realizaju $rosvjetno-pedagoskom zavodu, koji
je kantonalna upravna organizacija u sastavu Mirssta za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo.

Obrazovanje u Kantonu Sarajevo dijelimo na formailnteformalno obrazovanje. Viea
mladih u Kantonu Sarajevo uk§ena je u sistem formalnog obrazovanja: osnovnalngee
visoko obrazovanje. Zadatak kantonalne vlasti jelteprati rad svih odgojno-obrazovnih
institucija, njihovih materijalnih i prostornih kapiteta, nastavnih planova i programa,
rezultata i uspjehacenika, predlaze zakonske i podzakonske akte o obaap, strateSke
dokumente i druge akte koje unaprijediti oblast obrazovanja na pagukKantona Sarajevo
ali i ostale aktivnosti koje util na obazovni proces.

Na kantonalnom nivou postoji skupsStinsko radnddij€omisija za obrazovanje i nauku
Skupstine Kantona Sarajevokoja razmatra pitanja iz oblasti obrazovanja i rauk
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. FORMALNO OBRAZOVANJE

Osnovnoskolski odgoj i obrazovanjau Kantonu Sarajevo ostvaruje se u skladu sa oijgv
koju su odrdeni u Zakonu 0 osnovnom obrazovanju te vaagodzakonskim aktima kojima
se ova djelatnost preciznije definiSe. U Skolsk@]&./2017. godini broj upisaninienika u
osnovnim Skolama je 37.92Ganika.

Nastava u Kantonu Sarajevo se organizuje u redoesimovnim javnim i privatnim Skolama,
Skolama za specijalni odgoj i obrazovanje i parahelSkolama — muzkim i baletskim te
postoji ukupno 78 osnovnih Skola.

Inkluzivho obrazovanje je regulisano Zakonom o eswon obrazovanju, dok je u pripremi
Pravilnik o inkluziji koji ¢e dodatno precizirati i regulisati ovo pitanje.

Srednjoskolski odgoj i obrazovanjeu Kantonu Sarajevo ostvaruje se u skladu sa oijgv
koji su odréeni Zakonom o srednjem obrazovanju te ¢anegpodzakonskim aktima kojima
se ova djelatnost preciznije definiSe. U Skolsk@]&./2017. godini broj upisaninienika u
srednjim Skolama je 15.424enika.

U ostvarivanju srednjoskolskih odgojno obrazovnilieea, na podrtju Kantona Sarajevo
djeluju sljedée vrste Skola: gimnazije, srednje Skole zacsibuobrazovanje i obuku, unutar
kojih su registrovane kao: srednja umjekai Skola, srednja tehtkia Skola i srednja sténa
Skola, srednja vjerska Skola, srednja Skolacemike s posebnim obrazovnim potrebama.

Ovome treba dodati desetak Skaffi osnivat nije Kanton Sarajevo, odnosno koje su
privatnog ili nekog drugog vlastkog tipa. Njihov broj je u kontinuiranom porastu.

Na podréju Kantona Sarajevo registrirana je ukupno 41 geedkola, od kojih su 35 u
javnhom (drzavnom) te Sest u privatnom sektoru. jaane srednjoskolske ustanove djeluju:

- 8 gimnazija,

- 2 srednje umjetdke Skole,

- 7 srednijih tehrikih Skola,

- 11 srednjih tehikih Skola i srednjih stinih Skola (mjeSovitog karaktera),
- 1 srednja Skola zatanike s posebnim obrazovnim potrebama,

- 1 srednja vjerska Skola,

- 3 srednjoSkolska centra sastavljena od dvije #ewvvrsta srednjih Skola (u dva se
realizuje i gimnazijski nastavni program),

- 2 srednjoSkolska centra sa raim nivoom obrazovanja zacanike sa posebnim
obrazovnim potrebama.

U Kantonu Sarajevo djeluje i Sest privatnih sredkgiskih ustanova i to:
- 5 gimnazijate
- Skolski centar sa razitim nivoima obrazovanja.

Prema podacima Prosvjetno pedagoskog zavoda KS (REYZ od ukupno 15.424
srednjoskolskih ¢enika, upisanih u Skolskoj 2016/2017 godini, na\t$ je u Opini Centar
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(5.329), pa u Novom Sarajevu (2.921), Starom Gr@di33), Novom Gradu (1.439), llidzi
(1.305), Hadgima (789), Vogo& (480) te u llijasSu (428) d¢enika. Sléna je situacija i sa
brojem odjeljenja. NajviSe ih ima u @pi Centar (226), a najmanje u Vogosu llijasu (22,
odnosno 23) odjeljenja.

Kad je rij& o Skolama izvan javnog sektora, u njima se tremgkoluje cca 1.570¢enika,
rasporédenih u 75 odjeljenja. Od ukupnog broja srednjo&talagimnazije upisuju nesto
manje od 30% tenika.

Provaienjem reforme obrazovanja sve se viSe insistirewalualnom sistemu obrazovanja
koji se, u osnovi, svodi na dvije edukacijske smediSkolu, gdje se g& teorijski segment
znanja i vjeStine i preduze (radna ustanova) gdje seistprakténa obuka, odnosno znanja i
vjestine te teziSte obrazovanjéenika usmjerava se prema zahtjevima privrede. T@ékaici
stupaju u poseban obrazovno-radni odnos, s jedranestsa Skolom, a sa druge sa
poslodavcem.

Visoko obrazovanije i naukaostvaruje se u skladu sa ciljevima koju su ddne u Zakonu o
visokom obrazovanju i Zakonu o rEnoistrazivadkoj djelatnosti te vazegm podzakonskim
aktima kojima se ova djelatnost preciznije definiSe

Vazeta zakonska regulativa iz ove oblasti ukljje:
- Zakon o visokom obrazovanju (Sluzbene novine Kamt®arajevo, broj: 33/17),
- Zakon o natnoistraZivaékoj djelatnosti (Sluzbene novine Kantona Sarajé&voj: 26/16).

Prema prikupljenim podacima na visokoSkolskim ust@ma Kantona Sarajevo studira visSe
od 33.225 studenata. Javni univerzitet, UniverzileBarajevu ima 30,442 studenta Sto
predstavlja 91,6% ukupnog broja studenata na gpdKantona Sarajevo.

Na osnovu Okvirnog zakona o visokom obrazovanjuSeno je usklkdivanje Zakona o
visokom obrazovanju u Republici Srpskoj, deset taatu Federaciji Bosne i Hercegovine i
Bréko distriktu Bosne i Hercegovingéime je Bosna i Hercegovina u potpunosti presla na
Bolonjski sistem obrazovanja. Pored Bolonjskih mefo obrazovni sistem u Bosni i
Hercegovini u procesu tranzicije prolazi i kroz getan proces prilagtavanja obrazovanja
trziSnim principima.

S obzirom na strateSko opredijeljenje Bosne i Hargeg ka EU integracijama, potrebno je
raditi na kreiranju ,ekonomije temeljene na znanjwdnosno ekonomije kojge biti
konkurentna u regionalnom i globalnom kontekstu.ntfwirana modernizacija sistema
visokog obrazovanja postaje imperativ te predmegitduzahtjevnih reformi.

Navedene reforme bi se trebali temeljiti na ciljeai strateSkog dokumenta Evropa 2020 i
ostalim strateskim inicijativama koje iz njega ptaze, kao Sto su Agenda za modernizaciju
evropskih sistema visokog obrazovanja — Podrska iaposljavanjt!, Internacionalizacija
visokog obrazovanjd, Obrazovanje i usavrsavanje 26%20a odnose se na:

Ysupporting growth and jobs — an agenda for the mmisketion of Europe's higher education systemits://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX031DC0567&from=EN

™ Internationalisation in European higher educat®mopean policies, institutional strategies and\Bupport:
http://www.eua.be/Libraries/publications-homepagdHEUA International Survey
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- Pove&anje broja osoba sa univerzitetskom diplomom,

- PoboljSanje kvalitete i relevantnosti pégduanja i denja,

- Promocija mobilnosti studenata i nastavnog osdbljrekograriine saradnje,

- Ja&anje ,trokuta znanja“ kojim se povezuju obrazovarggazivanje i inovacije te

- Stvaranje ginkovitih mehanizama za upravljanje i finansirangevisoko obrazovanje.

U skladu sa vaZem zakonskom regulativom visokoSkolske ustanoveosnBi Hercegovini
su univerziteti i visoke Skole.

Visoko obrazovanje organizuje se u tri ciklusa:

- prvi ciklus vodi do akademskog zvanja zavrSenogmoohskog studijathe degree of
Bachelot ili ekvivalenta, stéenog nakon najmanije tri i najvigetiri godine redovnog
studija nakon sticanja svjetgnstva o zavrSenoj srednjoj Skoli, koji se vredrage
najmanje 180 odnosno 240 ECTS bodova,

- drugi ciklus vodi do akademskog zvanja master Kviealenta, stéenog nakon
zavrSenog dodiplomskog studija, traje jednu ilijelvjodine, a vrednuje se sa 60
odnosno 120 ECTS bodova i to tako da u zbiru snpreiklusom nosi 300 ECTS
bodova i

- treci ciklus vodi do akademskog zvanja doktora naukekivivalenta, traje tri godine i
vrednuje se sa 180 ECTS bodova.

Organizacija visokog obrazovanja je temeljena nacgrima i idejama Bolonjskog procesa
koji je u Evropi pokrenut 1999. godine potpisivanjdolonjske deklaracije. Pristupanjem
Procesu (u Berlinu, 19. septembra 2003. godine3nBa Hercegovina se obavezaladga
poput ostalih drzavalanica, raditi na ispunjavanju sljedle ciljeva Bolonjskog process:

1. Prihvatanje sistema lako prepoznatljivih i uspovéddistepena, mi# ostalim uvdenjem
dodatka diplomi Diploma Supplemejtkako bi se promovisalo zaposljavanje evropskih
gradana i méunarodna konkurentnost evropskog sistema visokoagolanja;
Prihvatanje sistema zasnovanog na dva, odnosrastgvna ciklusa;

Uvodenje bodovnog sistema, poput ECTS-a (Evropski kmedliansfer i akumulacijski

sistem), kao prikladnog sredstva kako za sticanjerédnovanje visokoobrazovnih

kvalifikacija tako i za promovisanje razmjene stoaa;

4. Promovisanje mobilnosti prevladavanjem zaprekaakabm kretanju, koje ima za cil]
studentima dati priliku zadenje, omoggiti im pristup studiju i relevantnim sluzbama,
nastavnicima, istrazi¥ama i administrativnom osoblju te priznati i valdrati vrijeme
koje su proveli u Evropi istrazujy predavajui ili uceci, bez prejudiciranja njihovih
statutarnih prava,

W

12 Education and training within Europe 2020 strategy

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/doaisftieematic_reports/163EN.pdf

13 Federalno Ministarstvo obrazovanja i nauke: Infacija o provedbi Bolonjskog procesa u Federacigiioi
Hercegovinéhttp://www.erisee.org/sites/default/files/Infornai®200n%20implementation%200f%20the %20
Bologna%20process%202009.pdflapomena: Vijée ministara BiH je krajem 2007. donijelo Odluku o
usvajanju dokumenata potrebnih za dalju implemdotd&olonjskog procesa u BiH. Dokumenti uldjyju: a)
Okvir za visokosSkolske kvalifikacije u BiH; b) Prodenje Okvira za kvalifikacije zavisoko obrazovan;8itt;

¢) Standardi i smjernice za osiguranje kvalitetdsokom obrazovanju u BiH; d) Preporuke za impletaeiju
osiguranja kvalitete u visokom obrazovanju u BiliDezavni akcijski plan za priznavanje kvalifikaziy BiH;

f) Model Dodatka diplomi za BiH i g) Pritmik za korisnike modela Dodatka diplomi za BiH.
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5. Promovisanje evropske saradnje u osiguranju kvalite cilju unapréivanja kvaliteta
kvalifikacija i razvijanja usporedivih kriterijametodologija;

6. Promovisanje potrebne evropske dimenzije u visokdorazovanju, posebno u razvoju
nastavnih programa, rdeinstitucionalnoj saradnji, Semama mobilnosti iegrisanim
programima studija, u usavrsavanju i istrazivanju,

7. Cjelozivotno ¢enje;

8. Visokoobrazovne ustanove i ukijuanje studenata u proces reforme te osiguravanje
uce&a studenata u upravljanju visokoskolskim ustanoyama

9. Promovisanje atraktivnosti Evropskog prostora vigpkbrazovania;

10.Razvoj doktorskih studija i sinergije izdwe Evropskog prostora visokog obrazovanja
(EHEA) i Evropskog prostora istrazivanja (ERA).

lako je Bosna i Hercegovina Bolonjsku deklaracipigisala 2003. godine napredak u ovoj
oblasti vidljiv je tek nakon usvajanja Okvirnog pala o visokom obrazovanju 2007. godine.
Ovim zakonom formirane su dvije nove drZzavne iosije i to: Agencija za razvoj visokog
obrazovanja i osiguranje kvaliteta Bosne i Herceg®v Centar za informisanje i priznavanje
dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja.

Akreditaciju visokosSkolskih ustanova vr#igencija za razvoj visokog obrazovanja i
osiguranja kvaliteta Bosne i Hercegovin&oja je do sada akreditirala 27 javnih i privatnih
ustanova na podiju Bosne i Hercegovin¥. Prema podacima Agencije za statistiku Bosne i
Hercegovin€? u akademskoj 2016/2017. godini na prvi ciklus géudisokog obrazovanja,
ukljuéujuci i integrisane studije, u zimski semestar upisg®9.977 studenta, od toga je
89.847 studenata upisano na sve godine studija).B3Q su apsolventi. U akademskoj
2016/2017. godini, na postdiplomske magistarskestena specijalistike studije je upisano
11.624 studenta, dok je na doktorske studije npi€23 studenta.

Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju Bosne i ldgavine uspostaviljena je Rektorska
konferencija te su osnovani Centar za informisaniznavanje dokumenata u oblasti
visokog obrazovanja (CIP) i Agencija za razvoj ¥sg obrazovanja i osiguranje kvaliteta
(HEA).

Rektorska konferencija Bosne i Hercegovinedjeluje i kao savjetodavno tijelo za
provaienje reformi visokog obrazovanjaClanovi Rektorske konferencija su rektori
licenciranih i akreditiranih univerziteta u Bosriercegovini s osnovnim ciljem udivanija i
zastupanja zajedtkih interesa univerziteta u Bosni i Hercegovini.

Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog obrazovanjaje
nadlezan za informiranje i poslove priznavanja uasib visokog obrazovanja u okviru
Konvencije o priznavanju diploma u visokom obrazagugLisabonska konvencija).

Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranjekvalitete_ima nadleznosti koje se
prije svega odnose na akreditaciju visokoSkolslstamova te kreiranje uputstva o formi i
sadrzaju diplome i dodatka diplome koju izdaju dkreane visokoskolske ustanove.

4 Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osigumanjkvaliteta Bosne i Hercegovine:

http://hea.gov.ba/akreditacija_vsu/Default.adfada je rij¢ o susjednim zemljama za proces akreditacije u
Republici Srbiji odgovorna institucija je Komisijaa akreditaciju i proveru kvaliteta dok je u Repeibl
Hrvatskoj to Agencija za znanost i visoko obrazgean

15 Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine — Stk obrazovanja (Saop$tenje, 30.05.2017.)
http://www.bhas.ba/saopstenja/2017/OBR_2016-17p0i6s.
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Na podrdju Kantona Sarajevo postoji jedan javni (Univerzite Sarajevu), tri privatna
univerziteta (Univerzitet Sarajevska Skola za nautehnologiju, Internacionalni Univerzitet
Sarajevo i Internacionalni Burch Univerzitet) i fed visoka Skola (Ametka Skola za

ekonomiju). Sve navedene ustanove su akreditir@hst@ne Agencije za razvoj visokog
obrazovanja i osiguranja kvaliteta.

Univerzitet u Sarajevu (UNSA) je osnovan 1949. gedinajstariji je univerzitet na podiju
Bosne i Hercegovine. U svom sastavu Univerzitet im@eset organizacionih jedinica -
dvadeset i dva fakulteta, tri akademije i petdmaistraziv&kih instituta, unutar Sest grupacija
iz podr&ja drustvenih, humaniskih, medicinskih, tehgkih, prirodno-matematkih i
biotehnikih nauka te umjetnosti. Me pridruzenimélanicama Univerziteta su: Nacionalna i
univerzitetska biblioteka Bosne i Hercegovine, GHzisrev-begova biblioteka, Zemaljski
muzej Bosne i Hercegovine te Fakultet za upravu.

Univerzitet Sarajevska Skola za nauku i tehnolog®$ST) je p&eo sa radom u oktobru
2004. godine kao prvi privatni univerzitet u Bosiercegovini. U svom sastavu SSST ima
fakultete u sljed@m oblastima: Kompjuterske nauke, Informacioni esist, Ekonomija,
Politicke nauke i méunarodni odnosi, Moderni jezici, Sarajevska filmski&ademija,
InZenjerske nauke i Medicina.

Internacionalni Univerzitet Sarajevo (IUS) je tdko pokrenut u akademskoj 2004/2005.
godini i ¢ine ga sljedé& fakulteti: Fakultet prirodnih i tehtkih nauka, Fakultet menadzmenta
i javne uprave, Fakultet umjetnosti i drustvenilukes Pravni fakultet i Edukacijski fakultet

Internacionalni Burch Univerzitet (IBU) je osnov@&008. godine u okviru kojeg rade tri
fakulteta i1 to: Edukacijski fakultet, Fakultet z&komomiju i druStvene nauke i Fakultet za
inZenjering i informacijske tehnologije.

« NEFORMALNO OBRAZOVANJE

Neformalno obrazovanje podrazumijeva aktivhostieksg uspostavljaju i provode izvan
sistema formalnog obrazovanja. U Kantonu Sarajenamo veliki broj ustanova i
organizacija koje pruzaju usluge neformalnog obvamga poput organizacija civilnog
druStva, centara za kulturu, centara za obrazoyvacgatara za denje stranih jezika,

planinarska i sportska drustva/udruzenja, kultwngetnika druStva/udruZzenja te drugi.
Prema trenutnim zvatmim podacima, u Kantonu Sarajevo imamo ukupno 288&trovanih

udruzenja®

* Oblast obrazovanja odraslih

U 2015. godini donesen je Zakon o obrazovanju diiraKantonu Sarajevo kojim se po prvi
put zakonski urduje i definiSe proces cjelozivotnogcanja, naini i verifikacija,
prekvalifikacija i dokvalifikacija radne snage zatgbe trziSta rada, a brojnim licima sa
evidencija nezaposlenih daje mdégast da steknu prvo formalno obrazovanje i prvo
zanimanje. Zakon je pripreman i oblikovan u saradgajprivrednim subjektima, nevladinim

16 Zvanini podaci preuzeti sa web stranice Ministarstvavgeai uprave Kantona Sarajevo. UdruZenja
registrovana u Kantonu Sarajevo. (preuzeto 20.10.2godine).
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sektorom, sluzbom za zapoSljavanje, obrazovnimnostama i uskléen je sa drzavnim
aktima koji tretiraju ovu oblast kao i evropskimjemicima uréenja ovakve edukacije.

Trenutno na podiiju Kantona Sarajevo postoji 1 centar akreditovanl@razovanje odraslih,

u toku su aktivnosti na upisu u registar 5 orgatwra obrazovanja odraslih, kao i dvije
srednje Skole, Sto pokazuje da se u Kantonu Sarajéjest 0 vaznosti promovisanja, kao i
implementiranja Zakona o obrazovanju odraslih, edalkevno povéava. Programima koji se,
nakon upisa u registar organizatora obrazovanjastitiy dodjeljuju akreditacije tée se
pitanje prekvalifikacija, dokvalifikacija, usavr&aya ili sticanja formalnih isprava o
zavrSenom odEnom nivou obrazovanja u Zfgnoj mjeri unaprijediti u odnosu na trenutno
stanje. Naime, novi, akreditovani prograéei biti savremeniji, u skladu sa potrebama trzista
rada i omogdavae ve&u konkurentnost mladih ljudi na trziStu rada.

¢ Oblast mladih

S obzirom da je resorno ministarstvo koje je nattbeza oblast mladih u Kantonu Sarajevo
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade i shodakonu o mladima Federacije Bosne i
Hercegovine, koji propisuje obaveze svih nivoa tvlaa brigu o mladima, Kanton Sarajevo
putem ovog ministarstva aktivno provodi sljéegolitike prema mladima:

- Sektor koji se bavi pitanjima mladih,

- BudzZetska stavka za mlade i godiSnje dodjele saed&irantova za projekte za mlade,

- Istrazivanje o potrebama i problemima mladih Kaat&arajevo kao osnovu za izradu
strateSkog dokumenta prema mladima,

- Podrska radu kantonalnog \végemladih odnosno Vifa mladih Kantona Sarajevo.

Takade, pored politika prema mladima koje aktivho pravbtinistarstvo za obrazovanije,
nauku i mlade nadlezno za resor mladih, na kamonalnivou postoji skupstinsko radno
tijelo —Komisija za mlade, koje je takde propisano Zakonom o mladima Federacije Bosne i
Hercegovine.

Usvajanjem ovog dokumenta, Kanton Sarajevo po puti ima definisanu i izdenu
Strategiju prema mladima.

4.1.3. Aktivnosti kantonalnih institucija usmjerene na obrazovanje, nauku i mlade

» Online upis u srednje Skole

S ciljem poboljsanja kvaliteta upisa u srednje 8ldbnesene su izmjene i dopune Kriterija za
upis, po kojima je umjesto eliminatornosti prijemgngspita uspjeh ¢enika vrednovan u
skladu sa rezultatima koji¢anici postignu rade test eksterne mature iz tri predmeta. Ove
Skolske godine uspjesno je implementiran projekaliree upisa u srednje Skole. Ovaj model
¢e osigurati da najbolji denici upiSu Zeljene Skole tefenici imaju mogudnost izbora tri
Skole, a kroz informacioni sistem ostvaruju uvicang liste, s ciljem koraog izbora Zeljene
Skole.
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> Vannastavne aktivnosti

Mladi u sklopu vannastavnih aktivnosti u Skolam& w mnogim pitanjima koje se ne
obratuju u sklopu nastavnih planova i programa, odnos@astavnih aktivnosti poput
demokratskih n&la, empatije prema drugima, volontiranja, njeg¢eardravih Zivotnih
stilova, sportskih aktivnosti itd.

» Sufinansiranje troSkova prevoza

U skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju sufirgusse troSkovi prevozacanika
srednijih Skola — javnih ustanova koji stanuju nalphosti véoj od dva kilometra od Skole,

za wenike koji su redovno upisani u | i Il razred sredskole prevoz je besplatan,
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade sna@skinve subvencije,cenici lll i IV razreda

plataju 30 % cijene redovne karte, a 30% subvencidvlimastarstvo. 1znos koji je utroSen za
ovu hamjenu je 3.000.000 KM.

» Obavezno zdravstveno osiguranjéamika i studenata

Odlukom Vlade Kantona Sarajevo 0 osnovicama i st@padoprinosa za obavezno
zdravstveno osigurarijepropisano je daadleZno ministarstvo osigura sredstva za obavezno
osiguranje tenika i studenata koji nisu osigurani po drugomowesirza Sto se po osiguraniku
uplatuje 20 KM mjeséno Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Saraj@maveza
Ministarstva je da osigura studente do navrSeneg@éine zivota. U 2016. godini za
kategoriju mladih (15 do 26 godina) izdvojena sedstva u iznosu od 110.000 KM.

» Edukativna platforma — ljetna Skola za talentiram&auc¢nike/uc¢enike

Pokrenut je i realiziran projekat ,Edukativha ptatha — ljetna Skola za talentirane
nawnike/uenike” koji predstavlja interaktivni edukativni mp@m za srednjoSkolce sa
obrazovnim programom iz informatike u vidu intemmvobuke, praktne nastave i dodatnog
on line edukativnhog materijala te web rjeSenjem pzatenje uspjeha denika. Stotinu
najboljih i talentiranih tenika srednjih Skola je pothalo ljetnu Skolu. Sredstva izdvojena za
ovaj projekat iznose 29.179 KM.

» Stipendiranje uwenika i studenata

Takade, u 2016. godini dodijeljene su stipendifenicima i studentima u iznosu od 252.820
KM i to: stipendije @enicima prvog razreda srednjih Skola — deficitama@imanja (154
dobitnika) po 1.000 KM, Sto iznosi 154.000 KM te saginansiranje troskova treg ciklusa
studija u Skolskoj 2016/2017. god. na Univerzitet8arajevu dobitnicima priznanja ,Zlatna
znaka" 98.820 KM.

» Programi nauke

Na godiSnjem nivou, dodjeljuju se sredstva putenngg poziva i iz oblasti nauke, za
organizovanje nainih skupova, izdavanje némih ¢asopisa, knjiga, realiziranje nauh
projekata i drugi.

17 sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 29/09.
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> Projekti za mlade

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade dodjeljsredstva/grantove za mlade na
godiSnjem nivou se dodjeljuju putem javnog pozidauienjima/neprofitnim organizacijama
za dodjelu sredstava za projekte za mlade. U 2@bdini iznos koji se dodjeljuje

udruzenjima/neprofitnim organizacijama iznosi 90KM (iznos koji se kontinuirano

dodjeljuje iz godine u godinu).

Takade, podrska i saradnja sa nevladinim sektoromseéste uspjesno realiziranim projektima
u oblastima edukacije mladih o radim pitanjima poput zdravlja, prevencije i Stettios
nedozvoljenih supstanci po zdravlje, borba protoruipcije i maloljetnike delikvencije,
saradnja sa vif@gma Skola, vijéima mladih, volontiranje, ekologija itd. Take saradnja sa
medunarodnim organizacijama i ambasadama u vidu edekadadih i podrske raalitim
kategorijama mladih.

» Organizacija polaganja ispita za voZa

U toku 2016. godine u Sektoru za saéhjai edukaciju obavljeni su poslovi koji isti
podrazumjevaju sljede: organiziranje polaganja ispita za véanotornih vozila, rad na
edukaciji i prevenciji u saobéaju sa denicima i nastavnicima osnovnih i srednjih Skola,
osposobljavanje i organiziranje polaganja ispitatzeanje zvanja instruktor voznje i sticanje
licence, stranog usavrSavanja instruktora voznje i licencirapifedavda i ispitivaa,
zamjena i produzenje instruktorskih dozvola i liciepredavanja i provjere znanja za véza
koji zbog W injenih saobréanih prekrSaja steknu propisani broj kaznenih baddg
verifikacija uvjeta rada autoskola.

» Edukacija mladih iz oblasti bezbjednosti u saobBagu

Obzirom da se projekat vrSdje edukacije ,Prevencija rigog ponasSanja mladih u
saobréaju“ pokazao uspjesnim, Ministarstvo je adlla da nastavi kontinuirano sa radom
vrSnjatke edukacije na temu iz oblasti bezbjednosti u isgafu. Naime, modulom edukacije
vrsnjackih edukatora stvorite se uvjeti za stvaranje timova podrske kKgina kvalitetan
n&in u svojim Skolama promovisati edukativhe sadrzajeezbjednom ponasanju mladih u
saobraéaju.

» Subvencioniranje troSkova smjeStaja i ishrane stadéa van Kantona Sarajevo

U skladu sa potpisanim Protokolom subvencionirgjurgsSkovi smjestaja i ishrane studenata
iz Kantona Sarajevo koji su smjeSteni u studentskamovima van Kantona, odnosno koji ne
studiraju na Univerzitetu u Sarajevu. Za ovu hamjenutroSeno 12.000KM.

> Ostale aktivnosti

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade izdwajdstva za finansiranje/sufinansiranje
takmicenja &enika osnovnih i srednjih Skola, otkup i izdavasijacne literature, ege na
nawnim skupovima, obiljezavanje z¢gnih jubileja, organizaciju i realizaciju terenske
nastave za studente visokoSkolskih ustanova i dprggrame i projekte od zéaa za
obrazovanje u iznosu od 30.000 KM.
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Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade sufirandNacionalnu i univerzitetsku
biblioteku BiH i to njenu nastavnu i néno-istrazivaku djelatnost u okviru Univerziteta u
Sarajevu (140.000 KM).

Ministarstvo ulaze zriajna sredstva u rekonstrukciju studentskih dompaaako su u 2016.
godini za ove namjene odobrena sredstva u iznos23dd043 KM, (od toga preneSena
kreditna sredstva iz 2015. godine 131.043 KM i streal iz Budzeta 100.000 KM). U ovoj
godini zavrSen je projekat rekonstrukcija/adapsagiaviljona 1l Studentskog doma Bjelave*
za koji su ukupno izdvojena sredstva u iznos u@.a@ KM.

Pored navedenog, Ministarstvo izdvaja sredstavaeadizaciju kapitalnih projekata iz
oblasti obrazovanja (izgradnja i rekonstrukcijasidajta obrazovanja, nabavka opreme i sl). U
2016. godini, ako posmatramo kategoriju mladih 1b 30 godina, mozemo dieda su
izdvojena sredstva za slijese kapitalne projekte, a koji su u direktnoj vezi ravedenu
kategoriju mladih: zavrSena je rekonstrukcija Juidehstki centar Sarajevo, za nastavak
realizacije projekta izgradnje Akademije scenskimjeinosti obezbjena su kreditna
sredstva u iznosu od 1.500.000 KM i njihova realijzavrsi se u 2017. godini, za realizaciju
projekta Izgradnja univerzitetske biblioteke u 20¢6dini realizovana su sredstva u iznosu
od 243.000 KM, a u 2017. godini obeztgea sredstva za nastavak realizacije projekta u
iznosu od 360.000 KM, za realizaciju projekta Redtarkcija bazena na Fakultetu sporta i
tielesnog odgoja u 2016. godini izdvojena sredatizanosu od 1.700.000 KM.

4.1.4. Analiza problema i potreba

* Nestabilnost u broju upisanih &nika u srednjim Skolama, naiéto stru¢nim.

Sto se e oblasti obrazovanja, istraZivanje o potrebam@blemima mladih pokazalo je da
mozemo uditi nestabilnosti u broju ¢enika u srednjim Skolama te je broj upisane djece u
periodu od 2013-2015. godine pao za 23%. Najgebitak imaju tehrike Skole — 2273
ucenika manje nego u 2013. godini, a najy®d imaju striine Skole (za oko 30%).

* Prerano napustanje obrazovanja i odlazak iz drzave.

Veliki problem Sto mladi napusStaju obrazovanje emogénost dobijanja stipendija, ali i jer
smatraju da im obrazovanje dgepomai u pronalasku posla u struci, samim tim ne vide
smisao u svom Skolovanju te radije napustaju Skdékultete te traze zaposlenje. Teznja
mladih da prondu posao i obezbijede finansijska sredstva za Zdelje utte na ostale sfere
njihovog zivota, kao Sto su stambeno zbrinjavanpeak, zasnivanje porodice, itd. Odlazak
mladih iz Bosne i Hercegovine i pronalazak boljgtava za Zivot, dovodi do predikcija da bi
se moglo desiti d&e Kanton Sarajevo imati nedovoljan broj stanovnikiade dobi u
narednim godinama.

* Nedostatak praktine nastave.

Problem je i nedostatak prakie nastave, Sto dalje ¢gi da poslodavdiest istéu kako nakon
zavrSetka Skolovanja, mlade osobe nisu spremnegigsetrada s obzirom da samo posjeduju
teorijska znanja a nikako ili vrlo malo prakibg znanja, Sto dalje vodi tome da poslodavci
prije zapoSljavaju osobe sa prethodnim radnim iskuns, nego mlade koji su po prvi put u
potrazi za zaposlenjem.
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* NeusklaZenost obrazovnog sistema sa potrebama trziSta rada.

Nedostatak prakihe nastave je rezultat i preopSirnih nastavnihgtan programa, koji nisu
usklaieni sa trziStem niti sa drusStvenim i tehnoloSkirorpfenama u svijetu, koje zahtjevaju
konstantno unapdévanje i prilag@avanje obrazovnog sistema kog kao krajnji rezultat
ponuditi mladu osobu kojée posjedovati znanja i vjesStine koje su potrebnérfiatu rada.
Bitno je istaknuti i neusktgenost sa realnim potrebama na trziStu rada s ohzi® postoji
potraznja za kadrom deficitarnih zanimanja, dok@oprekomjeran broj nezaposlenog kadra
- zanimanja koja nisu trazena na trzistu.

* QOdnos nastavnika/profesora idenika/studenta.

Veliki problem je i odnos nastavnika premgeniku/studentu, s obzirom da mladi smatraju da
nema dovoljno komunikacije niti takva moze biti gudtivna ni za jednu ni drugu stranu.

* Nedovoljna podrska za talentovanéenike.

Nedovoljno paznje je usmjereno na talentovatenike i sistemsku podrSku njihovog razvoja
i unapreienja znanja i vjestina.

4.1.5. Strateski ciljevi, rezultati, mjere, provodenje i nadleznost

Na osnovu analiziranog trenutnog stanja u oblaBtazovanja, potrebama i problemima
mladih u ovoj oblasti ustanovljenim provedenim agivanjem, navedeni su najprioritetniji
problemi za rjeSavanje i predlozeni su slgd&rateski ciljevi, mjere, period progenja,
nadleznost i zeljeni rezultati u oblasti obrazoaan;

Problem 1: Mladi prerano napustaju obrazovanie ilade iz zemlje.

Cilj 1: Mladima Kantona Sarajevo dostupno je kvalitetora@ovanje i nesmetano
zavrSavaju Skolovanije.

Zeljeni rezultati: Unaprijeten kvalitet obrazovanja na svim nivoima, pése obim praktine
nastave u formalnom obrazovanju, smanjeni uzroeywemnog napustanja obrazovanija,
razvijen sistem podrske talentovanim mladima,devge dodataka uz diplomu po evropskom
referentnom okviru, po¥ano keie mladih sa poteSkama u razvoju u obrazovni sistem.

Problem 2: Neuskldenost obrazovnog sistema sa potrebama trzista rada.

Cilj 2: Mladima Kantona Sarajevo dostupan je obrazovriesisusklden sa potrebama
trziSta rada.

Zeljeni rezultat: Upisna politika i nastavni planovi i programi ugléni sa potrebama trzista
rada, razvijeni programi karijerne orijentacijeyjedovanja i informisanja mladih za srednje i
visoko obrazovanje i uspostavljen sistem informigan saradnje sa srednjoSkolskim i
visokosSkolskim ustanovama u pogledu programa finang ideja i projekata za
preduzetnistvo kod mladih.

Problem 3: Ne postojanje organizovanog sistema mefalnog obrazovanja i nerazvijenost
svijesti 0 zndaju neformalnog obrazovanja.
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Cilj 3: Mladi koriste neformalno obrazovanje kako bi stekhanja potrebna za &e
konkurentnost na trziStu rada.

Zeljeni rezultati: Unaprijeieni programi edukacije mladih kroz neformalno obkamje.

Problem 4: Neinformisanost mladih o programima i rmgoénostima prekvalifikacije,
dokvalifikacije i dosSkolovanja kako bi postali komkentniji na trziStu s obzirom da
odraedena zanimanja nisu trazena.

Cilj 4. Mladi koriste programe obrazovanja odraslih kapusko znanje potrebno zacue
konkurentnost na trzistu.

Zeljeni rezultati: povean broj mladih koji koriste programe obrazovanjarastih
(dokvalifikacija, prekvalifikacija, dopunsko stigarznanja...) i koji koriste programe i centre
obrazovanja odraslih u vidu cjelozivotnogeuja i doskolovanja radi konkurentnosti na trzistu
I zapoSljavanja.
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4.1.6. TABELARNI PRIKAZ: Obrazovanje i nauka mladih

StrateSki ciljevi, rezultati, mjere, period pra@emja, nadlezna institucija za pralemje mjera te

navedeni su u Tabeli 1. u nastavku:

Tabela 1.

partneri u provedbi i realizaciji irakosti

Strate3ki ciljevi

Zeljeni rezultati

Mijere

Period

provodenja

Nadlezna
institucija

Partneri u provedbi

1. Mladima Kantona
Sarajevo dostupno je
kvalitetno obrazovanje i
nesmetano zavrSavaju
Skolovanije.

1.1.Unaprijgen kvalitet
obrazovanja u oshovnim
Skolama, srednjim Skolama i
visokosSkolskim ustanovama.

1.1.1.Analiziranje nastavnih
sadrZaja, njihove aktuelnosti,
kvaliteta, obima i prilagdenosti
drustvenim, tehnoloSkim
promjenama i trziSnim
potrebama.

2018-2019

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

- Prosvjetno-

i pedagoski zavod
Kantona Sarajevo
- Odgojno-obrazovng
institucije

1.1.2.Unapréenje provdenja

analize rezultata eksterne matdre

i postignutih rezultata
u¢enika/studenata na kraju sva
Skolske godine.

e

2018-2019

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

- Prosvjetno-

| pedagoski zavod
Kantona Sarajevo
- Odgojno-obrazovng
institucije

1.1.3. Unapréenje programa
podrSke i razvoja nastavnog
osoblja.

2018-2019

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

- Odgojno-obrazovng
| institucije

1.2.Povéan obim praktine
nastave u formalnom
obrazovanju.

1.2.1.1zvrSiti analizu stanja
opreme za prakihu nastavu u
srednjim Skolama i
visokoSkolskim ustanovama.

2018-2019

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

- Prosvjetno-

| pedagoski zavod
Kantona Sarajevo
- Odgojno-obrazovng

institucije
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1.2.2. Revidirati i unaprijediti
nastavne planove i programe
uvrStavanjem viSe praktie
nastave.

2018-2020

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

- Prosvjetno-
pedagoski zavod
Kantona Sarajevo

- Odgojno-obrazovng
institucije

1.2.3.Intenziviranje saradnje s4
javnim, privatnim i nevladinim
sektorom u cilju omogtavanja
obavljanja praktine nastave.

2019-2020

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

- Nevladin sektor
- JU Sluzba za
zapoSljavanje
Kantona Sarajevo

1.3. Smanjeni uzroci

prijevremenog napustanja
obrazovanja na svim nivoima

obrazovanja.

1.3. Unapréenje programa
stipendiranja &enika/studenata
| Kantonu Sarajevo.

Na

I godiSnjem
nivou,
tokom
perioda

2018-2022

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

*

stipendistima u Kantonu
Sarajevo.

1.3.1.Uspostava baze podatakq o

2018-2019

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

- Prosvjetno-
pedagoski zavod
Kantona Sarajevo

1.4. Razvijen je sistem podrs

mladim talentovanim

inovatorima i kreativcima te
podrska razvoju njihovih

Znanja i vjestina.

talenata/nadarenih mladih.

é.3.2. Uspostava registra mladih

2018-2019

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

1.3.3. GodiSnji programi
finansiranja/sufinansiranja
talentovanih mladih/nadarenih
mladih.

Na
godisnjem
nivou,
tokom
perioda
2018-2022

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo
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1.5. Uvalenje dodataka uz
diplomu za sve nivoe
obrazovanja koji odgovaraju
evropskom referentnom
okviru.

1.5.1.Promovisanje dodatka uz
diplomu kao mjerodavnog
pokazatelja znanja i vjestina.

2019-201

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
(nlade Kantona
Sarajevo

-Visokoskolske

| ustanove
- Odgojno-obrazovng
institucije

1.6.Povéan broj osoba sa
poteSk@éama u razvoju koje sl
uklju¢ene u obrazovni sistem

1.6.1.1zrada strateSkog
dokumenta ili pravilnika o
inkluziji osoba sa poteSkama u

razvoju u sve nivoe obrazovanj]a.

2018-2020

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

Odgojno-obrazovne
i institucije

2.Mladim Kantona
Sarajevo dostupan je
obrazovni sistem

uskladen sa potrebama

trziSta rada.

2.1.Unaprij@ena upisna 2.1.1. Izmjena nastavnih planoya Ministarstvo za JU Sluzba za
politika i nastavni planovi i i programa u skladu sa obrazovanje, naukuj zaposljavanje
programi uskldeniji su sa potrebama na trziStu rada. 2019-2020 | mlade Kantona Kantona Sarajevo
potrebama i zahtjevima trziStg Sarajevo
rada. 2.1.2.Upisne kvote i udenje Ministarstvo za JU Sluzba za

novih smjerova u Skolama i na obrazovanje, naukuj zaposljavanje

fakultetima uskladiti sa 2019-2020 | mlade Kantona Kantona Sarajevo

potrebama i zahtjevima potreba Sarajevo

trZiSta rada.
2.2. Razvijen program 2.2.1. Obavezno prodenje Na Ministarstvo za JU Sluzba za
karijerne orijentacije, profesionalne orijentacije i godisnjem | obrazovanje, nauku} zapoSljavanje
savjetovanja i informisanja | savjetovanje mladih u Skolamdg nivou, mlade Kantona Kantona Sarajevo
mladih za srednje i visoko Kantona Sarajevo. tokom Sarajevo
obrazovanje. perioda

2018-2022

2.2.2.Unapréenje komunikacije Na Ministarstvo za Odgojno-obrazovne

meadiu obrazovno-odgojnim godiSnjem | obrazovanje, nauku | institucije

ustanovama i roditeljima. nivou, mlade Kantona

tokom Sarajevo
perioda
2018-2022
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2.2.3. Uspostavljanje prakse u
Skolama da se na kraju
zavrSenog nivoa obrazovanja
kao rezultat karijernog
savjetovanja, ¢enicima
dostavlja preporuka za nastavar
njihovog Skolovanja u kontekst
pokazanih znanja, vjestina i
iskazanih interesa.

2018-2020

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

JU Sluzba za
i zapoSljavanje
Kantona Sarajevo

2.3. Uspostavljen sistem 2.3.1. Promocija programa Na Ministarstvo za JU Sluzba za
informisanja i saradnje sa usmjerenih na preduzetnistvo i g obrazovanje, nauku zapoSljavanje
S S - : . godisnjem .
srednjoskolskim i samozaposljavanje mladih. nivol mlade Kantona Kantona Sarajevo
visokoSkolskim ustanovama § tokorr; Sarajevo
pogledu programa finansiranjpa )
L perioda
ideja i projekata za 2018-2022
preduzetnisStvo kod mladih.
3. Mladi koriste 3.1. Unaprijéeni programi 3.1.1. Dodijeljivanje grantova z Na Ministarstvo za - Nevladin sektor
neformalno obrazovanje | edukacije mladih kroz programe i projekte godisnjem | obrazovanje, naukuli
kako bi stekli znanja neformalno obrazovanije. neformalnog obrazovanja nivou, mlade Kantona
potrebna za veu mladih. tokom Sarajevo
konkurentnost na perioda
trZiStu rada. 2018-2022
3.1.2. Promocija i podrska Na Ministarstvo za - Nevladin sektor
projektima koje provode godiSnjem | obrazovanje, nauku
organizacije mladih i za mlade. nivou, mlade Kantona
tokom Sarajevo
perioda
2018-2022
3.1.3. Analizirati mogénosti Ministarstvo za - Nevladin sektor
uspostavljanje normativa i 2018-2020 obrazovanje, nauku i

standarda za neformalno
obrazovanje.

mlade Kantona
Sarajevo
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3.1.4. Izrada platforme/baze
podataka o pruzaocima usluga

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku

- Nevladin sektor
i - Organizacije

4. Mladi koriste

programe obrazovanja
odraslih kao dopunsko
znanje potrebno za véu

konkurentnost na
trzistu.

4.1.Mladi aktivnije koriste
programe obrazovanja odras
(dokvalifikacija,
prekvalifikacija, dopunsko
sticanje znanja...)

4.2. Mladi koji su prerano
napustili sistem obrazovanja
koriste programe i centre
obrazovanja odraslih u vidu
cjeloZivotnog denja i
doSkolovanja.

neformalnog obrazovanja u 2018-2020 mlade Kantona
Kantonu Sarajevo. Sarajevo
4.1.1.Promocija obrazovanja Na Ministarstvo za - Centri registrovani
lodraslih i zn&aja godisnjem | obrazovanje, nauku za obrazovanje
prekvalifikacije, dokvalifikacije, nivou, mlade Kantona odraslih
dopunskog sticanja znanja za tokom Sarajevo
zaposlenje. perioda
2018-2022
4.1.2. Promocija programa i Na Ministarstvo za - Centri registrovani
centara obrazovanja odraslih godiSnjem | obrazovanje, nauku} za obrazovanje
registrovanih u Kantonu nivou, mlade Kantona odraslih
Sarajevo. tokom Sarajevo
perioda
2018-2022
4.1.3. Uskldivanje programa, Na Ministarstvo za JU Sluzba za
obrazovanja odraslih sa godiSnjem | obrazovanje, nauku} zapoSljavanje
potrebama trzista rada. nivou, mlade Kantona Kantona Sarajevo
tokom Sarajevo
perioda
2018-2022
4.1.4.Promocija obrazovanja Na Ministarstvo za JU Sluzba za
odraslih i cjeloZivotnogdenjai | godiSnjem | obrazovanje, naukuli zapoSljavanje
podrsSka mladima koji su ve nivou, mlade Kantona Kantona Sarajevo
ranije napustili sistem tokom Sarajevo
obrazovanja i mogunostima perioda
koje obrazovanje odraslih nudi] 2018-2022

18

18 Ministarstvo finansijate u skladu sa Pravilnikom o proceduri za izradavigjo fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisaata planiranja na budzet§luzbene novine

Federacije BiH", broj 34/16yati svoje miSljenje na akcione planove ki sadrzavati potrebni iznos sredstava zadmire godine alée kong&no odobrena sredstva biti

definisana u usvojenom budzZetu date godine u sldadiskalnim kapacitetom Kantona Sarajevo i prétina Vlade Kantona Sarajevo.
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4.2. RAD, ZAPOSLJAVANJE | PREDUZETNISTVO MLADIH

Vizija: Mladi Kantona Sarajevo se bez poteSk@a zapoSljavaju i samozaposljavaju,
ostvaruju svoja radni¢ka prava, profesionalno se usavrSavaju i poslovnoapreduju i
podrZavaju razvoj privrede Kantona.

4.2.1. Analiza stanja

Zaposlenost mladih je pitanje koje sve viSe zadkumglaznju vlada i miunarodnih
organizacija Sirom svijeta i postaje Zamn dio fokusa nacionalnih strategija. Strategija
.Evropa 2020" predstavlja ztajan potencijal i za drzave kandidate i potencgatandidate
za ¢lanstvo u Evropskoj Uniji. Jedan od osnovnih cide8trategije ,Evropa 2020" jeste
poveanje stope zaposlenosti stanovniStva im0 i 64 godina starosti na 75% do 2020
godine. Ostvarenje navedenog cilja prééwio je posredstvom %eg uklj&ivanja zena,
mladih i starijih radnika u radnu snagu i to prée@njem koraka definisanih kroz inicijativu
Evropske komisije pod nazivom ,Agenda za nove upeSt poslove; evropski doprinos punoj
zaposlenosti“.

Pored toga, Strategija Jugoiste Evrope ima za cilj stimuliranje dugdroh pokret&a rasta

u pravcu inovacija, vjestina i trgovinske integjacDimenzija o0 zapoSljavanju ugena je u
stub za "inkluzivni rast”, a njen cilj je da p@aezaposlenost kroz razvoj vjestina, otvaranje
radnih mjesta i ¢ege svih, ukljEuju¢i ugrozene grupe i manjine na trzistu rada. &ljucil]
stuba nazvanog ,Inkluzivni (uklfiivi) rast” jeste povéanje ukupne stope zaposlenosti sa
39,5% na 44,4% do 2020-e godine za regiju u cjelnitaj se pokazatelj mjeri kroz
ucinkovitost i obim programa koji su posebno usmjerennezaposlenost mladih.

Na Federalnom nivou zakon koji reguliSe radne odrjesZzakon o radu Federacije Bosne i
Hercegoving’. S obzirom da prema Ustavu Federacije Bosne iédendné’, Federacija
Bosne i Hercegovine i kantoni imaju zajetku nadleznost u oblasti radnih odnosa, to se
neka pitanja iz te oblasti mogu urediti propisimantona, u skladu sa Zakonom o radu
Federacije Bosne i Hercegovine.

Kantonalni nivoi vlasti imaju pravo utdivati politike iz oblasti rada (u skladu sa Zakonom
radu Federacije Bosne i Hercegovine) kao divei rad kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje
za ¢iju uspostavu i rad su i nadlezni. Kantonalne stublwlasStene su za: posredovanje u
zaposSljavanju, prikupljanje i dostavljanje podatakaezaposlenim osobama viSim nivoima
vlasti, informisanje o mogdimostima za zapoSljavanje; saradnju sa obrazovnianogama
radi usklaivanja obrazovnih programa; uitvanje prava osobama za &hj nezaposlenosti i
slicno. Administrativni nivoi Federacije Bosne i Herogme i kantona izvrSavaju sve
funkcije vezane za oblast rada i zapoSljavanja pdpnoSenja zakona i podzakonskih akata,
politika zapoSljavanja, prodenje programa zaposljavanja i drugo.

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijaleigjurnosti nezaposlenih oséba
utvrdeno je da su za posredovanje u zapoSljavanju nsllkantonalne sluzbe za
zapoSljavanje te da te poslove mogu obavljati vagirie agencije. Uslovi i & rada

19 Sluzbene novine FBiH", broj: 26/16,
% Sluzbene novine FBiH", broj: 1/94, 13/97, 16/@2/02, 52/02, 60/02, 18/03 i 63/03,
2L Sluzbene novine FBiH", broj: 55/00, 41/01, 22i0H08.
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privatnih agencija za posredovanje u zapoSljavanyurdeni su Uredbom o privatnim
agencijama za posredovanje u zaposljavnju

Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine dakalotte pitanje zapoSljavanja, jer
propisuje da nadlezno ministarstvo u Federaciji fi@os Hercegovine treba zasnovati
federalne grantove i transfere s namjenom podrskpoSjavanju mladih 1 podrske
omladinskom preduzetnistvu, posebno mladima bemstsk.

NadleZzne institucije za oblast rada i zapoS$ljavanga nivou Bosne i Hercegovine su
Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovinmutar kojeg je formiran Sektor za rad,
zapoSljavanje, socijalnu zasStitu i penzije i Aggmcza rad i zapoSljavanje Bosnhe i
Hercegovine. Ministarstvo ima koordinirgjuulogu u oblasti rada i zapoSljavanja.

U Federaciji Bosne i Hercegovine odgovornost zaoZhavanje dijele Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine i kantoni. NadleZzne institudj@ pitanja rada i zapoSljavanja na
entitetskom nivou su Federalno ministarstvo ragacijalne politike, Federalno ministarstvo
razvoja, poduzetniStva i obrta, Federalni zavodzapoSljavanje, Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposSljavanje osoba sa invaliditeti Federalna uprava za inspekcijske
poslove.

U domenu zaposljavanja nadlezno je i Federalnostairstvo razvoja, preduzetniStva i obrta,
koje daje poticaje za odtene privredne sektore.

U oblasti posredovanja u zapoSsljavanju, djeluju dfabhi zavod za zapoSljavanje na
entitetskom nivou i deset sluzbi za zapoSljavange kantonalnom nivou. Nadleznosti

Federalnog zavoda za zapoSljavanje préhiisu Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih ostba

4.2.2. Aktivnosti kantonalnih institucija usmjerene na rad, zaposljavanje i
preduzetnistvo mladih

Prioritet Vlade Kantona Sarajevo u proteklom peuigd provaenje reforme obrazovnog
sistema kako bi se uskladio sa potrebama na tnaga Samim tim, viSe paznje se pdsye
deficitarnim zanimanjima, zanimanjima koja su treZete smanjenju kadra koji je
prekobrojan na biroima za zapoSljavanje. U sredrfkalama pov&ana je upisna kvota u
srednjim strdnim i zanatskim Skolama, dok u Skolamaegp znanja, gimnazijama, ista se
definiSe u skladu sa trziStem. Isti jecdpi na visokoSkolskim ustanovama.

JU ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” kadlezna sluzba za zapoSljavanje u
Kantonu Sarajevo, kroz Program mjera za podstiapp&ljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo, realizije t@#li programe zapoSljavanjdji korisnici
izmedu ostalih nezaposlenih osoba su i mlade nezaposkwiee, odnosno realizuje posebne
programe zapoSljavanja koji su prevashodno naneifenpladim nezaposlenim osobama, a
radi se o sljed@m programima:

22 Sluzbene novine FBiH", br. 28/09 i 43/11,
2 Sluzbene novine FBiH", br. 55/00,41/01,22/05 i®/0
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> Program zaposljavanja pripravnika VSS, VSS, SSSM #tru¢ne spreme

U 2017. godini za Program zapo$ljavanja pripravifi@S, VSS, SSS i KV stime spreme
obezbj@enja su sredstva za zaposljavanje 152 pripravnikanesu od 902.000,00KM i to:
106 pripravnika VSS/VSS i 46 pripravnika SSS/K\Wgtre spreme.

» Prvo radno iskustvo koje finansira Federalni zavad zapoSljavanje, a operativno
ga provodi Sluzba

Federalni zavod za zaposljavanje zakijo sa 30.09.2017.godine putem programa Prvo radno
iskustvo zaposlio je 74 mlade nezaposlene osobe.

Pored navedenog rade se individualna i grupna tesgeja kojima su obuh¢ane pored
ostalih i mlade nezaposlene osobe te se vrSi poof@ea orijentacija kod daenika zavrsnih
razreda srednje i osnovne Skole putem kojecéemiai upoznaju sa stanjem na trziStu rada,
deficitarnim i suficitarnim zanimanjima.

Aktivnosti koje uklju ¢uju mlade su i sljedee:
» Klub za trazenje posla

Klubova za trazenje posla u Kantonu Sarajevo tremirha 6, te je za sve polaznike klubova
obezbjéena mjeséna karta za prevoz u iznosu od 12,00KM. Klub je pemen
prevashodno mladim nezaposlenim osobama od 18 /8% 8@dina. Aktivan rad u klubu sa
jednom grupom traje tri sedmice, a grupe broje Ba&lanova. Ovom aktivhd@® pruza se
kontinuirana stréna poma nezaposlenim osobama u aktivnom trazenju posla.

Pozitivni aspekti u radu klubova za trazenje pssia

» usavrSavanje kompetencija i poslovnih vjesStina klRompetencija za samostalno
trazenje posla kod nezaposlenih osoba,

* mogunost umrezavanja i bolje saradnjedun€lanovima klubova kao i saradnje
sa voditeljima klubova,

* internet asistencija pri trazenju posla, posredvekontinuirano informisanje,

e veta motivacija nezaposlenih osoba za trazenje posla,

« kvalitetnije posredovanje za poznatog poslodavgaitacija i selekcija kao i
preporuka za nezaposlenu osobu.

» Programi razvoja male privrede

Zakon o poticaju razvoja male privrede ("Sluzbewoeime Kantona Sarajevo”, broj 29/15)
propisao je osnove planiranja, osiguranje sredst@avavaienje mjera razvoja male privrede
u Kantonu Sarajevo, aktivnosti i mjere Vlade KamtoBarajevo u poticaju razvoja male
privrede sa ciljiem da se ostvari ekonomski rastosakmale privrede u Kantonu. Osnovni
razlozi donoSenja Zakona o poticaju razvoja malergae su winjenici da subjekti male
privrede predstavljaju jedan od najZapih sektora ekonomij&ime se iskazala spremnost
Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo da nakon duzegena kreira pravne, ekonomske i
administrativne uslove za razvoj ovog sektora pider.

Zakon propisuje cilieve razvoja male privrede, di8mge Programa razvoja male privrede,
obavezne elemente u Programu razvoja, potrebnasijska sredstva za prodenje ovog
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Programa razvoja, te &ia donoSenja GodiSnjeg plana prdemja Programa razvoja, kao i
njegov sadrzaj. Od 2016. godine Pravilnikom o positna u provdenju Programa razvoja
male privrede™ se radi ostvarenja ciljeva razvoja male privredeicajne mjere i aktivnosti
njihovog provdenja utvduju na ndin koji osigurava jednakopravnost njihovih krajnjih
korisnika, metodologija rada, kojom se osiguravangst rada, €¢esnici u provdenju
programa razvoja, kriteriji za izbor korisnika ss&la i razvojnih projekata kojima s&ga
konkurentna sposobnost subjekata male privredeklats sa Strategijom razvoja Kantona
Sarajevo do 2020. godiffe Zakonom o poticaju razvoja male privrede i Prakibm o
postupcima u prowtenju Programa razvoja male privrede, u 2016. godéfinisano je 6
programa koji su provedeni:

» Kreditiranje subjekata male privrede pod povoljnigslovima;

* Subvencioniranje kamata po preuzetom kreditu;

* Unapreenje institucijske preduzetikie infrastrukture;

* Obrazovanje u preduzetnistvu;

« Unaprijeienje rada udruzenja obrtnika i

« Podrska za uuienje i certificiranje kvaliteta i druge standard® Euvodenje ISO,
HACCP, HALAL standarda i osiguranje CE znaka).

Navedeno se odnosi na sve subjekte male privred®rie ne mozemo izdvoijiti koliko su
navedeni programi doprinijeli ili iskoriSteni odabhe mladih.

» Javni poziv za izbor korisnika poticajnih grant sitetava

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo objavilo Javni poziv u skladu sa Programom
utroSka sredstava sa kriterijima raspodijele srgdstRoticaj razvoju male privrede" za 2016.
godinu i trajao je 30 dana.

Clanom 12. t&ka h) navedenog Zakona propisuju se poticajne mieativnosti radi
ostvarivanja ciljeva razvoja male privrede kojima daje podrSka razvoju preduzetniStva
cilinin grupa (zensko preduzetniStvo, preduzetwStwladih i preduzetniStvo osoba sa
invaliditetom). U 2016. godini, na osnovu GodiSnggna, provedeni su programi poticaja
razvoja male privrede kojima su iztheostalog obuhweni i programi koji su prvenstveno
bili fokusirani na mlade osobe i to:

* Obrazovanje u preduzetniStvu

Prihvaten i odobren je program/projekt privrednog subjeddasjediStem na teritoriji Kantona
Sarajevo, registrovanog za pruzanje usluga u oblaegbrmaciono komunikacionih
tehnologija, kojim je realizovan program/projekteinzivne obuke i osposobljavanja, a kojim
se omogdava poboljSanje kvaliteta i upotreba savremenermmégijske i komunikacijske
tehnologije. Dostavljeni projekat je namijenjen ditaa i preduzetnicima @etnicima,
kojima je nakon provedene edukacije om@no da se bave djelatnostima baziranim na
znanju i savremenim informaciono komunikacionimntgogijama (IKT) sa krajnjim ciljem
otvaranja start up subjekata male privrede.

Aktivnosti planirane ovim projektom su implementieau tri faze. U prvoj fazi je izvrSen
odabir mladih poduzetnika i start up kompanijajze&Sena selekcija polaznika obuke. U

24sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 17/1618 i 42/16,

#"Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/16.
38



Strategija prema mladima Kantona Sarajevo - NACRT

drugoj fazi je vrSena obuka i obavljeno je 20 tnga odabranih polaznika u IKT
tehnologijama. U treoj fazi je doSlo do povezivanja najboljih start uge poslodavcima i

zapa@et je proces registracije novih 5 startup kompanijgedne freelance firme koja
zapoSljava mlade developere i volontere/pripravrk@g su prosli proces obuke i treninga.
(Iznos sredstava utroSen za ovu najmjenu je 350000M).

« Unapradenje rada udruzenja obrtnika

Program je namjenjen za subvenciju finansiranja k&attnika, Obrtrike komore i udruzenja
obrtnika, razvoj i afirmaciju starih tradicionalnihanata, Guvanje obrtnike tradicije,
kulturnog i historijskog naslia tradicionalnih i starih obrt¢kih djelatnosti, edukacije i
struino osposobljavanje u cilju Janja veza izm#u obrazovnog sistema i obavljanja
obrtnickih djelatnosti. Prihnvéen i odobren je program/projekt Obtiké Komore Kantona
Sarajevo — OKKS, za odrzavanje radionica &nicima zavrSnih razreda osnovnih Skola na
kojima su prezentovani stari tradicionalni zan&tko bi se Sto viSe mladih u daljem
Skolovanju opredjeljilo za obavljanje ovih djelastio Uz saglasnost Ministarstva za
obrazovanje, nauke i mlade predstavnici obkihi radnji odrzali su radionice u 26 osnovnih
Skola u Kantonu Sarajevu. Ukupno je angazovano [@Pia Sirokog spektra zanimanja
(brija¢, limar, kazandzZija, kroja zlatar, obdar itd.), a radionicama je prisustvovalo ukupno
1.370 «enika. (Iznos sredstava utroSen za ovu namjenf.{#0,00 KM).

» Programi unaprefenja socijalnih vjeStina mladih pri zaposljavanju

Veliki broj mladih ljudi ima problem pri zapoSljanpu jer ¢esto ne poznaju dovoljno svoje
sposobnosti i kapacitete te nemaju razvijene doeijgjestine. Mladicesto ne znaju koja je
njihova budia karijera icime ¢e da se bave, da li je odabir Skole koju m@ala onaj pravi

itd. S tim u vezi Kantonalna javna ustanova ,PatndisavjetovaliSte” provela je istrazivanje
.Potrebe mladih za psihosocijalnom podrSskom u rapMoudwe karijere®. U skladu sa
rezultatima istrazivanja te smjernicama proisteklim istog izra@en je Prirédnik za
profesionalce pod nazivom ,Priprema mladih za teZziada“ sa ciljiem pongostrucnjacima u
pruzanju podrske izgradnji kapaciteta mladih ljugbripremi za trziSte rada. Pored Pémika
izraden je i projekt koji je usmjeren na pruzanje psdujgalne podrske mladima u razvoju
vlastitin potencijala sa ciljem lakSe zapoSljivastazvoja budte karijere. Ova programska
aktivnost je namijenjenacanicima drugog i treeg razreda srednje Skole jer se pokazalo da
ucenici ve& tokom samog Skolovanja, a ne samo po njegovonsetir trebaju raditi na sebi

I razvijati i unaprdivati vjeStine potrebne za lakSu zaposljivost. @kéivnost predstavlja i
oblik intersektorske saradnje krozeXe Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo u
realizaciji jedne radionice.

> Ostale aktivnosti

U okviru implementacije Projekta poboljSanja lol@nokruzenja za investiranje (LIFE)
Kanton Sarajevo je, uz porfiddedunarodne finansijske korporacije (IF@)anice grupacije
Svjetske banke, u martu 2016. godine pokrenuo Bnogmpostinvesticione podrske
investitorima na podtju Kantona radi podsticanja direktnih stranih i @ih ulaganja u
Kantonu, te potpunije koordinacije i saradnje giinsijama kantonalnog, entitetskog i nivoa
Bosne i Hercegovine u oblasti direktnih stranihoi@dtih ulaganja, i podsticanja lokalnog
ekonomskog razvoja. Program se ostvaruje na terSglifadnike mreze za postinvesticionu
podrsku investitorima koja uklfuje institucije na svim nivoima vlasti u Bosni i #degovini
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(op¢inski, kantonalni, entitetski i drzavni nivo) | wradnji s Agencijom za unagienje
stranih investicija u BiH (FIPA), a kojoj se Kant&arajevo prikljdio u martu 2016. godine.

Cilj ove saradnje jeste unagenje rada Vlade Kantona Sarajevo sa privatnim sekikako
bi se postoj@m investitorima olak3alo poslovanije i kako bi slgtakli na reinvestiranje. Od
klju¢nog je znéaja da Vlada Kantona Sarajevo u saradnji sa ostalmima vlasti u Bosni i
Hercegovini podrzi postoje investitore na podéu Kantona u njihovoj namjeri da prosire
poslovanje sa ciljem ponmibodrzivom ekonomskom razvoju lokalne zajednice.

Program predstavlja prvu sveobuhvatnu aktivnoskjent motivacije postojéh investitora u
Kantonu Sarajevo iz strateSkih izabranih sektorareiavestiranje i poboljSanja veza s
lokalnom privredom.

U decembru 2017. godine potpisan je Sporazum ozudmju sredstava iznda Kantona
Sarajevo i GOPA PredstavniStva u BiH — “Projekt cadjavanja mladih®, u kojem je
predvideno zajedriko finansiranje programa podrSke poduzetniStvu untétau Sarajevo.
Projekt ima za cilj kroz Inkubator poslovnih ideja podrdju Kantona Sarajevo utjecati na
uspostavu povoljnog poduzetkog okruzenja te pruziti sttau i finansijsku podrsku
osnivanju i poslovanju novih privrednih subjekat&®. Zahvaljujéi lokalnim partnerstvima
poduzetnici¢e najprije prdi obuku, a zatim imati i mentorstvo tokom realizagroslovnih
ideja. Realizacijom projekta s&ekuje osnivanje do 15 novih poslovnih subjekatesivdne
mladih osoba i zapoSljavanje oko 75 lica. Projgkakonkretna podrska mladim ljudima u
Kantonu Sarajevo kojom secekuje povéan broj novoregistrovanih predézei novih
zaposlenih u KS, posebno u kategoriji studenatavéimiteta u Sarajevu koji zavrSavaju
fakultete u 2018. godine. Projekt zaposSljavanjadihige usklaen sa projektom poboljasanja
poslovnog okruzenja, koji se taker provodi u KS, sa ciljem pojednostavljivanja mdara
za osnivanje preduza i smanjenja troskova poslovanja novih poslovaitjekata.

4.2.3. Analiza problema i potreba

Stopa nezaposlenosti mladih u Kantonu Sarajevcegema visoka, te iz tog razloga velika
vecina nezaposlenih mladih ljudi izloZzena je rizikuoakmske i socijalne isklfienosti,cak i
marginalizacije Sto uzrokuje brojne negativne palfe. Jedna od takvih posljedica je i
neaktivnost jer mladi ljudi smatraju da je mitodrlpcija pri zapoSljavanju i da bez tog ne
mogu n&i posao i postaju pasivni.

Na evidenciji nezaposlenih u Kantonu Sarajevo na 88.09.2017.godine prijavljeno je
65.960 nezaposlenih osobad@a je mladih od 15-35 godi2a.324 (14.520 Zena).

Osnovni problem javlja se u tome Sto mlade osoBe definisane kao posebna kategorija
korisnika, a samim tim nema ni sistemskog rjeSeajajihovu podrsku.

Na temelju rezultata dobijenih istrazivanjem po&relproblema mladih identifikovano je viSe
faktora i problema koji direktno i indirekto &ti na nezaposlenost mladih, a izdvajamo
sljiedee:
» teSka ekonomska situacija, a smanjenje nezaposigresnstveno zavisi od opsteg
privrednog rasta,
« nesklad izméu ponude i potraznje radne snage na trziStu rada,
e niska ili loSa kvaliteta mladih kao radne snage gzlbhedostatka prakse i radnog
iskustva,
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e obrazovni sistem koji je neusklien sa kompetencijama, znanjima i vjeStinama koje se
traze na trziStu rada zbog stalnih drustvenih médébskih promjena,

* neadekvatna upisna politika i niska razina saradmyedu obrazovnih institucija i
poslodavaca, te nedostatak kvalitethog karijern@gmjeravanja, orijentacije i
savjetovanja u Skolama mada je u 2017. godini jetam napredak u navedenom,

* nizak nivo razvoja poduzetniStva kod mladih osohkadi nemaju dovoljno razvijene
preduzetnike vjestine i znanja,

* nedovoljan broj podsticaja i olakSica za zapoSlge&oje bi pomogle poslodavcima
da finansijski lakSe podnesu teret zapoSljavangdih|

* nedostatak vjestina koje pomazu u zaposljivostidinlger nisu dovoljno upoznati sa
dostupnim servisima i mjerama koje podisthjihovo zaposljavanje,

e problem sticanja radnog iskustva i diskriminacigslpdavaca, mito i korupcija pri
zapoSljavanju u javhom sektoru.

Pored gore navedenih problema koji¢utina nezaposlenost mladih, identifikovane su i
odraiene potrebe kako bi se to stanje popravilctineetih potreba je obuhvana Strategijom
razvoja Kantona Sarajevo 2020. godina, odnosnoofiai planom Viade Kantona Sarajevo
kroz strateski cilj 2. koji glasi ,Povati zaposlenost i kreirati nova bolje vrednovanadnea
mjesta“ te dodajemo joS sljefie

* uvaodenje participativne metodologije kroz aktivnde&e i uvazavanje stavova svih
zainteresovanih strana u procesu dizajniranja progr zaposljavanja miadih u
Kantonu Sarajevo,

e unapréenje prakse monitoringa i evaluacije (ocjedaaka) programa zaposSljavanja
mladih u Kantonu Sarajevo,

* izbor ciljne grupe i konkretnog programa zaposligaamladih mora biti baziran na
prethodnoj analizi &inaka, odnosno analizi industrija sa n&we potencijalom
zaposSljavanja,

* intenziviranje aktivnosti na unagenju posredovanja u zaposljavanju mladih u cilju
pove&anja zaposlenosti i vrSenje raznih vidova obukalkakza poduzetnistvo, obuka
na radnom mjestu).

Problemi koji su najprioritetniji za rijeSavanje:
* Nezaposlenost mladih
Stopa nezaposlenosti mladih Kantona Sarajevo izragy 50%.

Nije mogue precizno zakljtiti koliko iznosi stopa nezaposlenosti mladih Karddarajevo,
ali u pravilu stope nezaposlenosti mladih uvijekzea:ajno ve&e nego stope nezaposlenosti
odraslih.

Omjer stope nezaposlenosti mladih naspram stopaposlenosti odraslih (25+) &ieje od
dva, Sto u sustini z&a da na svaku nezaposlenu odraslu osobu dolaze odSelvije
nezaposlene mlade osobe. S obzirom na navedenlazirom da je prema podacima Agencije
za statistiku Bosne i Hercegovine (Anketa o radsmmgzi 2015.), stopa nezaposlenosti za
2015. godinu iznosila 32,2 %, istrazivanjem o podrea i problemima mladih Kantona
Sarajevo dolazimo do zakijga da stopa nezaposlenosti mladih Kantona Saraeasi oko
50%. Takder je zakljdeno da je bez obzira na nepreciznost u iskazivasippe
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nezaposlenosti stanovnistva i mladih, ona zasigornogo véa od stope nezaposlenosti koju
imaju razvijena drusStva. Stopa nezaposlenosti miladinivou EU-28 je 18,6%.

Nezaposlenost je uzioik gotovo svih negativnih pojava u Zivotu pojedinali i druStva u
cjelini.

Uzroci visoke stope nezaposlenosti su:

- Nedostatak radnog iskustva mladih,

- Zastario i nefunkcionalan obrazovni sistem (nenpgjenost mladih
za trziSte rada) koji je i dalje veoma udaljen otigba poslodavaca,

- Pasivnost mladih,

- Nedovoljan broj podsticaja i olakSica za zapoSlg&&oje bi pomogle poslodavcima
da finansijski lakSe podnesu teret zapoSljavangdih|

- Nedostatak svijesti 0 preduzetniStvu i nerazvijenpeduzetnikin  kompetencija
mladih,

- Nizak rejting na Doing Business izvjeStaju Svjetslanke, Sto rezultira odbijanjem
stranih investicija,

Samim tim, posljedicenavedenog su da mladi odlaze u inostranstvo u ziotia radnim
mjestom, nemoginost zasnivanja porodice, mladi ne rade poslov&kagja su Skolovani,
nemogunost rijeSavanja stambenog pitanja te na krajuinzdaliteta.

U ukupno zaposlenom stanovniStvu imamo za oko 20%e \zaposlenih muskaraca nego
Zena, a sfan model preslikan je i u omjeru mladih muskarac@ena.

Kao jedan od znmjnih razloga za manjecexe (mladih) zZena na trziStu rada, pored
postojanja stereotipne podjele rodnih uloga u darEim Zivotu, protiv koje se ulazu ziagni
napori kako vladinog tako i nevladinog sektora wsfa Hercegovini, mozemo naglasiti i
¢injenicu da u posljednjih nekoliko godina post@serji trendovi duZzeg zadrZavanja u sistemu
obrazovanja i pov@nog broja mladih zena koje studiraju i diplomirag visokoSkolskim
ustanovama’®

Uzroci ovog stanja su sljeéie

« Stereotipna podjela rodnih uloga u drustvenom givot

* DuZe zadrzavanje u sistemu obrazovanja i pawebroj mladih Zena koje studiraju i
diplomiraju na visokoskolskim ustanovama (U Skojsk@15/16. godini evidentirano
je 34.673 studenta, agga je gotovo 58% zena),

* Nedostatak svijesti o preduzetniStvu i nerazvijénpseduzetrikih kompetencija
mladih Zena,

* Nedovoljan broj podsticaja za pokretanje vlastibagnisa (za mlade zene),

» Diskriminacija prilikom zaposSljavanja radi trudie

Posljedice navedenog jestwsocijalna i ekonomska iskifenost mladih zena u Kantonu
Sarajevg strah od formiranja porodice (usljed nezaposlenastii i usljed nedovoljne
sigurnosti za mlade Zene kojéetuju djecu) odlazak mladih i obrazovanih nezaposlenih
zenskih osoba u inostranstvo u potrazi za radniasta.

%6 Mujanovic 2013:23.
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NeusklaZenost obrazovnog sistema sa potrebama trziSta radaposleni mladi uglavnom
rade u djelatnostima u kojima su prihodi nizi te duznatno manje plédeni za posao koji
rade nego Sto je to stfaj s odraslima. ViSe od polovine mladih Kantona &gvo nije se
Skolovalo za poslove na kojima radi.

Najveti broj mladih ljudi zaposlen je u djelatnostimaadvine na veliko i malo, pruzanja
smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane (hotsliy® i ugostiteljstvo), poslovanje
nekretninama, informacije i komunikacije, préireacka industrija i vdenje ruda i kamena. S
druge strane, niska zastupljenost mladih je u tjektima javne uprave, proizvodnje i
snadbijevanja elektthom energijom, plinom, parom i klimatizacijom, te@asbijevanju
vodom, upravljanju otpadom i sanacijom okoliSa. &t je u istoj studiji navedeno da su
place u kojima radi najvise mladih dosta nize neg@ela djelatnostima koje ne zapoSljavaju
mlade u zn&jnoj mjeri.

Uzroci ovog problema su:

* Nedostatak radnog iskustva mladih,

* Nedostatak radnih mjesta,

» Zastario i nefunkcionalan obrazovni sistem (negnpifenost mladih za trziSte rada)
koji je i dalje veoma udaljen od potreba poslodavac

Posljedice su da mladi nemajumogutnosti usavrSavanja u polju za koje su se miadi
obrazovalj odlazak mladih u inostranstvo gdje traze kvalitetnipdna mjesta koja im
omoguavaju usavrSavanje u struci i adekvatnu platu ivpast mladih.

Obrazovne ustanove u Bosni i Hercegovini svojengisolitike prilagdavaju viSe vlastitim
resursima i profilu nastavnog kadra kojim raspolaggo trziStu rada u Bosni i Hercegovini.

Nedostatak mjera za razvoj preduzetkih kompetencija i mjera za podsticanje
preduzetniStva kod mladih u Kantonu Sarajev@kp 22 % mladih imalo je priliku
ucestvovati u odrgenom poslovnom seminaru namijenjenom mladima. Mij@gaSe onih
koji bi Zeljeli poh@ati takve seminareiak 66,6%)

Mjere koje j&aju zaposljivost mladih osoba, odnosno njihov kdpada ndu i da zadrze
posao te mjere koje dozvoljavaju da se uklone dyariju zapoSljavanju mladih jesu
intervencije koje se deSavaju najblizeékiana kojoj mlade osobe ulaze na trziSte rada. To
podrazumijeva, naprimjer, razvijanje spegifh vjestina potrebnih za odieno zanimanje
koje osoba nije stekla tokom obrazovanja ili reamj¢ specifinih vjeStina potrebnih za
preduzetnistvo, dok drugi paket mjera podrazumijelekSavanje pronalaska posla za mlade
iz pojedinih ranjivih grupa.

Uzroci:

* Nedovoljan broj organizovanih poslovnih seminaraipenjenih mladima,
* Nedovoljna propagandna aktivnost u pogledu pretjatga postojéih poslovnih
seminara.

Posljedice su nedostatak svijesti o preduzetniStvu | neranagt preduzetdkih
kompetencija mladih, nedostatak kompetencija koddihl koje se traze na trziStu rada i
nedovoljan broj mladih preduzetnika koji poéuestart-up biznise.
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ViSe od polovine mladih rado bi pokrenulo vlasthiznis. V&ini njih u tome je potrebna
podrska od samog [@etka.

Podsticanje samozaposljavanja/pokretanja malogdasizza mlade treba biti jedno od glavnih
mjera za smanjenje nezaposlenosti s obzirom danjadinsko preduzetniStvo joS uvijek u
za&ecima i nije prepoznato kao adekvatan odgovor gapwslenost mladih.

Uzroci:

* Nedovoljan broj programa kojima se mladima prupnarisijska podrska za pokretanje
vlastitog biznisa,

* Nedovoljan broj programa kojima se mladima pruzaukab kojom se podiZzu
preduzetnike kompetencije.

Posljedice su danedovoljan broj mladih preduzetnika koji poéue start-up biznisei
nedostatak preduzetkih kompetencija mladih ljudi.

4.2.4. Strateski ciljevi, rezultati, mjere, provodenje i nadleznosti

Na osnovu analiziranog trenutnog stanja u oblastiay zapoSljavanja i preduzetniStva,
potrebama 1 problemima mladih u ovoj oblasti ustd§jeao provedenim istrazivanjem,
navedeni su najprioritetniji problemi za rjeSavanjeredlozeni su sljede strateski ciljevi,
mjere, period prouwtenja, nadleznost i Zeljeni rezultati:

Problem 1: Mladi su nezainteresovani za dostupne ogmame zapoSljavanja i
samozaposljavanja u formalnom sektoru, ali im jetpgbna podrska kako bi se zaposilili ili
pokrenuli vlastiti biznis.

Cilj 1. Mladi Kantona Sarajevo koriste program i sredsteanijenjena zaposSljavanju i
samozaposljavanju mladih.

Zeljeni rezultati: povetan broj programa zaposljavanja i samozapoS$ljavaajanlade u
Kantonu Sarajevo.

Problem 2: Dostupni programi zaposljavanja su neagjmo efikasni i nedovoljno uskldeni
sa potrebama na trzistu rada.

Cilj 2: Mladi u Kantonu Sarajevo imaju dostupne i efikagmegrame zapoSljavanja i
samozaposljavanja mladih.

Zeljeni rezultati: unaprijeten monitoring programa zapoS$ljavanja i samozapedija
mladih.

Problem 3: Nedovoljna informisanost i koriStenje @grama prekvalifikacije,
dokvalifikacije i doSkolovanja za zanimanja koja qotrebna na trzistu rada.

Cilj 3: Mladi Kantona Sarajevo putem programa prekvaldijeai dokvalifikacije mijenjaju
zanimanje za ona koja su potrebna trziStu rada.

Zeljeni rezultati: dostupni su programi obuke, dokvalifikacije i prekfikacije mladih
nezaposlenih osoba i uspostavljen je sistem piagiog usmjeravanja mladih u Kantonu
Sarajevo.
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Problem 4: Mladi ne rade na poslovima za koje sus&elovali i teSko dolaze do mogdpuosti
za obavljanje pripravnikog staza i sticanja radnog iskustva, s naglaskom mlade bez
roditeljskog staranja.

Cilj 4: Mladi u Kantonu Sarajevo imaju olakSan pristugastju radnog iskustva i prilike za
obavljanje pripravrikog staza u javnom i privatnom sektoru.

Zeljeni rezultati: mladi nakon zavrsenog $kolovanja lak3e dolazeadnag iskustva i prilike
za obavljanje pripraviikog staza i smanjen je broj nezaposlenih miladih toelteljskog
staranja.

Problem 5: Mladi u Kantonu Sarajevo nisu zadovoljuislovima u kojima rade i nemaju
dovoljnu podrsku vlasti u pokretanju vlastitog biza.

Cij 5: Mladi Kantona Sarajevo pokie vlastite biznise i prepoznaju Ziah
samozaposljavanja kaodia ostanka u drzavi.

Zeljeni rezultati: uspostavljena finansijska podrska mladima za fakje start-up biznisa i
uspostavljen je sistem pruzanja finansijske podmskealim Zzenama za preduzetnistvo.

Problem 6: Mladi nemaju vjesStine i kompetencije kaje pom@i razvoju njihovih karijera
ali ni za pokretanje vlastitog biznisa jer su neormisani o procedurama i n&nu
pokretanja istih.

Cilj 6: Mladi Kantona Sarajevo imaju razvijene preduzdmikompetencije i preduzetku
kulturu.

Zeljeni rezultati: uspostavljen je sistem pruzanja stre podrske mladima za preduzetnistvo
I mladi prepoznaju zriaj preduzetniStva u razvoju njihove Karijere.
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4.2.5. TABELARNI PRIKAZ: Rad, zaposljavanje i preduzetnist vo mladih

StrateSki ciljevi, rezultati, mjere, period pra@emja, nadlezna institucija za praemnje mjera te partneri u provedbi i realizaciji iakosti
navedeni su u Tabeli 2. u nastavku:

Tabela 2.:
Strate3ki ciljevi Zeljeni rezultati Mijere Period , NadleZna institucija Partneri u provedbi
provodenja
1. Mladi Kantona 1.1.Povéan broj 1.1.1.Ukljwivanja mladih u -Ministarstvo za rad,] -JU ,Sluzba za
Sarajevo koriste program | programa zaposljavanjg dizajniranje programa socijalnu politiku, zaposljavanje" Kantona
i sredstva namijenjena i samozapoSljavanja zg zapoSljavanja i raseljena lica i Sarajevo
zapoSljavanju i mlade u Kantonu samozapoSljavanja za mlaqe 2018 izbjeglice Kantona
samozapoSljavanju Sarajevo. u Kantonu Sarajevo. Sarajevo
mladih. -Ministarstvo
privrede Kantona
Sarajevo
1.1.2. lzraditiizvjeStaj o Ministarstvo za - Ministarstvo za rad,
potrebama trzista rada radil obrazovanje, nauku | socijalnu politiku, raseljeng
usklativanja upisnih politikg mlade Kantona lica i izbjeglice Kantona
u Skolama. 2018 Sarajevo Sarajevo
- JU Sluzba za
zapoSljavanje Kantona
Sarajevo
1.1.3. Redizajniranje -Ministarstvo za rad,] - JU ,Sluzba za
programa zapoSljavanja i socijalnu politiku, zaposljavanje" Kantona
samozapoSljavanja mladih. raseljena lica i Sarajevo
2018 izbjeglice Kantona

Sarajevo
-Ministarstvo
privrede Kantona
Sarajevo
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1.1.4.Informisati mlade sa
servisima i mjerama koje
podsttu njihovu
samozaposljivost.

2018

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo

-Ministarstvo privrede
Kantona Sarajevo

1.1.5. Poticaji mladima i
poslodavcima u industrijam
koje na osnovu analiza
iskazuju najviSe potencijala
za zapoSljavanje mladih.

P Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo privrede
Kantona Sarajevo

-Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljeng
lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo

- JU ,Sluzba za
zapoSljavanje” Kantona
Sarajevo

2. Mladi u Kantonu
Sarajevo imaju dostupne
i efikasne programe
zapoSljavanja i
samozapoSljavanja
mladih.

2.1.Unaprijéen

monitoring programa

zapoSljavanja i
samozapoSljavanja
mladih.

2.1.1. Ocjenjivanje ¢inaka
svih realizovanih programa
zaposljavanja i
samozapoSljavanja miladih.

2018

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo

- JU" Sluzba za
zaposljavanje" Kantona
Sarajevo

2.1.2.Intenziviranje
aktivnosti na istraZivanju
potreba na trZiStu rada.

2018

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo

JU ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo

3. Mladi Kantona
Sarajevo putem
programa

prekvalifikacije i
dokvalifikacije mijenjaju
zanimanje za ona koja su
potrebna trzistu rada.

3.1. Dostupni programi
obuke, dokvalifikacije i
prekvalifikacije mladih

nezaposlenih osoba.

3.1.1.Unapréenje znanja i
vjestina kod mladih za
pove&anje zaposljivosti.

2018

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo

JU ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo
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3.1.2. Promocija programa
dokvalifikacije i
prekvalifikacije mladih.

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlag
Kantona Sarajevo

4. Mladi u Kantonu

Sarajevo imaju olakSan
pristup sticanju radnog

iskustva i prilike za

obavljanje pripravni ¢kog

staza u javnom i
privatnom sektoru.

2018 izbjeglice Kantona
Sarajevo
3.1.3. Informisanje mladih ¢ Ministarstvo za rad, | JU ,Sluzba za
potrebama na trziStu rada. socijalnu politiku, zapoSljavanje Kantona
2018 raseljena lica i Sarajevo” Sarajevo
izbjeglice Kantona
Sarajevo
3.2.Uspostavljen je 3.2.1.Zapoeti uspostavu Ministarstvo za rad, | -Ministarstvo za
sistem profesionalnog | sistema Skolskog/ socijalnu politiku, obrazovanje, nauku i mlag
usmjeravanja mladih u] profesionalnog usmjeravanja 2018 raseljena lica i Kantona Sarajevo
Kantonu Sarajevo. u osnovnim, srednjim izbjeglice Kantona | - Ministarstvo privrede
Skolama i visokoskolskim Sarajevo Kantona Sarajevo
ustanovama.
4.1. Mladi nakon 4.1.1.Podizanje svijesti kod Ministarstvo za rad, | JU ,Sluzba za
zavrSenog Skolovanja | mladih o zndaju strinog socijalnu politiku, zaposljavanje Kantona
lakSe dolaze do radnog osposobljavanja i sticanja 2018 raseljena lica i Sarajevo” Sarajevo
iskustva i obavljanja radnog iskustva. izbjeglice Kantona
pripravnickog staza. Sarajevo
4.1.2. Saradnja sa Ministarstvo za rad, | JU ,Sluzba za
poslodavcima u socijalnu politiku, zapoSljavanje Kantona
omoguavanju 2018 raseljena lica i Sarajevo” Sarajevo

pripravnickog staza i
sticanja radnog iskustva
mladima.

izbjeglice Kantona
Sarajevo
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4.1.3. Kreiranje programa
osposobljavanja mladih za
aktivno traZenje posla.

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i

JU ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo

2018 izbjeglice Kantona
Sarajevo
4.2. Smanjen broj 4.2.1. Poticajne mjere Ministarstvo za rad, | JU ,Sluzba za
nezaposlenih mladih | poslodavcima kojée socijalnu politiku, zaposljavanje Kantona
bez roditeljskog zaposljavati mlade bez 2019 raseljena lica i Sarajevo” Sarajevo

staranja.

roditeljskog staranja,
ukljuéuju¢i mlade sa
posebnim potrebama.

izbjeglice Kantona
Sarajevo

5. Mladi Kantona

Sarajevu pokrefu vlastite

biznise i prepoznaju
znata]
samozapoSljavanja kao
nacin ostanka u drzavi.

5.1.Uspostavljena
finansijska podrska
mladima za pokretanje
start-up biznisa.

5.1.1.Uspostaviti sistem

pruzanja podsticaja mladinfa Na godiSnjem

prilikom pokretanja start-up
biznisa u okviru postofeh
programa poticaja za
preduzetniStvo mladih.

nivou, tokom
perioda 2018-
2022

Ministarstvo privrede
Kantona Sarajevo

5.1.2. Skréivanje i
prilagadavanje procedura
prilikom registracije malih
preduzéa od strane mladih

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo privrede
Kantona Sarajevo

5.2.Uspostavljen je
sistem pruzanja
finansijske podrske
mladim Zenama za
preduzetnistvo.

5.2.1.Uspostaviti sistem
pruzanja podsticaja mladim
Zenama prilikom pokretanjd
start-up biznisa u okviru
postoj&ih programa poticajg
za preduzetnistvo.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo privrede
Kantona Sarajevo

6. Mladi Kantona
Sarajevo imaju razvijene
preduzetni¢ke
kompetencije i
preduzetni¢ku kulturu.

6.1.Uspostavljen je
sistem pruzanja sténe
podrske mladima za
preduzetnistvo.

6.1.1.0j&ati preduzetrike
kompetencije mladih putem
projekata obrazovanja za
preduzetnistvo u Kantonu
Sarajevo.

2019-2022

Ministarstvo privrede
Kantona Sarajevo
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6.2.Mladi prepoznaju | 6.2.1.Promocija Ministarstvo privrede
znaaj preduzetnistva ul preduzetnistva kod mladihl]i Kantona Sarajevo
A N AR o 2019-2022
razvoju njihove karijerej isticanje znaaja i
mogunosti koje nudi.

27

2" Ministarstvo finansijate u skladu sa Pravilnikom o proceduri za izradavigjo fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisaata planiranja na budzet§luzbene novine
Federacije BiH", broj 34/16yati svoje miSljenje na akcione planove ki sadrzavati potrebni iznos sredstava zadmire godine alée kong&no odobrena sredstva biti
definisana u usvojenom budzZetu date godine u sldadiskalnim kapacitetom Kantona Sarajevo i prétina Vlade Kantona Sarajevo.

50



Strategija prema mladima Kantona Sarajevo - NACRT

4.3. SOCIJALNA BRIGA

Vizija: Socijalni sistem Kantona Sarajevo pruza mog¢énosti svim mladim ljudima da
ostvare svoja socijalna prava. Vlada Kantona Sarapo aktivno radi na promociji
jednakih prava mladih.

4.3.1. Analiza stanja

Pod socijalnom brigom prema mladima podrazumijevasigiem Kkoji je usmjeren na
poticanje razvoja i socijalnog ukljivanja mladih u svim segmentima zivota ali i posebn
skupina koje zahtjevaju dodatnu podrsku i pozornost

Najveti problem mladih u druStvu jeste nezaposlenost.ajeglenost uzrokuje da mladi ne
raspolazu finansijskim sredstvima i to dalje voeimogi¢no&u osamostaljivanja mladih, teze
se odld¢uju na zasnivanje porodica i roditeljstvo, ne magesiti stambeno pitanje i dr.
Takaie, finansijska nestabilnost & i na obrazovanje mladih, s obzirom da nisu u
moguenosti finansirati svoje Skolovanje, mladi napuStagbrazovanje prije sticanja
kvalifikacije u potrazi za zaposlenjem. Upravo zlioga, zapoSljavaju se u nesigurnim, loSe
placenim, pa i rizénim poslovima. Mladi nemaju odgovaréjupristup rjeSavanju svojih
egzistencijalnih potreba Sto daljeagtine samo na njihov status¢vena kompletno drustvo, a

u budénosti uzrokuje nesklad i nestabilnost. Zahvaljujwyisokom stepenu porothe
solidarnosti i brige te dugotrajnoj podrSci mladith strane porodice, najiebroj mladih nije
prepusten sebi, Sto uveliko ublazava socijaln&keizMeaiutim, socioekonomska situacija je
vrlo teska.

DruStvena uloga svake mlade osobe ovisi od spostbmajednice putem formalnih i
neformalnih izvora pruZziti podrSku razvoju mladeolos da oj&a njihove potencijale za
sudiavanje sa zivotnim izazovinfi.Pa tako, od dobro usmijerene socijalne politikemare
mladima uveliko zavisi polozZaj i budnost mladih kao i njihov sadasnji i budwstepen
ukljucenosti i doprinosa drustvenoj zajednici.

Shodno navedenom, pokazatelji loSeg socijalnogustatmladih u Kantonu Sarajevo su i
rezultati istrazivanja o potrebama i problemimaaditia<antona Sarajevo.

Cak 60% mladih Zena i 45% muSkaraca nije u magsti doprinositi kutnom budzetu, Sto
vodi procentu od 52% mladih koji ne mogu doprinijéuénom budzetu, Sto pokazuje loSu
finansijsku situaciju.

Udio mladih koji ne Zele govoriti 0 novcu dostay\jsok, Sto se evidentira odbijanjem u
davanju odgovora na pitanje o tome koliko iznosesaipa primanja dom@anstava u kojima
zive ili li¢nih primanjaCak 36% mladih je odbilo odgovoriti na ovo pitanje.

Podatak datak 46% mladih Zivi u dongnstvima cija su primanja ispod 1.600,00KM, a
uzmemo li i podatak da najéiebroj mladih zivi u doméinstvima koja broje trigetiri ili pet
¢lanova, pokazuje da oni i njihove porodice raspolaibsta ogradenim finansijskim
sredstvima. Zn&jna razlika se pojavljuje izrda mladih iz gradskih i vangradskih sredina
jer mladi iz vangradskih sredina raspolazu saajma nizim prihodima. Stoga, kao Iégh
nastavak relativno loSe finansijske situacije kolhdin, pojavljuje se i podatak da dnea
mladih ne moze kontinuirano ustediti odieai iznos novca.

28 Blazeka, Janko¥j Berc, 2003.
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Cak 72% Zivi u stanu ili kdi koji su u vlasnistvu njihovih roditelja, samo 13%nladih
uspjelo se stambeno osamostaliti.

Upravo ovi podaci dovode do zakika da je rjeSavanje stambenog pitanja problem g ko
su mladi sueni i koji dovodi do posljedica kasnijeg osamostaljja, zasnivanja porodice i
odlwivanja na roditeljstvo.

Medutim, mladi u Kantonu Sarajevo svoju bédost vide kao mnogo bolju nego sadasnjost i
to ¢ak 48% mladih, dok mnogo bolju buthost drustva vidi tek 19% mladih. Oni koji
smatraju date njihova budénost biti malo ili mnogo gora od sadasnjosti je ek iste
prognoze za drustvo ima 21% mladih. U prosjeku, d%o mladih stanuje u domu, 0,5% je
odabralo odgovor ,nesto drugo“, a 0,6% nije Zel@ilgovoriti na pitanje.

Mladi iz socijalno ugrozenih kategorija

Veoma bitan segment jesu i mladi iz socijalno ugroz kategorija, kao Sto su: djeca bez
roditeljskog staranja, odgojno zanemarana djecajojod zapuStena djeca, djeca sa
poreméajima u ponaSanju, djecdji je razvoj ometen porodnim prilikama, mladi sa
invaliditetom i poteSkéama u razvoju, itd. Miutim, osnovni problem jeste Sto mladi kao
kategorija nisu definisani zakonskim regulativanogekdefiniSu programe socijalne podrske
mladima.

Pa tako, mladi kao posebna kategorija korisnika&ij@ja@ socijalne zastite nisu definisani
Zakonom o osnovama socijalne zastite, zaStitentfvitrtava rata i zastiti porodice sa djecom
i Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnintawa rata i zastiti porodice sa djecom, kao ni
podzakonskim aktima koji reguliSu ovu oblast.

U smislu Federalnog i Kantonalnog zakona korissagijalne zastite nael koje se svrstavaju
I mlade osobe su:

» djeca bez roditeljskog staranja,

e odgojno zanemarena djeca,

e odgojno zapustena djeca,

e djecaciji je razvoj ometen porodnim prilikama,

e lica sa invaliditetom i lica ometena u fikom ili psiholoSkom razvoju i
* licaizlozena zlostavljanju i nasilju u porodici.

Osnovna prava u oblasti djg i socijalne zaStite niel koje spadaju i mlade osobe u skladu
sa vazéim zakonskim propisima a za koje se izdvajaju dkedsu:

« dodatak na djecu,

e zdravstvena zastita,

« naknada umjesto pla Zzeni — majci u radnom odnosu, za vrijeme dok si¥sje sa
posla radi trudnée, pora@iaja i njege djeteta,

* nowana pomo6 za vrijeme trudnée i poraiaja Zene — majka koja nije u radnom
odnosu,

« Skolarine i stipendij@acima i studentima,

e nowana naknada za pomonjegu od strane druge osobe,

* nowana naknada za vrijendekanja na zaposlenje,

* jednokratne i izuzetne ndane pomai.
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Na podréju Kantona Sarajevo postoji veliki broj ustanovaekee bave pruzanjem podrske i
stvaranjem uslova i mognosti za neometan razvoj mladih iz raitlh vidova socijalnih
kategorija.

4.3.2. Aktivnosti kantonalnih institucija usmjerene na sccijalnu brigu mladih
» Stambeno zbrinjavanje mladih

U sklopu programskih aktivnosti Ministarstvo prosiog ur@enja, grdenja i zastite okolisa
Kantona Sarajevo (raniji naziv: Ministarstvo stamdepolitike Kantona Sarajevo) za
izvrSenje Budzeta po kapitalnim grantovima, svasiige planira i izdvaja n@ana sredstva
kako bi se mladoj populaciji u Kantonu Sarajevo pgh u rjeSavanju stambenog pitanja,
odnosno ulaze napore kako bi se iznasSao najpayvofjadel rjeSavanja ovog problema.

Prethodnih godina, 2003. godine, 2004. godine, 20§&dine i 2006.g godine ovo
ministarstvo je kroz budZetsku poziciju — krediije@ mladih, pokuSalo ponib mladoj
populaciji Kantona Sarajevo da obezbijedi kupowstana.

Krajem 2006. godine ok@an je Program kreditiranja sa ukupno 299 kreditoriade
populacije tako da je u periodu od 2003 - 2006.im@dikupan iznos kredita iznosio
11.744.971,00 KM (prosfmo po jednom kreditoru iznosi 39.281,00 KM).

Model kreditiranja mlade populacije dao j€ekivane rezultate, ndetim analizom se
pokazalo da viSe ne bi korespondirao sa trziSnitaviea koji su postali vrlo dinanni,
uzrokovani velikim porastom cijena ove vrste neakired.

Zbog navedenih razloga pristupilo se iznalazenjwofoijeg modela pom@ mladoj
populaciji kako bi im se omogilo rjeSavanje stambenog pitanja po povoljnijimovana.
Ministarstvo stambene politike je kroz budZetskwzipgu, Predinvestiranje u rjeSavanju
imovinsko — pravnih odnosa i izgradnju materijainfgastrukture za pokretanje kolektivne i
individualne stambene izgradnje u skladu sa prostoplanskom dokumentacijom na
podriiju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Predinveggamazvilo preduslove za
realizaciju "Projekta pokretanja nove stambene adgje”. Kroz ovaj Projekat mladoj
populaciji se daje mogunost da odréeni procenat stambenih jedinica od ukupno izvedenih
kupi po realnoj cijeni.

U periodu od 2007. godine do 2016. godine u okgote navedenog projekta obezbigao je
5 lokacija sa potrebnom infrastrukturom i to na qpopl opcina Novi Grad, Vogo&, llijas,
Hadzii i Trnovo.

Po zavrSenom opremanju lokacija, raspisani su jgeaivi za investitore izgradnje, te je
pokrenuta izgradnja stambeno-poslovnih objekata lokacije, i to: Dobrinja V-Ofina Novi
Grad, Rosulje II-Ogina Vogo#a i Banovac-Ofina llijas.

Na lokalitetu Dobrinja V izgrdena su 2 objekta, Lamela E od 1-7 i Lamela B od &a3
ukupno 299 stambenih jedinica obedapih za kategoriju stanovniStva starosne dobi do 50
godina prema odluci Vlade Kantona Sarajevo. Zgkijusa 2016. godinom prodato je 279
stambenih jedinica.

Na lokalitetu Rosulje Il izgideno je 6 objekata, sa ukupno 169 stambenih jedinica
obezbje@enih za kategoriju stanovniStva starosne dobi dogé@ina prema odluci Viade
Kantona Sarajevo. Zak§no sa 2016. godinom prodato je svih 169 stambexiimica.
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Na lokalitetu Banovac-llijaS izgden je 1 objekat, sa ukupno 10 stambenih jedinica
obezbijelenih za kategoriju stanovniStva starosne dobi dagé@ina prema odluci Vlade
Kantona Sarajevo. Zakino sa 2016. godinom nije prodata niti jedna starabedinica. Za
realizaciju navedenog projekta utroSeno je ukugh662.588,59 KM.

Dana 06.11.2014. godine Vlada Kantona Sarajevoelane Odluku o rjeSavanju stambenog
pitanja odrdene kategorije stanovniStva putem zakupa kroz admavkupoprodaju stana. Na
osnovu navedene Odluke, Ministarstvo je raspisa@enij poziv investitorima koji su
zainteresovani da se uki@ u navedeni projekat. Na poziv se javio samo ZXstitor i
ponudio je 5 stambenih jedinica na lokalitetu Rpsul, Optina Vogosa. Ministarstvo je
raspisalo javni poziv za kandidate koji su zairdex@ni da rijeSe stambeno pitanje na ovaj
n&in. Javila su se 4 kandidata koji su potpisali reke ugovore sa investitorom na 10 godina
zakupa uz obaveznu kupoprodaju stana po istekuodlih@. Ministarstvo je za pomenuta 4
kandidata obezbijedilo sredstva u iznosu od 10%po&urodajne cijene stana, Sto épje

na godiSnjem nivou investitoru u periodu dok trzggup. Ukupna vrijednost kojte uplatiti
Ministarstvo investitoru iznosi 28.364,72 KM. Dadsaupl@ena rata za 2 godine.

BudzZzetom za 2017. godinu Ministarstvo prostornogdemja, grdenja i zasStite okoliSa
izdvojilo je nowkana sredstva u iznosu od 940.000,00 KM s ciljerdrfiee mladima u
rjeSavanju stambenog pitanja, kroz Projekat subwairanja mladih pri kupovini stana ili
kuce. Projekat je u zavrsnoj fazi. Pomenutim projeksu 94 mlade osobe dobile iznos od
10.000,00 KM kojim su sufinansirani za kupovinu @gv stana, odnosno rjeSavanje
stambenog pitanja prvi put.

e Mladi iz socijalno ugrozenih kategorija

» Finansijska izdvajanja na osnovu prava ostvareniakonom

U skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, zastitileih zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom i Zakonom o0 osnovama socijalne zastitejteadvilnih Zrtava rata i zastiti porodice
sa djecom, za d§gu i socijalnu zastitu iz Budzeta Kantona Sarajguem Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjegidantona Sarajevo se izdvajaju sredstva za
finansiranje korisnika koji su prava ostvarili uadku sa navedenim zakonima, a obuhvataju i
cilinu kategoriju mladih ljudi. S obzirom da mladisu izdvojeni kao posebna kategorija,
ukupan iznos koji se izdvaja po ovom osnovu je @2.200,00 KM.

» Finansiranje rada nevladinih organizacija

Dodatno se finansira/sufinansira rad nevladinihaoizacija putem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kiana Sarajevo koje djeluju u oblasti socijalne i
djecije zastite u svrhu poboljSanja polozaja ranjivéitdgorija, prvenstveno djece i mladih
osoba u iznosu 625.700,00KM.

» Djedija nedjelja

Sve aktivnosti i finansijska sredstva za progranijedtavanja Djeije nedjelje, a Sto je
zakonska obaveza propisana Federalnim zakonom zsmje se na inkluzivne aktivnosti
posveene djeci kroz razne manifestacije i aktivnostii ks odnose na promociju, kao i
unapréenja polozaja i prava djece sa invaliditetom, uedgmje informisanosti djece i
roditelja, edukaciju i zastitu djece od zlostavj@rzanemarivanja i zloupotrebe, zastitu djece
bez roditeljskog staranja, smanjenje nasiljaiundjecom i smanjenje siromastva djeCd|
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projekta jeste pruzanje magnosti mladima dadestvuju u kreativnim, sportskim i zabavnim
aktivnostima u podrZzavajem okruzenju. Kroz manifestaciju ,jga nedjelja“ vidjeli smo
da se djeca sve manje bave sportom i postaju ovisitaStvenim mrezama, telefonima. Iznos
koji se izdvaja za ovaj program putem Ministarstearad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo je 222.599,28 KM.

U nastavku je dat, pregled analize stanja ustanovaz resora Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kartona Sarajevo je sljedéi:

Javna ustanova "Kantonalni centar za socijalni ragpo osnovu svoje nadleznosti vrSi
neposrednu socijalnu zastitu pruza pomopodrsku razliitim kategorijama korisnika a
posebnoporodicama u stanju socijalne potrebe.NadleznostiUstanove definisane su:
Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zvearata i zastiti porodice sa djecom Kantona
Sarajevo, Porodnim zakonom Federacije BiH, Zakonom o hraniteljstakonom o zastiti
od nasilja u porodici i Zakonom o zastiti i postaojpasa djecom i maloljetnicima u kriinom
postupku Federacije BiH. Na osnovu dosadasSnjeg nadakviru navedenih zakona
identificirali smo sljedée probleme djece i mladiiNezaposlenost roditelja doprinosi loSem
socijalnom i materijalnom statusu djece i mladilrufveni problem predstavljaju djeca i
mladi koji nemaju mogtnosti za zadovoljavanjem egzistencijalnih potreblarazovania,
zapoSljavanja i osamostaljivanja. Zbog nemiwgsti zadovoljavanja navedenih potreba,
djeca i mladi koji potjéu iz porodica u stanju socijalne potrebe nemajungkd uvjete za
maksimalni rast i razvoj u skladu sa svojim mé@gestima u odnosu na dio populacije sa
prosje&nim i iznadprosjénim materijanim primanjima. Zbog svega navedenegphodno je
obezbijediti materijalnu podrsku i moguwst zaposljavanj&lanovima porodice koje se
nalaze u stanju socijalne potrebe, kako bi se kadanje porodice dala podrSka razvoju i
formiranju djece i mladih iz tih porodica. Potreljegoticanje mladih za nastavak Skolovanja
Sto ¢e doprinijeti véoj radnoj sposobnosti populacije i smanijiti sirotmas Posebnu paznja
se posveéuje brizi o djeci i mladima bez roditeljskog staranja koja izlaze iz druStvene
brige, a kojima je potrebna socijalna podrska tokoielog perioda rasta, razvoja i
osamostaljivanja. DosadasSnja iskustva u radu saiméa koji u godinama postizanja
punoljetnosti moraju napustiti drusStvenu brigu pnka da se zbog viSegodiSnjeg boravka u
instituciji deSava da neki od njih nisu zbog obiekih ili subjektivnih razloga spremni za
napustanje druStvene brige, a dimeslu¢ajeva razlozi su materijalne prirode ili nedovoljan
osjetaj kompetencije. Problem ove kategorije mladih gesedovoljna pripremljenost za
zap@injanje zivota izvan institucije, nemoguost rjeSavanja stambenog pitanja i
nemoguinost zapoSljavanja u skladu sa zavrSenim nivoorazawanja i potrebama trzista za
odreienim kadrom, uéemu im druStvo mora dati maksimalnu podrSku. Ptojkkji se
provode su: "Stariji brat starija sestra”, "Podrpkaodici”, "Hraniteljstvo”, "Stipendiranje za
sretno djetinjstvo”, "Zivot u lokalnoj zajednici @lsa sa intektulnim potedkama",
"Prevencija nasilja u porodici” i dr.

U dosadasnjem radiiantonalne javne ustanove Dom za djecu bez rodstadg staranja
provodile su se aktivhosti na obezatgeju materijalne, psiho-socijalne podrSke mladima u
procesu njihovog osamostaljenja, a sve u skladpozaivnim zakonima i podzakonskim
aktima i programskim ciljevima. Zakon o ustanovaméakon o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih Zrtava rata i zasStiti porodice sa djecoRravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Doma, Efki kodeks ponaSanja zaposlenika,¢dured ustanove su osnovni
akti koji se direktno ili indirektno ¢u mladih ljudi.Veliki je broj aktivhosti koje je @v
ustanova planirala, realizirala i evaluirala u dajasa vladinim i nevladinim sektorom, uz
potpuno uvazavanje postogestrukture, interesa mladih ljudi. Najzagnije projekti koji su
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provedeni su: Kéa za mlade, Projekat Stariji brat/Starija sestregjeRat Follow up,
medunarodni projekat Erasmus +, Projekat u saradnfiesdadinom organizacijom HHC te
veliki broj radionica koje su imale za ciljganje kompetencija i vjeStina kod mladih ljudi.
KJU Dom za djecu pruza z&gnu kontinuiranu podrSku i u formalnom obrazovamjadih
kroz redovno Skolovanje i studiranje. Trenutno uniDoboravi 22 mlade osobe preko 16
godina, od kojih 16 muskog, a 6 Zenskog spola @dihlsa posebnim potrebama, kojima je
potrebna dodatna podrSka i painte osnazivanje na putu njihove eventualne sarmosts).
Situaciona analiza unazad 5 godina je pokazatkdjmalog broja mladih ljudi koji izlaze iz
javne brige i radi se u prosjeku 4-5 mladih osobagadiSnjem nivou, kojima su rjeSavana
osnovna egzistencijalna pitanja n&inaneformalnog angazmana ove ustanove i porsioe
drustvene zajednice.

U okviru Kantonalne javne ustanove Odgojni centagzistiraju dvije Sluzbe koje realizuju
strieni rad sa djecom i mladima: Sluzba za zbrinjavat)gee u stanju potrebe i Sluzba za
izvrSenje sudskih mjera. St rad se provodi kroz izvrSenje sudske mjere, &ermpu
realizacije Individualnih planova i programa rada djecom i mladima koja su @aila
krivi¢no i prekrSajno djelo. Navedeni programi se reg@lizusaradnji sa nadleznim Sluzbama
socijalne zasStite Kantonalnog centra za socijaad Barajevo. S obzirom da se iskazala
potreba za st&nim radom sa djecom i mladim &eod mlaie hronolosSke/uzrasne dobi
zapaeta je realizacija Individualnih programa koji steyentivnog karaktera sa djecom i
mladima koji iskazuju oddene oblike neprihvatljivog ponaSanja. Zahtjevi mdividualne
preventivne tretmane se provode na zahtjev roditgratelja, Sluzbi socijalne zastite i Skola.

Veliki broj zahtjeva za stimim predavanjima Odgojni centar zaprima od strasreowenih i
srednjih Skola Kantona Sarajevo te je uspjeSno wuigno na sve zahtjeve te je nastavljena
kontinuirana saradnja.Ta#ter, u@ena je neophodnost kontinuiranog doprinosa u dijelu
preventivhog djelovanja Odgojnog centra u Skolaensutu skladu s tim realizovani projekti u
proteklom periodu.

U cilju smanjenja druStveno neprihvatljivih ponggate izgradnje zdravih stilova Zivota,
Kantonalna javna ustanova "Porodho savjetovaliSte"realizira programske aktivnosti
primarne prevencije. Ove aktivnosti i projekti sesaivaju na bazi istrazivanja i sondiranja
stanja, problema i pojava u porodici i njenoj iatarji sa drugim socijalnim sistemima kao i
na osnovu stalnog kontakta uposlenika salamana Kantona Sarajevo kroz savjetodavno
terapeutski tretman i preventivni rad u zajedrimogramske aktivnosti gdje su ciljna grupa
mladi, organiziraju se prvenstveno u saradnji saowasim i srednjim Skolama Kantona
Sarajevo kao i u saradnji sa drugim institucijanseganizacijama koje okupljaju mlade, te na
javne pozive uptene odréenim grupama mladihZnatajan broj mladih koristi usluge
SavjetovaliSta u segmentu savjetodavno-terapeutsko@ koji se odvija kroz terapiju
razgovorom za pojedince, partnere, porodice, grupeilju prevazilazenja poteSka i
problema. Obavlja se nadma da se svim zainteresiranim desima koji se jave i zatraze
poma: iz ovog domena, pruze odgovarguwsluge i to usluge preliminarne trijaze ili uglug
kratke krizne intervencije ili usluge neposrednogvjstodavno-terapeutskog tretmana.
Danasnje generacije mladih odrastaju u vremenujenkge susk@l sa razlitim izazovima,
potrebama i problemima, a koje mogu biti ¢r@iza njihov zdrav razvoj. Stoga, Kantonalna
javna ustanova ,Porogho savjetovaliste” u okviru svojih redovnih progiskiin aktivnosti
tretira razltite potrebe i probleme miadih ljudi kroz realizacinteraktivnih projekata. Kroz
programsku aktivnosfMladi za mlade” radi se na razvijanju i §anju socijalnih/Zivotnih
vjesStina mladih i podizanju svijesti o potrebi mitog djelovanja u drustvu. Buéilda utjecaj
vrSnjaka moZze biti jedan od temeljnih vidova poér$lohrabrenja adolescentima u razvoju
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njihovin mogunosti i snaga, aktivnost je usmjerena na edukaeifnjakih lidera za

pozitivno vrSnjgko djelovanje kao oblik preveniranja @mih pojava i nepozeljnih modela
ponaSanja adolescenata. Poseban akcenat je naawpopn @esnika sa nenasilnom
komunikacijom te prednostima nenasilnog i sarébg pristupa méuljudskim odnosima
kao najprihvatljivijem n&inu komunikacije sa vrSnjacima.

Javna ustanova Terapijska zajednica — Kampus Kardoisarajevo u okviru svojih
djelatnosti bavi se primarnom prevencijom. Od 20jdine u Terapijskoj zajednici Kampus
je osnovan Odjel za primarnu prevenciju ovisnd$tR017. godini odrzana su tri dvodnevna
struina seminara u prostorijama Terapijske zajedniceng{es za prosvjetne radnike i Skolsko
strikno osoblje s ciljiem edukacije, odnosno upoznavagakonceptima i savremenim
modelima prevencije ovisnosti. Na seminarima saystivovali predstavnici iz 48 osnovnih i
srednjih Skola iz Kantona Sarajewakon seminara napravljena je procjena stanjarepatu
osnovnim i srednjim Skolama u oblasti prevencijésoosti. Nakon toka u kontinuitetu se
odvija saradnja sa Skolama u Kantonu Sarajevo.iRgalse radionice zatenike, predavanja
za nastavnike i predavanja za roditelje. Cilj pktaeje prevencija zloupotrebe i ovisnosti o
psihoaktivnim supstancama kroz razvijanje zivowjgstina i j@&anje licnih zastitnih faktora
kod wenika i Wenica u Skolama na podju Kantona Sarajevo primjenjuju koncept
vrsnjake edukacije. Tim za prevenciju ovisnosti Javneamste ,Terapijske zajednice
Kampus" Kantona Sarajevo je pruzao podrsku Skoldanategriraju preventivne aktivnosti u
odgojno-obrazovni proces tokom cijele Skolske gedifakaler se realizuje Projekat
vrSnjacke edukacije koji podrazumjeva obuku vr&hkja edukatora, te njihovo ptanje i
superviziranje tokom radionica u toku cijele godibeProjektu je testvovalo 16 srednjih i
17 osnovnih Skola. U okviru rada Odjela za prinnapmevenciju i edukaciju, take smo
realizovali projekat TV emisiju Afirmativne emisifOdlican 5+“, putem koje su psolane
afirmativne odgojno-obrazovne poruke mladima. Paradedenog, dugi niz godina uspjesno
realiziramo projekat “Porodino u vasoj skoli“ u partnerstvu sa JU ,Pokwai savjetovaliste®.
Bitno je napomenuti da su prethodno navedeni progdaprinijeli da veliki broj mladih koji
izlaze iz druSvene brige, su u radnom odnosu, falimsu bioloSke porodice i funkcioniraju
kao korisni¢lanovi zajednice.

» Briga o mladima pripadnicima porodica bora¢ke populacije

Ministarstvo za borka pitanja u svom poslovanju realizuje prava preamss Zakonom 0
dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hergego (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 45/12-Pé&ceni tekst | 26/14 1 46/17). Istrazivanjem baze pakla, realizuju

prava koja se odnose na:

- stipendiranje,

- prvenstvo upisa u obrazovne ustanove i

- pravo na dodjelu jednokratne riane pomdi u vidu pla&anja troSkova vanrednog
Skolovanja i paralelnog samofinansirggg studija.

Aktivnosti na realizaciji ovih prava sprovode sealsy godine u skladu sa budzetskim
sredstvima planiranim za ove namjene.

» Stipendiranje

Odredbama Zakonom o dopunskim pravima boraca-letgnitBosne i Hercegovine,
definisano je da lica iZlana 1. navedenog Zakona, kao i njihova djeca, unpapvo na
dodjelu stipendije za vrieme redovnog Skolovanjastudija u srednjoSkolskim i
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visokoskolskim obrazovnim ustanovama te u skladuodeedbama Uredbe o ¢iau i
uslovima ostvarivanja prava na dodjelu stipendgecima-braniteljima Bosne i Hercegovine i
njihovoj djeci (,Sluzbene novine Kantona Sarajevarj 40/14 — Pré&sc¢eni tekst).

Po Javnom pozivu za Skolsku 2016/17. godinu, loprovodio Fond ,lkre* zaprimljeno je
2862 zahtjeva, a odobreno je 1711 stipendija nawsrbodovanja i 219 stipendija bez
bodovanja za stipendiste koji ispunjavaju uslove gadnedbama Uredbe, ukupno u 2016.
godini odobreno je 1930 stipendija. Stipendije bedovanja je ostvarilo 219 stipendista i to:
VSS - 531 SSS - 166. Na osnovu bodovanja stipefelipstvarilo 1711 stipendista i to:VSS
— 859 SSS - 852 (u Skolskoj 2015/16. godini 1R8fsnika je ostvarilo ovo pravo).

» Prvenstvo upisa u obrazovne ustanove

Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja BasHercegovine propisano je da pod
jednakim uvjetima utvenim posebnim propisima, licadiana 1. ovog Zakona, kao i njihova
djeca, imaju pravo na prvenstvo upisa i besplakaodto$anje u obrazovnim ustanovarip je
osniva ili suosniv& Kanton ili Grad Sarajevo ili d@mna, te da imaju pravo na besplatno
doskolovavanje, odnosno prekvalifikaciju radi stiganeophodnog stepena obrazovanja koje
im je potrebno radi obavljanja odienih poslova, a isto nije u mognosti da obavlja poslove
na koje je bilo raspodeno prije nastanka invalidnosti, a da se djeci dahi poginulih
branioca, djeci ratnih vojnih invalida i dobitnikatnih priznanja i odlikovanja upisanim na
visokoskolske ustanove, kao redovni i samofinapsgirastudenti, omogtava pravo
Skolovanja na teret Budzeta Kantona, kao i predposékom upisa, posebnom odlukom
Vlade Kantona.

U 2016. godini upéeno je 19 preporuka prema obrazovnim institucijankajima je trazeno
obezbjéenje prvenstva upisa za djecu pripadnika &laxgopulacije (u 2015. godini ufeno
je 35 preporuka za prvenstvo upisa).

» Pravo na dodjelu jednokratne né@ane pomdi u vidu placanja troskova studija

Clanom 62. Zakona definisano je da pravo na dodjetinokratne notane poméi, u
izuzetnim sldajevima, mogu ostvariti djeca pripadnika ke populacije u vidu: ptanja
troSkova vanrednog Skolovanja i paralelnog samaofimajuteg u skladu sa odredbama
Pravilnika za utuwtivanje prava na dodjelu jednokratne tawe pomé i prava na
obezbjéenje ogrjeva (,Sluzbene novine Kantona Sarajeva“3D/09-Preisceni tekst, 7/11,
30/13 i 14/15).

U 2016. godini za ostvarivanje prava ¢aaja troSkova Skolovanja zaprimljeno je 115
zahtjeva, a uplena su sredstva za 70 korisnika i to 24 za sredijolu, 46 na
visokoSkolskim institucijama, dodiplomski studij 1@a postdiplomski studij 9 korisnika (u
2015. godini pravo je ostvarilo 62 korisnika).

Iz prethodno navedenih podataka, moze se zaklga je zastupljena starosna dob mladih
djece srednjoskolskog uzrasta do 19 godina i daldestata visokoSkolskih ustanova
Univerziteta Sarajevo. Taller, se moZe zaklfiti da je broj zahtjeva daleko &ieod
odobrenih stipendija.
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e Oblast saobrataja

U oblasti socijalne brige mladih, bitno je dodadikitivnosti Ministarstva saohiaja Kantona
Sarajevo. Fokus ovog ministarstva je usmjeren, eyavise na sve korisnike (kategorije i
starosnu strukturu stanovniStva) sadbjae usluge, kako u oblasti javnog prevoza putnika,
roba, tako i u odnosu na dostupnost, kapacitivieagtirnost mreze cesta i ulica na paglu
Kantona Sarajevo.

Medutim u odnosu na mlade ljude, posebno su tretsaudenti idaci kroz subvencionirani
javni prevoz, te osobe sa umanjenim tjelesnim niogstima. Iznos subvencije za 2016.
godinu je 1.570.000,00 KM i prosjo je mjeseéno istu koristilo 6300 studenata (prosjek
mjesec oktobar 6174 i prosjek mjesec april 6520).

4.3.3. Analiza problema i potreba

Najveti problemi mladih u ovoj oblasti su sljede

* Nemogunost mladih da doprinose kinom budzety a samim tim Zive u
doma&instvima gdje su mjesaa primanja ispod 1600KM, Sto dovodi do zaékja da
njihove porodice raspolazu dosta ogtanim finansijskim sredstvima,

» Mladi zbog loSe finansijske situaciie mogu rijesSiti stambeno pitanje

e Osnovni problem javlja se u tome Sto mlade osois&l definisani kao posebna
kategorijakorisnika, a samim tim nema ni sistemskog rjeSeajajihovu podrsku.

* Ne postoji jedinstvene baze podataka mladih oséb@ su u sistemu djdje i
socijalne zastitekao ni drugih mladih osoba, kao osnovnog uslav&reiranje svih
politika za zaStitu mladih,

* Nema razvijenih uslugakoje se pruzaju u lokalnim zajednicama mladim esod®
uskladenih prema njihovim potrebama

* Nepostojanje koordinacije svih aktera uklienih u rjeSavanju problema mladih
(obrazovanje, zdravstvo, socijalna i dja zastita).

Stambeno zbrinjavanje mladih

Iz Analize potreba i problema mladih u Kantonu $ama, evidentno je da je samo 13%
mladih koji su se uspjeli stambeno osamostaliti.roldz navedenom je prvenstveno
nezaposlenost mladih, a kasnije i nepovoljni ugatrjeSavanje stambenog pitanja mladih.

Analiziraju¢i trenutnu situaciju, definisani su problemi u nd&eoj oblasti, i to:

* nedostajie lokacije za opremanje infrastrukturom, iz razlagszainteresovanosti
opcina da ponude iste i nedostéjusredstava za opremanije istih,

* nedostatak prostorno-planske dokumentacije, izogazlneprimjenjivanja zakonskih
regulativa,

* nepostojanje dovoljnog broja radtih projekata,ciji je strateSki cilj povéati broj
mladih sa rijeSenim stambenim pitanjem ,
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* visoka cijena kvadrathog metra stana, iz razlogaealeo formiranih cijena i
neregulisanog trziSta nekretnina,

» visoke kamatne stope na stambene kredite, iz radl@ipog kreditnog rejtinga drzave,
iskljucenost deXa Razvojne banke Federacije BiH, slab rad Agenzajbankarstvo i
nepostojanje poticajnih kamatnih Sema za mlade,

* visoka stopa nezaposlenosti mladih, zbog uniStemngede, spor ekonomski rast
privrede, usljed nedovoljnog angazmana nadlezngfiticija na jdanju privrede i
razvoja, kao i privliéenje stranih investicija, slabo koristenje nepaviagrantova od
stane EU, produkcija kadrova koji ne odgovarajugizama trzista,

« niske plate, zbog visokih dadzbina na platéavyeonuda od potraznje radne snage

* loSa informisanost mladih o moguostima rjieSavanja stambenog pitanja.

Uzrokom problema smatra se da politike koje se vode stvarne, jer se na trziStu ima
povoljnije kupiti stan.

Uoceno je da podrska mladima u rjeSavanju stambenagjaiuoge nije ukljuitena Strategiju
razvoja Kantona kao strateski cilj, te ovim puteskazujemo potrebu da se podrSka mladima
u rjeSavanju stambenog pitanja postavi kao stratégkantona i ukljwi u Strategiju razvoja
Kantona Sarajevo.

Takader, istcemo problem zakonskog ogra&enja kategorije mladih do 35.g. izuzetno za
stambena pitanja, te iskazujemo potrebu da se igomj podigne na 40 do 45 godina za
rjeSavanje stambenog pitanja, sukladno prilikastaarnim stanjem u nasoj drzavi.

Problemi mladih iz socijalno ugrozenih kateqorija

Potrebno je identificirati porodice koje se nalazstanju socijalne potrebe i djeci i mladima
iz tih porodica kroz razdite programe omodiiti kvalitetno koriStenje slobodnog vremena sa
ciliem otkrivanja vlastitih potencijala i prevefenepozeljnih oblika ponaSanja.

Poseban problem predstavljajieca iz porodica sa poreménim porodiénim odnosima
djeca i mladi koji su zbog roditeljske nebrige z&tena i zanemarena, djeca i mladi Zrtve
porodinog, vrSnjgkog i svakog drugog oblika nasilja ©gi razvoj djeluje ili je ugrozen
negativnim faktorima u vrijeme njihovog intenzivndignog rasta i razvoja, te navedeno
ostavlja dugotrajne posljedice. Svakom djetétji je razvoj ometen individualnim ili
drustvenim razlozima potrebno je pravovremeno iflemanje uzroka i problema te stma
poma: u njihovom otklanjanju.

Zbog loSe materijalne situacije porodice, roditédi djece nemaju mogunost finansiranja
vanrednog Skolovanja djeteta te ono prekida preeeg Skolovanjatime mu se i mogtnost
osposobljavanja za neko zanimanje, zaposljavamgainostaljivanje smanjuje. Neophodno je
obezbijediti sredstva za poticanje mladih koji sakmuli redovno Skolovanje da isto mogu
nastaviti redovno ili vanredno, jer je to u njihovarajboljem interesu, i ukoliko s njihove
strane postoji visoki nivo motivacije. Time bi ditus pokazalo spremnost za za reintegraciju
mladih koji su u nekom razvojnom periodu dosli tuaciju da im je neophodna pomo
drustvene zajednice.

Takaie u konvenciji o pravima osoba sa invaliditetonvins strateSkim dokumentima koji
tretiraju zasStitu osoba sa invaliditetom, demo je da osobe sa invaliditetom imaju jednaka
prava kao i svi¢inioci drustva. Mdutim u druStvu sudionici smo pojava da su osobe sa
invaliditetom iskljuitene zbog neprihvatanja od strane sredine u njihoekmizenju. Drustvo
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treba posebno da &é na obezbjenje svih potreba ovih lica i lica kako bi se stepecijalne
iskljucenosti smanjio.

Kao posebne potrebe u drustvu zasStite mladih saknste utjecanje na zapoSljavanje i
stambeno zbrinjavanje mladih nakon njihovog izdencijalnog i hraniteljskog zbrinjavanja.
Drustvo je duzno provoditi aktivnosti | ga zagovarati potrebe pripreme mladih koji
napustaju sistem javne brige za samostalan Zivot.

Kroz produzenu zastitu vrlo je bitno uldjti same mlade koji ne smiju biti objektom zastite,
ve¢ se samostalno moraju boriti za svoj uspjeh, jemcsaakav pristup obezhiaje
pretpostavke za pozitivan razvoj &ja. Paznju treba skoncentrisati iskliyo na konkretna
pitanja kao Sto su @etno rjeSavanje pitanja stanovanja, a prije svégaja zaposlenja.

Nadalje javlja se problem zapoSljavanja korisnikg ku bili ovisnici usluga po zavrSetku
tretmana:

« Stigmatizacija ovisnika i problemi kod zaposSljavanj

* NadleZna ustanova kod realizacije projekata zagedtja,

* Projekti zaposljavanja osoba koje su zavrsSili tatm saradnji sa drugim ustanovama,
» Dokvalifikacija i doSkolovanje korisnika i njihovapliciranje za posao,

* Pruzanje podrske prilikom zaposljavanja.

Vecina ovisnika tokom perioda same ovisnosti nije lbilaadnom odnosu. Ako uzmemo u
obzir da se sa eksperimentisanjem tj. konzumirarpedmje sa 14-15 godina mnogi nisu
zavrsili zapgeto Skolovanje ili ga nisu uopSte ni z&pl. Pored navedenog problem pri
zapoSljavanju predstavlja i sama ovisnost-bolesgng&tizirani su jer se za ovisno&sto
vezuje kriminal i neke druge nepozeljne radnjectezava mogtnost zaposljavanja i daljeg
osamostaljivanja za zivot jer druStvo nema razujevijest, te treba raditi na razvoju
druStvene svijesti icinjenice da ovisnost predstavlija bolest, te da nakwestanka
konzumiranja narkotika navedenim osobama trebalgéeiti adekvatnu zastitu. U procesu
zapoSljavanja, bivsi ovisni¢esto trebaju mogunost da zavrSe zapeto Skolovanje, odnosno
moguenost prekvalifikacije. Sve ovo bi pomoglo u stiaanjjeStina koje trazi potencijalni
poslodavac, te da iini konkurentnijim na trziStu rada.

Takade, problem je nedovoljna multisektorska saradnja u educiranju adih i to:

e Uspostavljanje naprednije i organizovanije saradmjeiu ustanovama socijalne
zastite u pripremanju i realizaciji projekata edtij@mladih,

* Problem preklapanje poslova i aktivnosti (rad sianiskolama, istim éenicima, skni
sadrzaji itd.) od strane realizatora projekatatam@va socijalne zastite.

* Potreba za boljom koordinacijom projekata, kontietam realizacije projekata,
edukacijom, odnosno stmim usavrSavanjem osoba koje rade na realizadjepgata.

» Nedostatak financijskih sredstava za realizacijegioih projekata

* Projekti edukacije mladih, roditelja i nastavnika molju primarne prevencije
ovisnosti o psihoaktivnim supstancama i svakogkabtrusStveno-neprihvatljivog
ponasanja.
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Jedan od druStvenih fenomena modernog doba kaoji porastu jeste i pojavaracne i
porodiéne disfunkcionalnosti te sve véa stopa brakorazvoda. Potrebno jecaja
kompetencije mladih za kvalitetan izbor partneiigradnja funkcionalnih partnerskih odnosa
kako bi se prevenirali béae i porodine disfunkcionalnosti te unaprijedili partnerskinodi.

U pripremama i trajanju partnerskih odnosa vaznaspgjestiti mlade o pitanjima predrasuda
u partnerskim vezama, partnerskim potrebamaekivanjima, izboru partnera, ztggu
iskazivanja ljubavi u partnerstvu, partnerskoj komkaciji, braku i kvaliteti zajedwki
provedenog vremena.

Problemi mladih pripadnika porodica iz bora¢ke populacije

Kada su u pitanju mladi pripadnici porodicama izrdbke populacije, veliki problem
predtsavlja Sto j@medefinisana kategorija mladih u zakoniw/eoma bitno je napomenuti da
¢lanom 69. Zakona o dopunskim pravima boraca (,Sngbnovine Kantona Sarajevo®, br.
45/12-Preisceni tekst i 26/14), a koji je u vezi slanom 37. Zakona o pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica (Sluzbene novine FedeeaBiH, broj: 33/04, 56/05, 70/07, 9/10)
propisano je da sva prava ogt@ma do 25 godina Zivota (ako se te mlade osobeaaa
redovnom Skolovanju u protivnom mogu ostvariti @alo navrSene 18 godine zivota). Ove
zakonske odredbe su veoma striktne i mladi ne mosvariti mnoga prava koja su
predvidena ovim zakonom (zdravstvena zaStita, ¢ama pozajmica za otvaranje radnih
mjesta, rjeSavanje stambenog pitanja, besplatoalagtena voznja javnim saobagem, itd).

U dosadasnjem radu Ministarstva za Bkeapitanja, ustanovljeno je da na Skolovanje mladih
ljudi djece pripadnika bot&e populacije u velikoj mjeri utu razlozi ekonomsko-socijalne
prirode. Takder iz prethodno prezentovanih podataka, moze shuzakda je broj djece
pripadnika boré&ke populacije kojima je potrebna stipendija za 8kahje mnogo we od
odobrenih budzetskih sredstava za ove namjene juaavo prethodnim godinam&ao jedan
od problema ustanovljen je i nedostatak kritergaoatvarivanje prioriteta za prijem u radni
odnos Sehidske djece i drugih pripadnika Beegpopulacije kao prioriteta u zaposljavanju.

4.3.4. Strateski ciljevi, rezultati, mjere, provodenje i nadleznost

Na osnovu analiziranog trenutnog stanja u oblastijane brige mladih, potrebama i
problemima mladih u ovoj oblasti ustanovljenim pedenim istrazivanjem, navedeni su
najprioritetniji problemi za rjeSavanje i predlotan sljedéi strateski ciljevi, mjere, period

provaienja, nadleznost i zeljeni rezultati:

Problem 1: Mladi zbog loSe finansijske situacijesti u mogwnosti obezbijediti sredstva za
rjeSavanje stambenog pitanja, odnosno ne postojamo programa i projekata za podrsku
mladima po ovom pitanju.

Cilj 1: Mladi iz socijalnih kategorija uzivaju jednaka paa nisu diskriminisani u drustvu.

Zeljeni rezultatii. Smanjena diskriminacija mladih iz socijainih kaigg u drustvu,
poboljSana méuresorna i méusektorska saradnja svikiasnika prema mladima u sistemima
socijalne zastite, obrazovanja, zapoSljavanja, vativa, prostornog udenja i pruzatelja
socijalnih usluga na svim nivoima.

Problem 2: Mladi iz socijalnih kategorija su diskminisani u drustvu i potrebno je
sistemski urediti uklj@enost u sisteme socijalne zastite, obrazovanjaausiiva, prostornog
uredenja i pruzatelja socijalnih usluga.
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Cilj 2: Mladima Kantona Sarajevo omagni bolji uslovi i programi za rjeSavanje
stambenog pitanja.

Zeljeni rezultati: Unaprijeiene su mogtnosti za povoljnije uvjete mladima pri kupovini
prvog stana ili kde.

Problem 3: Mladi u stanju socijalne potrebe nisu dajno ukljuéeni u sistem obrazovanja,
s obzirom da nemaju dovoljnu podrsku vlasti u rigaganju svojih potreba.

Cilj 2: Mladi u stanju socijalne potrebe imaju jednakewuslza adekvatan rast, razvoj, odgoj
I obrazovanje

Zeljeni rezultati: Smanjen broj djece koja su iskigna iz procesa srednjeg i visokog
obrazovanja zbog loSeg socijalnog statusa, kom@inoi pruzanje finansijske podrske
porodicama u stanju socijalne potrebe, @avebroj mladih bez roditeljskog staranja koji su
stambeno zbrinuti.

Problem 4: Ne primijenjivanje u punom obimu Zakona dopunskim pravima boraca —
branitella Bosne i Hercegovine prilikom upisa na sokoskolske ustanove, nedovoljno
moguénosti za sticanje stipendija, programa za zaposjaje, stambenog zbrinjavanja i dr.

Cilj 3: Mladi iz bora&kih porodica imaju jednake moguosti za bolji ekonomsko-socijalni
status.

Zeljeni rezultati: Primjenjuju se u punom obimu prava iz Zakona outhsim pravima
boraca-branitelja Bosne i Hercegovine prilikom apisa javne visokoSkolske ustanove,
povetan broj stipendija za mlade pripadnike porodicaadda populacije, izrden program
mjera za poticaj zaposljavanja b&ka populacije u Kantonu Sarajevo kroz mjeru podrske
pojedincima zadrugarima ili zadrugama putem suBiranja .
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4.3.5. TABELARNI PRIKAZ: Socijalna briga mladih

StrateSki ciljevi, rezultati, mjere, period pra@emja, nadlezna institucija za praenje mjera te partneri u provedbi i realizaciji iakosti
navedeni su u tabeli u nastavku:

Tabela 3.

Strateski ciljevi

Zeljeni rezultati

Mijere

Period
provodenja

NadleZna institucija

Partneri u provedbi

1.Mladi Kantona
Sarajevo omogueni
bolji uslovi i programi
za rjeSavanje
stambenog pitanja.

1.1. Unaprijéene su
mogLuenosti za
povoljnije uvjete
mladima pri kupovini
prvog stana ili kde.

1.1.1. Provdenje i
pronalaZzenje r@ana
unapréenja postojéih
programa za stambeno
zbrinjavanje mladih i
iznalaZenje novih modela
podrske mladima u
rieSavanju stambenog pitanjg

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo
prostornog uréenja,
gradenja i zastite
okoliSa Kantona
Sarajevo

*

1.1.2. DonoSenje kriterija za
podrSku mladim braim
parovima,
visokoobrazovanim mladimaj
mladima sa posebnim
potrebama, omladini iz
Sehidskih porodica pri
kupovini prvog stana ili kie,
po uvjetima pristupaim za
mlade.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo
prostornog uréenja,
gradenja i zasStite
okoliSa Kantona
Sarajevo

1.1.3. Promocija programa i
moguenosti sufinansiranja pr
rieSavanju stambenog pitanjg
mladih.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo
prostornog uréenja,
gradenja i zastite
okoliSa Kantona
Sarajevo
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2.Mladi iz socijalnih
kategorija uzivaju
jednaka prava i nisu
diskriminisana u
drustvu.

2.1.Smanjena
diskriminacija mladih iz
socijalnih kategorija u
drustvu.

2.1.1.Unaprijediti programe
finansiranja mladih iz
socijalnih kategorija u sklady
sa pravima definisanim
zakonima.

2019

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo

2.1.2. Informisati mlade o
njihovim pravima definisanin
zakonom.

2019

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo

2.1.3. Kreiranje programa i
obuka direktne podrske
mladih iz osjetljivih grupa.

2019

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo

2.2.PoboljSana
meduresorna i
mediusektorska saradnja
svih wesnika prema
mladima u sistemima
socijalne zastite,
obrazovanja,
zaposljavanja, zdravstvg
prostornog uréenja i
pruzatelja socijalnih
usluga na svim nivoima.

2.2.1. Uspostava interesorndg

struinog tijela za razvoj i
podrSku programima
namijenjenim mladima u
socijalnoj potrebi.

2019

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo

-Kantonalna
ministarstva

3. Mladi u stanju
socjalne potrebe imaju
jednake uslove za
adekvatan rast, razvoj,
odgoj i obrazovanje

3.1.Smanjen broj djece
koja su iskljgena iz
procesa srednjeg i
visokog obrazovanja
zbog loSeg socijalnog
statusa.

3.1.1.Unapréenje
mehanizama i kreiranje
programa omogiavanja
sufinansiranja Skolarina i
stipendija za mlade u stanju
socijalne potrebe.

2019

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo
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3.2.Kontinuirano
pruzanje finansijske

3.1.2. Unapréenje programa
dodjele sredstava mladima i

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,

4. Mladi iz boragkih
porodica imaju jednake
moguénosti za bolji
ekonomsko-socijalni
status.

podrSke porodicama u | porodica u stanju socijalne 2019 raseljena lica i
stanju socijalne potrebe.| potrebe. izbjeglice Kantona
Sarajevo
3.1.3. Kreiranje programa za Ministarstvo zarad, |*
zaposljavanje mladih koji su socijalnu politiku,
¢lanovi porodica u stanju 2019 raseljena lica i
socijalne potrebe. izbjeglice Kantona
Sarajevo
3.3. Povéan broj mladih | 3.3.1.Subvencioniranje Ministarstvo zarad, |*
bez roditeljskog staranjaj] mladih bez roditeljskog socijalnu politiku,
koji su stambeno zbrinut]. staranja od strane nadleznih| 2019 raseljena lica i
vladinih. izbjeglice Kantona
Sarajevo
3.3.2.0stvarivanje saradnje $a Ministarstvo za rad,
organizacijama civilnog socijalnu politiku,
drustva koja se bave 2018 raseljena lica i
podrskom mladih bez izbjeglice Kantona
roditeljskog staranja. Sarajevo
4.1.Winkovitije se 4.1.1. Uspostavljanje saradnje Ministarstvo za Organizacione jedinicg

primjenjuje Zakon o
dopunskim pravima
boraca-branitelja Bosne
Hercegovine od prilikom
upisa na javne
visokoSkolske ustanove.

i protokola saradnje za rad s
mladima borakih porodica
svih nadleZnih institucija u
skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca-
branitelja Bosne i
Hercegovine

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

boraka pitanja
Kantona Sarajevo

Univerziteta u
Sarajevu

4.2. Povéan broj
stipendija za mlade
pripadnike porodica
boratke populacije

4.2.1.Uspostavljanje
naprednijeg sistema
stipendiranja mladih
pripadnika porodica bothke

populacije.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo za
boraka pitanja
Kantona Sarajevo
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4.3. Izraten Program 4.3.1. Definisanje kriterija za] Ministarstvo za JU ,Sluzba za

mjera za poticaj poticaj i zapoSljavanje boratka pitanja zaposljavanje Kantong
zaposljavanja botke Sehidske djece i drugih Kantona Sarajevo Sarajevo*”

populacije u Kantonu pripadnika boré&ke

Sarajevo kroz mjeru populacije. 2018-2019

podrSke pojedincima
zadrugarima ili
zadrugama putem
sufinansiranja .

29

29 Ministarstvo finansijate u skladu sa Pravilnikom o proceduri za izradavigjo fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisaata planiranja na budzet§luzbene novine
Federacije BiH", broj 34/16yati svoje miSljenje na akcione planove ki sadrzavati potrebni iznos sredstava zadmire godine alée kong&no odobrena sredstva biti
definisana u usvojenom budzZetu date godine u sldadiskalnim kapacitetom Kantona Sarajevo i prétina Vlade Kantona Sarajevo.
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4.4. ZDRAVSTVENA ZASTITA

Vizija: Svi mladi Kantona Sarajevo koriste &inkovitu zdravstvenu zastitu ¢iji sistem

omogwava adekvatno ¢uvanje i redovnu kontrolu zdravlja, uz primjenu zdravog

nafina ponasSanja i preuzimanja odgovornosti za sopstwe® zdravlje. Sistem posebno
vodi brigu o mladima sa invaliditetom te mladima iz posebno osjetljivih,
marginaliziranih i socijalno ugrozenih grupa.

4.4.1. Analiza stanja

Zdravlje mladih je ulog u budnost, a zdrav podmladak je garancija socijalnognekiskog,
kulturnog i svakog drugog razvoja i napretka jedremmlje. Mladi, kao vulnerabilna
populaciona skupina, zahtijevaju posebnu pozormostuvanju i unapréenju zdravlja, a
bolje zdravlje Skolske djece i mladih moZe se gosamo multisektorskim naporima. Danas
sve zndajnije mjesto u patologiji mladih zauzimaju poreme i bolesti povezane s
odreienim ponaSanjima, navikama i stilovima Zivota (oreikerno konzumiranje alkohola,
duhana i duhanskih proizvoda, uzivanje psihoakivgupstanci, rizno seksualno ponasanje
i spolno prenosive bolesti, neadekvatna tjelesnavradst, kvaliteta prehrane, poreéag
uzimanja hrane, traumatizam, psihosocijalni problamposljedice prometnih nesgee Isto
tako, razl€iti oblici zlostavljanja i zanemarivanja mladih saebiljan javnozdravstveni
problem.

U Federaciji Bosne i Hercegovine ima 15 zakona keguliraju zdravlje, ukljéujuci i Zakon
o mladima Federacije Bosne i Hercegovine koji sedteienim ¢lanovima bavi pitanjem
zdravlja mladih. Sljed® zakoni u Federaciji Bosne i Hercegovine reguliragiravlje mladih:

« Zakon o zdravstvenoj zasffti- ureluje nadleZnosti Federacije Bosne i Hercegovine i
kantona u oblasti zdravstvene zastite

« Zakon o zdravstvenom osigurafiju ureiuje zdravstveno osiguranje djece i mladih kroz
pripadnost porodici osiguranika, te obavezno zdvave osiguranje do 15 godina starosti.
Mladi ljudi iznad 15 godina mogu ostvariti zdravesto osiguranje preko pripadnosti
porodici osiguranika do svoje 26. godine ukolik@jmstatus redovnogianika ili studenta.

« Zakon o ograrienoj upotrebi duhana i duhanskih prde@na? - ovim zakonom
zabranjena je upotreba duhana i duhanskih proizenddgojno-obrazovnim ustanovama,
ustanovama za smjestaj i boravak djece i studemdtaystvenim ustanovama, socijalnim
ustanovama te drugim javnim ustanovama. Zabranjenprodavati duhanske proizvode
osobama miéim od 15 godina.

Na drzavnom nivou koordinacija o pitanju zdravsiwai se u okviru Sektora za zdravstvo
Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine.

U Federaciji Bosne i Hercegovine zdravstvo je daedimirano i véina nadleznosti, funkcija
i odgovornosti prenesena je na kantone.

%0 Sluzbene novine FBiH", br. 46/10 i 75/13,
31»Sluzbene novine FBiH", br. 30/97, 7/02, 70/0BI XL,

32 Sluzbene novine FBiH", br. 50/11.
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Federalno ministarstvo zdravstva uspostavlja okvizakone na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine, utvuje potrebe za zdravstvenim ulogama i ima koordjatu ulogu u odnosu
na kantone. Kantonalna ministarstva zdravstva zawhuzsu za speatfiu legislativu o
zdravstvu na nivou kantona.

Sa stanoviSta zdravstvene sluzbe, skupine mladibbuod 15 - 19 i od 20 - 29 godina bitno
se razlikuju po svojim bioloskim i socioloSkim gbitjima. Mladi od 15 do 19 godina su
skupina koja se joS nalazi u periodu rasta i razviegko tjelesnog tako i psifiog, vetina je

U procesu organiziranog sistema odgoja i obrazavanjezana je uz porodicu. Skupina
mladih od 20-29 godina je u procesu daljnjega albramja, rada ili traZzenja posla,
ekonomskog osamostaljivanja i osnivanja vlastibhoglica.

S obzirom na zahtjeve i potrebe raitih dobnih skupina mladih potreban je i spe@h
pristup zdravstva za ovu populaciju. U dokumentwdfalnog ministarstva zdravstva
.Politika, zdravlje i mladi u FBiH" je navedeno d# Federacija BiH zalaze da svi mladi
imaju pravo na ravnopravan pristup zdravstvendjitzd®z obzira na spol, rasu, jezik, vjeru,
seksualnu orijentaciju, naciju, potikio ili drugo misljenje, ili psihiko, fizicko i socijalno
stanje. U skladu sa Zakonom o zdravstvenoj z&stiii ovom dokumentu je navedeno da
usluge zdravstvene zasStite za mlade moraju bistypene, lako dostupne, povjerljive,
prihvatljive i kvalitetne. Takder je navedeno da svi mladi trebaju imati osiguranu
zdravstvenu zastitu bez obzira na osnov zdravstyesgiguranja, uz razvoj prijateljskog
pristupa mladima uz razvijanje programa kKgiukljuwivati mlade i pomagati im pricavanju
zdravlja, planiranju i &uvanju vrijednosti porodice.

Zdravstveno osiguranje djece i mladih je regulisZa@onom o zdravstvenom osiguratfju
Djeca osiguranika su zdravstveno osigurana do eaersl5 godine Zzivota, a ako su na
srednjem odnosno visokom Skolovanju, do kraja Skia, a najduze do navrSene 26.
godine zivota. Naime, u slgju da se radi o redovnom studerije Skolovanje, prema
pravilima visokoskolske ustanove koju student gahdraje do 26. godine Zivota, koji nije
osiguran po nekom drugom osnovu, zdravstveno a@igelr preuzima Ministarstvo
obrazovanja, nauke i mladih Kantona Sarajevo.

Nezaposleni mladi imaju pravo na zdravstveno osigjer preko JU ,Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo“ ako su se prijavili ovoj sluzbireku od 90 dana nakon zavrSetka
Skolovanja, u skladu sdanom 19. téka 12. alineja 6. Zakona o zdravstvenom osiguranju.
Nedostatak ovog zakona je u ogegavianju roka za prijavu na evidenciju kao nezapaslen
lice kod nadlezne sluzbe za zapoSljavanje. Kaojguish neiformisanosti mladih r@Xe
dolazi do propustanja propisanog rokame se uskréuje pravo nezaposlenim mladima na
zdravstveno osiguranje koje nemaju ni po jednonozskom osnovu.

Problem kod koriStenja usluga zdravstvene zaStpeawp imaju mladi koji nemaju
zdravstveno osiguranje ni po jednom zakonskom ashew Sto su dontae, osobe koje se
blagovremeno nisu prijavile JU ,Sluzbi za zapo&jaje Kantona Sarajevo”, osobe koje rade
»Nna crno“ tj. poslodavac im ne uglae poreze i doprinose itd.

4.4.2. Aktivnosti kantonalnih institucija usmjerene na zdravstvenu zastitu mladih

3 Sluzbene novine FBIH® br. 46/10 i 75/13
34nsluzbene novine FBiH" br. 30/97, 7/02, 70/08 8/
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Odlukom o utvdivanju osnovnog paketa zdravstvenih prava (Sluzb®mane Federacije
BiH“, broj: 21/09) utvduje se minimalni obim prava obaveznog zdravstveosiguranja.
Paket zdravstvenih prava se obegbje pod jednakim uvjetima svim osiguranim licima na
teritoriji FBIH. Pored toga, ovom odlukom se obedje paket zdravstvenih prava za
neosigurana lica. Bitno je naglasiti da neosigurdjeaa i mladi do 18 godina starosti , kao i
Skolska djeca i studenti na redovhom SkolovanjundarSenih 26 godina starosti imaju ista
prava kao i osigurana lica. Prava za ova lica Biraju se iz sredstava budzeta kantona ili
opcine prema mjestu zadnjeg prebivaliSta neosigurédinag

Odlukom o utvdivanju ve&eg obima zdravstvenih prava, kao i osnovama, Kntexr i
mjerilima za ugovaranje po osnovu obaveznog zdvawsiy osiguranja sa zdravstvenim
ustanovama sa podfia Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona $acd] broj:
37/09), za pojedine segmente zdravstvene zastitejem je i véi obim prava u odnosu na
osnovni paket zdravstvenih prava.

Zdravstvena zastita mladih u Kantonu Sarajevo argaiono je urdena tako da se o ovoj
populaciji vodi specifina briga. Specijalizirane zdravstvene usluge mladse pruzaju se u
odgovarajdim zdravstvenim ustanovama i to:

e  zaStita reproduktivnog zdravlja Zena i materinskr@z sluzbu za planiranje
porodice;

e tretman bolesti ovisnosti kroz programe prevenaiggog otkrivanja porensaja
ponaSanja vezanih za zloupotrebu psihoaktivnihtanpg kao i programe lifgenja i
rehabilitacije ovisnika o navedenim supstancama;

»  zaSita mentalnog zdravlja kroz centre za mentatinavije u zajednici i

e poreméaj ishrane kroz savjetovaliSte za porénajeshrane.

U Kantonu Sarajevo vrSi se raspdiv@nje mladih zdravstvenih radnika sa c¢steom
srednjom strénom spremom na obavljanje obaveznog priprékog staza u zdravstvene
ustanove, Sto pripravniku omagava da odmah poslije zavrSenog Skolovanja, bez
bespotrebnogcéekanja, pristupi osposobljavanju za samostalan radkaier, nakon
obavljenog pripravidkog staza, organizuje se polaganje @tag ispita za ovu populaciju,
kada ispitna komisija vrSi provjeru znanja kandida@itno je istai da ovi mladi zdravstveni
radnici stéu pravo na samostalan rad u struci, tek nakonzpalog strinog ispita. Prosjan

broj mladih koji u toku godine ostvari pomenutovarge 500 kandidata.

Mladi danas odrastaju u vremenu u kojem su izlogazli¢itim supstancama i pojavama, koje
izazivaju ovisnost ili su rizni za njihov zdrav razvoj. Poznato je da su ade&esczbog
specifinosti razvojne faze, sklonosti rizicima i ekspenmti@nju, najrizénija grupa za
usvajanje i razvoj ovistkkog ponasSanja. S tim u vezi provedeno je istraéez&antonalne
javne ustanove ,PorodiEno savjetovaliste zajedno sa Udruzenjem za prevenciju ovisnosti
NARKO-NE kako bi se procijenilo u kojoj mjeri jeiputan problem ovisnosti u nasoj zemlji
i u kojoj mjeri je potrebno djelovati na prevenayisnosti i promociji zdravih stilova Zivota.
Cilj ovog istrazivanja bilo je sticanje uvida u aktosti kockanja i koriStenja interneta, te
ispitivanje puSékih navika, navika konzumiranja alkohola i korigermarihuane miu
djecom i mladima, kao i istrazivanje eventualniblika metu djecom i mladima s obzirom
na kljutna osobna obiljezja, a u svrhu kreiranja projekaitamarne prevencije ovih drustvenih
pojava. Rezultati istrazivanja pokazali su da vghtocenat genika (99,8%) koristi internet,
Sto upuduje na popularnost ovog medija doe djecom i mladima, koji postaje glavna
aktivnost i nain provaienja slobodnog vremena, Sto ukazuje natanatjecaja koji ovaj
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medij ima na socijalizaciju djece i predstavlja dipan argument da se ovoj temi posveti
zn&ajna paznja. Najue broj njih ima pristup internetu preko svog mokatepri ¢emu su
online 24 sata dnevno. Najalarmantniji podatak anovstrazivanju jeste da (21,7%Janika
iskazuje znakove razvoja ovisnosti o0 internetu. &a&dl u pitanje ostale pojave koje su
ispitane ovim istrazivanjem generalno se moze aé&kljda u nedostatku kvalitetnih sadrzaja
za provdenje slobodnog vremena, mladi mogu posegnuti zamsfedstvima i ponaSanjima
koja izazivaju ovisnost ili rizina ponaSanja, Sto ufje na to da je potrebno praienje
preventivnih aktivnosti. Prema miSljenju ispitanikaajveti problem djece i mladih
predstavlja prekomjerna upotreba interneta, zdlijeds pusenje cigareta, pusenje marihuane,
kockanje, konzumiranje alkohola, te pusenje nargila

4.4.3. Analiza problema i potreba

» Mladi nemaju zdravstveno osiguranje

Najveli problem u Kantonu Sarajevo je da svi mladi nenmjtavstveno osiguranje iako je
Odlukom o utvdivanju osnovnog paketa zdravstvenih prava (Sluzbsmene Federacije

BiH* broj 21/09) utvden paket zdravstvenih prava za neosigurane osobedeno je da se

ova prava finansiraju iz sredstava ptenaa kantona ili ofine prema mjestu zadnjeg
prebivaliSta neosiguranog lica.

Istrazivanje je pokazalo da je 45% mladih Kantonarafgvo osigurano preko
roditelja/staratelja, dok 3% mladih nema ili ne ddali ima zdravstveno osiguranje. Preko
biroa za zapoSljavanje osigurano je 20% mladirgutim veliki problem je Sto j€lanom 19.
Zakona o zdravstvenom osiguranju propisan rok oddada za prijavu na biro za
zapoSljavanje po zavrSetku Skolovanja radi sticargigavstvenog osiguranja u statusu
nezaposlenog lica. Samim tim, mladi nisu dovoljnfmimisani o ovom roku téesto budu
primorani da nemaju zdravstveno osiguranje dokade @aposlenje s obzirom da zakasne sa
prijavom.

Posebne aktivnosti treba usmijeriti na gajge inspekcijskin mjera prema poslodavcima koji
zloupotrebljavaju mladu radnu snagu népjaci za njih redovne poreze i doprinose iz radnog
odnosa, zbogega je dosta mladih zdravstveno neosigurano iaka@inom odnosu.

* Neinformisanost mladih o zdravstvenim uslugama ngemjenim za mlade

Oko 29% mladih ne zna postoje li u njihovim lokainzajednicama zdravstvene usluge koje
su posebno namijenjene mladima, dak 61% mladih je miSljenja da takvih usluga nema. S
tim u vezi, mladi su nedovoljno informisano o uslota koje su organizovane i namijenje

iskljucivo ovoj populaciji te iste i ne koriste.

* Edukativni programi promocije zdravlja

Istrazivanje o potrebama i problemima mladih u lanot Sarajevo pokazuje da 39% mladih
Zena nikada nije obavilo ginekoloSki pregled, 41%adin su aktivni pusa duhanskih
proizvoda, da su intimni odnosi i reproduktivno aadje tabu tema, ali i da procenat kada je
rije¢ o konzumiranju opojnih supstanci treba uzeti seemeom. Svakako da je nedostatak
programa promocije zdravlja i prevencije ¢mog ponaSanja mladih kao Sto su:
rekreativne/fiztke aktivnosti, reproduktivno zdravlje, intimni odnp seksualno zdravlje,
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konzumiranje alkohola, psihoaktivnih supstanci, ahd i duhanskih pretavina,
nargila/vodenih lula, itd.

* Pretilost mladih

Na osnovu istraZivanja koje je provedeno na podju Kantona Sarajevo u kojem su
ucestvovala ukupno 7644£enika srednjih Skola, zabiljezen je veliki brojcgesa poveanom
tielesnom masom. Od ukupnog brojgenika obuhvéenih ovim istrazivanjem 22.2% (1700)
ih je pretilo, s tim da se moze primjetiti da jetiost u véoj mjeri zastupljena kod djaka
(24,9%). Prema rezultatima, svako¢eradijete ima porent@j uhranjenosti, s tim da je bolja
situacija u srednjim nego u osnovnim Skolama.

4.4.4. Strateski ciljevi, rezultati, mjere, provodenje i nadleznost

Na osnovu analiziranog trenutnog stanja u obladtawstvene zastite mladih, potrebama i
problemima mladih u ovoj oblasti ustanovljenim pedenim istrazivanjem, navedeni su
najprioritetniji problemi za rjeSavanje i predlotau sljedéi strateski ciljevi, mjere, period
provaienja, nadleznost i zeljeni rezultati u oblasti aoranja:

Problem 1: Neinformisanost mladih o resursima i hpvim pravima i obavezama u vezi sa
koriStenjem zdravstvene zastite.

Cilj 1: Mladi koriste sve raspolozive resurse dewoju zdravog néna zivota.

Zeljeni rezultati: omogueni su mehanizmi prilageni mladima koji pruzaju kvalitetne
informacije o zdravlju mladih kao i o pravima i ®ezama u vezi sa koriStenjem zdravstvene
zastite, mladima omogani programi za prihvatanje i usvajanje zdraviHost Zivota,
standardizovani programi promocije zdravlja i pmesi@ polno prenosivih bolesti i
unapréenje reproduktivnog zdravlja mladih.

Problem 2: Odrdeni broj mladih nije zdravstveno osigurano s obazimoda ne ispunjava
uslove ni po jednom zakonskom osnovu.

Cilj 2: Mladi Kantona Sarajevu znaju na koji¢iva mogu ostvariti kvalitetne i sigurne
zdravstvene usluge u Kantonu Sarajevo.

Zeljeni rezultati: mladi Kantona Sarajevo ostvaruju pravo na zdrarshosiguranje.
Problem 3: Neinformisanost i neznanje mladih o 3testi i zloupotrebi opojnih droga.

Cilj 3: Mladi su upoznati o potrebi samozastite od Stetrijecaja narkotih sredstava i
konzumiranju opojnih droga.

Zeljeni rezultat: smanjen broj mladih koji konzumiraju opojna sredsti @guvano zdravlje
populacije mladih, mladi Kantona Sarajevo su uptizoaStetnosti koriStenja i upotrebe
opojnih droga.

Problem 4: Neinformisanost i neznanje mladih o zf&gu zdravog néina Zivota.

Cilj 4: Mladi aktivno koriste programe prevencije pretilosvjesni su dugorih problema
koje pretilost donosi.

% |strazivanje provelo UdruZenje ,Sport i zdravlje2017. godini.
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Zeljeni rezultati: smanjen broj mladih sa paianom tjelesnom masom.
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4.45. TABELARNI PRIKAZ: Zdravstvena zastita mladih

StrateSki ciljevi, rezultati, mjere, period pra@emja, nadlezna institucija za pralemje mjera te partneri u provedbi i

navedeni su u Tabeli 4. u nastavku:

realizaciji irakosti

Tabela 4.
Strate3ki cilj Zeljeni rezultat Mijere Period , NadleZna institucija Partner u
provodenja provedbi
1.Mladi Kantona 1.1.0mogueni su 1.1.1. Informisanje mladih ¢ Ministarstvo zdravstva -Zavod
Sarajevo aktivno mehanizmi prilagéeni zdravstvenim uslugama i Na godiSnjem | Kantona Sarajevo zdravstvenog
koriste sve raspolozive | mladima koji pruzaju zastiti zdravlja mladih na nivou, tokom osiguranja KS
resurse zdravstvenog | kvalitetne informacije o | njima prihvatljiv n&in. perioda 2018- -JU Sluzba za
sistema. zdravlju mladih kao i o 2022 zaposljavanje
pravima i obavezama u Kantona Sarajevo
vezi sa koristenjem 1.1.2. Unapréenje pristupa| Na godidnjem | Ministarstvo zdravstva
zdravstvene zastite. zdravstvenog osoblja za nivou, tokom | Kantona Sarajevo
mlade prihvatljiviji n&in. perioda 2018-
2022
1.2. Mladima omogteni 1.2.1. Izrada programa Na godiSnjem | Ministarstvo zdravstva Ministarstvo
programi za prihvatanje i | promocije zdravih stilova nivou, tokom | Kantona Sarajevo zdravstva Kantong
usvajanje zdravih stilova | Zivota kod mladih. perioda 2018- Sarajevo
Zivota. 2022
1.2.2.Promocija zdravih Na godiSnjem | Ministarstvo zdravstva Ministarstvo za
stilova Zivota méu nivou, tokom | Kantona Sarajevo obrazovanje,
mladima. perioda 2018- nauku i mlade
2022 Kantona Sarajevo
1.3. Standardizovani 1.3.1.1zraditi programe Ministarstvo zdravstva Ministarstvo za
programi promocije informisanja i pronalazenje Kantona Sarajevo obrazovanje,
zdravlja i prevencija polng n&ina prevencije prevencij¢ 2019-2022 nauku i mlade

prenosivih bolesti i
unapréenje

reproduktivhog zdravlja

bolesti uz edukaciju
roditelja i nastavnika.

Kantona Sarajevo
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mladih.

1.3.2. Saniti programe l
edukacije mladih vezano z

Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo

JU Zavod za
zdravstvenu zastit

prevenciju polno prenosivili 2019-2022 Zena i materinstv
infekcija i unaprdenje Kantona Sarajevo
reproduktivnog zdravlja.
1.4.Unaprij@eni 1.4.1. Sainiti programe Ministarstvo zdravstva Centri za mentalnd
mehanizmi podrske edukacije mladih, roditelja i Kantona Sarajevo zdravlje u sastavu
mladih, roditelja i nastavnika za unaptenje JU ,Dom zdravlja
nastavnika po pitanju mentalnog zdravlja mladih 2019-2022 Kantona Sarajevo'

mentalnog zdravlja mladil

.uz razvijanje kapaciteta

centara za mentalno
zdravlje.

2. Mladi Kantona
Sarajevu znaju na koji
naéin mogu ostvariti
kvalitetne i sigurne
zdravstvene usluge u
Kantonu Sarajevo.

2.1. Mladi Kantona
Sarajevo ostvaruju pravo
na zdravstveno osiguranij¢

2.1.1.Sdiniti procjenu broja Ministarstvo zdravstva -Zavod

zdravstveno neosiguranih Na godiSnjem | Kantona Sarajevo zdravstvenog

mladih osoba nivou, tokom osiguranja KS
perioda 2018- -JU Sluzba za

2022 zaposljavanje
Kantona Sarajevo

2.1.2. Kreirati broSure o Ministarstvo zdravstva

naéing ostvarivanja prava 2019-2022 Kantona Sarajevo

mladih na zdravstveno

osiguranje.

2.1.2. Obezbijediti Ministarstvo zdravstva *

finansijska sredstva za 2019-2022 Kantona Sarajevo

zdravstveno osiguranje svil
mladih.

3. Mladi su upoznati o
potrebi samozastite od
Stetnih utjecaja

narkoti ¢ih sredstava i

konzumiranju opojnih

3.1. Smanjen broj mladih
koji konzumiraju opojna
sredstava i &uvano
zdravlje populacije mladih

3.1.1.0drzavanje sttnih
predavanja odinku opojnih
droga na organizam, sa
naglaskom na Stetnost
konzumiranja nargile.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo

Ministarstvo za
obrazovanje,
nauku i mlade
Kantona Sarajevo
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droga.

3.2.Mladi Kantona Saraje
Su upoznati o Stetnosti
koriStenja i upotrebe
opojnih droga.

3.1.2.0drzavanje sténih
predavanja o zakonskim
posljedicama zloupotrebe i
upotrebe opojnih droga.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo

Ministarstvo
unutrasnjih
poslova Kantona
Sarajevo

4. Mladi aktivno koriste
programe prevencije
pretilosti i svjesni su
dugoroénih problema
koje pretilost donosi.

4.1.Smanjen broj mladih g
poveanom tjelesnom
masom.

24.1.1.Promocija zdravih
stilova Zivota kojice
doprinijeti zdravijim
natinima Zivota mladih.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo

Ministarstvo za
obrazovanje,
nauku i mlade
Kantona Sarajevo

4.1.2. Povéati tjelesnu
aktivnost mladih kroz
formalno i neformalno
obrazovanje.

2019-2022

Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo

Ministarstvo za
obrazovanje,
nauku i mlade
Kantona

4.1.3.1zraditi broSure o
ishrani i programe
prevencije gojaznosti kod
mladih u srednjim Skolama

2019-2022

Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo

Ministarstvo za
obrazovanje,
nauku i mlade
Kantona

36

% Ministarstvo finansijate u skladu sa Pravilnikom o proceduri za izradavigjo fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisaata planiranja na budzet§luzbene novine
Federacije BiH", broj 34/16yati svoje miSljenje na akcione planove ki sadrzavati potrebni iznos sredstava zadmire godine alée kong&no odobrena sredstva biti
definisana u usvojenom budzZetu date godine u sldadiskalnim kapacitetom Kantona Sarajevo i prétina Vlade Kantona Sarajevo.
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4.5. KULTURA | SPORT MLADIH

Vizija: Mladi Kantona Sarajevo aktivho sudjeluju u kreiranju i koriste kulturne,
sportske i umjetni¢ke sadrzaje.

4.5.1. Analiza stanja
4.5.1.1.0Oblast kulture

Kultura kao kompleksna druStvena pojava obuhvatéasbbduhovnog i materijalnog
stvaralastva i igra vaznu ulogu u odgoju i obramwa ctuvanju kulturne tradicije i
vrijednosti drustva, te bitno ¥& na nadgradnju svakeéniosti.

Djelovanje mladih u kulturi jedan je od osnovnikrekenata identiteta mladih i iznimno vazno
podrwje njihove afirmacije, komunikacije i stila zivotdo je zapravo podtje kroz koje
mladi kriticki preispituju tradicionalne kulturne obrasce i Ijade kao dio svojeg
identiteta.Stvarajti nove obrasce i estetiku, kreiraju prostor za titlsprepoznavanije i
djelovanje.

Nerijetko se pod pojmom kulture mladih podrazunajealternativno i izvaninstitucionalno
kulturno stvaralastvo mladih, no ti su segmentijeglan dio kulture mladih, jer u nju spadaju
I mnogi oblici institucionalnog kulturnog i umjetiio stvaranja kroz koje se nastoji afirmirati
puno veéi broj mladih. Poduprijeti kreativnost, osnaziti $ta potaknuti znatizelju i potrebu
za sticanjem novih znanja kod mladih je vizijadatk edukativne djelatnosti.

Sarajevo kao glavni grad BiH ima razvijenu mrezdtdmih institucija péevsi od javnih
ustanova do nevladinih institucija te je ne samutareunutar BiH véi regije. U toku godine

u Sarajevu se organizira visSe od 1.000 kulturniBastanja: izloZbe, koncerti, predstave,
radionice, perfomansi.... Sto govori da populagijadih ima mogénost da se uklgi u neku
organizaciju ili da je posfeije.

U skladu sa nadleznostima u Kantonu Sarajevo inostna koje su u resoru Ministarstva
kulture i sporta, osigurani su uslovi za djelovakjez rad dvanaest javnih ustanova iz oblasti
kulture i to:

Centar za kulturu Kantona Sarajevo
PozoriSte mladih

Historijski arhiv Sarajevo

Biblioteka Sarajeva

Kantonalni zavod za zastitu kulturno-historijskqgrirodnog naslijga Sarajevo
Narodno pozoriSte Sarajevo

Medunarodni teatarski festival scena - MESS
Sarajevska filharmonija

. Muzej Sarajeva

10.Muzej ,Alija Izetbegové*

11. Sarajevski ratni teatar - SARTR"

12.Kamerni teatar 55.

©CoNoOoO~wNE

Zakonski i podzakonski akti koji se primjenjujekaji se direktno ili indirektno §u mladih
ljudi su:
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Zakon o arhivskoj djelatnosti ,Sluzbene novine Karat Sarajevo®, broj 50/16.

Zakon o bibliotékoj djelatnosti ,Sluzbene novine Kantona Sarajemtyj 4/99.

Zakon o estradnoj djelatnosti ,,Sluzbene novine KaatSarajevo®, broj 17/01

Zakon o istaknutim samostalnim umjetnicima djelathgSluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj 45/15

Zakon o istaknutim samostalnim umjetnicima djelathgSluzbene novine Kantona
Sarajevo“, broj 45/15

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti keéastine ,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 37/08

Zakon o javnim skijaliStima ,,Sluzbene novine Karddparajevo®, broj 54/12

Zakon o muzejskoj djelatnosti ,Sluzbene novine Kaat Sarajevo”, broj 13/17

Zakon o pozorisnoj djelatnosti ,,Sluzbene novine toaa Sarajevo*, broj 42/13

Zakon o muzejskoj djelatnosti ,Sluzbene novine Kaat Sarajevo”, broj 13/17

Zakon o pozorisnoj djelatnosti ,,Sluzbene novine toaa Sarajevo*, broj 42/13

Zakon o sportu - P&cen tekst ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, bbdi2

Zakon o sprjgavanju nasilja i nedalhog ponaSanja ,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“, broj 7/07 i 23/07-ispravka .

Zakon o zastiti kulturne bastine ,Sluzbene novinentona Sarajevo*”, broj 37/08 i
2/00

Pravilnik o kriterijumima za podrsku finansiranjavjog interesa u sportu Kantona
Sarajevo ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, bfby 8

Pravilnik o nagrdivanju nalazéa dobara basStine ,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“, broj 14/02

Pravilnik o procedurama i kriterijumima za izborisnika sredstava tekin grantova
MKiS KS za oblast kulture i umjetnosti ,Sluzbenevime Kantona Sarajevo“, broj
8/17

Pravilnik o sigurnosti na udenim kupaliStima ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*
broj 28/17

Pravilnik o strgnim zvanjima u muzejskoj djelatnosti ,Sluzbene meviKantona
Sarajevo”, broj 6/01

Pravilnik o tehnikim i kadrovskim uslovima za vrSenje arheoloskiktraivanja
~Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 9/02

Pravilnik o uslovima za osnivanje i rad muzeja, Bjsiih zbirki, muzejskih izlozbi i
galerija Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, brép@4

Pravilnik o uvjetima za obavljanje mé&tih poslova biblioteke djelatnosti ,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo“, broj 5/00.

4.5.2. Aktivnosti kantonalnih institucija usmjerene na kulturu

Putem Javnog poziva za prijavu projekata kulturdizansiranje/sufinansiranje iz Budzeta
Kantona Sarajevo pomaze brojna udruzenja, pojeddroStva, javne ustanove u afirmaciji
razlicitih kulturnih sadrzaja i oblika Sto bez sumnjejasa dobre pretpostavke za okupljanje
mladih i njihovu energiju usmjerava ka razvoju piemih karakternih osobina i zdrave

licnosti. Ministarstvo kulture i sporta na godisSnjeivon podrzi projekte nevladinog sektora
izdvajajuei sredstva od oko 150.000 KM.

Ministarstvo svojim programskim aktivnostima podrdafirmaciju kulture i umjetnosti kod
mlade populacije ne samo doéeg stvaralaStva e stvaralastvo u regiji i Sire. Imajuu
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vidu da se na godiSnjem nivou organizira 37.damarodnih festivala u svim oblastima
kulturnog stvaralaStva (likovno, m@ko, pozorisno, ...), a mladi direktno organiziragtinu
ovih festivala i to: Kids Festival, Juventa Festiyéevska zima, Internacionano takemje
studenata muzike, Gitar Fest, BijeFestival, Lino fest, Filmski festival o ljudski pravima,
BagarSijske noi, Beton Fest, Poetski Festival i dr. Navedeneifaek organizuju ali
nagege i posjéuju mladi.

» Kulturno umjetni¢ki amaterizam u Kantonu Sarajevo

U svim oginama djeluje viSe KUDOV-a sa viSe umjekih sekcija u kojima djeluju mladi
od 15 do 30 godina. Ovaj vid kulturnog aktivizmapdoosi da mladi razvijaju amaterski
kulturno umjetniki duh te na brojnim ndnarodnim smotrama afirmiSu kulturu i nastge
Kantona Sarajevo i BiH. Mladi sudjeluju na do@arodnim umjetdkim smotrama i
ostvaruju izuzetno zapazene rezultate.

Ako posmatramo kalendar kulturnin deSavanja mozeeioda su mladi aktivni u svim
godisnjim periodima (ljetni i zimski festivali).

Isto tako je vazno napomenuti da na godiSnjem niawiton Sarajevo podrzava rad druStava
sa nacionalnim prefiksom (Preporod, Napredak, Retev) i asocijacija na nivou BiHije
¢lanstvocine mladi.

» Javna ustanova ,Biblioteka Sarajeva*

Ministarstvo na osnovu Zakona o biblitkej djelatnosti (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 4/99) izmi ostalog, podste i stvara uslove za osnivanje Skolskih biblioteka
i drugih biblioteka u sastavu javnih ustanodif je osniva te obezbjéuje sredstva za
zadovoljavanje potreba i interesa @gaa u bibliotékoj djelatnosti. U cilju obogavanja
knjiznog fonda donirano je 5.000 knjiga Biblidkem odjeljenju. Broj evidentiranih korisnika
je 11.000, broj posjeta 153.000, broj izdatih kajif8.844.

Javna ustanova ,Biblioteka Sarajeva“ raspolaze edikimn knjiznim fondom. Provodi se
kampanja besplatnog upisa i pafnbibliotekama u obogavanju knjiznog fonda nabavkom
novijih izdanja i literature za mlade ljude.

Biblioteka Sarajeva ima mrezu od 16 pozajmnih ¢eljgh disperziranih na prostoru Kantona
Sarajevo, 1@itaonica, zatim posebne depoecea@anje vrijedne i raritetne gta i periodénih
publikacija, te osam sténih sluzbi i 54 zaposlena. Oldease svim grdanima i korisnicima,
ali posebnu cilinu grup&ine mladi koji su najotvoreniji za nasSe nove i stgrojekte:
stripoteke i strip radionice, Zimski raspuSttalatka jesen, Dan/rioknjige, elektronsktitagi
knjiga, nabavka literature za mlade i profilirangkih pozajmnih odjeljenja prema potrebama
mladih (npr. rok i muzika literatura, stripovi i sl.), aktivnija saradnga Skolama i
fakultetima, "agresivniji" marketinski nastup i pmoviranje mladih autora, zaposljavanje
mladih bibliotekara i stno. Ovo su samo neke od aktivnosti koje su do saddée dobar
prijem meiu mlaiom populacijom i bile snazna logistika mladima gradnji druStva znanja.

» Javna ustanova ,Centar za kulturu Kantona Sarajevo*

U Javnoj ustanovi ,Centar za kulturu Kantona Saajenovi plan programskog sadrzaja u
sklopu kojeg je v@na programa orjentisana ka radu sa mladima, an@gzana prema
jedinicama:
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- Neformalno obrazovanje mladih
- Angazman i afirmacija mladih
- Omladinski aktivizam u struci.

Projekti neformalnog obrazovanja obuhvataju projgkbla glume, koji se realizuje prema
dvogodisSnjem planu i programu, a ciljna skupinaosnovci i srednjoskolci; pored Skole
glume organizuju se razite radionice i edukativni programi za Skolski,dr@skolski uzrast
studente.

Aganzman i afrimacija mladih su programi i projeltisegmentu primjenjenih umjetnosti,
dramske umjetnosti i knjizevnosti, a osmisSlieni djuc davanja mogénosti mladim
umjetnicima da stvaraju i svojim radom afirmiSu esddao individualce i nove, mlade snage,
bh umjetntke scene, kao i da doprinesu kulturi; u skladu @eoAiom o mladima Federacije
BiH.

U sklopu ove programske jedinice realizuju se pds&lasénih ili novih dramskih djela na
sceni pod palicom miladih reditelja i glumaca/pradat "Itake" Benjamina Bajramdwa/,
zatim organizovanje izlozbi mladih slikara, stude®LU BiH /IzloZzba mladih autora i
autorica u okviru manifestacije Dani Kantona Sam@j@017.; 70. Revijalna izlozba ULU
BiH, 1zlozba mladih likovnih umjetnika u sklopu mestacije Né knjige/, promocija
knjizevnog stvaralaStva i veri poezije mladih bh pisaca/ manifestacija¢Nknjige/ i
angazovanje mladih umjetnika u izradi instalacijawhu realizacije oddenog kulturnog
sadrzaja.

U sklopu trodnevnog projekta Novogodisnja iskrica,okviru kojeg su se organizovale
razlicite radionice i sadrzaji, studenti Pedagoskog takalimali su priliku direktno raditi sa
djecom i omladinom sa poteslona u razvoju, a uz mentorstvo svojih profesoraj&to
omoguilo studentima da steknu nova iskustva iz prakse.

Svi projekti za mlade uklguju korisnike razliitih uzrasta, spola i nivoa obrazovanja
/osnovno, srednjoskolsko i fakultetsko/, a posejenkoncipiran inkluzivni program koiji je
kreiran u u saradnji sa institutima, udruZenjind&olama za djecu i omladinu sa pote&koa

u razvoju.

» Javna ustanova ,Historijski arhiv Kantona Sarajevo*

Javna ustanova ,Historijski arhiv Kantona Sarajewa 2011. godine redovno organizira
manifestacijuSedmica Arhivaus okviru koje je skoro redovno organizirana i ptsje&enika i
studenata Arhivu. Ove posjete nisu samo informatjvkaraktera, nego i edukativnog jer se
mladi upoznaju sa ulogom, organizacijom i djeloeamjnasSe arhivske institucije, uradi se
prezentacija vaznih dokumenata iz arhivskedgrae odrzi prigodno predavanje na temu
izlozenih eksponata. Taler, za mlde uzraste se organizira radionica, gdje se na aabav
natin nastoji predstaviti Arhiv i ono Sto se ovdjeirad

» Javna ustanova Muzej "Alija Izetbego#l

Javna ustanova Muzej "Alija Izetbeg&Viu okviru svojih redovnih aktivnosti veliku paznju
posveuje edukativnom programu za mladig je strateSki cilj da potakne njihov interes za
savremenu historiju naSe domovine u kojoj je higtoun ulogu imao prvi predsjednik BiH
Alija lzetbegové. Edukativni program Muzeja ukiuje interaktivne radionice, projekcije
dokumentarnih filmova iz fundusa Muzeja, promoegimgiga iz izdavéke djelatnosti Muzeja,
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odrzavanje studentskih konferencija, objavljivangbornika radova sa studentskih
konferencija. Treba spomenuti da Muzej svake godbjavljuje konkurs za najbolje literarne
radove za &enike osnovnih i srednjih Skola sa ciljem da aff@mo pisanu rife Najbolji
literarni radovi budu naiano nagrdeni i objavljeni u naSem godiSnjem katalogu za mlad
"Mladi ljiljlani". Konkurs budu objavljen u printam medijima ali i proslijden svim
osnovnim i srednjim Skolama u Federaciji BiH kakabavijestili i motivirali wenike da se
prijave na konkurs. Dosadasnja saradnja sa osnosiednjim Skolama pokazala se izuzetno
uspjesna, Sto nam pokazujé&njenica da se svake godine na nas konkurs za Ipdjtevarni

rad prijavi preko 360 ¢enika iz razlkitih dijelova BiH.

lako postoje projekti posjeta mladih Javnoj ustan®uzej Sarajeva® potrebno je da miadi
posje&uju i druga arheolosSka nalazista i lokalitete kdkse na neposredandira upoznalo
kulturno — historijsko nasliflee Kantona Sarajevo.

» Javna ustanova ,Narodno pozoriSte Sarajevo”

Javna ustanova ,Narodno pozoriSte Sarajevo” vrkivae djeluje i planira svoje aktivnosti
po pitanju edukacije mladih u oblasti pozoriSneetmpsti. Ovo djelovanje se&ituje kroz rad
na polju podizanja svijesti mladih o odnosu potrkbgg grade prema pozoriSnoj umjetnosti
kao njegova najmia publika i kao aktivni €esnici profesionalnih predstava koje im
omogiavaju stjecanje posebnog iskustva kde mozda neke od njih dovesti i do
profesionalnog angazmana.

Kroz predstave mladi imaju priliku upoznati se salelnom, opernom i dramskom
umjetnosu, te profesijama koje te umijetnosti iziskuju: ghtima, baletnim igr&ma,
¢lanovima hora Opere Narodnog pozoriSta Sarajevaotavjeti predstavu ne samo kao
umjetnicko djelo, koje kao takvo podlijeze kritici, &ekao rezultat rada i stvaralaStva
umjetnika i svih onih koji su uklitenih u stvaranje jednog tetarskog djela, te njegovu
kompleksnost.

U vremenu u kojem zivimo, potrebno je kristalnonagredstaviti i objasniti mladima kolika

je vaznost u nematerijalnoj kulturnoj bastini i 8tea zn&i za jedan narod i zemlju.

UNESCO-va deklaracija o zastiti nematerijalne kuitubastine iz 2003. godine, uldjye
simbolicke i kognitivne vrijednosti dimenzije kulture te da ona manifestira kroz ono Sto
nazivamo ,sferama*“ kulture nda kojima se nalazi i pozoriste.

Na ovaj né&in se edukuje publika za bughost i u mladima razvija ljubav i poStovanje prema
umjetnosti, posebno u pogledu, da je svako teatadgdo novi dio nematerijalne kulturne
basStine naSe zemlje.

Pratéi predstave sa repertoara Narodnog pozoriSta Sarai@o dio publike, ¢enici imaju
priliku upoznati se sa razltim stilovima dramskog teksta i redateljskogiemja odréenog
teksta, te razlite glumake interperetacije, razite koreografske forme i plesne tehnike, te
operne predstave.

Narodno pozoriste u sklopu svojih aktivnosti rada planiranju i realizaciji projekata
prilagaienih za mlade, dvije predstave balet ¢Ral i opera za mlade 'JeZevacka' koje
promovisu baletnu i opernu umjetnost.
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U pripremi su jos dva projekta za mlade, baletckérOragi¢' i operaCarobna frula'. U baletu
'Krcko Oragi¢' imamo ke&e i djece iz osnovne i srednje baletske Skole.

Kroz razne radionice i matineje mladi kroz igunnjetniko djelovanju stiu osnovna znanja i
prva iskustva koja su temeljchosti koji ¢e sutra biti aktivni desnici kulturnog zivota ngrada
I drzave Bosne i Hercegovine.

» Javna ustanova ,Sarajevski ratni teatar”

Djelovanje Javne ustanove ,Sarajevski ratni teatarhjenjeno je publici svih generacija, jer je
repertoar koncipiran od 3 segmenta: Glavni prograeatarski opservatorij koji je namijenjen
mladim umjetnicima i omladini i Djgje scene “Sarti¢i”, predstave namjenjene djeci.

Posebno vazan aspekt djelovanja SARTR-a jeste ap®arenost spram mladih i iz toga je

nastala ideja Teatarskog opservatorija, zasebnograama Sarajevskog ratnog teatra koji se
nagee realizira u saradnji sa Akademijom scenskih umggti u Sarajevu. Cilj Teatarskog

opservatorija je prezentiranje mladih bh. autoeutorica, spisateljica i pisaca, glumaca/ica,
reditelja/ica.

Trenutno na repertoaru SARTR-a se izvodi predstdvamvaj zvani zudnja“ nastala kao
diplomska predstava glumice Dine MuSartowikoprodukciji sa ASU Sarajevo. U maju 2016.
Premijerno je izvedena predstava ,Samo probaj koja je nastala u sklopu diplomskog rada
studentice Emine Omeravina Odsjeku za dramaturgiju Akademije scenskih tmogi u
Sarajevu.

Predstava se bavi problemima vr$kag nasilja méu mladima koji je jedan od gagih
problema o kojem je potrebno iznova govoriti. ,Sapmobaj réi* je forum predstava koja se
bavi upravo tim problemom. Forum teatar jedna jentetoda ,PozoriSta potianih” ¢iji je
osniva brazilski redatelj Augusto Boal. Rige o pozoriStu koje svog gledatelja tretira kao

ravnopravnog &esnika u kreativnordinu.

Za neSto mldu publiku na sceni SARTRiKI SARTR trenutno na svom repertoaru ima tri
predstave: ,Mala sirena“, ,Plum BO-BO, ZU“ i ,BO-BO ZU, prvi dan u vritu.“ Pored
predstava, SARTR organizuje i radionice za mlade dta su hip-hop radionica ,Next Level*,
radionica u okviru programa Kreativha europa ,Clsdraadionica pod nazivom ,Uvod u
savremeni ples i koreografiju. U okviru raznih iaaica SARTR podéava mlade teatarskim
vjeStinama i njeguje njihovu ljubav i afinitet prarteatru, umjetnosti i kulturi.

Pored produkcije predstava, SARTR redovno i mialismoju publiku koju sanjavaju mladi,
te im je omogtio popust na ulaznice u iznosu od 50%. Redovnodsigasa Skolama i
organizuje Skolske posjete.

U redovnoj je saradnji sa Udruzenjem Studenata USHE na mjesamom nivou podijeli oko
100 ulaznica za repertoarske predstave. Na ova) daje priliku i mladima da posjete teatar i
budu dio njegove publike. SARTR u zadnjih 5 godaanao viSe od 50 volontera.

U narednom periodu planira realizovati predstavuargdina drama“ u okviru koje je

organizovao kasting za mlade glumice do 30 godirathodnim i ovim projektom SARTR

daje priliku i podrsku mladim umjetnicima za angaihmSvake godine aplicira i za prijem
pripravnika tako da je do sada imao 8 pripravniRaedstava ,Narodna drama®“ bavi se
problemom raztiitosti i istospolnih parova.
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» Javna ustanova ,Kantonalni zavod za zastitu kultwhistorijskog i prirodnog
naslijeda Sarajevo”

Javna ustanova ,Kantonalni zavod za zastitu zaKtitiurno-historijskog i prirodnog naslga
Sarajevo“ obavlja kontinuiranu saradnju sa studems populacijom, kao i ostalim
kategorijama mladih istrazi¢a (studenti master studija, doktoranti, udruZenj&dih,
novinari, volinteri i sl.) kroz ustupanje radte dokumentacije i materijala.

Od ukupnog broja obéanja INDOK sluzbi statistki 80% upita/zahtjeva podnose mladi
(studenti, srednjoskolci, a nerijetko i osnovct),g&mu se na godiSnjem nivou zaprimi oko 200
zahtjeva pristiglih putem e-maila. Oni putem volske saradnje i angazmana na projektima
bivaju upoznati sa aktivhostima i djelatio®ve ustanove.

Zbog ogranienosti sredstava kojima Zavod raspolaze, projeisti mogli podrazumijevati
vlastito finansiranje istraziv@ih radova na kojima bi mladi bili uklfieni, koliko zadatke koji
su se odnosili na stvanje i arhivsko istrazivanje odtene teme u cilju dopune i obagaja
postojée dokumentacije.

U proteklih deset godina z&¢gan broj njih je proSao kroz obuku bilo kao priprii ili
volonteri (saradnja studenata Arhitektonskog i #oliskog fakulteta sa SlZ-om), ptemu je
svakom pojedincu dodjeljen strukovno odgovafagaradnik — mentor na povjerenom radnom
zadatku.

Zahvaljajui saradnji sa Zavodom za zapoSljavanje KS mladienputem pripravidkog staza
omogueno sticanje uslova za polaganje &tag ispita. Dobne, rasne ili vjerske diskriminacije
pri odabiru kandidata nije bilo, a neke od njihkslke i samohrane majke, s prosjekom godina
izmedu 24 i 28 i zavrSenim VII ciklusom studija. Ostvaage i saradnja sa nekoliko udruzenja
I aktivista mladih, uglavnom u cilju utenja ic¢iS¢enja prostora oko nekropola &é&a i starih
niSana na podju Kantona Sarajevo.

Osim toga, obavljaju se stime konsultacije i daju specijaligkie upute prilikom izrade
studentskih, diplomskih, magistarskih i doktorskiadova, ali i razliitih projekata u
svakodnevnom n&uao — nastavnom procesu i u sklopu izborne nastave.

e Udruzenja iz oblasti kulture

Na podréju Kantona Sarajevo registrovano je 64 udruZengdama iz oblasti kulture koji
okupljaju 2.639 aktivnihélanova. Rad je u okviru udruzenja organizovan pkcigama i
sferama interesovanjélanova, a primarni ciljevi su kontinuirano zadoeolje kreativhog
izrazavanja, &vanje i njegovanje kulturne bastine, tradicionamazike, te savremenog
likovnog izrazaja kroz provedene programske akttino

4.5.2.1.0blast sporta

Na nivou Kantona Sarajevo egzistiraju 553 organjgac sportu i to u 54 raziita sporta.
Organizacije u sportu su: klubovi, sportska drustdauzenja sportskih klubova u pojedinim
sportovima - sportski savezi i institucionalne amgacije sporta.

U Kantonu Sarajevo smjeStene su uglavhom i sveindad nevladine organizacije na
centralnom i entitetskom nivou, te lokalnom gimmalnom nivou Kantona Sarajevo, kao i
sve institucije za podrsku sportu (Fakultet spotiglesnog odgoja).
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Tabela: Broj organizacija u sportu po sportovima 8.

R.B. SPORT BR. KLUBOVA
01. Aerobik 2
02. Aikido 2
03. Atletika 10
04. Atletika invalidnih lica 4
05. Automobilizam 11
06. Badminton 1
07. Biciklizam 7
08. Bilijar 1
09. Bob 1
10. Batanje 3
11. Body building 3
12. Boks 11
13. Borilatke vjestine 22
14. Dizanje tegova 7
15. Extremni sportovi 5
16. Fudbal 64
17. Full contact 1
18. Gimnastika 4
19. Golf 1
20. Hokej na ledu 3
21. Hrvanje 4
22. Jiu jitsa 5
23. Judo 15
24. Karate 29
25. Kendo 1
26. Kick boxing 6
27. Klizanje 4
28. Konjicki sport 8
29. KoSarka 25
30. KoSarka u kolicima 3
31. Kuglanje 5
32. Motociklizam 3
33. Odbojka 16
34. Ples 9
35. Planinarstvo 20
36. Plivanje 24
37. Ragbi 3
38. Ribolov 8
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39. Ritmika gimnastika 6
40. Ronjenje 2
41. Rukomet 16
42. Sankanje 3
43. Sjedéa odbojka 8
44. Skijanje 15
45, Snowboard 2
46. Stoni tenis 17
47. Streléarstvo 3
48. StreljasStvo 12
49. Sah 13
50. Tae kwon do 17
51. Tenis 16
52. Triatlon 2
53. Vaterpolo 9
54. Vazduhoplovstvo 9
55. Udr. za sport i rekreaciju invalida 10
56. Udruzenja sporta za invalide 19
57. Sportska druStva 5
Ukupno: 536

Tabela: Broj institucionalnih organizacija u spontiKS

R.B. ORGANIZACIJA BROJ
1. Institucije sporta 7

2. Kulturno sportski centri 10
Ukupno: 17

Broj uc¢esnika u sportu cca 26.900 sportista, cca 1.500s0ba strénog kadra i cca 1.700
osoba upravljgkog kadra. Ukupni brojdesnika u sportu iznosi 30.100.

Sportisti su svrstani po starosnim kategorijamao:i g$eniori, juniori, kadeti i pioniri.
Najbrojnija starosna kategorija su piondiji broj iznosi cca 12.000 sportista, zatim po
brojnosti slijede kadeti cca 6.200, seniori cé&9.i juniori cca 4.300.

Na osnovu Zakona o izvrSavanju Budzeta Kantonaj@araza 2017. godinu (,Sluzbene
novine KantonaSarajevo®, broj 53/1@)u skladu saPravilnikom o kriterijumima za podrsku
finansiranju javnog interesa u sportu Kantona am|,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*,
broj 8/17) do danas su dodijeljena su sredstavanea(su)finansiranja realizacije projekata
vezanih za oblast sporta u ukupnom ¢amom iznosu od 2.284.981,26 KM. Do kraja 2017
godine realizovatte se joS 1.397.918,74 KM, zZhaikupno u 2017. godini dodijeljeri@ biti
3.682.900,00 KM. Méutim, iznos koji se izdvaja za kategoriju mladih ne mozeaéno
izdvaoijiti.
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U skladu sa opredjeljenjima i realnim ma@égostima Ministarstvo kulture i sporta sufinansira
programsko - projektne aktivnosti klubova, sto padimijeva: selekcione ekipe, Skole sporta
I nabavku osnovne opreme. U cilju kontinuiranogn&ano-takmiarskog procesa, priprema i
nastupa sportista na zvanim takmgenjima u okviru strukovnih saveza, omégno je
seniorskim ekipama koriStenje sportskih terenaardma, te sala za borike sportove kao i
reprezentativnih nastupa takfara u individualnim sportovima.

Sport u Skolama uslovljen j@njenicom da li Skole imaju vlastitu salu ili keté sportsku
dvorane za nastavu tjelesnog i zdravstvenog odgoja.

Sale za tjelesni i zdravstveni odgoj u okviru Skslau funkciji sporta i rekreacije giana i
nakon redovnog nhastavnog procesa, a iznajmljivdejenina organizacijama u sportu -
klubovima i gra@anima za rekreativne aktivnosti reguliSu se Ugororea organima
rukovaienja i upravljanja Skola. \¢&a Skola ima varijabilnu cijenu u zavisnosti od
korisnika. Rekreativne aktivnosti gi@na sprovode se samoinicijativno na otvorenim
vanjskim terenima i sportsko - rekreativnim povasima, ali i iznajmljivanjem termina u
sportskim dvoranama i salama za tjelesni i zdrarstwdgoj Skola, bazenima i fithess
centrima. U lepezi sportsko-rekreativnih povrSina & nogometni tereni, sportske
dvorane/sale, teniski tereni, te mnogobrojni varsteni (univerzalne i Sahovske plohe, staze
za brdski biciklizam i drugi prirodni tereni) najkoa gratani zadovoljavaju potrebu za
aktivnogu i kretanjem. Kanton Sarajevo je kontinuirano bazamjesto okupljanja
reprezentativnin selekcija BiH u fudbalu, koSarcykometu i domén odrzavanja
mnogobrojnih takn@ienja u okviru strukovnih saveza i zagih sportskih priredbi
medunarodnog i domaeg karaktera, kojima je nggse pokrovitelj ili sponzor.

Cjelokupno vdene aktivnosti, broj novoizgianih sportskih terena i ukupna budzetska
izdvajanja za sufinansiranje aktivnosti ustanovaganizacija u sportu, kao i manifestacija
koje sadrze prepoznatljiv interes za Kantoitaosu potvrda opredijeljenosti i kontinuiranog

ispunjavanja strateskih ciljeva.

Vaznost sporta za drustvo u cjelintitoje se i kroz zakonodavnu regulisanost pravniatak
kojim se blize uréuju osnovna n#ela sporta, organizovanje sportskih aktivnostgamici u
sportu, prava i obaveze sportista, &titkadar, sportski objekti i zdravstveni nadzor tikree
evidencije, ostvarivanje javnog interesa Kantonaajgao, grada Sarajeva | @pa sa
podritja Kantona u sportu i druga pitanja od &ga za sport kao i preventivne, redovne i
zastitne mjere za sprijavanje nasilja na sportskim priredbama, kao i dstirarganizatora.
To su:

e Zakon o sportu - Pt&cen tekst (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, BE3iL2),

e Zakon o sprijgavanju nasilja na sportskim priredbama (,Sluzbeaeinme Kantona
Sarajevo®, broj 7/7i 23/07-ispravka),

» Zakon o Javnim skijalistima (,,Sluzbene novine Karg®arajevo®, broj 54/12),

* Pravilnik o kriterijumima za podrsSku finansiranjavjog interesa u sportu Kantona
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, Bfby),

* Pravilnik o sigurnosti na udenim kupaliStima (,Sluzbene novine Kantona Sardjevo
broj 28/17).

4.5.3. Analiza problema i potreba mladih

Problemi mladih u oblasti kulture su:
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* nepostojanje pravilne i organizovane iskoriStenpestoj&ih resursa na podéu
Kantona Sarajevo, nedovoljno razvijena svijest ihlad pozitivnim aspektima
bavljenja kulturnim aktivnostima/neprocjenjiva ednost je &itanju knjiga,

» slobodno vrijeme mladih je popt&iho neorganizirano, a postoji Siroka lepeza
moguenosti organizovanog koristenja slobodnog vremena.

e Organizirana briga o slobodnom vremenu mladih trebgoodii na veu razinu i
ukljuciti Siroku druStvenu zajednicu vladu, ministarstuggvladine organizacije,
vjerske zajednica i tijela lokalne uprave.

e« Miladi trebaju da iniciraju, oblikuju i pmu provoditi programe osmisljavanja
slobodnoga vremena i da traze od druStvene zagd@in da ih u tome podupre i
osigura uslove za rad.

Problemi mladih u oblasti sporta su sljedie

Problemi mladih u oblasti sporta su:
* nedovoljan broj stalnih Skolskih sportskih liga,
* nedovoljno razvijena svijest o pozitivnim aspektintzavljenja sportskim i
rekreativnim aktivnostima,
* nedovoljno angazovanje djevojaka u sportskim akistima,
* djelomikno devastiran i/ili oSten sportski mobilijar na otvorenim sportsko-
rekreativnim plohama.

4.5.4. Strateski ciljevi, rezultati, mjere, provodenje i nadleznost

Na osnovu analiziranog trenutnog stanja u oblagtuke i sporta, potrebama i problemima
mladih u ovoj oblasti ustanovljenim provedenim agtvanjem, navedeni su najprioritetniji
problemi za rjeSavanje i predloZeni su sl@dstratesSki ciljevi, mjere, period progenja,
nadleznost i Zeljeni rezultati:

Problem 1: Mladi nisu zadovoljnji sadrzajima kojim se nude u oblasti kulture, sporta,
umjetnosti itd.

Cilj 1: Mladi su zadovoljni kulturnim, umjetékim i sportskim sadrzajem u Kantonu
Sarajevo.

Zeljeni rezultati: Mladi aktivno sudjeluju u kulturnom, umjetiiom i sportskom Zivotu,
poboljSana je saradnja sa nevladinim organizacijamdauzenjima, sportskim klubovima i
javnim ustanovama koje provode projekte za mlade.

Problem 2: Mladi nisu dovoljno ukljé¢eni u kreiranje sadrzaja iz oblasti kulture, sporta
umjetnosti te samim tim ono Sto se nudi nije pritafgno njihovim interesima.

Cilj 2: Mladi aktivno @estvuju u kreiranju kulturnih, sportskih i umjetkih sadrzaja.

Zeljeni rezultati: Mladi su aktivno ukljdgeni u kreiranje kulturnih i sportskih sadrZaja ksji
namijenjeni mladima, mladi svjesni ztaga c¢uvanja kulturno - historijskog naslja BiH,
mladi aktivno koriste sportsko-rekreativne aktivinoprograme, mladi aktivhodgstvuju u
kreiranju umjetnikih sadrzaja.
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4.5.5. TABELARNI PRIKAZ: Kultura i sport mladih

StrateSki ciljevi, rezultati, mjere, period pra@emja, nadlezna institucija za praenje mjera te partneri u provedbi i realizaciji iakosti
navedeni su u tabeli u nastavku:

Tabela 5.:

Strate3ki ciljevi

Zeljeni rezultati

Mijere

Period
provodenja

NadleZna institucija

Partneri u provedbi

1. Mladi su zadovoljni
kulturnim, umjetni ¢kim i
sportskim sadrzajem u
Kantonu Sarajevo.

1.1. Mladi aktivho
sudjeluju u kutlurnom,
umjetnickom i
sportskom Zivotu.

1.1.1.Planiranje i
provedba kulturnih,
umjetnickih i sportskih
sadrZaja prilagoditi
mladima.

2018-2020

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona SarajeV

1.1.2.Promocija

Na godiSnjem

Ministarstvo kulture i

kulturnog, umjetnikog i | nivou, tokom | sporta Kantona SarajeVfo
sportskog sadrZzaja za | perioda 2018-
mlade. 2022
1.1.3.Podrska projektimp Na godiSnjem|] Ministarstvo kulture i
mladih iz oblasti kulture] nivou, tokom | sporta Kantona SarajeVfo
umjetnosti i sporta. perioda 2018-

2022

1.1.4.Saradnja sa
odgojno obrazovnim
institucijama u cilju
informisanja i promocije
sadrZaja iz oblasti
kulture, sporta i

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

umjetnosti mladima.

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona Saraje\

Ministarstvo za

oobrazovanje, nauku i

mlade Kantona Sarajevo
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1.2.Pobolj$ana saradnjg 1.2.1.Analiza projekata

sa nevladinim
organizacijama,
udruZenjima, sportskim
klubovima i javnim
ustanovama koje
provode projekte za
mlade.

koji se provode sa
mladima i za mlade u
oblasti kulture,
umjetnosti i sporta.

2018-2019

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona SarajeV

1.2.2.Pruzanje podrske
nevladinim
organizacijama,
sportskim klubovima i
javnim ustanovama iz
oblasti kulture, sporta i
umjetnosti, itd.

Na godidnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona SarajeV

2.Mladi aktivno uécestvuju
u kreiranju kulturnih,
sportskih i umjetni¢kih
sadrZaja.

2.1.Mladi su aktivho
ukljuceni u kreiranje
kulturnih i sportskih
sadrzaja koji su
namijenjeni mladima.

2.1.1 Kreirati bazu
podataka o postajam
kulturnim, sportskim i
umjetnickim prostorima
i sadrZajima koji su
namijenjeni mladima.

2018-2019

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona Saraje\

2.1.2. Obezbijediti
prostore i sadrZzaje za
mlade iz oblasti kulture,
sporta i umjetnosti.

2018-2020

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona Sarajey

2.1.3.Promocija i
unapréenje saradnje sg
centrima za mlade.

2018-2020

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona SarajeV

*

0

2.2.Mladi svjesni
zn&aja cduvanja
kulturno -historijskog
naslijeta BiH.

2.2.1.Provesti
edukativne programe o
znaaju kulturno
historijskog naslijé¢a u

BiH.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona Sarajey

Ministarstvo za
oobrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo
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2.3.Mladi aktivho 2.3.1.Provesti Ministarstvo kulture i Ministarstvo za
koriste sportsko- edukativne sportske sporta Kantona Sarajejoobrazovanje, nauku i
rekreativne aktivnosti i | radionice i promocija u 2018-2019 mlade Kantona Sarajevo
programe. odgojno-obrazovnim
ustanovama.
2.4. Mladi aktivho 2.4.1.Podr3ka i Na godidnjem| Ministarstvo kulture i
u¢estvuju u kreiranju promocija organizacija if nivou, tokom | sporta Kantona SarajeVfo
umjetnickih sadrZzaja u | ustanova iz oblasti perioda 2018-
kantonu. umjetnosti. 2022

37

3" Ministarstvo finansijate u skladu sa Pravilnikom o proceduri za izradavigjo fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisaata planiranja na budzet§luzbene novine
Federacije BiH", broj 34/16yati svoje miSljenje na akcione planove ki sadrzavati potrebni iznos sredstava zadmire godine alée kong&no odobrena sredstva biti
definisana u usvojenom budzZetu date godine u sldadiskalnim kapacitetom Kantona Sarajevo i prétina Vlade Kantona Sarajevo.
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4.6. AKTIVIZAM (U CESCE, VOLONTIRANJE, MOBILNOST, SLOBODNO
VRIJEME)

Vizija: Mladi Kantona Sarajevo aktivno ucestvuju u donoSenju odluka koje su za njih
znafajne, imaju nesmetan pristup informacijama te mnosto prilika za volontiranje,
putovanja unutar i van zemlje i koriStenje slobodn@ vremena.

4.6.1. Analiza stanja
Ucée&e, volontiranje i mobilnost mladih

U preambuli Europske povelje @¢agu mladih na lokalnom i regionalnom niovu jasno je
istaknuta vaznostdéeZa mladih u procesu izgradnje kvalitetnijeg drustiésktivno ucege
mladih u akcijama i donoSenju odluka na lokalnomegionalnom nivou od sustinske je
vaznosti, Zelimo li graditi demokratsko i napreddustvo. Njihovo aktivho gianstvo
podrazumijeva posjedovanje prava, prostora i @ijlik kom pogledu je neophodno pruzati im
punu podrsku, Ejuci njihov uticaj na odluke, kao i njihovo angaziranj aktivnostima koje
doprinose izgradnji boljeg drustva.”

Nazalost, na drzavhom nivou ne postoji, niti jerageduri, zakon koji bi regulisao polozaj
mladih, kao i njihovo &e&e u tijelima mladih ili mobilnost mladih.

Na drzavnom nivou postofomisija za koordinaciju pitanja mladih Bosne i Hercegovine
pri Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegogi koja se sastoji od predstavnika iz
vladinih i nevladinih institucija. Predstavnici cadinskih organizacija ili nevladinih
organizacija koji se bave pitanjima mladih mogui b#abrani kao ¢lanovi Komisije
posredstvom vijga mladih kantona i Vi mladih Federacije Bosne i Hercegovine.

Komisija za koordinaciju pitanja mladih ima za @ljedstavljati mlade Bosne i Hercegovine
unutar i van granica Bosne i Hercegovine.

U Federaciji Bosne i Hercegovingage i mobilnost mladih regulirani sdakonom o
mladima Federacije Bosne i Hercegovine i Zakonom wolontiranju Federacije Bosne i
Hercegovine Zakonom se mladima garantuju prava na wkipost i informiranost na svim
nivoima vlasti: ,Svaka mlada osoba ima pravo nggnt i unapréivanje svog razvoja da
postane odgovorna za sebe i druStveno suodgoviémast, bez diskriminacije po bilo kojoj
osnovi. Radi ostvarivanja prava potpora mladimaarposebno:unaptvati individualni i
socijalni razvoj mladih ljudi i doprinijeti spgavanju njihova mogteg zapostavljanja;
provoditi politike kojima se djeluje na negativirertdove po mlade; doprinijeti odrzavanju i
stvaranju pozitivnih zivotnih uvjeta za mlade, kaakruzenja koje je ugodno za mlade; Stititi
mlade od opasnosti karakteréstin za njihovu dob, a kojima mogu biti izloZeni."

Medutim, primjena navedenih zakona od strane insjaudiasti od klj¢nog je znaaja za
poboljSanje polozaja mladih ali i od odgovornostingh mladih ljudi prema svojim pravima i
obavezama.

Svi nivoi vlasti u Federaciji trebaju, u skladu seojim mjerodavnostima, odrzati javne
rasprave i konsultacije uzege predstavnika/ca viga mladih u procesu usvajanja:

» odreiene sektorske politike prema mladima,

» programa djelovanja za mlade,
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 strategije prema mladima,
« dijelova prorg&una koji se tie pitanja mladih.

Uceku mladih trebaju doprinijeti i sluzbenici za mlakigi se bave pitanjima mladih, kroz
informisanje, motivisanje mladih i sho. U skladu sa ovim zakonom, izdéueostalog, mladi
imaju i sliedée obaveze:

1. aktivno djelovati na jganju svojih sposobnosti, na svom obrazovanju teazaoju
integriteta vlastite osobnosti;

2. aktivno doprinositi izgradnji 1 njegovanju druStyienvrijednosti te razvoju svoje
zajednice;

3. postivati i zagovarati vrijednosti mira i tolerajgcu komunikaciji sa svim ljudima i ne
diskriminirati ih po bilo kojoj osnovi;

4. izrazavati solidarnost i posebnu brigu prema mladistarijim osobama, osobama s
posebnim potrebama, pripadnicima nacionalnih manjmarginaliziranim skupinama i
pojedincima, pripadnicima konstitutivnih naroda stadih koji predstavljaju brégnu
manjinu u lokalnoj zajednici gdje zive i rade tesqa drugim osobama koje imaju
potrebu za solidarnés i razumijevanjem od svojih sugiana/ki;

5. unaprdivati sredinu u kojoj zive.

Takader, svim mladim osobama zagarantovana je slobodazivdnja u omladinska
udruzenja koja su samostalna u ostvarivanju svojih pravaaveza.

Kantonalni nivo vlasti duzan je samostalno odreditizbenika ili odjel za mlade pri
ministarstvu koje obavlja zaéka u smislu Zakona o mladima. Kako j&vaniej navedeno, u
Kantonu Sarajevo resorno ministarstvo kojem pripatiéast mladih je Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo. Naokamom nivou nema zakonska
regulativa koja se bavi pitanjima mladih.

Dakle, najvazniji zakon koji reguliSe sva pitanjdadih, ukljwujuci i u¢e&e i mobilnost,
jesteZakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovinglvim zakonom zagarantovano je
uce&e mladih u tijelima koja predstavljaju mlade, uqmrvredu vij€a mladih na lokalnom,
kantonalnom i federalnom nivou.

Kroz ova tijela mladice maii ucestvovati u procesima donosenja odluka, kreiraojitika i
strategija prema mladima te u drugim procesimaikage tEu.

Drugi zakon koji se e weia mladih jesteZakon o volontiranju Federaciji Bosne i
Hercegovine koji reguliSe prava i obaveze volontera, a dediniolontiranje kao ,aktivnost
od interesa za Federaciju Bosne i Hercegovine kogenmdoprinosi poboljSanju kvaliteta
Zivota, aktivnom ukljdivanju gratana u druStvene procese i razvoju humanijeg |
ravnopravnijeg drustva".

Tijela mladih u Federaciji Bosne i Hercegovine kpjadstavljaju mlade nazivaju se vige
mladih i mogu biti osnovana na lokalnom, kantonaino federalnom nivou. Na nivou
Federacije to je Vijge mladih Federacije Bosne i Hercegovine, dok jenivau Kantona
Sarajevo osnovano Vije mladih Kantona Sarajevo.

Kako bi vlasti pruzile dobre uvjete mladima za ojb aktivno ukljgivanje, mlade je
potrebno prethodno informisati o prilikama za‘este u predstavikim tijelima mladih,
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aktivizam u raznim omladinskim organizacijama, maelhim i vladinim organizacijama,
praksama obukama, razmjenama, stipendijama itd.

Drzavni servisi za informisanje mladéime Evropsku agenciju za informiranje i savjetoean)
mladih (ERYICA). Ova agencija je &aila Evropsku povelju o informiranju mladih 2004,
koja definira Sta pokriva @p informativni rad mladih. Ova povelja je ujednoosnovni
dokument koji reguliSe informiranje mladih u EU. ®mformativni rad mladih pokriva ,sve
teme od interesa za mlade i moze ukijati Siroki raspon aktivnosti - informiranje,
savjetovanje, wdenje, podrSku, uspostavljanje kontakata, obukuemitige umrezavanje i
upwivanje na specijalizirane usluge*.

Aktivnosti informisanja mladih mogu se pruzati paténformativnih centara mladih putem
usluga informiranja u drugim tijelima ili putem &teonskih i drugih medija. Principi ove
poveljecine osnovu za minimalne standarde i kriterije Keddi koji se trebaju uspostaviti u
svakoj zemlji kao elementi sveobuhvatnog, ud&teog i koordiniranog pristupa
informativnom radu mladih koji je dio politike zalade. Posebna paznja u informisanju
mladih prema ovoj povelji poséena je informativnim centrima koji trebaju biti &k
dostupni mladima i u kojima treba biti prijateljsikkdmosfera kako bi centar bio privém
mladima. Informacije o kojima mladi imaju nafe potrebu da se informiraju su u vezi s
prilikama za zapoSljavanje, obrazovanje i piame slobodnog vremena. Zakon o mladima
podrzava informiranje i savjetovanje mladih, kamformiranje mladih o moginostima za
provaienje slobodnog vremena sa smislom, kroz ¢deliaktivnosti prilagdene specitinim
grupama miadih.

Komisija za pitanja mladih Predstaviiikog doma Parlamenta Federacije Bosne |
Hercegovine u okviru svojih nadleznosti ima ulogtedlag&a mjera za unapdenje
informativne politike i transparentnosti prema nilad, te préaenje provdenja odrdenih
evropskih dokumenata i konvencija o pravima mladimeiu ostalih i Evropske povelje o
informiranju mladih.

Rezultati istraZzivanja o potrebama i problemimaditigKantona Sarajevo pokazuju da mlade
najvise zanima politika na nivou Bosne i Hercegev(b2%) te politika na lokalno nivou
(48%). Posebnu paznju potrebno je obratiti na 52%dim koje ne zanima politika na
lokalnom nivou s obzirom nd&njenicu da se w@na odluka zn&jnih za zivot mladih ljudi
donosi upravo na lokalnom nivou.

Takaie, oko 68% mladih miSljenja je kako nema nimalointia vrlo malo utjecaja na
donoSenje odluka na lokalnom nivou. Zbog toga S$tatsmju kako nemaju utjecaja na
donoSenje odluka, mladi se uglavnom ne koristaditimh mehanizmima &¢e&a u donoSenju

odluka niti takve mehanizme smatrajdinkovitim. Procenat mladih koji su aktivni kroz
¢lanstvo u organizacijama, bilo podikim ili nepolitickim, niZi je uodnosu na procenat iz
istrazivanja na nivou Federacije Bosne i Hercegavin

Procenat mladih koji su imali priliku putovati uudie gradove unutar Bosne i Hercegovine
iznosi 68%.

Pretpostavka je da su druStvene mrezéedsg koriSten izvor informisanja kod mladih, jer
34% mladih nikada ne&ita dnevne novine, a 49% mladih gda sedmine magazine.
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Evidentiran je podatak da u oko 92% d@matava u kojima zive, mladi posjeduju prikdak
Za internet.

Sto se te slobodnog vremena, mladi uglavnom borave ucka$i, u Setnji, gledanju
televizije icitanju knjiga, ali¢itanje je aktivnost koju je i 39% mladih navelo kaktivnost
koju nije nikako obavljalo u referentnoj sedmici.

lako 77% mladih navodi kako nikako ne pasie kladionice, zabrinjavafil je podatak da
7% mladih jednom sedimno posjéuje iste, dok 6% mladih to radi tri do pet putars&aho.

« Obrazovanje o okoliSu

Obrazovanje o okoliSu podrazumijeva p&aanje pojedinaca i zajednica u procesu prelaska
u drustvo koje poznaje okoliS i s tim povezagorobleme, koje je svjesno rjeSenja ovih
problema i koje je motivisano da rjeSava takprobleme. Obrazovanje o okoliSu ne
podrazumijeva samo obrazovanje u okviru Skajskeistema we i aktivnosti na
obrazovanju Sire javnosti, uk§uju¢i i mlade. Kljwne meiunarodne konvencije i
rezolucije o okoliSu te strateski i akcioni planoméglasSavaju veliku vaznost javne svijesti,
obrazovanja, obuke i dostupnosti informacij@zk monitoring kao esencijalne elemente
za uspjeh istih (Konvencija o biolosSkoj raznolikpgtgenda 21, Strategija odrzivog razvoja
EU, rezolucija UN-a Dekada obrazovanja za odraevoj 2005.-2014. itd.).

U sklopu programskih aktivnosti Ministarstvo prosiog urelenja, grdenja i zastite okoliSa
KS za izvrSenje Budzeta po Tekm transferima, svake godine planira i izdvaja remska
sredstva za finansiranje/sufinansiranje ekoloSkdhugenja sa projektima iz oblasti zastite
okolisa, a koja se posljednih godina dodijeljuju tggna Javnog poziva za
finansiranje/sufinansiranje projekata neprofitnitgamizacija i udruzenja iz oblasti zastite
okoliSa sredstvima Budzeta Kantona Sarajevo u ¢étgkgodini. Sredstva se dodjeljuju
udruzenjima koja ispune kriterije i uslove propisgromenutim Javnim pozivom, te Uredbom
o kriterijima za finansiranje programa i projekagprofitnin organizacija i udruzenja koji se
finansiraju/sufinansiraju iz BudZeta Kantona Samajgé Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 33/11, 3/12 — Ispravka, 37/13, 16/14 i 6/17).

Na ovaj ndin Ministarstvo vé viSe od 17 godina uspjesno shrg@ sa nevladinim sektorom u
smislu podizanja javne svijesti kod svih popula¢gasebno mladih) kroz realizaciju brojnih
aktivnosti u lokalnoj zajednici s ciliem zastiteadka, odnosno unaprgenja stanja svih
njegovih komponenti (zrak, voda, priroda, tlo).

S tim u vezi, u projekte su u zZf@noj mjeri ukljwteni kako @enici osnovnih i srednjh Skola
na podrdju Kantona Sarajevo, tako i mladi koji 8lanovi udruzenja i aktivho daju doprinos
u uspjesnoj realizaciji istih.

| u toku 2017. godine pripremljen je Javni poziv fa@ansiranje/sufinansiranje projekata
neprofitnih organizacija i udruzenja iz oblasti tH@SokoliSa sredstvima BudzZeta Kantona
Sarajevo za 2017. godinu (u visini od 50.000 KMji ke objavljen dana 24.05.2017. godine
i na koji se prijavilo ukupno 21 udruzenje. Na oamdOdluke o raspodijeli sredstava za
finansiranje/sufinansiranje projekata neprdfitnorganizacija i udruzenja iz oblasti
zastite okoliSa sredstvima BudZeta Kantona Savajga 2017. godinu broj: 05-14-
19272/17MM od 06.09.2017.godine, Ministarstvo ¢elizalo ukupno 11 projekata iz oblasti
zastite okoliSa (u ukupnom iznosu od 49.203,50 K@, je realizacija u toku.
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Obrazovanje i podizanje svijesti javnhosti pogotawdadih, identificirano je kao Klgni
pokret& promjena i u Bosni i Hercegovini, Sto je vidljikooz razltite strateSke dokumente,
kao i fokus aktivnosti mnogih nevladinih organizacObrazovanje o okoliSu je prepoznato u
pripremi i novog Kantonalnog plana zastite okok&mtona Sarajevo za period 2017. - 2022.
godina, kao i u Strategiji zastite okoliSa FBiH ljadan od preduslova i osnovnih ciljeva u
sprovaienju okoliSne politike i osiguravanju drusStegn i ekonomskog razvoja u
budwnosti.

Ministarstvo prostornog udenja, grdenja i zasStite okoliSa Kantona Sarajevo redovno
finansira ili sufinansira projekte edukacij&oke populacije o zkaju zaStite okolisa i
projekte unaprdivanja ekoloSke svijesti javnosti putem organizqaan edukacijskih i
informativnih aktivnosti iz podrtja zastite okoliSa, i to upravo jednim dijelom krdadjelu
sredstava putem Javnog poziva za finansiranjeasdinanje projekata neprofitnih
organizacija i udruzenja iz oblasti zaStite okolgsadstvima Budzeta Kantona Sarajevo za
tekuwtu godinu. Pored navedenog, Ministarstw@stvuje u organizaciji razitih inicijativa i
projekata u oblasti promocije zaStite okoliSa, padja svijesti javnosti o okoliSnim
problemima, j&anja svijesti o redukciji otpada i smanjenju Ewmla odlozenog otpada,
unaprijeienju kvaliteta zraka, te generalno unadeu stanja okoliSa u KS.

Medutim, analizom stanja u oblasti obrazovanjeol®liSu i podizanju svijesti javnosti
u Kantonu Sarajevo identifikovana gartiri kljucna problema:

1. Neformalno obrazovanje javnosti (pa tako i ntid okoliSu nije na zadovoljavaem
nivou, Sto je ipak vidljivo iz niskog nivoa svigesstanovnika Kantona o zastiti okoliSa i
prirode, a Sto je uzrokovano nedostatkom itatalog obrazovanja, prenosa znanja u ovoj
oblasti i prakttnog/terenskog dijela. | dalje je u#@n nedovoljan broj javnih kampanja i
projekata podizanja javne svijesti o potrebi za&tioliSa.

2. Trenutni stepen formalnog obrazovanja o lidko nije zadovoljavajti, odnosno
problematika okoliSa nije dovoljno zastupljena warmgvima i programima te stoga ne
doprinosi razvoju ekolosSke svijesti i kulture kka u Bosni i Hercegovini tako i u
Kantonu Sarajevo.

3. Nepostojanje jasne strategije i politike undprga obrazovanja o okoliSu u KS.

4. Komunikacija sa javnos i objavljivanje informacija o aktivhostima u ovoplasti nije na
zavidnom nivou.

» Krovno tijelo mladih u Kantonu Sarajevo

U Kantonu Sarajevo krovno tijelo mladih je \Gge mladih Kantona Sarajevo kojgne
Opcine: llidza, Novo Sarajevo, Vogés, Stari grad i Novi grad Sarajevo.

Projekti koji su raeni u realizaciji Vij¢a mladih u Kantonu Sarajevo su:

Vije ¢e mladih Opcine llidZa realiziralo je projekte koji su se ticali neformagj obrazovanja
mladih, te kulturnih i sportskih manifestacija. @acilj realizacije projekata jeste angazman
mladih u sferama njihovog interesovanja. @jaiji projekti su projekti koji su promovisali
prava Zena i nasilje u porodicama/vezama gdje sshanli saradnju sa Fondacijom lokalne
demokratije, te Fondacijom CURE koja i danas trigjez projekat mlade Zene, ali i muskarci
upoznali su se sa velikim problemima danaSnjicatinima rjeSavanja istih. Kroz kreativne
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radionice sakupljen je novac, koji je doniran Sigyrkuéi KS. Ostali projekti temeljili su se
na promociji uspjesnih mladih ljudi sa podja Optine Ilidza (uspjeSni sportisti, pisci,
pjesnici, likovni umjetnici, fotografi i drugi). $adnja sa drugim omladinskim ogranizacijama
iz KS je zn&ajno porasla u protekloj godini, kao primjer seaslmja SOS djgjim selima.
Saradnja se odvija u vidu magnosti slanja volontera élanova Vijga miadih llidza na
volonterski rad van BIH u periodu od 2 do 12 mjesec

Vije ¢e mladih Opéine Stari grad iza sebe ima mnostvo provedenih projekata, a avoeki
od najznaajnijih u proteklom periodu:

Zona zagovaranja: Fond otvoreno drustvo BiH. Ragj@snazivanja lokalnih aktivista iz 7
zajednica sa ciliem uspostavljanja komunikacije ppadstavnicima vlasti. Organizovan
sedmodnevni seminar zgasnike/ce iz 7 loklanih zajednica.Organizovanokaloih akcija.
Organizovana 3 okrugla stola sa kandidatima/kinjaa&.okalnim izborima.Zona aktivizma:
Federalno ministarstvo kulture i sporta. Jednoggdeiukativni seminar za aktiviste/kinje iz
Sarajeva. Organizovano 10 edukativnih seminaraafdzgvane 3 uine akcije.

Vije ¢e mladih Opéine Novo Sarajevoje aktivno @estvovalo u javnim raspravama o budzetu
Opc¢ine po tgkama koje se &u mladih. Pored toga provedeni su i projekti zaghshnje
polozaja mladih, a neki od projekata su:

- Aktivizmom mladih u borbi protiv nasilja na podju optine Novo Sarajevo —
projekat rden u partnerstvu sa Asocijasijom XY, a finansirah strane UNDP-a.
Osnovni cilj je bio educirati vrSnjie edukatore da rade u osnovnim Skolama na
prevenciji nasilja. U okviru implementacije projakidan je prirtinik o omladinskom
aktivizmu, ur@eno preko 80 radionica.

- Koalicija za borbu protiv mrznje Zanemari razlikeGSCE Misija u BiH
podrzava projekat koji promoviSe toleranciju i zEtvo. Aktivho provdenje
kampanja za borbu protiv govora mrznje, rad sa mmadOrganizacija Ljetne Skole
tolerancije za mlade iatave BiH.

- M1 prava za mlade — projekat koji jedem za podizanje svijesti mladih i
lokalnih institucija o vaznosti uklfivanja mlade u process donoSenja odluka. @ako
je raieno i upoznavanje mladih sa Zakonom o mladima FHRikim Sto lokalne vlasti
ispunjavaju odnosno ne ispunjavaju od svojih obaveema mladima a Sto je u
skladu sa Zakonom o mladima.

U 2016. godini formirano je i Vijeée mladih Opéine Centar i aktivho sudjeluje u radu
Vije ¢a mladih Kantona Sarajevo.

Na podrucju Op¢éine llijas nije formirano Vije ée mladih, malutim, organizacija koja
saraduje kontinuirano sa Vijeéem mladih Kantona Sarajevo je omladinska organizaga
“Iskoristi dan-Carpe Diem*“. Osnovana je 2014. godine i okuplja mlade sa pgampiine
llijaS uzrasta od 15 do 30 godina, ®ega najvé broj mladih dolazi iz mjesne zajednice
Markovo u kojoj je smjeStena i sama Organizacijavdm dosadasnjem radu, realizovano je
nekoliko projekta od kojih su najzéegni:

» lgrom do prijateljstva® — projekat za djecu iz Mdrakovo,

« ,Znanje i zabava“ — projekta z&enike OS “Hasim Spadi,

* ,Umjetnost spaja“ — projekat za mlade,

« ,Pohod na Kopos$e — Pozdrav iz lljasa“ — projekat za djecu i mlade
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« ,Djeciji dani — projekat za djecu,
* Vecer poezije* — projekt za mlade.

Navedeni projekti finansirani su iz BudZeta za rel&jzine llijas i ukupna vrijednost svih
navedenih projekata iznosila je oko 10.000KM. Futea je obuhvéeno oko 200 djece i
preko 150 mladih. Svi projekti realizovani su odast ¢lanova i¢lanica Organizacije, te
volontera i volonterki. Kroz svoj rad, Organizaci@ uspjela obezbjediti i kancelarijski
namjesStaj za prostorije organizacije, kao ¢e&ia ¢lanova u mnogobrojim edukacijama,
seminarima, radionicama i konferencijama.

Projekti koji¢e se ralizovati u 2017. godinikgi je nosilac Organizacija jesu:

» Projekat izrade Staregije prema mladimai@e llijas sa akcionim planom;

» Zakuhajmo zajedno — projekat kretaivnih radionigadgcom sa posebnim potrebama
sa podrdja oggine llijas;

 Umjetnost spaja 2 — nastavak projekat Umjetnostjasgeadionice iz oblasti
fotografije, likovne umjetnosti, rada na drvetdi £80);

* Realizacija projekta u saradnji sa UNDP — edukazajenlade i kreativne radionice za
djecu iz MZ Mrakovo — llijas.

4.6.2. Analiza potreba i problema mladih

Ono Sto mladima najviSe nedostaje u njihovom mjeséunovanja da bi njihovo slobodno
vrijeme bilo kvalitetno ispunjeno jesu mjesta zaglianje i organiziranje aktivnosti za mlade
kako bi se poticali kreativnost i aktivizam kod ofila

Medutim, najprioritetniji problemi u ovoj oblasti zgesavati su sljede

- nezainteresovanost mladih za ukiyanje u procese donoSenja odluka pogotovo na
lokalnom nivou,

- isklju¢enost mladih iz procesa donosenja odluka,

- nedostatak otvorenijeg pristupa sistema prilikoredfaganja rjeSenja za odemni
problem mladih,

- neupuenost mladih u procese odivanja i neinformisanost o organima koji donose
odluke za mlade, neukifenost mladih u omladinske organizacije.

- nepristupane cijene prevoza za mlade,

- nedostatak pristugaih mogunosti za mlade da putuju van svog grada,

- nedostatak prostora za mlade,

- nedovoljan boravak mladih u prirodi, prekomjeramavak mladih u ka&ima,

- povetan broj mladih koji posjaiju kladionice,

- neprepoznavanje volontiranja,

- nedostatak adekvatne sistemske podrske civilnotosekladih i za mlade,

- slaba povezanost i umrezenost civilnog sektora imlada mlade, m&usobno i sa
javnim sektorom.

4.6.3. Strateski ciljevi, rezultati, mjere, provodenje i nadleznost

Na osnovu analiziranog trenutnog stanja u oblastviama, wea, volontiranja, mobilnosti,
slobodnog vremena, potrebama i problemima mladihownj oblasti ustanovljenim
provedenim istrazivanjem, navedeni su najpriorifepmoblemi za rjeSavanje i predlozeni su
sljed€i strateski ciljevi, mjere, period pro#enja, nadleznost i Zeljeni rezultati:
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Problem 1: Mladi nisu dovoljno upoznati o zakonskinegulativama koje se odnose na
mlade.

Cilj 1: Mladi aktivno koriste procedure i zakonsku regulaza mlade.

Zeljeni rezultati: Unaprijeten omladinski aktivizam i Vijge mladih Kantona Sarajevo
aktivno radi sa mladima na terenu.

Problem 2: Nedovoljna ukljdenost mladih u procesima donoSenja odluka i
neinfornmisanost mladih na koji n&n mogu biti ufesnici ovih procesa.

Cilj 2: Mladi westvuju u procesima donoSenja odluka kada j& ojmladima.

Zeljeni rezultati: Poveéan broj mladih ukljgenih u omladinska udruZenja i u udruZenja koja
se bave pitanjima mladih, paian broj mladih volontera, po¥@n nivo polittke pismenosti
mladih u Kantonu Sarajevo.

Problem 3: Nije razvijena praksa niti informisanost mogunhostima mobilnosti mladih.

Cilj 3: Mladi Kantona Sarajevo koriste maguosti mobilnosti unutar kantona i drzave ali i
medunarodne saradnje.

Zeljeni rezultati: Pov&ana mobilnost mladih unutar Kantona Sarajevo i BiH.
Problem 4: Mladi ne prepoznaju svoju ulogu u razudurizma u Kantonu Sarajevo.
Cilj 4: Mladi Kantona Sarajevo porepoznaju svoju ulogazayoju turizma kantona.

Zeljeni rezultati: Uspostavljen je sistem ukjivanja mladih u razvoj turizma, prema
europskim i svjetskim standardima, i unaj@eja turisttke ponude Kantona Sarajevo.

Problem 5:Mladi nisu dovoljno ukljuéeni u projekte zastite okoliSa.

Cilj 5: Jatanje ekoloske svijesti i unaprienje obrazovanja o okoliSu mladih u Kantonu
Sarajevo

Zeljeni rezultati: Povean broj mladih koji tiestvuju u razliitim projektima udruZenja iz
oblasti zastite okoliSa.
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4.6.4. TABELARNI PRIKAZ: Aktivizam mladih

StrateSki ciljevi, rezultati, mjere, period praemja,

navedeni su u tabeli u nastavku:

Tabela 6.:

nadlezna institucija za pralemje mjera te

partneri u provedbi i realizaciji irakosti

Strate3ki ciljevi

Zeljeni rezultati

Mijere

Period
provodenja

NadleZna institucija

Partneri u
provedbi

1. Mladi aktivno koriste

procedure i zakonsku
regulativu za mlade.

1.1. Unaprijgen
omladinski aktivizam.

1.1.1. Uspostavljanje
kontinuirane saradnje sa
Vije¢em mladih Kantona
Sarajevo i lokalnim vij@ma
mladih i sa

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona
Sarajevo

Vijeée mladih
Kantona Sarajevo

1.1.2. Promocija Zakona o

Na godiSnjem

Ministarstvo za

Vije¢e mladih

mladima Federacije Bosne il nivou, tokom | obrazovanje, nauku i] Kantona Sarajevo
Hercegovine perioda 2018- | mlade Kantona
2022 Sarajevo

1.1.3. Uspostava saradnje sp. Na godiSnjem | Ministarstvo za Vije¢e mladih
omladinskim udruzenjima u| nivou, tokom | obrazovanje, nauku i| Kantona Sarajevo
op¢inama koje nemaju vifa perioda 2018- | mlade Kantona
mladih. 2022 Sarajevo

1.2. Vije¢e mladih 1.2.1.Uspostavljanje baze Ministarstvo za

Kantona Sarajevo aktivho| podataka omladinskih obrazovanje, nauku i

radi sa mladima na tereny. organizacija u Kantonu 2018-2019 mlade Kantona

Sarajevo.

Sarajevo

1.2.2.Uspostavljanje
mehanizama redovne
saradnje kantonalne vlasti,
vije¢a mladih, organizacija
mladih i lokalnih vlasti.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona
Sarajevo
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2.Mladi uéestvuju u
procesima dono3enja
odluka kada je rije¢ o
mladima.

2.1. Povéan broj mladih
uklju¢enih u omladinska
udruzZenja i u udruzenja
koja se bave pitanjima
mladih.

2.1.1.Promocija rada i

Na godiSnjem

Ministarstvo za

Vijeée mladih

zna&aja omladinskih nivou, tokom | obrazovanje, nauku i | Kantona Sarajevo
udruZenja i sticanja perioda 2018- | mlade Kantona

neformalnog obrazovanja. 2022 Sarajevo

2.1.2. Uvdenje predstavnikg Ministarstvo za Komisija za mlade
Vije¢a mladih Kantona 2018-2019 obrazovanje, nauku i

Sarajevo u tijela koja donos¢
odluke o pitanjima mladih.

mlade Kantona
Sarajevo

2.2. Povéan broj mladih
volontera.

2.2.1.Promocija mogumosti
volontiranja i sticanja radnog
iskustva.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona
Sarajevo

Vije¢e mladih
Kantona Sarajevo

2.2.2. Saradnja sa

organizacijama i institucijamp

u vidu partnerskih odnosa i
moguenosti volontiranja
mladih.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona
Sarajevo

2.3.Povéan nivo polittke
pismenosti mladih u
Kantonu Sarajevo.

2.3.1.Infromisanje mladih o
funkcionisanju politkih
procesa na svim nivoima u
Bosni i Hercegovini.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona
Sarajevo

Vije¢e mladih
Kantona Sarajevo
-NVO

3. Mladi Kantona
Sarajevo koriste
moguénosti mobilnosti
unutar kantona i drzave
ali i medunarodne
saradnje.

3.1. Povéana mobilnost
mladih unutar Kantona
Sarajevo i BiH.

3.1.1. Podr8ka i promocija
programa mobilnosti mladih

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona
Sarajevo

-Vijec¢e mladih
Kantona Sarajevo
-Studentski
parlament
Univerziteta u
Sarajevu
-Asocijacija
srednjoSkolaca u
Bosni i Hercegovini
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3.1.2.Poticanje partnerskih

odnosa mladih unutar Bosng i

Hercegovine.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona
Sarajevo

-Vijec¢e mladih
Kantona Sarajevo
-Studentski
parlament
Univerziteta u
Sarajevu
-Asocijacija
srednjoSkolaca u
Bosni i Hercegovini

3.1.3. Sufinansiranje
ucenikih i studentskih
razmjena i putovanja.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona
Sarajevo

-Vijec¢e mladih
Kantona Sarajevo
-Studentski
parlament
Univerziteta u
Sarajevu
-Asocijacija
srednjoSkolaca u
Bosni i Hercegovini

4. Mladi Kantona
Sarajevo porepoznaju
svoju ulogu u razvoju
turizma kantona.

4.1. Uspostavljen je sister
ukjucivanja mladih u
razvoj turizma, prema
europskim i svjetskim
standardima, i unaptenja
turisticke ponude Kantong
Sarajevo.

n4.1.1. Uvdenje redovne

saradnje obrazovnih i
turisti¢kih institucija u cilju
promocije turisitkin
potencijala Kantona.

2018-2020

Ministarstvo privredg
Kantona Sarajevo

-Ministarstvo za
obrazovanje, nauky
i mlade Kantona
Sarajevo

Kantona Sarajevo
-Turisticka
zajednica Kantona
Sarajevo

4.1.2. Promocijate&a
mladih u razvoju turistke
ponude Kantona.

2018-2019

Ministarstvo privredg
Kantona Sarajevo

-Ministarstvo za
obrazovanje, nauky
i mlade Kantona
Sarajevo
-Ministarstvo
privrede Kantona
Sarajevo
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5. Jafanje ekoloske
svijesti i unaprijedenje
obrazovanja o okoliSu
mladih u Kantonu
Sarajevo

5.1. Povéan broj mladih
koji ucestvuju u
razlicitim projektima
udruzenja iz oblasti
zasStite okoliSa

5.1.1.
Finansiranje/sufinansiran;
projekata neprofitnih
organizacija i udruzenja iz
oblasti zasStite okoliSa
sredstvima BudZeta
Kantona Sarajevo za
tekutu godinu putem
dnevnog lista velikog
tiraza i web stranice
Ministarstva

1%

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2018-
2022

Ministarstvo
prostornog uréenja,
gradenja i zastite
okolisa

38

% Ministarstvo finansijate u skladu sa Pravilnikom o proceduri za izradavigjo fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisaata planiranja na budzet§luzbene novine
Federacije BiH", broj 34/16yati svoje miSljenje na akcione planove ki sadrzavati potrebni iznos sredstava zadmire godine alée kong&no odobrena sredstva biti
definisana u usvojenom budzZetu date godine u sldadiskalnim kapacitetom Kantona Sarajevo i prétina Vlade Kantona Sarajevo.
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4.7. SIGURNOST MLADIH

Vizija: Mladi Kantona Sarajevo nisu zrtve ili uéesnici u razlitim oblicima nasilja,
aktivno i adekvatno sudjeluju u saobra&aju jer policijske i druge sluzbe rade
preventivne programe svih obilika nasilja i promovraju sigurnost u saobrataju.

4.7.1. Analiza stanja

Interes je druStva da se mladi - kao najaktivnijgjplodonosniji segment druStva - djeluju i
razvijaju se; a sigurnost ove populacije najvidejizraZzenije je naruSena i ugrozena kroz
pojave - narkomanije, brze voznje pod dejstvom latka, izazivanje i sudjelovanje u
naruSavanjima javnog reda i mira - kao kéme mnogo dubljih i prikrivenih uzroka
(korijena) spomenutih problema. Sudjelovanje mladiklwtajevima koji se ubrajaju u ove
pojave je najizraZzenije i ostavlja trajnigad¢ na cijeli zivot mladih, i kao bioloSkih osoba, i
kao statusno osoba aktivnih u ekonomiji, na repkochost, na status mladih osoba i kao
roditelja, i kao pojedinca u drustvu sa svim sdgija statusima koje nosi sa sobom.

Potreba svakog drustva je - da zadrzi mladu populaa viSestruko izrazenim interesima, ali
I u takmgenju sa svjetskim procesima, koji zabapm i bosanskohercegat drustvo i
drzavu - potrebno je uskladiti korak i u skladurs btvoriti prostor i Sanse za djelovanje i
ostanak mladih, te tako opstanak bosanskohercegogalrustva.

Zbog toga svi segmenti bosanskohercegkog drustva i drzave trebaju biti uk#eni u
aktivnosti koje¢e dovesti do &uvanja populacije - zaStite od Stetnih pojava kajragu biti

ili su ve¢ zahva&eni - zloupotreba opojnih droga, brza voznja i slmjanja u narusavnju
javnog reda i mira, te rad sa populacijom kakoebista uklopila u svjetske trendove i bila
konkurentna u svjetskim procesima, ali i doprirosibpstanku, @ivanju, razvoju i
unaprijeienju bosanskohercegaikag drustva i drzave.

Na nivou Bosne i Hercegovine za pitanja sigurnostillezno je Ministarstvo sigurnosti
Bosne i Hercegovingijem sastavu su Direkcija za koordinaciju policifskijela Bosne i
Hercegovine, Gratina policija Bosne i Hercegovine, DrZzavna agencgaistrage i zastitu,
Agencija za forenzka ispitivanja i vjeStéenja, Agencija za Skolovanje i stno
usavrSavanje Agencija za policijsku podrsku i Stuzh poslove sa strancima.

Kanton Sarajevo djeluje u skladu sa Zakonom orasajim poslovima Kantona Sarajevo,
kojim su utvdeni unutraSnji poslovi iz nadleznosti Kantona Saraj a koje vrSi
Ministarstvo unutrasnjih poslova Kantona Sarajefvavni osnov za rad Ministarstva
zasnovan je na Ustavu Bosne i Hercegovine, Ustaderfacije Bosne i Hercegovine,
Ustavu kantona te zakonima i drugim propisima Bashercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine i kantona.

Ministarstvo koje je zaduzeno za pitanje sigurnastKantonu Sarajevo je Ministarstvo
unutrasnjih poslova (MUP).

Istrazivanje potreba i problema mladih u Kantonwafgao pokazalo je da su mladi relativho
zadovoljni postoj@im stanjem, iako u prosjeku 28% mladih nije nimaadovoljno
sigurnosnom situacijom. Najéeje procenat mladih koji su donekle zadovoljni ngtsn
sigurnosti u mjestu u kojem Zzive i to 66% u gradslgredinama i 53% u vangradskim
sredinama.

103



Strategija prema mladima Kantona Sarajevo - NACRT

* Nasilje

Mladi su se prilikom istrazivanja o potrebama i ldesnima izjasSnjavali o prisutnosti
razlicitih oblika nasilja poput: nasilje u porodici, thesrsSnja&ko nasilje, nasilje na internetu,
seksualno nasilje, nasilje na radnom mjestu, magdjpartnera, razbojnistvo i dr.

Mladi su u znatno \@j mjeri navodili kako poznaju nekog ko je bio &twasilja, nego 5to su
navodili kako su oni éno bili zrtva nekog oblika nasilja. Ove razlike gosebno primjetne

kod onih vrsta nasilja o kojima je é&mito neugodnije govoriti, poput nasilja u porodici
nasilja na radnom mjestu ili seksualnog nasilja.

Tako je za nasilje u porodici u prosjeku 5% mladifavilo kako je Itno bilo Zrtva ovog
oblika nasilja, dok jegak 29% mladih navelo kako poznaje nekog ko je biwaznasilja u
porodici.

Takaie, cak 31% mladih iz gradskih sredina bilo je zrtvadmeSnjatkog nasilja, a 47% ih
poznaje nekoga ko je bio Zrtva ovog oblika nasilja.

Nasilje na internetu predstavlja oblik nasilja k@i sve viSe prisutan nie mladima. U
prosjeku oko 8% mladih Kantona Sarajevo navodi Kakbilo zrtva nasilja na internetu dok
je u zn&ajno veoj mjeri onih koji poznaju nekog ko je bio Zrtvasilg na internetu.

Vise od 22% mladih navelo je kako je bila Zrtvab@niStva, a u prosjeku 38% mladih
poznaje nekog ko je bio zrtva ovog oblika nasilja.

Oko 3% mladih navodi kako jecho bila Zrtva nasilja na radnom mjestu, dok 15%dmhla
navodi kako poznaje nekog ko je bio Zrtva ovogl@bhasilja.

Kada se govori o nasilju od partnera, mladi izjgujkako oni IEno uglavnom nisu Zrtve
ovog oblika nasilja jer u prosjeku oko 2% mladilvodi da jeste zrtva nasilja od partnera,
medutim oko 20% mladih iz gradskih sredina i 8% mladivangradskih sredina navodi kako
poznaje nekog ko je zrtva nasilja od partnera.

Veoma bitan podatak jesu rezultati istrazivanjaskgdrije& o psihtkom nasilju. Oko 36%
mladih Kantona Sarajevo vjerovatno ne bi prepozmpaiticko nasilje ili nije sigurno da bi
prepoznalo ovaj oblik nasilja.

Takaie, kada bi vidjeli da se nad nekim vrSi nasiljeadnlbi uglavnom reagirali tako Sto bi
slucaj prijavili nadleznim sluzbama. Muskarci bi u gabojednakom omjeru séaj prijavili
nadleznim sluzbama ili bidno reagirali (44:40%), dok bi djevojke u procenf/® sltaj
prijavile, a 20% bi se i ¢ho angazovale pokusavajisprijeiti nasilje. Oko 3,5% djevojaka
ne bi uradilo niSta jer se plaSi, za razliku od%,muSkaraca istog stava. Priblizno 4%
musSkaraca i 1% djevojaka ne bi uradilo nista jeslingia ih se to nede.

» Sigurnost u saobréaju

U toku 2016. godine, stanje sigurnosti sad@ja karakteriSe smanjenje ukupnog broja
saobréajnih nezgoda i nezgoda sa materijalnom Stetom, jdokeznatno povan broj
nezgoda sa nastradalim licima. Tdkppovéan je broj poginulih i povrijgenih lica.
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e Javniredimir

Policijski sluzbenici su u toku 2016. godine, zh@gnih oblika naruSavanja javnog reda i
mira uri&ili/podnijeli ukupno 6.306 prekrSajnih naloga i gaka za pokretanje prekrsajnog
postupka (naloga — 5.143, zahtjeva — 1.163), Stodoosu na 2015. godinu predstavlja
smanjenje za 54 ili 0,84%.

PrekrSajne sankcije preduzete su protiv 6.611(1i6Q ili 2,3% manje).

S obzirom na starosnu strukturu lica protiv kojihis protekloj godini preduzete prekrSajne
sankcije (ukupno 6.611), nagiebroj je onih starosne dobi preko 36 godina (3)6@atim
starosti izméu 26 i 35 godina (1.702) i iznda 19 i 25 godina (1.258), dok je maloljetnih
ucinilaca prekrsaja bilo 50 i oni su javni red i maruSavali uglavnom tama.

Iz izvoda izvjeStaja MUP-a KS za 2016.godinu mozenaljeti da se u kategoriji mladih od
19-35 godina nalazi 2960 osoba, Sto je gotovo 4&d%kupnog broja ginitelja prekrsaja i
poduzetih prekrSajnih sankcija.

* Krivi¢na djela p@injena od strane maloljetnih lica

U toku 2016. godine prijavljena su 74 maloljetnikaog postojanja osnova sumnje da su
izvrSili 145 krivicna djela. U porédenju sa 2015. godinom, broj kréviih djela zacije
izvrSenje su prijavljena maloljetna lica pdee je za 13 ili 9,8%, a broj prijavljenih
maloljetnih &inilaca ovih djela pow&an je za dva ili 2,7%.

4.7.2. Aktivnosti kantonalnih institucija usmjerene na sigurnost mladih

Mijere i aktivnosti koje MUP Kantona Sarajevo ra@d mlade ljude: kroz rad policije u
zajednici, generalno kroz rad na uspostavljanjujggenja sa svima - uklfwju¢i i mlade,
prevenciji druStveno Stetnih ponaSanja, ostvaravgmrtnerstva sa institucijama (Skolama,
ustanovama i dr.), udruzenjima dama, nevladinim organizacijama, lokalnim zajedniaam
dr.

Po pitanju borbe protiv narkomanije policijski dh&hici Uprave policije ovog Ministarstva,
dugi niz godina sudjeluju u pro#enju preventivnih aktivnosti kada je u pitanju preeija
ovisnosti, naréito prevencija ovisnosti o drogama. Nosilac ovihi\atosti je Odjeljenje za
borbu protiv zloupotreba opojnih droga u saradajCsljeljenjem za edukaciju i Odjeljenjem
za razvoj néela i zastitu tajnih podataka Jedinice za profedima standarde.

Preventivne aktivnosti se preduzimaju u okviru galme i selektivne prevencije i provode se
uglavnom u osnovnim i srednjim Skolama. Tim aktistima su obuhw@eni wenici zavrsnih
razreda osnovnih Skola, kao i sviemici srednjih Skola. U pojedinim slajevima
preventivnim intervencijama su bili obuldemi roditelji i nastavno osoblje. Preventivne
intervencije kada je u pitanju prevencija ovisnosti drogama se, proteklih godina,
preduzimaju uglavnom spor&dp, na inicijativu Skola, Sto nije zadovoljavégu

KJU ,Porodtno savjetovaliste* provodi programsku aktivnhofi je cilj prevencija
vrSnjatkog nasilja i j@anje gr@anske hrabrosti. Cilj je prevenirati vrStha nasilje u
Skolskom okruzenju i razvijati praktie modele protiv nasilja nda vrSnjacima. Uzimajti u
obzir ¢injenicu da vrsnjaci u velikoj mjeri Wi na to kojete ponasanje, vrijednosti ili stavove
usvojiti odretena osoba, ova programska aktivnost obuhvata ja&dn edukaciju koja se
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bazira na pretpostavci da mladi ljudi radije prihvatiti informacije i savtjed svojih vrSnjaka
nego od roditelja, nastavnika ili drugih sinjaka. Dakle, nakon Statenici praiu edukaciju o
prepoznavanju i pravilnim reakcijama u &jevima nasilja, najaktivniji ¢enici bivaju

izabrani za vrSnjike edukatore koji provode akciju osvjeStavanjaua@anija vrSnjaka o ovoj
temi kroz prezentacije i radionice.

Vlada Kantona Sarajevo je na prijedlog Ministarstearad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice je usvojila novi Akcioni plan za prevéncmaloljetnickog prestupniStva i rad s
maloljetnicima u kontaktu s pravosudnim sistemoKantonu Sarajevo 2017-2019. godine.

Pri izradi ovog Akcionog plana, koji je dan uz strinu i tehnéku poma Centra za
istrazivanje politike suprotstavljanja kriminaltet- CPRC, vodilo se &ana o iskustvu,
pokazateljima i efikasnosti implementacije prethagiiPlana (2014-2016.) i on se bazira na
konkretnim izvodivim aktivnostima, definisanim odgonostima, realnim vremenskim
rokovima i @ekivanim rezultatima i ciljevima kroz ukiivanja svih relevantnih institucija i
aktera u Kantonu Sarajevo.

Akcioni plan sadrzi prijedloge aktivnosti koje u toku 2017-2019. godine provoditi nosioci
aktivnosti, a koji svakodnevno kroz svoj rad ostyarkontakte s maloljetnim prestupnicima,
Zzrtvama, svjedocima i/ili drugim maloljetnim licim&lan se u toku implementacije moze
dopunjavati i korigovati u skladu sa realnim stamje potrebama na terenu. Odeai su
cilievi za nosioce aktivnosti koji su odgovornizjghovu realizaciju.

Multisektorska i multidisciplinarna uklfi@nost u rjeSavanje problema maloljékaig
prestupniStva podrazumijeva angazovanje Sirokezkepeofesionalaca iz ragiiih sektora i
obrazovnih profila, te iskustva u radu. Tu se psteeno misli na profesionalce koji tretiraju
odgoj i obrazovanje, porathu funkcionalnost, zdravstvo, policiju, pravdsui socijalnu
politiku.

Aktivnosti iz Akcionog plana 2017-2019. godine s@aioj mjeri baziraju na preventivnim
aktivnostima u borbi protiv druStveno neprihvatigr ponasanja maloljetnika, ali se ne
umanjuje zn&aj primjene efikasnih represivnih mjera, a osopitonjene alternativnih mjera.

4.7.3. Analiza problema i potreba

Problem zloupotrebe opojnih droga, kao i sam probbeisnosti je kompleksan i prisutan u
Kantonu Sarajevo. Policijski sluzbenici organizskip jedinica Uprave policije MUP-a
Kantona Sarajevo poduzimaju mjere i radnje iz swajgleZnosti na sprijavanju i otkrivanju
pocinitelja krivicnih djela iz oblasti zloupotrebe opojnih drogapteluzimaju mjere i radnje
iz svoje nadleZznosti na preveniranju ovisnosti ogdma i ovisnosti ud@e (ovisnost o
duhanu, alkoholu, internetu/video-igricama,ddaju). Prisutan je trend rasta ove pojave, Sto
zahtjeva kontinuiran multidisciplinaran pristup pywroblematici. Preventivne intervencije
koje se poduzimaju u okviru generalne i selektipnevencije ovisnosti o drogama, duhanu,
alkoholu, klatenju i internetu (video-igrice) su sporé&ak i ne poduzimaju se kontinuirano u
svim osnovnim i srednjim Skolama. Uglavhom se pdadam na inicijativu Skola.
Preventivnim intervencijama, da bi one dale Zeljeerultate, trebaju biti obuh$@ni i
roditelji ucenika, kao i nastavno osoblje, a taj proces motiakiointinuiran. Nedostatak
budZetskih sredstava ne smije biti smetnja za potuge preventivnih intervencija, jer se
skoro sve preventivne aktivnosti u Skolama mogujatiw sklopu radnog vremena.
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Preventivne aktivnosti, da bi pdlle zeljene rezultate, moraju biti kontinuirane,nodno
stalne. Ovim aktivnostima moraju biti obuldeai wenici, Skola i roditelji. Odsustvo bilo
kojeg od ova tri stuba prevencije bithno smanjujgebeucinak preventivnih intervencija.

Problem kretanja stanovniStva, rast standarda edaow koriStenje prevoznih sredstava,
dovode do sve veg broja stanovniStva koje koristi prevozna srealdtgjima upravljaju
njihovi vlasnici - pojedinci. Spoj mladosti, neisktua, ubrzana dinamika zivota, zelja za
zabavom i provodom, te s tim povezano @@ve nepaznja i promjenjivi uvjeti na cestama,
svece¥e dovode do deSavanja sadajaih nezgoda u kojima strada mlada populacija- St
za posljedice ima materijalnu Stetu, ali i gubifakota, zdravlja, radne sposobnosti, te s tim
povezano potrebu za brigom i posebnom njegom owin du teze nastradali. Svi ovi
parametri se mogu dovesti u vezu s ekonomskim jazve socijalnim statusima mladih i
onih koji su na njih naslonjeni kroz zivot (obitelfirzava, drustvo, lokalna zajednica).
Sigurnost mladih u saoli@u je u fokusu svakog druStva i drzave.

Danasnjica naSe civilizacije je povezana sa sponts#teSavanjima, sa raznim oblicima
druzenja kroz kulturne i umjettke dogdaje, u koje se uklguju osobe svih dobnih
uziva ili se izrazava oddena vrsta podrSke ili protesta. Ovakve manifestaafaju i svoje
posjetitelje, koji seceso udruzuju u grupe nawg ili fanova, imaju svoju organizaciju
(neformalnu ili formalnu) i predstavljaju masu ydjcse pojedinac "utapa” i djeluje. Nage
su ovakvi skupovi obiljezeni ispoljavanjem odieaee vrste raspolozenjacasto svjeddmo
raznim nepozeljnim oblicima ispoljavanja raspolgaekoje moze prerasti i u razne oblike
nasilja prema drugim. Ovo je sigurnosni izazov kaghvada danasnju populaciju mladih i
svakako zasluzuje da mu se posveti posebna paznja.

Inormaticka tehnologija i internetska komunikacijska mrepaerasta u komunikacijsku
kulturu koja daje p&at danasnjem vremenu i ljudskoj civilizaciji, doeéissa sobom mnostvo
dobrih i loSih stvari i u svemu oblikuje ponaSanjsposobnosti stanovniStva svih dobnih
kategorija, a posebice mladih - u ekonomskoj, abraaj, drustvenoj, kulturnoj, znanstvenoj,
sportskoj, sigurnosnoj, javnoj i privatnoj, i gotow svim ostalim sferama zivota. lzazov je
ogroman, i reakcija druStva i drzave mora i trelta dilgovarajda i sa velikim razinom
odgovornosti.

4.7.4. Strateski ciljevi, rezultati, mjere, provodenje i nadleznost

Na osnovu analiziranog trenutnog stanja u oblagtirsosti mladih, potrebama i problemima
mladih u ovoj oblasti ustanovljenim provedenim agtvanjem, navedeni su najprioritetniji
problemi za rjeSavanje i predloZeni su sl@dstrateSki ciljevi, mjere, period progenja,
nadleznost i Zeljeni rezultati:

Problem 1: Mladi ne prepoznaju neprihvaltjive ok& ponaSanja i sve va je prisutnost
istin kod mladih.

Cilj 1: Mladi prepoznaju neprihvatljive oblike ponaSanja.

Zeljeni rezultati: Mladi su upoznati i svjesni o posljedicamasa infacijama o¢injenu
krivi¢nih djela, mladi upoznati sa negativnim posljediggitalnog doba — interneta za mlade,
mladi upoznati sa posljedicama vrsijag nasilja i nasilja u porodici, mlade&e prijavljuju
krivi¢na djela i nasilje u njihovom okruzenju, smanjeoj sfucajeva méuvrsnjakog nasilja.
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Problem 2: Mladi ne poStuju saobtajne propise i neodgovorno se ponaSaju kadesnici
u saobraaju.

Cilj 2: Mladi poStuju saobkzjne propise i odgovorno se ponasaju u saalua

Zeljeni rezultati: Podignuta svijest mladih u vezi opasnostima poitk upravljanja
motornim vozilom pod dejstvom alkohola, opojnih gao bez polozenog vodkog ispita i
posStivanja obaveza voZa prema pjesacima.
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4.7.5. TABELARNI PRIKAZ: Sigurnost mladih

StratesSki ciljevi, rezultati, mjere, period praemja, nadlezna institucija za praemje mjera te partneri u provedbi i realizacijirakosti
navedeni su u tabeli 7. u nastavku:

Tabela 7.
Strate3ki ciljevi Zeljeni rezultati Mijere Period , _Nat_jlez_na Partner u
provodenja institucija provedbi
1. Mladi prepoznaju 1.1. Mladi su upoznati sa | 1.1.1.Provdenje preventivnilj Na godiSnjem | Ministarstvo
neprihvatljive oblike informacijama o kampanja @&injenju krivicnih nivou, unutrasnjih poslovg

ponaSanja.

posljedicama&injenja
krivi¢nih djela.

djela mladih.

kontinuirano
tokom perioda

Kantona Sarajevo

2018-2022
1.1.2. Uvdenje informativnih] Na godiSnjem | Ministarstvo Ministarstvo za
programa o Stetnostinjenja nivou, unutrasnjih poslovg obrazovanje, nauku

krivi¢nih djela mladih.

kontinuirano

Kantona Sarajevo

mlade Kantona

tokom perioda Sarajevo
2018-2022
1.1.3.Kreiranje i realizacija Na godiSnjem | Ministarstvo
programa za razvijanje nivou, unutradnjih poslovg

nenasilnog ponasSanja kod
mladih.

kontinuirano
tokom perioda
2018-2022

Kantona Sarajevo

1.1.4.1zrada Plana aktivhosti] Na godiSnjem

za svaku ofinu po pitanju
prestupniStva mladih.

nivou,
kontinuirano
tokom perioda
2018-2022

Ministarstvo
unutradnjih poslovg
Kantona Sarajevo

Opéine u Kantonu
Sarajevo.
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1.2. Mladi upoznati sa
posljedicama internet nasil

1.2.1. Provdenje programa
pedukacija mladih u srednjim
Skolama o postupanju protiv

Na godiSnjem
nivou,
kontinuirano

Ministarstvo
unutrasnjih poslovg
Kantona Sarajevo

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona

internet nasilja. tokom perioda Sarajevo
2018-2022

1.2.3. Provdenje kampanje | Na godisnjem | Ministarstvo Ministarstvo za

za prevenciju Internet nasiljg nivou, unutrasnjih poslovg obrazovanje, nauku

kontinuirano

Kantona Sarajevo

mlade Kantona

tokom perioda Sarajevo
2018-2022
1.2.3.Saradnja sa odgojno- | Na godisnjem | Ministarstvo Ministarstvo za
obrazovnim ustanovama o nivou, unutradnjih poslovg obrazovanje, nauku

edukaciji mladih o internet

kontinuirano

Kantona Sarajevo

mlade Kantona

nasilju. tokom perioda Sarajevo
2018-2022
1.3.Mladi upoznati sa 1.3.1.Provdenje kampanja Na godiSnjem | Ministarstvo Ministarstvo za
posljedicama vrdn{kog protiv vrSnj&kog nasilja i nivou, unutrasnjih poslovg obrazovanje, nauku

nasilja i nasilja u porodici.

nasilja u porodici.

kontinuirano

Kantona Sarajevo

mlade Kantona

tokom perioda Sarajevo
2018-2022
1.4. Mladi¢eXe prijavijuju | 1.4.1. Promocija u odgojno- | Na godiSnjem | Ministarstvo Ministarstvo za
krivi¢na djela i nasilje u obrazovnim ustanovama o nivou, unutradnjih poslovg obrazovanje, nauku

njihovom okruZeniju.

mogutnostima prijave svih

kontinuirano

Kantona Sarajevo

mlade Kantona

oblika kriviénih djela i nasilja] tokom perioda Sarajevo
2018-2022
1.5. Smanjen broj séajeva | 1.5.1.Javno ukazivanje na Na godiSnjem | Ministarstvo Ministarstvo za
meduvrSnjakog nasilja. probleme méuvrsnjakog nivou, unutrasnjih poslovg obrazovanje, nauku

nasilja.

kontinuirano
tokom perioda
2018-2022

Kantona Sarajevo

mlade Kantona
Sarajevo
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1.5.2.Provdenje edukacija
mladih u odgojno-obrazovnin
ustanovama o gaima
sprijetavanja méuvrsnjakog
nasilja.

1

Na godiSnjem
nivou,
kontinuirano
tokom perioda
2018-2022

Ministarstvo
unutrasnjih poslovg
Kantona Sarajevo

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

2.Mladi poStuju

saobratajne propise i
odgovorno se ponasaju u

saobrataju.

2.1. Smanjen broj
saobréajnih nezgoda koje
su izazvali mladi.

2.1.1. Kreiranje i provedba
programa i obuka mladih o
vaznosti pridrzavanja
saobréajnih propisa.

Na godiSnjem
nivou,
kontinuirano
tokom perioda
2018-2022

Ministarstvo
unutrasnjih poslovg
Kantona Sarajevo

2.2. Smanjeno je
konzumiranje alkohola i
droga mladih &esnika u
saobraaju

2.2.1. Informiranje mladih
vozaa o posljedicama
konzumiranja alkohola i
droga

Na godiSnjem
nivou,
kontinuirano
tokom perioda
2018-2022

% Ministarstvo finansijate u skladu sa Pravilnikom o proceduri za izradavigjo fiskalnoj procjeni zakona, drugih propis&ata planiranja na budzet§luzbene novine

Federacije BiH", broj 34/16yati svoje miSljenje na akcione planove ki sadrzavati potrebni iznos sredstava zadmire godine alée kong&no odobrena sredstva biti

definisana u usvojenom budzZetu date godine u sldadiskalnim kapacitetom Kantona Sarajevo i prétina Vlade Kantona Sarajevo.
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5. PROVODENJE STRATEGIJE
5.1. Nadleznosti, odgovornosti i obaveze

» Odgovornosti i obaveze resornih ministarstava Vlad&antona Sarajevo i
finansiranje Strategije prema mladima

U procesu izrade Strategije prema mladima Kant@raj&vo destvovali su predstavnici svih

resornih ministarstava Vlade Kantona Sarajevo,ladsksa definisanim oblastima djelovanja
prema mladima. Strategija predstavlja strateSkiudwnt i okvir djelovanja Vlade Kantona
Sarajeva i resornih ministarstava u pravcu pobejgatatusa mladih u Kantonu Sarajevo.

S obzirom da su definisani opsti strateski ciljéao i zeljeni rezultati, definisane su i mjere i
aktivnosti koje svaki resor pojeditiao treba sprovesti kako bi se postigli postavlighevi.
Samim tim, nakon usvajanja Strategije prema mlad{iaatona Sarajevo od strane Skupstine
Kantona Sarajevo, obaveza svakog resornog mirtigtajs da, u skladu sa ovim strateSkim
dokumentom, izradi akcioni plan te detaljnije raizraktivnosti i mjere resora u skladu sa
prethodno navedenim.

U toku izrade Strategije prema mladima Kantona jBaoanije bilo mogde naznaiti
finansijske sredstva kojée biti potrebna za implementaciju Strategije s ahnmi¢e se tek
nakon usvajanja ovog strateSkog dokumenta pristigsgadio akcionih planova svakog od
resora kao nosioca definisanih aktivnosti. S tinvezi, akcioni planovice se bazirati na
konkretnim izvodivim aktivhostima, definisanim odgwonostima, realnim vremenskim
rokovima i @ekivanim rezultatima i ciljevima kroz ukiivanja svih relevantnih institucija te
¢e se u tom smislu definisati iznosi finansijskinedstava potrebnih kako bi resorna
ministarstva implementirala i realizirala aktivndatje su definisane akcionim planovima.

Akcioni planovi kao akti akti planiranja u sklada Zakonom o budZetima u FBiH i
Pravilnikom o proceduri za izradu izjave o fiskglpoocjeni zakona, drugih propisa i akata
planiranja na budZ&tbiti dostavljeni Ministarstvu finansija na misljen

» Odgovornosti i obaveze ofinskih, gradskih i kantonalnih organa vlasti

Clan 8. Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegowavodi da odgovorni organi viasti
trebaju mladim osobama putem ut®nih mjera dati na raspolaganje rétd mogunosti u
cilju unapreivanja njihovog razvoja. Pod odgovornim organimastil Zakon podrazumijeva
opcinski, gradski i kantonalni nivo vlasti u Federad@josne i Hercegovine. Zakon, zha
obavezuje ove nivoe vlasti da odgovorno preduzimayudiene mjere kako bi unaprijedili
razvoj mladih ljudi. Pod utdenim mjerama podrazumijevaju se mjere préelne usvojenim
dokumentima kao Sto su strategija prema mladimeogram djelovanja za mlade koji je
donijela svaka institucija za sebe na temelju asgig prema mladim#.

U skladu stlanom 14. Zakona o mladima Federacije Bosne i Hgnaee,opéinski, gradski

i kantonalni organi vlasti duzni su samostalno osigurati minimum mjera napleada s
mladima i omladinskih aktivnosti, kao i mehanizmekapacitete koji, izméu ostalog,
ukljuéuju uspostavljanje sttmog radnog tijela za izradu, azuriranje iq@aje provdenja

40 Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 102/13, 09pravka, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15 i 104/16,

1 Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 34/16,

“2Jasmin Besiet al.,Vodi¢ kroz zakon o mladima FBjHnstitut za razvoj mladih KULT, Sarajevo, str..57
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lokalnih i kantonalnih strategija prema mladima&ijgm ¢e radu destvovati predstavnici/e
vije¢a mladih ili omladinskih udruzenja.

Opcinske, gradske i kantonalne vlasti zakonski su ebag koordinirati aktivnosti u vezi s
radom s mladima i omladinskim aktivnostima. Podrkiatacijom aktivnosti podrazumijeva
se koordiniranje aktivnosti iz federalne, kantoealh opcinske / gradske strategije prema
mladima, odnosno programa djelovanja za mlade, pearje slénih projekata i aktivnosti,
praenje uspjesSnosti u prosenju i postizanju rezultata, #enje evidencije omladinskih
aktivnosti i dr.

* Nevladin sektor

U ¢lanu 8. Zakona o mladima Federacije Bosne i Hendegonavodi se da rad s mladima
nudeomladinska udruZenja, ostala udruzenja, neformalnegrupe i drugi nosioci rada s
mladima iz nevladinog sektora, kao i nosioci rada snladima iz vladinog sektora
Odgovornost za rad s mladima snoseggnavladin i nevladin sektor. 1z nevladinog sekdor
su to omladinska udruzenja, druga udruzenja, neforen grupe i drugi nosioci rada s
mladima, a to su: doma i strana fizika i pravna lica koja se bave pitanjima mladihsili
subjekti od znéaja za promociju i zasStitu uloge i pozicije mladehimaju prava i obaveze u
skladu s ovim zakonoff.

5.2. Kljuéni indikatori na nivou oblasti

Indikatori Strategije prema mladima Kantona Samjgesu pokazatelji koji trebaju
objektivno, nadno i pravovremeno pokazati jesu li mjere prédwie Strategijom zaista
doprinijele poboljSanju polozaja mladih na paguuKantona.

Indikatori uspjeha moraju biti mjerljivi i temeljitse na podacima koji ¢epostoje, tj.
informacijama koje su prikupljene prije izrade dolenta. To mogu biti ili analiza rezultata
istrazivanja potreba i problema mladih sa pégriKantona Sarajevo ili drugi relevantni
izvodi nadleznih institucija.

Prije isteka perioda za koji je pisana Strateggaimovno je provesti novo istrazivanje o
polozaju mladih u Kantonu i utvrditi u kojoj oblasti kojoj mjeri je doSlo do poboljsanja (ili,
u nesretnom sliaju, do pogorsanja) stanja. Potrebno je posebritatisp kojoj mjeri su zaista
mjere iz Strategije i aktivnosti iz svih programgldvanja doprinijele do promjene stanja.
Ovo ¢e umnogome pontoza evaluaciju &inkovitosti Strategije — kako sumativnu evaluaciju
da bi se utvrdili ginci, posljedice i odgovornosti ishoda, tako i peigivnu evaluaciju koja
¢e biti dobra priprema za izradu nove strategij@eaedni period.

1. Oblast: Obrazovanje i nauka mladih

Indikator Pocetno Ciljno Razlika
stanje stanje
1. Smanjen je broj mladih koji prerano 11 % 6 % -5%
napustaju obrazovanje.
2. Povean je broj mladih koji primaju 14 % 35 % +21%
stipendije.
3. Pove&ano je sudjelovanje mladih |u 35 % 50 % +15 %

“lbid.
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neformalnom obrazovanju.
Povean je broj mladih koji vjeruju da 31 % 55 % +24 %
¢e im obrazovanje pondd pri
zaposljavanju.
Smanjen je broj mladih koji nedostatak 40 % 25 % -15%
praktcne nastave vide kao najie
problem obrazovnog sustava.
. Oblast: Rad, zaposljavanje i preduzetnistvo mladih
Indikator Pocetno Ciljno Razlika
stanje stanje
Smanjen je broj nezaposlenih mladih. 50 % 42 % - 8%
Smanjen je broj mladih koji rade bez 17 % 12 % -5%
ugovora s poslodavcem.
Pove&an je broj mladih korisnika 8 % 30 % +22 %
vladinih programa zaposljavanja.
Kod mladih je smanjena percepclja 85 % 68 % -17%
prisutnosti korupcije pri zapoSljavanjul
Pove&an broj mladih koji se oldavaju 18% 35% +17%
za preduzetnistvo.
. Oblast: Socijalna briga o mladima
Indikator Pocetno Ciljno Razlika
stanje stanje
Pove&ano je zbrinjavanje mladih bez 0% 20 % +20 %
roditeliske  skrbi  nakon sticanja
punoljetstva.
Smanjena je negativha percepcija 60 % 40 % -20%
sistema socijalne brige kod mladih.
Povean je broj mladih koji svoj Zzivotni 48 % 60 % +12 %
standard procjenjuju kao dobar.
. Oblast: Zdravstvena zastita mladih
Indikator Pocetno Ciljno Razlika
stanje stanje
. Povean broj mladih koji obavljaju 10 % 30 % +20%
godisnji sistematski pregled.
. Poveana svijest o reproduktivnom 30 % 55 % +25%
zdravlju kod mladih Zena.
. Smanjen je broj mladih koji se nikako 32 % 20 % -12%
ne bave rekreativnim aktivhostima.
. Smanjen je broj mladih koji 41% 15 % -26 %
svakodnevno konzumiraju cigarete.

114



Strategija prema mladima Kantona Sarajevo - NACRT

. Oblast: Kultura i sport mladih

Indikator Pocetno Ciljno Razlika
stanje stanje
Pove&an je broj mladih koji zadovoljni 8% 30 % +22 %
podrskom lokalnih vlasti kulturnim
sadrzajima.
Povean je broj mladih koji su 41 % 65 % +24 %
zadovoljni podrskom lokalnih viasti
sportskim sadrzajima.
Pove&an je broj mladih koji su 9 % 30 % +21 %
zadovoljni podrskom vlasti u kreiranju
kulturnih i sportskih sadrzaja.
. Oblast: Aktivizam mladih — tie§’e, volontiranje i mobilnost
Indikator Pocetno Ciljno Razlika
stanje stanje
. Smanjen je broj mladih koji smatraju 69 % 45% -24 %
kako nemaju utjecaja na donoSepje
odluka koje ih se &u.
. Pove&an je broj mladih ukljéenih u rad 15% 35 % +20%
omladinskih organizacija.
. Smanjen je broj mladih koji bi zauvijgk 37 % 15 % -22%
ili na duze vrijeme napustili Kanton
Sarajevo.
. Smanjen broj mladih koji razumiju Sta 95 % 55 % -40 %
je internet nasilje.
. Oblast: Sigurnost mladih
Indikator Pocetno Ciljno Razlika
stanje stanje
. Smanjen je broj maloljetnika pmitelja 6 % 2% -4 %
kaznenih djela.
. Povean broj mladih koji prepoznaju 31% 58% +27%
razlicite  oblike meuvrsnjakog
nasilja.

5.3. Monitoring i evaluacija

Evaluacija je proces, oldno sistematian i objektivan koliko je to moge, kojim se odréuje
vrijednosti ili zn&aj aktivnosti, politike ili programa, planirane émvencije, intervencije u
toku ili zavr$ene intervencijé?

Evaluacija Strategije prema mladima pomaze da gewati na pitanja o intervenciji kao Sto
su sljedéa:

“Glosar Organizacije za ekonomsku saradnju i ra¢@&CD) / Razvojnog komiteta za potn(DAC) (OECD,
2000, str. 21).
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* Koji su utjecaji provedenih mjera iz Strategije?
* Provode li se mjere u skladu s planom?
* Ko i kakvu korist ima od provedenih mjera?

Monitoring je stalna funkcija koja koristi sistemsko prik@plje podataka o odtenim
indikatorima da bi se menadZmentu i glavnim udpim stranama teke razvojne
intervencije osigurali pokazatelji stepena napretkatvarenja ciljeva i napretka u upotrebi
dodijeljenih sredstav&.

Monitoring i evaluacija Strategije prema mladimabgju se zasnivati na Benju i
vrednovanju rezultata. Sistem zasnovan na rezuidapomaze kreatorima Strategije, onima
koji su je usvojili i onima koji prate njene rezatit u odnosu na ciljnu grupu te drugim
uklju¢enim stranama da odgovore na osnovna pitanja o femeli ostvareni predgeni
ishodi.

Monitoring zasnovan na rezultatima jeste stalan proces prikupljanja i analiziranja
informacija zasnovanih na kijnim indikatorima te poenje stvarnih rezultata $ekivanim
rezultatima kako bi se odredilo koliko dobro se liempentira Strategija. To je kontinuiran
proces odréivanja napretka ka eksplicitnim, kratkérom, srednjorénim i dugor@nim
rezultatima préenjem pokazatelja kretanja ka ostvarenju spauli unaprijed odrmdenih
cilleva (ishoda) upotrebom indikatora. Monitoringgsaovan na rezultatima osigurég
povratnu informaciju o napretku (ili nepostojanjapnetka) osoblju i onima koji donose
odluke, koji informacije mogu koristiti na razlie na&ine kako bi pobolj3ali &inak.

Monitoring ukljutuje odrelivanje napretka ka ostvarenju ishoda ili utjecéghod se ne moze
odrediti direktno, stoga je odften set indikatora koji, kad se pravilno izmjereigongvaju
informacije o tome jesu li ili nisu ostvareni ishddzeljeni ucinci, tj. jesu li preduzete mjere
doprinijele priblizavanju ispunjenja vizije Straijeg

Indikator u ¢inka jeste ,varijabla koja omodava verifikaciju promjena u razvojnoj
intervenciji ili pokazuje ishode relativne onome f planirano®®

Evaluacija zasnovana na rezultatimajeste procjena planiranih, tekh ili zavrSenih
intervencija kako bi se odredili njihova relevarghoefektivnost i efikasnost, utjecaj i
odrzivost. Namjera je osigurati informacije kojegerodostojne, upotrebljive omo¢avajLLi
ukljucivanje nadenih lekcija u proces donosenja odluka. Evaluaunij@ru posmatra u Sirem
pogledu, postavljajti pitanje je li napredak ka cilju ili oddeni ishod uzrokovan mjerom, ili
postoje neka druga objasSnjenja za promjene kojedgbrao sistem monitoringa. Pitanja
evaluacije mogu uklgivati sljedee:

* Jesu li ishodi vjerodostojni?

» Koliko efektivno i efikasno se ostvaruju?

* Koji neaiekivani efekti su uzrokovani mjerama?

* Predstavlja li mjera strategiju za rjeSavanjeedeinog skupa potreba koja je najviSe isplativa
i odrziva?

“Isto (OECD 2002, str. 27—-28).
“Isto (OECD 2002, str. 29).
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Monitoringom i evaluacijom zasnovanom na rezultatimogu se demonstrirati poboljSanja
ili pak nedostatak poboljSanja. IzvjeStavijo rezultatima mjera Strategije, Vlada Kantona
Sarajevoce pokazati svoj kredibilitet i povjerenje javnostipar@ito mladih ljudi radi kojih

je izratena Strategija i radi kojih se provode mjere.

Dobar sistem monitoringa i evaluacije zasnovan weaultatima vrlo je koristan kao
motivacijski i menadZzmentski alat, pomaze pri fokargu paznje na ostvarivanje rezultata
koji su vazni Vladi Kantona Sarajevo, interesnimasama i mladim ljudima.

Sistem monitoringa i evaluacije bitan je izvor imf@acija za postavljanje smijernica i
poboljSanje mjera iz Strategije kako bi se maksiraia vjerovatnéa uspjeha. On pomaze
identificiranju obéavajwih mjera u ranoj fazi tako da ih je maguimplementirati i u drugim
prilikama. Tako se omogava razumna dodjela ogr&enih resursa onim mjerama kaje
omogLEiti ostvarivanje najvéeg inka.

Sistem monitoringa i evaluacije pruzéie pravovremenu informaciju svim ukdenim
stranama, a prije nadleznom ministarstvu, o napretiistizanja &inka Strategije. Orte
pomcii u ranoj identifikaciji eventualne slabosti kojahtijeva korektivne mjere. Podaci
monitoringa takder ¢e osigurati informacije o netnim vrijednostima (podrja koja rade
naraito dobro ili nar@ito loSe). Evaluacijae se iskoristiti da se profa Sta objasnjava te
netipiine vrijednosti.

Stoga, Strategija prema mladima Kantona Sarajewodefinisane ishode, Zeljene rezultate te
indikatore za mjerenjecinka po oblastima na koje je Strategija podijeljeRatrebno je na
samom poetku provdenja Strategije napraviti pojedifree akcione planove svake nadlezne
institutcije, planirati budzet za mjere po godinars@ategije, te sistem monitoringa i
evaluacije zasnovan na rezultatima, s timégase na nivou Strategije pratiti i mijeriti
postignuti @inci, dok ¢e se programi djelovanja pojedinih ministarstavastitucija baviti
monitoringom i evaluacijom Zeljenih rezultata Stgije.

Zeljeni rezultati Strategije zapravo su ishodi pesga djelovanja, a mjere iz Strategije
preformuliratée se u Zeljene rezultate programa. Svaki progratowdinja utvrditéce svoje
vlastite indikatore uspjeha na nivou zeljenih réaal strategije, odnosno na nivou ishoda
programa. Na taj ri&n ¢e se osigurati da se i Strategija i programi pratednuju na osnovu
rezultata.
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6. DODATNI IZVORI INFORMACIJA

* LAnaliza rezultata istrazivanja potreba i problemaadih Kantona Sarajevo”,
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade, Hali®eherzada (2016):

 Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine ugBéne novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 36/10),

» Strategija razvoja Kantona Sarajevo do 2020. godine

» Podaci iz Federalnog zavoda za statistiku — omlostupni podaci,

* Nezaposlenost mladih u Bosni i Hercegovini - Treauituacija, izazovi i preporuke,
Friedrich Ebert Stiftung (FES), Sarajevo, Mujario®rol (2013),

« Rodne (ne)jednakosti na trzistu rada u BiH, Udrig&®ene Zenama i Friedrich Ebert
Stiftung (FES), Sarajevo, B&SiSanela i Mikow, Milanka (2012),

* lzvjeStaj o radu Ministarstva za boka pitanja Kantona Sarajevo za period od 01.01.
do 31.12.2016. godine, broj: 06-05-2030/17 od 22@17. godine,

* lzvjestaji MUP-a KS za 2016. godine,

» Pretilost djece u srednjim Skolama Kantona Sa@jéWdruzenje ,Sport i zdravlje®,
2017. godina).

PRILOG: Analiza rezultata istrazivanja potreba i problenmadin Kantona Sarajevo (2016)
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Broj 36 Sirang 4

Glawvni  zadotuk  Savjeta ex miade  Tedoracij  jeste
koordinacija j ussgladuvanje politike prema miadima Federacije.

U radnem tijeln iz stava b aktivie ¢e ulestvovati nosioc
izvr&nih fonkeijs ministurstava 1 institucije Federacije koje se v
okviru svoje nadleZnosti bave nekom od ohlast iz 2lana 25

MNajmanje 50% Menova u Suvjetn 2a mlade Federacije bil de
predstavaicife Vijeda mladih Federacije.

Aklivnosti radnog fijela iz stava |, bit e detaline
obrazlo¥ene poslovnikom o radu.

3. Komislju za mliade
Clan 19.

Federacija e uspostuviti Komisiju e mlade koju Ce potyrdit
Predsluvnicki dom i Dom naroda Parlamenta Federacije kao
svoje zajednicho 3 stalno radnw tjelo. Komisija &e se u okviru
svgjih utvidenil nudleinosti bavit pitanjima mladib a najmanje
jedan Elan komisije bit fe iz VijeCa mladih Federacije.

6. Lzvjeitaf o mludima
Clan 20.

Vimla Federacije svuke godine podnosit ¢e Parlumeniu
Federacije Bosne i Hereegovine izvjeStaj o polozaju mladih,
nastejanjima i aktivnostima podrihe mladima, Pored utvrdivanja
situacije i analize, izviefiaji frebaju sadeZavani i prijedloge 2z
dulji tagvaj podrske mladima; svaki trefi jzvjeXiyj treba davan
pregled cjelokupne sitvacije v vezi sa miadima.

Viada Federacije nalaZe izradu izvjeltaje Savjetu za mlade
Federacije. Viwda Federavije uz izvjeltaj prilaZe svoje midljenje
sa zakljudrima knje smatrs prijeko porrchnim.

7. Ministarstvo nadleino za nadgledanje, saradnoju i
kourdinaclju zadataka i nadzor
Clan 21.

Federaviju ¢ osigurati da  jedno ministarstvo  bude
odgovomo za saradnju, koordinaciju zadaraka u vezisa mladima.
anadzor nad provodenjem ovoga zakona vi¥il ée Savjet za mlade
Federacije.

Federacija ée u nazivu ministarstva odgovornog za sarudnju i
koordinaciju zadataka u vezi mladih dodati rijei: "i mladih™.

Ministarstvo iz stava 1, bit ée odgoverno za saradnju i
koordinaciju zadataka sa drugim ministarstvima i nadieZnim
institucijama u Federaciji na istra¥ivanju o pottebama |
problemime mladih, kao i na definirwiju i predlaganju Fedenlne
strategije prema mladimay,

Ministarstvo iz stava 1. osigurat &e uspostivljunje i
odriavanje sveobulivatne busze podataka o mladima u saraduji s
drugim institucifama Federacije.

Ministarstvo iz stava 1. bit ée nosilac aktivnosti u veui sa
informiranjem mladih. kao i jaCanja ukljugenja mladih u procese
odlutivanjy, u shladu sa svojim nadleZnostin.,

8. Programl djelovanja 7a mlade ne nivon Federacije Bosne
i Hercegovine
Clan 22.

Federscija je odgovornn za definiranfe, usvajanje i provo-
denje programi djelovanja zu miude u Federaciji u oblastima iz
Elana 25., 2a koje ima ustavnu i zakonsku nadleinost.

Progrum ix stuva 1. definira, utvrduje i provodi ministarstvo
hoje u okviru svoje nadleZnost ima neku od oblasti nuvedenih v
tlanu 235,

Ministarsivo iz stavy 2. plunial de posebnu sredsiva pri
usvijanju budZet za fzvrienje zaduuka u smisls ovog zakona,

Ukoliko Federacija nade za shadne, provorlenje programa iz
stava 1, bii ¢e obuhvadeno dijelom ukupnog budZers Federacije
keji se odnosi na miade,

Clan 23,

Vludu Pederacije putem nadieznih ministarstava iz élans 22,
stav 2. Jelinirat e { msnovati federalne granlove i transfere s
namjenom:

__ SLUZBENE NOVINE FEDRERACUE Bif)

Srijeda, 10.6.2010,

I. podrike zaposhavinja miadib i podrike  mldim
preduzernicismg, posebno mladimu bes radnoy iskustva:

2, podithe whenliranim venieima/ung, studentingyicama,
kao i mladim auordme/icana, naucnicimafamis pronals:
zafimadeams 1 drugim miadim Ljudima koji Jaju znafafun
doprines u nekoj oblasti, e genertine podrike nizvaju
Jjudshih resursa u Federaelji;

3. unapredenja pojedinih oblasti specifignill za pilanjs
miailih i omladinski sektor, s naglashom na promotivoe
hampunje | informirmmje mladit;

4, pudrike socjalno ugroZenitn  kevegorijuma  mikadib,
resoctjalizaciji delikvenstaica, ovisnikafica, i sl;

5. pourike u drugim pitanjima o interesy s milade
Federaciji.

Clan 24.
Federacija ée pruiari podrtku radw Vijeda miadih Federacije.

V. PROGRAMSKI[ PRISTUP DJELOVANIIMA PREMA
MLADIMA
Clun 25.

Sirategija prema mladima, u sklatu sa ¢lanom 4, sav 7. 0
Sunom 1. stav 2. definirz se. usvaja i provodi nu osnovu
istraZivanjs o potrebuma i problemima mladih.

Nu nmivou kantona i Federacije. u sklutlu s ustavnim
nadle¥nostima i zakonom, stralegija iz stava 1. obavezno sadri
programe  djelovanja za nlade v pojedinim  oblastima
omladinskog sektora.

Oblusti omludinskog sektora odnose se mu sljededa pilanja:

- formalno, neformalno i cjeloZivotno ohrazovanje;
zapoiljuvanje, mjere protiv  nexaposlenosti o
omlacinsko poduzemmiftvo;
socijalng, zdravstvena 1 preventivna zadlita mladib 12
reproduktivno ulravlje mladih;

—  siambeno zbrinjavanje miudik;
rad xa mladima, jatanje i razvoj sposobnosti mludih i
slobodno vrijeme mladih;
uktivio ulelée mimdih u juvnom Zvord, fzgrudnja
eivilnog drudiva i volonversteo;

- mobilnost i saradnju medu miadima;

—  informiranje i savjetovanje mladih;

struitni rad | usevrSavanje u vezi sa radom s mladimy;

-~ usavifavenje zo rad w omladinskim udruZenjima i
prosiorima za mlade;
omludinski rurizam, cporavak madih i buravak u
prirodi;
aktivaosii mladih po pitanju kulture, sporta, estetike.
edke, ekologije, dubovnost, humunistickin vrijednosti,
li¥ne i druftvene odgovornosti;
rad 53 mladima 28 posebrim potrebumi;

i druga pitanju od inleresa zo mlade i poboljsanje
njihovih uvjeta Zivola.
lan 26.

Programom djelovanja za miade iz stava 2. &lana 25.
definiraju se;

- ciljevi programa koji moryu  biu specifigni,
odgovarajuél, mjerljivi, osivarivi 1 nadgledivi;
aktivnosti za provodenje programa;

- institucije nadleZne za realizaciju programa;

~  opdi, finansijski, materijalni, prostorni i drugi uvjeii za
realizaciju progriuns;

—  patrehe i prohlemi mladih utvrdeni strudnitn istraZivanjem;

-~ nafin motivisanja mludih na dobrovoljne ufelce u
ahtivnostima u omladinsken sekioru;
nudgledanjei pradenje uspjesnusii provodenju programa.

V1. PARTNERSTYO

Clan 27.
Orpani vlasti na opdinskom, gradskom, kantonalnom i fede.
ralnont nivou webaju kroz partnerstva satadivadi sa aevladinim
sektorom zn dobrobit miladih Jjudi | njikovih poredica.
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Broj: 02-05-10130-11/17
Sarajevo. 16.03.2017. godine

Na osnovu élana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”Sluzbene
novine Kantona Sarajeva”, broj: 36/14 - Novi pregiséeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada
Kantona Sargjevo na 75. sjednici odrZanoj 16.03.2017. godine, donijela je

RJESENJE
o imenovanju Komisije za izradu Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period
2017.-2022. godina

I
U Komisiju za izradu Strategije prema miadima Kantona Sarajevo za period 2017.-
22, godina (u daljnjem tekstu: Komisija), imenuju se:
Adisa Hota — predsjednik, predstavnik Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade,
Lejla Lihovac  €lan, predstavnik Ministarstva #a obrazovanje, nauku i mlade,
Ediba Imamovié — &lan, predstavnik Ministarstva zdravstva,
Lejla Vranegié — ¢lan predstavnik Ministarstva prostornog uredenja, gradenja i zadtite
okolisa,
Josip Bilundzija ~ €lan, predstavnik Ministarstva unutrasnjih poslova,
Kemo Zili¢ — ¢lan, predstavnik Ministarstva saobracaja,
Jasmin Rolié — &lan, predstavnik Ministarstva za boratka pitanja,
Enisa Demié — &lan, predstavnik Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izhjeglice,
Zlatan Mujak— &lan, predstavnik Ministarstva privrede,
10. Amila Jamakovié — &lan, predstavnik Ministarstva komunalne privrede i
infrastrukture,
11. Fahira KalajdZisalihovi¢ - - €lan, predstavnik Ministarstva kulture i sporta,
12. Lejla Elezovié — €lan, predstavnik Ministarstva {inansija,
13. Mario Vukasovi¢ — &lan, predstavnik Komisije za obrazovanje i nauku Skupstine
Kantona Sarajevo,
14. Mersiha Mehmedagi¢ — ¢lan, predstavnik Komisije za mlade Skupétine Kantona
Sarajevo,
15. Elvir Nidi¢ — &lan, predstavnik Gradske uprave Grada Sarajeva,
16. Haris Zahiragié — &lan, predstavnik Studentskog parlamenta Univerziteta u Sarajevu,
17. Mirela Geko — ¢lan, predstavnik Vijeéa mladih Kantona Sarajevo,
18. Adna Sokolovié — &lan, predstavnik Asocijacije srednjoSkolaca u Bosni i Hercegovini.
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Zadatak Komisije iz tatke | ovog Rjedcnja je da, u skladu sa Zakonom o mladima
Federacije Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
36/10) i rezultatima istraZivanja o potrebama i problemima mladih Kantona Sarajevo, koji su
predstavljeni u dokumentu Analiza rezultaia istraZivanja potreba i problema mladih Kantona
Sarajevo®, definide i izradi nacrt Strategije prema mladima Kaniona Sargjevo za period 2017.-
2022, godina te isti dostavi Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo radi
provodenja procedure donosenja Strategije u skladu sa pozitivnim propisima,
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omisijo ¢o zadatuk iz tacke [T ovog Rjesenja obay it najhisnije u roku od pet mjeseut

od dina donedenya Rjesenia o imenovanju Komisije.

Iy
Ovo Rjekenje stupa na snagu dunom donoSenja, a objavit Ce s¢ u ,Sluzbenim

=LEET B

novinama Kantona Sarajevo™

Dostaviti:

1. Predsjedavajuéa Skupdtine Kantona Sarajevo
Premijer Kantona Sargjevo

Ministarstvo za obrazovanje, navku i mlade
Imenovani (1-18) (putem Ministarstva za obrazovanje, nauku i miade)
Za objavu u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”

Evidencija

Arhiva

e I S P S FUR

At ;..'I.;:xl'g?.‘:;.jf:;.;:;.:.. web: http://viada.ks.gov.ba 4;955?-4”%}(‘\’
 r— e-mail: vlada(@vlada.ks.gov.ba & Tdﬁ:ﬁ? %1
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070 @x sEw ..-?:;l

Fax: + 387 (0) 33 562-21 \ ';”:;. /

Sarajcvo, Reisa Dzemaludina Cangevica |
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Dwsni i Frorzogos i
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Government

Bosin Hlareegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
KANTON SARAJEVYO
Vlada

Broj: 02-05-25774-14/17
Sarajevo, 17.08.2017. godine

Na osnovu &lana 26. | 28, stav (3) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj: 36/14 - Novi prefidéeni tekst i 37/14 ~ Ispravka). Viada Kantona Sarajevo
na 92. sjednici odrzanoj 17.08.2017. godine, donijela je slijedeéi

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja, broj: 02-05-10130-11/17 od 16.03.2017. godine,
o imenovanju Komisije za izradu Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period
2017.-2022. godina

1
U tacki | Rjedenja, broj: 02-05-10130-11/17 od 16.03.2017. godine, o imenovanju Komisije
za izradu Strategijc prema mladima Kantona Sarajevo za period 2017.-2022. godina, alineja
3.1 11 mijenjaju se i glase:
+8. Begzada Morié, ¢lan, predstavnik Ministarstvi za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice,
11. Elvedina Keozadra, 8lan, predstavnik Ministarstva kulture i sporta.”™

n :
U tacki 11 Rjesenja, broj: 02-05-10130-11/17 od 16.03.2017. godine, rijed ,.pet” zamjenjuje !
se rijedju ,,osam®,

Ovo Rjedenje stupa na snagu dano t ¢e se u . Sluzbenim novinama

Kantona Sarajcvo®™.

r‘f w\

“b’? MIJER.

in Konakovié

Dostayviti: —
1. Predsjedava}uca Skupétine Kantona Sara)
2. Premijer Kantona Sarajevo
3. Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade
4. Imenovani 18 x (putem Ministarstva za obrazovanje, nauku i miade)
5. Zaobjavu u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”,
6. Lividencija
7. Arhiva
web: hitp://vlada.ks.gov.ba A;?f?u'i‘i'\%
e-mail: viada@@vlada.ks.gov.ba 3 !:{ y -'..‘1
Tel: 4 387 (0) 33 562-068, 562-070 l*&———- g
Fax: + 387 (0) 33 562-211 NSy, %
S J1-

Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caulevica |



lejla.lihovac
Text Box


