
               Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

KANTON SARAJEVO 
Vlada 

CANTON SARAJEVO 
Government 

 
Broj: 02-05-35226-6/17                                                                                                             
Sarajevo, 07.12.2017. godine      
                          
 
 Na osnovu člana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo („Službene 
novine Kantona Sarajevo“, broj: 36/14 – Novi prečišćeni tekst i 37/14 - Ispravka), člana 39. 
stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 
osoba u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, br. 4/04, 29/09 i 18/13) i 
člana 27. stav (2) Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine u 
Federaciji Bosne i Hercegovine“, br. 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15 i 91/15), Vlada 
Kantona Sarajevo na 105. sjednici održanoj 07.12.2017. godine, donijela je slijedeći 
 

Z A K L J U Č A K 

 
1. Utvrđuje se Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan Javne ustanove 

„Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2018. godinu i na Odluku o 
izvršenju Finansijskog plana Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo“ Sarajevo za 2018. godinu. 
 

2. Predlaže se Skupštini Kantona Sarajevo da donese odluku iz tačke 1. ovog Zaključka.  
  

     P R E M I J E R 

                     Elmedin Konaković 
 
      Dostaviti: 

1. Predsjedavajuća Skupštine Kantona Sarajevo 
2. Skupština Kantona Sarajevo    
3. Premijer Kantona Sarajevo                                          
4. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, 

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, 
5. Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo 

(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, 
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo) 

6. Evidencija 
7. A r h i v a 

 

 

web: http://vlada.ks.gov.ba 
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba 

Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070 
 Fax: + 387 (0) 33 562-211 

Sarajevo, Reisa Džemaludina Čauševića 1  
 



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine

SKUPŠTINA KANTONA

SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina.
Federation of Bosnia aHd Herzegovin^'
CANTON SARAJEVO^^^ 
ASSEMBLY

Na osnovu člana 18. stav (1) tačka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Službene novine Kantona 
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13 i 6/13) i člana 39. stav (1) alineja 6. 
Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu 
Sarajevo (“Službene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/04, 29/09 i 18/13), a u skladu sa članom 117. 
Poslovnika o radu Skupštine Kantona Sarajevo (“Službene novine Kantona Sarajevo”, broj: 41/12 -
Drugi novi prečišćeni tekst i br: 15/13, 47/13 i 47/15), Skupština Kantona Sarajevo je na_____
sjednici održanoj________ 2017. godine donijela

Prijedlog

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvršenju Finansijskog plana 

Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Šarajevo“ Sarajevo za 2018. godinu

Daje se suglasnost na Finansijski plan Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo" Sarajevo za 2018. godinu i na Odluku o izvršenju Finansijskog plana Javne ustanove 
„Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2018. godinu, koji su sastavni dio ove 
Odluke.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena u Službenim novinama 

Kantona Sarajeva.

PREDSJEDATELJICA 
SKUPŠTINE KANTONA SARAJEVO

Prof. Ana Babić
Broj:
Sarajevo,

web: http://skupstina.ks.gov.ba 
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba 

Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210 
Sarajevo, Reisa Džemaludina Čauševića 1
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OBRAZLOŽE NJ E

I-PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donošenje ove odluke sadržan je u:

- članu 18. stav 1. tačka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Službene novine Kantona 
Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13 i 6/13);

- članu 39. stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Šarajevo“, br. 
4/04, 29/09 i 18/13) kojim je propisano da Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo“ Sarajevo Vladi i Skupštini Kantona Sarajevo podnosi godišnji izvještaj o radu, 
izvještaj o izvršenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada;

- članu 27. stav (2) Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine“, br. 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15 i 91/15) 
kojim je predviđeno ko, na koji način i pod kojim uvjetima donosi finansijski plan.

II - RAZLOZI ZA DONOŠENJE

Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo“ Sarajevo za 2018. godinu urađen je u skladu sa Zakonom o budžetima u Federaciji 
Bosne i Hercegovine („Službene novine FBiH“ br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15 i 91/15), 
Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u 
Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, br. 4/04, 29/09 i 18/13), te 
Odlukom o metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 
Sarajevo i kantonalnih organa („Službene novine Kantona Sarajevo“, br. 29/12 i 11/17).

U Finansijskom planu prihoda i izdataka Javne ustanove „Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2018. godinu planirana su ukupna fmansijska sredstva za 
izvršavanje zadataka predviđenih Programom rada za 2018. godinu u iznosu od 43.328.000 
KM i shodno tome planirani rashodi i izdaci u iznosu od 43.328.000 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu 43.328.000 KM sastoje se od: poreznih prihoda, 
neporeznih prihoda, kapitalnih primitaka i prenesenih sredstava iz prethodne godine.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeća: plaće, naknade i doprinosi; 
doprinosi poslodavaca; materijal i usluge; tekući transferi (materijalno-socijalna sigurnost 
nezaposlenih lica, tekući transferi Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa 
invaliditetom, ostali transferi - dokup staža i isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu 
sigurnost po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu 
stečaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeća ostali ili ostaju bez posla i 
aktivna politika zapošljavanja) i kapitalni izdaci.

Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove „Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2017. godinu donesen je od strane Upravnog odbora na 
sjednici održanoj 28.09.2017. godine i prihvaćen od strane Nadzornog odbora na sjednici 
održanoj dana 29.09.2017. godine.



Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo 
dalo je Mišljenje o Nacrtu finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove „Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2018. godinu, broj: 13-04/1-14-29419/17 od 
07.11.2017. godine u kojem je navedeno daje isti detaljno obrazložen i sa aspekta nadležnosti 
ovog ministarstva ocijenjen prihvatljivim. Na Nacrt Finansijskog plana Javne ustanove 
„Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2018. godinu Mišljenje je dalo i 
Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, broj: 08-03-14-29419/17 AŠ od 30.10.2017. godine.



Bosna i Hercegovina
____ Federacija Bosne i Hercegovine____

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova “Služba za zapošljavanje 

Kantona Sarajevo” - Sarajevo 
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO 
Public Institution “Employment Service of 

Canton Sarajevo” - Sarajevo 
SARAJEVO

NACRT

FINANSIJSKI PLAN

Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2018. godinu

Sarajevo, septembar 2017. godine

Sarajevo, Đoke Mazalića 3,
web-stranica; vvvvvv.szks.ba; e-mai! adresa: iu,szzks@,bih.nel.ba 

Те!/:++387 (33) 369-100, fax; 204-177; Matični broj: 4200304610003; 
Poreski broj; 01079085; Računi NLB Banka d.d., Tuzla broj; 

1320102014880173-đepozitni račun, 1320102014880270-transakcijski račun
Cer(. hr. K.'S I00TqMS361 2016



UVOD

Finansijski plan za 2018. godinu urađen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donošenja 
programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija 
(„Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 29/12), Zakonom o budžetima u Federaciji Bosne i 
Hercegovine („Službene novine Federacije BIH“, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,),
Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba („Službene 
novine Federacije ВШ“, broj 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i 
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 4/04, 29/09 i 18/13) i aktima JU „Služba za zapošljavanje Kantona 
Šaraj evo", Šaraj evo.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, 
Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ (u daljem tekstu Služba) u 
Finansijskom planu za 2018. godinu, planirala je sredstva za troškove ( materijalni troškovi, plaće i 
kapitalna ulaganja), sredstva za ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih 
osoba (novčana naknada po prestanku radnog odnosa, uplata doprinosa za zdravstveno, penzijsko i 
invalidsko osiguranje), te zbrinjavanje nezaposlenih lica na osnovu Programa mjera za socijalno 
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stečaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije 
preduzeća ostali ili ostaju bez posla („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 
5/07). Preostala sredstva planirana su za mjere aktivne politike zapošljavanja i transfere Fondu za 
profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom planu prihoda i izdataka JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo 
za 2018. godinu planirana su ukupna fmansijska sredstva za izvršavanje zadataka predviđenih 
Programom rada za 2018. godinu u iznosu od 43.328.000 KM i planirani rashodi i izdaci u iznosu 
od 43.328.000 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 43.328.000 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iznosu od
29.950.000 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 248.000 KM, kapitalnih primitaka u iznosu od
25.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine u iznosu od 13.105.000 KM,

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeća: plaće, naknade i doprinosi 4.077.000 KM ili 
9,40% ukupno planiranih sredstava; doprinosi poslodavca 415.550 KM ili 0,96% ukupno 
planiranih sredstava; materijal i usluge 1.199.400 KM ili 2,77% ukupno planiranih sredstava; 
tekući transferi (materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica, tekući transferi Fondu za 
profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi-dokup staža i 
isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera za socijalno 
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stečaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije 
preduzeća ostali ili ostaju bez posla i aktivna politika zapošljavanja) 37.066.050 KM ili 85,55% i 
Kapitalni izdaci 570.000 KM ili 1,32% ukupno planiranih sredstava.

Na osnovu Zakona o budžetima u Federaciji BiH („Službene novine Federacije BiH", broj 102/13, 
9/14,13/14,8/15, 91/15,) donosi se Finansijski plan Službe.



FINANSIJSKI PLAN
JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“, Sarajevo za 2018. godinu

Clan 1.
Planirani prihodi i izdaci po grupama za 2018.godinu i projekcija za 2019.i 2020. godinu prikazani su u narednoj tabeli

Ukupno raspoloživa sredstva Plan za 2018. godinu
KM

Projekcija 2019. godinu 
KM

Projekcija za 2020.godinu 
KM

Prihodi od poreza 29.950.000 29.735.000 29.735.000
Neporezni prihodi 248.000 210.000 210.000
Primici 25.000 50.000 50.000
Prenesena sredstva 13.105.000 - -

Ukupno raspoloživa sredstva 43.328.000 29.995.000 29.995.000

Ukupno rashodi i izdaci Plan za 2018. godinu
KM

Projekcija za 2019. godinu
KM

Projekcija za 2020. godinu 
KM

Plaće, naknade i doprinosi 4.077.000 4.240.212 4.277.513
Doprinosi poslodavca 415.550 427.814 432.092
Materijal i usluge 1.199.400 1.242.850 1.242.850
Tekući transferi drugim nivoima vlasti 162.920 241.006 254.740
Ostali transferi PIO/MIO 3.097.091 1.300.000 1.300.000
Materijalno-socijalna sigurnost 17.900.000 16.900.000 16.900.000
Aktivna politika zapošljavanja 15.806.039 5.470.118 5.414.805
Kapitalni izdaci 570.000 123.000 123.000
Drugi tekući rashodi 100.000 50.000 50.000
Ukupno rashodi i izdaci 43.328.000 29.995.000 29.995.000

Član 2.

Prihodi i primici po vrstama, kao i procjena viška prihoda nad rashodima iz prethodne godine, utvrđuju se u Bilansu prihoda, kako slijedi:



A. RASPOLOŽIVA SREDSTVA

Tabela 1. UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA ZA 2018, projekcija za 2019. i 2020. godinu

R.
Br.

Ekon.
kod

Raspoloživa sredstva
Iz\ršenje

2016g.
Plan za 
2017.g.

Plan za 
2018.g.

Index iProjekciia za 
2019.g.

Projfekćilja za
2020.g.

1 2 3 4 5 6 7 (6/5) 8 9
A. UKUPNO RASPOLOŽIVA

SREDSTVA (I+n+III) 48.878.978 52.490.610 43.328.000 83 29.995.000 29.995.000
I UKUPNO PRIHODI (1 +2) 31.554.316 30.150.000 30.198.000 100 29.945.000 29.945.000
1. 710000 Prihodi od poreza (l.a dol.c) 31.185.247 29.900.000 29.950.000 100 29.735.000 29.735.000
l.a) 712113 Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 30.806.506 29.839.722 29.950.000 100 29.735.000 29.735.000
l.b) 712124 Sredstva za volontere radi osiguranja za 

slučaj povrede na radu ili profesionalne 
bolesti 366.016 55.266 0 0 0

l.c) 712125 Sredstva za pripravnike radi osiguranja za 
slučaj povrede na radu ili profesionalne 
bolesti

12.725 5.012 0 - 0 0

2. 720000 Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 369.069 250.000 248.000 99 210.000 210.000
2.a) 721211 Prihod od kamate za depozite u banci 27.722 19.800 20.000 101 10.000 10.000
2.b) 721331 Kamate primljene od pozajmica 

pojedincima
6.941 0 3.000 - 0 0

2.C) 722611
Prihod od pružanja usluga građanima- 
radne dozvole

96.600 95.000 95.000 100 80.000 80.000

2.d) 722719
722791

Ostali prihodi i povrati 237.806 135.200 130.000 96 120.000 120.000

11 810000 KAPITALNI PRIMICI (1+2) 62.245 25.000 25.000 100 50.000 50.000
1. 813200 Primljene otplate od pozajmljivanja 62.245 5.000 25.000 500 50.000 50.000
2. 811100 Primici od prodaje službenih automobila 0 20.000 0 - 0 0

1П 511122 Preneseni višak prihoda nad rashodima 17.262.417 22.315.610 13.105.000 59 0 0

ĆIan3

Raspoloživa sredstva u iznosu od 43328.000 KM raspoređuju se kako slijedi:



В. RASHODI I IZDACI

Tabela 2. RASHODI I IZDACI ZA 2018. i projekcija za 2019. i 2020. godinu

R.
Br.

Ekon.
kod

RASHODI I IZDACI Izvršenje
2016g.

PIan2017.g Plan 2018.g Mdex Projekeij a 
2019.g

'РШсЈШпа" /"
. ioio.g . ..

1 2 ^ ■ 3 ■ ' 4 5 ' ■ 6 7 (6/5)
В. UKUPNO RASHODI I IZDACI 

(I+II+IH+IV+V) 26.563.367 52.490.610 43.328.000 83 29.995.000 29.995.000
I 611000 PLACE I NAKNADE TROŠKOVA

ZAPOSLENIH (1+2) 3.526.393 3.979.053 4.077.000 102 4.240.212 4.277.513
1. 611100 Bruto plaće i naknade plaća 2.904.291 3.279.053 3.552.000 108 3.730.212 3.767.513
2. 611200 Naknade troškova zaposlenih 622.102 700.000 525.000 75 510.000 510.000
II 612000 DOPRINOSI POSLODAVCA I 

OSTALI DOPRINOSI
329.889 383.989 415.550 108 427.814 432.092

III 613000 IZDACI ZA MATERIJAL, SITNI 
INVENTAR I USLUGE (od 1 do 9)

820.801 1.225.000 1.199.400 98 1.242.850 1.242.850

1. 613100 Putni troškovi 7.544 23.700 23.700 100 26.700 26.700
2. 613200 Izdaci za energiju 66.08 102.000 102.000 100 104.000 104.000
nj. 613300 Izdaci za komunikaciju i kom. usluge 139.619 155.000 155.000 100 155.000 155.000
4. 613400 Nabavka materijala i sitnog inventara 58.902 72.500 72.500 100 83.500 83.500
5. 613500 Izdaci za usluge prijevoza i goriva 6.333 15.000 15.000 100 15.000 15.000
6. 613600 Unajmljivanje imovine, opreme i 

nematerijalne imovine 40.225 55.000 55.000 100 55.000 55.000

7. 613700 Izdaci za tekuće održavanje 81.533 116.000 116.000 100 110.000 110.000
8. 613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i 

usluga platnog prometa 29.895 62.800 62.800 100 64.800 64.800
9. 613900 Ugovorene i druge posebne usluge 390.670 623.000 597.400 96 628.850 628.850
IV 614000 TEKUĆI TRANSFERI I DRUGI

TEKUĆI RASHODI (1+2+3+4+5) 21.771.222 45.768.283 37.066.050 81 23.961.124 23919.545
1. 614144 Transfer za Fond za invalide 462.191 461.981 162.920 35 241.006 2.54.740
2. 614150 Ostali transferi PIO/MIO (a+b) 1.139.699 5.307.518 3.097.091 58 1.300.000 1.300.000
a) Ostali transferi PIO/MIO - isplata 

doprinosa za PlO-dokup staža 176.991 290.000 200.000 69 300.000 300.000



b) Ostali transferi PIO/MIO - Program 
socijalnog zbrinjavanja zaposlenih 
(stečai, likvidacija prestrukturiranje)

962.709 5.017.518 2.897.091 58 1.000.000 1.000.000

3. 614200 TEKUĆI TRANSFERI
PO JEDE4CIMA(a+ b)

15.359.971 17.900.000 17.900.000 100 16.900.000 16.900.000

a) 614223 Novčane naknade nezaposlenim licima 10.656.823 13.000.000 13.000.000 100 12.000.000 12.000.000
b) 614225 Doprinos za zdravstveno osig. za nezap. 

lica 4.703.148 4.900.000 4.900.000 100 4.900.000 4.900.000

4. 614500

AKTIVNA POLITIKA 
ZAPOŠLJAVANJA (a+b)
Subvencije za aktivnu politiku 
zapošljavanja

4.774.385 21.954.784 15.806.039 72 5.470.118 5.414.805

a) Podsticajne mjere iz prethodnih godina 4.085.932 12.715.169 12.547.663 99 0 0
b) Podsticajne mjere za tekuću godinu 688.453 9.239.615 3.258.376 35 5.470.1 18 5.414.805

5. 614800
Drugi tekući rashodi - povrat više 
uplaćenih doprinosa u ranijim godinama 
i drugi tekući rashodi

34.975 144.000 100.000 69 50.000. 50.000

V 820000 KAPITALNI IZDACI (1+2+3+4+5) 115.062 1.134.285 570.000 50 123.000 123.000
1. 821300 Nabavka opreme 59.668 158.000 185.000 117 30.000 30.000

2. 821500
Nabavka ostalih stalnih sredstava 
(softver) 24.921 85.000 25.000 29 25.000 25.000

3.
821200 Nabavka ili izgradnja poslovnog 

prostora 0 710.000 230.000 32 0 0

4. 821600
Rekonstrukcija i adaptacija poslovnog 
prostora 30.473 80.000 130.000 163 68.000 68.000

5. 821300 Nabavka službenih automobila 0 101.285 0 - 0 0



član 4.

U toku kalendarske godine dozvoljena je preraspodjela sredstava između pojedinih pozicija utvrđenih Finansijskim planom Službe za 2018. godinu do 
10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka, uz odobrenje Upravnog odbora i suglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice 
Kantona Sarajevo a u skladu sa Zakonom o budžetima.

Član 5.

Finansijski plan prihoda i izdataka JU »Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupštine Kantona 
Sarajevo, a primjenjuje se od 01.01.2018. godine.

c



OBFIAZLOŽENJE
Finansijskog plana JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“

za 2018. godinu

UVOD

Finansijski plan za 2018. godinu urađen je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za 2016.godinu i 
ostvarenja u periodu I-VI i I-VIII 2017.godine i procjene ostvarenja za 2017.godinu, povećanja 
cijena određenih usluga, materijala i opreme, zakonskih akata koji regulišu oblast zapošljavanja i 
flnansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada JU „Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo“,Sarajevo, te akata JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo”.

A) UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA

Ukupna sredstva Službe u 2018. godini, koja služe za realizaciju predviđenih aktivnosti, planiraju 
se u visini od 43.328.000 KM i sastoje se od:

Vrsta prihoda Iznos
I Ukupno prihodi 30.198.000
1) Prihodi od poreza 29.950.000
2) Neporezni prihodi 248.000
II Primici 25.000
III Procjena viška prihoda nad rashodima 

za 2017. godinu
13.105.000

UKUPNO RASPOLOŽIVA
SREDSTVA 43.328.000

1 UKUPNO PRIHODI.................................................................................................30.198.000 KM

I. Prihodi od poreza.........................................................................................................29.950.000 KM

l.a) Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti................................................................29.950.000 KM

Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je na osnovu zakonom 
propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti od 2% na bruto isplaćenu plaću 
zaposlenih (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) od čega 70% doprinosa, 
prema Zakonu o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba 
Federacije BiH („Službene novine F BiH“ 41/04, 29/09 i 18/13), pripada JU „Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo“Sarajevo, a 30% Federalnom zavodu za zapošljavanje.
Visina prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirana je na bazi broja 
zaposlenih u Kantonu Sarajevo (prema statističkim podacima) i stepenu naplativosti 
doprinosa u prethodnim godinama.

l.b) Prihodi od uplate doprinosa za volontere i pripravnike koji ne zasnivaju radni odnos radi
osiguranja za slučaj povrede na radu ili profesionalne bolesti............................................0 KM
Novim Zakonom o radu („Službene novine Federacije BiH”26/16), nije propisana obaveza uplate 
poslodavaca nadležnoj službi za zapošljavanje iznosa u visini 35% od najniže plaće u



FederacijeBiH (kako je bilo propisano ranijim Zakonom o radu) za angažovanje volontera ili 
pripravnika bez zasnivanja radnog odnosa,

2. Neporezni prihodi................................................................................................................248.000 KM

2.a) prihod od kamata za depozite u banci...........................................................................20.000 KM

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva po 
viđenju na transakcijskim računima JU“Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo^ Sarajevo.

2.b) prihod od kamata za dugoročne plasmane..................................................................... 3.000 KM

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva po 
plasiranim dugoročnim kreditima za zapošljavanje.

2.c) prihod od pružanja usluga građanima - radne dozvole............................................. 95.000 KM

Na osnovu Procedure izdavanja radnih dozvola strancima koju je donio Federalni zavod za 
zapošljavanje, naplaćuju se administrativni troškovi vezani za izdavanje radnih dozvola u 
visini od 100 KM po jednoj dozvoli.

2.d) ostali povrati.................................................................................................................... 130.000 KM

Služba je u 2018. godini planirala ostale povrate u iznosu od 130.000 KM, a odnose se na 
povrat više uplaćenih tekućih transfera pojedincima za novčanu naknadu i subvencija za aktivnu 
politiku zapošljavanja. Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate novčane naknade i 
sudskih rješanja o izvršenju rješenja o povratu preplata vrši se povrat koji se knjiži na ovoj 
poziciji ukoliko je isplata novčane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vrši 
se i knjiženje povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zapošljavanja koji nisu 
ispoštovali ugovorne obaveze i gdje je došlo do raskida ugovora. Služba prati poštivanje 
ugovornih obaveza i poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji ne poštuju ugovorne 
obaveze. Povrat sredstava se vrši dobrovoljno, na osnovu sporazuma ili sudskim rješenjem. 
Sredstva na ovoj poziciji su planirana na bazi poznatih podataka iz potpisanih sporazuma i 
sudskih rješenja.

Il-Primid.................................................................................................................................... 25M0KM

1. Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima...................................................................25.000 KM

Primici po otplatama od plasiranih dugoročnih kredita za zapošljavanje predviđeni su u visini od 25.000 
KM. Zbog nepoštivanja ugovornih obaveza 18 korisnika kredita je utuženo. Vode se izvršni postupci 
naplate jer su svi korisnici kredita prilikom dobivanja kreditnih sredstava, koji su plasirani preko poslovnih 
banaka, upisali kolateral. Služba će, u saradnji sa poslovnim bankama raditi na naplati kredita.

HI Raspored viska prihoda nad rashodima..................................................................... 13.105.000 KM

Procjenjuje se da će Služba, po završnom obračunu za 2017.godinu, ostvariti višak prihoda nad 
rashodima u visini od 13.105.000 KM. Procijenjeni višak prihoda nad rashodima, koji je rezultat 
procjene ostvarenja prihoda i rashoda za 2017. godinu, uvrštava se u Finansijski plan za 
2018.godinu.



Manje ostvarenje rashoda u odnosu na planirane rashode najvećim dijelom se odnose se na 
nereaiizovani dio mjera aktivne politike zapošljavanja čija se realizacija prenosi u 2018. 
godinu.

Mjere za podsticaj zapošljavanja najčešće traju 12, 15 i 20 mjeseci, a sufinansiranje zapošljavanja 
se vrši po principu refundacije, što prouzrokuje prenošenje ugovorenih obaveza u narednu godinu.

Za finansiranje mjera aktivne politike zapošljavanja po Programu mjera za 2017. godinu planirana 
su sredstva u iznosu od 3.196.000 KM, a realizacija pojedinačnih mjera je počela u drugoj polovini 
2017. godine.
Izmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2017. godinu planirana su 
dodatna sredstva za mjere aktivne politike zapošljavanja u iznosu od 6.043.615 KM za nove mjere 
aktivne politike zapošljavanja čija će realizacija početi nakon usvajanja Izmjena i dopuna 
Programa mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu 
Sarajevo u 2017. godinu.

Službuje procjenila da će se u 2018. godini prenijeti 12.547.663 KM za nastavak realizacije 
programa za podsticaj zapošljavanja iz prethodnih godina.
Procjenjeno je i da će se ostvariti višak prihoda nad drugim rashodima u iznosu od 557.337 KM 
zbog manjih izdataka po programu mjera za socijalno zbrinjavanje radnika koji su u procesu 
stečaja, likvidacije i prestruktuiranja ostali ili ostaju bez posla, materijalno-socijalne sigurnosti 
nezaposlenih lica i materijalnih troškova.

В) RASHODI I IZDACI........................................................................................... 43.328.000 KM

Ukupno raspoloživa sredstva prema planu za 2018. godinu će se koristiti za izmirenje 
obaveza i realizaciju aktivnosti Službe, u skladu sa Programom rada za 2018. godinu, kako 
slijedi:

4- pokrivanje troškova Službe (plaće i naknade troškova radnika, izdaci za materijal i usluge);
4 transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom;
4 transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima 

nedostaje do tri godine staža osiguranja do odlaska u penziju, zbrinjavanje radnika koji će u 
procesu privatizacije, stečaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeća ostati bez posla);

4 ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novčane naknade 
za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za zdravstveno 
osiguranje nezaposlenih i članova njihovih porodica);

4 finansiranje mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti;
4 druge tekuće rashode - povrat više ili pogrešno uplaćenih doprinosa za osiguranje od 

nezaposlenosti;
4 kapitalne izdatke;

I PLAĆE I NAKNADE TROŠKOVA ZAPOSLENIH..............................................4.077.000 KM

1) Bruto plaće i nanknade plača.........................................................................................3.552.000 KM

Finansijskim planom za 2018. godinu predviđeni su izdaci za bruto-plaće u iznosu od 3.552.000 
KM, a obuhvataju iznose neto-piaća, poreza na plaću i doprinosa na teret radnika (doprinos za



penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje radnika te doprinos za 
osiguranje od nezaposlenosti).
Planirani iznos troškova bruto plaća za 2018. godinu uvećanje u odnosu na planirani iznos za 2017. 
godinu za procenat uvećanja minulog rada radnika za godinu, planiranog usklađivanje najniže plaće 
kao i procjene povećanja troškova života, odnosno potrošačke korpe. Tokom 2017. godine vršeno je 
sukcesivno popunjavanje radnih mjesta, u skladu sa Pravilnikom o radu koji je usvojen je 16. 
decembra 2016. godine. Dakle, u 2017. godini su se radna mjesta popunjavala tokom cijele godine, 
i to se odrazilo na povećanje planiranih izdataka za plaću i doprinose za 2018. godinu.

2. Naknade troškova radnika.................................................................................................. 525.000 KM

Naknade troškova radnika sastoje se od troškova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka, 
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godišnji odmor, naknada u slučaju bolesti i smrti, i 
drugih naknada propisanih zakonima, podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu JU „Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo.

II DOPRINOS POSLODA VCA I OSTALI DOPRINOSI...........................................415.550 KM

Doprinos na teret poslodavca u iznosu od 415.550 KM planiranje primjenom propisanih stopa na 
bruto-plaću. Na ovoj poziciji su osim izdataka za doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, 
doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih i doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 
planirani su i izdaci za vodnu naknadu i naknadu za zaštitu od elementarnih nepogoda.

III IZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR I USLUGE............................1.199.400 KM

Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su: ostvarenje plana izdataka za period I-VI 2017. i 
I-VIII 2017, godine, kao i procjena ostvarenja do kraja 2017. godine kao i potrebe Službe u 
2018. godini. Planirani su slijedeći izdaci za materijal i usluge.

1) Putni troškovi................................................................................................................25.700 KM

Planirani putni troškovi za 2018. godinu obuhvataju troškove za dnevnice, smještaj, prevoz i 
ostale izdatke na službenom putovanju. Osim planiranih službenih putovanja na seminare, 
prezentacije i sastanke koji se organizuju van mjesta sjedišta Službe, planirana su i službena putovanja 
za obuku radnika koji rade u savjetodavnom procesu za nezaposlena lica, grupnom informisanju 
nezaposlenih lica, izradi pasoša kompetencija za nezaposlena lica, kao i posjete u cilju razmjene 
iskustava sa službama za zapošljavanje u dmgim državama.

2) Izdaci za energiju..........................................................................................................502.000 KM

Ovi troškovi obuhvataju troškove električne energije, centralnog grijanja i plina za 9 biioa za 
zapošljavanje i Direkciju.

3) Izdaci za komunikacije i komunalne usluge..............................................................155.000 KM

Ovi troškovi obuhvataju troškove vode i održavanje kanalizacione mreže, РТТ usluga (trošak 
telefona, Interneta i telefaksa), odvoza smeća, troškove za poštanske pošiljke i druge 

komunalne usluge.
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4) Nabavka materijala i sitnog inventara............................................................................ 72.500 KM

Izdaci za materijal se odnose na troškove papira, različitih obrazaca za potrebe evidencija koje 
se rade u biroima, koverte različitih veličina, sveske, olovke, različite fascikle, registrator! i 
ostali administrativni i kancelarijski materijal, sitan inventar, auto gume, materijal i sredstva za 
Čišćenje i održavanje higijene, troškove stručne literature kao i troškove nabavke uniformi za 
zaposlenike na određenim radnim mjestima.

5) Izdaci za usluge prijevoza i goriva............................................................................/5.000 KM

U okviru ove pozicije planirana su izdaci za prevoz, troškovi goriva kao i troškovi registracije 
službenih vozila.

6) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne opreme........................................... 55.000 KM

Služba je za potrebe Biroa Novi Grad i Biroa Stari Grad unajmila poslovni prostor uz plaćanje 
mjesečne zakupnine. Služba je unajmila i garažni prostor za službena vozila uz mjesečnu 
zakupninu.

7) Izdaci za tekuće održavanje....................................................................................... 116.000 KM

Planirana sredstva za tekuće održavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila i 
softvera za trezorsko poslovanje za 2018. godinu procjenjena su na 116.000 KM.

8) Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa............................62.800 KM

Planirani troškovi na ovoj poziciji obuhvataju troškove osiguranje vozila, troškove kolektivnog 
osiguranje radnika, troškove osiguranja imovine, izdatke za bankarske usluge i bankarske naknada.

9) Ugovorene i druge posebne usluge.............................................................................597.400 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troškove usluge štampanja, troškove usluga javnog informisanja 
(oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zapošljavanja i drugi oglasi), troškove reprezentacije, 
troškove za isplatu za rad Komisija, troškove isplate za rad Upravnog i Nadzornog odbora sa 
pripadajućim porezima i doprinosima, troškove pretplate, troškove stručnog obrazovanja kadrova, 
troškove za pravne usluge, troškove za medicinske usluge (sistematski pregled svih zaposlenih), 
troškove za administrativne i sudske takse i sudske sporove, zatezne kamate, troškove za ISO 
standard, troškove usluga redizajna i održavanja web stranice, troškove organizacije Sajma 
zapošljavanja, troškove revizijskih usluga, izdaci za hardverske i softverske usluge, izdaci za 
volontere, izdaci za fizičku zaštitu za općinske biroe i ostale usluge i izdatke.

IV TEKUĆI TRANSFERI I DRUGI TEKUĆI RASHODE.................................... 37.066.050 KM

Tekući transferi obuhvataju izdatke za tekuće transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno-socijalnu sigurnost 
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stečaja, 
likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla, izdatke za podsticajne mjere 
aktivne politike zapošljavanja i ostale rashode. Ovi izdaci čine 85,55% ukupno laspoloživih 
sredstava.
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1. Tekući transfer drugim nivoima vlasti............................................................................. 162.920 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapošljavanju lica sa 
invaliditetom („Službene novine Federacije BiH „ broj 9/10) Službuje obavezna izdvojiti 5% 
od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zapošljavanja u tekućoj godini 
i ista transferisati Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom.

2. Ostali transferi PIO/MIO................................................................................................5.097.091 KM

- izdaci za isplatu doprinosa za PlO-dokup staža planirani su u iznosu od 200.000 KM;
- izdaci za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje 

zaposlenika koji su u procesu stečaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeća ostali 
ili ostaju bez posla („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj 5/07), planirani su 
u iznosu od 2.897.091 KM.

3. Tekući transferi pojedincima - materijalno-socijalna sigurnost 
nezaposlenih lica...................................................................................... 17.900.000 KM

Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica.
U 2018. godini za ove namjene su planirani sljedeći izdaci:
- izdaci za novčanu naknadu za nezaposlena lica planirani su u iznosu od 13.000.000 KM;
- izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica planirani su u iznosu od 4.900.000 KM;

4. Aktivna politika zapošljavanja......................................................................................15.806.029 KM

Za aktivnu politiku zapošljavanja Služba je za 2018. godinu planirala sredstva u iznosu 15.806.039 
KM i to: '
- 12.547.663 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz 2017. godine,
- 3.258.376 KM za nove podsticajne mjere za zapošljavanja, koje će utvrditi Vlada Kantona 

Sarajevo.

a) Obaveze za podsticajne mjere čija se fmansijska realizacija 
prenosi iz prethodnih godina u 2018. godinu.............................. ,12.547.663 KM

Iz prethodnih godina se u 2018. godinu prenosi fmansijska realizacija sljedećih mjera: 
a.l) Programi sufmansiranja pripravnika u javnom i realnom sektoru 
a.2) Program javnih radova,
а.З) Programi obuke, prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba, 
a.4) Programi samozapošljavanja,
a.5) Program sufmansiranja zapošljavan)a„Zlatna značka“,
a.6)Program sufmansiranja zapošljavanja osoba osposobljenih za rad na prevenciji 
maloljetničke delikvencije i/ili za rad sa djecom sa posebnim potrebama, 
a.7) Program sufmasiranja zapošljavanja „Partnerstvom do novih radnih mjesta , 
a.8) Posao za sve,
a.9) Pripravnici- diplomirani pravnici, 
a. 10) Zapošljavanje invalidnih osoba, 
a.l 1) Obuka za samozapošljavanje.

Sufmansiranje po navedenim programima se vrši mjesečno, nakon što poslodavac dostavi 
pravdanje utroška sredstava odnosno mjesečnu specifikaciju isplate plaće i uplate pripadajućih 
doprinosa i poreza. S obzirom da sufmansiranje traje najčešće 12 mjeseci (za prograrn



samozapošljavanja 15 mjeseci i 20 mjeseci), i to na principu refundacije sredstava, to se dio 
ugovorenih obaveza prenosi u 2018. godinu.

b) Podsticajne mjere za tekuću godinu...............................................................................3.258.376 KM

Služba planira u 2018. godinu utrošiti sredstva u iznosu od 3.258,376 KM za podsticajne mjere 
zapošljavanja po Programu mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u 
Kantonu Sarajevo u 2018. godini.
Vlada Kantona Sarajevo utvrđuje navedeni Program kojim će se definisati pojedinačne mjere 
aktivne politike zapošljavanja.

5. Drugi tekući rashodi-povrat više ili......................................................................................100.000 KM
pogrešno uplaćenih doprinosa za osiguranje 
nezaposlenosti i drugi rashodi

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat više ili pogrešno uplaćenih doprinosa za osiguranje 
od nezaposlenosti u prethodnim godinama i drugi rashodi.

V KAPITALNI IZDA Cl....................................................................................................570.000 KM

1. Nabavka opreme i namještaja.....................................................................................185.000 KM

Službuje u 2018 godini planirala izvršiti nabavku računarske opreme (monitori, printeri,centralne 
jedinice), ostale opreme (kopir aparati, fax aparati i drugo) i namještaja (stolovi, stolice, pregradni 
ormari, ormari i dmgo). Zbog prilagođavanja općinskih biroa novom načinu rada potrebno je 
poboljšati tehničke uslove u istim. Također je planirana i zamjena dotrajalog namještaja i opreme 
novim. U 2018 godini zbog planirane reorganizacije rada u direkciji službe i moguće kupovine 
privatnog stana koji se nalazi u sklopu zgrade direkcije planirana je i kupovina dodatnog 
namještaja i opreme. Također, planirana je zamjena telefonskih centrala koje su dotrajale i iste su 
sklone čestim kvarovima zbog čega je otežan rad pojedinih biroa. Služba planira da sistem 
protivprovalne, protivprepadne i protivpožarne zaštite i videonadzora implementira u svim biroima 
i direkciji kako bi uposlenici imali maksimalnu tehničku zaštitu. Razlozi leže u činjenici daje do 
sada bilo više incidenata u kojima su vršeni napadi , prijetnje na naše radnike i u kojima je dolazilo 
i do oštećenja imovine.

2. Nabavka ostalih stalnih sredstava (sofhvare)............................................................. 25.000 KM

U 2018 godini služba nastavlja sa procesom modernizacije softwera za evidenciju nezaposlenih 
lica i ostvarivanje prava nezaposlenih lica. U planu je nabavka softwera kojim bi se osuvremenio 
rad evidentičara i načina evidencije i pohrane podataka.

5. Nabavka ili izgradnja poslovnog prostora....................................................................230.000 KM

U zgradi u kojoj su radne prostorije Direkcije nalazi se stan koji je u privatnom vlasništvu. Stanje 
na drugom spratu i stanari koriste ulaz i stepenište koji koriste radnici, poslovni partneri, korisnici 
naših usluga kao i gosti koji dolaze u Direkciju. Vlasnici stana su zainteresovani za prodaju ili 
zamjenu stana za stan iste kvadrature (74 m^) na lokalitetu Marijin Dvor. Zbog svih problema koji 
mogu nastati u korištenju zajedničkih prostorija sa aspekta sigurnosti, kao i zbog nedostatka 
poslovnog prostora za rad Službe, planirali smo kupovinu i pretvaranje stana u poslovni prostor i za 
tu kupovinu planirali sredstva u iznosu od 230.000 KM.
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4. Adaptacija i rekonstrukcija poslovnih prostora...................

Za ove namjene planirana su sredstva u iznosu od 130.000 KM.

130.000 KM

U cilju približavanja evropskim standardima i primjene nove doktrine rada u oblasti pružanja 
usluga nezaposlenim osobama, neophodno je u narednom periodu pristupiti adaptaciji i 
rekonstrukciji poslovnih prostora općinskih biroa. Služba trenutno ima velikih problema sa 
skladištenjem i čuvanjem arhivske građe koja je trenutno uskladištena u totalno neadekvatnim 
prostorijama u kojima je već u više navrata dolazilo do izlijevanja kanalizacije i curenja odvodnih 
cijevi. Služba ima namjeru da otkupi privatni stan u sklopu Direkcije koji je neophodno adaptirati, 
odnosno, pretvoriti u poslovni prostor u skladu sa potrebama Službe. Također je neophodno 
reorganizirati radni prostor kako bi korisnici usluga što jednostavnije ostvarivali svoja prava. Stari 
prostor biroa Vogošća je potrebno adaptirati na način da se isti prilagodi namjeni za potrebe Job 
club-a, mobilnih biroa i arhive za iste a sve to u cilju što bolje usluge korisnicima.

C) PLAN IZDATAKA ZA KAJPITALNE INVESTICIJE

U tački B.V Kapitalni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje JU „Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo“ planira u 2018. godini i osim navedenih kapitalnih izdataka JU „Služba za zapošljavanje 
Kantona Šarajevo“ nema drugih kapitalnih investicija.

D) PLAN BROJA I STR UKTURE RADNIKA

Pregled broja radnika sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 31.08.2017.godine i 
brojem radnika predviđenih u sistematizaciji radnih mjesta.

Tabela 3. Plan broja i struktura radnika

Redni
broj

Stepen stručne 
spreme

Broj
radnika
31.08.17.

Broj radnika 
predviđen u 

sistematizaciji 
radnih mjesta

1. VSS 72 75
2. SSS 39 39
3. KV 6 7
4. РК, NSS i NK 7 7

UKUPNO 124 128

14



E) .PROGRAMI

JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo 

Tabela 4: Programi

1.
MATERIJALNO
SOCIJALNA
SIGURNOST
NEZAPOSLENIH
LICA 1
POSREDOVANJE
U
ZAPOŠLJAVANJU

Plaće i naknade: -

Doprinos poslodavca - -

Materijalni troškovi; - - '

Materijalno socijalna 
sigurnost 
nezaposlenih lica:

..(a+b)

17.900.000 16.900.000 16.900.000

a) Izdaci za novčanu
naknadu 13.000.000 12.000.000 12.000,000

b) Izdaci za zdravstve.
osiguranje 4.900,000 4.900,000 4.900.000

Ostali transferi
PIO/MIO (a+b)

3.097.091 1.300.000 1.300.000

a) Izdaci za dokup 
staža 200.000 300.000 300.000

b) Izdaci po Programu
za zbrinjavanje 
zaposlenika koji će u 
procesu privatizacije, 
stečaja, likvidacije i 
prestruktuiranja 
preduzeća ostati bez 
posla

2.897.091 1.000.000 1.000.000

Kapitalni rashodi: - -

UKUPNO: 20.997.091 18.200.000 18.200.000

2. AKTIVNA
POLITIKA
ZAPOŠLJAVANJA

Plaće i naknade: - -

Doprinos poslodavca - -

Materijalni troškovi; - -

Transferi pojedincima - -

Transferi firmama i 
institucijama 15.806.039 5.470.118 5.414.805
Kapitalni rashodi;

UKUPNO; 15.806.039 5.470.118 5.414.805

3.
POSREDOVANJE U 
ZAPOŠLJAVANJU. 
EKONOMSKI,
OPŠTI, PRAVNI 1
ADMINISTRATIVNI
POSLOVI

Plaće i naknade: 4,077.000 4.240.212 4.277.513
Doprinos poslodavca 415,550 427.814 432.092
Materijalni troškovi; 1.199.400 1.242.850 1.242.850
Transferi institucijama 162.920 241.006 254.740
Kapitalni rashodi; 570.000 123.000 123.000
Drugi rashodi 100.000 50.000 50.000

UKUPNO: 6.524.870 6.324.882 6.380.195

RASHODI (1+2+3) 43.328.000 29.995.000 29.995.000
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Predloženi izvori 
sredstava

1. Doprinosi 29.950.000 29.735.000 29.735.000
2. Ostali (neporezni)

prihodi 248.000 210.000 210.000
Ukupni prihodi (1+2) 30.198.000 29.945.000 29.945.000
3. Prenos sredstava iz 

prethodne godine 13.105,000
4. Primici 25.000 50.000 50.000
Ukupno raspoloživa
sredstva (1+2+3+4) 43.328.000 29.995.000 29.995.000

1. MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okvira ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i materijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, nezaposlenim licima se utvrđuju 
pravo na isplatu novčane naknade, pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje za 
nezaposlena lica i članove njihovih porodica, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko 
osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje 
zaposlenika koji suprocesu privatizacije, stečaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeća ostali ili 
ostaju bez posla, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima 
nedostaje do tri godine staža osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staža).
U toku 2018. godine planirano je da će pravo na novčanu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez 
zaposlenja ostvariti oko 8.500 lica, ili 3.200 lica prosječno mjesečno (dužina trajanja novčane 
naknade varira od 3 do 24 mjesca), da će pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje 
ostvariti 56.000 nezaposlenih lica i 27.000 članova njihovih porodica, da će pravo na uplatu 
doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje u skladu sa Programom mjera za socijalno 
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu privatizacije, stečaja, likvidacije i prestrukturiranja 
preduzeća ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 400 osoba. Pravo na uplatu doprinosa za 
penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine staža osiguranja do sticanja 
uslova za starosnu penziju (uplata staža) ostvariti oko 210 osoba. U Sistematizaciji radnih mjesta 
planirano je da Odjeljenje za poslove materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6 
radnika.

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA

Aktivna politika zapošljavanja obuhvata mjere za podsticanje i održavanje više stope zaposlenosti i 
poboljšanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2018. godini će se realizovati mjere iz 
Programa mjera za 2017. godinu, kao i nastaviti realizacija podsticajnih mjera koje se iz 2016.
godine prenose u 2017. godinu. _
U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i materijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, obavljaju se sljedeći poslovi 
vezani za mjere aktivne politike zapošljavanja: učešće u izradi Prijedloga Nacrta Programa mjera 
za podsticaj zapošljavanje i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa načinom i 
kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog poziva poslodavcima ili nezaposlenim licima, prijem 
i obrada prijava na javni poziv, izrada lista poslodavaca ili nezaposlenih lica koji ispunjavaju 
uslove javnog poziva i lista poslodavaca ili nezaposlenih lica koji ne ispunjavaju uslove javnog 
poziva, nakon usvajanja lista od strane Vlade Kantona Sarajevo priprema ugovora i praćenje
realizacije pojedinačnih mjera aktivne politike zapošljavanja, kao i monitoring istih. U 
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Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove podsticaja u zapošljavanju ima
6 radnika.

3. POSREDOVANJE U ZAPOŠLJAVANJU, EKONOMSKI, OPŠTI, PRAVNI I 
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i materijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, Zakonom o budžetima 
Federacije BiH, Zakonom o trezoru u Federaciji BiH, Zakonom o ustanovama i drugim propisima 
koji regulišu rad vanbudžetskih fondova i oblasti rada i zapošljavanja, obavljaju se poslovi vođenja 
evidencija nezaposlenih osoba, individualno i grupno savjetovanje nezaposlenih osoba, 
profesionalno savjetovanje i karijemo usmjeravanje nezaposlenih osoba, izdavanje radnih dozvola, 
isplate i praćenje fmansijske realizacije mjera aktivne politike zapošljavanja, isplate za materijalno- 
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, pravni poslovi, finansijski i računovodstveni poslovi, 
informatički poslovi, poslovi nabavke i održavanja, poslovi statistike i analize i ostali poslovi i 
aktivnosti usmjereni na izvršavanje poslova i zadataka iz nadležnosti Službe.
U okviru ovog programa vrši se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad 
Službe i omogućavanje efikasnog funkcionisanja Službe i izvršavanje zakonskih obaveza, poslova i 
zadataka,
U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja 116 radnika.
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Bosna i Hercegovina
____ Federacija Bosne i Hercegovine____

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova “Služba za zapošljavanje 

Kantona Sarajevo” - Sarajevo 
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO 
Public Institution “Employment Service of 

Canton Sarajevo” - Sarajevo 
SARAJEVO

Broj: c^j/7'7 77^’ <yo/// 
Sarajevo, io,'4. godine

Na osnovu člana 16. Statuta Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo, a u skladu sa članom 27. Zakona o budžetima Federacije Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije BIH" broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15) Upravni odbor Javne 
ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, na 68. sjednici održanoj 
28.09.2017. godine, donosi:

ODLUKU
0 izvršenju Finansijskog plana JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo

za 2018. godinu

I OPĆE ODREDBE

Član 1.

Ovom Odlukom uređuje se struktura prihoda i primitaka te rashoda i izdataka Finansijskog plana 
JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2018. godinu (u daljem tekstu: 
Finansijski plan) i njegovo izvršavanje, prioriteti plaćanja, kao i druga pitanja o izvršenju 
Finansijskog plana.

II STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA I IZDATAKA

Član 2.
Finansijski plan se sastoji od:

1. Računa prihoda,
2. Računa rashoda i izdataka,
3. Plana broja i strukture zaposlenih,
4. Obrazloženja Finansijskog plana i
5. Programa

Član 3.

(1) Račun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda:

- Poreznih prihoda koji su utvrđeni zakonom,
- Neporeznih prihoda,
- Primitaka



2. Procjene viška prihoda nad rashodima

3. Rashoda:
- Plaće, naknade i doprinosi za zaposlene,
- Doprinosi poslodavca,
- Izdaci za materijal i usluge,
- Tekući transferi i
- Kapitalni izdaci.

III IZVRŠAVANJE FINANSIJSKOG PLANA 

1. Korištenje sredstava Finansijskog plana

Član 4.

Sredstva utvrđena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrđene 
Finansijskim planom i prema dinamici utvrđenoj operativnim planovima.

Član 5.

Neutrošena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjesečnog operativnog plana prenose se 
na iste stavke u naredni mjesečni operativni plan izvršavanja Finansijskog plana.

2. Dinamika izvršavanja

Član 6.

Finansijski plan će se izvršavati po slijedećoj dinamici:

1. Plaće, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,
2. Izdaci za materijal i usluge,
3. Tekući transferi za isplatu novčane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa za 

zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-invalidsko 
osiguranje nezaposlenih lica,

4. Izdaci za nabavku stalnih sredstava
5. Tekući transferi za mjere aktivne politike zapošljavanja, tekući transferi za Fond za 

profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.

Član 7.

3. Uplata prihoda i platne transakcije

(1) Svi prikupljeni i naplaćeni javni prihodi koji pripadaju JU „Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo^ Sarajevo, uplaćuju se na depozitni račun JU „Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo^' Sarajevo.

(2) Obavljanje platnih transakcija vrši se preko transakcijskih računa

(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem računa iz st. (1) i (2) ovog člana su:



Direktor JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo ili lice koje je 
Direktor ovlastio.

4. Preraspodjela sredstava
Član 8.

U toku tekuće godine, ukoliko se ukaže potreba, moguća je preraspodjela sredstava između 
pojedinih izdataka utvrđenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbora uz saglasnost 
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, a najviše do 
10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. Izvršavanje plaća, tekućih i kapitalnih izdataka

Član 9.

Sredstva za plaće i naknade zaposlenih isplaćivat će se u skladu sa Pravilnikom o radu i drugim 
propisima koji regulišu ovu oblast.

Član 10.

1) Sredstva za tekuće transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica 
isplaćivat će se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

2) Sredstva za tekuće transfere za aktivnu politiku zapošljavanja isplaćivat će se u skladu sa 
Programom mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u 
Kantonu Sarajevo, koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

Utrošak planiranih bruto plaća i naknada troškova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge, 
tekućih transfera i kapitalnih izdataka izvrŠavat će se u skladu sa članom 4. Ove Odluke.

Član 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavlja se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama 
Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim aktima.

6. Računovodstvo

Član 13,

U „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo^ Sarajevo, obavezna je primjenjivati budžetsko 
računovodstvo i računovodstvene politike za budžetske korisnike. Prihodi i primici priznaju se 
samo u onom periodu kada su mjerljivi i raspoloživi, odnosno kada su uplaćeni, a rashodi i 
izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za plaćanje.

JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo^ Sarajevo, dužna je voditi pomoćne knjige 

propisane zakonima.



IV FINANSIJSKO IZVJEŠTAVANJE

Clan 14.

JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, podnosi periodične finansijske 
izvještaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvještavanju i godišnjem obračunu Budžeta u 
Federaciji BIH.

Član 15.

JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, dužna je uraditi godišnji obračun za 
prethodnu godinu do 28. Februara tekuće godine.

Clan 16.

JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, dostavlja godišnji izvještaj o izvršenju 
Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuće godine nadležnim organima.

V REVIZIJA I KONTROLA BUDŽETA

Clan 17.

JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, obavezna je uz Izvještaj o radu i 
Izvještaj o izvršenju Finansijskog plana dostaviti i Izvještaj revizije.

VI ZAVRŠNE ODREDBE

Clan 18.

Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade i Skupštine Kantona Sarajevo od
kada će se primjenjivati.

Sarajevo, Đoke Mazalića 3,
web-stranica; vvww.szks.ba; e-mail adresa; iuszzks@,bih.net.ba 

Те1/;-и-387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matični broj; 4200304610003; 
Poreski broj; 01079085; Računi NLB Banka d.d., Tuzla broj: 

1320102014880173-đepozitni račun, 1320102014880270-transakcijski račun
Ceri, br. ICS 1004-QMS J61 2016



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova “Služba za zapošljavanje 

Kantona Sarajevo” Sarajevo 
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO 
Public Institution “Employment Service of 

Canton Sarajevo” Sarajevo 
SARAJEVO

Broj: Oj// - /-/o’//7
Datmn, J ■

Na osnovu člana 16. Statuta Javne ustanove ’’Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” 
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08, od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine). Upravni odbor 
Javne ustanove je na 68. redovnoj sjednici, održanoj 28.09.2017. godine, donio

ODLUKU
o donošenju Nacrta Finansijskog plana

Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2018. godinu
sa Odlukom o izvršenju Finansijskog plana

Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo^ Sarajevo za 2018. godinu

I

Donosi se Nacrt Finansijskog plana Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 
Sarajevo za 2018. godinu sa Odlukom o izvršenju Finansijskog plana Javne ustanove „Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2018. godinu.

II

Nacrt Finansijskog plana Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo 
za 2018. godinu sa Odlukom o izvršenju Finansijskog plana Javne ustanove „Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo^ Sarajevo za 2018. godinu biti će dostavljen nadležnim 
ministarstvima u dalju proceduru.

DNIK
DBORA

Sarajevo. Đoke Mazalića 3,
web-Stranica: wvvw.szks.ba; e-mail adresa: jus2Lzks@bili.net.ba 
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova “Služba za zapošljavanje 

Kantona Sarajevo” Sarajevo 
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO 
Public Institution “Employment Service of 

Canton Sarajevo” Sarajevo 
SARAJEVO

Broj: 09/2-2199 NO/17 
Datum, 29.09.2017. godine

Na osnovu člana 32. Statuta JU ’’Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, (broj: 
05/1-3306/08, od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od 
21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Nadzorni odbor Javne ustanove 
je na 18. sjednici, održanoj 29.09.2017. godine, d o n i o

ZAKLJUČAK

I

Prihvata se Nacrt Finansijskog plana Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo^ Sarajevo za 2018. godinu.

Sarajevo. Đoke Mazalića 3.
web-siranica; vvwvv.szzks.coiii.ba; e-mail adresa; juszzks(ahili.riet.ba 

Te!/;++3S7 (33) 569-100, fax: 204-177; Matični broj: 4200304610003; 
Poreski broj: 01079085; Računi K'LB Banka d.d.. Tuzla broj: 

1320102014880173-depozitni račun. 1320102014880270-iransakacijski račun
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO 
Ministarstvo za rad, socijalnu 
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Broj: 13-04/1-14-29419/17 
Sarajevo; 07.11.2017. godine

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO 
Ministry of Labour, Social Policy, 
Displaced Persons and Refugees

JU "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo 
Đoke Mazalića 3 
71000 Sarajevo

0 9 -11- 2017

/4,

Predmet: Mišljenje o Nacrtu finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove “Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo“ - Sarajevo za 2018. godinu - dostavlja se

-1

Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove “Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo“ - Sarajevo za 2018. godinu, donesen od strane Upravnog i prihvaćen od strane Nadzornog 
odbora, urađen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o 
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa („Službene novine Kantona Sarajevo“, br. 29/12 i 
11/17), Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba („Službene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine“ br. 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u 
zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo" br. 4/04, 29/09 i 18/13), Zakonom o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine" br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15 i 91/15), te drugim 
zakonima koji se primjenjuju kod ostvarivanja prava nezaposlenih osoba, a koji se prevashodno odnose 
na zdravstvenu zaštitu i penzijsko i invalidsko osiguranje, a u smislu predviđanja fmansiranja svih 
obaveza za koje je ova javna ustanova nadležna.

U finansijskom planu Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo za 
2018. godinu, planirani su ukupni prihodi i primici u iznosu od 43.328.000 KM, i to:

- Prihodi od poreza: 29.950.000 KM
- Neporezni prihodi: 248.000 KM
- Primici: 25.000 KM
- Prenesena sredstva iz prethodne godine: 13.105.000 KM.

Analiziranjem dijela "Ukupni prihodi" po pozicijama, uočeno je sijedeće:

- Planirana sredstva od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u 2018. godini iznose 
29.950.000,00 KM i uvećana su u odnosu na 2017. godinu za 110.278,00 KM, prihodi od 
kamata na depozite u banci iznose 20.000,00 KM i uvećani su za 200,00 KM u odnosu na 
2017. godinu, kamate primljene od pozajmica pojedincima iznose 3.000,00 KM i iste nisu bile 
planirane u 2017. godini.

- Planirani prihodi od pružanja usluga građanima - radne dozvole iznose 95.000,00 KM i ostali
su na istom nivou, kao i u 2017. godini. _ _
-Istovremeno ostali prihodi i povrati planirani su u iznosu od loO.OOO.OO KM, i manji su u 
odnosu na 2017. godinu za 5.200.00 KM.



- Primljene otplate od pozajmljivanja planirane su u iznosu od 25.000,00 KM, i veće su u odnosu 
na 2017. godinu za 20.000,00 KM.
Procjenjuje se da će Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ - Sarajevo po 
završnom obračunu za 2017. godinu, ostvariti višak prihoda nad rashodima u iznosu od 
13.105.000,00 KM, i isti je uvršten u Finansijski plan prihoda i primitaka za 2018. godinu.

Rashodi i izdaci planirani su u ukupnom iznosu od
- Plaće i naknade troškova zaposlenih
- Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi
- Materijal, sitan inventar i usluge
- Transfer za fond za invalide
- Ostali transferi PIO/MIO
-Tekući transferi pojedincima
(Novčana naknada nezaposlenim licima i 

doprinos za zdravstveno osiguranje za 
nezaposlena lica)

-Drugi tekući rashodi-povrat više uplaćenih
doprinosa u ranijim godinama 
i drugi tekući rashodi

- Aktivna politika zapošljavanja
- Kapitalni izdaci

43.328.000. 00 KM i to: 
4.077.000,00 KM

415.550.00 KM
1.199.400.00 KM

162.920.00 KM
3.097.091.00 KM

17.900.000. 00 KM

100.000. 00 KM 
15.806.039,00 KM

570.000. 00 KM.

Analiziranjem dijela ’’Rashodi i izdaci" uočeno je povećanje paniranih sredstava u odnosu
na prethodnu godinu:

- na poziciji bruto plaće i naknade plaća, za 8,00 %, s obrazloženjem, daje povećanje rezultat: 
povećanja procenta minulog rada za jednu godinu, usklađivanja najniže plaće, kao i procjene 
povećanja troškova života, odnosno potrošačke korpe. Takođe tokom 2017. godine vršeno je 
sukcesivno popunjavanje radnih mjesta, u skladu sa Pravilnikom o radu usvojenog decembra 
2016. godine, što se odrazilo na povećanje planiranih izdataka za plaću i doprinose za 2018. 
godinu.

- na poziciji nabavka opreme, za 17,00 %, s obrazloženjem daje isto rezultat potrebe Službe za 
nabavkom računarske opreme (monitori, printeri, centralne jedinice), ostale opreme (kopir 
aparati, fax aparati) i namještaja (stolovi, stolice, pregradni ormari). Takođe je planirana 
zamjena telefonskih centrala koje su dotrajale u biroima rada, kao i implementacija 
protivprovalne, protivprepadne, protivpožarne zaštite i videonadzora u svim biroima.

- na poziciji rekonstrukcija i adaptacija poslovnog prostora, za 63,00 Уо, s obrazloženjem daje 
u cilju što kvalitetnijeg pružanja usluga nezaposlenim osobama u narednom periodu 
neophodno pristupiti adaptaciji i rekonstrukciji poslovnih prostora općinskih biroa, kao i 
obezbjeđenje prostora za kvalitetnije skladištenje i čuvanje arhivske građe koja je trenutno 
uskladištena u neadekvatnim prostorijama. Služba ima namjeru otkupiti privatni stan u sklopu 
Direkcije koji je neophodno adaptirati, odnosno pretvoriti u poslovni prostor u skladu sa 
potrebama Službe.
Iznos planiranih sredstava na pozicijama: putni troškovi, izdaci za energiju, izdaci za 
komunikacije i komunalne usluge, nabavka materijala i sitnog inventara, izdaci za usluge 
prijevoza i goriva, unajmljivanje imovine i opreme i nematerijalne imovine, izdaci za tekuće 
održavanje, izdaci za osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa ostali su na 
istom nivou kao i u 2017. godini.

Na poziciji ugovorene i druge posebne usluge, umanjenje planiranih sredstava je za 4,00 %, u 
odnosu na 2017. godinu.

Na poziciji ostali transferi PIO/MIO, planirana su sredstva u iznosu od 3.097.091,00 KM, i to 
za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje



zaposlenika koji su u procesu stečaja, likvidacije, restruktuiranja i privatizacije preduzeća 
ostali ili ostaju bez posla i isplatu doprinosa za PIO - dokup staža.
Na poziciji tekući transferi pojedincima planirana su sredstva u iznosu od 17.900.000,00 KM, 
i ostala su na istom nivou kao i u 2017. godini, a odnose se na novčane naknade nezaposlenim 
licima u iznosu od 13.000.000,00 KM i za doprinos za zdravstveno osiguranje za nezaposlena 
lica u iznosu od 4.900.000,00 KM.

Iznos od 230.000,00 KM - Nabavka ili izgradnja poslovnog prostora, obrazložen je time da se 
U zgradi u kojoj su radne prostorije Direkcije, nalazi stan koji je u privatnom vlasništvu, i isti 
se nalazi na drugom spratu. Stanari koriste ulaz i stepenište koji koriste radnici, poslovni 
partneri i korisnici usluga Službe. Vlasnici stana su zainteresovani za prodaju ili zamjenu 
stana za stan iste kvadrature na lokalitetu Marijin Dvor. Zbog problema koji mogu nastati u 
korištenju zajedničkih prostorija sa aspekta sigurnosti, kao i zbog nedostatka poslovnog 
prostora za rad Službe, planirana su sredstva u iznosu od 230.000,00 KM za kupovinu i 
pretvaranje stana u poslovni prostor.
Iznos od 25.000,00 KM - Nabavka ostalih stalnih sredstava (softvera) obrazloženje potrebom 
Službe za nabavkom softvera, kojim bi se osavremenio rad evidentičara i način evidencije i 
pohrane podataka.
Smatramo da je od izuzetnog značaja da su na poziciji poticajne mjere iz prethodnih 

godina, ukupna sredstva za tu namjenu ostala približno na istom nivou kao i u 2017. godini, 
odnosno da su sredstva za aktivnu politiku zapošljavanja planirana u ukupnom iznosu od 
15.806.039,00 KM, obzirom na značaj ove mjere, čije blagovremno provođenje utiče na 
smanjenje broja nezaposlenih osoba. Takođe je bitno napomenuti, da su sredstva za program 
socijalnog zbrinjavanja zaposlenih koji su u procesu stečaja, likvidacije, restruktuiranja i 
privatizacije preduzeća ostali ili ostaju bez posla, planirana u iznosu od 2.897.091,00 KM.

Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove “Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo“ - Sarajevo za 201 8. godinu je detaljno obrazložen i sa aspekta nadležnosti ovog ministarstva 
ocjenjen je prihvatljivim.

U domenu primjene Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hereegovine (“Službene novine 
Federacije Bosne i Flercegovine” br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15 i 91/15), a sa aspekta nadležnosti ovog 
ministarstva, ocinjeno je da je Nacrt fmansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove “Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo za 2018. godinu sačinjen u skladu sa pomenutim zakonom 
i Odlukom o metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo 
i kantonalnih organa (“Službene novine Kantona Sarajevo” br. 29/12 i 11/17), te da je isti, u 
finansijskom smislu, uravnotežen u skladu sa Zakonom o budžetima..

S poštovanjem, .

Pripremio^Hodžić Nurija

Dostaviti: ^j
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čla/Diautbegović
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO 
Ministarstvo finansija

Broj: 08-03-14-29419/17 AŠ 
Sarajevo, 30.10.2017.g.

JU SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
KANTONA SARAJEVO
Ul. Đoke Mazalića br. 3 
71000 Sarajevo

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO 
Ministry of Finance

> * JijAJ I .4 * M »'■» Г*'г1л
'' i Ч ♦'Ч . * V ■ ^

.... -.15 uCZfll?

rilog*

đ c

Predmet: Mišljenje na Nacrt Finansijskog plana JU „Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 
za 2018. godinu sa Odlukom o izvršenju Finansijskog plana za 2018. godinu

Vezano za Nacrt Finansijskog plana JU „Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo^' za 2018.g., a u 
skladu sa odredbama Člana 27. Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene 
novine FBiH“, broj 102/13,9/14,13/14,8/15, 91/15, 102/151 104/16), daje se

М I S LJ E NJ E

Nacrt Finansijskog plana JU ..Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo^ za 2018. godinu 
usvojen od strane Upravnog odbora (28.09.2017.g.) i prihvaćen od strane Nadzornog odbora 
(29.09.2017.g.) ove ustanove, sadrži podatke iz člana 20. Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i 
Hercegovine („Službene novine FBiFFf broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 i 104/16), i 
to: iskazane prihode po vrstama, rashode i izdatke predviđene za trogodišnji period, planiran broj 
radnih mjesta, obrazloženje finansijskog plana, zakonski propis koji omogućava provedbu 
fmansijskog plana (Odluku o izvršenju Finansijskog plana za 2018. godinu) i izjavu o fiskalnoj 
odgovornosti (za 2016.g.) u skladu sa članom 44. Zakona o budžetima u FBiH. Izjavu o fiskalnoj 
odgovornosti za 2017.g. u skladu sa „Pravilnikom o obliku, sadržaju, načinu popunjavanja i predaji 
izjave o fiskalnoj odgovornosti^ potrebno je dostaviti Ministarstvu finansija do 15. marta 2018.g. 
.Ш „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" se izjasnila da osim planiranih kapitalnih izdataka 
koji su predstavljeni u tačkl В V. obrazloženja nema drugih kapitalnih investicija.

Resorno Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je Ministarstvu 
finansija Kantona Sarajevo dostavilo Izjavu o fiskalnoj procjeni ovog akta planiranja (plana) na 
Budžet Kantona Sarajevo u kojoj se navodi da navedeni akt planiranja neće proizvesti dodatne 
fiskalne efekte na Budžet Kantona Sarajevo, jer će se planirani rashodi fmansirati iz planiranih 
vlastitih prihoda od doprinosa za zapošljavanje i iz viška prihoda koji se planira ostvariti na kraju 
2017. godine.

web; hUp://mf.ks.gov.ba 
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Kontatujemo daje u Finansijskom planu za 2018.g. pozicija bruto plaća i naknada planirana 
u iznosu 3.552.000 KM što je za 272.947 KM više u odnosu na Plan 2017.g. a od tog iznosa se na 
plaće odnosi 171.751 KM a preostali dio na doprinose na teret zaposlenih. U decembru 2016.g. broj 
zaposlenih u JU Služba za zapošljavanje je bio 112 a taj broj se, u skladu sa potrebama ustanove, 
povećavao uz suglasnost resornog Ministarstva (u januaru 2017. bilo je 117 zaposlenih a u avgustu 
2017.g. taj broj je iznosio 125).

Osim toga JU Zavod za zapošljavanje u svom obrazloženju navodi da su planirane plaće za 
radna mjesta koja su ostala upražnjena po Pravilniku o radu (4 radna mjesta i to: koordinator, 
menadžer HR, šef odjela IT i vozač) koji je usvojen 16.12.2016.g. Plaće za ova radna mjesta na 
mjesečnom nivou iznose 6.700 KM a dobiju se množenjem koeficijenta radnog mjesta sa bodom (u 
vrijednosti od 145 KM) plus minuli rad.

JU Zavod za zapošljavanje navodi da je izvršeno usklađivanje plaća kroz planirano 
povećanje boda od 2% što na godišnjem nivou iznosi 51.600 KM. Također, Zavod za zapošljavanje 
predviđa povećanje na godišnjem nivou po osnovu minulog rada koje će da iznosi 0,6% za svaku 
godinu radnog staža i djelimično usklađivanje plaća prema Indeksu potrošačkih cijena za 1,9%.

JU Zavod za zapošljavanje planira u 2018.g. i zamjenu zaposlenica na porodiljskom 
odsustvu (imat će 4 zaposlenice sa VSS na porodiljskom odsustvu što je ukupno 36 mjeseci), kroz 
neku od opcija; angažman radnika na određeno vrijeme do povratka zaposlenica sa porodiljskog 
odsustva ili za isplate po osnovu prekovremenog rada ili naknade po osnovu povećanog obima 
posla ili naknade za obavljanje poslova drugog radnog mjesta u skladu sa Pravilnikom o radu JU 
Služba za zapošljavanje.

Pripremio; Adin Sendro к/р 
Kontrolisala: Amina MoćevićL^j^J

INISTAR

r. Jasmin Halebić

web: http://mf.ks.go\-.ha 
e-mail: inl.ks.gov.ba;

Tel: + 387 (0) 33 565-005, Cent.- 387 (0) 33 565-000 
Fax: + 387 (0) 33 565-052 i 565-048 
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PriloQ 1. -Obrazac 1.A

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI 

ZA BUDŽETSKU 2016 GODINU (PERIOD 01.09.2016.-31.12.2016.)

Ja, Midhat Osmanbegović, direktor Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo" Sarajevo

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz područja planiranja i izvršavanja 
budžeta, računovodstva, izvještavanja, javne nabavke, raspoloživih informacija, izvještaja 
interne i eksterne revizije, te vlastite procjene, potvrđujem:

zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i korištenje budžetskih sredstava,

efikasno i uspješno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru 
budžetom odnosno finansijskim planom utvrđenih sredstava.

Sarajevo, 10.03.2017. godine

ЦТОР 

anp^gović



Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo 

Budžetska godina 2016. (period od 01.09.2016.-31.12.2016.)

UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Prilog 2.

Red Kontrolno pitanje Odgovor Obrazloženje (za Dokaz

Br.

DA NE N/P odgovore NE i 
N/P)

BUDŽET
A. PLANIRANJE BUDŽETA/FINANSIJSKOG PLANA
1. Strateški plan je sastavljen i objavljen na službenoj 

internet stranici ministarstva/ organa uprave^
X Program rada Vlade KS za 2016. 

godinu, Program rada Ministarstva 
za rad, socijalnu pokitiku, raseljena 
lica i izbjeglice. Program mjera za 
podsticaj zapošljavanja i održavanja 
više stope zaposlenosti u Kantonu 
Sarajevo u 2016. godini-link

2. Programi iz finansijskog plana budžetskih i 
vanbudžetskih korisnika povezani su s ciljevima iz 
strateškog plana ministarstva/organa uprave

X Zakon 0 posredovanju u 
zapošljavanju i materijalno-socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih lica,
Program mjera za podsticaj 
zapošljavanja i održavanja više 
stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2016. godini- link

‘ u organe uprave spadaju svi budžetski korisnici definirani članom 2. Pravilnika o obliku, sadržaju, načinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti 
koji su osim ministarstava finansijažSlužbe za finansije uvršteni u registar budžetskih korisnika.



3. Ministarstvo/organ uprave je zajedno sa 
budžetskim korisnikom, za kojeg je nadležan, 
izradio prijedloge prioriteta za izradu dokumenta 
okvirnog budžeta (DOB) na osnovu instrukcije 1 i 
finansijski plan (zahtjev) za izradu prijedloga 
budžeta za narednu godinu na osnovu instrukcije 2. 
poštujući budžetski princip participativnosti.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

4. Ministarstvo/ organ uprave je na osnovu budžetske 
instrukcija 1. i 2. dostavio Ministarstvu finansija/ 
Službi za finansije prijedloge prioriteta za izradu 
DOB-a i finansijski plan (zahtjev) za izradu 
prijedloga budžeta za narednu godinu.

X JU „Služba za zapošljavanje
Kantona Sarajevo" dostavila je DOB 
Kantonalnom ministarstvu finansija

Fotokopija DOB-a i Odluke
Upravnog odbora o usvajanju DOB­
a za period 2017-2019

5. Ministarstvo finansija/ Služba za finansije je na 
osnovu prijedloga prioriteta ministarstva/organa 
uprave pripremila DOB i dostavilo Vladi/Načelniku. 
Ministarstvo finansija/ Služba za finansije nakon 
razmatranja i usvajanja DOB objavljuje na 
službenoj internet stranici

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

Fotokopija dopisa i link za službenu 
internet stranicu

(popunjava samo Ministarstvo 
finansija/ Služba za finansije)

6 Ministarstvo finansija/Služba za finansije je 
dostavila Vladi/ Načelniku nacrt budžeta za 
sljedeću fiskalnu godinu. Uz nacrt budžeta, po 
potrebi, dostavlja izvještaj o neslaganjima sa 
ministarstvima/ organima uprave nakon provedenih 
konsultacija i pregovora o visini predloženih 
sredstava.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

7. Kantonalno ministarstvo finansija/ Služba za 
finansije je pribavila mišljenje Ministarstva finansija
F BiH/kantonalnog ministarstva za finansije u vezi s 
planiranim prihodima i primicima.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

8.

Ministarstvo finansija/ Služba za finansije je objavila 
usvojeni dokument budžeta za sljedeću fiskalnu 
godinu na službenoj internet stranici Ministarstva/

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond



9.
općine
Vanbudžetski fond je pripremio i dostavio prijedlog 
finansijskog plana, sa odlukom o izvršavanju 
finansijskog plana ministarstvu/organu uprave u 
čijoj je nadležnosti, Vladi na razmatranje, odnosno 
Parlamentu na saglasnost,

X

В. IZVRŠAVANJE BUDZETA/FINANSIJSKOG PLANA

Finansijski plan za 2016. godinu je 
dostavljen Ministarstvu za rad, 
socijalnu politika raseljena lica i 
izbjeglice i Ministarstvu finansija 
skupa sa Odlukom o izvršenju 
Finansijskog plana 18.09. 2015. 
godine, isti je usvojen od strane 
Vlade KS 17.12.2015, a Skupštine 
KS 29.12.2015. godine

Izmjena i dopuna Finansijskog plana 
za 2016. godinu je dostavljena 
Ministarstvu za rad, socijalnu 
politiku, raseljena lica i izbjeglice i 
Ministarstvu finansija, u septembru 
2016. Isti je usvojen od strane Vlade 
KS 23.11.2016. i Skupštine KS od 
05.12.2016.godine.

Fotokopija dopisa, prijedlog 
Finansijskog plana i Odluke________

10. Ministarstvo/ organ uprave je osigurao zakonito. X Izvod iz spiska isplata novčane
i namjensko, efikasno i ekonomično trošenje naknade za nezaposlena lica

budžetskih sredstava u skladu sa Zakonom o (Zakon 0 posredovanju u
izvršavanju budžeta/ odlukom o izvršavanju zapošljavanju i materijalno-socijalnoj
budžeta sigurnosti nezaposlenih lica). Uplata 

zdravstvenog osiguranja za 
nezaposlena lica i članove njihovih 
porodice (Zakon o posredovanju u 
zapošljavanju i materijalno-socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih lica i Odluka 
Skupštine Kantona Sarajevo).



1 Isplata plaća sa specifikacijom i 
rekapitulacijom, održavanje 
softvera, račun za vodu, račun za 
gas,račun za el. energiju, račun za 
grijanje, gorivo, poslovni prostor i 
advokatske usluge

11, Ministarstvo/organ uprave je dostavio zahtjev 
godišnjeg, kvartalnog i mjesečnog operativnog 
plana u skladu sa instrukcijom Ministarstva 
finansija/Službe za finansije.

X JU „Služba za zapošljavanje KS“ ne 
dostavlja zahtjev godišnjeg, 
kvartalnog i mjesečnog operativnog 
plana Ministarstvu finansija jer se 
finansira iz prihoda i primitaka
Službe ali pravi operativne planove. 
Fotokopija operativnog plana za 
period X-XII

12. Ministarstvo/organ uprave nije stvarao obaveze 
iznad iznosa odobrenog operativnog budžeta osim 
uz saglasnost Ministarstva finansija/ Službe za 
finansije

X Periodični izvještaj i Godišnji 
izvještaj o izvršenju budžeta za
2016. godinu (dat u tački 33.) gdje je 
vidljivo da nisu stvarane obaveze 
iznad planiranih.

13. Ministar finansija/ Načelnik ili lice koje on ovlasti je 
imenovao Odbor za likvidnost budžeta koji je nakon 
razmatranja i odobravanja Plan novčanih tokova 
dostavio Ministru finansija/Načelniku.

X Služba ne dostavlja Plan novčanih 
tokova Ministru finansija ali radi plan 
novčanih tokova.

Fotokopija plana novčanih tokova za 
2016. godinu

14. Ministarstvo/organ uprave je osigurao za svaki 
rashod i izdatak iz budžeta vjerodostojnu 
knjigovodstvenu ispravu kojom se dokazuje 
obaveza za plaćanje, uz provjeru pravnog osnova i 
visine obaveze koja iz nje proizlazi.

X Kopije ugovora i fakture, kao i 
zapisnik o primopredaji za 
kompjutersku opremu i softver dati u 
tački 10., kopija ugovora i faktura o 
održavanju računarske opreme dati 
u tački 10., isporuci goriva za 
automobile dati u tački 10, za 
advokatske usluge dati u tački 10.



za zakup prostora. Ugovor o 
sufinansiranju zapošljavanja 
pripravnika i specifikacije za 
pravdanje. Odluka o plaćanju za 
Fond za rehabilitaciju osoba sa 
invaliditetom, račun za vodu, 
zakupninu za poslovni prostor, 
održavanje softvera za trezor, 
centralno grijanje, gas, dati u tački
10.,(kopije ugovora, dokumentacija 
za pravdanje plaćanja)

15. Ministarstvo/organ uprave je poduzeo sve potrebne 
mjere za potpunu i pravovremenu naplatu 
potraživanja na osnovu javnih prihoda, uključujući 
vlastite i namjenske prihode u nadležnosti 
ministarstva/organa uprave.

X dvije prijave potraživanja u 
likvidacionom i stečajnom postupku 
za naplatu doprinosa za osiguranje 
u slučaju nezaposlenosti

16. Ministarstvo/organ uprave je prilikom dodjele 
sredstava korisnicima osigurao poštivanje 
budžetskih principa participativnosti, 
transparentnosti, efikasnosti i ekonomičnosti

X U periodu od 
01.09.2016-31­
12-2016. Godine 
nije bilo Javnih 
poziva za mjere 
aktivne politike 
zapošljavanja

17. Ministarstvo/organ uprave je osigurao namjenski, 
efikasan i ekonomičan utrošak doznačenih 
sredstava putem transfera i raspodjele korisnicima 
uz redovne kontrole utroška kod korisnika. 
Ministarstvo/organ uprave je osigurao ocjenjivanje 
efekata dodijeljenih sredstava.

X Fotokopije prijedloga za plaćanje i 
Registar naloga za plaćanje.
Izvještaji Komisija i Tima za 
monitoring i evaluaciju pojedinačne 
podsticajne mjere.



18. Ministarstvo/organ uprave je poduzeo aktivnosti na 
prikupljanju izvještaja o utrošku sredstava od 
korisnika dodijeljenih sredstava

X Isplate u 2016. godini su vršene na 
osnovu dostavljene dokumentacije 
na bazi refundacija. Fotokopija 
dokaza o isplaćenim plaćama i 
doprinosima i plaćanja na osnovu 
dostavljene dokumentacije dato u 
tački 14., kao i izvještaji Komisija i 
Tima za monitoring.

C. RAČUNOVODSTVO
19. Rashodi i izdaci su evidentirani u glavnoj knjizi na 

osnovu nastanka poslovnog događaja (obaveze) i u 
izvještajnom periodu na koji se odnose nezavisno 
od plaćanja/ Prihodi i primici su evidentirani prema 
računovodstvenom principu modificiranog nastanka 
događaja u datom računovodstvenom periodu kada 
su mjerljivi i raspoloživi

X Izvod iz knjige KUF-a gdje se vidi da 
je obaveza unesena u septembru 
2016. godine, a da se trošak odnosi 
na avgust 2016. godine, i da je 
obaveza unesena u januaru 2017. 
teretila troškove u decembru 2016. 
godine. Kartica 712113 iz koje je 
vidljivo da su prihodi obuhvaćeni sa 
datumom izvoda koji se odnosi na 
izvještajni period.

20. Narudžbenice su valjano ispunjene na način da se 
vidi ko je nabavku inicirao, ko je nabavku odobrio, 
koja vrsta roba/usluga/radova se nabavlja uz 
detaljnu specifikaciju jedinica mjere, količina, 
jediničnih cijena te ukupnih cijena i vrijednosti.

X Fotokopije narudžbenica i faktura 
date u tački 10. Izvod iz Uputstvo o 
kolanju.

21.

Narudžbenica je tačno, pravilno i u propisanom 
roku evidentirana u knjizi za unos narudžbenica u 
zakonski utvrđenom roku, odnosno odmah po izradi 
i prijemu, a najkasnije u roku od tri dana od dana 
kada je poslovna promjena nastala, odnosno u roku 
od tri dana od datuma prijema).

X Fotokopije faktura i narudžbenica 
date u tački 10, a unesene u knjigu 
KUF-a.

22. Otpremnica je tačno, pravilno i u propisanom roku 
evidentirana u knjizi skladišta.

X U periodu od 
01.09.2016 do



31.12.2016. nije 
bili sukcesivne 
isporuke

23. Ugovor/faktura o izvršenoj usluzi je tačno, pravilno 
i u propisanom roku evidentirana u knjizi za unos 
obaveza.

X Fotokopije faktura i narudžbenica 
date u tački 10, a unesene u knjigu 
KUF-a.

24. Ugovor/faktura/privremena i konačna situacija o 
izvršenim radovima i isporučenoj robi je tačno, 
pravilno i u propisanom roku evidentirana u knjizi 
za unos obaveza.

X Za izvedene radove nismo imali 
privremenih situacija, sve fakture su 
plaćene kao konačne. . Fotokopija 
Ugovora sa GROS-COMP,obračun 
radova i fakture

25. Za izvedene radove, u skladu sa ugovorenim 
odredbama, postoji privremena, odnosno konačna 
obračunska situacija odobrena od strane nadležnog 
lica, odnosno tijela koje nadzire i odobrava radove.

X Kod nabavke roba i usluga nismo 
imali privremenih situacija, sve 
fakture su plaćene kao konačna 
situacija. Fotokopija Ugovora sa 
GROS-COMP,obračun radova i 
fakture

26. Ministarstvo/organ uprave je evidentirao vlastite 
prihode koje ostvaruje obavljanjem osnovne 
djelatnosti i ostalih poslova na tržištu u k njizi 
izlaznih računa i u Glavnoj knjizi Trezora.

X Fotokopije faktura za potraživanje 
za plaćeni gas za Federalni zavod 
za zapošljavanje i Agenciju za rad i 
zapošljavanje.

27. Ministarstvo/organ uprave koji naplatu roba i usluga 
vrše u gotovini, je istu evidentirao u knjizi blagajne 
(blagajničkom dnevniku) i uplatio na JRT najkasnije 
naredni dan po prijemu.

X Nema naplate 
roba i usluga na 
blagajni

28. Ministarstvo/organ uprave redovno i svakodnevno 
prati dospjelost i naplatu vlastitih prihoda i 
poduzima sve mjere za njihovu naplatu uključujući i 
eventualno utuženje kupca.

X Fotokopija Prijedloga za izvršenje 
za naplatu potraživanja, fotokopija 
Prijave potraživanja u stečajnom 
postupku date u tački 15;

29. Ministarstvo/organ uprave je izvršio popis, 
procjenjivanje sredstava i izvora sredstava i 
usklađivanje pomoćnih knjiga sa Glavnom knjigom. 
Izvršeno usklađivanje knjigovodstvenog stanja sa

X Fotokopija odluke o popisu, odluka 
Upravnog odbora, naloga za 
knjiženje i Elaborat o popisu



stvarnim stanjem.

D IZVJEŠTAVANJE
30. Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo 

budžet kantona, konsolidovani budžet gradova i 
općina i finansijske planove vanbudžetskih fondova 
Ministarstvu finansija u propisanim rokovima.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

31. Ministarstvo finansija/ Služba za finansije je 
dostavila Vladi/ Vijeću tromjesečni, polugodišnji 
devetomjesečni finansijski izvještaj i izvještaj o 
izvršavanju budžeta za prethodnu godinu u 
propisanom roku.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

32. Ministarstvo/organ uprave je izradio i dostavio 
kvartalne i godišnje izvještaje Ministarstvu finansija/ 
Službi za finansije i nadležnim institucijama u 
propisanim rokovima.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

33. Vanbudžetski fond je dostavio kvartalne finansijske 
izvještaje i godišnje izvještaje resornom 
ministarstvu, kantonalnim ministarstvima finansija i 
Ministarstvu finansija F BiH u propisanim rokovima.

X Fotokopije dopisa i finansijskih 
izvještaja

34. Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo 
konsolidovane kvartalne izvještaje i godišnje 
izvještaje o izvršavanju budžeta kantona, općina i 
gradova Ministarstvu finansija F BiH u propisanim 
rokovima.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

35. Služba za finansije je dostavila kvartalne i godišnje 
izvještaje kantonalnom ministarstvu finansija u 
propisanim rokovima.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

JAVNA NABAVKA

A. PLANIRANJE NABAVKE



36. Ministarstvo/organ uprave je inicirao planiranje 
nabavki za sljedeću godinu prije kraja tekuće 
godine u okviru izrade zahtjeva za budžetskim 
sredstvima/f inansijskim.

X Plan javnih nabavki za 2016. godinu 
donesen nakon usvajanja 
Finansijskog plana za 2016. Plan 
javnih nabavki, broj; 05/1-0040-1- 
UO/16od 12.01.2016. godine 
Fotokopija Plana javnih nabavki

37. Plan nabavki sadrži tip i količinu roba, usluga ili 
radova čija je vrijednost procijenjena na način 
propisan važećim zakonskim propisima.

X Plan javnih nabavki za 2016. godinu 
donesen nakon usvajanja
Finansijskog plana za 2016. Plan 
javnih nabavki, broj: 05/1-0040-1- 
UO/16 od 12.01.2016. godine dato u 
tački 36.

в. POKRETANJE NABAVKI
38. Ministarstvo/organ uprave je osigurao da

narudžbenica (zahtjev za nabavku) bude 
dostavljena licima/odjelu za nabavke sa 
odobrenjem ovlaštenog lica za pračenje 
izvršavanja budžeta i rukovodioca 
ministarstva/organa uprave

X Upućeni zahtjev za isporuku i 
izvršenje usluga i radova.

39. Narudžbenica je izdata na standardnom obrascu, 
po rednom broju i upisana u knjigu za unos 
narudžbenica. Obrazac narudžbenice je arhiviran.

X Fotokopija 5 narudžbenica

AVAZ ROTO PRESS

HIFA

HUD1NY

PATRIA

ММСС
С. PROCEDURE NABAVKI



40. Ponude su prikupljane u skladu sa primjenljivim 
pravilima i procedurama propisanih važećim 
zakonskim propisima. Poštuju se propisani 
vrijednosni razredi.

X 3 kopije ugovora o direktnom 
sporazumu:

ALLCLEAN, d.o.o Sarajevo

CROBOX, d.o.o. Sarajevo

GROS-COMP, d.o.o. Hadžići

41. Tenderska dokumentacija i tehničke specifikacije 
pripremljene u skladu sa modelima i/ili 
standardnom tenderskom dokumentacijom 
propisanom od strane ovlaštene institucije.

X Fotokopija zahtjeva-tenderska 
dokumentacija za kancelarijski 
materijal (dato u tački 43)

42. Ministarstvo/organ uprave je osigurao da se:
a) efektivnost ponuda garantira putem 
odgovarajućih garancija za ponudu;
b) izvršenje ugovora garantira putem odgovarajućih 
garancija za izvršenje.

X Fotokopija garancije za uredno 
izvršenje ugovora Raiffeisen banka

43. Ministarstvo/organ uprave je osigurao provođenje 
postupka nabavki prema zakonski propisanim 
procedurama.

X Dokaz fotokopija:
1. Otvoreni postupak - nabavka 
kancelarijskog materijala - CROBOX
2. Konkurentski postupak - usluga 
krečenja GROS-COMP;
3. Pregovarački postupak:
bez objavljivanja obavještenja - 

usluga održavanja softvera za 
trezorsko poslovanja (OCEAN doo 
Travnik)
4. Okvirni sporazum — nabavka 
kancelarijskog materijala - Crobox

D. OCJENA I DODJELA UGOVORA



44. Ministarstvo/organ uprave je osigurao javno 
otvaranje ponuda, na dan i sat koji su navedeni u 
tenderskoj dokumentaciji.

X -Rješenje o imenovanju Komisije za 
nabavke

-Zapisnik sa sastanka Komisije za 
javne nabavke za nabavku usluge 
krečenja posl.prostora

45. Ministarstvo/organ uprave je osigurao poštivanje 
kriterija o odabiru propisane važećim zakonskim 
propisima.

X Nabavka usluga krečenja poslovnog 
prostora -kriterij najniža cijena 
usluge

46. Ministarstvo/organ uprave je istovremeno i u 
pismenoj formi obavijestio sve kandidate ili 
ponuđače o odluci vezanoj za pretkvalifikaciju, 
procjeni ponuđača ili poništenju procedura na način 
propisan važećim zakonskim propisima

X Odluka 0 poništenju postupka javne 
nabavke kancelarijskog materijala 
(dostavljeno u tački 43)

47. Ministarstvo/organ uprave je osigurao potpisivanje 
ugovora na način propisan važećim zakonskim 
propisima uz osiguranje nepromijenjenih osnovnih 
elemenata ugovora (cijena i uslovi specificirani 
tenderskom dokumentacijom), osim ako je 
klauzulom u tenderskoj dokumentaciji dozvoljena 
varijacija.

X Ugovor 0 nabavci usluge obavljanja 
predrevizijskih radnji i revizije za
2016. sa revizorskom kućom 
,,Džaferović“ (dato u tački 48)

48. U zaključenim ugovorima ugovoreni su instrumenti
osiguranja izvršenja poslova i odredbe o ugovornoj 
kazni. Verificiraju se potpisi i datumi:

a) osigurava se da su svi ugovori/instrumenti 
osiguranja potpisani isključivo od strane 
ovlaštenog osoblja;

b) verificira se da je ugovor/ instrumenti 
osiguranja potpisan od strane ovlaštenog 
potpisnika dobavljača i da je potpis koji se 
pojavljuje na ugovoru stvarni potpis 
ovlaštenog potpisnika dobavljača.

c) svi potpisi i datumi su uneseni od strane 
ministarstva/organa uprave i dobavljača

X Ugovor 0 nabavci usluge obavljanja 
predrevizijskih radnji i revizije za
2016. sa revizorskom kućom 
„Džaferović"



vlastitom rukom bez faksimila.

49. Ministarstvo/organ uprave je osiguralo nadzor nad 
isporukama ili izvođenju radova

X Odluka 0 imenovanju Komisije za 
vršenje nadzora i zapisnik

50. Ministarstvo/organ uprave je poništilo ugovor i 
aktiviralo instrumente osiguranja zbog 
neispunjavanja ugovornih obaveza

X JU „Služba za
zapšijavanje
Kantona
Sarajevo'-
Sarajevo nije
imala poništenih
ugovora i
aktiviranja
instrumenata
osiguranja iz
razloga
kvalitetnog i
domaćinskog
izbora
ponuđača.

51. Ministarstvo/ organ uprave je osigurao arhiviranje 
zaključenih ugovora o nabavci, zahtjeva, ponuda, 
tenderskih dokumentacija i dokumenta koji se 
odnose na ispitivanje i ocjenjivanje zahtjeva i 
ponuda, kao i drugih dokumenta vezanih za 
nabavku, na način propisan važećim zakonskim 
propisima.

X Fotokopija izvoda iz knjige

Sva pitanja u Upitniku moraju biti odgovorena upisivanjem oznake »X« u odgovarajuću kofjzfn&^inistarstvo/.of^ilk uprave je obavezno za sve
odgovore ,,NE“ i ,,N/P“ (nije primjenljivo) napisati obrazloženje. U slučajevima kada je dog^Vor'djelimičan, ozhak^l 
Planu otklanjanja slabosti i nepravilnosti potrebno evidentirati slabost, odnosno nepravilrtPst.: Ako se u različitin^ 
potrebno ga je priložiti samo jednom. '" ’

upisati u kolonu ,,NE“ a 
ijima traži isti dokaz,

'V 'Л C



Prilog 4.

Obveznik: Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo*'

IZVJEŠTAJ O OTKLONJENIM NEPRAVILNOSTIMA ZA BUDŽETSKU 2016 . 

(PERIOD 01.09.2016.-31.12.2016) GODINU

Za budžetsku 2016. (period 01.09.2016.-31.12.2016.) godinu nije bilo nepravilnosti i Plana 
otklanjanja nepravilnosti.

Sarajevo, 10.03.2017. godine



MIŠLJENJE INTERNIH REVIZORA
O SISTEMU FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA ZA PODRUČJA KOJA SU

BILA REVIDIRANA 
U 2016 GODINI

Prilog 5.

MIŠLJENJE O FUNKCIONISANJU SISTEMA FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA 
I KONTROLA ZA REVIDIRANA PODRUČJA
(navesti zaključke iz mišljenja) _____________________________ ________ _

II. PODACI O OBAVLJENIM INTERNIM REVIZIJAMA GODIN)
R
В

Interna
revizija

Stručno
mišljenje

Pozitiv
ni
nalazi

Utvrđene
nepravilnosti

Preporuke
za
unapređenje

Status
provedbe
preporuka

1. Revizija po Mišljenje: Osoba koja je 1. Protiv Protiv osobe
nalogu Temeljem vodila osobe koja je koja je
direktora iznesenog u finansijsku izvršila izvršila
revizija o izvještaju realizaciju prevaru prevaru
osnovanos mišljenja odobrenog ispitati podnijeta
ti novčanih smo da programa je elemente za krivična
transakcija postoji vješto, postupanje u prijava, i
sa sumnja zloupotrebljavaj skladu sa dobila otkaz
transakcijs prevare od uči poziciju zakonskim Ugovora o
kih računa strane osobe zadužene normama radu.
JU „ osobe koja za posao
Služba za je obavljala praćenja 2. Zanoviti Započete su
zapošljava poslove određenih Pravilnik o aktivnosti na
nje referenta za odobrenih internoj izradi novog
Kantona plaćanje i programa za kontroli Pravilnika o
Sarajevo" kasnije zapošljavanje, internim
na račun poslove stvarala platne 3. Izraditi kontrolama.
SZR glavnog naloge za katalog
Bravarsko- likvidatora i nepostojeće procesa rada 16.12.2016.
limarska istovremeno ugovore. i u skladu sa godine
radnja bila Uspostavljeni tim izmijeniti donesen novi
„Brzi" zadužena sistem internih Pravilnik o Pravilnik 0

da obavlja kontrola, radu u dijelu radu kojim su
poslove ugrađen u opisa jasno
finansijske organizaciju poslova za definisani
realizacije poslova je svako radno opisi poslova
odobrenih provođen u mjesto za svako
programa praksi. Međutim, radno mjesru
za nemogućnost 4. Do uključujući i
zapošljavan analitičkog donošenja poslove
je te da time sravnjavanja Pravilnika o praćenje
za novčane računovodstven radu donijeti realizacije
transakcije e evidencije sa akt kojim se mjera za
za firmu pomoćnom definiše
,,Brzi“ ne evidencijom, je imenovanje. Formiran je
postoji sistem učinila postupanja, tim za borbu
osnovanost poroznim i time ovlaštenja i protiv
za plaćanje. uz očito jako odgovornosti korupcije.

dobro osmišljen osoba koje
način prikrivanja učestvuju u u



podataka i 
isprava, 
krivotvorenja i 
lažnog 
prikazivanja 
podataka od 
strane osobe 
koja je izvršila 
prevaru, ista 
osoba je 
stvarala priliku 
za prevaru 
osmišljavala 
način prevare, 
vješto se 
prilagođavajući 
svim
promjenama u 
svim načinima 
plaćanja (ručno, 
elektronski.

realizaciji 
programa za 
zapošljavanje

5. Formirati 
tim za borbu 
pritiv 
korupcije

6. Uvesti 
redovan, po 
mogućnosti 
mjesečni 
monitoring 
realizacije 
odobrenih 
programa za 
zapošljavanje

7. U skladu 
sa Zakonom 
0 internoj 
reviziji u 
javnom 
Sektoru U F 
BiH formirati 
jedinicu za 
internu 
reviziju

8. Angažovati
vanjske
eksperte za
reviziju
programa za
zapošljavanje
uključujući
finansijsko-
računovodstv
eno praćenje
istih

Kontrola 
ugovora i 
plaćanja se 
vrši
kontinuirano i 
to od strane 
Odjeljenja za 
podsticajne 
mjere koje 
unosi
ugovore sa 
ukupnim 
iznosima 
ugovora za 
svaku firmu 
pojedinačno i 
daje prijedlog 
plaćanja i 
Odjeljenja za 
finansijske 
poslove koje 
vrši plaćanje. 
Uveden je 
novi modul u 
softveru koji 
to
omogućava i 
koji je
omogućio da 
se
računovodstv
eno
evidentira
svaki
pojedinačni 
korisnik, sa 
ukupnim 
iznosom 
ugovora i 
svakimizvrše 
nim
plaćanjem

Novim
Pravilnikom o 
radu
predviđeno je 
da poslove 
interne 
revizije 
obavlja Odjel 
za internu 
reviziju i 
nakon 
usvajanja



novog 
Pravilnika 
formiran je 
Odjel za 
reviziju.

u martu 2016. godine je izvršena izmjena Pravilnika o radu i njime predviđeno da Služba ima 
jednog internog revizora i nakon usvajanja Izmjena Pravilnika o radu imenovan je interni 
revizor. U decembru je usvojen novi Pravilnik o radu i formiran je Odjel za internu reviziju.

Sarajevo, 10.03.2017.

Ј/ .j / Д , 
r h ‘ ^^ т П ^ C

'<Ј
šef Odjela interne revizije

Ahmet Jusufović
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PARLAMENT FEDERACIJE 
BOSNE I HERCEGOVINE

2346
Na osnovu člana IV.B.7. aXlV) Ustava Federacije Bosne i 

Hcrccgovmc, donosim

UKAZ
O PROGLAŠENJU ZAKONA O BUDŽETIMA U 

FEDERAClfl BOSNE 1 HERCEGOVINE
Proglašava se Zakon o budž^ima u Federaciji Bosne i 

Hercegovine, koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici 
Predstavničkog doma od 30.101013. godine i na sjednici Doma 
naroda od 16.121013. godine.

Broj 01-02-1240-02/13 
23. decembra 2013. godine 

Sarajevo
Predsjednik

Živko Budimlr, s. r.

ZAKON
O BUDŽETIMA U FEĐERACUI BOSNE I 

HERCEGOVINE
I. OPĆE ODREDBE

Član 1.
Ovim zakonom uređuje se: planiranje, izrada, donoŠeiye i 

izvršavanje budžeta Federacije Bosne i Hercegovine, budžeta 
kantona, gradova i općina (u Sjajan tekstu: budžet) i finansijski 
planovi vanbudžetskih fandova, budžetski principi, zaduživanje, 
garancije i upravljanje dugom, program javnih investicija, pravila 
fiskalne odgovomosti, računovodstvo, izvještavajte, nadzor i 
revizija budžeta i drugih budžetskih karisiika.

Član 2.
Termini koji se koriste u ovom гакопи imaju eljccieća

značenja:
1. aproprijacija predstavlja zakonsko ovlašteaje 

sadržano u budžetu koje d^e zakonodavno tijelo 
budžetskim korisnicima za preuzimanje obaveza za 
nabavku roba, usluga, radova Ш c^jekata koji će se 
koristiti u svrbe utvrđene u budžetu i to u iznosima

10.

11.

12.

13.

14.

koji ne mogu bid veći od iztx>sa odohret»>g za te 
namjene u toku fiskalne godine; 
sktiviHMt je dio programa za koji nije unaprijed 
utvrđeno vrijeme trajairja a kojim su planirani rashodi 
i izdaci za ostvarivanje ciljeva utvrđenih programom; 
akti planiranja su projekti, planovi, programi, 
strategije i si.;
bmtoprlnc^i podrazumijeva iakazivaDje svih prihoda 
i prhnitaka inishodai "Arfalm u punim iznosima; 
budžet je akt kojim se planinku prihodi i primici, te 
rashodi i izdaci Federacije Вовое i Henx^ovinc (u 
daljiyem tekstu: Federacija), kantona, gradova i 
općina za period od jedne fiskalne godine; 
budžetski izdaci su izdaci za finansijsku i nefinan- 
sijsku imervinu i otplatu kredita i zajmova; 
budžetski i vanbudžetski nadzor je sistem kontrole 
matcriJalno-iiDansy^og poslovanje budžetskih 
korisnika, pravnih i fizičkih lica kc^ima se sredslva 
osiguiavj^ u budžetu i finansijskoro planu; 
budžetika tn^kdja je kontrola primjene zakona u 
oblasti finansijskog poslovaiya, namjenskog i zakoni­
tog korikeoja Sredstava od korisnika budžetskih
sredstava;
budžetski kaleitdar je postupak pripreme i donošenja 
budžeta i finansijskih plaiuiva vanbudžetskih fondova; 
budžetski korisnici su ministarstva i ostali organi 
uprave, te ostali koji su u budžet uvršteni kao 
l^džctski korisnici;
budžetsko odobravanje sredstava je okvirni iznos 
sredstava: za pokriće rashoda i izdataka koji se 
budžetskom korisniku utvrdile mjesečno; 
budžetski prihodi su porezni i nqxnezni prihodi, 
primljeni transferi i donacije, te ostali prihodi; 
budžetski primici su jxiljevi novca od fmanaijske i 
nefinansijske imoVme i zaduživanja; 
budžetski rashodi »u propisani zakonom i propisima 
donesenim na osiwvu zakona za poslove, funkcije i 
programe koji sc planiraju u budžetu i finansijskim 
planovima budžetskih korisnik«. Budžetski rashodi 
obuhvataju troškove plača i naknada zaposlenih, 
doprinose poslodavaca i druge dc^rinosc, izdatke za
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3.

pcvom pdagodižto tekuće fiskalne godine и svakog 
budžetskog korisnika,
potktke o teku^ i dugoro^tim obavezama iz отст 
vanjskog i uouttaži^ duga Federacije (otplata 
gd<ivnice, plaćanje kamata i ostalih obaveza iz osnova 
duga) sa мшТиот odiživoeti doga, 
poklike o bq;nta]niin izđacdmt i 

podadcc 0 ganmetjama.
5. FIiuiBdJdd plaa'

Član 27.
Vanbuđžetiki food prijedlog finansijskog

plana na osnovu mstnikcija iz člana 19. ovog zakrnta i dostaviti 
nadldbiom ministarstva

Finansijsld plan vanbudžetakog fmida sa ođlukmn o 
izviŽBvatgu finansijskog {dana danoai nadležni organ utvrđen 
zakoDom, odnosno aktom tog fonda na način predviđen tim 
ptopishna i pod uvjetima otkedeaim ovim zakonom.

Kod izrade fmansijdcog plana vanbudžetskng fonda 
prinyeqjtyu se ekonomdd poremetri i amjemioe iz člana 17. stav 
3. ovog akoaia.

Prijedlog finansijskog plana vanbudžetskog fonda mora 
sadržavati pc&ode i primit iskazane po vntama i podatke iz 

člana 20. stav 3. ovog zakona.
Prijedlog fitumaijakog plana vmbudžetskog fonda sa 

odlukom 0 tzvrSavatya finanatjakog plana doatarija nadležno 
mmistarstvo Vladi do IS. oktito tekuće godine sa тШјспјсш 
MinisUmva finansija ovidkenog da predloži lyegove izmjene i 
dt^nioe.

Nakon razmatranja Vlada dosttvya Pariamottu fisaosijski 
plan vardnidžetskog &oda najkasnije do S. novembra tdcuće 
godine.

Parlament sagjasnost na finansijiki plsn vanbudžet- 
deog fonda do 31. decetidea tekuće godine.

Član 28.
Odredbe Čt. od 3. do 27. ovog zakona libodno primjenjuju 

kaotooi, gradovi, općine i vanbuđžetsld fimdovi.

V. PROGRAM JAVNffl INVESTICIJA 
Čha29.

Radi upravljaiga i koofxlmacije sredstvima razvoja u 
Federaciji Vlada, na prijedlog Mmistarstva finansija, donosi 
program javnih investicija Fedcracye Bosne i Hercegovine (u 
daljnjem tdsto: program javnih investidja FBiH).

Piogram javnih investicija PBiH je trogodišnji dokument 
koji obuhvata:

1. prejelete i programe u Udcu za fiju su realizaciju 
origurani izvori finanstranja,
priorildne projekte i pn>grsme za koje je u mcHueotu 
izrade programa javnih isvestiep FBiH izvjesim da 
će biti oeignrsna sredstva za qihovo finffisirai^e i 
prioritetne projekte i pn^nmc za koje nisu ongurani 
izvori finansitanja u momentu izrade programa javnih 
investicija FBlH.

Program javnih invcadc^a FBiH sadrži pregled projekata i 
prc^rama iz siava 2. ovog člana sa podadma za fiskalnu i 
naredne dvije godine.

Vlada propisiije način i kriterije za pripremu, izradu i 
piaćei^e realizacye programa javnih inverikuja FBIH.

Kantoni dODOse svoj jHogram javnih mvcsticija u koji su 
uključeni i pa^eied općina i gradova.

Odredbe st 2. i 3. ovog čhna shodno se primjenjuju na 
izradu kttitooažnog programa javnih investicija.

ОапЗО.
Program javnih investicija FBiH se priprema i donosi 

prema sljedećem kalendaru:

2.

3.

« do 15. frixuara - Ministarstvo finanrija dostav^a 
nadležnim ministarstvima mfmznaciju o jaojdrtu sa 
zabyevem za popunjavai^c obrazaca za izradu 
programa javnih investicija FBiH (u daljt^em tekstuu 
IP obrazac);
do li aprila - nađkd&a ministarstva dostavljaju 
Miniatarstvu боагшја рорвУеос IP obrasce;

- do 15. juna - Mimstarstvo finansija pr^aema naot 
pFDgratx» javnih investietjs FBiH i doefirvlja ga Vladi;

- do 30. juna - Vlada usvaja nacrt {»ograina javnih 
investirija РВШ;

- do 15. septembn - obavljaju se kgraultacije između 
Ministarstva finansija i budžietskih korisnika u vezi sa 
izradom prijedioga programa javnih investicija FBiH;

- do 25. sq)tend»a • nadležna ministarstva dostavljiyu 
Ministarstvu finmsija reviditane IP obrasce;

- do 20. <dđolHa - Mimstarstvo finrosija dostavlja Vladi 
prijeđkig programa javnih investicija FBiH;

^ do 15. iK>v^i}bia - Vlada donosi program javn& 
investicija FBiH.

Sadrž^ IP obrasca, keji je identičan za Federaciju, kantone, 
gradove i općine, ргор1ва|е Ministarstvo Вгшшја.

Kantoni dostavljaju Monatantvu finansija nacrt svog 
jHOgtsma javnih mvesttc^a do 1. juna, a program javnih 
investicija nakon Što ga donese vlada капГша do 5. oktbtara.

Uz program javnih investicija FBiH Ministarstvo finansija 
Vhufi dostavlja i kantonalne programe Javnih investicija.

Nakon doiioSa^a programa javnih investicija FBiH 
Ministarstvo finansija taj program, zajedno sa kantonahritn 
programima javnSi investicija, dostavlja Ministaistvu бпаоајја i 
trezora radi izrade programa javnih investidja Bosne i 
Hercegovine.

С1ао31.
Projekte iz programa javnih investicija FBiH odobrene od 

Vlade iraplanenth^ nadležna ministetstva.
Sredstvima namijrojenim za realizaciju tih ргојекш 

upravlja nađleŽDO ministaistvo,
VL DONOŠENJE BUDŽETA

Čim 32.
Nakon Vladinog razmetranja premijer dostavlja Paiiamcntu 

nacrt budžeta za sljedeću fiskalnu godinu najkasnije do 5. 
novembra tekuće godne.

Uz i^Tt budžeta Parlamentu se podnosi i DOB kao 
informacija.

Sve izmjene i dopune koje Parlament prihvati putom 
ј^гтптНпгдпа na ptwflnfeni budžct 00 smlju pzcći iznos utvrđene 
gornje granice laaboda i izdataka.

Amandmani krdima sc predlaže povećanje budžetskih 
rashoda i iz^ iznosa utvrđenih pirijcdlogoin budžeta,
mogu se prihvatiti pod uvjetom da sc istovrancao pmfitdii 
stnanjeige drugib ra^oda i izdataka u poedxx>m dijela budžeta.

Parlament donosi budžet đo 31. deceribraleilmće godine.
Član 33.

Kantonaliu) ministarstvo finansija prije dostavljanja nacrta 
budžeta vladi krntana obavezno jc pribaviti шШјса|е 
Ministarstva finansija u vezi sa planiranim prihodima i ртгоктпа 
i primjfavttn fiskahnog jxovila iz Člana 43. ovog zakona.

Općinske i gradske shr&e гв finansije prije dostsvljatga 
nacrta budžeta općinskom, odnosnom gradskenn vijeću obavezne 
5U pribaviti шШјецје kantcnalnog ministotstva finansija u vezi sa 
planiranim pribotfima 1 primicima i primjenom firicalnog pravila 
iz člana 43. ovog такпгц,

Mišljenje iz sL 1. i 2. ovog čhmsprikžcsc uz nacrt budžeta.
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KANTON SARAJEVO 

Skupština Kantona Sarajevo

Na osnovu člana 18. stav 1. tačka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona 
Sarajevo", br. 1/96,2/96 - ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97,14/00 i 4/01), Skupština Kantona 
Saraje- vo, na sjednici održanoj 29. januara 2004. godine donosi

ZAKON

O POSREDOVANJU U ZAPOŠLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI 
NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU SARAJEVO

I - OSNOVNE ODREDBE

Član 1

Ovim zakonom se uređuju: prava i obaveze Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) u 
utvrđivanju i provo<fcnju mjera za podsticanje i održavanje više stope zaposlenosti i 
poboljšanja strukture zaposlenih, principi u posredovanju u zapošljavanju, ostvarivanje 
materijalne i socijalne sigurnosti u slučaju nezaposlenosti i drugih prava po tom osnovu, 
nadležnosti i finansiianja ukupne djelatnosti JU "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo (u daljem tekstu: Kantonalna služba), nadzor nad primjenom ovog zakona i druga 
pitanja značajna za zгфošljavanje u Kantonu.

Član 2.

U postupku ostvarivanja prava i obaveze po osnovu nezaposlenosti i drugih pitanja vezanih za 
zapošljavanje, koja nisu regulisana ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o posredovanju u 
zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Službene novine Federacije BiH , 
broj 41/01), (u daljem tekstu: Federalni zakon).



Na osnovu člana 18. stav 1. tačka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 1/96, 2/96,3/96,16/97,14/00,4/01 i 28/04) Skupština Kantona Sarajevo, na 
sjednici održanoj 22. oktobra 2009. godine, donijela je

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVANJU U
ZAPOŠLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U

KANTONU SARAJEVO

Članl.

U Zakonu o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u 
Kantonu Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 4/04) u članu 4. stav 2. iza 
riječi: "Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice" otvara se zagrada i 
dodaju riječi: "u daljnjem tekstu: Ministarstvo" i zatvara zagrada.

Član 2.

U članu 5. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: stimulisanje z^iošljavanja demobiliziranih
branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji uređuju prava ove kategorije 
građana".

Član 3.

U članu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi:finansiranje i sufinansiranje programa 
samozapošljavanja odnosno programa za mikro i porodična preduzeća".

Alineja 8. briše se.

Dosadašnja alineja 9. postaje alineja 8.

Član 4.

U članu 7. stav 1. riječi: "Vlade Kantona" brišu se.

Stavovi 2.,3. i 4., brišu sc.

Član 5.

Član 8. briše se.

Član 6.

Član 9. mijenja se i glasi:

"Programom se, pored derinisanja pojedinačnih podsticajnih mjera, utvrđuju i finansijska 
sredstva, kriteriji i rokovi realizacije svake od predviđenih podsticajnih mjera.



Kantonalna služba u roku od 15 dana od dana utvrđivanja Programa objavljuje javni poziv za 
učestvovanje u realizaciji Programa, najmanje u jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu i 
na web stranici Kantonalne službe."

Član 7.

U članu 27. stav 1. riječi: "i gubi prava po osnovu nezaposlenosti." zamjenjuju se riječima: 

"prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba."

U stavu 2. riječi: "ne može ponovno biti evidentirana u Kantonalnoj službi prije isteka godinu 
dana od dana brisanja iz evidencije nezaposlenih" zamjenjuju se riječima: " mogu se ponovno 
prijaviti na evidenciju nakon prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi".

Član 8.

U članu 28. stav 2. riječi: "poziv na služenje vojnog roka, dugotrajna vojna vježba", brišu se.

Član 9.

U članu 31. stav 1. iza tačke b) dodaje se nova tačka c) koja glasi:

"c) penzijsko i invalidsko osiguranje."

Član 10.

U članu 39. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi:" - podnosi Vladi i Skupštini Kantona godišnji 
izvještaj o radu, izvještaj o izvršenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada".

Član 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenim novinama 
Kantona Sarajevo".
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Dr. Denis Zvizdić, s. г.



USTAV KANTONA SARAJEVO 
I

AMANDMANI ^XUI NA USTAV KANTONA SARAJEVO



član 18.
Nadležnosti Skuf^tine

Skupština Kantona:
a) priprema i dvotrećinskom većinom usvaja Ustav Kantona;
b) donosi zakone i druge propise u okviru izvršavanja nadležnosti Kantona, 
izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadležnost Vlade 
Kantona;
c) bira i razarjcSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona sukladno Ustavu 
Federacije i ovom Ustavu;
d) utvrđuje politiku i donosi programe razvoja Kantona;
e) potvrđuje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i članova Vlade 
Kantona;
f) osniva kantonalne i općinske sudove i utvrđuje njihove nadležnosti;
g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;
h) usvaja budžet Kantona i donosi zakone o oporezivanju i na drugi način 
osigurava potrebno finansiranje;
i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu Federacije;
j) odlučuje o prijenosu ovlaštenja Kantona na općine i Federaciju;
k) odobrava zaključivanje ugovora i sporazuma u oblasti međunarodnih odnosa i 
međunarodne suradnje;
l) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisima;
m) vrši i druge poslove utvrđene federalnim propisima, ovim Ustavom i 
kantonalnim propisima.

član 19.
Način rada Skupštine

Skupština bira predsjedavajućeg i dva njegova zamjenika iz reda Izabranih 
poslanika.

Skupština zasijeda javno, izuzev u slučajevima kada je to predviđeno njenim 
poslovnikom. Izvještaji o zasjedanjima i donesenim odlukama sc objavljuju u sredstvima
javnog inforaiiranja.

Način rada Skupštine bliže se uređuje poslovnikom.

Član 20.
Poelanički imunitet

Krivični postupak ili građanska parnica ne mogu biti pokrenuti protiv kantonalnog 
poslanika, niti kantonalni poslanik može biti zadržan u pritvoru ili ka‘njen na bilo koji 
način zbog iznesenog mišljenja i datog glasa u Skupštini.

Član 21.
Način odlučivanja u Skui^tini

U vršenju svojih nadležnosti Skupština donosi zakone,dnige propise, te opće i 
pojedinačne akte (dalje: propisi).


