Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Vlada

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-05-19190-3/15
Sarajevo, 02.07.2015. godine

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi precis¢eni tekst 1 37/14 — Ispravka), Vlada Kantona
Sarajevo, na 11. sjednici odrzanoj 02.07.2015. godine, donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na izmjene i dopune Finansijskog

plana prihoda i izdataka JU "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo za
2015. godinu.

2. Predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju saglasnosti na
izmjene 1 dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka iz tacke 1. ovog Zakljucka.

PREMIJER
Elmedin Konakovié

Dostaviti:
1. Predsjedavajuc¢i Skupstine Kantona Sarajevo
2. Skupstina Kantona Sarajevo
3. Premijer Kantona Sarajevo
4. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i1 izbjeglice Kantona Sarajevo
5. JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" — Sarajevo
(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
6. Evidencija
7. Arhiva

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070
Fax: + 387 (0) 33 562-211
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causeviéa 1




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13 1 6/13) i Clana 39. stav 1. alineja 6.
Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 4/04, 29/09 1 18/13), a u skladu sa ¢lanom 117. Poslovnika o radu Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12 - Drugi novi precisceni tekst i br: 15/13 1 47/13),
Skupstina Kantona Sarajevo jena  sjednici odrzanoj ,donijela

Prijedlog

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka
JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo' — Sarajevo za 2015. godinu

|

Daje se saglasnost na Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka JU "Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo" — Sarajevo za 2015. godinu, koje se sastavni dio ove odluke.

1T

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena u Sluzbenim novinama
Kantona Sarajeva.

PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Sejo Bukva

Broj:
Sarajevo,

http://skupstina.ks.gov.ba
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210 Bl czm/
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causevic¢a 1 @}W
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OBRAZLOZENJE
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrZan je u ¢lanu 18. stav 1. tacka b. Ustava
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00,
4/01, 28/04, 5/13 1 6/13), zatim u ¢lanu 39. stav 1. alineja 6. Zakona o posredovanju u
zaposljavanju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 i
18/13), kojim je propisano da Kantonalna sluZzba podnosi Skupstini Kantona Sarajevo godisnji
izvjestaj o radu, izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i plan rada, te u
Clanu 37. stav 3. Zakona o budzetima u Fedraciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", br. 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14 1 8/15) kojim je propisano
da se izmjene i dopune finansijskog plana vrSe po istom postupku koji se primjenjuje kod
donosenja finansijskog plana.

I - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka JU "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" — Sarajevo za 2015. godinu radene su u skladu sa Zakonom o budzetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine, te odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
1 izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 29/12).

Izmjene 1 dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka JU "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" - Sarajevo za 2015. godinu, radene su na bazi analize troskova i procjene
ostvarenja prihoda i rashoda za period [-XII 2015. godine.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe za tekucu godinu obim raspolozivih
sredstava povecava i iznosi 46.042.967 KM, dok je postoje¢im Finansijskim planom za 2015.
godinu obim raspolozivih sredstava iznosio 39.105.000 KM

Veca raspoloziva sredstva planirana su na pozicijama: preneseni viSak prihoda nad
rashodima iz 2014. godine.

Za navedeni iznos se analogno prihodima povecava i obim rashoda i izdataka i po
predlozenim izmjenama i dopunama finansijskog plana iznosi 46.042.967 KM.

Manyji rashodi 1 izdaci su planirani na slijede¢im pozicijama: bruto place, naknade
troskova zaposlenih, putni troSkovi, izdaci za energiju, nabavka materijala, izdaci za tekuce
odrzavanje, izdaci za bankarske usluge i osiguranje, ugovorene usluge, izdaci za nabavku
sluzbenog automobila.

Vedi rashodi 1 izdaci su planirani na slijede¢im pozicijama: transfer za Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, izdaci za nov€anu naknadu,
mjere aktivne politike zapoSljavanja, drugi teku¢i rashodi-povrat vise ili pogresno uplacenih
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u ranijim godinama.



Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Ministarstvo za rad, socijalnu Ministry of Labour, Social Policy,
politiku, raseljena lica i izbjeglice Displaced Persons adn Refuges

Broj: 13-14-14565/15
Sarajevo, 10.06.2015. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-
(putem JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo)

Predmet: MiSljenje o Nacrtu izmjena i dopuna finansijskog plana prihoda i izdataka
JU "Sluzba za zaposSljavanje Kantona Sarajevo' Sarajevo za 2015. godinu
— dostavlja se

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
razmotrilo je Nacrt izmjena i dopuna finansijskog plana prihoda i izdataka JU "Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2015. godinu, usvojen od strane Upravnog odbora i
Nadzornog odbora, dostavljen aktom JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo broj:
01-01-34-0788/15 od dana 20.05.2015. godine.

U vezi s tim dajemo slijedec¢e misljenje:

Nacrt izmjena i dopuna finansijskog plana prihoda i izdataka JU "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" - Sarajevo za 2015. godinu, uraden je u skladu sa Odlukom o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 29/12), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 41/1, 22/05 i 9/08)
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZzbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 4/4, 29/9 i 18/13), te drugim propisima koji se odnose na oblast
rada i zapo$ljavanja.

U predmetnom finansijskom planu planirano je poveéanje obima raspolozivih sredstava JU
"Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2015. godinu koji sada iznosi
46.042.967,00 KM (u Finansijskom planu za 2015. godinu je iznosio 39.105.000,00 KM).
Predmetnim finansijskim planom planirano je izvr$avanje svih zakonskih obaveza koje se odnose
prevashodno na socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba pocev od prava na zdravstveno osiguranje,
novéanu naknadu za slu¢aj nezaposlenosti, penzijsko i invalidsko osiguranje, te drugih prava koja
proisti¢u iz zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti rada i zapoS$ljavanja, a koji su u nadleZnosti
JU "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo.

web: http://mrsri.ks.gov.ba
e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33 562-090
Sarajevo, Reisa DZzemaludina Causeviéa 1




Na poziciji aktivne politike zapo$ljavanja iz sredstava JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo planirano je dodatnih 5.792.024,00 KM, a $to u konacnici za 2015. godinu
iznosi 9.291.624,00 KM.
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Pripremila: Enisa Demi¢, pomo¢nica ministrice
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Dostaviti:
-Naslovu,
-a/a.

web: http:/mrsri.ks.gov.ba

Y e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

y Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33 562-090
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causevica 1
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Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry b Fitance: -

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo finansija

Broj: 08-04-14-16893-1/15
Sarajevo, 4.6.2015.g. Lf:___
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JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO

Ul. Poke Mazali¢a br.3 //jé/\/u (,&/O\ ~-
Sarajevo OF, G(avaM;’:”
»

Predmet: Misljenje na-Nacrt izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka
JU ,,Sluzbe za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo za 2015.godinu

Vezano za Nacrt izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,Sluzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo, a u skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakona o budZetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH“, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15), daje se

MISLIENJE

Nacrt izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzbe za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo” za 2015.godinu usvojen od strane Upravnog odbora i prihvaéen od strane
Nadzornog odbora ove ustanove, sa¢injen je u skladu sa odredbama ¢&lana 20. Zakona o budZetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15).

Nacrt izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,SluZzbe za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* za 2015.godinu sadrZi podatke iz ¢lana 20. Zakona o budZetima u FBiH, i to:
iskazane prihode po vrstama, rashode i izdatke predvidene za trogodi$nji period, planiran broj
radnih mjesta, plan nabavke stalnih sredstava, obrazloZenje finansijskog plana, i izjavu o fiskalnoj
odgovornosti u skladu sa ¢lanom 44. Zakona o budZetima u FBiH. JU ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* izjasnila se da ne planira izdatke za kapitalne investicije po godinama i izvorima
finansiranja.

Kao prilog Nacrtu izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,SluZbe za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® dostavila je i Odluku o izvrS§avanju Izmjena i dopuna finansijskog
plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* za 2015. godinu.

S postovanjem,

L ™
F i

Iy
E\ .dr. Jasmin

(™
- Pripremila: Mocevi¢ Ar&(g@ j :
< S ~ ® -
'\\;\\_:) R

web: http://mf ks.gov.ba /53,‘}“3@\@}\

e-mail: mf@mfks.gov.ba; fﬁfﬁ'vg?\ %

Tel: + 387 (0) 33 565-005, Cent.+ 387 (0) 33 565-000 B o )
Fax: + 387 (0) 33 565-052 i 565-048 N/

Sarajevo, Marsala Tita 62 N e/
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JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® - Sarajevo

NACRT

IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA PRIHODA I IZDATAKA
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za 2015. godinu

Sarajevo, april 2015. godine
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Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo*- Sarajevo za 2015. godinu ( u daljem tekstu : Finansijski plan Sluzbe ) uradene
su u skladu sa Zakonom o budzetu u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije
BiH broj 102/13, 9/14, 13/14 i 8/15), te Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj 29/12).

Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe radene su na bazi analize troskova 1 procjene
ostvarenja prihoda i rashoda za period 1-XII 2015. godine.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe, obim raspolozivih sredstava se poveava i
iznosi 46.042.967 KM (u Finansijskom planu za 2015. godinu obim raspolozivih sredstava 1znosio
je 39.105.000 KM). Veda raspoloziva sredstva planirana su na poziciji preneseni viSak prihoda
nad rashodima iz 2014. godine (6.957.967 KM), a manja raspoloziva sredstva planirana su na
poziciji primici od prodaje automobila (20.000 KM).

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana SluZzbe, obim rashoda i izdataka se povedava i
iznosi 46.042.967 KM, (u Finansijskom planu za 2015. godinu iznosio je 39.105.000 KM).

Manji rashodi i izdaci planirani su na sljedecim pozicijama: Bruto place (25.000 KM), Naknade
troskova zaposlenih (13.200 KM), Putni troskovi (7.000 KM), Izdaci za energiju (8.000 KM),
Nabavka materijala (4.000 KM), 1zdaci za tekuce odrzavanje (12.000 KM), Izdaci za bankarske
usluge i osiguranje (6.000 KM) , Ugovorene usluge (10.000 KM) 1 izdaci za nabavku sluzbenog
automobila (50.000 KM). Veéi rashodi i izdaci planirani su na pozicijama: Transfer za Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom (289.600 KM), Izdaci za novéanu
naknadu nezaposlenih lica (200.000 KM), mjere aktivne politike zapos§ljavanja (6.188.067 KM) i
to: 396.043 KM za mjere prenesene iz prethodne godine, 5.792.024 KM za nove mjere za podsticaj
zapo$ljavanja koje se finansiraju iz sredstava Sluzbe i drugi tekudi rashodi - povrat vise ili pogresno
uplacenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u ranijim godinama (400.000 KM).

Struktura planiranih rashoda i izdataka u izmijenama i dopunama Finansijskg plana Sluzbe je
sljedeca: Place, naknade, porezi 1 doprinosi 3.824.421 KM ili 8,31% ukupno raspoloZivih
sredstava; Doprinosi poslodavea 359.468 KM ili 0,78% ukupno raspolozivih sredstava; Materijal i
usluge 1.223.772 KM ili 2,65% ukupno raspoloZivih sredstava; Tekuéi tranferi (transfer Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju 1 zapo$ljavanje lica sa invaliditetom,ostali transferi PIO/MIO,
materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica, aktivna politika zaposljavanja i drugi tekuéi
rashodi) 39.702.306 KM ili 86,23% ukupno raspolozivih sredstava i Kapitalni izdaci 933.000 KM

ili 2,03 % ukupno raspoloZivih sredstava.



IZMJENJENI I DOPUNJENI FINANSIJSKI PLAN PRIHODA TIZDATAKA
JU*“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®, Sarajevo
za 2015. godinu

Clan 1.

Izmijenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe, obim prihoda i primitaka se uvecava i iznosi 46.042.967 KM, a u Finansijskom planu za 2015.
godinu iznosio je 39.105.000 KM.

Prihodi i rashodi po grupama , ostvareni za 2014. god., plan za 2015. godinu i projekcije za 2016. i 2017. godinu prikazani su u narednoj tabeli.

UKUPNO SREDSTVA Plan 2015.god Izmjena plana | Projekcija za Projekcija za
za 2015, | 2016. godinu —u | 2017. godinu-u
KM KM
Prihodi od poreza 29.365.000 29.365.000 29.733.000 30.00:0.000
Neporezni prihodi 190.000 190.000 155.000 160.000
Tekuée transferi 200.000 200.000 200.000 -
PRIHODI-UKUPNO 29.755.000 29.755.000 30.088.000 30.160.000
PRIMICI 120.000 100.000 0 0
VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA IZ PRETHODNE 6.000.000 0
GODINE 9.230.000 16.187.967
UKUPNO SREDSTVA 39.105.000 46.042.967 36.088.000 30.160.000
UKUPNO RASHODI 1 I1ZDACI 39.105.000 46.042.967 36.088.000 30.160.000
Place, naknade i doprinosi 3.862.621 3.824.421 3.892.000 4.569.700
Doprinosi poslodavca 363.968 359.468 367.600 409.400
Materijal i usiuge 1.270.772 1.223.772 1.171.000 1.156.000
Tekudi transferi drugim nivoima vlasti 174.980 464.580 216.800 211.200
Tekuéi transferi — ule¢e u finansiranju zajedni¢kih projekata sa 0 0 0 0
drugim institucijama
Ostali transferi PIO/MIO 3.900.000 3.900.000 1.400.000 1.300.000
Materijalno —socijalna sigurnost 18.000.000 18.200.000 18.000.000 18.000.000
Aktivna politika zapo$ljavanja 10.429.659 16.617.726 10.320.600 4.223.700
Drugi tekuéi rashodi — povrat viSe uplaéenih doprinosa 120.000 520.000 120.000 120.000
Kapitalni izdaci 983.000 933.000 600.000 170.000




Clan 2.

Prihodi i primici po vrstama, kao i viSak prihoda nad rashodima utvrduje se u bilansu prihoda kako slijedi:

A. RASPOLOZIVA SREDSTVA

Tabela broj 1. - UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA

5

A. UKUPNO RASPOLOZIVA
SREDSTVA (I+II+111) 39.105.000 46.042.967 6.937.967 46.042.967 36.088.000 30.160.000
1 UKUPNO PRTHODI (1 +2+3) 29.755.000 29.755.000 0 29.755.000 30.088.000 30.160.000
1. Porezni prihodi (1a do 1¢) 29.365.000 29.365.000 0 29.365.000 29.733.000 30.600.000
la. 712113 | Prihodi od doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti 25.000.000 29.000.000 0 29.000.000 29.368.000 29.635.000
1b. 712124 | Prihod od doprinosa za volontere
350.000 350.000 0 350.000 355.000 355.000
le. 712125 | Prihod od doprinosa za pripravnike
15.000 15.000 0 15.000 10.000 10.000
2. 155.000 160.000
720000 | Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 190.000 190.000 0 190.000
2.a) 721200 | Prihod od kamate na sredstva na 15.000 10.000
transakcijskim ra¢unima 20.000 20.000 0 20.000
2.b) 721300 | Prihod od kamate po dugoroénim
kreditima 10.000 10.000 0 10.000 0 0
2.¢) 722600 | Prihod od pruZanja usluga
gradanima- radne dozvole 60.000 60.000 0 60.000 60.000 60.000
2.d) 722700 | Ostali prihodi 100.000 100.000 0 100.000 80.000 90.000
3. 730000 | Tekufi transferi (3.a do 3.c) 200.000 200.000 0 200.000 200.000 0
3a 733100 | Tekuci transfer Federalnog zavoda
za zapo$ljavanje i Fed. minis. rada i
socijalne politike 200.000 200.000 0 200.000 200.000 -
I UKUPNO PRIMICI (1+2) 120.000 100.000 -20.000 100.000 0 0
1. 813200 | Primljene otplate po datim 100.000 100.000 0 100.000 - -




kreditima
Primici od prodaje automobila 20.000 0 -20.000 0 -
2. 811900 | Kapitalni primici - - - - - -
I PRENESENI VISAK PRIHODA 6.000.000 0
NAD RASHODIMA 9.230.000 16.187.967 6.957.967 16.187.967
Clan 3

Raspoloziva sredstva u iznosu od 46.042.967 KM se rasporeduju kako slijedi:

B. RASHODI I IZDACI

Tabela broj 2. - RASHODI I IZDACI

“ostvarenjaza za 2015.g.
I-XI1/15
1 2 : 3o : 4 5 6 (5-4) 7 8 9

B. UKUPNO RASHODI I IZDACI

(IHII+III+1V+V) 39.105.000 46.042.967 6.937.967 46.042.967 36.088.000 30.160.000
I 611000 | PLACE, NAKNADE 1 DOPRINOSI1

(1+2) 3.862.621 3.824.421 -38.200 3.824.421 3.892.000 4.569.700
1. 611100 | Bruto place i doprinosi 3.034.421 3.009.421 -25.000 3.009.421 3.063.800 4.569.700
2. 611200 | Naknade troskova zaposlenih 828.200 815.000 -13.200 815.000 828.200 0
1I 612000 | DOPRINOSI POSLODAVCA 363.968 359.468 -4.500 359.468 367.600 409.400
I 613000 | MATERIJAL 1 USLUGE (0d 1 do 9) 1.270.772 1.223.772 -47.000 1.223.772 1.171.000 1.156.000
1. 613100 | Trofak sl. putovanja 22.000 15.000 -7.000 15.000T 10.000 10.000
2. 613200 | TroSak energije 120.000 112.000 -8.000 112.000 120.000 120.000




3. 613300 | Izdaci za komunikaciju i kom. usluge 155.000 155.000 0 155.000 155.000 155.000
4. 613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 90.000 86.000 -4.000 86.000 90.000 90.000
S. 613500 | Izdaci za usluge prijevoza i goriva 15.000 15.000 0 15.000 15.000 15.000
6. 613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i

nematerjalne opreme 55.000 55.000 0 55.000 55.000 55.000
7. 613700 | Izdaci za tekuée odrzavanje 137.000 125.000 -12.000 125.000 120.000 120.000
8. 613800 | Izdaci za osiguranje, bankarske usluge

1 usluge platnog prometa 70.000 64.000 -6.000 64.000 50.000 50.000
9. 613900 | Ugovorene i1 druge posebne usluge 606.772 596.772 -10.000 596.772 556.000 541.000
| AY 614000 | TEKUCI TRANSFERI I DRUGI

TEKUCI RASHODI (1+2+3+4+5) 32.624.639 39.702.306 7.077.667 39.702.306 30.057.400 23.854.900
1. 614414 transfer Fondu za profesionalnu

rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa

invaliditetom 174.980 464.580 289.600 464.580 216.800 211.200
2. 614100 | Ostali tranferi PIO/MIO 3.900.000 3.900.000 0 3.900.000 1.400.000 1.300.000
2) Ostali tranferi PIO/MIO- isplata

doprinosa za P1O- dokup staza 500.000 500.000 0 500.000 400.000 300.000

Ostali tranferi PIO/MIO- Program

zbrinjavanja zaposlenika , koji ée u

procesu privatizacije, steCaja

likvidacije i prestrukturiranja
c) preduzeda ostati bez posla 3.400.000 3.400.000 0 3.400.000 1.000.000 1.000.000
3. 614200 | TEKUCI TRANSFERI

POJEDINCIMA

18.000.000 18.200.000 200.000 18.200.000 18.000.000 18.000.000

2) 614223 | Noviane naknade nezaposlenim licima | 13.000.000 13.200.000 200.000 13.200.000 | 13.000.000 13.000.000

Doprinos za zdravstveno osig.za 5.000.000
b) 614225 | nezaposlena lica 5.000.000 5.000.000 0 5.000.000 5.000.000
4. AKTIVNA POLITIKA

ZAPOSLJAVANJA

614500 | Subvencija za aktivnu politiku
zapoSljavanja 10.429.659 16.617.726 6.188.067 16.617.726 10.320.600 4.223.700




a) Podsticajne mjere iz prethodnih

godina 6.730.059 7.126.102 396.043 7.126.102 6.000.000 0
b) Podsticajne mjere za tekucu godinu 3.699.600 3.699.600 0 3.699.600 4.320.600 4.223.700
Podsticajne mjere po izmjenama i
d) dopunama fin. plana za 2015. g. - 5.792.024 5.792.024 5.792.024 - 0

Drugi tekudi rashodi — povrat vise
uplacenih doprinosa u ranijim

5. 614800 | godinama 120.000 520.000 400.000 520.000 120.000 120.000
\ 820000 | KAPITALNI IZDACI 983.000 933.000 —50.000 933.000 600.000 170.000
1. 821300 | Nabavka opreme i namjestaja 53.000 53.000 0 53.000 50.000 70.000
2. 821300 | Nabavka automobila 50.000 0 -50.000 0 0 0
3. 821500 | Nabavka softvera 20.000 20.000 0 20.000 0 0
821000 | Kupovina poslovnog prostora 770.000 770.000 0 770.000 500.000 0
Adaptacija i rekonstrukcija poslovnog 0
5. 821200 | prostora 90.000 90.000 90.000 | 50.000 100.000
Clan 4.

U toku kalendarske godine dozvoljena je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih pozicija utvrdenih Izmjenama i dopunama Finansijskog plana
SluZbe za 2015. godinu do 10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka, uz odobrenje Upravnog odbora i saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo,.

Clan §

Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo»- Sarajevo stupaju na snagu
danom dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo. T




OBRAZLOZENJE IZMJENA I DOPUNA FINANSIJSKOG PLANA
ZA 2015.GODINU
JU «Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo

Izmjene i dopune Finansijskog plana za 2015. godinu Javne ustanove «Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo» - Sarajevo su radene na bazi analize prihoda i troSkova i procjene ostvarenja prihoda
i rashoda za period I-XII 2015. godine.

A) UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA - Postojeéi plan 39.105.000 KM
- Izmjena plana 46.042.967 KM

Ukupno raspoloziva sredstva Sluzbe u 2015. godini ovim izmjenama i dopunama Finansijskog plana
planirana su u visini od 46.042.967 KM 1 veca su za 6.937.967 KM ili 17,74% od postojeceg Plana.
Ukupno raspoloziva sredstva se sastoje se od:

VRSTA PRIHODA PLAN [ZMJENA PLANA
1. | Porezni prihodi 29.365.000 29.365.000
. | Neporezni prihodi 190.000 190.000
3. | Tekudi transferi 200.000 200.000
Ukupno prihodi (1+2+3) 29.755.000 29.755.000
1. | Primljene otplate po datim kreditima 100.000 100.000
2. | Primici od prodaje automobila 20.000 0
Ukupno primici (1+2) 120.000 100.000
ViSak prihoda nad rashodima
iz 2014. godine 9.230.000 16.187.967
UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 39.105.000 46.042.967
I- Ukupno prihodi - Postojeéi plan 29.755.000 KM

Izmjena plana  29.755.000 KM

Ukupan prihod SluZbe sastoji se od:
I-1  Porezni prihodi Postojeéi plan 29.365.000 KM

Izmjena plana  29.365.000 KM

a)  Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti - Postoje¢i plan 29.000.000 KM

- Izmjena plana 29.000.000 KM
Osnovni izvor finansiranja Sluzbe predstavlja doprinos za osiguranje od nezaposlenosti, kojeg pravna
lica upladuju prilikom isplate plaéa po stopi 2% na isplacene bruto place, s tim $to se u korist
Sluzbe uplaéuje 70% sredstava, u skladu sa ¢l. 46 Zakona o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakona o doprinosima.

b)  Doprinos za volontere - Postojeéi plan 350.000 KM
- Izmjena plana 350.000 KM



U skladu sa Zakonom o radu, radi osiguranja za slu¢aj ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
poslodavac uplaéuje nadleznoj sluzbi za zaposljavanje 35% od najnize place za svakog angazovanog

volontera.

¢)  Doprinos za pripravnike - Postojeci plan 15.000 KM

- Izmjena plana 15.000 KM
I-2) Neporezni prihodi - Postojeci plan 190.000 KM

- Izmjena plana 190.000 KM
a) Prihod od kamate na sredstva na transakcijskim - Postojeci plan 20.000 KM

ra¢unima kod poslovnih banaka - Izmjena plana 20.000 KM
b) Prihod od kamate po plasiranim Kreditima - Postojedi plan 10.000 KM
za zaposljavanje - Izmjena plana 10.000 KM
c) Prihod od pruZanja usluga gradanima — - Postojeéi plan 60.000 KM
radne dozvole - Izmjena plana 60.000 KM
d)  Ostali prihodi - Postojeci plan 100.000 KM
- Izmjena plana 100.000 KM

Postojeci plan 200.000 KM
Izmjena plana 200.000 KM

I-3) Tekudi transferi

Tekudi transfer Federalnog zavoda za -Postojeéi plan 200.000 KM
zaposljavanje i Federalnog ministarstva - Izmjena plana 200.000 KM
rada i socijalne politike

II- UKUPNO PRIMICI - Postojeci plan 120.000 KM
- Izmjena plana 100.000 KM
a)  Primici otplate po datim kreditima -Postojeci plan 100.000 KM
- Izmjena plana 100.000 KM

Primici se odnose na uplate rata po kreditima za zaposljavanje plasiranim u periodu 2002. - 2005.godine
U saradnji sa bankama, u skladu sa komisionim ugovorima, poduzimaju se potrebne mjere za poboljSanje
naplate spornih kredita. U istom cilju Vlada Kantona Sarajevo je formirala interesornu Komisiju za
rjeSavanje pitanja povrata kredita za zapo$ljavanje. U naplati plasiranih kredita prisutan je problem
naplate utuZenih kredita, zbog poteskoca u prodaji kolaterala za obezbjedenje kredita.

b) Primici od prodaje automobila -Postojeéi plan 20.000 KM
- Izmjena plana 0 KM




III- Preneseni visak prihoda nad -Postojeci plan 9.230.000 KM
rashodima iz prethodne godine - Izmjena plana 16.187.967 KM

Sluzba je po Godisnjem izvjeStaju o finansijskom poslovanju na dan 31.12.2014. godine iskazala viSak
prihoda nad rashodima u iznosu od 16.187.967 KM. Planirani iznos ovih sredstava u postoje¢em
Finansijskom planu iznosio je 9.230.000 KM, a planiran je na bazi izvrSenja plana za period I-V1 2014.
godine i procjene ostvarenja prihoda 1 rashoda do kraja 2014. godine.

Visak prihoda nad rashodima ve¢im dijelom proizilazi iz:

- viSe ostvarenih prihoda i primitaka u iznosu od 1.760.662 KM. U 2014. godini ostvareni su veci
prihodi od uplate doprinosa za osiguranje u slucaju nezaposlenosti, doprinosa za volontere 1
pripravnike.

- manje ostvarenih rashoda na pozicijama: Bruto place i naknade zaposlenih za 290.695 KM,
Materijal 1 usluge za 411.705 KM, Doprinosa poslodavca za 37.501 KM Kapitalni izdaci za 905.870
KM,.
- dijela neutro$enih sredstava za zbrinjavanje osoba koje zbog stecaja, likvidacije, restrukturiranja 1
privatizacije preduzeca ostaju ili ¢e ostati bez posla u iznosu od 1.220.549 KM. Od ukupno planiranih
sredstava za ove namjene u 2014. godini utroSeno je 679.951 KM.
Isplate su vrSene za uposlenike:firmi u procesu stecaja: Satex, Mepros, Ingrap, Sarabon, Vranica i
Neretva, firmi u procesu restruktuiranju: Bags elektrotehnika i Vranica, firma u procesu likvidacije: GP
Bosna.
[ pored o€ekivanja da ¢e u 2014. godini, uzimaju¢i u obzir ekonomsku situaciju, biti ve¢i broj zahtjeva
za ostvarivanje prava po osnovu Programom mjera za zbrinjavanje uposlenika koji zbog stecaja,
likvidacije, restruktuiranja i privatizacije preduzeca ostaju ili ¢e ostati bez posla, Sluzba nije imala veci
priliv zahtjeva.
- manje utroSenih sredstava za dokup staza nezaposlenim osobama u iznosu od 88.830 KM
- manje isplacenih sredstava u odnosu na plan za nov¢ane naknade i doprinos za zdravstveno
osiguranje u iznosu od 3.753.205 KM.
- dijela neutrosenih sredstava za mjere aktivne politike zaposljavanja u iznosu od 7.598.335 KM.
Zbog provodenja propisanih procedura usvajanja finansijskog plana, usvajanja programa mjera za
tekucu godinu 1 raspisivanja javnih poziva, potpisivanja ugovora sa poslodavcima i1 potpisivanja
ugovora poslodavaca i nezaposlenih lica finansijska realizacija planiranih mjera zapocinje u drugoj
polovinom fiskalne godine, a programi zaposljavanja traju 6, 12, 15 mjeseci pa se realizacija mjera
aktivne politike zaposljavanja prenosi u narednu godinu. Isplate ugovorenih obaveza, veéim dijelom,
vrie se mjesecno, nakon pravdanja troskova od strane poslodavaca, te se iz ovih razloga planirana
sredstva za mjere aktivne politike zaposljavanja ne utroSe u okviru jedne fiskalne godine. U narednu
godinu se prenose ugovorene obaveze za mjere Cija realizacija nije okondana do kraja poslovne
godine. Sluzba je predlagala da se Program mjera za podsticaj zapoSljavanja za tekuéu godinu usvaja
skupa sa Finansijskim planom kako bi se sa realizacijom mjera aktivne politike zaposljavanja zapocelo
odmah po usvajanju Finansijskog plana.

Finansijski plan prihoda i izdataka Sluzbe za 2014. godinu usvojen 12.03.2014. godine, a Program
mjera za podsticaj zapoSljavanja za 2014. godinu usvojen je od strane Vlade Kantona Sarajevo
25.06.2014. godine godine (sredstva za realizaciju programa mjera za podsticaj zaposljavanja za 2014.
godinu iznosila su 2.150.000 KM i to 1.550.000 KM za mjere koje se finansiraju iz sredstava Sluzbe i
600.000 KM za mijere koje se finansiraju iz sredstava Federalnog ministarstva za rad i socijalnu
politiku (PIU SESER), Izmjene i dopune Finansijskog plana za 2014. godinu usvojene su u septembru
2014. godine, a Izmjene i dopune Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanja za 2014. godinu usvojene
su od strane Vlade Kantona Sarajevo 25.09.2014..godine (dodatna sredstva za realizaciju novih
programa mjera za podsticaj zaposljavanja koja se finansiraju iz sredstava Sluzbe iznosila su 4.200.977
KM). Javni pozivi poslodavcima i nezaposlenim licima za realizaciju Programa Javni radovi,
Programa sufinansiranje zapo$ljavanja pripravnika i Programa samozapos$ljavanje  objavljeni
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11.07.2014. godine. Listu poslodavaca sa kojima Sluzba zakljuuje ugovore o sufinansiranju za
program Javni radovi usvoio Upravni odbor 31.07.2014. godine. Listu poslodavaca sa kojima Sluzba
zaklju¢uje ugovore za sufinansiranje po Programu sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika i Listu
poslodavaca sa kojima Sluzba zaklju¢uje ugovore o sufinansiranju po Programu samozapo$ljavanja
Vlada Kantona Sarajevo usvojila 23.10.2014. godine. Nakon usvojenih lista Sluzba pristupa
zaklju¢ivanju ugovora sa poslodavcima i po€inje realizacija programa.

- drugi tekuéi rashodi — povrat vie ili pogresno uplaéenih doprinosa za osiguranje u slucaju
nezaposlenosti u iznosu od 20.615 KM.

B.) RASHODIIIZDACI - Postojeci plan 39.105.000 KM

- Izmjena plana 46.042.967 KM
Ukupni rashodi i izdaci po obimu su usaglaseni sa ukupno raspolozivim sredstvima, a poSto je obim
ukupno raspolozivih sredstava povecan, doslo je i do povecanja ukupnih rashoda i izdataka.
Ukupno raspoloziva sredstva po planu za 2015. godinu koristit ¢e se za izmirenje obaveza i
realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2015. godinu i to za:

» pokrivanje administrativanih troSkova Sluzbe (place i naknade troskova zaposlenih , izdaci za
materijal 1 usluge )

» transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
lica sa invaliditetom

» transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska u starosnu penziju, zbrinjavanje zaposlenika
koji ¢e u procesu privatizacije, ste¢aja, likvidacije 1 prestrukturiranja preduzeca ostati bez posla i
uplata doprinosa za osiguranje od nesrece na poslu za volontere i pripravnike)

* ostvarivanje prava iz materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (nov¢ane naknade
za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za zdravstveno osiguranje
nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica)

+ finansiranje mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti

* drugi tekudi rashodi — povrat vise ili pogresno uplaéenih doprinosa za osiguranje od

nezaposlenosti
kapitalne izdatke

I-  PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIH - Postojeéi plan 3.862.621 KM
- Izmjena plana 3.824.421 KM
1)  Bruto place i porezi - Postojeéi plan 3.034.421 KM
- Izmjena plana 3.009.421 KM

Na ovoj poziciji planirani su manji troskovi jer do mjeseca aprila 2015. godine nije doslo do
popunjavanja radnih mjesta u jedinici za internu reviziju. Sluzba je u skladu sa Zakonom o
internoj reviziji (,,SluZbene novine F BiH*, broj 47/08) i Pravilnikom o kriterijima za
uspostavljanje jedinice interne revizije u javnom sektoru u F BiH ( ,,Sluzbene novine F
BiH", broj 82/13 i 74/14) obavezna formirati jedinicu za internu reviziju.

2)  Naknade troskova zaposlenih - Postojedi plan 828.200 KM
- Izmjena plana 815.000 KM

Na ovoj poziciji je planirano smanjenje troSkova u iznosu od 13.200 KM.
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Smanjenije je izvrieno na bazi analize troskova i procjene ostvarenja troskova do kraja 2015. godine.
Naknade troskova zaposlenih sastoje se od troskova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godisnji odmor, naknada u slu¢aju bolesti i smrti,
jubilarnih nagrada, jednokratnih pomoéi  zaposlenima i drugih naknada propisanih zakonima,
podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® - Sarajevo.

II- DOPRINOSI POSLODAVCA - Postojedi plan 363.968 KM
- Izmjena plana 359.468 KM

Doprinosi na placu na teret poslodavca iznose 359.468 KM, obracunavaju se u skladu sa odredbama
Zakona o doprinosima. Na ovoj poziciji se planiraju i sredstva za naknadu za zastitu od elementarnih
nepogoda i vodnu naknadu.

III- 1ZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE - Postojeéi plan 1.270.772 KM

- Izmjena plana 1.223.772 KM
Na ovoj poziciji planirani su manji izdaci za 47.000 KM. U okviru grupe planirani su manji troSkovi na
poziciji Putni troskovi za 7.000 KM, Izdaci za energiju za 8.000 KM, Nabavku materijala za 4.000 KM,
Izdaci za osiguranje, Izdaci za tekuée odrzavanje za 12.000 KM, Izdaci za bankarske usluge 1 usluge
platnog prometa za 6.000 KM 1 Ugovorene usluge za 10.000 KM.

Planirani su slijede¢i izdaci neophodni za redovno funkcionisanje Sluzbe:

1)  TroSak sluzbenih putovanja - Postojeéi plan 22.000 KM
- Izmjena plana 15.000 KM

Planirani putni troskovi za 2015. godinu obuhvataju troskove za dnevnice, smjestaj, prevoz 1 ostale
izdatke na sluzbenom putovanju. Ovaj trosak je smanjen za 7.000 KM jer je Sluzba postigla sporazum sa
medunarodnim organizacijama prema kome ¢e te organizacije snositi dio troskova sluZbenog puta
uposlenika Sluzbe koji ¢e biti ukljuceni u obuku u primjeni novih metoda rada sa nezaposlenim osobama.

2)  Izdaciza energiju - Postojeci plan 120.000 KM
- Izmjena plana 112.000 KM
Ovi troskovi obuhvataju utroSak elektri¢ne energije, centralnog grijanja u biroima, troskove plina i
troSkove lozZ ulja. Na ovoj poziciji je doslo do smanjenja planiranih troskova u iznosu od 8.000 KM jer
nije doslo do planiranog preseljenja opcinskih biroa Novi Grad i Vogosc¢a u nove,vele, prostore.

3) Izdaci za komunikaciju i komunalne - Postojeci plan 155.000 KM
usluge

- Izmjena plana 155.000 KM

4)  Izdaci za nabavku materijala i sitnog - Postojeéi plan 90.000 KM

inventara - Izmjena plana 86.000 KM

Izdaci za materijal se odnose na troSkove papira, razli¢itih obrazaca za potrebe evidencija u biroima,
koverte razli¢itih veli¢ina, sveske, olovke, razlicite fascikle, registratori i ostali administrativni i
kancelarijski materijal, materijal i sredstva za ¢i%Cenje i odrzavanje higijene, troskove stru¢ne
literature kao i troskove HTZ opreme. Do smanjenja troskova na ovoj poziciji, u iznosu od 4.000 KM,
je doslo zbog mjera ustede.
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5)  Izdaci za usluge prevoza i gorivo - Postojeéi plan 15.000 KM
- Izmjena plana 15.000 KM

U okviru ovih troskova, pored troskova prevoza i goriva, planirani su i troskovi registracije sluzbenih
vozila.

6) Unajmljivanje imovine, opreme i - Postojedi plan 55.000 KM
nematerijalne opreme - Izmjena plana 55.000 KM

Za potrebe obavijanja djelatnosti, a u nedostatku sopstvenog prostora, unajmljeni su poslovni
prostori za biroe Novi Grad i Stari Grad, te parking mjesta za sluzbena auta.

7)  lzdaci za tekuce odrzavanje - Postojeéi plan 137.000 KM
- Izmjena plana 125.000 KM
Na ovoj poziciji su planirani manji tro§kovi za 12.000 KM zbog planiranih manjih troSkova opravke
ra¢unarske opreme 1 drugih troSkova odrazavanja.
Tekude odrzavanje obuhvata izdatke za odrZavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila i
softvera za 2015. godinu.

8) Izdaciza osiguranje, bankarske i - Postojeéi plan 70.000 KM
druge usluge - Izmjena plana 64.000 KM

Na ovoj poziciji je do§lo da smanjenja planiranog iznosa za 6.000 KM zbog planiranih manjih troskova
na poziciji bankarsjih usluga.

9)  Ugovorene usluge - Postojeci plan 606.772 KM
- Izmjena plana 596.772 KM

Na ovoj poziciji planirani su manji izdaci za 10.000 KM i to sbog smanjenja planiranih troSkova
reprezentacije i izdataka za sudske sporove 1 takse.

IV- TEKUCI TRANSFERI I DRUGI - Postojeéi plan 32.624.639 KM
TEKUCI RASHODI - Izmjena plana 39.702.306 KM

Pozicija tekudi transferi 1 drugi tekuéi rashodi se uvecava za 7.077.667 KM ili 21,70%.

Izdaci za tekuce transfere ¢ine 86,23% ukupnih izdataka SluZbe.

Do povecanja je doslo na poziciji aktivne politike zapos$ljavanja, na poziciji uplata Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju 1 zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, na poziciji novfana naknada za
nezaposlena lica te na poziciji drugi tekuéi rashodi — povrat vise ili pogresno uplacenih doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti, a do smanjenja je doSlo na poziciji izdataka za isplate po Programu
socijalnog zbrinjavanja zaposlenih koji su ostali ili ostaju bez posla zbog steCaja, likvidacije,
restruktuiranja ili privatizacije firmi.
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Tekuce transfere i druge tekuce rashode ¢ine:

1.  Tekuéi transfer drugim nivoima vlasti - Postojeci plan 174.980 KM
- Izmjena plana 464.580 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,osposobljavanju i zapo3ljavanju lica sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH ,, broj 9 od 26.02.2010. godine) Sluzba je obavezna
izdvojiti 5% od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zaposljavanja u
tekucoj godini i istu transferisati Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa
mvaliditetorn.  Kako je ovimi izmjenama i dopunama Finansijskog plana planirano povelanje
vlastitih sredstava za aktivnu politiku zapo$ljavanja to je doslo do povecanja planiranih izdataka i
na ovoj poziciji.

2. Ostali transferi PIO/MI1O - Postojedi plan 3.900.000 KM
- Izmjena plana 3.900.000 KM

a)  Doprinos za PIO/MI10O-dokup staza -Postojeci plan 500.000 KM
-Izmjena plana 500.000 KM

b)  Isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu - Postojeéi plan 3.400.000 KM
sigurnost prema Programu zbrinjavanja
zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije,

stecaja, likvidacije i prestrukturiranja - Izmjena plana 3.400.000 KM
preduzeéa ostati bez posla.

3. Tekudi transferi pojedincima- - Postojeéi plan 18.000.000 KM
materijalno socij. sigur. nezaposlenih - Izmjena plana 18.200.000 KM
lica

a)  Doprinos za zdravstveno osiguranje za - Postojeéi plan 5.000.000 KM
nezaposlena lica - Izmjena plana 5.000.000 KM

b)  Novéana naknada za nezaposlena lica - Postoje¢i plan 13.000.000 KM

- Izmjena plana 13.200.000 KM

Zbog ocekivanog vefeg broja korisnika nov¢ane naknade planiran je veéi iznos sredstava na ovoj
poziciji u iznosu od 200.000 KM.

4. AKTIVNA POLITIKA -Postojeci plan 10.429.659 KM
ZAPOSLJAVANJA
-Izmjena plana 16.617.726 KM

Izdaci za aktivnu politiku zaposljavanja veéi su za 6.188.067 KM. Ovim izmjenama i dopunama
planirana su sredstva u iznosu od 5.792.024 KM za nove mjere aktivne politike zaposljavanja koji ¢e se
finansirati iz sredstava Sluzbe.

a)  Obaveze za podsticajne mjere iz prethodnih - Postojeéi plan 6.730.000 KM
godina - Izmjena plana 7.126.102 KM
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Izmjenama i dopunama finansijskog plana za 2015. godinu za realizaciju podsticajnih myjera
zaposljavanja iz prethodnih godina planirano je 7.126.102 KM.

Iz 2014. godine se u 2015. godinu prenosi realizacija sljede¢ih mjera:
a.1) Program sufinansiranja pripravnika
a.2) Program 800+
a.3) Program ,,Zlatna znacka“
a.4) Program obuke, prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba i sufinansiranje
srednjoskolskog obrazovanja.
a.3) Program samozapoSljavanja
a.6) Javni radovi

b)  Podsticajne mjere za zaposljavanje za - Postojeci plan 3.699.600 KM
tekucu godinu - Izmjena plana 3.699.600 KM
b.1 ) Podsticajne mjere po Programu mjera za 2015. godinu................ 3.499.600 KM

Sluzba planira u 2015. godinu utrositi 3.499.600 KM za podsticajne mjere zaposSljavanja po Programu
mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo za 2015.
Godinu, koji utvrduje Vlada Kantona Sarajevo.

b.2) Podsticajne mjere po Projektu podrSke mrezama socijalne
sigurnosti i zaposljavanja (SSNESP)......coiivviniisiniiininnnsnineenn, 200.000 KM

U okviru ove pozicije planirana je i realizacija Programa podrske mreZama socijalne sigurnosti i
zaposljavanja SSNESP koji se finansira iz tekuceg transfera Federalnog zavoda za zaposljavanje i
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.

¢)  Podsticajne mjere za zapoSljavanje po - Postojeéi plan 0 KM
Izmjenama i dopunama Finan. plana - Izmjena plana 5.792.024 KM

SluZba ovim izmjenama i dopunama planira povecanje finansiranja mjera za podsticaj zaposljavanja i za
te svrhe planira novi izdatak u iznosu od 5.792.024 KM. Mjere koje ¢e se finansirati iz planiranih
sredstava utvrdit ¢e Vlada Kantona Sarajevo.

6. Drugi tekuéi rashodi— povrat vise ili - Postojeéi plan 120.000 KM
pogresno uplaéenih doprinosa za osiguranje - Izmjena plana 520.000 KM
od nezaposlenosti

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat vise ili pogresno uplac¢enih doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti u prethodnim godinama. Poslodavci koji su imali vie ili pogre$no uplacene navedene
doprinose podnose zahtijev za povrat Poreznoj upravi F BiH koja izdaje RjeSenja o povratu i dostavlja
Sluzbi na realizaciju. Zbog znatno veeg broja RjeSenja za povrat sredstava koja je zaprimila Sluzba
dolazi do povecanja troskova na ovoj poziciji. SluZba je zaprimila ve¢i broj Rjesenja za povrat sredstava
koji se odnosi na povrat sredstava uplacenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti a koji se odnose
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na pogre$ne uplate navedenog doprinosa za 2011., 2012. godine i dijela 2013. godine. Uplate je vrsio
Trezor BiH.

V- KAPITALNI IZDACI - Postojeci plan 983.000 KM
- Izmjena plana 933.000 KM

U okviru pozicije Kapitalni izdaci planirani su sljedeci izdaci:

1.) Nabavka softvera - Postojeci plan 20.000 KM
- Izmjena plana 20.000 KM
2. Nabavka opreme - Postojeci plan 53.000 KM
- Izmjena plana 53.000 KM
3.  Rekonstrukcija iadaptacija poslovnih - Postojeci plan 90.000 KM
prostora
- Izmjena plana 90.000 KM
4.  Kupovina poslovnih prostora - Postojeci plan 770.000 KM
- Izmjena plana 770.000 KM
S.  Kupovina sluzbenog automobila - Postojedi plan 50.000 KM
- Izmjena plana 0 KM
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C. PLAN BROJA I STRUKTURE ZAPOSLENIH

Pregled broja zaposlenih sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 30.04.2015.godine ,
brojem zaposlenika predvidenim u sistematizaciji radnih mjesta, te projekcija za 2016.12017.

godinu.

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih

Redni |Stepen strucne Broj zaposlenika Projekcija Projekcija

broj spreme zaposlenika predviden u broja broja
sistematizaciji zaposlenika za| zaposlenika za
radnih mjesta 2016.g. 2017.g.

1. VSS 62 62 70

2. VSS 13 13 8

3. SSS 39 39 48

4. VKV 1 1 -

3. KV 5 5 4

6. PK, NSS i NK 8 8 4

UKUPNO 128 128 134




D.PROGRAMI

JU “Sluzba za zaposijavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Tabela 4:

1.
MATERIJALNO
SOCIJALNA
SIGURNOST
NEZAPOSLENIH
LICA |
POSREDOVANJE
U
ZAPOSLJAVANJU

Programi

Place i naknade:

Doprinos poslodavca

Materijalni troskovi:

Materijalno socijalna
sigurnost nezaposlenih
lica:

(ath)

18.200.000

18.000.000

18.000.000

a) lzdaci za nov&anu
naknadu

13.200.000

13.000.000

13.000.000

b) Izdaci za zdravstve.
osiguranje

5.000.000

5.000.000

5.000.000

QOstali transferi PIO/MIO
(at+b)

3.900.000

1.400.000

1.300.000

a) lzdaci za dokup
staZza

500.000

400.000

300.000

b) Izdaci po Programu
za zbrinjavanje
zaposlenika koji ée u
procesu privatizacije,
stecaja, likvidacije i
prestruktuiranja
preduzeca ostati bez
posla

3.400.000

1.000.000

1.000.000

Kapitalni rashodi:

UKUPNO:

22.100.000

19.400.000

19.300.000

2. AKTIVNA
POLITIKA
ZAPOSLJAVANJA

Place i naknade:

Doprinos poslodavca

Materijalni troSkovi:

Transferi pojedincima

Transferi firmamai
institucijama

16.617.726

10.320.600

4.223.700

Kapitalni rashodi:

UKUPNO:

16.617.726

10.320.600

4.223.700

EKONOMSKI,
OPSTI, PRAVNI |
ADMINISTRATIV
NI POSLOVI

Plate i naknade:

3.824.421

3.892.000

4.569.700

Doprinos poslodavca

359.468

367.600

408.400

Materijaini troskovi:

1.223.772

1.171.000

1.156.000

Transferi institucijama

464.580

216.800

211.200

Povrat sredstava

520.000

120.000

120.000

Kapitalni rashodi:

933.000

600.000

170.000

UKUPNO:

7.325.241

6.367.400

6.636.300

46.042.967

36.088.000

30.160.000

17




Predlozeni izvori 1. Doprinosi 29.365.000 29.733.000 30.000.000
sredstava 2. Ostali (neporezni)
prihodi 190.000 155.000 160.000
3.tekudi transferi za
podsticajne mjere 200.000 200.000 -
Ukupni prihodi
(1+2+3) 29.755.000 30.088.000 30.160.000
4. Prenos sredstava iz
prethodne godine 16.187.967 6.000.000 0
5. Primici 100.000 0 0
Ukupno raspoloziva B T
sredstva (1+2+3+4+5) 46.042.967 36.088.000 30.160.000

1. MATERIJALNA I SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica Federacije BiH 1 Kantona Sarajevo, nezaposlenim licima koja na to
ostvaruju pravo po osnovu zakona, vrsit e se isplate: novCane naknade zaposlenicima koji ostaju bez
zaposlenja, doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica koja to pravo ostvare kao 1 za
¢lanove njihovih porodica, isplate prema programu zbrinjavanja zaposlenika koji ¢e u procesu
privatizacije, steaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostati bez posla, uplata doprinosa za
penzijsko 1 invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine staZza osiguranja do sticanja
uslova za starosnu penziju (uplata staza).

U toku 2015. godine planirano je da ¢e pravo na novcanu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez
zaposlenja ostvariti oko 7.100 lica, ili 2.800 lica prosje¢no mjesecno, a da ¢e pravo na uplatu doprinosa
za zdravstveno osiguranje ostvariti 56.000 nezaposlenih lica 1 24.000 ¢lanova njihovih porodica.

2.  AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapoSljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i
poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2015. godini ¢e se realizovati mjere iz
Programa mjera za 2015. godinu, kao i nastaviti realizacija podsticajnih mjera koje se iz 2014. godine
prenose u 2015. godinu.

3. EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad Sluzbe i
omogucavanje njenog efikasnog funkcionisanja i izvr$avanja postavljenih zadataka i obaveza.
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Prilog 1. - Obrazac 1.A

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

ZA BUDZETSKU 2014. GODINU

Ja, lgor Kamocaji, direktor Javne ustanove , Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podruéja planiranja i izvrSavanja budZeta, ratunovodstva, izvjestavanja, javne
nabavke, raspolozivih informacija, izvjestaja eksterne revizije, te vlastite procjene, potvrdujem:

- zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje budzetskih sredstava,

- efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravijanja i kontrole u okviru budZetom odnosno finansijskim planom utvrdenih
sredstava.

Sarajevo, 09.03.2015. godine




Prilog 2.

Javna ustanova ,SluZba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo

Budzetska godina 2014.

UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Red | Kontrolno pitanje Odgovor Obraziozenje (za | Dokaz
DA NE N/P odgovore NE i
N/P)

Br.

BUDZET

A. PLANIRANJE BUDZETA /FINANSIJSKOG PLANA

1. Strateski plan je sastavljen i objavljen na sluzbenoj | X Zavod za planiranje Kantona
internet stranici ministarstva/ organa uprave' Sarajevo

2. Programi iz finansijskog plana budZetskih i X Revidirani Akcioni plan za stratesko
vanbudzetskih korisnika povezani su s ciljevima iz planiranje Kantona Sarajevo za
strateSkog plana ministarstva/organa uprave 2014. godinu, Zakon o

posredovanju u zaposljavanju i
materijalno-socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica, Program mjera za
podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja
viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2014. godini

' U organe uprave spadaju svi budzetski korisnici definirani &lanom 2. Pravilnika o obliku, sadrZaju, natinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti
koji su osim ministarstava finansija/Sluzbe za finansije uvriteni u registar budzetskih korisnika.




Ministarstvo/organ uprave je zajedno sa
budZetskim korisnikom, za kojeg je nadlezan,
izradio prijedloge prioriteta za izradu dokumenta
okvirnog budzeta (DOB) na osnovu instrukcije 1 i
finansijski plan (zahtjev) za izradu prijedloga
budZeta za narednu godinu na osnovu instrukcije 2.
postujuci budzetski princip participativnosti.

Ne odnosi se na
vanbudzetski
fond

Ministarstvo/ organ uprave je na osnovu budzetske
instrukcija 1. i 2. dostavio Ministarstvu finansija/
Sluzbi za finansije prijedloge prioriteta za izradu
DOB-ai finansijski plan (zahtjev) za izradu
prijedloga budzeta za narednu godinu.

Na osnovu dostavljenog DOB-a od
strane JU ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Kantonaino
ministarstvo finansija je u DOB za
Kanton Sarajevo dalo podatke i za
Javnu ustanovu ,Sluzba za
zaposljavanje kantona Sarajevo”,
dokaz izvod iz DOB-a Kantona
Sarajevo Koji se odnosi na Sluzbu

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je na
osnovu prijedioga prioriteta ministarstva/organa
uprave pripremila DOB i dostavilo Vladi/Nagelniku.
Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije nakon
razmatranja i usvajanja DOB objavijuje na
sluZzbenoj internet stranici

Ne odnosi se na
vanbudzetski
fond

Fotokopija dopisa i link za sluZzbenu
internet stranicu

(popunjava samo Ministarstvo
finansija/ Sluzba za finansije)

Ministarstvo finansija/Sluzba za finansije je
dostavila Vladi/ Nacelniku nacrt budzeta za
sljedecu fiskalnu godinu. Uz nacrt budzeta, po
potrebi, dostavlja izvjestaj o neslaganjima sa
ministarstvima/ organima uprave nakon provedenih
konsultacija i pregovora o visini prediozenih
sredstava.

Ne odnosi se na
vanbudzetski
fond

Kantonalno ministarstvo finansija/ Sluzba za
finansije je pribavila mi$lienje Ministarstva finansija
F BiH/kantonalnog ministarstva za finansije u vezi s
planiranim prihodima i primicima.

Ne odnosi se na
vanbudzetski
fond




Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je objavila

Ne odnosi se na

usvojeni dokument budzeta za sljededu fiskalnu vanbudzetski
8. godinu na sluzbenoj internet stranici Ministarstva/ fond

opcine
9. Vanbudzetski fond je pripremio i dostavio prijedlog

finansijskog plana, sa odiukom o izvr§avanju
finansijskog plana ministarstvu/organu uprave u
Cijoj je nadleznosti, Viadi na razmatranje, odnosno
Partamentu na saglasnost.

Finansijski plan za 2014. Godinu je
dostavljen Ministarstvu za rad,
socijalnu politika raseljena fica i
izbjeglice u septembru 2014.
godine, pa je u januaru 2015.
Godine zatrazena njegova izmjena,
nakon ¢ega je u martu 2014. godine
usvojen od strane Viade KS i
Skupstine KS. Fotokopija dopisa,
prijedloga finansijskog plana, odluka
organa upravljanja i nadzora,
misljenja Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice KS i Ministarstva finansija
KS i Izmjena i dopuna Finansijskog
plana za 2014 godinu

B. IZVRSAVANJE BUDZETA/FINANSIJSKOG PLANA

10.

Ministarstvo/ organ uprave je osigurao zakonito
namjensko, efikasno i ekonomiéno tro$enje
budZetskih sredstava u skladu sa Zakonom o
izvrSavanju budzeta/ odlukom o izvr$avanju
budzeta

)

lzvod iz spiska isplata novéane
naknade za nezaposlena lica
(Zakon o posredovanju u
zaposljavanju i materijalno-socijalngj
sigurnosti nezaposlenih lica)

Uplata zdravstvenog osiguranja za
nezaposlena lica i ¢lanove njihove
porodice (Zakon o posredovanju u
zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica i Odluka
Skupstine Kantona Sarajevo)




11.

Ministarstvo/organ uprave je dostavio zahtjev
godisnjeg, kvartalnog i mjesecnog operativnog
plana u skladu sa instrukcijom Ministarstva
finansija/ Sluzbe za finansije.

JU ,Sluzba za zaposljavanje KS* ne
dostavija zahtjev godi$njeg,
kvartalnog i mjese¢nog operativnog
plana Ministarstvu finanija jer se
finansira iz prihoda i primitaka
Sluzbe ali pravi operativne planove.
Fotokopija operativnog plana za
period VII-IX

12.

Ministarstvo/organ uprave nije stvarao obaveze
iznad iznosa odobrenog operativnog budzeta osim
uz saglasnost Ministarstva finansija/ Sluzbe za
finansije

Fotokopija raspoloZivih sredstava i
Godisniji izvjestaj o izvrsenju
budzeta za 2014. Godinu (dat u
tacki 33.) gdje je vidijivo da nisu
stvarane obaveze iznad pianiranih

13.

Ministar finansija/ Nacelnik ili lice koje on ovlasti je
imenovao Odbor za likvidnost budzeta koji je nakon
razmatranja i odobravanja Plan nov&anih tokova
dostavio Ministru finansija/Nacelniku.

Ne odnosi se na
vanbudzetski
fond

14.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao za svaki
rashod i izdatak iz budzZeta vjerodostojnu
knjigovodstvenu ispravu kojom se dokazuje
obaveza za placanje, uz provjeru pravnog osnova i
visine obaveze koja iz nje proizlazi.

Kopije ugovora za sistematski
pregled, kopija ugovora o
odrzavanju raéunarske opreme ,
kopije faktura

15.

Ministarstvo/organ uprave je poduzeo sve potrebne
mjere za potpunu i pravovremenu naplatu
potraZivanja na osnovu javnih prihoda, ukljuéujudi
viastite i namjenske prihode u nadleznosti
ministarstva/organa uprave.

Fotokopije opomena i raskida
ugovora




16. | Ministarstvo/organ uprave je prilikom dodjele X Fotokopija jednog objavljenog

sredstava korisnicima osigurao postivanje javnog konkursa. Formirana je
budzetskih principa participativnosti, interresorna Komisija za realizaciju
transparentnosti, efikasnosti i ekonomicnosti pojedinacnih podsticajnih mjera koja

predlaZe iiste poslodavaca i
nezaposlenih osoba za ucescée u
pojedinacnim podsticajnim mjerama.
Kriteriji za odabir poslodavaca i
nezaposlenih osoba dati su u
Programu mjera. Upravni odbor
predlaze Viadi KS liste, a Viada KS
usvaja konacne liste za pojedine
programe. Link za liste

WWW juszzks.com.ba

17. .| Ministarstvo/organ uprave je osigurao namjenski, X ' Sluzba je u 2014. godini vréila
efikasan i ekonomican utro$ak doznacenih isplate pc programima mjera za
sredstava putem transfera i raspodjele korisnicima aktivnu politiku zaposljavanja po
uz redovne kontrole utro$ka kod korisnika. principu refundacija i dostavljenih
Ministarstvo/organ uprave je osigurao ocjenjivanje dokaza o isplati placa i doprinosa.
efekata dodijeljenih sredstava. Formiran je i Tim za monitoring i

evaluaciju pojedinacne podsticajne
mjere. Fotokopije lzvjestaja Tima.

18. | Ministarstvo/organ uprave je poduzeo aktivnosti na | X Sluzba je u 2014. godini vrsila
prikupljanju izvjestaja o utrodku sredstava od isplate po programima mjera za
korisnika dodijeljenih sredstava aktivnu politiku zaposljavanja po

principu refundacija i dostavijenih
dokaza o isplati placa i doprinosa.
Fotokopija dokaza o ispla¢enim
placama i doprinosima.

C. RACUNOVODSTVO




19.

Rashodi i izdaci su evidentirani u glavnoj knjizi na
osnovu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) i u
izvjeStajnom periodu na koji se odnose nezavisno
od placanja/ Prihodi i primici su evidentirani prema
racunovodstvenom principu modificiranog nastanka
dogadaja u datom racunovodstvenom periodu kada
su mjerljivi i raspolozivi

Izvod i knjige KUF-a gdje se vidi da
je obaveza unesena u januaru 2015.
godine, a da se troSak odnosi na
decembar 2014. godine i teretio je
troskove u decembru 2014. Godine.
Kartica 712113 iz koje je vidljivo da
su prihodi obuhvaceni sa
31.12.2014. godine.

20.

NarudzZbenice su valjano ispunjene na naéin da se
vidi ko je nabavku inicirao, ko je nabavku odobrio,
koja vrsta roba/usluga/radova se nabavija uz
detaljnu specifikaciju jedinica mjere, koli¢ina,
jedini€nih cijena te ukupnih cijena i vrijednosti:

Fotokopije narudzbenica i faktura.
[zvod iz Uputstvo o kolanju.

21.

Narudzbenica je tacno, pravilno i u propisanom
roku evidentirana u knjizi za unos narudzbenica u
zakonski utvrdenom roku, odnosno odmah po izradi
i prijemu, a najkasnije u roku od tri dana od dana
kada je poslovna promjena nastala, odnosno u roku
od tri dana od datuma prijema).

Fotokopijz fakture i narudzbenice

22.

Otpremnica je ta¢no, pravilno i u propisanom roku
evidentirana u knjizi skladista.

Svi zahtjevi za nabavku roba i
usluga se primaju kontinuirano i
prema stvarnoj potrebi , nakon
nabavke vrsi se automatska
distribuciia prema krajnjim
korisnicima a u skladu sa
zahtjevima. Ugovor sa dobavljacem
kancelarijskog materijala je na bazi
sukcesione isporuke.

23.

Ugovor/ faktura o izvrSenoj usluzi je taéno, pravilno
i u propisanom roku evidentirana u knjizi za unos

Fotokopija faktura i izvoda iz knjige
KUF-a




obaveza.

24.

Ugovor/faktura/priviemena i konaéna situacija o
izvrSenim radovima i isporucenoj robi je tacno,
pravilno i u propisanom roku evidentirana u knjizi
Za unos obaveza.

Kod nabavke roba i usluga nismo
imali privremenih situacija, sve
fakture su placene kao konacna
situacija. Kopija fakture za nabavku
racunarske opreme.

25.

Za izvedene radove, u skladu sa ugovorenim
odredbama, postoji privremena, odnosno konacéna
obracunska situacija odobrena od strane nadleznog
lica, odnosno tijela koje nadzire i odobrava radove.

Za izvedene radove nismo imali
priviemerih situacija, sve fakture su
plaéene kao konacne. Fotokopija
fakture i pratece dokumentacije za
radove adaptacije

26.

Ministarstvo/organ uprave je evidentirao viastite
prihode koje ostvaruje obavljanjem osnovne
djelatnosti i ostalih poslova na trzistu u k njizi
izlaznih ra¢una i u Glavnoj knjizi Trezora.

Fotokopija fakture za potrazivanje
za placeni gas za Federalni zavod
za zaposljavanje i Agenciju za rad i
zapoS$ljavanje. 1zvod iz kartice
_potrazivanja i nalog za knjizenje

27.

Ministarstvo/organ uprave koji naplatu roba i usluga
vr§e u gotovini, je istu evidentirao u knjizi blagajne
(blagajnickom dnevniku) i uplatio na JRT najkasnije
naredni dan po prijemu.

NE

Nema naplate
roba i usluga na
blagajni

28.

Ministarstvo/organ uprave redovno i svakodnevno
prati dospjelost i naplatu viastitih prihoda i
poduzima sve mjere za njihovu naplatu ukljuéujuéi i
eventualno utuZenje kupca.

Fotokopija tuzbe za naplatu
potrazivanja, fotokopija Prijave
potrazivanja u steajnom postupku

29.

Ministarstvo/organ uprave je izvr$io popis,
procjenjivanje sredstava i izvora sredstava i
uskladivanje pomoc¢nih knjiga sa Glavnom knjigom.
IzvrSeno uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa
stvarnim stanjem.

Fotokopija odluke o popisu, odiuka
Upravnog odbora, naloga za
knjizenje i izvjestaj Komisije

D. 1IZVJESTAVANJE

30. | Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo

X

| Ne odnosi se na




budzet kantona, konsolidovani budzet gradova i vanbudzetski
opcina i finansijske planove vanbudzetskih fondova fond
Ministarstvu finansija u propisanim rokovima.

31. | Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je Ne odnosi se na
dostavila Vladi/ Vijecu tromjesecni, polugodidniji vanbudzetski
devetomjesecni finansijski izvjestaj i izvjestaj o fond
izvrSavanju budzeta za prethodnu godinu u
propisanom roku.

32. | Ministarstvo/organ uprave je izradio i dostavio Ne odnosi se na
kvartaine i godiSnje izvjeStaje Ministarstvu finansija/ vanbudzetski
Sluzbi za finansije i nadleznim institucijama u fond
propisanim rokovima.

33. | VanbudZetski fond je dostavio kvartalne finansijske Fotokopije dopisa i finansijskih
izvjestaje i godiSnje izvjestaje resornom izvjestaja
ministarstvu, kantonalnim ministarstvima finansija i
Ministarstvu finansija F BiH u propisanim rokovima.

34. | Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo Ne odnosi se na
konsolidovane kvartalne izvjestaje i godinje vanbudzetski
izvjestaje o izvrSavanju budzeta kantona, opéina i fond
gradova Ministarstvu finansija F BiH u propisanim
rokovima. )

35. | Sluzba za finansije je dostavila kvartaine i godidnje Ne odnosi se na
izvjestaje kantonalnom ministarstvu finansija u vanbudZetski
propisanim rokovima. fond

JAVNA NABAVKA

A. PLANIRANJE NABAVKE

36. Ministarstvo/organ uprave je inicirao planiranje

nabavki za sljede¢u godinu prije kraja tekuce
godine u okviru izrade zahtjeva za budZetskim
sredstvimal/finansijskim.

Plan javnih nabavki za 2014. godinu
donesen nakon usvajanja
Finansijskog plana za 2014. Plan
javnih nabavki, broj: 05/1-0506/14
od 31.03.2014. godine




37. Plan nabavki sadrzi tip i koli¢inu roba, usluga ili Plan javnih nabavki za 2014. godinu
radova Cija je vrijednost procijenjena na nacin donesen nakon usvajanja
propisan vazecim zakonskim propisima. Finansijskog plana za 2014. Plan

javnih nabavki, broj: 05/1-0506/14
od 31.03.2014. godine

B. POKRETANJE NABAVKI

38. Ministarstvo/organ uprave je osigurao da Upuceni zahtjev za izvr§enje usluga,
narudzbenica (zahtjev za nabavku) bude predracun za predmetnu uslugu,
dostavljena licima/odjelu za nabavke sa narudzbenica.
odobrenjem ovlastenog lica za praéenje
izvrSavanja budzeta i rukovodioca
ministarstva/organa uprave

39. NarudZbenica je izdata na standardnom obrascu, Fotokopija 5 narudzbenica
po rednom broju i upisana u knjigu za unos
narudzbenica. Obrazac narudZbenice je arhiviran. -MMCC doo

-Racional doo
-Kontakt Media doo
-E¢o Company doo
-Autodelta doo

C. PROCEDURE NABAVKI




40.

Ponude su prikupljane u skladu sa primjenljivim
pravilima i procedurama propisanih vazeéim
zakonskim propisima. Postuju se propisani
vrijednosni razredi.

5 kopija ugovora o direktnom
sporazumu:

-Sarajevo osiguranje dd

-TUV Croatia doo
-Agencija QS
-ONASA dd
-FENA
41. | Tenderska dokumentacija i tehnitke specifikacije Konkurentski zahtjev bez
pripremljene u skladu sa modelima ifili obavjestenja za dostavljanje
standardnom tenderskom dokumentacijom ponude:
propisanom od strane oviastene institucije.
-Multimedia doo Kiseljak
42. Ministarstvo/organ uprave je osigurao da se:

a) efektivnost ponuda garantira putem
odgovarajucih garancija za ponudu;

b) izvrSenje ugovora garantira putem odgovarajuéih
garancija za izvrSenje.

Ponuda za nabavku kompjuterske
opreme:

a)Garancija za ozbiljnost ponude
broj:

04386 na iznos od KM 2.000,00
izdata od Privredne banke DD.
b)Garancija za dobro izvréenje
ugovora broj: 04412




43.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao provodenje
postupka nabavki prema zakonski propisanim
procedurama.

Dokaz fotokopija:

1.0Otvoreni postupak — nabavka
pravnih usluga (Advokat Esad
Hrvacic)

2. Ograniceni postupak — nije bio niti
jedan

3. Pregovaracki postupak:

a) bez objavljivanja obavjestenja —
usluga odrzavanja softvera za
trezorsko poslovanja (QCEAN doo
Travnik)

b) sa objavljivanjem obavjestenja ~
nije bio niti jedan

4. Okvirni sporazum — nabavka
pravnih usluga (Advokat Esad
Hrvadi¢)

D. OCJENA | DODJELA UGOVORA

44, Ministarstvo/organ uprave je osigurao javno -RjeSenje o imenovanju Komisije za
otvaranje ponuda, na dan i sat koji su navedeni u nabavke
tenderskoj dokumentaciji.

-Zapisnik sa sastanka Komisije za
Jjavne nabavke za nabavku usluge
izrade, redizajna i odrzavanja WEB
stranice JJU.

45. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao postivanje Postivanje kriterija — Nabavka
kriterija o0 odabiru propisane vaze¢im zakonskim revizorskih usluga za potrebe JU
propisima. (Dzaferovi¢ doo).

46. Ministarstvo/organ uprave je istovremeno i u

pismenoj formi obavijestio sve kandidate ili
ponudace o odluci vezanoj za pretkvalifikaciju,
procjeni ponudaca ili ponistenju procedura na nacin
propisan vazetim zakonskim propisima

Odluka o ponistenju postupka za
nabavku loz ulja za kotlovnicu za
potrebe JU.




47.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao potpisivanje
ugovora na nacin propisan vazeéim zakonskim
propisima uz osiguranje nepromijenjenih osnovnih
elemenata ugovora (cijena i uslovi specificirani
tenderskom dokumentacijom), osim ako je
klauzulom u tenderskoj dokumentaciji dozvoljena
varijacija.

Ugovor za odrzavanje softverskih
aplikacija — SUD ,IT SYSTEMS*

48. | U zakljuc¢enim ugovorima ugovoreni su instrumenti Ugovor o kupovini racunarske
osiguranja izvrsenja poslova i odredbe 0 ugovornoj opreme sa kompletnim spisom i
kazni. Verificiraju se potpisi i datumi: dokazima pod a); b) i c).
a) osigurava se da su svi ugovori/instrumenti
osiguranja potpisani iskljuéivo od strane
ovlastenog osoblja;
b) verificira se da je ugovor/ instrumenti
osiguranja potpisan od strane ovlastenog
potpisnika dobavija¢a i da je potpis koji se
pojavijuie na ugovoru stvarni potpis
ovlastenog potpisnika dobavljaca.
c) svi potpisi i datumi su uneseni od strane
ministarstva/organa uprave i dobavijaga
vlastitom rukom bez faksimila.
49. | Ministarstvo/organ uprave je osiguralo nadzor nad Odluka o imenovanju Komisije za
isporukama ili izvodenju radova vrSenje nadzora, broj: 01/1-1296/14
' od 05.08.2014. i Zapisnik o
primopredaji radova od 15.09.2014.
godine.
50. | Ministarstvo/organ uprave je ponistilo ugovor i JU ,Sluzba za
aktiviralo instrumente osiguranja zbog zapS§ljavanje
neispunjavanja ugovornih obaveza Kantona
Sarajevo’-

Sarajevo nije
imala ponistenih
ugovora i




aktiviranja
instrumenata
osiguranja iz
razloga
kvalitetnog i
domacinskog
izbora
ponudaca,
51. | Ministarstvo/ organ uprave je osigurao arhiviranje X Fotokopija iz knjige arhive za 2012 i
zakljuCenih ugovora o nabavci, zahtjeva, ponuda, 2013. godinu.
tenderskih dokumentacija i dokumenta koji se
odnose na ispitivanje i ocjenjivanje zahtjeva i
ponuda, kao i drugih dokumenta vezanih za
nabavku, na nacin propisan vazecéim zakonskim
propisima.

Napomena:

Sva pitanja u Upitniku moraju biti odgovorena upisivanjem oznake »X« u odgovarajuéu kolonu. Ministarstvo/ organ uprave je obavezno za sve
odgovore ,NE* i ,N/P* (nije primjenijivo) napisati obrazloZenje. U slu¢ajevima kada je dogovor djelimitan, oznaku ,X* upisati u kolonu ,NE* a u

Planu otklanjanja slabosti i nepravilnosti potrebno’ evidentirati slabost, odnosno nepravilnost. Ako se u razli¢itim pitanjima trazi isti dokaz,
potrebno ga je priloziti samo jednom.




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 9SIA- O%Xy Vo [A5
Datum, A% oS- QoND- CO

Na osnovu ¢lana 16. Statuta JU”Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo,
(broj: 05/1-3306/08, od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine 1 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine), Upravni odbor Javne ustanove je na 27. sjednici, odrzanoj
19.05.2015. godine, donio

ODLUKU
o usvajanju Nacrta Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka
JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo*“-Sarajevo za 2015. godinu

|
Usvaja se Nacrt Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“-Sarajevo za 2015. godinu sa Odlukom o izvrSenju
Izmjena 1 dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,.SluZba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo*“-Sarajevo za 2015. godinu.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade 1 SkupStine
Kantona Sarajevo.

PR EDSJEDNIK
UP%A G ODBORA

Do'bardznc Olana

Sarajevo, Poke Mazalica 3,
web-stranica: www.juszzks.com.ba; e-mail adresa: juszzks@bih.net.ba o M;D
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matitni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Racuni NLB Banka d.d., Tuzla broj: \)
1320102014880173-depozitni radun, 1320102014880270-transakacijski raCun

Certfikat br. 44 100 126779



Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj 05l -t 5

Sarajevo,)4 . ..2015.godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta JU”Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™, (broj: 05/1-3306/08,
od 22.05.2008. god, 05/1-0224/12 od 08.02.2012.god. i 05/1-0542/12 od 21.03.2012.god.), Nadzomi
odbor je na sjednici odrzanoj 19.05.2015.godine, donio

ZAKLIUCAK

Prihvata se Nacrt izmjena 1 dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2015.godinu, sa Odlukom o izvrSenju Izmjena i dopuna
Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za
2015.godinu.
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Zaizip alvadzija, dipl.ecc.
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Tel/++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Maticni broj: 4200304610003; TWVNORD
Poreski broj: 01079085; Ziro ratuni NLB banka d.d. BiH broj:
1320102014880173-depozitni racun, 1320102014880270-transakacijski ratun /50 g0

Certfikat br. 44 100 126 779
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SARAJEVO
PARLAMENT FEDERACIJE koji.ne mogu biti veéi od. izrmsa odobrenog za te
BOSNE I BERCEGOVINE namjene u toku fiskalne godine;
2. aktivnost je dio programa za koji nije unaprijed
2346 utvrdeno vrijeme trajanja a kojim su planirani rashodi
Na osnovu €lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i i izdaci za ostvarivanje ciljeva utvrdenih programom;
Hercegovine, donosim 3. akti planiranja su projekti, planovi, programi,
strategije isl.;
UKAZ 4.  brutoprincip podrazumijeva iskazivanje svih prihoda
0 PROGLASENJU ZAKONA O BUDZETIMA U i primitaka i rashoda i izdataka u punim iznosima;
FEDERACHI BOSNE I HERCEGOVINE 5. budzet je akt kojim se planiraju prihodi i primiei, te
Proglasava se Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i rashodi i izdaci Federacije Bosne i Hercegovine (u
Hercegovine, koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici daljnjem tekstu: Federacija), kantona, gradova i
Predstavnitkog doma od 30.10.2013. godine i na sjednici Doma opéina za period od jedne fiskalne godine;
naroda od 16.12.2013. godine. 6.  budZetski izdaci su izdaci za finansijsku i nefinan-
F 01-00- sijsku imovinu i otplatu kredita i zajmova;
23?2;,]0211112; 122()41(;-0g2(i:1?ne Predsjednik 7. b“dh.!:Ski i vanbgdietski nadzor je. sistem ks)ntro}e
Sarajevo Zivko Budimir, s. 1. mat‘en_]a]no-fmaqsugkog‘ . po.slovan_.]_a budZetskih
’ korisnika, pravnih i fizi¢kih lica kojima se sredstva
osiguravaju u budZetu i finansijskom planu;
. ZAKON 8. budzetska inspekcija je kontrola primjene zakona u
O BUDZETIMA U FEDERACUI BOSNE I oblasti finansijskog poslovanja, namjenskog i zakoni-
HERCEGOVINE tog koriftenja sredstava od korisnika budzetskih
L. OPCE ODREDBE stedstava; _ . N
Clan 1 9. budzets!u kalel}}!ar je postupak pripreme i donoSenja
Ovim zak duie se: l iranie. izrad L. budZeta i finansijskih planova vanbudZetskih fondova;
| Jvim zaxonom uréduje se: planiranje, 2, donosenje i 10. budZetski korisnici su ministarstva i ostali organi
izvriavanje budZeta Federacije Bosne i Hercegovine, budZeta uprave. te ostali koii su u bud¥et uvriteni kao
kantona, gradova i opéina (u daljnjem tekstu: budZet) i finansijski prave, = osal X0
y
planovi vanbudZetskih fondova, budZetski principi, zaduZivanje budzetski korisnict, P
LV e d a > pih 1¢1p1, zaduzlv -]1’ 11. budzetsko odobravanje sredstava je okvirni iznos
fg_arancl_]e 1 upravljanje dugom, program javnih investicija, pravila sredstava za pokrice rashoda i izdataka koji se
iskalne odgovornosti, ratunovodstvo, izvje§tavanje, nadzor i bud¥etskom korisniku utvrduie miesedno:
revizija budzeta i drugih bud¥etskih korisnika. JeIsHOm CoriSH ye my ST
J N 12. budZetski prihodi su porezni i neporezni prihodi,
Clan 2. primljeni transferi i donacije, te ostali prihodi;

Termini koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedeca 13. budZetski primici su priljevi novca od finansijske i

znagenja: nefinansijske imovine i zaduZivanja;

1. aproprijacija predstavlja zakonsko ovlastenje 14.  budzetski rashodi su propisani zakonom i propisima
sadrzano u budZetu koje daje zakonodavno tijelo donesenim na osnovu zakona za poslove, funkcije i
budZetskim korisnicima za preuzimanje obaveza za programe koji se planiraju u budZetu i finansijskim
nabavku roba, usluga, radova ili objekata koji ée se planovima budZetskih korisnika. BudZetski rashodi
koristiti u svrhe utvrdene u budZetu i to u iznosima obuhvataju troSkove placa i naknada zaposlenih,

doprinose poslodavaca i druge doprinose, izdatke za
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Clan 34.

Kantonalno ministarstvo finansija dostavlja budZet kantona,
konsolidovani budZet gradova i opéina i finansijske planove
vanbudZetskih fondova Ministarstvu finansija u roku 15 dana od
dana njihovog donogenja radi konsolidacije.

1. Privremeno finansiranje

Clan 35.

Ukoliko Parlament ne donese budZet prije podetka fiskalne
godine priviemeno se, na osnovu odluke o priviemenom
finansiranju, nastavlja finansiranje poslova, funkcija i programa
korisnika budzeta.

Odluku o privremenom finansiranju donosi Parlament.

Privremeno finansiranje obavlja se najduZe za prva tri
mjeseca fiskaine godine.

Privremeno finansiranje, u smislu stava 1. ovog Glana
obavlja se srazmjerno sredstvima utrofenim u istom periodu a
najviSe do tromjeseénog prosjeka za prethodnu fiskainu godinu.

U periodu privremenog finansiranja finansiraju se isti
programi, a korisnici ne smiju povedavati broj zaposlenih u
odnosu na stanje na dan, 31. decembar prethodne godine.

BudZetski korisnici ne mogu zapoceti nove ili proSirene
programe i aktivnosti dok se ne donese budzet.

Nakon isteka privremenog finansiranja u tom periodu
ostvareni prihodi i primici, te izvrSeni rashodi i izdaci ukljucuju
se u budzet tekuée godine.

BudZet se mora donijeti najkasnije do 31. marta tekuce
godine.

Ukoliko se budZet ne donese do 31. marta, nakon toga neée
se izvr$avati rashodi u bilo koju svrhu osim otplate duga sve dok
se budzet ne donese.

2. Privremene mjere za uravnotezenje budzeta i izmjene i
dopune budzeta

Clan 36.

Ako se u toku budZzetske godine zbog nastanka novih
obaveza za budzet ili promjena privrednih kretanja poveéaju
rashodi ¥ili izdaci, odnosno smanje prihodi i/ili primici budzeta
Vlada moZe, na prijedlog Ministarstva finansija, donijeti odluku o
obustavljanju izvrSavanja pojedinih rashoda #ili izdataka u
trajanju 45 dana.

Mjerama privremenog obustavljanja izvrSavanja Vlada
moze:

1. zaustaviti preuzimanje obaveza i/ili,

2. predloziti produZenje ugovorenih rokova pla¢anja i/ili,

3. zaustaviti preraspodjelu  budZetskih  sredstava

potrebnu radi preuzimanja obaveza.

Izuzetno, uz mjere iz stava 2. ovog ¢lana Vlada moZe
donijeti odluku da budZetski korisnici mogu sklapati ugovore o
nabavci roba i usluga, uz prethodnu saglasnost Ministarstva
finansija.

O odluci iz stava 1. ovog ¢lana Vlada mora obavijestiti

Parlament odmah nakon donogenja odluke.
Clan 37,
Ako se za vrijeme provodenja mjera priviemene obustave

izvr§avanja budZeta budZet ne moze uravnoteZiti, vrse se izmjene
i dopune budZeta.

Vlada mora u roku 15 dana prije isteka roka za privremenu
obustavu izvrSavanja budZeta predloziti Parlamentu izmjene i
dopune budzeta.

Izmjene i dopune budZeta vrSe se po istom postupku koji se
primjenjuje kod donoSenja budzeta.

U toku postupka izmjena i dopuna budzeta Vlada moZe na
prijedlog ministra finansija produziti privremenu obustavu
izvravanja pojedinih izdataka.

Izmjenama i dopunama budZeta ponovo se uravnoteZuju
prihodi i primici, odnosno rashodi i izdaci budzeta.
Clan 38.
Odredbe &lana 32. i &l. od 34. do 37. ovog zakona shodno
primjenjuju kantoni, gradovi, opéine i vanbudzetski fondovi.
VII. FISKALNA ODGOVORNOST
1. Uspostavljanje fiskalnog koordinacijskog tijela

Clan 39.

Za potrebe koordinacije fiskalne politike u Federaciji
uspostavlja se fiskalno koordinacijsko tijelo Federacije sa ciljem
osiguravanja makrockonomske stabilnosti i fiskalne odrZivosti
Federacije.

Clan 40.
Vlada imenuje fiskalno koordinacijsko tijelo Federacije u
&iji sastav ulaze: federalni ministar finansija, kantonaini ministri
finansija i predstavnik Saveza opéina i gradova Federacije Bosne
i Hercegovine.

Clan41.

Fiskalno koordinacijsko tijelo nadleZno je i odgovorno za:

- koordinaciju fiskalne politike u Federaciji,

- prijedlog fiskalnih ciljeva budZeta Federacije,
kantona, jedinica lokalne samouprave i vanbudZzetskih
fondova,

- utvrdivanje makroekonomskih projekcija i projekcija
ukupnih poreznih i neporeznih prihoda u Federaciji,

- kontrolu implementacije fiskalnih pravila iz ¢lana 42.
ovog zakona,

- prijedlog gornje granice zaduZenja budZeta Federa-
cije, kantona, jedinica lokalne samouprave i van-
budzZetskih fondova,

- utvrdivanje stanja i projekciju duga u Federaciji,

- utvrdivanje mjera i aktivnosti radi osiguranja
stabilnosti servisiranja duga,

- utvrdivanije kriterija i visinu novih zaduZivanja u vezi
sa ukupnim ograni¢enjima zaduZenja za narednu
fiskalnu godinu,

- pracenje realizacije utvrdenih ciljeva i kriterija kod
donoSenja i izvriavanja budZeta, te predlaganje
korektivnih mjera i aktivnosti,

- koordinaciju aktivnosti u postivanju budZetskih
kalendara tokom pripreme, usvajanja, izvrSenja i
revizije budZeta Federacije, kantona, jedinica lokaine
samouprave i vanbudZetskih fondova,

- predlaganje prioriteta u unapredenju sektora javnih
finansija,

- usvajanje prijedloga kratkoroénih i
makroekonomskih projekcija,

- ostala pitanja iz oblasti javnih finansija,

- usvajanje poslovnika o radu i drugih akata potrebnih
za tad fiskalnog koordinacijskog tijela Federacije.

2. Pravila za jaanje fiskalne odgovornosti

Clan 42.

Prijedlozi zakona, uredbi, propisa i drugih akata koje Vlada
donosi ili predlaZe na donoZenje Parlamentu moraju sadrZavati
procjenu finansijskih efekata na budZet, kao i misljenje Vlade,
ako Vlada nije predlagac zakona.

Tokom izvriavanja budZeta Ministarstvo finansija moze
vrsiti finansijsku kontrolu zakonitog i namjenskog koristenja
budzetskih sredstava.

Kontrolu iz stava 2. ovog ¢lana vrie lica ovlaStena od
ministra finansija.

dugoro¢nih

Clan 43.
Planirani tekuéi bilans budZeta mora biti pozitivan ili jednak
nuli izuzev u sludajevima elementarne nepogode ili stanja
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Clan 18.
NadleZnosti Skupstine
Skupstina Kantona:
a) priprema i dvotre¢inskom ve€inom usvaja Ustav Kantona;
b)) donosi zakone i druge propise u okviru izvriavanja nadle?nosti Kantona,
izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleZnost Vlade
Kantona,
¢) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;
d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;
e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i ¢lanova Vlade
Kantona;
f) osniva kantonalne i op¢inske sudove i utvrduje njihove nadleZnosti;
g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;
h) usvaja budZet Kantona i donosi zakone o oporezivanju i na drugi nafin
osigurava potrebno finansiranje;
i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu Federacije;
J) odlu€uje o prijenosu ovlastenja Kantona na op¢ine i Federaciju;
k) odobrava zaklju¢ivanje ugovora i sporazuma u oblasti medunarodnih odnosa i
medunarodne suradnje;
1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisima;
m) vrSi i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim Ustavom i
kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nacin rada Skupstine

Skupstina bira predsjedavajuceg i dva njegova zamjenika iz reda izabranih
poslanika.

Skupstina zasijeda javno, izuzev u sludajevima kada je to predvideno njenim
poslovnikom. Izvjestaji o zasjedanjima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nacin rada Skupstine bliZe se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanicki imunitet
Krivi¢ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti pokrenuti protiv kantonalnog
poslanika, niti kantonalni poslanik moZe biti zadrZan u pritvoru ili ka‘njen na bilo koji
nafin zbog iznesenog misljenja i datog glasa u Skupstini.

Clan 21.
Nadin odlucivanja u Skupstini
U vrSenju svojih nadle‘nosti Skupstina donosi zakone,druge propise, te opée i
pojedinaéne akte (dalje: propisi).



