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PREDMET: Odgovor na zastuptku inicijativu zastupnice Admele Hodz dostavlja se

V E Z A : Vas akt broj: 01-04-24618-7/23 od 30.@23.godine

Na Osmoj radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarapt@ane dana 30.05.2023. godine, u
okviru tatke Dnevnog reda "Poslaia/zastupriika pitanja, inicijative i odgovori”, zastupnica
Admela Hodzt uputila je zastupgku inicijativu kako slijedi:

"Na osnovwlanova 106. i 213. Poslovnika Skupstine Kantonajgao ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo"”, broj: 41/12 — drugi novi ggéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i
14/20) podnosim inicijativu Vladi Kantona Sarajeda u Sto skorije vrijeme u saradnji sa
strienjacima iz oblasti ostvarivanja zakonskih prava apadsljavanju osoba s invaliditetom i
Fondom za podsticanje rehabilitacije i zapoSljavarg lica s invaliditetom pripremi i realizira
edukativhe prezentacije o zt@gu ostvarivanja zakonskih prava za ovu populadijiKantonu
Sarajevo s posebnim akcentom na svako Sesnaesio mgdsto u javnom sektoprema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju izaposljavanju lica s invaliditetom ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 9/10) te edukacije za sredstva koja se éyja u Fond s detaljnim
pojasnjenjem s usporednim pokazateljima o tomek&otisoba s invaliditetom ima benefita od
jednog radnog mjesta, a koliko od uplate u Fondiklk@e osoba uposli javnim pozivom. Taley
provesti edukaciju donosiocima odluka o svakoj daog sistematizaciji radnih mjesta u javnom
sektoru o poboljSanju kreiranja i prilatpranja svakog Sesnaestog radnog mjesta, ukoliko je
mogute, osobama s invaliditetom.

OBRAZLOZENJE

NA PARKING MJESTU KOJE JE REZERVIRANO ZA OSOBE SA
INVALIDITETOM PISE "AKO STE ZAUZELI MOJE PARKING MJ  ESTO, UZMITE |
MOJU INVALIDNOST".

ISTI NATPIS TREBA POSTAVITI U SVIM MINISTARSTVIMA, JAVNIM
USTANOVAMA, JAVNIM PREDUZE CIMA | SVIM OSTALIM USTANOVAMA. "AKO
STE ZAUZELI MOJE RADNO MJESTO UZMITE | MOJU INVALID NOST".



Moramo raditi na podizanju svijesti prvenstveno u pvnom sektoru i o tome da
mejsatnom uplatom od oko 280 KM u Fond za podsticanje redibilitacije i zapoSljavanja lica s
invaliditetom novéani iznos u visini 25% od prosjéne plate u Federaciji za svako lice s
invaliditetom koje su bili duzni zaposliti u skladu sa ¢lanom 18. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji F BiH, nisu osobama s invaliditetom dali taj nhovac nego su im uzeli radno
mjesto i minimalno 1000 KM.

ODGOVORI NA ZASTUPNI CKO PITANJE 23.05.2023.godine

Zastupniko pitanje premijeru Kantona Sarajevo, odnosno svimnistarstvima, javnim
ustanovama, javnim preduma i svim ostalim ustanovama kojima se Budzetormt&iaa
Sarajevo obezbijede sredstva preskanomskom kodu 613900-Posebna naknada za podstig@an
rehabilitacije i zapoSljavanje osoba s invaliditeten, trazim da SKS dostavi odgovor, odnosno
podnese izvjesStaj za proteklu godinu kojiko jedibdstava iskoriSteno u odnosu na iznos pdealvi
BudZetom za 2022.godinu i detaljnu informaciju kolije osoba s invaliditetom koristilo ova
sredstva za navedene srvhe.

Istrazivanje je izvrSeno radi prikupljanja podatakpodizanja svjesti odgovornih i svih
uposlenih u javnom sektoru koji su direktriiegnici u procesu donosenja odluka o uposljavanju,
izrade novih sistematizacija kao i efekata i paktja za osobe s invaliditetom ukoliko svako
Sesnaesto radno mjesto javnim pozivom za uposSljavenuposle osobu s invaliditetom.

Prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji, osposbljavanju i zaposljavanju lica sa
invaliditetom ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 9/10);
2. UVJETI ZA ZAPOSLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM
a) ZAPOSLJAVANJE POD OPCIM UVJETIMA

Clan 18.

Prilikom zapoSljavanja lica s invaliditetom podéop uvjetima subjekti izlana 15. stav 2.
ovog Zakona duzni su ta lica zapoSljavati srazngerkupnom broju zaposlenih u tom subjektu i
to:
do 31. decembra 2009. najmanje jedno lice sa idiw@lom na svakih 39 zaposlenih,
do 31. decembra 2010. najmanje jedno lice sa idit@iom na svaka 32 zaposlena,
do 31. decembra 2011. najmanje jedno lice sa idiv@lom na svaka 24 zaposlena,
do 31. decembra 2012. najmanje jedno lice sa idit@iom na svakih 19 zaposlenih,
do 31. decembra 2013.godine najmanje jedno lice sevaliditetom na svakih 16 zaposlenih.

Subjekti koji ne ispune obavezu iz stava 1. ovlaga duzni su mjegao pri isplati plga
obratunati i uplatiti u Fond za podsticanje rehabilifaci zapoSljavanja lica sa invaliditetom
novéani iznos u visini 25% od prosjee pl&e u Federaciji za svako lice sa invaliditetom ksije
bili duzni zaposliti u skladu sa stavom 1. ovitgna.

Prosjé€na ispl@ena neto pkea za mjesec oktobar 2022.godine u Federaciji Bitbsda je
1.139 KM ,25% od toga iznosa je 284,00 KMPreuzeto saittps://zis.ks.gov.ba/

Niko u dostavljenom odgovoru nije imao informacijukoliko je osoba koristilo sredstva
koja se uplatuju u te svrhe, te tako i ne mogu znati koliko su sobe sa invalidtetom, oSi&Ene
ako umjesto plate od oko 1000,00 KM za radno mjesto koje im po Zakw pripada, uplate u
Fond 280 KM.

Takoder, nove sistematizacije radnih mjesta nisu dale sko pa nikakav doprinos
poboljSanju u rjeSavanju ovog problema za osobe s@avalidtetom i zbog toga je ovo moje
istrazivanje ujedno i inicijativa Fondu da pripremi i provede jednu edukativnu prezentaciju u
javnim institucijama Kantona Sarajevo koliko zapravo 1 osoba sa invaliditetom ima koristi
od 280,00 KM umjesto radnog mjesta i plée koje im po Zakonu pripada a sve u svrhu
podizanja svijesti 0 zn&aju ovog problema.

Podaci prikupljenih iz dostavljenih odgovora nisimalo ohrabrujti i zbog toga ovom
inicijativom trazim da se provede program edukagigyim javnim ustanovama."




U obrazloZenju je dostavljen i tabelarni prikazikppljenih podataka s uvrStenim
dostavljenim odgovorima na pitanje i podaci kon$ieg dokumenta Nacrt budzeta za 2023.godinu.

ODGOVOR

Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukturegpgiornog uréenja, grdenja i zaStite
okoliSa Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministtar), trenutno ima 86 zaposlenih i u
2022.godini je u smislu odredb&ana 18. stav 2. Zakona o profesionalnoj rehabilita
osposobljavanju i upoSljavanju osoba s invaliditgetozvrSilo uplatu iznosa od 16.700,00 KM,
Fondu za podsticanje rehabilitacije i zapoSljavdicg sa invaliditetom.

U Budzetu Kantona Sarajevo za 2023.godinu, zaMinestarstvo, ekonomski kod 613900 -
Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije oSti@yanje osoba s invaliditetom, planirana su
sredstva u iznosu od 18.000,00 KM.

Cinjenica je da ovo Ministarstvo nema informacijuiko je osoba koristilo sredstva koja se
uplatuju u Fond za podsticanje rehabilitacije i zaposljge lica s invaliditetom, tim prije ako se
ima u vidu da je Zakon o profesionalnoj rehabiljta@sposobljavanju i uposljavanju osoba s
invaliditetom, federalni propis, te da je i Fondkakav formiran za nivo Federacije BiH.

Ovo Ministarstvo prihvata da bude obubeao programom edukacije koji bi bio
organizovan u saradnji stmjaka iz oblasti ostvarivanja zakonskih prava uo&jpvanju osoba s
invaliditetom i Fonda za podsticanje rehabilitagigaposljavanje lica s invaliditetom, s tim Sto je
stava da bi za realizaciju navedene inicijativdate biti zaduzeno resorno Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kana Sarajevo.

S postovanjem,

Dostauviti:

- Naslovu

- Sluzbi za Skupstinske poslove Kantona Sarajevo
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