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Ministarstvo privrede

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Economy

Broj: 07-02-04-32093/24
Sarajevo, 16.08.2024. godine

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
- ovdje -

Predmet: Odgovor na zastupni¢ku inicijativu zastupnice Admele HodZi¢, dostavlja se

Zastupnica Admela HodZi¢, na 16. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo odrZane
dana 10.06.2024. godine u okviru tatke Dnevnog reda ,,PoslaniCka/zastupnicka pitanja, inicijative i
odgovori®, u skladu sa ¢lanom 213. stav (1) Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo uputila je
zastupni¢ku inicijativu Vladi Kantona Sarajevo, Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo,
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, JU “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo putem Skupstine Kantona Sarajevo koja glasi:
“Da poduzmu sve potrebne mjere i radnje kako bi u $to skorije vrijeme kreirali ,,Projekt podsticaja
zaposljavanja i saradnje izmedu privrednika Kantona Sarajevo i osoba sa invaliditetom Kantona
Sarajevo“ , odnosno vauceri za posao osobama sa invaliditetom koji bi privrednicima dali podsticaj
i odredene benefite prilikom uposljavanja osoba sa invaliditetom u Kantonu Sarajevo.”

Odgovor:

Prava i obaveze Kantona Sarajevo u utvrdivanju i provodenju mjera za podsticanje i
odrzavanje viSe stope zaposlenosti i pobolj$anje strukture zaposlenih propisani su Zakonom o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/9, 18/13 i 23/24) (u daljnjem tekstu: Zakon).

Naime, ¢lanom 4. Zakona, Vlada Kantona Sarajevo, na zajednicki prijedlog Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS, Ministarstva privrede KS i JU "Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, utvrduje godi$nji Program mjera za podsticanje i
odrzavanje viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih (u daljnjem tekstu: Program
mjera), koje mjere se u Kantonu Sarajevo poduzimaju u cilju provodenja pojedina¢nih, konkretnih
vidova podsticanja zapos$ljavanja, a kojim mjerama ¢e se ostvarivati ciljevi iz ¢lana 5. Zakona.

Clanom 6. Zakona, izmedu ostalog propisano je - da se ostvarivanje ciljeva obezbjeduje
kroz sljedeée podsticajne mjere:

- finansiranje ili sufinansiranje prilagodavanja i adaptacije prostora i nabavke
tehnicke opreme u cilju novog zapo$ljavanja, posebno za potrebe osoba sa invaliditetom,

- finansiranje ili sufinansiranje pokretanja i razvoja preduzeéa koja zaposljavaju vise
od 50% osoba sa tezim invaliditetom.

Na dio inicijative u kojoj se navodi da je potrebno kreirati jedan javni poziv za uposljavanje
osoba sa invaliditetom u Kantonu Sarajevo uz odredene benefite i podsticaj za privrednike Kantona
Sarajevo, a sve u cilju poveéanja broja korisnika vaudera za uposljavanje osoba sa invaliditetom,
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Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo isti¢e da na prijedlog ovog Ministarstva, Vlada KS shodno
¢lanu 10. stav (4) Zakona o poticaju razvoja male privrede ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 29/15) i ¢&lanu 2. stav (2) Pravilnika o postupcima u provodenju Programa razvoja male
privrede ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 20/21, 25/23, 47/23 i 16/24) je usvojila Godisnji
plan provodenja Programa razvoja male privrede za 2024. godinu. S tim u vezi, Ministarstvo
privrede KS je utvrdilo 11 pojedina&nih programa koje ve¢ uveliko provodi, tako da provodenje bilo
kakvih dodatnih programa u ovom momentu je neizvodivo. Generalno provodenje navedenog
Godisnjeg plana treba da doprinese daljnjoj stabilizaciji ekonomskog stanja, povecanom
privrednom razvoju i unaprjedenju proizvodnih procesa i trZi§ne konkurentnosti proizvoda,
umreZavanju proizvodnje i znanja, odnosno uvodenju standardizacije i certifikacije novih
tehnologija i tehnologkih postupaka, zaposljavanju, modernizaciji postojecih tehnologija i razvoju
novih proizvoda i proizvoda s viSom dodanom vrijednosti. Finansijska sredstva za provodenje
pojedinaénih programa razvoja male privrede utvrdenih u pomenutom Godi$njem planu u iznosu od
8.500.000,00 KM osigurana su u BudZetu Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

U konacnici, Ministarstvo privrede KS podrzava inicijativu zastupnice Admele HodZi¢ i
smatra potrebnim i opravdanim da se Program mijera za podsticanje i odrZavanje viSe stope
zaposlenosti i poboljdanje strukture zaposlenih izmijeni u onoj mjeri koliko je moguée, odnosno
koliko je izvodivo i prihvatljivo.

Ujedno napominjemo da je Ministarstvo privrede KS uputilo JU “Sluzbi za zaposljavanje
Sarajevo” Sarajevo akt kojim posebno istiéemo - da podrZzavamo predmetnu inicijativu.

S poStovanjem,

Prilog: Akt Ministrstva privrede Kantona Sarajevo, broj 07-02-04-32093/24 od 15.08.2024. godine
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ostaviti:

Naslovu,
2. Vlada Kantona Sarajevo,
3. Evidencija,
4. Arhiva.
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JU “SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO” SARAJEVO
Ulica Poke Mazali¢a broj 3
71000 Sarajevo

PREDMET: Zastupni¢ka inicijativa zastupnice Admele HodzZi¢

Zastupnica Admela HodZi¢, na 16. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo odrZane

dana 10.06.2024. godine u okviru tatke Dnevnog reda ,,Poslani€ka/zastupni¢ka pitanja, 1n1c1]atlve i
odgovori“, u skladu sa ¢lanom 213. stav (1) Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo uputila je
zastupni¢ku inicijativa Vladi Kantona Sarajevo, Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo,
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, JU “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Saraj evo putem Skupstine Kantona Sarajevo koja glasi:
“Da poduzmu sve potrebne mjere i radnje kako bi u Sto skorije vnjeme kreirali ,,Projekt podsticaja
zaposljavanja i saradnje izmedu pnvredmka Kantona Sarajevo i osoba sa invaliditetom Kantona
Sarajevo®, odnosno vauderi za posao osobama sa invaliditetom koji bi pnvredn1c1ma dali podsticaj i
odredene benefite prilikom uposljavanja osoba sa invaliditetom u Kantonu Sarajevo.”

Shodno navedenoj inicijativi, Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo privrede) isti¢e da su prava i obaveze Kantona Sarajevo u utvrdivanju i provodenju
mjera za podsticanje 1 odrZavanje viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih
propisani Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlemh osoba u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/9, 18/13 i 23/24) (u daljnjem
tekstu: Zakon).

Naime, ¢lanom 4. Zakona, Vlada Kantona Sarajevo, na zajednicki prijedlog Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS, Ministarstva pnvrede i JU "Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sara_]evo, utvrduje godisnji Program mjera za podsticanje i
odrZavanje viSe stope zaposlenosti i pobolj$anje strukture zaposlenih (u daljnjem tekstu: Program
mjera), koje mjere se u Kantonu Sarajevo poduzimaju u cilju provodenja pojedina¢nih, konkretnih
vidova podsticanja zaposljavanja, a kojim m_]erama ¢e se ostvarivati ciljevi iz €lana 5. Zakona.

Clanom 6. Zakona, izmedu ostalog propisano je - da se ostvarivanje ciljeva obezbjeduje
kroz sljedece podsticajne mjere:

- finansiranje ili sufinansiranje prilagodavanja i adaptacije prostora i nabavke
tehni¢ke opreme u cilju novog zaposljavanja, posebno za potrebe osoba sa invaliditetom,

- finansiranje ili sufinansiranje pokretanja i razvoja preduzeéa koja zaposljavaju vise
od 50% osoba sa tezim invaliditetom.

U konagnici, Ministarstvo privrede podrZava inicijativu zastupnice Admele HodZi¢ i smatra
potrebnim i opravdanim da se Program mjera za podsticanje i odrZavanje viSe stope zaposlenosti i
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poboljsanje strukture zaposlenih izmijeni u onoj mjeri koliko je moguée, odnosno koliko je
izvodivo i prihvatljivo.

S postovanjem,
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Dostaviti:

1. Naslovu,

2. Evidencija,
3. Arhiva.
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