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PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavlja se

ZASTUPNICKO PITANJE

Zastupnik Aljovié Hamed na Cetvrtoj Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj
dana 17.06.2015.godine, u okviru tacke Dnevnog reda, ,Poslanicka pitanja, inicijative i
odgovori,“a u skladu sa Poslovnikom SkupS$tine Kantona Sarajevo, postavio je zastupnicko
pitanje:

,, Koliko je uposlenika zasnovalo radni odnos na neodredeno vrijeme u osnovnim 1 srednjim
Skolama kao javnim ustanovama Kantona Sarajevo, a na osnovu rjesenja Komisije za
evidentiranje i zbrinjavanje zaposlenika za ¢ijim radom prestala potreba u periodu od stupanja
na snagu Pravilnika sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji su
djelimi¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka i1 postupak popune upraznjenih radnih mjesta
u osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo,
odnosno u periodu od 2009. godine do danas?*

ODGOVOR

Prema podacima koje smo dobili od osnovnih 1 srednjih Skola Kantona Sarajevo, izvjeStavamo
Vas da je od 2009. godine do kraja skolske 2014/15. godine po osnovu pomenutog pravilnika u
osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama Kantona Sarajevo ukupno zasnovalo
radni odnos na neodredeno vrijeme 63 uposlenika i to 42 u osnovnom 8kolama 1 21 u srednjim
skolama.

Zelimo Vas podsjetiti da je od 2009. godine na snazi Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje
prestanka potrebe za zaposlenicima koji su djelimi¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka i
postupak popune upraznjenih radnih mjesta u osnovnim 1 srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo koji ima primarni cilj zbrinuti zaposlenike koji
imaju radno pravni status na neodredeno, a koji su djelimi¢no ili potpuno ostali bez norme,
odnosno radnih zadataka.

Napominjemo da je znacajan broj gore navedenih zaposlenika zbrinut na nacin da su zasnovali
radno pravni status na neodredeno rasporedivanjem u drugu Skolu jer je izvjesno da u mati€noj
Skoli nece imati angazman duzi vremenski period, dok je u Skolama u koje su rasporedeni
izvjesno postojanje potrebe za tim profilima na duzi vremenski period.

Prvostepena komisija za evidentiranje i zbrinjavanje zaposlenika za Cijim radom je prestala
potreba u osnovnim i srednjim Skolama na podru¢ju Kantona Sarajevo je u predhodnom
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periodu ministrima davala preporuke da se odredenom broju $kola da saglasnost za raspisivanje
konkursa za prijem zaposlenika na neodredeno, ali takvi primjeri predstavljaju izuzetke i u
pravilu se odnose na slu¢ajeve kada je za odredeni predmet $kola ostala bez nosioca predmeta u
radno pravnom statusu na neodredeno (odlazak u penziju, smrt i drugi sluajevi), jer je
pedagoski neopravdano da svi nastavnici iz odredenog predmeta budu u radno pravnom statusu
na odredeno.

Napominjemo da u Skolskoj 2015/16. godini nije dana ni jedna suglasnost za prijem
zaposlenika na neodredeno.

Dostavljeno:

- Skupstini Kantona Sarajevo,
- Ministarstvu

-ala
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