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SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
-Sluzba za skupstinske poslove-

PREDMET : Odgovor na zastupni¢ko pitanje

Zastupnica Neira Avdibegovié, na 14. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj dana
27.04.2016 godine, u okviru tacke Dnevnog reda ,,Zastupnicka pitanja inicijative i odgovori®, a u
skladu sa Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo, postavila je zastupni¢ko pitanje:

,,P0 kojem zakonskom osnovu su ljekari, koji su napustili Opéu bolnicu “Prim dr Abdulah Nakas*
primljeni u Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu, ukoliko znamo da je na snazi moratorij na
zaposljavanje, kako na kantonalnom-tako i ha federalnom nivou? Da li ¢e se ti kadrovi nadoknaditi
u Opcoj bolnici i na koji na¢in? Kakav je plan Ministarstva zdravstva po ovom pitanju — kako se
planira“zanoviti* kadar? Svijesni smo &injenice da-se doktorom ne postaje, uslovno reéeno,“preko
nodi“, veé su potrebne godine i godine Skolovanja i usavr$avanja, pa je neizbjezno pitanje ko ce
sutra lije¢iti gradane?* '

U vezi sa postavljenim zastupni¢kim pitanjem dostavljamo slijedeéi:

ODGOVOR

Prelazak odredenog broja ljekara iz Opée bolnice ,,Prim dr Abdulah Naka$“ u Klinicki centar
Univerziteta u Sarajevu se ne moZe smatrati novim zapo$ljavanjem, obzirom da ne iziskuje
izdvajanje novih finansijskih sredstava iz Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, jer su
sredstva za uposlenike bila obezbijedena.

Naime, pokazala se potreba za preraspodjelom kadra izmedu javnih zdravstvenih ustanova, $to bi se
regulisalo posebnim sporazumom izmedu ustanova i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, a na bazi procjena i potreba ustanova. I

Cilj je sveobuhvatna reforma zdravstvenog sektora kojom ¢e se omoguéiti dostupnost i veéi kvalitet
zdravstvenih usluga, uz istovremenu racionalizaciju troskova, koji izmedu ostalog podrazumjevaju

racionalizaciju kadrova, kao i efikasniju raspodjelu zdravstvenog kadra unutar zdrastvenog sistema.

CANTERA S AT
RALE B LI A RS
A AR 2

web: http://mz.ks.gov.ba
% __,_} e-mail: mz@mz.ks.gov.ba

X K« g Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1




Takode, vezano za zanavljanje kadra u Op¢oj bolnici, isti¢emo da je Vlada Kantona Sarajevo na 41.
sjednici odrzanoj dana 28.04.2016 godine, dala saglasnost za prijem sljedeéih zaposlenika u Opéoj
bolnici ,,Prim.dr Abdulah Nakag“ :

1 ljekar specijalista ginekologije, 1 ljekar neurologije, 1 ljekar specijalista anesteziologije, 1 ljekar
specijalista interne medicine, 1 ljekar specijalista radiologije, 1 diplomirani inZinjer medicinske
radiologije, 6 medicinskih sestara/tehnitara, 1 diplomirani ekonomista, 1 referent za plan i analizu
VSS, 5 higijeni¢arki, 1 VKV vozag, 1 referent obezbijedenja, 1VKV rukovodilac termoenergetskog
postrojenja.

Dakle, Zelimo ista¢i da se zaposljavanje odobrava po posebnim procedurama. Radi se o veéoj
kontroli zaposljavanja, i isto se vrie na bazi procjena potreba ustanova, a uz analizu ministarstva
zdravstva, za $ta kona¢nu saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo.
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