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Na osnovuclana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona fea@ (“Sluzbene novine

Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 — Novi Ri&eni tekst i 37/14 — Ispravkafiana 158. stav (2) i (4)
Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Boshercegovine”, broj: 26/16 i 89/18), Vlada
Kantona Sarajevo 9. sjednici odrzanaf8.11.2019. godine, donijela je sljede

1.

2.

ZAKLIJUCAK

Utvrduje se Nacrt zakona o Ekonomsko — socijalnoméwiga podrdje Kantona Sarajevo.
PredlaZze se Skupstini Kantona Sarajevo da u sldadianom 137., 140. i 141. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kanferajevo"”, broj: 41/12 - Drugi novi
pretis¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15 i 48/16), pretresaciN zakona iz tke 1. ovog
Zakljucka, te po zavrSenom pretresu isti utvrdi i upyiwnu raspravu.

PREMIJER

Edin Forto

Dostaviti:

PN AWM

Predsjedavajti SkupsStine Kantona Sarajevo

Zamjenica predsjedavajeg Skupstine Kantona SarajevdagDanijela Kristit
Skupstina Kantona Sarajevo

Premijer Kantona Sarajevo

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljdita i izbjeglice Kantona Sarajevo
Za objavu u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”

Evidencija

Arhiva

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070
Fax: + 387(0)33 562-211
Sarajevo, Reisa DZemaludifausevia 1




Na osnovu ¢l. 12. i 18. Slav (1) lacka (b) Ustava Kantona (,,;Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” br. 1/96, 2/96-Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17) i ¢lana 158.
St. (2) i (4) Zakona o radu Federaeije Bosne i Hereegovine (,,SluZzbene novine Federaeije BiH, br. 26/16
i 89/18) Skupstina Kantona Sarajevo, na sjedniei odrzanoj dana 2019. godine, donosi

Nacrt

ZAKON
O EKONOMSKO - SOCIJALNOM VIJECU
ZA PODRUCJE KANTONA SARAJEVO

I UVODNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim zakonom utvrduju se prineipi djelovanja, djelokrug rada, nadleznost, sastav, unutrasnja
organizaeija i na€in odlucivanja Ekonomsko-soeijalnog vijeéa, kao najviSeg institueionalnog oblika za
vodenje tripartitnog soeijalnog dijaloga, na podrucju Kantona Sarajevo, kao i druga pitanja znaajna za
rad Ekonomsko-soeijalnog vijeéa (u daljem tekstu: Vijece).

Clan 2.
(Socijalni partneri)

(1) Vijece je nezavisno tijelo koje Cine soeijalni partneri:
a) predstavniei Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
b) predstavniei reprezentativnih udruzenja poslodavaea na podrucju Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: poslodavci) i
C) predstavnici reprezentativnih sindikata registrovanih na podru¢ju Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: sindikati).

(2) Svaki socijalni partner u Vijece predlaZe svoje predstavnike za ¢lanove Vijeca.

Clan 3.
(Sjediste)
Sjediste Vijecaje u Sarajevu.
I PRINCIPI DJELOVANJA
Clan 4.

(Principi djelovanja)

Vijece svoje djelovanje zasniva na principima:

a) vodenja ekonomsko-soeijalnog dijaloga kao sistema rjeSavanja odnosa izmedu socijalnih
partnera u cilju postizanje ravnoteze izmedu trziSne ekonomije i socijalne pravde;

b) postivanja nezavisnosti i autonomije socijalnih partnera u njihovom radu i organiziranju;

c) obezbjedivanja slobodnog i blagovremenog pristupa informacijama i dokumentaciji
zna€ajnoj za pitanja o kojima odlucuje Vijece;



d) postivanja i provodenja odluka i zakljucaka Vijeca.
11l DJELOKRUG RADA | NADLEZNOST

Clan 5.
(Djelokrug rada)

VijeCe kao najviSe institueionalno triparlitno tijelo na teritoriji Kantona Sarajevo djeluje radi
provodenja zajednickih aktivnosti soeijalnih partnera u oblasti ekonomske, soeijalne i razvojne politike,
afirmaeije i zaStite ekonomskih i soeijalnih prava, odnosno interesa radnika i poslodavaea, razvijanja
sistema kolektivnog pregovaranja i zakljucivanja i primjene kolektivnih ugovora.

Clan 6.
(Nadleznost)

Vije€e ima sljedece nadleznosti;

a) prati, razmatra i oejenjuje utieaj ekonomske i socijalne politike na cjelokupni razvoj i
socijalnu stabilnost;

b) razmatra i podstiCe zakljuCivanje i ocjenjuje primjenu kolektivnih ugovora donesenih na
nivou Kantona Sarajevo;

C) podsti¢e mimo rjeSavanje kolektivnih radnih sporova;

d) analizira uskladenost politike cijena i pla¢a;

e) podsticCe ideju tripartitnog, bipartitnog i dmgih oblika ekonomsko-soeijalnog dijaloga na svim
nivoima u ijeSavanju ekonomskih i socijalnih pitanja i problema;

f) prati, razmatra i predlaze eventualne promjene zakona od utieaja na ekonomski i

socijalni razvoj i u tom kontekstu poloZaj radnika i poslodavaca;

g) razmatra nacrte propisa i drugih akata iz djelokruga svog rada i svoja misljenja dostavlja
nadleZnim institucijama;

h) prati primjenu propisa iz oblasti rada, zapoSljavanja i socijalne sigurnosti i predlaze mjere
nadleznim institucijama za potpunije ostvarivanje i unapredenje prava;

i) analizira proces privatizacije i pokreCe inicijativu prema nadleznim institucijama za
eventualne izmjene zakonskih i podzakonskih akata u cilju poboljSanja zaposlenosti;

j) prati stanje na podrucju zapoSljavanja, penzijsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja u
kontekstu smanjenja neformalnog trzista radne snage;

k) podstiCe aktivnosti na vecoj efikasnosti nadleZnih institucija sistema na sprjeCavanju
korupcije;

I) prati, razmatra, analizira i druge teme za koje Vije€e procijeni da su od interesa za Kanton
Sarajevo.

Clan 7.
(Program rada)

(1) Vije€e donosi godisnji program rada koji se prioritetno temelji na godidnjem programu rada
Vlade.

(2) Program rada iz stava (1) ovog Clana predlaze predsjednik Vijec¢a, nakon konsultacija sa
Kolegijem Vijeca.

(3) Svaki socijalni partner ima pravo predloZiti problematiku koja ¢e biti sastavni dio godidnjeg
programa rada u okviru nadleznosti Vijeca.

(4) VijeCe informativno podnosi godisnji izvjeStaj o radu socijalnim partnerima.



Clan 8.
(Poslovnik o radu)

Vijece donosi Poslovnik o radu kojim ureduje pitanja od znacaja za rad Vijeca.
IV SASTAV EKONOMSKO-SOCIJALNOG VIJECA

Clan 9.
(Sastav Vijeca)

(1) Vijece ¢ini 15 €lanova:
a) pet predstavnika Vlade,
b) pet predstavnika poslodavaea i
c) pet predstavnika sindikata.
(2) Svaki ¢lan ima svog zamjenika, koji ga u slu€aju odsutnosti zamjenjuje na sjednieama Vijeca.

Clan 10.
(Imenovanje i razrjeSenje ¢lanova)

(1) Svaki od soeijalnih partnera svojim rjeSenjem imenuje i razrjeSava svoje predstavnike - ¢lanove
Vijeca odnosno zamjenike ¢lanova Vijeca.
(2) Soeijalni partner je duzan o imenovanju ¢lana obavijestiti Kolegij Vijecéa.

Clan 11.
(Prava i duznosti)

(1) Clan Vijeca, a u odsutnosti njegov zamjenik, ima pravo i duznost da:
a) prisustvuje sjednieama Vijeca;
b) ucestvuje u raspravljanju i odlu€ivanju o svim pitanjima o kojima se raspravlja i odlucuje na
sjednicama Vijeca;
c) predloZi utvrdivanje stava Vije¢a o odredenom pitanju;
d) uCestvuje u konsultacijama o odredenim pitanjima od znacaja za rad Vijeéa;
e) glasa o pitanjima koja su predmet rasprave i odlu€ivanja na sjednici Vijec€a;
f) predlozi odrzavanje tematske sjednice Vijeéa;
g) aktivno uc€estvuje u radu komisije koju obrazuje Vijece;
h) bude redovito i blagovremeno obavijeSten o svim pitanjima i problemima iz nadleznosti rada

Vijeca.
(2) O prisutnosti na sjednicama Clanova Vije¢a, odnosno zamjenika Clanova Vijeéa vodi se
evidencija.
Clan 12.
(Kolegij)

(1) Vijece ima predsjednika i dva potpredsjednika koji €ine Kolegij Vijeca.

(2) Svaki socijalni partner predlaze, a Vijeée konsenzusom donosi odluku o imenovanju
predsjednika i dva potpredsjednika Vijeca.

(3) Funkciju predsjednika i potpredsjednika naizmjeni¢no vrse predstavnici Vlade, poslodavaca i
sindikata na period od 16 mjeseci.



(4) Rad Kolegija se utvrduje Poslovnikom o radu Vijeca.

(5) Predsjednik Vijec¢a:
a) predstavlja Vijece;
b) saziva sjedniee i utvrduje prijedlog dnevnog reda za sjednice uz konsultaciju sa
potpredsjednicima;
) nadzire izvrSavanje odluka i zakljucaka Vijeca;
d) obavlja i druge duZnosti u skladu sa Poslovnikom o radu Vijeca.

(6) Potpredsjednici pomazu predsjedniku u vrSenju poslova radi efikasnog i propisnog obavljanja
rada Vijeca.

(7) Jedan od potpredsjednika, a kojeg odredi predsjednik Vijeca u skladu sa Poslovnikom o radu
Vije€a, zamjenjuje predsjednika tokom njegovog odsustva.

Clan 13.
(Mandat ¢lanova)

Clanovi Vijeéa i njihovi zamjenici se imenuju na &etiri godine.

Clan 14.
(Prestanak ¢lanstva)

(1) Clanu Vijeca prestaje ¢lanstvo:
a) smrcu;
b) nakon isteka perioda na koji je imenovan;
¢) kada je pravosnazno osuden za krivicno djelo za koje zakon predvida kaznu zatvora u
trajanju od najmanje tri mjeseca, te u tom slucaju ¢lanstvo automatski prestaje pravosnaznoScu
osudujuce presude;
d) razrjeSenjem.

(2) Clan Vijeéa ima pravo da podnese ostavku socijalnom partneru koji gaje imenovao, a odluku o
razrjeSenju donosi socijalni partner koji je izvrSio imenovanje.

(3) Socijalni partner moZze razrijeSiti ¢lana kojeg je imenovao, te imenovati novog ¢lana a kojem
mandat traje do isteka mandata saziva Vijeca.

(4) Socijalni partner je duzan o razrjeSenju ¢lana obavijestiti Kolegij Vijeca.

Clan 15.
(Mandat predsjednika i potpredsjednika)

(1) Mandat predsjednika ili potpredsjednika Vijeca je Cetiri godine, sa moguénoS¢u ponovnog
izbora.

(2) Mandat moze prestati i prije isteka roka od Cetiri godine, ostavkom ili razijeSenjem od strane
socijalnog partnera koji je predloZio kandidata.

(3) U slucaju ostavke predsjednika ili potpredsjednika Vije€a, odluku o razrjeSenju donosi Vijece.

(4) PodnoSenjem ostavke na funkciju predsjednika ili potpredsjednika Vijea ne prestaje mandat
imenovanim kao ¢lanovima Vije€a. U sluCaju podnoSenja ostavke mandat isti¢e na dan kada
Vijece razrijeSi lice sa duznosti predsjednika ili potpredsjednika Vijeca.

(5) U slucaju da mandat predsjedniku ili potpredsjedniku Vije€a prestaje zbog razrjeSenja od strane
socijalnog partnera. Vijece e primiti na znanje razrjeSenje i za predsjednika ili potpredsjednika
Vije€a imenovati kandidata kojeg predloZi socijalni partner u zavisnosti koju funkciju obnasa.



(6) u slucaju isteka mandata predsjedniku ili potpredsjedniku Vijeéa, isti nastavljaju obavljati
duznost u funkciji vrSioca duznosti do novog imenovanja, ali ne duzZe od Sest mjeseci.
Clan 16.

(Sredstva za rad)

(1) Strucne, organizacijske, telmicke i materijalne uvjete za rad VijeCa obezbjeduje Vlada u
budZetu, sa pozicije Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo).

(2) VijeCe donosi plan utroSka budZeta.

(3) Clanovi Vijeca, zamjenici, sekretar i tehni¢ki sekretar imaju pravo na naknadu za rad.

(4) Naknada iz stava (3) ovog €lana se utvrduje u skladu sa raspolozivim fmansijskim sredstvima i
rjeSenjem ministra za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: ministar).

V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 17.
(Strucni i administrativni poslovi)

(1) Strucni i administrativni poslovi za rad Vijeca obavljaju se u Ministarstvu.

(2) Strucne poslove u VijeCu obavlja sekretar VijeCa, a administrativne poslove tehnicki sekretar,
pod nadzorom predsjednika i potpredsjednika Vijec¢a.

(3) Vrste stru€nih i administrativnih poslova se propisuju Poslovnikom o radu Vijeca.

(4) Sekretara Vije€a i tehnickog sekretara imenuje ministar na period od Cetiri godine.

(5) Sekretar ima pravo da prisustvuje svim sjednicama Vijeca kao ucesnik bez prava glasa i iznese
svoje misljenje o svim tackama dnevnog reda.

(6) Duznosti i prava sekretara i tehnickog sekretara se propisuju Poslovnikom o radu Vijeca.

Clan 18.
(Lica koja obavljaju struc¢ne i administrativne poslove)

(1) Strucne poslove iz nadleznosti Vije€a obavlja lice sa steCenom diplomom visokog obrazovanja
ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne
struke.

(2) Administrativne poslove iz nadleznosti Vijeéa obavlja lice koje ima najmanje srednju stru¢nu
spremu.

Clan 19.
(Stalna i privremena radna tijela)

(1) VijeCe moZe da obrazuje stalna i privremena radna tijela za razmatranje i predlaganje stavova
po pojedinim oblastima, a narocito za:
a) politiku pla¢a i kolektivnih ugovora;
b) porezni sistem, zapoSljavanje i socijalnu politiku;
C) privatizaciju;
d) zakonodavstvo, provodenje propisa i ostvarivanje prava iz oblasti rada i zapoSljavanja;
e) javne djelatnosti;



f) medukantonalnu, meduenlitetsku i medunarodnu saradnju;
g) politiku stranih ulaganja;
h) podsticaj izvoza;
i) standardizaciju;
j) energetsku politiku;
k) transport i komunikaciju,
(2) Misljenja koja daju radna tijela o odredenim pitanjima obavezno se prezentiraju Vijecu prilikom
razmatranja tih pitanja na Vijecéu.
(3) Radna tijela obavezno jednom godisnje ili po zavrSetku rada zbog kojeg su formirana, podnose
izvjeStaj o svom radu Vijecu.
(4) Odlukom o formiranju radnih tijela utvrduje se djelokrug i nacin njihovog rada.

VI NACIN ODLUCIVANJA EKONOMSKO-SOCIJALNOG VIJECA

Clan 20.
(Misljenje Vijeca)

(1) VijecCe ¢e na osnovu usvojenog Programa rada Vlade dostaviti Vladi pregled propisa na koje je
potrebno dati misljenje.

(2) Predlagac je duZan da Vijeéu dostavi prednacrt, odnosno nacrt zakona i podzakonskih akata iz
njihove nadleZnosti i bez trazenja VijecCa, a u okviru konsultacija sa zainteresovanom javnoScu i
okviru javne rasprave.

(3) Vijeée moze u roku od deset dana od dana prijema dostavljenog materijala dostaviti misljenje
Vijeca i/ili izdvojeno misljenje socijalnog partnera predlagacu.

(4) Predlagac je duZan da obavijesti Vije€e o zauzetim stavovima povodom misljenja Vijeca i to u
roku od 30 dana od dana kada Vijece dostavi svoje misljenje.

(5) Vlada ili Skupstina Kantona Sarajevo moZe razmatrati materijale iz stava (2) ovog ¢lana i bez
miSljenja Vijeca ako isto nisu dobili u roku od deset dana od dana dostavljanja materijala
Vijecu.

Clan 21.
(Kvorum)

VijeCe moZe zasjedati i odlucivati ako je sjednici Vije¢a prisutno devet ¢lanova, uz uslov da su
najmanje prisutna po tri predstavnika svakog socijalnog partnera.

Clan 22.
(Akti koje donosi Vijece)

Vijece donosi odluke, rjeSenja i zakljucke kao pojedinacne akte.

Clan 23.
(Glasanje)
(1) Svi predstavnici jednog socijalnog partnera imaju u Vije€u jedan zajednicki glas.
(2) Odluke se donose konsenzusom svih socijalnih partnera.
(3) Glasanje je javno.
(4) Socijalni socijalni partner ima moguénost i pravo da izrazi svoje vlastito misljenje
zaklju¢cima i odlukama Vijeca.



(5) lzdvojeno misljenje soeijalnog partnera znaCi da prijedlog materijala, odluka ili zakljuCaka
nema podrdku Vijeca.

VIl SIEDNICE
Clan 24.
(Sjednice)

(1) Vijece radi i odlucuje na sjedniei.

(2) VijeCe odrzava svoje redovne sjedniee u pravilu jednom mjese¢no, a najmanje jednom u 60
dana.

(3) Predsjednik Vijeéa duzan je sazvati sjednieu na zahtjev jednog od soeijalnih partnera.

Clan 25.
(Sazivanje sjednica)

(1) Sjedniee Vijeca saziva predsjednik Vijec¢a nakon §to Kolegij utvrdi dnevni red sjednice.

(2) Sjednice Kolegija i Vijea predsjednik saziva na vlastitu inicijativu ili na osnovu zakljucka
Kolegija ili na zahtjev jednog od socijalnih partnera.

(3) Predsjednik Vijec€a saziva sjednicu Vije€a pisanim ili elektronskim putem i utvrduje prijedlog
dnevnog reda.

(4) U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Vijeca, sjednice Vije€a saziva jedan od
potpredsjednika Vije€a, a kojeg odredi predsjednik Vijeca.

(5) O sazivanju sjednica Vije€a, Clanove Vije¢a obavjeStava tehnicki sekretar, a informaciju o
sazivanju sjednice objavljuje i na zvani¢noj web stranici Vijeca.

(6) Pozivi za sjednicu VijeCa sa odgovaraju¢im materijalima dostavljaju se €lanovima Vijeca,
sekretaru VijeCa, nadleznoj sluzbi za odnose s javno3¢u Vlade, najmanje sedam dana prije
odrZavanja sjednice Vijeca.

(7) Poziv za sjednicu Vijeéa sadrzi vrijeme i mjesto odrZzavanja sjednice, prijedlog dnevnog reda,
predlozeni materijali odnosno obavjeStenje o tome koji se materijali dostavljaju uz poziv, a koji
¢e biti dostavljeni naknadno, kao i druga obavjestenja od znacaja za odrzavanje sjednice.

(8) Predsjednik Vije€a pozvati ¢e na sjednicu Vijea predstavnika predlagata materijala, kao i
druga lica Cije prisustvo moZe biti korisno za raspravu o odredenom materijalu, ali bez prava
glasa.

Clan 26.
(Tematska sjednica)

(1) Vijece po potrebi moZe odrzZati tematsku sjednicu Vijeca.
(2) Predlaga¢ materijala za tematsku sjednicu VijeCa moZe biti Clan VijeCa, nadlezni organ
socijalnog partnera, kantonalno ministarstvo ili druga institucija u Kantonu Sarajevo.

Clan 27.
(Vanredna sjednica)

(1) l1zuzetno, u slu€aju nastanka vanrednih okolnosti, predsjednik Vijeéa moze, na osnovu vlastite
procjene ili na zahtjev jednog od socijalnih partnera sazvati vanrednu sjednicu Vijec¢a u roku
koji je kraci od sedam dana, a dnevni red se predlaZze na sjednici.



(2) Predsjednik Vije¢a moze u hitnim i opravdanim slu€ajevima odluciti da se sjedniea Vije¢a odrZi
elektronskim ili telefonskim putem, s tim da se glasanje vrSi putem telefona (porukom) ili
elektronskom postom.

(3) U slucaju odrzavanja sjedniea Vijec¢a na nacin predviden u stavu (2) ovog ¢lana, poziv za
sjednicu sa prijedlogom dnevnog reda i materijalima se pored obavjeStavanja putem telefona,
dostavljaju i elektronskom poStom.

Clan 28.
(Predsjedavanje sjednicom)

(1) Sjednicom Vijeéa predsjedava predsjednik Vijeca.
(2) lzuzetno, u sluCajevima odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Vije¢a, sjednicom predsjedava
potpredsjednik Vijeca kojeg ovlasti predsjednik Vijeca.

Clan 29.
(Ucestvovanje lica i organizacija koji nisu zastupljeni u Vijecu)

(1) U radu Vijeca mogu ucestvovati stru€njaci iz razlicitih oblasti i predstavnici nevladinog sektora.

(2) Vijece moze za potrebe svoga rada angazirati razlicite institucije i stru€ne organizacije.

(3) Na svoje sjednice, zavisno od pitanja koja se razmatraju. VijeCe moZe pozivati stru€njake iz tih
oblasti, predstavnike sindikata i poslodavaca koji nisu zastupljeni u Vijecu.

Clan 30.
(Javnost rada)

(1) Rad Vijecaje javan.

(2) VijecCe izvjestava javnost o svom radu, donesenim odlukama, zaklju€cima i zauzetim stavovima,
kao i misljenjima o znaCajnim pitanjima.

(3) lzvjestavanje javnosti o radu Vije¢a vrsi nadlezna sluzba za odnose sjavnoS¢u Vlade i to putem
saopStenja zajavnost ili na drugi odgovarajuci nacin.

Clan 31.
(Razmatranje materijala)

Materijale koje razmatra na sjednici. Vije€e moze:
a) dati pozitivno ili negativno misljenje na nacrt ili prijedlog propisa (zakona, odnosno
prijedloga odluke ili drugog propisa koji donosi Vlada ili Skupstina Kantona Sarajevo);
b) primiti na znanje analizu ili informaciju i utvrditi odgovarajuci zakljucak;
c) vratiti predlagaCu materijal radi usuglaSavanja u skladu sa zaklju¢cima Vijeca.

Clan 32.
(Pecat)

(1) Vijece ima dva pecata, jedan precnika 50 mm (veliki pecat) i drugi 30 mm (mali pecat) kojim se
potvrduje autentiCnost akata koje donosi Vijece.

(2) O Cuvanju i upotrebi pecata stara se tehnicki sekretar Vijeca.

(3) Pecat Vijeca ima oblik kruga sa tri koncentri¢na kruga, od €ega je u prvom koncentricnom
krugu napisan tekst “Bosna i Hercegovina - Federacija Bosne i Hercegovine”, drugom Kkrugu je



velikim slovima ispisan leksl “KANTON SARAJEVO”, dok je u treCem krugu ispisan tekst
“Ekonomsko-socijalno Vijeée za podrucje Kantona Sarajevo”.
(4) Nazivi iz stava (3) ovog Clana ispisuju se naizmjenicno latinieom i Cirlieom.

VIII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33.
(Mandat ranije imenovanih clanova)

Clanovi Vijeéa imenovani prije stupanja na shagu ovog zakona, ostaju na svojim funkcijama do
isteka mandata.

Clan 34,
(Imenovanje sekretara i tehnickog sekretara)

Ministar ¢e imenovati sekretara i tehnickog sekretara u roku od 30 dana po stupanju na snagu
ovog zakona.

Clan 35.
(Rok za donoSenje Poslovnika o radu)

VijecCe Ce donijeti Poslovnik o radu iz €lana 8. ovog zakona u roku od 15 dana od dana
imenovanja sekretara.

Clan 36.
(Gramaticka terminologija)

GramatiCka terminologija u muskom rodu koja je koristena u ovom zakonu podrazumijeva oba
spola.

Clan 37.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”,

Broj:
Sarajevo,

PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Elmedin Konakovié






OBRAZLOZE NJ E

| PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Pravni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je:

- Clanu 12. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 1/96, 2/96-
Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01,28/04, 6/13 1 31/17) kojim je propisano da Kanton ima sve
nadleznosti koje nisu izriCito povjerene Federalnoj vlasti ili koje ne spadaju u vlastite nadleznosti
jediniea lokalne samouprave, a posebno je nadlezan za: uspostavljanje i nadziranje polieijskih snaga,
utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuci donoSenje propisa 0 obrazovanju i osiguranje obrazovanija,
utvrdivanje i provodenje kulturne politike, utvrdivanje stambene politike, ukljucujucéi i donoSenje
propisa koji se tiCu uredivanja i izgradnje stambenih objekata, utvrdivanje politike koja se tiCe
reguliranja i osiguravanjajavnih sluzbi, donoSenje propisa o koristenju lokalnog zemljista,ukljucujuci i
zaniranje, donoSenje propisa 0 unaprijedivanju lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti,
utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i televizije, uklju€ujuci donosenje propisa o osiguranju
njihovog rada i izgradnji, provodenje soeijalne politike i uspostava sluzbi soeijalne zastite, stvaranje i
primjena politike turizma i razvoja turistiCkih resursa, stvaranje pretpostavki za optimalni razvoj
privrede koja odgovara urbanoj sredini, fmansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kantonalnih
agencija oporezivanjem, zaduzivanjem ili drugim sredstvima;

- Clanu 18. stav (1) taCka b) Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br.
1/96, 2/96-1Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17) kojim je propisano da
Skupstina Kantona donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja nadleZznosti Kantona, izuzev
propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleZznost Vlade Kantona;

- Clanu 158. st. (2) i (4) Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH, br. 26/16 i 89/18) kojim je propisano da Ekonomsko-socijalno vijeée se mozZe osnovati
za teritoriju Federacije, odnosno za podrucje kantona i da se Ekonomsko-socijalno vijeée osniva
sporazumom socijalnih partnera, a posebnim zakonom ureduje se sastav, nadleznost, ovlastenja i druga
pitanja od znaCaja za rad ovog vijeca.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Zakon o radu Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18) u Clanu 158. u
stavu 2. definira da se Ekonomsko-socijalno vijeCe moze osnovati za teritoriju Federacije, odnosno
kantona. U istom ¢&lanu, u stavu 4. Zakon propisuje da se Ekonomsko-socijalno vijeée oshiva
sporazumom socijalnih partnera, a posebnim zakonom ureduje se sastav, nadleznost, ovlastenja i druga
pitanja od znacCaja za rad Vijeca.

Ekonomsko-socijalno vije€e za podrucje Kantona Sarajevo osnovano je 2006. godine potpisivanjem
Sporazuma o osnivanju Ekonomsko-soeijalnog vijeca za podrucje Kantona Sarajevo. Medutim, i pored
zakonom propisane obaveze nikada nije doneSen poseban zakon.



Obzirom na znaCaj Ekonomsko-soeijalnog vijeca, kao najviSeg institueionalnog oblika za vodenje
tripartitnog soeijalnog dijaloga u Kantonu Sarajevo neophodno je taj dijalog institueionalizirati na
nacin da se donese Zakon kojim ¢ée se urediti sva pitanja od znaCaja za Ekonomsko-soeijalno vijece.

Obzirom na navedeno pristupilo se dono3enju gore navedenog zakona.

111. PRIJEDLOG PRAVNIH RIJESENJA

Clanom 1. je propisan predmet zakona, odnosno $ta se ureduje navedenim zakonom, u smislu principa
djelovanja, sastava, naCina odlucivanja, djelokruga rada, nadleznosti i drugih pitanja od znacaja za rad
Vijeca.

Clanom 2. su propisani socijalni partneri koji ¢ine Vijece.

Clanom 3. propisano je sjediste Vijeca.

Clanom 4. propisani su principi djelovanja Vijeca.

Clanom 5. propisan je djelokrug rada Vijecéa.

Clanom 6. propisana je nadleZnost Vijecéa.

Clanom 7. propisan je program rada koji donosi Vijece.

Clanom 8. propisano je dono3enje Poslovnika o radu.

Clanom 9. propisan je sastav Vijeca.

Clanom 10. propisano je imenovanje i razrjedenje ¢lanova Vijeca.

Clanom 11. propisana su prava i duznosti ¢lanova Vijeca.

Clanom 12. propisano je da VijeCe ima predsjednika i dva potpredsjednika koji ¢ine Kolegij, nagin
njihovog izbora, vrienje funkcije i nadleznosti.

Clanom 13. propisano je trajanje mandata ¢lanova Vijeca.

Clanom 14. je propisan prestanak ¢lanstva u Vijeéu.

Clanom 15. je propisan mandat predsjednika i potpredsjednika Vijeéa.

Clanom 16. su propisana sredstva za rad Vijeca.

Clanom 17. su propisani stru¢ni i administrativni poslovi u Vijecu, kao i lica koja obavljaju navedene
poslove.

Clanom 18. su propisani uslovi za lica koja obavljaju stru€ne i administrativne poslove.

Clanom 19. propisano je da Vijeée mozZe da obrazuje stalna i privremena radna tijela za razmatranje i
predlaganje stavova po pojedinim oblastima.

Clanom 20. propisana su prava i obaveze, a u vezi misljenja koja daje Vije€e na propise.

Clanom 21. je propisan kvorum za rad Vijeca.

Clanom 22. su propisani akti koje donosi Vijece.

Clanom 23. je propisan nacin glasanja u Vijecu.

Clanom 24. propisan je rad Vije¢a na sjednicama, kao i rok za njihovo odrZavanje.

Clanom 25. propisan je nagin sazivanja sjednica.

Clanom 26. propisanaje moguénost odrZzavanja tematske sjednice Vije¢a.

Clanom 27. propisanaje mogucénost odrzavanje vanredne sjednice Vijeca.

Clanom 28. propisano je predsjedavanje sjednicom.

Clanom 29. propisano je da u radu Vijeéa mogu ucestvovati lica i organizacije koji nisu zastupljeni u
Vijecu.

Clanom 30. propisana je javnost rada Vijeca.

Clanom 31. su propisane mogucénosti Vije¢a u vezi sa materijalima koje razmatra na sjednici.

Clanom 32. je propisano da Vije¢e ima pecat, izgled pecata, i ko se stara o istom.

Clanom 33. propisano je da ¢lanovi Vije¢a koji su imenovani prije stupanja na snagu ovog zakona
ostaju na svojim funkcijama do isteka mandata.



¢lanom 34. propisan je rok za imenovanje sekretara i tehnickog sekretara Vijeca.
Clanom 35. propisan je rok za donosenje Poslovnika o radu Vijeca.

Clanom 36. propisan je nacin koridtenja gramaticke terminologije.

Clanom 37. propisano je stupanje na snagu ovog zakona.

IV. PRIJEDLOZI U OKVIRU KONSULTACIJA SA ZAINTERESOVANOM JAVNOSCU

U periodu trajanja konsultaeija sa zainteresovanom javnoSéu zaprimljeno je nekoliko prijedloga
u vezi izmjena i dopuna pojedinih ¢lanova Zakona.

Samostalni sindikat kantonalnih drzavnih sluzbenika i namjeStenika je u svom misljenju
na nacrt Zakona predloZio sljedece:

“Clan 1. Zakona o Ekonomsko-soeijalnom vijeu za podrudje Kantona Sarajevo treba da
glasi;
"Ovim zakonom ureduje se sastav, nadleznost, ovlastenja i druga pitanja od znacaja za rad Ekonomsko-
soeijalnog vijeca osnovanog za podrucje Kantona Sarajevo™.”

Ovaj prijedlog je djelimiCno uvazen i brisano je iz Clana 1. da se ovim Zakonom utvrduje i
“osnivanje”, jer se ne moze Zakonom o Ekonomsko-soeijalnom vijecu za podrucje Kantona Sarajevo
osnovati Ekonomsko-soeijalno vije¢e shodno odredbama Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, br. 26/16 i 89/18), ve¢ se samo Zakonom ureduju pitanja od znacaja za rad ovog Vije¢a. Ranije
odredbe “principi djelovanja”, “djelokrug rada”, “unutradnja organizacija” i “nacin odlucivanja” nisu
brisane jer iste predstavljaju pitanja od znacaja za rad Vijeéa, a shodno Zakonom o radu.

- “Cl. 2. i 3. - Treba brisati jer nisu u skladu sa Zakonom o radu i pravnim okvirom za
donosenje
ovog zakona. Ova pitanja regulisu se Sporazumom, a ne zakonom kantona.”

Ovaj prijedlog nije uvaZen jer su navedeni €lanovi u skladu sa Zakonom o radu i pravnim
okvirom za dono3enje ovog zakona. Clanovima 2. i 3. je utvrdeno daje Vijeée nezavisno tijelo i ko su
socijalni partneri koji Cine VijeCe, te samo sjediSte Vijeca, Sve navedeno je od znaCaja za rad Vijeca te
je shodno tome u skladu sa Zakonom o radu.

“Clan 5. -rije¢i "osniva se" zamijeniti rijeGima "osnovano”, jer je Ekonomsko-socijalno
vijece
ve¢ osnovano Sporazumom, ali se taj sporazum eventualno treba obnoviti s obzirom na nove socijalne
partnere, medu kojima je i Samostalni sindikat kantonalnih drZzavnih sluZbenika i namjeStenika u
Kantonu Sarajevo, kao reprezentativni sindikat koji treba da participira u ovom vijeéu.”
Ovaj prijedlog nije uvaZen, jer su rijeCi “osniva se” zamijenjene sa rijeCi “djeluje” jer je Vijece
veé osnovano ranije, te se ne osnhiva ovim Zakonom.

“IV DJELOKRUG RADA i ¢lan 6. - Trebalo bi naziv poglavlja uskladiti sa stavom (4) ¢lana
158. Zakona o radu, nadleZznost i ovlaStenja , a ne djelokrug rada.”
Prijedlog nije uvaZen jer je sve navedeno u skladu sa Zakonom o radu koji propisuje da zakon o
ekonomsko-soeijalnom vijecu ureduje sva druga pitanja od znacaja za rad Vijeca.

“Clan 12. St. (2) | (3)- su u koliziji, treba se opredijeliti da li ¢lanovi vijeéa izmedu sebe
biraju



predsjednika i dva potpredsjednika ili na prijedlog soeijalnog partnera imenuju predsjednika i
potpredsjednika iz reda ¢lanova Vijeca.

Stav (4) - nije jasno Sta znaCi naizmjenicno i u kojim periodima, da li se smjenjuju u jednom mandatu
ili u vise mandata.

U stavu (5) - nije jasno da li su to, pored predsjednika i potredsjednika Vije¢a dodatni ¢lanovi kolegija
Vijecéa koje socijalni partneri imenuju.”

Prijedlog nije uvaZen jer se Clanom 12. propisalo da VijeCe ima predsjednika i dva
potpredsjednika koji €ine Kolegij, da svaki socijalni partner predlaze a Vije€e konsenzusom donosi
odluku o imenovanju predsjednika i dva potpredsjednika.

Takoder, nije uvazen prijedlog za rije¢ “naizmjeni¢no”, jer je dodano u tom stavu, a koji je sada stav (3)
“na period od 16 mjeseci”, te je time odredba jasna. Stav (5) je brisan.
“Clan 14.stav (1) tacka c) - predlazemo kriterij iz Zakona o radu - najmanje tri mjeseca , a
ne
Sest mjeseci kazne zatvora na koju je pravosnazno osuden.
Stav (4) - izarije€i: "o razrjeSenju ¢lana" dodati rijeci: "i menovanju novog ¢lana Vije¢a".”

Ovaj prijedlog je uvaZen u vezi sa stavom (1) tacka c), a isti nije uvazen u vezi sa stavom (4) jer

je navedeno propisano ¢lanom 10. Zakona.

- Clan 20. stav (3), a kako smatra Samostalni sindikat kantonalnih drZavnih sluzbenika i
namjesStenika treba da glasi: “Vlada ili SkupsStina Kantona Sarajevo ne mogu razmatrati te materijale
bez misljenja Vijeca.”

Clan 20. je naknadno u potpunosti izmijenjen, te je tim izmijenjenim pravnim rjedenjem
propisan rok u kojem Vije¢e moZe dostaviti misljenje, duZnost predlagata da obavijesti VijeCe o
zauzetim stavovima povodom misljenja, kao i moguénost razmatranja materijala ako Vijeée ne dostavi
miSljenje u propisanom roku.

“Clan 21.stav (1) - prebaciti u poglavlje VI SIEDNICE, a rije¢ "Kvorum &ini" zamijeniti

rijeCima: "Vije€e moze zasjedati i donositi odluke ako je sjednici Vijeca prisutno najmanje".”
Prijedlog je uvaZzen u vezi rije¢i “Kvorum”, a isti je ostao u poglavliju “NACIN
ODLUCIVANJA EKONOMSKO-SOCIJALNOG VIJECA” jer se navedeno tie samog odlugivanja i

zasjedanja.

“Clan 22. - Treba propisati kada se koji akt donosi (npr. odlukom odluguje o prihvatanju
ostavke i razrjeSenju predsjednika i potpredsjednika Vijeéa, rjeSenjem odluCuje o imenovanju
predsjednika i potpredsjednika Vijeca, misljenje-?, zakljucak-?)”

Prijedlog nije uvaZen jer se ne moze propisati za koje sve slucajeve se donose odredeni akti.

- “Clan 24.stav (3)- Propisano je daje predsjednik Vije¢a duzan sazvati sjednicu na zahtjev
jednog od socijalnih partnera. Nije jasno da li se pod tim podrazumijeva socijalni partner (npr.Vlada) ili
¢lan /€lanovi (i koliko njih) Vije€a iz reda jednog socijalnog partnera. Isto se odnosi na ¢lan 25.stav

(2 YOO '
Prijedlog nije uvaZen jer je precizno propisano “na zahtjev jednog od socijalnih partnera”.

“Clan 26.stav (2) Ispred rijeCi “institucija" dodati rijeCi; "kantonalno ministarstvo ili
druga"
Prijedlog je uvazen.

‘Clan 29.stav (1) - pojam "stalni savijetnici" nije primjeren, jer nije zakonom propisano ko su



i kako se biraju/imenuju stalni savjetnici, odnosno ko im Je taj status odredio.
Prijedlog je uvazen.

- “Cl. 30. do 32. - su poslovnicke odredbe i nije im mjesto u Zakonu.”
Prijedlog je uvazen, te su navedene odredbe brisane.

- “Clan 34. tatka a) - Treba propisati da u slu¢aju negativnog misljenja, ono mora biti
obrazlozeno, a potrebno je i predvidjeti mogucnost da Vijeée daje primjedbe, prijedloge ili sugestije na
pojedine odredbe ili predloZena ijeSenja, Sto treba biti obrazloZeno, jer ¢e tada Vijece biti u moguénosti
da doprinese donoSenju kvalitetnijih ijeSenja (propisa). Tacka b) je li dovoljno primiti na znanje ili
iznijeti i svoj stav?”

Ovaj prijedlog nije uvazen jer je procedura za davanje misljenja propisana ¢lanom 20.

“Clan 35.- Smatramo daje ovaj €lan predmet sporazuma iz ¢lana 158.stav (4) Zakona o
radu,

kojim se osniva Vijece, a ne ovog zakona.”

Prijedlog nije uvaZen jer se ¢lan ne nalazi u sporazumu.

Udruzenje poslodavaca Kantona Sarajevo je dostavilo sljedece prijedloge u okviru konsultacija
sa zainteresovanom javnoscéu:

“Clan 3., prije stava 1. dodaju se stavovi 1.2 i 3. a stav 1. postaje stav 4.
(1) ESV ima svojstvo pravnog lica. (2) Registracija ESV-a vrsi se kod kantonalnog ministarstva
nadleZznog za poslove rada. (3) Troskove za rad ESV-a obezbjeduje Vlada kantona.”
Prijedlog nije uvaZen jer ovo Vijeéa ne mozZe imati svojstvo pravnog lica. Sredstva za rad Vijeca
su propisana ¢lanom 16. Zakona.

“Clan 12. - Mislimo da nije dobro rjeSenje na mandat od 4 godine za predsjedavajuceg.
Prijedlog je na period od 16 mjeseci ukoliko se rotiraju...
Navedeni prijedlog je uvaZzen na sjednici Kolegija Ekonomsko-soeijalnog vijeca.

- Udruzenje poslodavaca Kantona Sarajevo je u €lanu 17. predlozilo da se propiSe djelovanje
Sekretarijata kao posebnog organa za administrativne i organizacione poslove.
Ovaj prijedlog nije uvazen jer bi zahtijevao veliko povecanje troSkova Vijeca.

“U Clanu 20. stav 3. brisati. 1za ¢lana 20. dodaju se novi ¢lanovi koji glase:
Clan 21.

Dostavljanje miSljenja ministarstvu

ZajedniCko misljenje ESV-a i/ili izdvojeno misljenje socijalnog partnera dostavlja se nadleznom
ministarstvu koje je pripremilo zakon, odnosno drugi propis.
Ministarstvo iz stava 1. ovog €lana duzno je da najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana
dostavljanja misljenja, obavijesti ESV o stavovima ministarstva zauzetim povodom misljenja ESV-a.
Clan 22.

Dostavljanje miSljenja Vladi i Skupstini KS
Ukoliko nadlezno ministarstvo i ESV ne postignu suglasnost u vezi sa misljenjem na pojedini propis,
ESV svoje misljenje i/ili izdvojeno miSljenje socijalnog partnera moze dostaviti Vladi.
Vlada je duzna da najkasnije u roku od 30 dana od dana dostavljanja misljenja iz predhodnog stava,
obavijesti ESV o0 svojim stavovima zauzetim povodom misljenja.



Ako Vlada ne prihvati misljenje ili ga samo djelimi¢no prihvati, ESV moZe svoje miSljenje dostaviti
Skupstini Kantona Sarajevo.
Clan 24.
Dostavljanje izdvojenog misljenja Skupstini KS
Ekonomsko-soeijalni partner koji je imao izdvojeno miSljenje, a Cije misljenje nije prihvaceno od
strane ministarstva, odnosno Vlade, ima pravo da svoje miSljenje dostavi u pismenoj formi SkupStini
Kantona, te da svoje misljenje obrazloZi na komisijama i sjednicama Skupstine kantona.”

Ovaj prijedlog nije uvazen, jer bi se vrijeme potrebno za donoSenje propisa znacajno produzilo,
a na sjednici Kolegija Vije€a je sa predstavnicima socijalnih partnera usaglaSen novi ¢lan 20. koji se
tiCe misljenja Vijeca.

Kantonalni odbor Saveza samostalnih sindikata Kantona Sarajevo je dostavio sljedece
prijedloge:

“U Clanu 7. Radnog teksta je potrebno dodati i stav (5), koji ¢e nalagati da se godi3nji
izvjestaj
o radu ESV-a dostavlja, kako Vladi, tako i predstavnicima sindikata i poslodavaca.”
Prijedlog je uvazen.

“U Clanu 12. Radnog teksta predvideno je da se predsjednik i potpredsjednici biraju na
mandat
od 4 godine, bez predvidenog nacina rotiranja na poziciju predsjednika, kako je to trenutno u praksi.
Odredba €lana 12. Radnog teksta kako trenutno stoji podrazumijeva da ¢lan Vijeca koji bude izabran na
fuknciju predsjednika/potpredsjednika, obna3a tu funkciju 4 godine, bez rotiranja.”
Prijedlog je uvazen, te je usaglaSena na Kolegiju Vijeéa odredba koja predvida naizmjenic¢no
vrienje funkcija na period od 16 mjeseci.

- “U ¢lanu 15. stav 2. Radnog teksta predlazemo da se, kao razlozi za prestanak mandata
predsjednika i potpredsjednika prije isteka roka od 4 godine, uvrste i razlozi za prestanak Clanstva iz
Clana 14, tj. smrt i krivi¢no djelo sa predvidenom kaznom zatvora do 6 mjeseci.”

Prijedlog nije uvaZen jer je veC ranije definisano kako prestaje Clanstvo u Vijecu, te shodno
tome isto se odnosi i na predsjednika i potpredsjednika koji su €lanovi Vijeca.

- “U prelaznim i zavrsnim odredbama dodati novi ¢lan 40. koji glasi "Vijece ¢e u roku do 60
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona uskladiti svoju organizaciju sa odredbama ovog zakona."

Ovim ¢e sadasnji €lan 40. postati ¢lan 41.”
Prijedlog nije uvazZen, jer Vijeée ima organizaciju koja je ve¢ uskladena sa ovim zakonom.

V. FINANSIJSKA SIIEDSTVA

Za provodenje ovog zakona obezbijedena su finansijska sredstva u Budzetu Kantona Sarajevo,
na poziciji Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Finance

Broj: 08-03-14-&ZKii /19 A.Z.
Sarajevo, 14.11.2019. godine

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNUPOLITIKU,
RASELJENA LICA 11ZBJEGLICE
KANTONA SARAJEVO

Predmet: Misljenje na Nacrt zakona o ekonomsko-soeijalnom vijeéu za podrucje Kantona Sarajevo
Veza: Vas dopis, broj: 13-04/1-02-36342-3/19 od 11.11.2019. godine

Vezano za Va$ zahtjev za miSljenje na Nacrt zakona o ekonomsko-soeijalnom vijeéu za
podrucje Kantona Sarajevo, u skladu sa Clanom 8 Pravilnika o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona, drugih propisa i akata planiranja na budZet (,,SluZzbene novine Federacije BLL", br.
34/16 i 15/18), dajemo sljedeée misljenje:

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je postupilo u skladu sa
navedenim Pravilnikom i Ministarstvu fmansija uz Nacrt zakona dostavilo na misljenje popunjen i
potpisan obrazac IFP-NE u kojem je data sljedeca izjava: ,,Provodenje Zakona o ekonomsko-
soeijalnom vijeéu za podrucje Kantona Sarajevo, nema i neée rezultirati fiskalnim ucinkom.**.

Obzdrom da za provodenje Nacrta zakona nisu potrebna dodatna sredstva iz Budzeta
Kantona Sarajevo, na navedeni Nacrt zakona o ekonomsko-soeijalnom vijecu za podrucje Kantona
Sarajevo, Ministarstvo finansija, sa aspekta fiskalnog ucinka na budzet, nemabripiiedbi.

Aj -
DOSEP\ If\laslovu
2.  MF - Sektor za budzet ifiskalni sistem
3. ala
Pripremili: Alma Zildzi¢, mr.
“ Adin Sendro, mr. oec
Kontrolisala: Amina Mocevié, n

web; http://mf,ks.gov.ba
e-mail: mf@mf.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 565-005, Cent+ 387 (0) 33 565-000
Fax: + 387 (0) 33 565-052 i 565-048
Sarajevo, MarSala Tita 62


http://mf,ks.gov.ba
mailto:mf@mf.ks.gov.ba




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstv o pravde i uprave

bocHa u XepLerosuHa
depepaumja bocHe n XepuerosnHe
KAHTOH CAPAJEBO
MHHUCTapPCTBO NpaBfe 1 yrnpase
710

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SAIOVJIEVO
Ministry of Justice and Administration

Broj: 03-04-02-40042/19
Sarajevo, 13.11.2019. godine

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU,

RASELJENA LICA | IZBJEGLICE

gosp. Malik Garibija, ministar

PREDMET: Nacrt Zakona o Ekonomsko-soeijalnom vije¢u za podrucje

Kantona Sarajevo, misljenje -

VEZAIiVas akt, broj: 13-01/2-02-36342-1/19 od 07.11.2019. godine

Postupajuéi po vaSem aktu, broj i datum gornji, a u skladu sa odredbama ¢lana 7. Zakona o
organizaciji i djelokrugu organa uprave i upravnih organizacija Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 2/12-Precisceni tekst i br. 41/12 i 8/15) i Clana 4. stav 2. Uredbe o
postupku i naginu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 50/17-Drugi novi preciséeni tekst i 2/18-Ispravka), Ministarstvo pravde i uprave razmotrilo je

nacrt ovog zakona i daje slijedeée

MISLJENJE

Nacrt Zakona o Ekonomsko-soeijalnom vije¢u za podrucje Kantona Sarajevo je propis kojim se ne
povreduju prava zastiéena odredbama Evropske konvencije o zastiti ljudskih prava i osnhovnih
sloboda kao ni sa drugim pravnim aktima kojima je utvrdena zastita ljudskih prava.

S postovanjem.

Dostaviti:
1. Naslovu
2. ala.

web: http://mpu.ks.gW4"ba
e-mail: mpu@mpu.ks.g™
Tel: + 387 (0) 33 562-083,
Fax: + 387 (0)33 562-241
Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevicéa |


http://mpu.ks.gW4%5eba
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Office for legislatui” of Sarajevo

Broj: 09-02-40044/19
Sarajevo, 12.11.2019. godine

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA I IZBJEGLICE

PREDMET: Stru¢no misljenje na nacrt Zakona o Ekonomsko-
soeijalnom vijeCu za podrucje Kantona Sarajevo.-

Na osnovu €lana 2. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo (**Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 7/06-Precis¢cni tekst) i ¢lana 4. Uredbe o postupku i nacinu
pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 50/17-
Dmgi novi preciséeni tekst i 2/18- Ispravka), Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo,
daje slijedece

MISLJIENJE

1. Pravni osnov za donoSenje Zakona o Ekonomsko-soeijalnom vijeCu za podrucje
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon) sadrZan je u pozitivno-pravnim propisima koji su
navedeni u preambuli/uvodnom dijelu teksta nacrta Zakona, kao i obrazlozenju predmetnog
materijala.

Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo nema primjedbi na dostavljeni tekst
nacrta Zakona, po pitanju njegove uskladenosti sa odredbama ustava i drugih pozitivno-pravnih
propisa koji reguliSu predmetnu oblak. !

Nacrt Zakona moZe posluZiti kao dobra polazna osnova za pripremu $to kvalitetnijeg
prijedloga ovog propisa.

2. Primjedbe normativno-tehnicke prirode na dostavljeni tekst nacrta Zakona:

2.1. pravilno pisati naziv propisa i to kako slijedi:
"ZAKON
O EKONOMSKO-SOCIJALNOM VIJECU ZA PODRUCJE KANTONA SARAJEVO™;

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: u2@uz.ks.gov.ba
Tel: + 387(0)33 560-449

Sarajevo, Hamida Dizdara 1


http://vlada.ks.gov.ba

2.2. u Clanu 1. u tekstu navedenom u zagradi na kraju €lana potrebno je izbrisati
interpunkcijske znake navoda, a ista primjedba se odnosi i na ¢lan 2. stav (1) u ta¢. a), b) i ¢);

2.3. uclanu 7. na kraju stava (2) iza rijeci: ""Kolegijem” dodati rijec: "Vijeca";

2.4. u Clanu 14. stav (1) taCka a) brisati rijec: "Clana", a ista primjedba se odnosi i na
tacku b);

2.5. u ¢lanu 15. u stavu (5) pravilno pisati rije¢: "'zavisnosti';

2.6. u Clanu 16. u stavu (4) iza rijeCi : "ministra™ brisati rijeC: "Ministarstva™ te dodati
rijeCi "za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
"ministar')";

2.7. u ¢lanu 17. u stavu (4) brisati rije¢: "Ministarstva';

2.8. u ¢lanu 31. brisati oznaku stava "'(1)", jer ¢lan sadrzZi samo jedan stav;

2.9. u Clanu 35. umijesto rijeCi: "akt" pisati rijeCi: *Poslovnik o radu™;

2.10. u obrazloZenju predmetnog materijala potrebno je otkloniti Stamparske greske (u
prvoj recenici na str.l brisati pomocni glagol "je", na str. 2 u dijelu opisa sadrzaja ¢lana 1.
umjesto rije€i: "'propisani' pisati: "'propisan”, u obrazloZenju ¢lana 17. iza rijeCi: "obavljaju
navedene' dodati rije¢: "poslove™, na str. 3 pravilno napisati rijeci: “imutraSnja organizacija’, a
na kraju stranice 3. pravilno pisati rije: "podpredsjednika™, na str. 4. iza rijeCi: "drZavnih
sluzbenika' veznik: "i" pisati malim pocetnim slovom, i na kr”*u str. 4 rije¢: "sugestija" pisati u
odgovarajuéem padeZu "sugestije.

3. Nakon §to se otklone primjedbe iz tatke 2. ovog misljenja, predmetni materijal se
moze razmatrati najednoj od narednih sjednica Vlade Kantona Sarajevo, uz preporuku da se isti
dopuni sa misljenjem Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, iz razloga Sto je za primjenu ovog
propisa potrebno obezbjediti budzetska sredstva.

Dostaviti:
AT Naslovu

2. Evidencija
3- Arhiva

web: ht?)://vlada.ks.gov.ba

e-mail: uzfS-UZ.ks.gov.ba

Tel: + 387(0)33 560-449 ti
Sarajevo, Hamida Dizdara !



.EKONOMSKO - SOCIJALNO VI,

ZA PODRUCJE KANTONA SARAIJEVO
Reisa DZemaludina Caugevica br. 1.. 71 000 Sarajevo. Bi
relefon: d787 33 562 00] '
e-mail; csvks7” mrsri.ks.gov.ba
\veb: litip://mrsri.ks.gov. baesv

Broj; 01-77-2-70/i9
Sarajevo, 11.11.2019.godine

U skladu sa ¢lanom 3. Sporazuma o o.snivanju Pkonomsko-socijalnog vijeca za podrucje
Kantona Sarajevo broj: 02-05-33200-19.1/05 od 03.02.2006. godine, broj; 02-05-21020-16.1/11 od
30.06.2011. godine i broj; 02-05-23316-25/16 od 14.07.2016. godine, likonomsko-socijalno vijece
za podrucje Kantona Sarajevo je donijelo slijededi;

ZAK LJ U CAK

Kkonomsko-soeijalno vijeée za podrucje Kantona Sarajevo podrzava aktivnosti Vlade
Kantona Sarajevo i Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo na donoSenju zakona o Ekonomsko-soeijalnom vijeCu za podrucje Kantona
Sarajevo, koji je ocijenjen kao vaZan iskorak u pristupu funkcionisanja Ekonomsko-
soeijalnog vijeéa za podrucje Kantona Sarajevo.

Ekonomsko-socijalno vijece za podrucje Kantona Sajevo je prihvatilo leksl Nacrta Zakona o
Ekonomsko-soeijalnom vijeéu za podru€je Kantona Sarajevo, sa prijedlogom da ukoliko je
moguée. Vlada Kantona Sarajevo na svojoj .sjednici, prilikom utvrdivanja Nacrta ovog
zakona, usaglasi €lan 15. stav (6). €lan 20. stav (5) i €lan 25. na nacin da se ¢lanovi 15. i 20.
koriguju, a da se Clan 25. brise.

PREPSJEONI K ESVKS
|-

Dostaviti:

- Premijer Kantona Sarajevo,

- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS,

- Evidencija,

- ala.






USTAV KANTONA SARAJEVO
I
AMANDMANI I-XUI NA USTAV KANTONA SARAJEVO



b) osigurati suradnju svake osobe i svakog sluZbenika u davanju potrebnih
informacija i podataka;

c) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su osobe lisene slobode,
zatvorene ili gdje rade;

d) omoguditi prisustvo sudskim i upravnim postupcima kao i sastancima organa.
Nalazi i izvjeStaji tijela iz stava 1. ovog Clana ée se razmatrati u nadleznim
organima po hithom postupku, te ¢e na osnovu toga biti preduzimane
odgovarajuce mjere gdje to bude potrebno.

L - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadleznosti

Kanton ima nadleZnosti utvrdene Ustavom Federacije i ovim Ustavom,

U slu€aju potrebe za tumacenjem, nadleZnosti Kantona utvrdene ovim Ustavom ¢e
biti tumacene u korist Kantona po principu predpostavljene nadleznosti, a pojedinatno
spomenuta ovlaStenja u ovom Ustavu se nece tumaciti kao bilo kakva ograni¢enja opéih
nadleznosti Kantona.

¢lan 12.
Iskljucive nadleznosti
U okviru svojih nadle‘nosti Kanton je nadleZan za:
a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;
b) utvrdivanje obrazovne politike, uklju€ujuéi donoSenje propisa o obrazovanju i
osiguranje obrazovanja;
¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;
d) utvrdivanje stambene politike, ukljuCujuéi i donoSenje propisa koji se tiCu
uredivanja i izgradnje stambenih objekata;
e) utvrdivanje politike koja se tiCe reguliranja i osiguravanjajavnih sluzbi;
f) dono3enje propisa o koristenju lokalnog zemljista,uklju€ujuéi i zaniranje;
g) donoSenje propisa o unaprijedivanju lokalnog poslovanja i dobrotvornih
aktivnosti;
h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za proizvodnju energije i
osiguranje njihove dostupnosti;
i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i televizije, ukljucujuci
donoSenje propisa o osiguranju njihovog rada i izgradnji;
j) provodenje socijalne politike i uspostava sluzbi socijalne zastite;
k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja turistickih resursa;
I) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede koja odgovara urbanoj
sredini;
m) fmansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kantonalnih agencija
oporezivanjem, zaduzivanjem ili drugim sredstvima.

Clan 13,

Zajednicke nadleZnosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koordinaciji sa federalnim

vlastima visi slijedeée nadleznosti:



Clan 18.
NadleZznosti Skupstine
Skupétina Kantona:
a) priprema i dvotrecinskom vecinom usvaja Ustav Kantona;
b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja nadleznosti Kantona,
izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleznost Vlade
Kantona;
c) bira i razijeSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;
d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;
e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i Clanova Vlade
Kantona;
f) osniva kantonalne i opcinske sudove i utvrduje njihove nadleznosti;
0) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;
h) usvaja budzet Kantona i donosi zakone o oporezivanju i na drugi nacin
osigurava potrebno fmansiranje;
i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu Federacije;
J) odlu€uje o prijenosu ovlastenja Kantona na op€ine i Federaciju;
k) odobrava zakljucivanje ugovora i sporazuma u oblasti medunarodnih odnosa i
medimarodne suradnje;
1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisima;
m) vrsi i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim Ustavom i
kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nacin rada Skupstine
Skupstina bira predsjedavajuceg i dva njegova zamjenika iz reda izabranih

poslanika.
Skupstina zasijeda javno, izuzev u sluCajevima kada je lo predvideno njenim

poslovnikom. lzvjestaji o zasjedanjima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.
Nacin rada Skupstine blize se ureduje poslovnikom.

Clan 20.

Poslanicki imunitet

Krivi€ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti pokrenuti protiv kantonalnog
poslanika, niti kantonalni poslanik moze biti zadrzan u pritvoru ili ka‘njen na bilo koji
nacin zbog iznesenog misljenja i datog glasa u Skupstini.

Clan 21.
Nacin odlucivanja u Skupstini
U vrdenju svojih nadle‘nosti SkupStina donosi zakone,druge propise, te opce i
pojedinacne akte (dalje: propisi).



Svako opcinsko vije€e opéina koje formiraju Grad izabrat ¢e 7 delegata y
Gradsko vijeée iz reda opéinskih vijeénika.

Bosnjacima, Hrvatima i grupi Ostalih ¢e pojedinacno biti garantiran minimum od
20% mjesta u Gradskom vije€u, bez obzira na izborne rezultate.

Ukoliko se izborom gradskih vijeénika iz reda opcinskih vijeénika ne moze
popuniti minimalan broj mjesta zagarantovan stavom 3. ovog Clana, gradski
vijecnici €e biti birani iz reda kandidata sa lista politiCkih stranaka koje participiraju
u opcinskim vije¢ima, a na osnovu izbornih rezultata”.

AMANDMAN lli
U €lanu 18. pod ())* rije€ "opcine" je zamijenjena rijeCima "op¢inu, Grad".

AMANDMAN IV
Iza Clana 18. dodaje se novi ¢lan 18a. koji glasi:

"Predsjedavajuci | zatrtjenik predsjedavctjuceg

Skupstina bira predsjedavaju¢eg i njegovog zamjenika iz reda lzabranih
poslanika. Predsjedavajuéi | njegov zamjenik neée biti izabrani iz Istog
konstitutivnog naroda".

U Clanu 19. stav 1. se briSe.

AMANDMAN V
U ¢lanu 23., iza stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:
"Postoja¢e pravicna i odgovarajuca zastupljenost svih naroda koji zive u
Kantonu na svim nivoima Kantonalnih izvrénih vilasti".

_ AMANDMAN VI
Clan 26. se mijenja | glasi:

"Potpredsjednik Kantona
Skupstina ¢e izabrati i potpredsjednika Kantona. Potpredsjednik Kantona se

bira na period od dvije godine | ne mozZe se na tu funkciju birati vise od dva puta

uzastopno.
Potpredsjednik Kantona obavlja poslove koje utvrdi predsjednik Kantona,

kao i druge poslove kako je to utvrdeno posebnim kantonalnim propisima.
Predsjednik i potpredsjednik Kantona nece biti iz istog konstitutivhog

naroda".

AMANDMAN VII
Na kr~u €lana 29. pod (f) dodaju se rijeci: "i Gradu™.

AMANDMAN Vil

Iza Clana 29. dodaje se novi €lan 29a. koji glasi:
"Ministar i zamjenik ministra unutradnjih poslova i ministar i zamjenik
ministra stambene politike nece biti Imenovani iz reda istog konstitutivhog naroda.
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Broj 4/01 (Amandmani XVI-XYLL)
AMANDIVIAN XVI
Clan 27. stav 1. nnijenja se | glasi:

“Vladu €ine premijer, koji je predsjednik Vlade | ministri."

AMNANDMAN XVII
Amandman Vili brise se.
AMANDMAN XVIII

U ¢lanu 31. rije€i: “zamjenik premijera" brisu se.

Broj 28/04 (Amandmani XIX do XLII)

AMANDMAN XIX

Iza Clana 11. dodaje se €lan 11a., koji glasi:

"Clan 11a.

Kanton osigurava da konstitutivni narodi i pripadnici grupe Ostalih budu
proporcionalno zastupljeni u ministarstvima Kantona.Takva proporcionalna
zastupljenost u skladu je sa popisom stanovniStva iz 1991. godine do potpune
provedbe Aneksa 7."

AMANDMAN XX
U €lanu 17. stav 2. briSe se.
Dosadasnji st. 3. i 4. postaju st. 2. i 3.
Stav 3. mijenja se i glasi:
"Mandat poslanika u Skupstini traje Cetiri godine."
iza stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:
"Klub delegata konstitutivnog naroda formira se uz uslov da postoji najmanje
jedan delegat tog konstitutivnog naroda u Skupstini."

AMANDMAN XXI
U ¢lanu 18. tacka c) briSe se.
Tacka e) mijenja se | glasi:
"e) potvrduje Vladu Kantona
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Tacka g) briSe se.
Tacka f) briSe se.

AMANDMAN XXII

Podnaslov i ¢lan 18a. mijenjaju se | glase | dodaje se ¢lan 18b):

"Predsjedavajuci i zamjenici predsjedavajuceg Skupstine
Clan 18a.

Svaki klub delegata konstitutivnih naroda predlaze jednog kandidata iz reda
svojih ¢lanova za izbor na mjesto predsjedavajuceg Ili zamjenika predsjedavajuceg
Skupstine.

Kandidate za Izbor na mjesto predsjedavajuceg ili zamjenika
predsjedavajuéeg Skupstine potvrduje SkupStina, u skladu sa svojim poslovnikom.

Ako jedan konstitutivni narod nije zastupljen u Skupstini, jedno od mjesta
zamjenika predsjedavajuceg ostaje upraznjeno.

Tri kandidata koje potvrdi SkupStina odlucuju izmedu sebe ko €e biti
predsjedavajuci Skupstine.

Clan 18b.
Nadleznosti predsjedavajuceg Skupstine:
- predstavlja i zastupa SkupsStinu u zemlji i inostranstvu
- imenuje kandidata za premijera Kantona.”

AMANDMAN XXl
U ¢lanu 19. stav 2. mijenja se i glasi:
"Skupstina donosi poslovnik ve¢inom glasova poslanika."
Iza stava 2. dodaje se stav 3., koji giasi:
"Poslovnikom se blize utvrduje nacin rada Skupstine, naCin potvrdivanja
kandidata za izbor na mjesto predsjedavajuceg ili zamjenika predsjedavajuéeg
Skupstine i druga pitanja od znacaja za rad Skupstine."

5 AMANDMAN XXIV
Clan 20. mijenja se i glasi:
"Clan 20.
Poslanici Skupstine ne podlijezu kriviéno-pravnoj ni gradanskopravnoj
odgovornosti za radnje koje ¢ine u okviru svojih duznosti u Skupstini."

AMANDMAN XXV
U €lanu 21 .stav 3. brisSe se.

AMANDMAN XXVI
Iza ¢lana 21.dodaje se podnaslov i novi ¢l. 21a. i 21b. koji glase:

"Mehanizam zastite vitalnog nacionalnog interesa
Clan 21a.

Usta vitalnih nacionalnih interesa koji se Stite u Kantonu identi¢na je listi
sadrzanoj u Clanu IV.S.ITa. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, a klubovi iz

18
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Skupstina Kantona Sarajevo

Na osnovu €lana V.2. 6.a) Ustava Pederacije Bosne i
Hercegovine i Clana 42. Ustava Kantona Sarajevo (*'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00,
4/01, 28/04 i 6/13), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici
odrzanoj dana 31.07. 2017. godine, usvojila je

AMANDMANE L DO LVn
NA USTAV KANTONA SARAJEVQ

AMANDMAN L

U ¢lanu 4a. Ustava Kantona Sarajevo, koji je dodat
Amandmanom 1 na Ustav Kantona Sarajevo, sL 2, i 3. mijenjaju
se i glase:

"Clan 4a.

Grad ima Statut, koji morabid u skladu s Ustavom Federacije
Bosne i Hercegovine, ovim ustavom i zakonom i principima koji
su tim propisima utvrdeni.

Statutom Grada ureduju se i pitanja od vitalnog nacionalnog
interesa, u skladu sa principinu utvrdenim u Ustavu Federacije i
Ustavu Kantona."”

AMANDMAN U
Clan 4b. Ustava Kantona Sarajevo, koji je dodat Amandman-
om n na Ustav Kantona Sarajevo, mijenja se i glasi:
""Clan 4b.

Grad ima Gradsko vije¢e koje se sastoji od jednakog broja
vije¢nika iz svake opcine, s tim da ne moze imati manje od 15 niti
viSe od 31 vijeénika.

Prej vijeénika, izborna procedura i duzina trajanja mandata
graulskih vije¢nika se utvrduje Statutom Grada, u skladu sa
zakonom.

BoSnjacima, Hrvatima i Srbima, kao konstitutivnim
narodima, pojedinac¢no se garantuje minimum od 20% mjesta u
Gradskom vije€u, a pripadra‘ciraa Ostalih najmanje dva mjesta,
bez obzira na izborne rezullate."

AMANDMAN LH

Iza ¢lana 4b. dodaju se novi €l. 4c., 4d. i 4e,, koji glase
"Clan 4c.

Mandat gradskih Rje¢nika jednak je mandatu opcinskih
vije¢nika koji sc delegiraju u Gradsko vijece.

Gradsko vijece:

1. priprema i dvotre¢inskom ve¢inom usvaja Statut Grada,

2 bira gradonacelnika i zamjenike gradonacelnika, u skladu

sa zvonom,

3. donosi budZet Grada,

4. donosi propise u izvrSavanju vlastitih nadleznosti i

prenesenih ovlastenja,

5. visi druga ovlaStenja utvrdena ustavom, zakonom i

Statutom Grada.

Nacin odlucivanja Gradskog vijeca utvrduje se Statutom
Grada.

Grad imagradonacelnikai zamjenike gradonacelnika, koji ne
mogu bili iz istog konstitutivnog naroda i 0.stalih.

Mandat gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika traje
koliko i mandat gradskih vije¢nika.

Broj zamjenika gradonacelnika, ovlaStenja zamjenika
gradonacelnika i o”osi zamjenika gradonacelnika sa
gradonacelnikom utvrduju sc Statutom Grada.

Gradonacelnik je nadlezan za;

1. provodenje gradske politike i izvrS8avanje gradskih

propisa, kao i prenesenih nadleznosti,

2. imenovanje i smjenjivanje drzavnih

namjeStenika,

3. osiguranje saradnje drzavnih sluzbenika i namjeStenika »

ombudsmenima,

4. podnosraje izvjeSt™*a Gradskom vijeCu i javnosti o

provodenju gradske politike,

5. vrdi i druga ovlaStenja utvrdena zakononom i Statutom

Grada

Gradski organi osnivaju se u skladu sa zakonom kojim .se

ureduje oganizacija uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Clan 4d.

Vlastite nadleznosti Grada su:

1. osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u
skladu sa ustavom;

2. donosenjebudzeta Gradai organizovanje efikasne gradske
uprave prilagodene potrebama Grada;

3. dono3enje programa i planova razvoja Grada i stvaranje
uslova za privredni razvoj i zapoSljavanje, rad
dobrotvornih organizacija i unapredenje turizma;

4. utvrdivanje i provodenje politike planiranja i uredenja
prostora i zaStite okoliSa na teritoriji Grada i rjeSavanje u
upravnom postupku u oblasti gradenja, u skladu sa
zvonom;

5. utvrdivanje politike koriS¢enja i utvrdivanje visine
naknada za koris¢enje javnih dobara od imere.sa za Grad,
upravljanje prirodnim resursima od znacaja za Grad i

sluzbenika i
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ras™jela sredstava ostvarenih po osnovu njihovog
koridéenja;
upravljanje i raspolaganje imovinom Grada;

7. upravljanje, fmansiranje i unapredenje djelatnosti i
objekata gradske komunalne infrastrukture:
a.  gradska groblja;

b.  mostovi od posebnog znacaja za Grad;
c.  gradska uli¢na rasvjeta;
d.  gradski parkovi;

8. odlucivanje o raspolaganju stanovima u vlasnistvu Grada i
visini zakupnine za korijenje stanova koji su u vlasnistvu
Grada, propisivanje pravila odrzavanja reda u stambenim
zgradama na podrucju Grada, obezbjedivanje sredstava za
radove radi zaStite objekata od kultumo-istorijskog
zna€aja na podrucju Grada, uredivanje i obezbjedivanje
koriStenja poslovnog prostora kojim upravlja Grad,
utvrdivanje visine naknade za koristenje poslovnih
prostoran vlasniStvu Grada i vrienje nadzoranad njihovim
koristenjem;

9. odredivanje imena ulica i trgova na podrucju Grada;

10. dono3enje propisa o uslovima, izgradnji i odrzavanju
spon”ika, spomenickih i slicnih obiljezja na podrucju
Grada;

11. omivanje, upravljanje, unapredenje i finansiranje
ustanova i izgradnja objekata za zadovoljavanje potreba
stanovniStva u oblasti kulture i sporta od znacaja odnosno
posebnog interesa za Grad;

12. utvrdivanje osnova zajedniCke politike razvoja kulture,
fiziCke kulture, sporta, odmora i rekreacije gradana na
podrucju Grada i organizovanje odnosno ucestvovanju u
organizovanju kulturnih i sportskih manifestacija i
sportskih takmicenja od znacaja za Grad;

13. analiza stanja javnog reda i mira, bezbjednosti ljudi i
imovine, te predlaganje mjera prema organimanadleznim
za ova pitanja;

14. dono3enje propisa o f>ore”ma, naknadama, doprinosima i
taksama iz nadleznosti Grada;

15. nastavljanje i voZenje in~kcijskog nadzora nad
izvrSavanjem propisa iz vlastitih nadleznosti Grada;

16. raspisivanje referenduma za podrucje Grada;

17. raspisivanje samodoprinosa, javnog zajma i odlucivanje o
zaduZenju Grada;

18. osnivanje i obezbjedivanje uslova radagradskih radio i TV
stanica, Stampanih glasila i dragih sredstava javnog
informisanja;

19. podsticanje razvoja civilnog drustva;

20. zastita Zivotinja.

Obavljanje pojedinih poslova iz stava 1. ovog ¢lana Grad
moze, u skladu sa zakonom, povjeriti ustanovama, privrednim
drustvima, drugim pravnim licima i obrtnicima,*'

'oClan 4c.

Opcine koje nisu u sastavu Grada i Grad zajednicki
upravljaju, finansiraju i unapreduju djelatnosti i objekte
nedjeljive komunalne infrasirature, i to;

1. vodosnabdijevanje, odvodenje i prerada otpadnih voda;
odrzZavanje javne Cistoce i upravljanje ¢vrstim otpadom;
snabdijevanje prirodnim gasom;
daljinsko grijanje i

5. organizovanje i unapredenje grad.skog javnog prevoza.

Opcine koje nisu u sastavu Grada i Grad mogu povjeriti
obavljanje poslova iz slava 1. ovog Clana Kantonu."

AMANDMAN LIH

Iza €lana 5. dodaje se ¢lan 5a., koji glasi:
*Clan 5a.

Sluzbeni jezici u Kantonu su: bosanski jezik, hrvatski jezik i
srpski jezik, a sluzbena pisma su latinica i Cirilica.

Ostali jezici mogu se koristili kao sredstvo komunikacije i
nastave.

o

rownN

Ceivrtak. ]0. augu”™a 2017.

Odredbe Ustava odnose se podjednako na osobe muskog i
Zenskog spola, bez obziranarod imenice upotrebljene u tekstu.™

_ AMANDMAN LIV

U €lanu 12. uvodna re€enica mijenja se i glasi:

""Kanton ima sve nadleznosti koje nisu izri€ito povjerene
Federalnoj vlasti jH koje ne spadaju u vlastite nadle&iosti jedinica
lokalne samouprave, a posebno je nadlezan za:"

AMANDMAN LV

U ¢lanu 38. stav 2. mijenja se i glasi:

"Opéina i Grad imaju pravo na odgovarajuce izvore
finansiranja kojima slobodno raspolazu u okviru svojih
ovlastenja, kao i na sredstva za obavljanje delegiranih ili
prenesenih poslova iz okvira prava i duznosti Kantona."

Iza stava 2. dodaju se novi st. 3,4. i 5., koji glase:

"Opéina i Grad ostvaruju prihode oporezivanjem,
zaduZivanjem i na drugi nacin, u skladu sa zakonom.

U skladu sa utvrdenom fiskalnom politikom, kantonalnim
zakonom se utvrduju vrste porota, naknada, doprinosa i taksi koji
u cijelosti ili djelimi¢no pripadaju opcini 1 Gradu kao izvorni
prihodi.

Jedan dio finansijskih izvora op¢ina i Grad ostvaruju od
lokalnih taksi i naknada €iju stopu samostalno utvrduju u okviru
zakona."

Dosadasnji stav 3, postaje stav 6.

AMANDMAN LVI

Iza ¢lana 39. Ustava Kantona dodaje se novi ¢lan 39a. -
Imovina jedinica lokalne samouprave, koji glasi;
Clan 39a. - Imovinajedinica lokalne samouprave

Op¢ina i Grad imaju pravo na pokretnu i nepokretnu
imovinu.

Imovinom sc smatraju stvari, prava i nov€ana sredstva koja
su steCena kupovinom iU na drugi nacin u skladu sa zakonima
Bosne i Hercegovine, Federacije i Kantona.

Imovinom opc¢ine odnosno Grada upravlja opcinsko,
odnosno Gradsko vijece, na nacin utvrden statutom."

AMANDMAN LVII

Iza ¢lana 51. Ustava Kantona dodaje se novi ¢lan 52. koji
glasi;
*Clan 52.

Skupstina Kantona Sarajevo ¢e kantonalne zakone kojimaje
uredena lokalna samouprava i pripadnost javnih prihoda
uskladiti s ovim amandmanima i njimaurediti pitanja nadldbosti
i odgovornosti Gradai opéina, njihove medusobne odnose i nacin
finansiranja.

Prenos i preuzimanje nadleznosti i finansijskib sredstava za
njihovo obavljanje izvizice se najkasnije u roku od dvije godine
od stupanja na snagu ovih amandmana.*

Broj 01-01-25012/17 Predsjedateljica
31.jula2017. godine Skupétine i“tona Sarajevo

Sarajevo Prof. Ana Babig, s. r.

Na osnovu ¢lana 18. tacka m) Ustava Kantona Sarajevo
("*Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96,2/96,3/96,16/97,
14/00, 4/DI, 28/04 i 6/13) i Clana 187. stav 2. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo (*'Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj 41/12 - Drugi novi pre€isceni tekst i br. 15/13,
47/13, 47/15 i 48/16), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici
odrzanoj dana 31.07.2017. godine, donijelaje

ODLUKU
O PROGLASENJU AMANDMANA L DO LVH NA
USTAV KANTONA SARAJEVO

Proglasavaju se Amandman L do LVII na Ustav Kantona

Sarajevo, koji je donijela_Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrz”oj dana 31.07.2017. godine.



ZkKOHORADU
(""Sluzbene novine Federacije BiH”, broj;
26/16 i B9/18)

- preciS¢ena nesluzbena verzija *

| - OSNOVNE ODREDBE

Predrpet zakona
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se zakljuCivanje
ugovora o radu, radno vrijeme, place, prestanak
ugovora o radu, ostvarivanje prava i obaveza iz
radnog odnosa, zakljuCivanje kolektivnih
ugovora, mirno rjeSavanje kolektivnih radnih
sporova i druga pitanja iz radnog odnosa, ako
drugim zakonom iii medunarodnim ugovorom
nije drugacije odredeno.

Gramaticka terminologija
Clan 2.

Gramaticka terminologija koristenja muskog i
zenskog roda za pojmove u ovom zakonu
ukljucuje oba roda.

Ravnopravna zastupljenost spolova
Clan 3.

Formiranje vije¢a zaposlenika, mirovnog vijeca,
ekonomsko - socijalnog vije¢a i drugih organa
koji proizilaze iz ovog zakona i kolektivnih
ugovora, odrazava! ¢e ravnopravnu
zastupljenost spolova.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 4.

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu
zaklju€enog ugovora o radu zasniva se radni
odnos.

(2) Nakon zakljuCivanja ugovora o radu
poslodavac je duzan prijaviti radnika na
penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu€aj nezaposlenosti
(u daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu
sa zakonom.

Pojam poslodavca
Clan 5.

Poslodavac, u smislu ovog zakona, je fizicko ili
pravno lice koje radniku daje posao na osnovu
ugovora o radu.

Pojam radnika
Cfan 6.

Radnik, u smislu ovog zakona, je fizicko lice
koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Osnovna prava i obaveze radnika
Clan 7.

(1) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin
obavljanja rada postivajuc¢i pri tome prava i
dostojanstvo radnika, a radnik je obavezan
prema uputama poslodavca datim u skladu sa
prirodom | vrstom rada li€no obavljati preuzeti
posao, te poStivati organizaciju rada i
poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i op¢e
akte poslodavca.

(2) Radnik ima pravo na pravi¢nu plaéu, uvjete
rada koji obezbjeduju sigurnost i zaStitu Zivota i
zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu.

Osnovi i vrste diskriminacije
Clan 8.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i
lica koje tra™ zaposlenje, s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bracno stanje, porodic¢ne
obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik,
vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu
pripadnost, sodjalno porijeklo, imovno stanje,
rodenje, rasu, boju kozZe, €lanstvo ili neclanstvo
u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status, ili neko drugo li€no svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direktna lli
indirektna.

(3) Direktna diskriminacija, u smislu ovog
zakona, znad svako postupanje uzrokovano
nekim od osnova iz stava 1. ovog Clana kojim
se radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje stavlja
ili je bilo stavljeno u nepovoljni]! polozaj u
odnosu na druga lica u istoj ili slicnoj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu ovog
zakona, postoji kada (Kiredena naizgled
neutralna odredba, pravilo, kriterij ili praksa
stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj radnika
kao i lice koje trazi zaposlenje zbog odredene
osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja iii
vrijednosnog sistema koji €ine osnhove za
zabranu diskriminacije iz stava 1. ovog Clana u
odnosu na drugog radnika, kao i Irce koje traze
zaposlenje.



(5) Administrativne poslove za mirovno vijece
formirano za teritoriju Federacije, vrsi federalno
ministarstvo nadleZzno za rad.

(6) Troskove za €lana mirovnog vijeca sa liste
kc*u utvrduje Federalni ministar, snosi federalno

ministarstvo nadlezno za rad.

Mirovno vijec€e za podrucje kantona
Clan 152.

Formiranje mirovnog vijeéa za podrucje
kantona, njegov sastav, na€in rada i druga
pitanja koja se odnose na rad tog mirovnog
vijeca, ureduju se propisom kantona.

Dejstvo prijedloga mirovnog vijeca
Clan 153.

(1) Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti
prijedlog mirovnog vije¢a, a ako ga prihvate,
prijedlog ima pravnu snagu | dejstvo kolektivnog
ugovora.

(2) O ishodu | rezultatima mirenja strane u sporu
obavjeStavaju u roku od tri dana od dana
zavrSetka mirenja federalno ministarstvo,
odnosno nadlezni organ kantona u skladu sa
propisom kantona.

Arbitraza
Clan 154.

(1) Strane u sporu mogu rjeSavanje kolektivnog
radnog spora sporazumno povjeriti arbitrazi.

(2) imenovanje arbitara i arbitraznog vijec¢a i
druga pitanja u vezi sa arbitraZznim postupkom
ureduju se kolektivnim ugovorom ili
sporazumom strana.

Arbitrazna odluka
Clan 155.

(1) Arbitraza temelji svoju odluku na zakonu
drugom propisu, kolektivnom ugovoru ' na
pravic¢nosti.

(2) Arbitrazna odluka mora biti obrazlozena,
osim ako strane u sporu ne odluce drugacije.
(3) Protiv arbitrazne odluke Zzalba nije
dopustena.

(4) Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i
dejstvo kolektivnog ugovora.

Xvm . STRAJK

Organiziranje Strajka
Clan 156.

(1) Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i
provesti ga sa svrhom zaStite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih
¢lanova.

(2) Strajk se moze organizirati samo u skladu sa
Zakonom o Strajku, pravilima sindikata o Strajku
j kolektivnim ugovorom.

(3) Strajk ne moze zapocCeti prije okoncanja
postupka mirenja predvidenog ovim zakonom,
odnosno prije provodenja drugog postupka
mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane
sporazumjele.

Zastita radnika ucCesnika u Strajku
Clan 157.

(1) Radnik ne moZze biti stavljen u nepovoljniji
polozaj od drugih radnika zbog organiziranja iii
sudjelovanja u Strajku, u smislu ¢lana 156. stav
2. ovog zakona.

(2) Radnik ne moze biti ni na koji nacin
prisiljavan da sudjeluje u Strajku.

(3) Ako se radnik ponaSa suprotno ¢lanu 156.
stav 2. ovog zakona ili ako za vrijeme Strajka
namjerno nanese Stetu poslodavcu, moze mu
se dati otkaz, u skladu sa zakonom.

XIX - EKONOMSKO - SOCIJALNO VIJECE

Osnivanje Ekonomsko-socijalnog vijeca
Federacije BiH
mnclan 1Sd

(1) u cilju promicanja i uskladivanja ekonomske
i socijalne politike, odnosno interesa radnika i
poslodavaca, te podsticanja zakljucivanja i
primjene kolektivnih ugovora i njihovog
uskladivanja sa mjerama ekonomske i socijalne
[X)litike, moze se osnovati ekonomsko -
socijalno vijece.

/tzT~konomsko - socijalno vijeée mozZe se
"~rovati za teritoriju Federacije, odnosno za

podrucje kantona.

(3) Ekonomsko - socijalno vijec¢e temelji se na
trostranoj saradnji Vlade Federacije, odnosno
vlade kantona, sindikata i udruzenja
poslodavaca.



H~konomsko - socijalno vijece iz stava 2.

orog Clana osniva se sporazumonn socijalnih
partnera, a posebnim zakonom ureduje se
sastav, nadleznost, ovlastenja i druga pitanja od
znacaja za rad ovog vijeca.

XX - NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA
ORADU

Duznosti inspekcije rada
Clan 159.

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona i na
osnovu njega donesenih propisa, obavlja
federalni, odnosno kantonalni inspektor rada.

(2) Pored poslova Inspekcijskog nadzora iz
stava 1. ovog Clana inspektor rada je duzan da:
a. daje upute poslodavcima i radnicima o
najefikasnijem nacinu primjene zakonskih
propisa;

b. obavjeStava nadlete organe uprave o
nedostacima koji nisu posebno definirani
postojec¢im zakonskim propisima;

c. ostvaruje saradnju sa drugim organima
uprave, poslodavcima i udruZenjima
poslodavaca i radnika.

Nadleznosti federalnog inspektora rada
Clan 160.

(1) Federalni inspektor rada obavlja neposredni
inspekcijski nadzor u privrednim drustvima,
preduzedima i ustanovama od interesa za
Federaciju.

Nadleznost kantonalnog inspektora rada
Clan 161.

(1) Kantonalni Inspektor rada obavlja poslove
neposrednog inspekcijskog nadzora iz €lana
159. ovog =zakona kod poslodavca, osim
poslova nadzora za koje je ovim ili drugim
zakonom utvrdeno da ih obavljaju federalni
inspektori rada.

(2) Direktor Federalne uprave za Inspekcijske
poslove moze, uz saglasnost kantonalnog
rukovodioca Inspekcije, u sluCaju potrebe,
prenijeti ovlastenje kantonalnom inspektoru
rada da obavlja poslove inspekcijskog nadzora
iz nadleznosti federalne inspekcije rada na
teritoriji Federacije.

Provodenje inspekcijskog nadzora
Clan 162.

(1) U provodenju nadzora inspektor rada ima
ovlastenja utvrdena zakonom i propisima
donesenim na osnovu zakona.

(2) Radnik, sindikat, poslodavac i vijece
zaposlenika mogu podnijeti zahtjev inspektoru
rada za provodenje inspekcijskog nadzora.

XXI - POSEBNE ODREDBE

Radna knjizica
Clan 163.

(1) Radnik ima radnu knjizicu.
(2) Radna knjiZica je javna isprava.

(3) Radnu knjii“cu izdaje opcinski organ uprave
nadlezan za poslove rada.

Postupanje sa radnom knjizicom
Clan 164.

(1) Na dan kada poc€ne da radi, radnik predaje
radnu knjizicu poslodavcu, o ¢emu poslodavac
izdaje radniku pisanu potvrdu.

(2) Na dan prestanka ugovora o radu,
poslodavac je duzan vratiti radniku uredno
popunjenu radnu knjizZicu.

(3) Vracanje radne knjizice iz stava 2. ovog
¢lana ne mozZe se uvjetovati potrazivanjem koje
poslodavac eventualno ima prema radniku.

Povrat dokumenata radnika | izdavanje
potvrde
Clan 165.

(1) Pored radne knjizice iz ¢lana 164. stav 2.
ovog zakona, poslodavac je duzan radniku
vratiti i druge dcrf*umente i na njegov zah”ev
izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.

(2) U potvrdi iz stava 1. ovoga €lana ne mogu
se unositi podaci koji bi radniku otezavali
zakljucivanje novog ugovora o radu.

Privremeni i povremeni poslovi
Clan 166.

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih
poslova moze se zaklju€iti ugovor o obavljanju
priviemenih i povremenih poslova, pod
uvjetima;

a. da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni
u kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o radu,

b. da privremeni i povremeni poslovi ne
predstavljaju poslove za koje se zakljuCuje
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom
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Na osnovu €l. 113. i 223. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (*'Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ - Novi precis¢en
tekst, broj 25/10 i br. 14/11, 19/11 i 7/12j, Skupstina Kantona
Sarajevo, na .sjednici odrzanoj dana 21.09.2012. godine,
povodom razmatranja prijedloga ra glasanje o nepovjerenju
Vladi Kantona Sarajevo, donijela je slijedecu

ODLUKU

Skupstina Kantona Sarajevo, je veéinom glasova od
izabranih poslanika/zastupnika u Skupstini Kantona Sarajevo,
izglasala Odluku o nepovjerenju Vlade Kantona Sarajevo.

M

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavice se u
"'Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.

Broj 01-05-25684/12
21. septembra 2012. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof, dt Mirjana Mali¢, s. .

Zakonodavno>pravna komisija
SkupSstine Kantona Saarajevo

Na osnovu ¢lana 172, 175. i 176. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo (*'Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj
25/10,14/11,19/11,7/12,26/12) Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo na sjednici od 17.07.2012. godine,
utvrdila je Drugi novi preciséeni tekst Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo.

Drugi novi preciséeni tekst Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo obuhvata Poslovnik Skupstine Kantona Sarajevo-Novi
precid¢eni tekst (*'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
25/10), Odluku o dopuni Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (*'Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 14/11),
Odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo', broj 19/11,7/12,
26/12) u kojima je oznacen dan stupanja na snagu tih odluka.

Broj 01-05-24830/12
17. septembra 2012. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
27~ onodavno-pravne komisije
Amir Zukié, s. 1.

POSLOVNIK
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

DRUGI NOVI PRECISCENI TEKST

| - OPCE ODREDBE
Clanl.

Skupstina Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina)
konstituiSe se, organizuje i radi u skladu sa Ustavom, zakonom i
Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo,

Clan 2.

Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo (u daljnjem
tekstu: Poslovnik) ureduju se;

konstituisanje i unutrasnja organizacija Skupstine;
nacin rada Skupstine:
du”osti i prava poslanika/zastupnika u Skupstini;
javnost rada Skupstine;
akta Skupstine;
izbori, imenovanja, potvrdivanja,
razrjeSenja iz nadleznosti Skupstine;
odnos Skupstine prema Vladi (u daljem tekstu: Vlada);

smjenjivanja i
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- odnos Skupstine prema politickim strankama i
udruzZenjima gradana;
saradnja sa Gradskim vijeéem i Domom naroda

Parlamenta Federacije BLL;
saradnja Skupstine sa opcinskim vije¢ima; i
druga pitanja od znagaja za rad Skup.Stine.
Clan 3.
Ako neko pitanje organizacije i rada Skupstine nije uredeno
Poslovnikom, uredice se zakljutkom Skupstine, na sjednici.

Zakljuc¢ak iz prethodnog stava primjenjuje se od dana
donosenja.

2iakljucak iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti u suprotnosti sa
nacelima i odredbama Poslovnika.

Clan 4.

_Sjediste Skupstine je u Sarajevu, Ulica Reisa DZzemaludina
CausSevi¢a broj 1.

Clan 5.

Skupstina ima pecat u skladu sa zakonom.
O Cuvanju i upotrebi pecata stara se sekretar Skupstine.

Il - KONSTITUISANJE | UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
SKUPSTINE

Konstituisanje Skupstine
Clan 6.

Skupstina je Jednodomna i €ine je poslanici/zastupnici Ciji je
broj utvrden Ustavom Kantona i zakonom (u smislu ovog
poslovnika, *poslanik/zasTupnik™ podrazumijeva osobe oba
spola).

Clan 7.

Prva sjednica Skupstine saziva se najkasnije 10 dana nakon
Sto nadlezni organ potvrdi, ovjeri i objavi izborne rezultate.

Prvu sjednicu Skupstine saziva predsjedavajuci Skupstine iz
prethodnog saziva i predsjedava sjednicom Skupstine do izbora
predsjedavajuéeg u novom sazivu.

Ukoliko je predsjedavaju¢i Skupstine sprijeCen, prvu
sjednicu saziva jedan od njegovih zamjenika iz prethodnog
saziva.

Ukoliko su i zamjaiici sprijeCeni da sazovu prvu sjednicu
Skupstine, sjednicu saziva najstariji izabrani poslanik/zastupnik
u novom sazivu, odnosno onaj poslanik/zastupnik koga za

sazivanje ovlasti jedna trecina novoizabranih
poslanika/zastupnika.
Clan 8.
Predsjedavajuéi prve sjednice SkupsStine predocava

Skupstini izvjeStaj Izborne komisije BiH o ovjeri mandata
osobama koje su dobile poslani¢ki/zastupnicki mandat.
Poslanici preuzimaju duzno.st zajednickim davanjem i
pojedinacnim potpisivanjem svecane izjave, koja gla.si;
"'Sve€ano izjavljujem da ¢u povjerenu duznost obavljati
savjesno, pridrzavati se Ustava i zakona Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, zalagati se
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona
Sarajevo i ravnopravnost naroda i gradana koji u njima zZive."
Procedura iz st. 1. i 2. ovog Clana odnosi se i na
poslanike/zastupnike sa naknadno dodijeljenim mandatima.
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Rezolucijom se daju i politiCke smjernice za rad Vlade, kao i
drugih kantonalnih organa i organizacija.

Clan 123.

Preporukom se izrazava misljenje SkupStine u vezi sa
uskladivanjem odnosa i razvijanjem medu.sobne saradnje
organizacija i zajednica o pitanjima od kantonalnog interesa.

Clan 124,

Smjernicama se utvrduju obaveze Vlade i kantonalnih
oi”ana uprave u vezi sa politikom izvraavanja zakona i drugih
propisa i opcih akata, te se usmjerava njihov rad.

Clan 125.

Akta donosena na
predsjedavajuci Skupstine.
Clan 126.

Izvornikom zakona, odnosno drugog propisa ili opéeg akta
Skupstine, smatra sc onaj tekst zakona odnosno drugog propisa
ili opéeg akta koji je usvojen na sjcdinici Skupstine.

Clan 127.

Na izvornike zakona i drugih akata stavlja.se pecat Skupstine.

Izvornici zakona i drugih akata Skupstine Cuvaju se u
Skupstini.

O izradi izvornika, stavljanju pecata na njih, njihovom'
Cuvanju i evidenciji stara se sekretar Skupstine.

Clan 128.

sjednici  Skupstine  potpisuje

Zakon i druga akta Skupstine objavljuju se u "*Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", naJezicima konstitutivnih naroda.

Zakljucci donesMii na sjednici Skupstine dostavljaju se
zainteresiranim organima i organizacijama.

O objavljivanju zakona i drugih akata Skupstine, kao i
zakljucaka donesenih na sjednici Skupstine, stara se sekretar
Skupéstine,

Postupak za dono3enje zakona
- Inicijativa za donoSenje zakona

Clan 129.

Inicijativu za donoSenje zakona mozZe pokrenuti svaki
poslanik/zastupnik Skupstine, radno tijelo Skupstine, Vlada,
miitistarstva i ostali kantonalni organi, kantonalna javna
preduzeca i druga pravna lica, opéinska vijeca, kao i gradani i
njihova udruzenja.

Inicijativa za  donoSenje
predsjedavajuc¢em Skupstine.

Clan 130.

zakona  dostavlja  se

Inicijativu za dono$enje zakona predsjedavajuci Skupstine
dostavlja Zakonodavno-pravnoj komisiji SkupStine i Vladi
Kantona na misljenje.

Po pribavljwiim misljenjima Zakonodavno-pravne komisije i
Vlade, Skupstina na sjednici donosi zakljuak kojim se
inicijativa odbija ili se prihvata i odreduje nacin pripreme i
nosioce izrade nacrta zakona.

Bilo da inicijativu odbije ili prihvati. Skupstina ¢e svoj
zakljucak dostaviti podnosiocu inicijative.

- Prethodni postupak
Clan 131.

Prije podno3enja nacrta zakona, predlagac moze podnijeti
teze za izradu z”ona, radi prethodne rasprave o potrebi

donodenja zakona, o osnovnim pitanjima koje treba urediti
zakonom i o nacelima na kojima treba odnose urediti zakonom.
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Clan 132.

Skupstina prethodno ocjenjuje da li ¢e razmatrati teze za
izradu zakona ili ¢e zaklju¢kom obavezati predlagaca da odmah
pripremi nacrt zakona.

Ako Skupstina prihvati da razmatra teze za izradu zakona,
zakljuckom utvrduje potrebu dono3enja zakona, nacela na
kojima treba da se zasniva nacrt zakona i osnovna pitanja koja
treba urediti zakonom.

- Nact zakona
Clan 133.

Postupak za donosenje zakona obuhvatarartLUranje nacrta i
prijedloga zakona, ako ovim poslovnikom nije drugacije
propisano.

Clan 134.

Nacrt zakonamoZze podnijeti svaki poslanik/zastupnik, radno
tijelo Skupstine ili Vlada Kantona.

Clan 135.

Nacrt zakona treba da bude izraden tako da su u njemu
formulisana, uvidu pravnih odredaba, ijeSenja koja se predlazu.

Pojedine odredbe mogu se dati u jednoj ili vise alternativa.

Nacrt zakona treba da sadrzi obrazloZenje u kome se navode
ustavni osnov za donoSenje zakona, razlozi zbog kojih treba
donijeti zakon, nacela na kojima se zakon temelji, objasnjenje
pravnih ijeSenja sadrzanih u nacrtu, flnansijska i druga sredstva
potrebna za sprovodenje zakona i nacin njihovog obezbjedenja i
misljenja kantonalnih organa i organizacija koji su u toku izrade
nacrta konsultovani, sa razlozima zbog kojih su ona uvrstena u
nacrt ili odbijena.

Kad se nacrtom zakona viie izmjene ili dopune zakona, uz
nacrt se prilaze i tekst odredaba zakona koje se mijenjaju,
odnosno dopimjuju.

Clan 136.

Nacrt zakona dostavlja se predsjedavajuéem Skupstine i
njegovim zamjenicima.

Predsjedavajuci Skupstine upucuje nacrt poslanicima radi
razmatranja u komisijama, klubovima poslanika/zastupnika,
klubovima naroda i drugim radnim tijelima Skupstine.

Nacrt zakona predsjedavajuc¢i Skupstine dostavlja i Vladi
radi davanja misljenja u sluajevima kada nacrt nije utvrdila
Vlada.

Clan 137.

Nacrt zakona pretresa se na sjednici Skupstine po isteku roka
od 14 dana od dana dostavljanja poslanicima.

U roku iz prethodnog stava, Zakonodavno-pravna komisijai
druga nadleznatijela SkupStine duzna su razmotriti nacrti o tome
dostaviti izvjeStaj SkupStini sa misljenjima, primjedbama i
prijedlozima.

Clan 138.

Pretres nacrta zakona na sjednici Skupstine je, po pravilu,
jedinstven.

Skupstina moZze odluciti da pretres nacrta zakona obuhvata
opci pretres i pretres u pojedinostima.

U opéem pretresu poslanici iznose misljenja o tome da li je
potrebno donijeti zakon, o nacelima na kojima zakon treba da se
zasniva i da ii su ta nacela dosljedno sprovedena u nacrtu.

U pretresu u pojedinostima raspravlja se o pojedinim
rjeSenjima nacrta.
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Clan 139.

Ako Skupstina ocijeni da nije potrebno da se zakon donese,
zaklju€kom odbija nacrt i taj zakljucak dostavlja podnosiocu
nacrta i podnosiocu inicijative.

Zakljucak iz prethodnog slava sadrzi razloge koji su naveli
Skupstinu da donese ovakvu ocjenu i odbije nacrt.

Clan 140.

Ako Skupstina ocijeni da se nastavi postupak donosenja
zakona, ona ¢e po zavrSenom pretresu zaklju¢kom utvrditi nacrt
zakona uz stavove i primjedbe na nacrt zakona koji su sa.stavni
dio zakljucka, dostavili podnosiocu nacrta da ih uzme u obzir
prilikom izrade prijedloga zakona,

- Javna diskusija o nacrtu zakona, drugog propisa ili op¢eg
akta

Clan 141.

U cilju o€itovanja i davanja misljenja i sugestija kantonalnih
organa uprave, javnih preduzeéa i ustanova, lokalne samouprave
i Javnosti Kantona u cjelini, o nacrtu zakona koji Skupstina
utvrdi, provodi se javna rasprava.

Obavezni sudionici javne rasprave su kantonalni organi
uprave i jedinice lokalne samouprave, te kantonalne ustanove i
Javna preduzeéa na koja se nacrt zakona neposredno odnosi,
odnosno koja su odredena zaklju¢kom o otvaranju javne
rasprave.

Clan 142.

Zakljutak o otvaranju javne rasprave sadrZi odredbe o
subjektima koji ¢e organizovati i provesti raspravu, obimu
rasprave, kao i nacinu finansiranja i roku za njeno provodenje.

Rok za provodenje javne rasprave je najmanje trideset dana.
Izuzetno, Skupstina moZe odrediti kraci rok javne rasprave. Rok
za provodenje javne rasprave teCe od dana dostave nacrta zakona
obavesmim sudionicima javne rasprave. Tokom javne rasprave,
nadlezno radno tijelo Skupstine u€estvuje ujavnom pretresu koje
organizuje predlagac.

O rezultatima javne rasprave Skupstini se podnosi izvjestaj
koji sadrzi primjedbe, prijedloge i misljenja.

Clan 143.

Predlaga¢ zakona duzan je da prilikom izrade prijedloga
zakona uzme u obzir primjedbe, prijedloge i miljenja sadrzana u
izvjeStaju o javnoj raspravi, kao i da obrazlozi razloge zbog kojih
nije pojedine primjedbe, prijedloge ili misljenja uvrstio u
prijedlog zakona.

lzuzetno, ako je radno tijelo koje podnosi izvjeStaj o
rezultatimajavne rasprave istovremeno i predlagac zakona, moze
zajedno sa izvjeStajem dostavili prijedlog zakona, a Skupstina ¢e
na istoj sjednici razmatrati izvjeStaj i prijedlog zakona.

Clan 144.

Odredbe ovog poslovnikakoje se odnose najavnu raspravu o
nacrtu zakona, shodno se primjenjuju i na javnu raspravu o
nacrtima drugih propisa ili op¢ih akata Skupstine.

- Prijedlog zakona
Clan 145.

Prijedlog zakona podnosi se u obliku u kome se donosi
zakon.

Obrazlozenje prijedloga sadrzi, pored pitanja iz ¢lana 138.
stav 3. ovog poslovnika, objasnjenja vaznih pravnih instituta,
izmjene i dopune koje su izvrSene u odnosu na nacrt zakona,
primjedbe i prijedloge na nacrt zakona koji nisu prihvaceni i iz
kojih razloga, kao i druge znacajne okolnosti u vezi sa pitanjima
koja se zakonom ureduju.
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Clan 146.
O nadinu podno.Senja prijedloga zakona, njegovog
upucivanja  Skupstini, drugim  tijelima  Skupstine i
zainteresiranim organima i drugim organizacijama i

zajednicama, njegovog razmatranja u Zakonodavno-pravnoj
komisiji, kao i razmatranja po pitanjima zaStite vitalnih
nacionalnih interesa, .shodno se primjenjuju odgovarajuce
odredbe ovog poslovnika koje se odnose na nacrt zakona.

Clan 147.

Predsjedavajuéi Skupstine po prijemu dostavlja prijedlog
zakona poslanicima/zastupnicima i on se moZe pretresati na
sjednici Skupstine po isteku roka od 14 dana od dana dostavljanja
poslanicima/zastupnicima.

Clan 148.

Prijedlog 2iakona prethodno razmatraju ovim jmslovnikom
ovlaStena radna tijela SkupStine, klubovi naroda i klubovi
poslanika/zastupnika u skladu sa svojim nadleznostima.

Clan 149.

Pretres prijedloga zakona na sjednici SkupStine je, po
pravilu, jedinstven.

Skupstina moZe odluciti da pretres prijedloga zakona
obuhvata op¢i pretres i pretres u pojedinostima,

U opcéem pretresu prijedloga raspravlja se o prijedlogu u
nacelu i da li je prijedlog izraden u skladu sa zaklju¢kom
usvojenim prilikom pretresa nacrta zakona, a mogu da se iznose
misljenja, traZze objadnjenja i pokreéu druga pitanja u vezi sa
rjeSenjem datim u prijedlogu.

U toku pretresa o pojedinostima raspravlja se o pojedinim
ijeSenjima prijedloga.

Clan 150.

Podnosilac prijedloga zakona i Vlada mogu do zavrSetka
pretresa predloZiti Skupstini da se pretres prijedloga zakona
odlozL

O prijedlozima iz prethodnog stava i o drugim prijedlozima
za odlaganje pretresa prijedloga zakona Skupstina odlucuje
odmah.

Podnosilac prijedloga zakona moze da do otvaranja pretresa
povuce svoj prijedlog zakona.

- Amandmani
Clan 151.

Prijedlog zaizmjenu i dopunu prijedloga zakona podnosi se u
obliku amandmana.

Pravo predlaganja amandmana imasvaki poslanik/zastupnik
u Skupstini, svaki klub naroda, svaki klub poslanika/zastupnika,
radna tijela Skupstine i Vlada.

Clan 152.

Amandman se podnosi pismeno, sa obrazloZzenjem.

Ako amandman sadrZzi odredbu kojom se angazuju
finansijska sredstva, podnosilac amadmana je duzan da ukaze na
izvore ovih sredstava.

Amandman se podnosi predsjedavaju¢em SkupStine u roku
koji ne moze biti kra¢i od sedam dana od dana odredenog za
odrzavanje sjednice na kojoj ¢e se pretresati prijedlog zakona.

Rok iz prethodnog stava primjenjuje se i na amandmane koje
podnose klubovi naroda.

Podnosilac prijedloga zakona moze da podnosi amandmane
do zavrsetka pretresa prijedloga zakona.

Vlada moze da podnose amandmane i na prijedlog zakona
koji nije podnijela.
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SARAJEVO ASSEMBLY

Na osnovu cClana 18. taCka b) Ustava Kantona Sarajevo {,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 14/01, 28/04 i 5/13), ¢lana 117. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo- Drugi novi precisceni
tekst broj: 41/12, 15/13, 47/13 i 47/15), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj
dana 14.11.2016. godine donijela je:

ODLUKU
O DOPUNI POSLOVNIKA
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Clan 1.

U Clanu 139. Poslovnika dodaju se stavovi 3. i 4. koji glase:

»Ako Zakonodavno-pravna komisija SkupStine Kantona Sarajevo da misSljenje da nacrt
zakona nije u skladu sa Ustavom Kantona i pravhim sistemom. SkupStina ¢e prethodno
zauzeti stav o misljenju Zakonodavno-pravne komisije".

»Ukoliko Skupstina podrzi misljenje Zakonodawio-pravne komisije iz prethodnog stava
nacrt zakona ¢e se smatrati odbijenim."

clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo.

Broj:01-05-32758/16 PREDSJEDATELJICA
14.11.2016. godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

SARAIJEVO
Prof. Ana Babic¢

web: http://skupstina.ks.gov.ba
e-inail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba I \\r'\
Tel: + 387 (0) 33 562-044, Fax: + 387 (0) 33 562-210 mm
Sarajevo, Reisa DZemaludina CauSevica !
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