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CANTON SARAJEVO
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Broj: 02-05-6330-2/19
Sarajevo, 07.03.2019. godine

Na osnovuclana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantonaafgao ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 — Novi pséeni tekst, 37/14 — Ispravka), Vlada
Kantona Sarajevo rnaevetoj sjednici odrzano7.03.2019. godine, donijela je sljede

ZAKLJUCAK

1. Prihvata se MiSljenje Ministarstva za rad, socijapolitiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo na tekst Prednacrta zakona o zepetivnosti sindikata i
udruzenja poslodavaca.

2. Predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo da Misljdfijgstarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sana) na tekst Prednacrta zakona o
reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodayacihvati kao misljenje Skupstine
Kantona Sarajevo.

PREMIJER
Edin Forto

Dostaviti:
1. Predsjedavajti SkupsStine Kantona Sarajevo
2. Skupstina Kantona Sarajevo
3. Premijer Kantona Sarajevo
4 Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
5. Evidencija
6. Arhiva

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: ssv@ssv.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070
Fax: + 387 (0) 33 562-211
Sarajevo, Reisa DZemaludifausewta 1




Bosna i Hercegovina bocHa 1 XepLerosmHa

Federacija Bosne i Hercegovine depfepaumja boc
SKUPSTINA KANTONA cKyrnuwTtm »~
SARAJEVO capajesod

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SAFIAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢F 111.2.e) i I11.3. Ustava Federacije Boshe i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04,
71/05, 72/05 i 88/08), Clana 13. taCka e) Ustava Kantona Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 28/04, 5/13, 6/13 i 31/17), cClana 119. stav (2) Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo - Drugi novi preciS¢eni tekst (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12),
Skupstina Kantona Sarajevo je na_____ sjednici odrzanoj 2019. godine, donijela

Prijedlog

ODLUKU

1. Prihvata se MiSljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo na tekst Prednacrta Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruzenja
poslodavaca kao misljenje Skupstine Kantona Sarajevo.

Broj: _ PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Sarajevo,
Elmedin Konakovié

web: http://skupstina.ks.gov.ba
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
Tel:+ 387 (0)33 562-055,
Fax:+ 387 (0)33 562-210
Sarajevo, Reisa DZemaludina CauSeviéa |


http://skupstina.ks.gov.ba
mailto:skupstina@skupstina.ks.gov.ba

OBRAZLOZE NJE

PRAVNI OSNOV

- Clanom I11.2.e) i 11.3. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BLU*“, br. 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05 i
88/08) propisano je da su Federalna vlast i kantoni nadlezni za socijalnu politiku.

- Clanom 13. taCka e) Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
1/96, 28/04, 5/13, 6/13 i 31/17) propisano je da Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u
koordinaciji sa federalnim vlastima vrsi, izmedu ostalih, nadleznost socijalne politike.

- Clanom 119. stav (2) Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo - Drugi novi preciséeni tekst
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12) propisano je da SkupStina Kantona Sarajevo
odlukom odlu€uje i o drugim pravima i obavezama Skupstine kada je to Ustavom, zakonom,
drugim opc¢im aktima ili ovim poslovnikom odredeno.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa ¢lanovima I11.2.e) i 111.3. Ustava Federacije Bosnhe i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 63/03, 9/04, 20/04,
33/04, 71/05, 72/05 i 88/08), kojim je utvrdeno da je oblast socijalne politike u zajednickoj
nadleZznosti federalne vlasti i kantona. Federalno ministarstvo rada i socijalne politike dostavilo je
Skupstini Kantona Sarajevo tekst Prednacrta Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruzenja
poslodavaca.

Skupstina Kantona Sarajevo dostavila je tekst Prednacrt Zakona o reprezentativnosti
sindikata i udruzenja poslodavaca Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) na nadleZzno postupanje i davanje misljenja

Ministarstvo je kao organ koji na osnovu Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine” br. 26/16 i 89/18) (u daljem tekstu: Zakon o radu) rjeSava u postupcima
utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca, imalo u vidu neophodnost, da
zakon koji ¢e urediti oblast reprezentaivnosti sidikata i udruZenja poslodavaca, bude u potpunosti
primjenjiv u praksi. Nakon analiziranja predlozenih zakonskih rjeSenja, konstatovano je da pojedine
zakonske odredbe treba na drugi nacin definisati, kako bi bile jasnije i preciznije i na taj nacin lakSe
primjenjive. Takode je zakljueno da su pojedini instituti, koji su bitni u provodenju zakona,
neuredeni ili nisu predvideni, odnosno oblast reprezetativnosti nije u potpunosti pravno uredena, te
su u tom smislu dati odredeni prijedlozi.

Stoga se predlaZze da Skupstina Kantona Sarajevo prihvati Misljenje Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo kao Misljenje Skupstine Kantona
Sarajevo na Prednacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca.



Bosna i Hercegovina bocHa u XepuerosuHa

Federacija Bosne i Hercegovine depgepaumja bocHe n XepLeroBuHe
KANTON SARAJEVO << KAHTOH CAPAJEBO
Ministarstv o za rad, socijalnu MuHUCTaApPCTBO 3a pag, counjanHy
politiku, raseljena lica i izbjeglice NONNTUKY, pacesbeHa nuua u ulbjernmue

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy, Displaced
Persons and Refuges

Broj: 13-04/2-02-37404/19
Sarajevo, 20.02.2019. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
- OVDJE -

Predmet: Misljenje, dostavlja se

U skladu sa Cl. 111.2.e) i I11.3 Ustava Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine*, br. 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04,
71/05, 72/05 i 88/08), Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, dostavilo je Skupstini
Kantona Sarajevo akt kojim se trazi misljenje na Prednacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i
udruZenja poslodavaca i isti je proslijeden Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo na dalje postupanje. S tim u vezi. Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo izradilo je trazeno Misljenje.

= Clan 7. (Reprezentativnost sindikata za podrugje djelatnosti i oblast djelatnosti)

Potrebno je definisati Sta znaCe pojmovi “podrucje djelatnosti” i "oblast djelatnosti”,
odnosno iste uskladiti sa Odlukom o Klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 47/10) ili sa drugim vazeé¢im propisom
koji ureduje klasifikaciju i podjelu djelatnosti.

Nejasno je koji je “drugi organ”, osim organa nhadleznog za statistiku, koji vodi
odgovarajucu evidenciju u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji, te je isto potrebno
precizirati.

Smatramo i daje neophodno definisati moguénost da reprezentativnost steknu i sindikati
koji okupljaju €lanove iz djelatnosti koje nema u Odluci o klasifikaciji djelatnosti Bosne
i Hercegovine, ve¢ je posebnim materijalnim propisom, kao lex specialis propisom, ta
djelatnost utvrdena kao djelatnost od posebnog znaCaja za Federaciju Bosne i
Hercegovine, kanton i si.. Na ovaj naCin bi se omogucilo strukovno sindikalno
organizovanje radnika i sticanje reprezentativnosti ovih sindikata, od kojih su neki od
izuzetnog drustvenog znacaja.

-« Clan 11. (Dokazivanje ispunjenosti uslova za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata

U stavu (1) taCka e) trebao bi se izbrisati uslov koji se odnosi na pojedinacne pristupnice
¢lanova sindikata, jer se na taj nain bespotrebno poveéa dokumentacija potrebna za

web: http://mrsri.ks.gov.ba
e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33
562-090
Sarajevo, Reisa DZemaludina Causeviéa |
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rjeSavanje upravnog postupka, smatramo da je dovoljno dostaviti akt sindikata sa
zbirnim spiskom €lanova, ovjeren potpisom ovlastenog lica i peCatom sindikata;

Clan 12. (Vise reprezentativnih sindikata)

- Potrebno je precizirati Sta se podrazumijeva pod pojmom “dva ili vide reprezentativnih
sindikata na odgovaraju¢em nivou”.

Clan 16. (Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca
na teritoriji Federacije odnosno podrucju kantona, te podrucju ili oblasti djelatnosti)

- U stavu (1) ovog Clana treba precizirati ko su “zainteresirane strane” koje podnose
zahtjev.

- Smatramo da bi trebalo, zbog osjetljivosti ove oblasti, propisati da ¢e Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine, odnosno kantona imenovati Komisiju na mandat od Cetiri godine,
koja ¢e voditi postupak utvrdivanja ispunjenosti uslova za reprezentativnost sindikata ili
udruZenja poslodavaca, te predlagati ijeSenje ministru nadleznom za rad.

- Smatramo i da bi se rok za donoSenje rjeSenja trebao pomjeriti na 60 dana, kako je
propisano Zakonom o o upravnom postupku.

- Takode predlazemo i da se propiSe rok za odlu€ivanje kantonalnih sudova u upravnim
sporovima od 3 mjeseca.

Clan 18. (Rok za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti)

- U Prednacrtu zakona je predviden rok od 30 dana za podnoSenje zahtjeva za
preispitivanje utvrdene reprezentativnosti. Zakon o radu (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, br. 26/16 i 89/18) u Clanu 132. je propisao da se preispitivanje utvrdenje
reprezentativnosti moze traziti po isteku roka od jedne godine od dostave rjeSenja o
utvrdivanju reprezentativnosti. 1z ovog razloga smatramo da je neophodno, u cilju
izbjegavanja, stalnog osporavanja reprezentativnosti, da se rok za preispitivanje
reprezentativnosti definiSe kao u navedenom cClanu Zakona o radu (nakon isteka !
godine).

Clan 21. (Postupak preispitivanja utvrdene reprezentativnosti)

- Smatramo da je neophodno na jasniji i potpuniji nacin definisati ovu odredbu, kao i
definisati samu odluku koja se donosi nakon postupka preispitivanja (da li se oduzima
reprezentativnost, odnosno da li se reprezentativnosti potvrduje), te predvidjeti
drugostepenost po zahtjevu za preispitivanje reprezentativnosti.

- Smatramo i da o preispitivanju reprezentativnosti treba da odlu€uje predloZzena Komisija
iz Clana 16. Prednacrta zakona.

Clan 23. (Objavljivanje rjeSenja o0 reprezentativnosti odnosno gubitku

reprezentativnosti)

- Potrebno je precizirati da li se u sluzbenim novinama objavljuju samo pravosnazno ili
kona€no rjeSenja o reprezentativnosti, odnosno potrebno je precizirati da li Zalba na
konacno rjeSenje odlaze izvrSenje. Naime, u prakti¢noj primjeni Zakona o radu, u dijelu
koji se odnosi na reprezentativnost sindikata, deSavalo se da je, u slu€aju utvrdivanja

web: http://mrsri.ks.gov.ba
e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33
562-090
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causeviéa !
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e Cla

reprezentativnosti nekog sindikata, zainteresovani sindikat izjavljivao tuzbu pred
kantonalnim sudom, zbog ¢ega rjeSenje ministarstva nije moglo biti pravosnazno.

n 26. (Upravni nadzor)

U skladu sa €lanom 15. stav (2) taCka 1. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 35/05) upravni
nadzor obuhvata 3 segmenta nadzora, od kojih je jedan i inspekcijski nadzor. Zakon o
radu, u Clanu 159. propisuje, da nadzor nad primjenom tog zakona i na osnovu njega
donesenih propisa obavlja federalni, odnosno kantonalni inspektor rada. S tim u vezi,
smatramo da bi nadzor nad primjenom Prednacrta Zakona o reprezentativnosti sindikata
i udruzenja poslodavaca trebalo urediti kao u Zakonu o radu.

Pripremili:Santi¢ Aldina, struéni saradnik_

Zoran Timarac, Sef odjeljenjs
Kontrolisao:Nuriia Hodzi¢, pom. minist

Belma Trajkov,

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Ministru
3. Ala

web: http://mrsri.ks.gov.ba
e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33
562-090
Sarajevo, Reisa DZzemaludina Caugeviéa !
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Bosna i Hercegovina BocHa 1 XepuerosuHa
Federacija Bosne i Hercegovine depnepaumja bocHe n XepuerosuHe
SKUPSTINA KANTONA CKYTIWUTUHA KAHTOHA
SARAJEVO CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Broj: 01-05-1479/18
Sarajevo, 04.01.2019. godine -
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

-Ovdje-
n/r ministra

08 -0V

Predmet: Misljenje na Prednacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca,
URGENCIJA- dostavlja se;

Postovani,

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je dana 14.11.2018. godine. Skupstini Kantona Sarajevo
dostavilo akt kojim se traZzi miSljenje na_Prednacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruzenja
poslodavaca, a koji Vam je dopisom Skupstine Kantona Sarajevo broj: 01-05-1258/18 od 19.11.2018. godine,
(u prilogu navedeni Prednacrt zakona), dostavljen na dalje postupanje.

Skupstina Kantona Sarajevo je dana 31.12.2018. godine zaprimila dopis - urgenciju Federalnog ministarstva

rada i socijalne politike broj: 03-02/1-2711/18 IK od 26.12.2018. godine, koju Vam u prilogu akta
dostavljamo.

S postovanjem.

|
A7 PO OVI\_AéTENJU
SEKRMETAR
Dostavljeno:
-naslovu Alinire¢ dipl.pravnik
-ala.

web: http://skupstina.ks.gov.ba
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-055,
Fax:+387 (0)33 562-210
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causevica !
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNE POLITIKE

Prednacrt

ZAKON
O REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA | UDRUZENJA POSLODAVACA

Sarajevo, oktobar 2018. godine



ZAKON
O REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA | UDRUZENJA POSLODAVACA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se kriteriji i postupak utvrdivanja reprezentativnosti
sindikata i udruzenja poslodavaca, ovlastenja reprezentativnog sindikata i udruzenja
poslodavaca, preispitivanje utvrdene reprezentativnosti i druga pitanja od znacaja za
postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca, ako drugim
zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 2.
(Teritorijalna primjena zakona)

(1) Ovaj zakon primjenjuje se na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu; Federacije).

(2) U postupku utvrdivanja reprezentativnosti, u smislu ovog zakona, kao mjerodavni
uzimaju se podaci o radnicima koji su zaposleni na osnovu ugovora o radu na
teritoriju  Federaciji, kao i podaci o poslodavcima registrovanim na teritoriju
Federacije.

Clan 3.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom
zakonu ukljucuje oba roda.

Clan 4.
(Prava | obaveze sindikata | udruzenja poslodavaca koji nisu reprezentativni)

(1) Sindikati i udruzenja poslodavaca, Cija reprezentativnost nije utvrdena prema
odredbama ovog zakona, imaju pravo na slobodno udruZivanje i organizovanje, te
sva druga prava i obaveze koje nisu u skladu sa ovim zakonom iskljuCivo data
reprezentativnim sindikatima, odnosno udruzenjima poslodavaca.



(2) Pravo zastupanja svojih Clanova pred poslodavcem imaju svi sindikati u skladu sa
pravilima o organiziranju i djelovanju sindikata.

DIO DRUGI - USLOVI ZA UTVRBPIVANJE REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA

Clan 5.
(Uslovi reprezentativnosti sindikata)

(1) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a. ako je registrovan kod nadleznog organa, u skladu sa zakonom;

b. ako se fmansira pretezno iz Clanarina i drugih vlastitih izvora;

c. ako ima potreban procenat uClanjenosti zaposlenih radnika, u skladu sa ovim
zakonom.

(2) Pod zaposlenim radnicima u smislu stava (1) tacka c. ovog €lana podrazumjevaju se
radnici zaposleni na osnovu ugovora o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa
punim ili nepunim radnim vremenom.

Clan 6.
(Reprezentativnost sindikata kod poslodavca)

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat u koji je
uclanjeno najmanje 20% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

Clan 7.
(Reprezentativnost sindikata za podrucje i oblast djelatnosti)

Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vise podrucja-Odnosno oblasti djelatnosti
na teritoriju Federacije odnosno podrucju kantona smatra sa sindikat koji, pored uvjeta
iz Clana 5. stav (1) taC. a. i b. ovog zakona, ispunjava i uvjet da ima najmanje 30%
Clanova od ukupnog broja zaposlenih u podrucju odnosno oblasti djelatnosti na teritoriji
Federacije, odnosno podrucju kantona, prema podacima organa nadleznog za statistiku,
odnosno drugog organa koji vodi odgovarajuc¢u evidenciju u Bosni i Hercegovini (u
daljnjem tekstu: BiH), odnosno Federaciji.



Clan 8.
(Uvjeti za reprezentativnost sindikata za podrucje kantona)

Ukoliko je sindikat kantona organizacioni dio sindikata iz ¢l. 7. i 9. ovog zakona,
smatra se da ispunjava uvjete iz ¢lana 5. stav (1) tac. a. i b.

Clan 9.
(Reprezentativnost sindikata za teritoriju Federacije)

Reprezentativnim sindikatom za teritoriju Federacije smatra se onaj sindikat koji,
pored uvjeta iz ¢lana 5. stav (1) taC. a. i b. ovog zakona, ima najmanje 20% clanova, u
odnosu na ukupan broj zaposlenih u Federaciji,, u najmanje tri podrucja ili oblasti
djelatnosti, prema podacima organa nadleznog statistiku/,odnosno drugog organa
koji vodi odgovarajucu evidenciju u Bi"H, odnosno Federaciji. - v

Clan 10.
(Reprezentativni sindikat)

Ako sindikat iz ¢l. 6., 7., 8. i 9. ovog zakona ne ispunjava uvjet u pogledu
procenta broja Clanova u odnosu na ukupan broj zaposlenih, reprezentativnim
sindikatom smatra se sindikat sa najve¢im brojem uclanjenih od ukupnog broja
zaposlenih jodnosRo najmanje 10% od ukupnog broja zaposlenih.

Clan 11.
(Dokazivanje ispunjenosti uslova za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata)

(1) Ispunjenost opstih i posebnih uslova za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata cijeni
se na osnovu sljedecih dokaza:

rjeSenja nadleZznog ministarstva o upisu u registar udruzenja;

statuta odnosno pravila sindikalne organizacije;

izjave sindikata o nacinu finansiranja;

finansijskog izvjeStaja sa bilansom stanja i uspjeha;

ppjedrnacniN phstupnica ili akta sindikata sa zbirnim spiskom ¢lanova;

akta organa nadleznog za statistiku, odnosno drugog organa koji vodi

Odgovaraju¢u evidenciju;

g. potvrde poslodavca o broju zaposlenih kod poslodavca odnosno uvjej;dnja o
broju osiguranih iica nadlezne ooreske-aprave;.

h. dru”h dokaza za koje nadlezni organ koji rjieSava po zahtjevu za utvrdivanje

reprezentativnosti procjeni da su opravdani.
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(2) Prilikom utvrdivanja reprezentativnosti na osnovu, broja Clanova, ukoliko je radnik
¢lan viSe sindikata, uzima se u obzir samo posljednja pristupnica sindikatu.

(3) Potvrdu iz stava (1) tacka g. ovog Clana, poslodavac je duzan izdati u roku od pet
dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Clan 12.
(ViSe reprezentativnih sindikata)

Ukoliko postoje dva ili viSe reprezentativnih sindikata-na odgovzfraju¢em nivou, za
koje je utvrdena reprezentativnost u skladu sa ovim zakonom, svi sindikati imaju prava
reprezentativnog sindikata utvrdena ovim zakonom.

DIO TREC! - UVJETI ZA UTVRBIVANJE REPREZENTATIVNOSTI UDRUZENJA
POSLODAVACA

Clan 13.
(Uvjeti za reprezentativnost udruzenja poslodavaca)

(1) Udruzenje poslodavaca smatra se reprezentativnim:
a. ako je upisano u registar u skladu sa zakonom;
b. ako ima potreban broj Clanova;
c. ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih izvora.

(2) Reprezentativnim udruzenjem poslodavaca u smislu stava (1) ovog €lana smatra se

udruzenje poslodavaca Ciji Clanovi zapoS$ljavaju najmanje 20% od ukupnog broja
zaposlenih u privredi na teritoriju Federacije, odnosno podru¢ju kantona.

(3) Ako ni jedno udruZenje poslodavaca ne ispunjava uvjet iz stava (2) ovog Clana,
reprezentativnim udruZzenjem poslodavaca smatra se udruzenje Ciji Clanovi
zaposljavaju najveCi broj zaposlenih u privredi na teritoriji Federacije, odnosnho
podrucju kantona, pod uslovom da ti poslodavci zapoSljavaju najmanje 10% od
ukupnog broja zaposlenih u privredi na teritoriju Federacije odnosno podrucju
kantona.

(4) Ukoliko je udruzenje poslodavaca kantona organizacioni dio Udruzenja poslodavaca
Federacije, smatra se da ispunjava uvjete iz stava (1) tac. a. | ¢. ovog Clana.

(5) Reprezentativnim udruzenjem poslodavaca u podrucju ili oblasti djelatnosti smatra se
udruzenje poslodavaca u koje je uclanjeno najmanje 20% poslodavaca od ukupnog
broja poslodavaca u podrucju ili oblasti djelatnosti, pod uslovom da ti poslodavci



zaposljavaju najmanje 20% od ukupnog broja zaposlenih u podrucju ili oblasti
djelatnosti.

Clan 14.
(Dokazivanje ispunjenosti uslova za utvrdivanje reprezentativnosti udruzenja
poslodavaca)

Ispunjenost opstih i posebnih uslova za utvrdivanje reprezentativnosti udruzenja
poslodavaca cijeni se na osnovu sljedecih dokaza:

. rjeSenja nadleZznog ministarstva o upisu u registar udruzenja;

statuta odnosno pravila udruzenja poslodavaca;

izjave udruzZenja poslodavaca o nacinu finansiranja;

. finansijskog izvjeStaja sa bilansom stanja i uspjeha;

popisa poslodavaca €lanova udruZenja poslodavaca sa naznakom broja
radnika koje ti poslodavci zaposljavaju odnosno listprp-esig'uranih liba za
-Svakog od tih-pasJojdavaca;

f. popisa udruzenih udruzenja poslodavaca sa naznakorri podrucja u kojima
djeluju prema vazecoj klasifikaciji djelatnosti sa pristupnicama, sporazumom ili
drugim dokazima o pristupanju udruzenju;

g. akta organa nadleznog za statistiku, odnosno drugog organa koji vodi :
odgovairajucuidenciju;

> h. drugih dokaza za koje nadlezni organ koji rjeSava po zahtjevu za utvrdivanje
reprezentativnosti procjeni da su opravdani.
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DIO CETVRTI - POSTUPAK ZA UTVRBPIVANJE REPREZENTATIVNOSTI

Clan 15.
(Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodavca)

(1) Reprezentativnost sindikata kod poslodavca utvrduje poslodavac na zahtjev
sindikata koji djeluje kod poslodavca u prisustvu predstavnika zainteresiranih
sindikata, u skladu sa ovim zakonom.

(2) Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uvijeta reprezentativnosti utvrdenih u
¢lanu 5. ovog zakona.

(3) Ukoliko je sindikat kod poslodavca dio sindikata registrovanog kod nadleznog
organa u skladu sa zakonom, uz zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi
rjeSenje o upisu tog sindikata u registar udruzenja i potvrdu tog sindikata da je njegov
sastavni dio.



(4) zahtjevu iz stava (1) ovog Clana poslodavac odluCuje rjeSenjem na oshovu
podnesenih dokaza o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti, u roku od 30 dana od
dana podno$enja zahtjeva.

(5) Ako poslodavac u roku Iz stava (4) ovog Clana ne utvrdi reprezentativnost sindikata ili
ukoliko sindikat smatra da mu reprezentativnost nije utvrdena u skladu sa ovim
zakonom, o reprezentativnosti sindikata kod poslodavca moze, na zahtjev tog
sindikata, da odlucuje federalno odnosno kantonalno ministarstvo nadlezno za rad.

(6) U sluCajevima iz stava (5) ovog Clana federalno ministarstvo nadlezno za rad
odluCuje kada se radi o utvrdivanju reprezentativnosti kod poslodavaca u kojima
Vlada Federacije vrsi ovlaStenja na osnovu drzavnog kapitala iz nadleznosti
Federacije, federalnim organima uprave, zavodima, agencijama, direkcijama i
upravnim organizacijama, pravnim osobama s javnim ovlastenjima na teritoriju

Federacije, javnim ustanovama i javnim preduzecima Ciji je osniva¢ Federacija.

(7) Kantonalno ministarstvo nadlezno za rad odluCuje kada se radi o utvrdivanju
reprezentativnosti kod, svih drugih poslodavaca prema mjestu,,sjedista poslodavca.

Clan 16.
(Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca na teritoriji
Federacije odnosno podrucju kantona™te podrucju ili oblasti djelatnosti)

(1) Reprezentativnost sindikata odnosno udruzenja poslodavaca na teritoriji Federacije,

odnosno podru€ju kantona, te podrucju ili oblasti djelatnosti na zahtjev
zainteresiranih strana utvrduje federalno, odnosno kantonalno ministarstvo nadlezno

za rad.

(2) Broj zaposlenih utvrduje se na osnovu podataka nadleznih institucija, koje nadlezno
ministarstvo pribavlja sluzbenim putem.

(3) Federalno, odnosno kantonalno ministarstvo nadlezno za rad, u roku od 30 dana od
dana podnoSenja zahtjeva iz stava (1) ovog Clana, donosi rjeSenje o utvrdivanju
reprezentativnosti sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca ako su ispunjeni uvjeti
utvrdeni ovim zakonom.

(4) Protiv rjeSenja iz stava (3),o0vog Clana moze se pokrenuti upravni spor.



Clan 17.
(Ovlastenja reprezentativnog sindikata i udruzenja poslodavaca)

Sindikat odnosno udruZenje poslodavaca kome je utvrdena reprezentativnost u
skladu sa ovim zakonom ima pravo:

a. zastupati svoje Clanove pred poslodavcem, organima vlasti, udruZenjima
poslodavaca, drugim institucijama odnosno pravnim licima;

b. kolektivno pregovarati i zakljuCivati kolektivne ugovore;

c. uCestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastavljenim od predstavnika organa
vlasti, udruzenja poslodavaca i sindikata |

d. na druga prava u skladu sa zakonom.

DIO PETI- PREISPITIVANJE UTVRDPENE REPREZENTATIVNOSTI

Clan 18.
(Rok za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti)

Sindikat i poslodavci, odnosno njihova udruzenja mogu podnijeti zahtjev za
preispitivanje utvrdene reprezentativnosti, ukoliko smatraju da su promijenjene €injenice
na osnovu kojih je utvrdena reprezentativnost po Isteku roka od 30 dana od dostave
rjeSenja o utvrdivanju reprezentativnosti.

Clan 19.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodavca po zahtjevu
sindikata)

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata osnovanog kod poslodavca,
podnosi zainteresovani sindikat poslodavcu kod kojeg je osnovan sindikat.

(2) U zahtjevu iz stava (1) ovog €lana navodi se naziv sindikata, broj akta o registraciji,
razlozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje reprezentativnosti i dokazi koji na to
ukazuju.

(3) Poslodavac je duzan da u .roku od osam dana od dana prijema zahtjeva isti dostavi
sindikatu Cija reprezentativnost se preispituje.

(4) Sindikat je duzan da u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva iz stava (3) ovog
Clana dostavi poslodavcu dokaze o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.



(5) Na odluku poslodavca o utvrdenoj Reprezentativnosti moze se uputiti. Zalba
federajnom odnosno kantonalnom minjsiarstvu nadleznom za rad u roku od 15 dana
od dana prijema odluke.

Clan 20.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata od strane poslodavca)

Poslodavac po sluzbenoj duznosti moZze izvrSiti preispitivanje reprezentativnosti
sindikata osnovanog kod poslodavca, ukoliko sazna da je doSlo do promjene Cinjenica iz
Clana 5. stav (1) taC. a., b. i ¢c. ovog zakona.

Clan 21.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca za
teritoriju Federacije odnosno kantona, te podrucju ili oblasti djelatnosti)

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti  sindikata odnosno udruZenja
poslodavaca za teritoriju Federacije odnosno podrucje kantona, te podrucju ili oblasti
djelatnosti moze podnijeti sindikat odnosno udruzenje poslodavaca istog nivoa
organizovanja odnosno istog podrucja ili oblasti djelatnosti federalnom odnosno
kantonalnom ministarstvu nadleznom za rad.

(2) Zahtjev iz stava (1) ovog Clana sadrzi broj akta o registraciji, razloge zbog kojih se
zahtjeva preispitivanje reprezentativnosti i dokaze koji na to ukazuju.

(3) Nadlezno ministarstvo 1z stava (1) ovog Clana je duzno u roku od 15 dana od dana
prijema zahtjeva isti dostaviti sindikatu odnosno udruZenju poslodavaca Cija se
reprezentativnost preispituje, radi dokazivanja postojece reprezentativnosti, u skladu
sa ovim zakonom.

(4) Sindikat odnosno udruzenje poslodavaca duzni su da u roku od 15 dana od dana
prijema zahtjeva iz stava (3) ovog Clana dostave dokaze o ispunjavanju uvjeta
reprezentativnosti.



DIO SESTf - POSTUPAK, OBJAVLIJIVANJE RIJESENJA | EVIDENCIJA

Clan 22.
(Primjena Zakona o upravhom postupku)

Na postupak u vezi sa utvrdivanjem reprezentativnosti sindikata odnosno
udruzenja poslodavaca koji nije ureden ovim zakonom shodno se primjenjuje Zakon o
upravnom postupku. .

Clan 23.
(Objavljivanje rjeSenja o reprezentativnosti odnosno gubitku reprezentativnosti)

RjeSenje o reprezentativnosti i o gubitku reprezentativnosti sindikata i udruzenja
poslodavaca na teritoriju Federacije, objavljuje se u “SluZzbenim novinama Federacije
BiH”, dok se za podrucje kantona objavljuje u sluzbenim novinama kantona.

Clan 24.
(Evidencija reprezentativnih sindikata)

(1) Federalno ministarstvo rada | socijalne politike (u daljem tekstu; Ministarstvo) vodi
Registar reprezentativnih sindikata (u daljem tekstu: registar sindikata) za teritoriju
Federacije, dok kantonalno ministarstvo nadlezno za rad vodi registar sindikata za
podrucje kantona.

(2) Registar sindikata vodi se u pisanom i elektronskom obliku.

(3) Sindikat je duzan da izvijesti ministarstvo o svakoj promjeni u vezi sa utvrdenom
reprezentativnoScu radi vodenja evidencije.

(4) Upis i brisanje u registar sindikata vrsi se na osnovu konacnog rjesenja.
(5) U registar sindikata upisuju se sljedeci podaci:

a. redni broj upisa;

b. datum upisa;

C. naziv reprezentativnog sindikata;

d. sjediSte i adresa reprezentativnog sindikata;

e. teritorija odnosno podrucje na kojem ce djelovati reprezentativni sindikat;
f. ima i prezime lica ovlaStenog za zastupanje reprezentativnog sindikata;
g. broj i datum rjeSenja na osnovu kojeg je upis izvrsen;

h. broj i datum rjeSenja na osnovu kojeg se vrsi brisanje;
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.. razlozi za brisanje i
J. napomene.

Clan 25.
(Evidencija reprezentativnih udruzenja poslodavaca)

(1) Ministarstvo vodi Registar reprezentativnih udruzenja poslodavaca (u daljem tekstu:
registar poslodavaca) za teritoriju Federacije, dok kantonalno ministarstvo nadlezno
za rad vodi registar poslodavaca za podrucje kantona.

(2) Registar poslodavaca vodi se u pisanom | elektronskom obliku.

(3) Udruzenja poslodavaca je duzno da izvijesti ministarstvo o svakoj promjeni u vezi sa
utvrdenom reprezentativnoSc¢u radi vodenja evidencije.

(4) Upis | brisanje u registar poslodavaca vrsi se na osnovu konacnog rjesenja.
(5) U registar poslodavaca upisuju se sljedeci podaci:

a. redni broj upisa;

b. datum upisa;

c. naziv reprezentativnog udruzenja poslodavaca;

d. sjediSte i adresa reprezentativnog udruzenja poslodavaca,

e. teritorija odnosno podrucje na kojem ce djelovati reprezentativno udruzenje
poslodavaca;

f. ima i prezime lica ovlastenog za zastupanje reprezentativnog udruzenja
poslodavaca;

g. broj | datum rjeSenja na osnovu kojeg je upis izvrsen;

h. broj i datum rjeSenja na osnovu kojeg se vrsi brisanje;

I. razlozi za brisanje i

J. napomene.

DIO SEDMI - NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA | KAZNENE ODREDBE

Clan 26.
(Upravni nadzor)

Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona obavlja federalno odnosno

kantonalno ministarstvo nadlezno rad, ovisno 0 nivou organizovanja udruZenja
sindikata odnosno poslodavaca.
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Clan 27.
(Inspekcijski nadzor)

Inspekcijski nadzor nad provedbom ovog zakona obavlja federalna odnosno
kantonalna inspekcija rada, ovisno o nivou organizovanja udruzenja sindikata odnosno
poslodavaca.

Clan 28.
(Vrste i visine prekrsaja)

(1) Novcéanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekr8aj pravna
osoba ako;

a. na zahtjev sindikata ili nadleznog organa u propisanom roku ne dostavi podatke
odnosno odgovarajuéi dokaz o broju zaposlenih kod poslodavca, ¢lan 11. stav
(©F

b. ne postupi po zahtjevu, te ne sprovede postupak utvrdivanja odnosno
preispitivanja reprezentativnosti na zahtjev sindikata, ¢lan 15. i ¢lan 19.;

C. ne izvijesti ministarstvo o svakoj promjeni koja se ti€e utvrdene reprezentativnosti,
Clan 24. stav (3) i €lan 25. stav (3).

(2) Za prekr3aje iz stava (1) ovog Clana kaznit ¢e se i odgovorno lice u pravnom licu
nov€éanom kaznom od 50,00 KM do 1.000,00 KM, a u ponovljenom prekraju
nov€anom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stava (1) alineja a. ovog Clana kazniti ¢e se i poslodavac fizicko lice

nov€anom kaznom od 200,00 KM do 1.000,00 KM, a u ponovljenom prekrsaju
nov€anom kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

DIO OSMI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 29.

(Prestanak primjene propisa)

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje primjena pdredbi ¢l. 122. do 136.
Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16).

(2) Postupci zapoceti u skladu sa odredbama ¢l. 122. do 136. Zakona o radu iz stava (1)
ovog Clana, zavrsit Ce se prema odredbama tog zakona.
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Clan 30.
(ZadrZavanje utvrdene reprezentativnosti)

UdruZenja sindikata i poslodavaca kojima je do dana stupanja na shagu ovog
zakona utvrdena reprezentativnost, zadrZavaju svoju reprezentativnost.
Clan 31.
(Stupanje na shagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim
novinama Federacije BiH”
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OBRAZLOZENJE

NACRTA ZAKONA MIRNOM RJESAVANJU RADNIH SPOROVA

| - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u odredbama clana 1V.A.20.(1)d),
a u vezi sa Clanom 1l1.2.e) I ¢lanom I1.A.2.1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Prema odredbama clana 1V.A.20.(1)d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine,
Parlament Federacije BiH nadleZan je za donoSenje zakona o vr3enju funkcija federalne
vlasti, a prema odredbama clana Ill.2.e) federalna vlast i kantoni nadlezni su za
socijalnu politiku.

Prema odredbama Clana 11.A.2.1) Ustava Federacije BiH, Federacp Bosne

Hercegovine osigurava primjenu najviseg nivoa medunarodno priznatih prava i sloboda
Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, Clanom 1I.1.]) svim osobama na teritorij
Federacije Bosne i Hercegovine garantirane su osnovne slobode, Izmedu ostalih,

sloboda okupljanja, sloboda udruzivanja, sloboda osnivanja i pripadanja sindikatima
sloboda neudruzivanja.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Planom rada Federalnog ministarstva rada | socijalne politike za 2018. godinu, kao
jedna od aktivnosti predvidena je lzrada Zakona o reprezentativnosti sindikata |
udruzenja poslodavaca.

Donosenjf ovog propisa prestavija dio reforme radnog zakonodavstva u cilju*romicanja
prava na slobodno organizovanje i udruZivanje u sindikate i udruZenja pdslodavaca,
slobodu osnivanja i udruzZivanja u saveze i udruzenja viSeg nivoa, a u vezi sa pravom na
kolektivno pregovaranje u svrhu promicanja ekonomskih i socijalnih interesa.

lako je Zakon o radu (“Sluzbene novine Federacije BIH”, br: 26/16) uspostavio
zakonodavni okvir za vodenje bipartitnog i tripartitnog socijalnog dijaloga u smislu
reprezentativnost sindikata i udruzenja poslodavaca, bilo je neophodno posebnim
propisom na sistematicniji naCin urediti uslove | postupak za utvrdivanje
reprezentativnosti sindikata | udruzenja poslodavaca, dokazivanje ispunjenosti uslova za
utvrdivanje reprezentativnosti, preispitivanje utvrdene reprezentativnosti, uvesti
evidenciju reprezentativnih sindikata, regulisati upravni | inspekcijski nadzor kao | druga

pitanja od znaCaja za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata | udruzenja poslodavaca.

Sindikat odnosno udruzenje poslodavaca kome je utvrdena reprezentativnost u skladu
sa ovim zakonom imao bhi pravo zastupati svoje Clanove pred poslodavcem, organima
vlasti, udruZenjima poslodavaca, drugim institucijama odnosno pravnim licima,
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kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore, ucestvovati u bipartitnim i
tripartitnim tijelima, te druga prava u skladu sa zakonom.

Bosna i Hercegovina ratificirala je vise konvencija Medunarodne organizacije rada koje
se odnose na slobodu udruzivanja, pravo na organiziranje, pravo na kolektivno
pregovaranje, te socijalni dijalog kao Sto su Konvencija o pravu na udruZivanje
(poljoprivreda), 1921 (C11), Konvencija o slobodi udruzivanja i =zaStiti prava na
organiziranje, 1948 (C87), Konvencija 0 pravu na organiziranje i kolektivno
pregovaranje, 1949 (C98), Konvencija o radnickim predstavnicima, 1971 (CI35) |
Konvencija o tripartitnim konsultacijama (medunarodni radni standardi), 1976 (Cl44).

Relevantni su i drugi medunarodni dokumenti koji obavezuju Bosnu i Hercegovinu, a
garantuju osnovne slobode i prava kao Sto su Revidirana Europska socijalna povelja
VijeCa Europe koja svojim clanom 6. garantuje pravo na kolektivnho pregovaranje,
Univerzalna deklaracija o pravima Covjeka iz 1948. godine, Medunalpdnl pakt o
gradanskinFi i politickim pravima Iz 1966. godine, te Medunarodni pakt o eJonomskim,
socijalnim ffkulturnim pravima iz 1966. godine.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajedniCkoj nadleznosti federalne i
kantonalnih vlasti. Prednacrt Zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja
poslodavaca dostavlja se svim kantonima radi pribavljanja misljenja o istom.

Il - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Clanom 1. utvrden je predmet ovog zakona, te propisano da se istim ureduju pitanja od
znaCaja za postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca,
ako drugim zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 2. propisuje teritorijalnu primjenu ovog zakona, kako bi se sprije¢ile nedoumice u
pogledu njegove primjene na poslovnice firmi Iz drugog entiteta ili radnika koji rade u
poslovnicama van teritorija Federacije.

Clan 3. izjednacava koristenje muskog i Zenskog roda za pojmove iz ovog zakona u cilju
obezbjedenja gender ravnopravnosti.

Clan 4. garantuje pravo na slobodno udruZivanje i organizovanje sindikata | udruzenja
poslodavaca koji nisu reprezentativni, kao i sva druga prava i obaveze koje nisu u
skladu sa ovim zakonom iskljuivo data reprezentativnim sindikatima odnosno
udruzenjima poslodavaca.

Clanom 5. propisani su opéti uslovi za reprezentativnost sindikata.

Cf, 6.-10. regulisani su posebni uvjeti u pogledu procenata u¢lanjenosti zaposlenih za
utvrdivanje reprezentativnosti sindikata kod poslodavca, podrucje i oblast djelatnosti,
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podrucje kantona, te za teritoriju Federacije, kao i reprezentativnost sindikata u slucaju
neispunjavanja uvjeta u pogledu broja ¢lanova u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

Clanom 11. propisan je na¢in dokazivanja ispunjenosti uslova za utvrdivanje
reprezentativnosti sindikata.

Clanom 12. predvideno je da ukoliko postoje dva ili vise reprezentativnih sindikata na
odgovaraju¢em nivou, za koje je utvrdena reprezentativnost u skladu sa ovim zakonom,
svi sindikati Imaju prava reprezentativnog sindikata utvrdena ovim zakonom.

Clanom 13. propisani su opsti uslovi za reprezentativnost udruZenja poslodavaca.

Clanom 14. propisan je nacin dokazivanja ispunjenosti uslova za utvrdivanje
reprezentativnosti udruzenja poslodavaca.

Clanom 18c i 16. propisan je postupak za utvrdivanje reprezentativno”! sindikata i
udruzenja jis"slodavaca za sve nivoe organizovanja.

Clanom 17. utvrdena su ovlastenja reprezentativnog sindikata i udruzenja poslodavaca.
Cl. 18.-21. uredeno je preispitivanje utvrdene reprezentativnosti.

Cl. 22. - 26. propisana je primjena Zakona o upravnom postupku na postupak u vezi sa
utvrdivanjem reprezentativnosti sindikata, odnosno udruZenja poslodavaca koji nije
ureden ovim zakonom, regulisano objavljivanje rjeSenja o reprezentativnosti odnosno
gubitku reprezentativnosti u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH", odnosno sluzbenim
novinama kantona, te evidencija reprezentativnih sindikata i poslodavaca u Registar
sindikata i poslodavaca.

Cl. 26. - 28i propisan je upravni | inspekcijski nadzor nad primjenom zakona,:te utvrdene
vrste i visine prekrsaja.

Cl. 29. - 31. propisane su prijelazne i zavrine odredbe.

IV - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna finansljska sredstva u
BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine.
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