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PREDMET: Odgovor na ,Poslani¢ko pitanje”

U prilogu dopisa dostavljamo Vam odgovor na pogtand poslaniko pitanje na 25. Radnoj
sjednici Skupstine Kantona Sarajevo odrzanoj dah@202017. godine, a od strane zastupnika
Mirsada Pindze.

Pitanje:
.U odgovoru na moje zastugiio pitanje, Kantonalna uprava za inspeksijske pesige

dostavila odgovor, akt broj: 14-02-05-04096/16 ati1@. 2016. god. konstatovala da nisu u
nadleznosti inspekcijskih sluzbi koji djeluju unutvog organa, slijeda pitanja:

1. Stanje svih pojedirtaih tuzbi uposlenika, eventualne presude Suda,edsapreduzea
po tuzbenim zahtjevima i obaveze prediagzpo presudama uposlenika, da li su presude
izvrSne, sudske troSkove, kamate i dr. te evenduahjere za odgovorne osobe za
eventualno krsenje zakonskih propisa i nastalw §tetpreduzée.

2. Prodaju osnovnih sredstava prediepojedin&no, naziv sredstva, knjigovodstvena
vrijednost, néin prodaje, cijena i kupac sredstva.

Zato trazim odgovor od Vlade Kantona, valjda onajanko je nadlezan da vrSi kontrolu,
utvrdi ¢injeni¢no stanje i dostavi odgovor, ako to nije Upravanapekcijske poslove.

Na slijedée pitanje Uprava je odgovorila detaljno, sa mné&iggenica ... ali nije odgovorila i
na pitanje da li je ispoStovan Zakon, da se udetrem roku ne mogu primiti novi uposlenici
ako meu otpusStenim uposlenicima koji su proglaseni tebskim viSkom ima onih koji
ispunjavaju uslove u skladu sa Pravilnikom a ulkazal potreba za angazovanjem.

3. Postivanje Zakona o radu i na bazi Zakona donesaaigjovarajdih internig Pravilnika
... U pogledu prekida ugovora o radu uposlenikaym osnovama, hovog uposljavanja i
poStivanja Zakona i donesenih Programa sanacijdupggsa i Programa zbrinjavanja
tehnolosSkog viska.

Trazim da Vlada utvrdi koji organ je nadlezan, ualkontrolu i dostavi odgovore na ova
pitanja.”
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Odgovor :
Ministarstvu saobt@ja Kantona Sarajevo, na osnovu ¢gnog zahtjeva, preduz KIJKP
~.Gradski saobréaj* d.o.0. Sarajevo dostavilo slijegeepodatke:

Shodno Zakljgku Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-11993-5.34t727.03.2017. godine
kojim se trazi od da dostavi odgovore na zasttkapitanja zastupnika Mirsada Pindze.

Na postavljena zastupthia pitanja dajemo odgovore kako slijedi:

1. Stanje svih pojedigaih tuzbi uposlenika po osnovu ne primjenjivanjddktivnog ugovora, i
tuuzbi uposlenika po drugim osnovama (otkaz ugoearadu, povreda na radu, otkaz ugovora o
radu po osnovu penzionisanja) iskazao je u Tabieligbeli 2. Koje su u prilogu.

2. Kao odgovor na pitanje o prodaji osnovnih sr@gsipreduz&, preduzée nije vrsilo nikakvu
prodaju osnovnih sredstava.

3. Kao odgovor dio pitanja koji se odnosi na zlaugnje ,tehnoloskog viska, moze seirda
tehnoloski viSak uposlenika nije zva&no proglaSen ali je smanjen broja uposlenih i to
penzionisanjem uposlenika koji su stekli pravo meamzju. Preduzee je izradomPrograma
restrukturiranja i zbrinjavanja viska uposlenika u 2015. godini i 2016. godini penzionisalo
ukupno 219 uposlenika.

Zbog izuzetno teSke finansijske situacije u ko@jmalazi naSe preduz a koja se od druge
polovine 2015. dodatno komplicira svéestalijim pristizanjem sudskih RjeSenja o izvrSgogu
osnovu tuzbi uposlenika zbog nepostivanja odredidektivnog ugovora, nije moge izmirenje
obaveza nastalih po osnovu poreza i doprinosazpléa uposlenika.

Uposlenicima KJKP «GRAS» d.o.0 Sarajevo od 2008irgonisu upléivani porezi i doprinosi,
izuzev za uposlenike koji su stekli pravo na penzij

Kako se od 2013. godine nisu izmirivale obavezezaiuposlenike koji su stekli pravo na
penziju, isti su nastavili da rade i dodatno optinglatni fond. 1z mjeseca u mjesec péagale
Su se obaveze za direktne poreze.

U maju 2015. godine penzionisana su 124 uposlenikaplatu doprinosa za PIO izvrSio je JU
Zavod za zapoSljavanje Kantona Sarajevekladu sa na Programom restrukturiranja i
zbrinjavanja viska uposlenika u 2015. godinina koji je Vlade Kantona Sarajevo dala
saglasnostZakljucak Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-23168-12/A25.08.2015., dija je
realizacija zap&eta u septembru 2015. godine.

U cilju iznalazenja rjeSenja uplate doprinosa PIl&® 95 uposlenika koji su penzionisani
zakljwno sa 31.12.2016. godine, predtezeje izradilo Programa restrukturiranja i
zbrinjavanja viSka uposlenika u 2016. godinina koji je Vlada Kantona Sarajevo dala
saglasnost. Zakljiak broj : 02-05-33274-16/16 od 01.12.2016. godine.

Realizacije navedenog programa je u toku.

Prilozi; Tabela 1. i Tabela 2. Stanje radnih sparepojedinanih tuzbi uposlenika
S postovanjem,

Dostauviti:

- Skupstina Kantona Sarajevo MINISAR

- evidencija

- arhiva Dr.sc Mujo FiSo

Predmet obradio: Muamer Kukan
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