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Kanton Sarajevo — Skupstina Kantona Sarajevo
-OVDJE-

Predmet: Odgovor na zastupnicku inicijativu, dostavlja se

Na 14. radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj dana 26.02.2024. godine zastupnice Arijana
Memié¢ i Elza Gakovi¢ su uputile sljedecu zastupni¢ku inicijativu:

Kao clanice Komisije za rad i socijalnu politiku KS obzirom da je KJU "Odgojni centar” iskazao potrebu za
zaposijavanjem dodatnog kadra zbog potreba realizacije aktivnosti i prvenstveno sloZene djelatnosti koje
ovaj Centar obavlja a upoznate od strane nadleznih da trenutno po ugovoru na odredeno vrijeme na osnovu
angazmana preko Programa sufinansiranja zaposljavanja élanova Sehidskih porodica i porodica poginulih
boraca "Vaucer za posao” Sluzbe za zaposljavanje KS u KJU "Odgojni centar" radi Sest (6) lica iz kategorije
c¢lanova porodica Sehida te podnosimo zastupnicku inicijativu da se status ovih lica rijesi trajno, u skladu sa
zakonskim rjeSenjem i konkursom prdvidenom procedurom.

Vezano za gore navedenu zastupniCku inicijativu Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo vas obavjestava da se postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno
vrijeme u javnim ustanovama u Kantonu Sarajevo vrsi u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 19/21,
10/22 i 28/23). Uredba propisuje obavezno javno ogla$avanje za prijem u radni odnos za sve kandidate s tim
da ¢lan 19. navodi da je prilikom zapos$ljavanja potrebno dati prednost kandidatima koji po posebnim
propisima imaju prioritet u zaposljavanju. Poslodavac je obavezan u javnom pozivu, u skladu sa propisom
kojim se ureduje prednost u zaposljavanju branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo navesti dokumente koje je potrebno priloZiti, kao dokaz o navedenoj prednosti.

S postovanjem,
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Dostaviti:

1. Naslovu
2. Struénoj sluzbi Vlade Kantona Sarajevo
3.ala
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