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APOTEKE SARAJEVO

Javna ustanova za promet, izradu lijekova, ljekovitih preparata i ostalih roba

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
SARAIJEVO

n/p Predsjedateljice prof. Ana Babié

PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje — dostavlja se

Po3tovana predsjedateljice,

Shodno vasem aktu broj: 01-05-21788 od 10.07.2017. godine, dostavljamo vam odgovor na
zastupnicko pitanje uvaZenog zastupnika Maria Vukasovica.

Za sva dodatna pitanja i informacije stojimo na raspolaganju.

Lijep pozdrav

Dostavljeno
- Naslovu

- a/a

@JW

S.H. Muvekita 11, Sarajevo, Tel: +387 33 722 660, Fax: +387 33 722 667
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Ministarstvo zdravstva

N/p dipl. oec. Zilha Ademaj, ministrica

N/p zastupnika gospodina Mario Vukasovi¢

Broj: 01-03-1070/17
Sarajevo, 24.07.2017. godine.

PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavlja se
Veza, va$ broj: 01-05-21788/17 od 10.07.2017. godine.

Dana 10.07.2017. godine JU ,Apoteke Sarajevo”, zaprimila je dopis upucen od strane
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj gornji u kojem je zastupnk Mario Vukasovi¢ na
31. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj 05.07.2017. godine, u okviru tacke
Dnevnog reda ,Zastupnicka pitanja, inicijative i odgovori“, a u vezi s Poslovnikom Skupitine
Kantona Sarajevo, postavio zastupnicka pitanja, na koje vam ovim putem dajemo odgovore.

1. Na upit o navodnom smanjenu plac¢e u mjesecu aprilu 2017. godine, obavje$tavam Vas o
sljedec¢em:

Obracun placa je definisan Pravilnikom o platama, dodacima i naknadama pla¢a, te ugovorima
o radu potpisanim sa svakim zaposlenikom. Prema navedenom, obratun plaée se vréi
sljede¢om formulom:

Osnovica za obracun place = Broj radnih dana * Broj radnih sasti * Neto satnica

Neto plata = Osnovica za obraéun plaée * Koeficijent sloZenosti poslova
- Neto satnica je odradena Clanom 7. Opéeg kolektivnog ugovora za tertoriju FBiH;
- Broj radnih sati predstavlja stvarno odraden broj radnih sati uposlenika;

- Koeficijent sloZenosti poslova je ugovoreni koeficijent sa uposlenikom, a u skladu
sa Pravilnikom o placama.



U skladu sa navedenim, obraéun plac¢e za mjesec April 2017 g. je izvrSen na nacin kako slijedi:

Broj radnih dana = 20
Broj radnih sati = 8h {u toku sedmice 40h)
Neto satnica = 2,31 KM

Osnovica za obraéun place = Broj radnih dana * Broj radnih sati * Neto satnica = 20 * 8 *
2,31 = 369,60 KM

Neto plada predstavlja umnoZak osnovice za obracun place i koeficijenta sloZenosti posla.
Od sredine mjeseca Novembra 2017 g. pocinje primjena novog Opceg kolektivnog ugovora

koji propisuje neto satnicu od 2,31KM, te je u skladu s tim niZe prikazana tabela koja prikazuje
gore pomenute osnovne parametre obracuna place:

Mijesec br.sati satnica osnovica

Januar 176 2,31 406,56
Februar 160 2,54 406,40
Mart 184 2,31 425,04
April 160 2,31 369,60

Iz izlozenog se vidi da je JU ,Apoteke Sarajevo” u svakom mjesecu placu obrafunavala
primjenom propisane neto satnice, izuzev Februara 2017 g. kada je odlukom generalnog
irektora zbog &injenice da su u Martu mjesecu predstojali ,Dani sa Apotekama Sarajevo”
odluéeno da se uposlenici stimuliSu na nacin da se poveca neto satnica sa 2,31KM na 2,54KM.

2. Na upit zastupnika o broju lzvr$nih direktora, informisemo vas o sljedecem.

Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta JU , Apoteke Sarajevo” (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj: 20/16), doslo je do izmjene strukture menadimenta na nadin da je menadZment
sa dotadasnjih osam ¢lanova, smanjen na Cetiri ¢lana, kako slijedi:

- Generalni direktor

- lzvr3ni direktor za farmaceutske poslove

- lzvrsni direktor za finansije i raunovodstvo

- lzvrsni direktor za pravne i kadrovske poslove

Iz izloZenog se vidi da su izvréni direktori JU , Apoteke Sarajevo”, statutarna kategorija, te da
je prethodno pomenutim izmjenjama smanjen broj ¢lanova menadmenta za 50% u odnosu na
raniji period.



3. Na upit o visini place generalnog direktora i izvr$nih direktora, obavje$tavmo Vas o
sliedeé¢em:

Placa generalnog direktora isplacuje u skladu sa odredbama Zakona o placama i naknadama
¢lanovima organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih
preduzeca i javnih ustanova &iji je osnivac Kanton Sarajevo (SluZbene novine Kantona Sarajevo,
broj 10/16) i Uredbe o odredivanju visine placa i naknada organa upravljanja i drugih organa
institucija Kantona Sarajevo, javnih preduzeca i javnih ustanova ¢&iji je osnivaé Katon Sarajevo
(Sluibene novine Kantona Sarajevo, broj 41/16).

U skladu sa ¢lanom 11. stav (1) Zakona, osnovna mjese¢na neto placa direktora utvrduje se u
iznosu od tri prosjeéne mjesecne neto place isplacene u Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

U skladu sa ¢lanom 15. Zakona i Odlukom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-2840-19/17 od
02.02.2017 godine, osnovna mjesetna neto placa direktora bit ¢e uveéana za 30%.

U odnosu na place izvr$nih direktora, Statutom JU ,Apoteke Sarajevo” (Sluibene novine
Kantona Sarajevo, broj 4/14 i 20/16) i Pravilnikom o radu JU“Apoteke Sarajevo”, broj 01-01-
770-2/17 od dana 06.07.2017. godine, odredeno je da iste utvrduje generalni direktor.

4. Zbog zna&ajnog smanjenja broja radnika u ranijem periodu, prvenstveno zbog odlaska u
penziju, znatno je oteZan rad u apotekama, posebno u smislu pokrivenosti svih apoteka
brojem i strukturom obaveznog farmaceutskog kadra koji je propisan zakonom, kao i otezanih
okolnosti u primjeni Zakona o radu u smislu prava radnika (godi$nji odmori, bolovanje, i dr.).
Statisticki posmatrano, van radnog procesa u ustanovi je u svakom momentu 9% radnika na
bolovanju, tacnije 36 radnika.

U cilju prevazilaZenja problema deficiratnosti kadra, u periodu od 01.01.2017 do 01.07.2017.
godine u izvje$tajnom periodu je primljeno u radni odnos 18 novih radnika na odredeno
vrijeme, i to:

- 7 magistara farmacije;

- 5 farmaceutskih tehnicara;

- 5radnika nezdravsvene struke.

5. Netacni su navodi da Finansiska policija vrsi provjere u JU , Apoteke Sarajevo” po pitanju
pogresnog dostavljanja informacija o robnim rezervama prema Vladi KS i Ministarstvu.
Naime, predmet provjere Finasiske policije su uzroci isteka roka trajanja robnih rezervi u
lijekovima. Predstavnici JU , Apoteke Sarajevo” imaju odli¢an odnos sa inspektorima na svim
nivoima, ukljuéujuéi inspektore Federalne policije, koji su izrazili zahvalnost na odli¢noj
saradnji, transparentnosti i otvorenosti informacija.

6. Novi Pravilnik o radu JU , Apoteke Sarajevo” — nadalje u tekstu kao ,Pravilnik” je donesen
na osnovu ¢l. 118. Zakona o radu (“SluZzbene Novine Federacije BiH“, broj 26/16), a uskladen
je sa Zakonom o radu, odredbama Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije BiH
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Za sva eventualna pitanja i informacije, slobodni ste nas kontaktirati.

S postovanjem,

JU ,, APOTEKE SARAJEVO"
Prim. mr. ph. Sait Muradi¢
Generalni direktor

Dosaviti:
-naslovu
-a/a





