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Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje broj: 16-49-87-9/15 od 04.01.2016. godine
postavljeno od strane zastupnika Maria Vukasovi¢a - dostavlja se

Zastupnik Mario Vukasovi¢ na Devetoj Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrZanoj
dana 21.12.2015. god. u okviru tacke dnevnog reda "Poslani¢ka pitanja, incijative i odgovori"
postavio je slijedece zastupnicko pitanje kako slijedi:

"Prije nekih desetak dana se u medijima pojavila pri¢a o velikom nepotizmu i kriminalu koji vlada
u JU Studentski centar i tu se navode optuzbe, te bi zamolio nadlezne organe da istraze
tvrdnje ....... Molim da se sve gore navedeno ispita od strane nadleznih organa te da se Skupstina
Kantona Sarajevo i ja kao zastupnik izvjestimo u roku propisanom poslovnikom?"

U vezi s postavljenim pitanjem, dajemo slijedeéi
ODGOVOR:

U cilju davanja odgovora na postavljeno zastupni¢ko pitanje, kantnalni inspektor rada dana
11.01.2016. god. izvrsio je ispekcijski nadzor na navedene okolnosti u sjedistu JU Studentski
centar Sarajevo.

Obzirom da odgovor sadrzi ime i prezime radnika, vrstu ugovora o radu, datum otpoc¢injanja rada,
prije dostavljanja odgovora na postavljeno zastupni¢ko pitanje ovaj organ je konsultovao
Agenciju za zaStitu licnih/osobnih podataka u Bosni i Hercegovini, koja nas je uputila na
postupanje po Misljenju broj: 03-1-37-2-371-2/11 od 09.08.2011. god. u kojem je navedeno da
"..ukoliko se radi samo o imenima i prezimenima uposlenika zajedno sa funkcijom koju
obavljaju, vrstom ugovora, datumu zaklju¢enja ugovora i vaznost ugovora, onda ti podaci
predstavljaju informaciju u smislu Zakona o slobodi pristupa informacijama i ne podlijezu
ogranicenju iz ¢lana 8. Zakona o slobodi pristupa informacijama".
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Postupajuci po navedenom, dostavljamo slijedecu informaciju:

Uvidom u personalnu dokumentaciju i Pravilnik o organizacionoj koncepciji i organizacionoj
strukturi sa sistematizacijom radnih mjesta, te izjavu direktora datu na zapisnik o izvrSenom
inspekcijskom nadzoru prilikom vrSenja inspekcijskog nadzora konstatuje se da je Marsela
Grezda, dana 01.11.2012. god. zaklju¢ila Ugovor o radu na neodredeno vrijeme za obavljanje
poslova radnog mjesta pomoénik upravnika za smjestaj u PJ Studentski dom Nedzari¢i. Prema
izjavi direktora imenovana je u srodstvu sa direktorom ustanove u svojstvu kéerke.Imenovana
ispunjava uslove predmetnog radnog mjesta predvidene Pravilnikom.

Prema izjavi direktora ustanove, sin istog nije u radnom odnosu u ovoj ustanovi, ve¢ je uposlenik
Sportskog drustva Bosna, a radno mjesto koje bi podrazumjevalo poslove na teniskim terenima
nisu radna mjesta koja su sistematizovana, niti postoje radnici koje te poslove obavljaju.

Ingrid Kadri¢ je dana 01.09.2014. god. zaklju¢ila Ugovor o radu na neodredeno vrijeme za
obavljanje poslova administrativnog pomocnika u objektu A SD Nedzari¢i, a prema izjavi
direktora imenovana je u srodstvu sa direktorom u svojstvu snahe i ne obavlja poslove Sefa A
jedinice u Nedzari¢ima.U personalnom dosijeu imenovane nije zate¢en dokaz o radnom iskustvu
kao jedan od uslova za obavljanje poslova na koje je rasporedena, a iz radne knjizice imenovane
je utvrdeno da je i ranije imala zasnovan radni odnos.

Sead Kali¢ je dana 01.03.2010. god. zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme na radnom
mjestu dispecer voznog parka u PJ stru¢ne sluzbe, a prema izjavi direktora imenovani nije u
rodbinskoj vezi sa istim.U personalnom dosijeu imenovanog nije zateCen dokaz o radnom
iskustvu kao jedan od uslova za obavljanje poslova na koje je rasporeden, a iz radne knjiZice
imenovanog je utvrdeno da je i ranije imao zasnovan radni odnos.

Na okolnosti navoda da muz direktorove kéerke obavlja poslove saradnika na studentskim
nalozima odgovorno lice je zapisnic¢ki izjavilo da su navodi neta¢ni, te da navedeno lice nije u
radnom odnosu u ovoj ustanovi.Radno mjesto saradnik na studentskim nalozima nije
sistematizovano unutarnjim aktom Ustanove.

Cisi¢ Edina je dana 01.05.2012. god. zakljucila Ugovor o radu na neodredeno vrijeme na radnom
mjestu pomo¢nik upravnika za smjestaj u PJ Studentsko naselje Bjelave, a prema izjavi direktora
imenovana nije u porodi¢nim vezama niti sa odgovornim licem niti sa njegovom obitelji. U
personalnom dosijeu imenovane nije zatecen dokaz o radnom iskustvu kao jedan od uslova za
obavljanje poslova na koje je rasporedena, a iz radne knjizice imenovane je utvrdeno da je i ranije
imala zasnovan radni odnos.

Mirhad Hebibovi¢ je dana 01.05.2014. god. je zaklju¢io Ugovor o radu na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu rukovalac MMC program u PJ stru¢ne sluzbe, koji poslovi obuhvataju poslove
odrzavanje web stranice, a prema izjavi odgovornog lica imenovani nije u porodi¢nim vezama sa
njegovom obitelji.U personalnom dosijeu imenovanog nije zateCen dokaz o radnom iskustvu kao
jedan od uslova radnog mjesta, a iz radne knjizice imenovanog je utvrdeno da je i ranije imao
zasnovan radni odnos.
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Dizdar Adis je dana 15.05.2015.god. zakljuc¢io Ugovor o radu na odredeno vrijeme na radnom
mjestu portira, a prema izjavi odgovornog lica imenovani je u srodstvu sa odgovornim licem u
svojstvu sestri¢a. U personalnom dosijeu imenovanog nije zate¢en dokaz o poloZzenom certifikatu
za fizicku zaStitu i polozen protupozarni ispit i dokaz o radnom iskustvu kao dokazi o
ispunjavanja uslova navedenog radnog mjesta, a iz radne knjizice imenovanog je utvrdeno da je 1
ranije imao zasnovan radni odnos.

Uvidom u Pravilnik JU Studentski centar Sarajevo broj: 689-1/14 od 19.6.2014.god.
organizaciona koncepcija i organizaciona struktura sa sistematizacijom radnih mjesta utvrdeno
je da odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa u JU Studentski centar Sarajevo donosi direktor,
te ne postoji isklju¢iva obaveza prijema u radni odnos putem nekog od nacina javnog oglasavanja,
izuzev za rukovodna radna mjesta.

Na dio zastupni¢kog pitanja koji se odnosi na “potrebne dozvole za izgradnju i upotrebu”
terniskih terena nismo u moguénosti odgovoriti iz razloga $to je nadzor nad gradenjem i
upotrebom navedenog objekta u nadleznosti urbanisticko-gradevinske inspekcije Opcine Ilidza,
kojoj smo dana 08.01.2016. god. predmetni zahtjev proslijedili na dalji postupak.

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Sekretaru Skupstine KS
3. Sekretaru Vlade KS
4. Arhiva
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