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SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje, br: 01-05-20193/18 od 08.05.2018. godine,
dostavija se

PITANJE: Zastupnik u Skupstini Kantona Sarajevo Mersiha Mehmedagié, na 42. Radnoj sjednici
Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj dana 07.05.2018. godine, u okviru tatke Dnevnog reda
»Poslani¢ka pitanja, inicijative i odgovori®, postavila je sljedece zastupnicko pitanje:

»Molim Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo da mi odgovori na koji na¢in
¢e se realizovati uvodenje obavezne prakse u srednjim $kolama i na visokoskolskim ustanovama u
Kantonu Sarajevo? Da li ¢e se time povecati optereéenost udenika, odnosno studenata? Hoée li
povecanje udjela prakse rezultirati smanjenjem fonda sati nastave odnosno ECTS bodova kod
odredenih predmeta? Hoce 1i reduciranje nastavnog sadrZaja biti rezultat analize efekata
dosadasnjih reformi obrazovnog sistema na svim nivoima kako ne bi bio ugroZen kvalitet nastave?
Da i ¢e zbog eventualnog smanjenja fonda sati nastave pojedini predmetni profesori ostati bez pune
norme*?

ODGOVOR: Zakonom o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 33/17)
propisano je trajanje svakog ciklusa visokog obrazovanja, kao i sa koliko ECTS bodova se vrednuje
studijska godina odnosno semestar u okviru studijske godine. U tom smislu, ¢lan 48. Zakona
propisuje da se visoko obrazovanje organizuje kroz:
- prvi ciklus studija koji traje tri ili ¢etiri studijske godine i vrednuje se sa 180 odnosno 240
ECTS bodova,
- drugi ciklus studija koji traje jednu ili dvije studijske godine, a vrednuje se sa 60 odnosno
120 ECTS bodova, i to tako da u zbiru s prvim ciklusom studija nosi 300 ECTS bodova,
- integrisani studij, traje pet ili $est godina studija, a vrednuje se sa 300 odnosno 360 ECTS
bodova,
- tredi ciklus studija koji vodi do nau¢nog zvanja doktora ili ekvivalenta, traje tri studijske
godine godine, a vrednuje se sa 180 ECTS bodova.
Takoder, istim ¢lanom Zakona propisano je da jedan semestar studija nosi 30 ECTS bodova.

Nadalje, u ¢lanu 57. Zakona propisano je da se studijska godina organizira u dva semestra: zimski i
ljetni i da nastava traje 15 sedmica kontinuiranih aktivnosti te da kalendar organizacije i realizacije
nastavnih programa za studijsku godinu utvrduje i objavljuje senat visokoskolske ustanove,
najkasnije 60 dana prije poCetka izvodenja nastave, a posebne specifi¢nosti organizacionih jedinica
mogu se urediti internim aktima organizacionih jedinica koji se obavezno objavljuju na njihovoj na
internet stranici.

Takoder, Zakonom je u istom ¢&lanu propisano da je visokoskolska ustanova obavezna kroz
realizaciju nastavnog procesa, pripremiti studente za poslove koje ¢ée studenti moéi obavljati na
osnovu dodijeljene diplome i na kojima ¢e primjenjivati znanja, vjestine i kompetencije ste¢ene
tokom studija.
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Visokoskolska ustanova je obavezna osigurati da se u okviru prvog ciklusa studija odnosno
integrisanog studija nastavni proces realizuje kao praktiéna nastava i to u obimu od najmanje 30
ECTS kredita, a $to ée se preciznije urediti opéim aktom visokoskolske ustanove na koji
prethodnu saglasnost daje Ministarstvo.

Nadalje, Zakonom je izri¢ito propisano da je visokoskolska ustanova/organizaciona jedinica
obavezna tokom studija osigurati da se u nastavni proces uklju¢i odgovarajuée prakticno
osposobljavanje studenata, kao $to je: rad u laboratoriji, industrijska praksa, praktikum, rad na
terenu, izrada zavr$nih radova kroz saradnju sa privrednim i §irim dru§tvenim okruZenjem te drugi
oblici praktiénog osposobljavanja kojim se razvijaju znanja, vjestine i kompetencije studenata.

U cilju implementacije zakonskih obaveza propisano je takoder da su Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo, Privredna komora Kantona Sarajevo i UdruZenje poslodavaca Kantona Sarajevo
obavezni saradivati sa visokoskolskim ustanovama radi pribavljanja informacija i osiguranja
mogucnosti za realizaciju praktiéne nastave kod pravnih subjekata u javnom i privatnom sektoru te
da je radi izvrienja takve obaveza visokoskolska ustanova obavezna zakljugiti sporazum o saradnji
sa Sluzbom za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo, Privrednom komorom Kantona Sarajevo i
UdruZenjem poslodavaca Kantona Sarajevo, a moZe zakljuéiti sporazum i sa drugim pravnim
subjektima na podruéju Bosne i Hercegovine.

Nadalje, kada se radi o mjestu realizacije prakti¢nog rada i struéne prakse Zakon u ¢lanu 59.
propisuje da se praktiéni rad i stru¢na praksa mogu organizirati i realizirati kao sastavni dio nastave
u prostorijama visokoSkolske ustanove/organizacione Jedinice ili na mjestu njihove realizacije
odnosno u nastavnoj bazi visokoskolske ustanove/organizacione jedinice §to se preciznije ureduje
statutom.

Shodno naprijed navedenom, proizilazi da Je bodovno vrednovanje na nivou studijske godine
odnosno semestra precizno definisano Zakonom o visokom obrazovanju te da visokogkolska
ustanova moze, iskljucivo u tako definisanim zakonskim okvirima, vriti modifikacije, odnosno
korekcije u Nastavnom planu i programu koje podrazumijevaju i uvodenje prakti¢ne nastave u
nastavni proces. "

S postovanjem,

Dostayiti:
1,/ Naslovu,
2. Struéna sluzba Vlade Kantona Sarajevo
3. a/a
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