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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina ™

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
SKUPSTINA KANTONA CANTON SARAJEVO
SARAJEVO ASSEMBLY

Na oshovu Clana 117. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ('Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 41/12- Drugi novi preCisceni tekst, 15/13,47/13, 47/15 i 48/16), Skupstina Kantona
Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 2017. godine, povodom razmatranja lzvjeStaja o stanju
u oblasti zapoS$ljavanja u Kantonu Sarajevo za 2016. godinu donijelaje slijedeCi

Prijedlog

ZAKLJUCAK

1. Usvaja se lzvjeStaj o stanju u oblasti zapoSljavanja u Kantonu Sarajevo za 2016. godinu.

Broj:
Sarajevo,

PREDSJEDATELJICA
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Prof. Ana Babié

http://skupstina.ks.gov.ba
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210
Sarajevo. Reisa DZemaludina Causevica |


http://skupstina.ks.gov.ba
mailto:skupstina@skupstina.ks.gov.ba

OBRAZLOZENJE

| - PRAVNI OSNOV

Pravni oshov za donoSenje ovog zakljuCka sadrZan je u Clanu 117. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 41/12- Drugi novi preciSceni tekst,
15/13, 47/13, 47/15 i 48/16) kojim je propisano da Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjestaj o
izvrSenju budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke, deklaraeije,
rezolueije, preporuke i smjemiee i daje autentiCna tumacenja zakona ili drugog akta.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

IzvjeStaj o stanju u oblasti zapoSljavanja u Kantonu Sarajevo za 2016. godinu predviden je

Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i Programom rada Skupstine Kantona Sarajevo za 2017.
godinu.

Cilj lzvjeStaja je da prezentuje podatke o registriranoj zaposlenosti i nezaposlenosti, te s tim u
vezi da i druge relevantne podatke koji mogu najbolje ilustrirati stanje u oblasti zapoSljavanja u
Kantonu Sarajevo u 2016. godini.

U dijelu lzvjestaja koji se odnosi na mjere koje ¢e se preduzimati u narednom periodu u eilju
povecanja zaposlenosti u Kantonu Sarajevo navedene su aktivnosti koje Ce se provoditi u okviru
realizacije mjera definisanih Strategijom razvoja Kantona Sarajevo 2020.



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice

IZVIESTAJ
0 stanju u oblasti zapoSljavanja u Kantonu Sarajevo za 2016. godinu

Sarajevo, oktobar 2017. godine



| - UVOD

Shodno nadleznostima propisanim clanom 23. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05),
koji se odnosi na obavezu organa uprave da prate stanje u oblastima za koje su osnovani, te s tim u
vezi izraduju analitiCke i informativne materijale i dostavljaju ih izvrSnim i zakonodavnim organima
vlasti na razmatranje, a u skladu sa programima rada Skupstine Kantona Sarajevo i Vlade Kantona
Sarajevo za 2017. godinu. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona

Sarajevo je pripremilo lzvjeStaj o stanju u oblasti zapoSljavanja u Kantonu Sarajevo za 2016.
godinu.

Predmetni izvjeStaj zasnovan je na podacima koje sluzbeno prikupljaju Federalni zavod za
statistiku i JU “SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo.

Il - CILJ 1ZVJESTAJA

Cilj ovog izvjeStaja je da prezentuje podatke o registriranoj zaposlenosti i nezaposlenosti te,
s tim u vezi, da i druge relevantne podatke koji mogu najbolje ilustrirati stanje u oblasti
zaposljavanja u Kantonu Sarajevo u 2016. godini i dati podatke koji ukazuju na prosjecne godisnje
stope zaposlenosti i nezaposlenosti.

Kroz lzvjeStaj su prezentovani najznacajniji podaci koji jasno govore o stanju u oblasti
zaposljavanja, bez opterecivanja podacima koji nisu od kljuénog znacaja za ostvarivanje ovog cilja,
sa prijedlogom mjera koje ¢e se provoditi u narednom periodu u cilju poboljSanja stanja u oblasti
zapoSljavanja.

111 - REGISTRIRANA | ANKETNA ZAPOSLENOST/NEZAPOSLENOST

Medunarodna standardna definicija nezaposlenosti temelji se na tri kriterija koji moraju biti
zadovoljeni istovremeno, a to je da je osoba: bez posla, trenutno raspoloZiva za rad i da trazi posao.
Prema tome, nezaposlene su sve osobe iznad dobi odredene za mjerenje ekonomski aktivhog
stanovniStva, koje su u razdoblju posmatranja:

a) bile bez posla, tj. koje nisu radile za placu ili bile samozaposlene, kako je to odredeno
medunarodnom definicijom zaposlenosti,

b) bile trenutno raspolozive za rad, tj. raspolozive za placeni rad ili samozaposlenost tokom
razdoblja posmatranja,

c) trazile posao, tj. poduzimale odredene korake u tacno odredenom proteklom vremenu da nadu
placeni posao ili da se samozaposle.

U teoriji i u praksi razlikuju se termini registrirane i anketne zaposlenosti i nezaposlenosti.
Naime, u skladu sa preporukama i definicijama Medunarodne organizacije rada (ILO), na nivou
DrZzave Boshe i Hercegovine i Federacije Bosne i Hercegovine provodi se Anketa radne snage.
Bitna razlika izmedu anketne i registrirane zaposlenosti i nezaposlenosti je u definiciji ovih
pojmova. Zaposlena osoba, prema anketnoj metodologiji, je osoba (sluajni uzorak) koja je u
periodu anketiranja (jedna sedmica) obavljala bilo kakav posao za placu (u keSu ili naturi) ili za
porodi¢nu korist. Nezaposlenim osobama smatraju se osobe koje u navedenom periodu nisu radile
(bilo kakav placen posao), aktivno su traZile posao i bile raspoloZive za rad.



Stopa zaposlenosti izraCunata prema podacima prikupljenim anketnom metodom u pravilu je
veca od stope registrirane zaposlenosti, dok je stopa anketne nezaposlenosti manja u odnosu na
stopu registrirane nezaposlenosti.

Medutim, ova anketa se provodi samo za nivoe drzave i entiteta, tako da za Kanton Sarajevo
ove podatke nije moguce prezentovati.

IV-ZAPOSLENOST

Prema Zakonu o statistiCkim istraZzivanjima u FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br.
63/03 i 9/09) Federalni zavod za statistiku za prikupljanje podataka o zaposlenima Koristi
Metodologiju provodenja godisnjeg statistickog istrazivanja o zaposlenima i pla¢i (RAD-IG).

Osnovi cilj ovog istraZivanja jeste, izmedu ostalog, dobivanje podataka o broju zaposlenih
kod pravnih lica prema strukturama zaposlenosti, kvalifikacijama, starosti, koji su vazni pokazatelji
za analizu ekonomskih kretanja u Federaciji BiH, a koja pojedinacno obuhvata i kantone.

U podatke o zaposlenima prema strukturama zaposlenosti, ukljuceni su svi zaposleni u
izvjestajnim jedinicama koje su utvrdene kao davaoci podataka (pravne osobe iz privatnog i javnog
sektora i njihove registrovane lokalne jedinice iz svih podrucja djelatnosti KD 2010). Podaci se

popunjavaju na osnovu propisanih evidencija koje se vode u kadrovskoj evidenciji izvjeStajnih
jedinica.

Ukupan broj zaposlenih, a kako je naznaceno u zvani¢nim izvjestajima Federalnog zavoda
za statistiku, obuhvata zaposlene u poslovnim subjektima i zaposlene i vlasnike obrta i djelatnosti
slobodnih profesija.

Prema gore navedenoj metodologiji zaposlenim osobama se smatraju osobe koje su
zasnovale radni odnos sa poslodavcem, bez obzira na vrstu radnog odnosa i duzinu radnog vremena.

U cilju preciznijeg informisanja koje osobe se, u smislu statistiCkih podataka, smatraju
zaposlenim, navest ¢emo da puno radno vrijeme traje 40 sati sedmi¢no ako zakonom, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu nije drugacije odredeno, nepuno radno vrijeme se ugovara u
sluajevima kada je obim poslova takav da ne zahtijeva puno radno vrijeme, a skra¢eno radno
vrijeme se odnosi na poslove, na kojima uz primjenu mjera zastite o radu, kada nije moguce zastititi
zaposlenog od Stetnih uticaja, kao i rad u skratenom radnom vremenu zbog njege malog djeteta,
invalidnosti, bolesti i si..

Radnik je prema Zakonu o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br: 26/16) fiziCko lice
koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu. Prema navedenom zakonu, ugovor o radu zakljucuje
se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Vlasnik obrta ili djelatnosti slobodne profesije je osoba koja je vlastitim sredstvima osnovala
obrt ili slobodnu profesiju u kojoj u svoje ime i za svoj racun sama ili uz pomo¢ zaposlenika obavlja
djelatnost.

Znaci, podaci prezentirani u nastavku teksta, koji se odnose na broj zaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo, su podaci Ciji je izvor Zavod za statistiku Federacije Bosne i Hercegovine.



u ovom izvjeStaju, kako je naprijed navedeno, bit ¢e prezentovani podaci registrirane
zaposlenosti i nezaposlenosti.

Za potpuno razumijevanje ovih podataka, naroCito kod izraCunavanja stope zaposlenosti,
vazno je navesti da se registracija zaposlenosti vodi prema mjestu rada zaposlene osobe, dok se
registrirana nezaposlenost vodi prema mjestu prebivalista nezaposlene osobe.

IV - 1. Broj stanovnika, radno aktivnog stanovniStva i broj zaposlenih osoba - opstine i
Kanton Sarajevo

Tokom 2016. godine doslo je do promjena na trZiStu rada u Kantonu Sarajevo. Prema izvoru
podataka rezultati ukazuju na pozitivhu promjenu godiSnje stope zaposlenosti.

U Kantonu Sarajevo, prema izvoru podataka kako je naprijed navedeno, a koji ima karakter
procjene i zadnji je objavljen statisticki podatak u vrijeme pripreme ovog izvjestaja, broj stanovnika
na dan 30.06.2016. godine iznosio je 417.498 stanovnika, (od Cega 293.170 stanovnika pripada
grupi radno aktivnog stanovnistva - od 15 do 64 godine), a §to je u odnosu na dan 30.06.2015.
godine, kada je broj stanovnika u Kantonu Sarajevo iznosio 446.853 manje za 29.355 osoba.

Takoder, broj radno aktivnog stanovnistva je tokom 2016. godine smanjen za 9.645 osoba ili
za 3,18% a Sto je bliZe prikazano u Tabeli broj 1.

U Opstinama Stari grad. Centar, Novo Sarajevo, Trnovo i Novi Grad zabiljeZen je pad broja

stanovnika i radno aktivnog stanovniStva, dok su ostale opstine zabiljeZile rast broja stanovnika po
istim kategorijama.

lako nije predmet ovog izvjeStaja, uocljiv je podatak o znaCajnom smanjenju broja
stanovnika Kantona Sarajevo, u jednogodisnjem periodu, a koji iznosi 29.355 stanovnika, odnosno

broj stanovnika Kantona Sarajevo se tokom 2016. godine smanjio za 6,57 % u odnosu na 2015.
godinu.

Tabela br. 1. - Pregledprocjenjenog broja stanovnika, radno aktivnog stanovnisStva u Kantonu Sarajevo
2015-2016. godina

Opstine Broj stanovnika - Broj stanovnika - Index (2016./2015.) Radno aktivno Radno aktivno Index (2016./2015.)
procjena (stanje na procjena stanovnistvo-201S.g. stanovnistvo-2016.9.
dan 30.06.2015.9.) (stanje na dan (15-6449.) (15-649.)
30.06.2016. g.)

Stari Grad 41.595 36.395 87,50 28.175 25.477 90,42
Centar 68.487 54.369 79,38 46.038 37.266 80,95
Novo 73.862 64.639 87,51 48.873 45.116 92,31
Sarajevo
Novi Grad 126.708 119.694 94,46 88.447 83.922 98,88
Ilidza 63.599 69.164 108,75 42.913 49.065 114,34
Vogoséa 26.847 27.452 102,25 18.218 19.891 109,18

Hadzi¢i 23.129 24.264 104,91 15.820 17.267 109,15
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20.097

2.529

446.853

20.283

1.238

417.498

100,93

48,95

93,43

12.719

1.612

302.815

14.393

773

293.170

113,16

47,95

96,81

Registrirani broj zaposlenih na dan 31.12.2016. godine iznosio je 130.535 i u blagom
intenzitetu se povecao u odnosu na godinu dana prije. U poredenju sa 2015. godinom, kada je bilo

zaposleno 126.777 osobe, registrirana zaposlenost se povecala za 3.758 osoba, odnosno za 2,96 %.

Posmatrajuci strukturu zaposlenih osoba prema opStinama u Kantonu Sarajevo, broj
zaposlenih osoba se povecao u opStinama Centar (za 2.332 osobe), Ilijas (za 551 osobu). Stari grad
(za 537 osoba), Vogosca (za 382 osobe), HadZi¢i (za 266 osoba), IlidZza (za 180 osoba) i Trnovo (za

47 osoba).

Opstine Novo Sarajevo (za 447 osoba) i Novi Grad (za 90 osoba) su zabiljezile smanjenje
broja zaposlenih osoba.

Tabela br. 2. - Pregled broja zaposlenih osoba, po opStinama Kantona Sarajevo, 2015-2016. godina

Kanton Sarajevo ukupno:

Hadzici

llidza

llijas

Vogoscéa
Trnovo
Ukupno Grad:
Centar

Novi Grad
Novo Sarajevo

Stari Grad

Broj zaposlenih

XI11 2015 god.

126.777
3.995
17.080
3.363
4.456
320
97.563
39.451
25.156
23.377
9.579

X12016. god.

130.536
4.281
17.274
3.913
4.821
331
99.916
41.863
25.077
22.825
10.151

X11 2016. god.

130.535
4.261
17.260
3.914
4.838
367
99.895
41.783
25.066
22.930
10.116

Index

XII 2016. god.  XII 2016. god.

XI11 2015. god.  XI 2016. god.
102,96 99,99
106,66 99,53
101,05 99,92
116,38 100,03
108,57 100,35
114,69 110,88
102,39 99,98
105,91 99,81
99,64 99,96
98,09 100,46
105,61 99,66



Grafikon br. 1 - Procijenjeni broj stanovnika, radno aktivnog stanovniStva i broja zaposlenih u KS

m Procijenjeni broj stanovnika u KS na dan
30.06.2016. godine

m Radno aktivno stanovniStvo (15.-64.9.)

e Broj zaposlenih lica, na dan
31.12.2016.9.

IV - 2. Broj zaposlenih u privredi i drugim djelatnostima

U decembru 2015. godine u privredi, podrazumjevajuéi djelatnosti od A do L iz tabele u
nastavku, bilo je zaposleno 75.259 osoba, dok je u decembru 2016. godine, u istoj oblasti, bilo
zaposleno 77.333, stoje povecanje za 2.074 osobe.

Kada je rijeC o privredi slijedeée djelatnosti su zabiljezile pove€anje broja zaposlenih, i to;
djelatnost pruzanja smjeStaja, te pripreme i usluzivanja hrane - hotelijerstvo i ugostiteljstvo (za
843); trgovina na veliko i malo, popravka motornih vozila i motocikla (za 575); poslovanje
nekretninama (za 316); informacije i komunikacije (za 261); prijevoz i skladiStenje (za 188);
poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov (za 131); preradivackoj industriji (za 117); snadbijevanje vodom,
uklanjanje otpadnih voda, upravljanje otpadom i djelatnost sanacije okolisa (za 89); finansijske
djelatnosti i djelatnosti osiguranja (za 36).

U privrednom sektoru, slijede¢e djelatnosti su zabiljezile smanjenje broja zaposlenih:

gradevinarstvo (za 437), vadenje rude i kamena (za 38), te proizvodnja i snadbijevanje el.energijom,
plinom, parom i klimatizacija (za 7).

Broj zaposlenih osoba u drugim djelatnostima, podrazumjevajuéi djelatnosti od M do T iz
tabele u nastavku, u decembru 2015. godine iznosio je 51.518, dok je u istom mjesecu naredne
2016. godine taj broj iznosio 53.202, Sto je povetanje za 1.684 zaposlene osobe u ovoj oblasti.

U oblastima drugih djelatnosti poveéanje broja zaposlenih zabiljeZile su slijedece oblasti i
to: administrativne i pomocne usluzne djelatnosti (za 622), ostale usluzne djelatnosti (za 473),
umjetnost, zabava i rekreacija (za 291), stru¢ne, nau€ne i tehnicke djelatnosti (za 98), djelatnost
zdravstvene i socijalne zastite (za 102), te obrazovanje (za 151).

U slijedecim oblastima drugih djelatnosti doslo je do smanjenja broja zaposlenih i to: javna
uprava i odbrana, obavezno socijalno osiguranje (za 53).



Tabela br. 3. - Pregled broja zaposlenih u Kantonu Sarajevo, prema klasifikaciji djelatnosti’

Djelatnost™

Kanton Sarajevo ukupno:

A _ Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov
B- Vadenje rude i kamena

C- Preradivacka industrija

D - Proizvodnja i snabdijevanje el.
energijom, plinom, parom i
klimatizacija

E - Snabdijevanje vodom, uklanjanje
otpadnih voda, upravljanje otpadom,
te djelatnost sanacije okoliSa

F - Gradevinarstvo

G - Trgovina na veliko i malo, popravka
motornih vozila i motocikala i dr.

H - Prijevoz i skladistenje

| - Djelatnost pruzanja smjestaja te

pripreme i usluZivanja hrane
(hotelijerstvo i ugostiteljstvo)

J - Informacije i komunikacije

K _ Finansijske djelatnosti i djelatnosti
osiguranja

L - Poslovanje nekretninama

M _ Struéne, naucne i tehnicke
djelatnosti

N _ Administrativne i pomocne usluzne
djelatnosti

O _ Javna uprava i odbrana; obavezno
socijalno osiguranje

P _ Obrazovanje

Q - Djelatnost zdravstvene i socijalne
zastite

R - Umjetnost, zabava i rekreacija

S _ Ostale usluzne djelatnosti

T - Djelat, domac. kao poslodavca;
djela, domac. koja proiz. razna dobra
i obavljaju usluge za vi. potrebe

00 - Nerasp. po djelatnostima KD

1 Nisu ukljuceni zaposleni u vojsci, kao ni zaposleni u obrtu i slobodnim profesijama
2 Podaci Federalnog zavoda za statistiku, nisu ukljuceni zaposleni u vojsci, kao ni zaposleni u obrtu i slobodnim profesijama

Broj zaposlenih

XI1 2015. god.

126.777
872

114
12.736
1.932

2.342

6.047
23.436

7.553
6.107

7.506
5.415

1.199
75.259
7.077

5.257

15.690

9.939
9.284

1.680
2.591

/

/

51.518

X1 2016. god. XII 2016. god.

130.536
1.001
76
12.842
1.924

2.442

5.705
23.948

7.715
6.954

7.767
5.456

1.629
77.459
7.083

5.851

15.689

10.112
9.346

1.950
3.046

/
53.077

130.535
1.003
76
12.853
1.925

2431

5.610
24.011

7.741
6.950

7.767
5.451

1.515
77.333
7.175

5.879

15.637

10.090
9.386

1.971
3.064

53.202

Index
Xl 2016. god. XIlI 2016. god.
Xl 2015. god. X1 2016. god.

102,96 100,00
115,02 100,20

66,66 100
100,92 100,09

99,64 100,05
103,80 99,55

92,77 98,33
102,45 100,26
102,49 100,34
113,80 99,94
103,48 100,0
100,66 99,91
126,36 93,00
102,76 99,84
101,38 101,30
111,83 100,48

99,66 99,67
101,52 99,78
101,10 100,43
117,32 101,08
118,26 100,59
103,27 100,24



IV - 3. Stopa zaposlenosti

Utvrdena stopa zaposlenosti (omjer izmedu broja zaposlenih osoba i ukupnog broja radno
aktivnog stanovnistva), u Kantonu Sarajevo u 2016. godini iznosi 44,52 % i ista se povecala u
odnosu na 2015. godinu kada je iznosila 41,87 %.

U tabeli u nastavku prikazan je broj zaposlenih osoba od 2002. do 2016. godine, kao i
procjenjeni broj stanovnika u istom periodu. Iz prezentiranih podataka vidljivo je da je broj
zaposlenih u Kantonu Sarajevo u pravilu kontinuirano rastao, iako se procjenjeni broj stanovnika
mijenjao u znaajno manjem procentu.

Ako poredimo 2002. godinu i 2016. godinu moZe se zakljuciti da je procjenjeni broj
stanovnika priblizan, odnosno povecan je za 16.809 §to je uveéanje za 4,20 %. Istovremeno u
posmatranom periodu broj zaposlenih je, u pravilu, kontinuirano rastao, te je u zadnjih 14. godina
od broja 85.179 dostigao broj od 130.535 zaposlenih osoba, 5to je povecanje za 45.356 zaposlenih
osoba, odnosno 53,25%.

Tabela br. 4. - Pregledprocjenjenog broja stanovinika i broja zaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
2002 - 2016. godina

2002.  2003. 2004. 2005. 2006.  2007. 2008.  2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.

god. god. god. god god god god god god god god god god god
Broj
stanovnika
procjena 400.689 401.274 401.687 403.028 414.246 419.030 421.289 423.645 436.572 438.757 440.744 440.744 444851 446.853
Broj
zaposlenih

85.179  86.175 92470  93.833  97.134 115569 119.881 119461 118459 126.054 125856 123497 125921 126.777

V - NEZAPOSLENOST

Nezaposlenom osobom, prema nadim nacionalnim propisima, smatra se osoba sposobna za
rad koja nije u radnom odnosu, a koja:

a) nema registrovano privredno drustvo ili drugo pravno lice, odnosno ostvaruje dividendu po
osnovu udjela u privrednom drustvu ili drugom pravnom licu;

b) nema registriran obrt;

c) se ne bavi poljoprivrednom djelatno3cu;

d) nije uzivalac penzije prema propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;

e) nije redovan ucenik ili student;

f) ostvaruje prihod po bilo kom osnovu;

g) aktivno traZi posao.

Osobe koje nemaju registrovano privredno drustvo ili drugo pravno lice, odnosno ostvaruju
dividendu po osnovu udjela u privrednom drustvu ili drugom pravnom licu smatrat Ce se
nezaposlenom osobom, kao i osobe koje ostvaruju prihod po bilo kojem osnovu ukoliko njihov
prihod ne prelazi mjese€no 25% prosjeCne place u toku prethodne godine prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku (ovaj prihod na dan 31.12.2016. godine je iznosio 215,25 KM).

2016.
god

417.498

130.535



Podaci koji se odnose na broj nezaposlenih u Kantonu Sarajevo su podaci o broju
evidentiranih nezaposlenih osoba, odnosno osoba koje imaju status nezaposlene osobe, a koje po
zakonskoj obavezi evidentira JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo.

Kako bi odredena osoba bila sluzbeno evidentirana kao nezaposlena osoba, prema Zakonu o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 41/01, 22/05 i 9/08), pored drugih uslova, kao
Sto je naprijed navedeno, mora aktivno traziti posao i dr.

Neispunjavanjem jednog od ovih uslova osoba se prestaje voditi na evidenciji nezaposlenih
osoba i time, iako je stvarno nezaposlena, nije ukljuena u zvani€an broj nezaposlenih osoba.

S druge strane, podaci nadleZzne inspekcije rada koji se odnose na evidentirani “rad na cmo”,
i to osoba koje se vode na evidenciji nezaposlenih osoba, pokazuju da zvani¢ni podaci o broju
nezaposlenih osoba, u stvarnom znaCenju ovog pojma, nisu realni.

S tim u vezi, JU “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo u 2016. godini, na
osnovu mjesecno dostavljenih spiskova Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, prestala je
voditi 211 osoba kao nezaposlene u osnovnoj evidenciji, jer su zateCene na radu bez ugovora o radu
ili pisane izjave poslodavca, odnosno rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa ili o postavljenju.

Najveéi broj nezaposlenih osoba koje su brisane sa evidencije nezaposlenih osoba je sa

zavrsenom srednjom stru¢nom spremom, odnosno 89 osoba ili 42,00 % i to:

a) ekonomski tehnicCar 13;

b) medicinska sestra 11;

€) gimnazija §;

d) prehrambeni tehnicar 7;

e) masinski tehnicar 6;

f) ugostiteljski tehnicar 6;

g) tekstilni tehnicar 5;

h) aranzer 5;

i) poljoprivredni tehnicar 4;

j) elektroenergetski tehnicar 2;

k) hemijski tehnicar 2;

I) tekstilni tehni¢ar modelar 2;

m) tekstilni tehnicar konfekcionar 2;

n) zubotehnicar 1;

o) turistiCko hotelijerski tehnicar 1,

P) tehnicar za raCunsku tehniku i automatiku 1;

q) tehnicar za medicinske elektronske uredaje 1;

r) tehniCar poStanskog saobracaja 1,

5) tehniar masinski konstruktor 1;

t) tehnicar finalne prerade drveta 1;

u) pedijatrijska sestra tehnicar 1,

v) mualim 1;

w) medicinska sestra za porodiljske - ginekoloSku zdravstvenu njegu 1;

X) masinski tehnicar za preciznu mehaniku i optiku 1;

y) likovni tehniCar za opremu knjige 1;

z) hortikultumi tehnicar 1;

aa) graficar pripremne proizvodnje 1;



ab) fizioterapeut 1 i
ac) elektrotehnicar 1.

Takoder, znaCajan broj brisanih osoba sa evidencije su kvalificirani radnici 67. ili 32 % i to:

a) frizer za muskarce i Zene 11;

b) automehanicar 9;

c) frizer vlasuljar 8;

d) krojac 8;

e) prodavac 7;

f) elektromehanicar 5;

g) kuhar 5;

h) frizer za zene 3;

i) elektronicCar za telekomunikacije 2;
J) frizer za musSkarce 2;

k) instalater vodovoda i kanalizacije 1;
1) konfekcionar 1;

m) obucar 1;

n) pomocéni proizvodac celuloze 1;

0) preradivac Zita, braSna i Secera 1,
p) rasadnicCar 1 i

g) stolar 1.

Broj nekvalificiranih radnika brisanih sa evidencije nezaposlenih osoba je 38 ili 18%. Broj
osoba visoke stru¢ne spreme brisanih sa evidencije nezaposlenih je 13 ili 6% i to:

a) diplomirani ekonomista 4;

b) politolog 3;

c) diplomirani inzenjer saobracaja i komunikacija 2;
d) profesor ONO i DSZ 2;

e) profesor likovnih predmeta ! i

f) sociolog 1.

Broj magistara brisanih sa evidencije nezaposlenih je 4 osobe ili 2 % i to:

a) ekonomista menadmenta 2;
b) inZenjer arhitekture 1 i
c) sociolog 1.

V - 1. Registrovana nezaposlena lica za Kanton Sarajevo po opstinama

U decembru 2016. godine broj nezaposlenih osoba na evidenciji JU “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo iznosio je 69.163, Sto je za 4,66 % manje u odnosu na
decembar mjesec prethodne godine, kada je bilo registrovano 72.545 nezaposlenih osoba.

Broj nezaposlenih osoba na evidenciji nezaposlenih tokom 2016. godine bio je manji od
broja nezaposlenih osoba na evidenciji u odnosu na prethodnu godinu za 3.382 osobe.

Poredeci podatke o broju nezaposlenih osoba po opStinama za 2015. i 2016. godinu vidljivo



je da je u svim opstinama doslo do smanjenja broja nezaposlenih osoba, osim u opstini Trnovo
gdje je broj nezaposlenih osoba ostao isti - u identicnom broju.

Grafikon br. 2 - Registrovana nezaposlena lica za Kanton Sarajevo po opStinama
- decembar 2015. godine / decembar 2016. godine

Trnovo jgj
lijas S
Hadzici
Vogosca
llidza
Novi Grad 19'328.210
Novo Sarajevo
Centar
Stari grad 6&%}2
5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

decembar 2015. = decembar 2016.

V - 2. Kretanje broja zaposlenih i nezaposlenih po mjesecima 2016. godine

Analizirajuci kretanje broja nezaposlenih osoba vidljivo je da se tokom 2016. godine taj broj
smanjivao od januara do juna (u junu iznosio 68.801) kada ponovo, zbog zavrSetka Skolske godine,
pocinje rasti. U zadnjem kvartalu 2016. godine broj nezaposlenih osoba se mijenjao od broja 68.871
do 69.163 koliko je iznosio u decembru 2016. godine.

Broj zaposlenih je tokom cijele godine rastao (uz neznatna odstupanja koja nisu od znacaja
za obradu) od broja 126.995 koliko je zaposlenih bilo u januaru do 130.535 zaposlenih koliko je
bilo u decembru 2016. godine.

Tabela br. 5. - Kretanje broja zaposlenih i nezaposlenih po mjesecima

Godina Mjesec Broj nezaposlenih Broj zaposlenih
Januar 12.11 126.995
Februar 71.524 127.210
Mart 70.826 127.943
April 70.253 127.939

Maj 69.342 127.664



2016 Juni
Juli
August
Septembar
Oktobar
Novembar

Decembar

68.801
69.016
69.339
68.871
69.074
69.327
69.163

V - 3. Broj nezaposlenih osoba, prema kvalifikacijama i spolu

Opdine

stari Grad
Centar

Novo Sarajevo
Novi Grad
Ilidza

Vogosca
Hadzici

Ilijas

Trnovo

Ukupno:

129.478
129.760
129.518
130.249
130.540
130.536
130.535

Posmatrajuéi podatke, prikazane u Tabeli br. 6., koji se odnose na kvalifikacionu strukturu
nezaposlenih, u najveéem broju su zastupljene osobe sa srednjom struénom spremom (SSS) 21.801,
zatim osobe bez kvalifikacija (NK) 18.793, kvaliflkovani radnici (KV) 18.161, osobe sa visokom
struénom spremom (VSS) 8.652, osobe sa visom stru¢nom spremom (VSS) 751, visoko

kvaliflkovane osobe (VKV) 316, polukvalifikovane osobe (PKV) 348, te osobe sa nizom strucnom
spremom (NSS) 341.

Tabela br. 6. - Pregled broja nezaposlenih Zena, po kvalifikacionoj strukturi i opStinama
Kantona Sarajevo

NK PKV KV
ukup. Zene  ukup. Zene ukup.

1.418 873 22 9 1580
1589  1.023 40 19 1.676
1.544 997 37 16 1.842
4986 3.444 89 50 5251
3.275 2.245 92 51 3.049
1.664 1233 21 10 1.403
2.021 1464 17 1 1.768
2.075 1439 30 22 1.480

221 168 0 0 112

18.793 12.886 348 188 18.161

Zene
677
730
873

2433
1471
701
852
814
45
8.596

VKV

ukup.

44
28
47
78
62
25
14
13

5
316

Zene
15
6
10
25
12

NSS SSS

ukup. Zene ukup.

36 35 2.126
44 42 2.488
59 55 2.988
108 108 6.252
56 55 3.623
17 17 1.557

1 | 1.463
19 19 1.188
1 1 116

341 333 21.801

VSS

zene ukup.
1.257 72
1514 145
1.778 148
3.849 197
2.289 111
991 40
939 19
768 16
59 3
13.444 751

VSS
Zene  ukup.  Zene

52 826 585
93 1511 973
97 1685 1.161
143 2.345 1.634
81 1.145 807
28 501 364
11 293 211

8 310 221
3™~ 36 2
516 8.652 5.977

Tokom 2016. godine broj nezaposlenih muskaraca i Zena je smanjen i u decembru 2016.
godine broj nezaposlenih muskaraca je iznosio 27.147 ili 39,25% dok je broj nezaposlenih Zena
iznosio 42.016 ili 60,75 %.

Iz tabele u nastavku, poredeci brojeve nezaposlenih muskaraca i Zena u 2015. i 2016. godini,
moze se konstatirati da su se, u odnosu na 2015. godinu, musSkarci tokom 2016. godine zaposljavali
u vecem procentu u odnosu na Zene.



Tabela br. 7. - ProsjeCan broj nezaposlenih osoba prema spolu u 2016. i 2015. godini

2015. 2016. Indeks
Spol Broj % Broj % 2016./2015.
Muskarci 28.826 39,74 27.147 39,25 94,18
Zene 43.719 60,26 42.016 60,75 96,10
UKUPNO 72.545 100,00 69.163 100,00 95,34

V - 4. Broj nezaposlenih osoba, prema zanimanjima

U Kantonu Sarajevo bez stru¢ne spreme su 18.793 osobe ili 27,17% od ukupnog broja
registrovanih nezaposlenih osoba. Od tog broja nepismenih je 1.929 ili 2,79 %.

U okviru srednje struéne spreme najveéi broj nezaposlenih osoba je sa zavrSenom
gimnazijom i to: 3.717. Takoder, znaCajan broj osoba je sa zavrSéenom medicinskom Skolom (3.229),
ekonomskom Skolom (2.515), masinsko-tehnickom Skolom (2.138), elektro-tehnickom Skolom
(1.611), tekstilno tehnickom Skolom (1.075).

U domenu visoke strucne spreme najveci broj nezaposlenih osoba je sa zavrSenim
fakultetom politickih nauka i to 1.331 osoba ili 15,38 % od ukupnog broja nezaposlenih osoba sa
visokom stru¢nom spremom, ekonomskim fakultetom i to: 1.177 osoba ili 13,6 % od ukupnog broja
nezaposlenih osoba sa visokom struénom spremom, pravnim fakultetom i to: 897 ili 10,37 % od
ukupnog broja nezaposlenih osoba sa visokom stru¢hom spremom.

Tabela br. 8. - Pregled broja nezaposlenih osoba, prema zavrsenoj Skoli ifakultetu,
zakljucno sa 31.12.2016. godine

Zavrsena Opstine
y Ukupno
Skola/fakultet Stari Grad  Centar ~ N. Sarajevo  Novi Grad  llidZa  Vogosta  Hadzici Iijas Trmovo
Nepismeni 1.929 339 107 57 197 743 377 78 26 5
Bez Cetiri razreda 594 256 39 39 152 38 15 17 31 7

osnovne $kole

Zavrsena Cetiri razreda 902 55 117 96 237 68 73 112 121 23
osnovne Skole

ZavrSenih pet razreda 127 2 6 12 66 14 12 6 7 2
osnovne Skole

Zavrenih 3est razreda 350 10 9 21 55 20 13 205 15
osnhovne Skole

Zavrsenih sedam razreda 134 6 19 17 36 15 1 15 15 0
oshovne Skole

Zavrdenih osam razreda 14.716 747 1.292 1.296 4.223 2.373 1.163 1.580 1.860 182 j
osnovne Skole

| Nepotpuna srednja Skola 41 3 0 6 20 4 0 8 0



Ukupno NK
Priuceni radnici i NSS

Ukupno PK i NSS

Ispit za KV radnike
Skola za KV radnike

Ukupno KV

Ispit za VK radnike
Skola za VK radnike

Ukupno VKV

Ostale Skole i ispit srednje
Skole 1V stepen

Masinsko-tehnicka
Elektro-tehnicka
Tekstilno-tehnicka
Drvo-preradivacka
KoZarska
Gradevinsko-tehnicka
Hemijsko-tehnicka
Rudarsko-geoloSka
Geodetska
Metalursko-tehnicka
Graficko-tehnicka
Saobrac¢aj no-tehnicka
Ostale tehnicke Skole
Poljoprivredna
Sumarska
Veterinarska
Ekonomska

Upravna
Turisticko-ugostiteljska
Medicinska
Umjetnicka
Gimnazija

Ostale strucne Skole

Ukupno SSS

Tehnicke Skole svih
smjerova

Ekonomsko-komercijalna

18.793

689
689

48
18.113
18.161

18
298
316

28

2.138
1611
1.075
392
12
901
199
116
171
56
859
890
185
859
277
228
2515
423
715

3.229
267
3.7117
932
21.801

64

224

1.418
58
58

1579
1.580

44
44

1
123
143

32

64
12

19

65
77
15
86
16
24
229
29
107

401
37
354
113
2.126

22

1.589
84
84

1671
1.676

5
23
28

Srednja Skola

0

179
139
118

38

75
24

17

49
103

83
14
31
270
34
91

489
63
547
112
2.488

12

51

1.544
96
96

1.838
1.842

1
46
47

5

256
227
128

64

119
34

24

58
113
18
116
30
35
341
68
127

452
38
597
126
2.988
Visa Skola
15

45

4.986

197
197

12
5.239
5.251

76
78

511
577
328
114

213
57
1
54
11

231

276
80

316
69
59

737

146

213

887
71
1.017
262
6.252

20

59

3.275

148
148

3.033
3.049

61
62

372
305
180

52

130
35
1
29

358
132
31
112
69
35
390
86
94

443
28
550
162
3.623

30

1.664

38
38

1.403
1.403

22
25

217
77
72
46

36
15
12
12

24
75
13
59
19
20
256
26
38

279
19
165
71
1.557

2.021

18
18

1.760
1.768

1
14

241
64
66
25

225
1

62
66

56
31
12
130
23
27

140

216

46
1.463

2.075

49
49

1.478
1.480

10
13

181
82
33
20

36
1
65

27

40
15
24
22
12
147

15

128

263

38
1.188

221

112
112

10
17



Socijalna 26 | 6 8 6 4 | 0 0
Upravno-pravna 138 14 34 25 36 17 7 2 3
Medicinska 33 3 4 8 15 0 3 0 0
Pedagoska akademija 155 16 20 31 39 24 1 1 2
Ostale vise Skole 11 9 18 16 22 30 8 3 5
Ukupno VSS 751 72 145 148 197 111 40 19 16
Fakultet
Metalurski 4 0 0 2 2 0 0 0 0
Masinski 121 9 17 28 42 8 10 3
Elektro-tehnicki 89 4 18 18 31 14 2 1 0
Gradevinski 50 6 1 12 1 3 4 2 1
Arhitektonski 104 13 34 24 24 7 2 0 0
Tehnoloski 1 2 2 0 2 2 2 0 !
Poljoprivredni 186 7 28 40 53 33 12 5 6
Sumarski 38 ! 4 7 15 4 3 2 !
Pravni 897 94 178 197 226 115 39 28 15
Filozofski 805 70 132 182 215 102 47 31 24
Ekonomski 1.117 130 201 221 293 144 65 33 26
Filoloski 10 0 3 1 ! 3 0 L 0
Prirodno-matematicki 323 31 31 51 88 56 25 15 24
Medicinski 140 14 31 3 36 1 6 5 3
Stomatoloski 135 23 40 26 24 12 5 3 2
Farmaceutski 78 7 29 14 19 7 0 2 0
Veterinarski 102 6 18 26 27 12 8 2 2
Rudarski 8 1 1 0 1 2 1 0 2
Geodetski fakultet 3 1 0 0 0 1 0 0 1
Saobracajni (drumski, 71 6 7 8 21 17 3 3 6
Zeljeznicki i vazdusni)
Fizicke kulture 201 17 46 26 56 33 10 7 4
Politickih nauka 1331 125 181 215 427 174 85 55 59
UmijetniCke akademije 177 30 49 41 39 16 2 0 0
Teoloski fakultet 86 19 7 8 21 14 1 3 3
Ostale visoke Skole 2.565 210 443 505 671 355 159 91 127
Ukupno VSS 8.652 826 1511 1.685 2J45 1.145 501 293 310

- o o

o o o

10

36

V - 5. Broj nezaposlenih osoba - ostale kategorije

Posmatraju¢i broj nezaposlenih osoba prema godinama starosti, najveci broj nezaposlenih
osoba je izmedu 30 - 34 godine (9.295), 25 - 29 godina (9.100), izmedu 35 - 39 godina (8.298),
izmedu 50 - 54 (7.856), izmedu 20 - 24 godina (7.205), izmedu 55 - 59 (7.048), izmedu 40 - 44
(7.031), izmedu 45 - 49 godine (6.989), od 60 i viSe (4.118) i izmedu 15- 19 (2.223).

U odnosu na 2015. godinu broj nezaposlenih osoba prema godinama starosti povecao se kod



dobi izmedu 60 i viSe za 493 osobe ili za 13,6 %; 55 - 59 za 257 osoba ili za 3,78 %, dok se u svim
ostalim zivotnim dobima broj nezaposlenih osoba smanjio.

Tabela br. 9. - Prosjecan broj nezaposlenih osoba prema dobi u 2015. i2016. godini

2015. 2016.
Dob Broj % Broj % Indeks 2016./2015.

Od 15 do 19 2.874 3,96 2.223 3,21 77,35
Od 20 do 24 7.793 10,74 7.205 10,42 92,45
Od 25 do 29 10.481 14,45 9.100 13,16 86,82
Od 30 do 34 10.132 13,97 9.295 13,44 91,74
Od 35 do 39 8.498 11,71 8.298 12,00 97,65
Od 40 do 44 7.130 9,83 7.031 10,17 98,61
Od 45 do 49 7.213 9,94 6.989 10,11 96,89

Od 50 do 54 8.008 11,04 7.856 11,36 98,1
Od 55 do 59 6.791 9,36 7.048 10,19 103,78
60 i vise 3.625 5 4.118 5,95 113,6
UKUPNO 72.545 100 69.163 100 95,34

Od ukupne registrovane nezaposlenosti, registrovan je i broj od 6.997 demobiliziranih
boraca, 918 Clanova porodica poginulih boraca, 753 ratnih vojnih invalida, te 1.144 ostalih invalida.

Tabela br. 10. - Demobilizirani branioci, €lanoviporodica poginulih boraca, ratni vojni invalidi, ostali

invalidi

Demobilizirani Clanovi porodica Ratni vojni invalidi  Ostali invalidi

branioci poginulih branaca
KS UKUPNO 6.997 918 753 1.144
Hadzici 670 107 59 61
Ilidza 1.138 92 104 149
Ilijas 543 90 48 52
Vogoscéa 494 155 58 93
Trnovo 57 7 5 6
UKUPNO GRAD 4.095 467 479 783
Centar 737 118 93 182
Novi Grad 1.828 199 206 339
Novo Sarajevo 895 106 101 195

Stari Grad 635 44 79 67



V - 6. Stopa nezaposlenosti

PoredeCi prezentovane podatke koji se odnose na omjer broja nezaposlenih osoba i ukupnog
broja radne snage (zaposleni i nezaposleni) utvrdena stopa nezaposlenosti za Kanton Sarajevo za

2016. godinu iznosi 34,63 % i ista je manja u odnosu na 2015. godinu kada je iznosila 36,40 % .

Opéine
Stari
Grad

Centar

Novo
Sarajevo

Novi
Grad

lidZa
Vogosca
Hadzici
Ilijas
Trnovo

Ukupno
KS:

Tabela br. 11. - Pregled broja registrovanih nezaposlenih osoba, po opstinama Kantona Sarajevo
i godinama

3112
2002.
5.310
6.338

8.109

15.257
8.958
4.424
4142
3.693

288

56.519

31.12.
2003.

5.585
6.575

8.099

16.640
9.399
4.710
4.484
3.950

349

59.791

3112,
2004

6.030
6.921

8.160

17.529
10.215
5.064
5.074
4.348
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Grafikon br. 3. — Broj registrovanih nezaposlenih lica u Kantonu Sarajevo - pregled po godinama
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VI - ODNOS KRETANJA BROJA STANOVNIKA, ZAPOSLENIH U PRIVREDI | DRUGIM
DJELATNOSTIMA, NEZAPOSLENIH | KONTIGENTA RADNE SNAGE

Iz Tabele br. 12. u kontekstu ocjene stanja u oblasti zapo$ljavanja mozZe se konstatirati daje
tokom 2016. godine doSlo do povecanja broja zaposlenih, a do smanjenja broja nezaposlenih osoba.

Trend kretanja broja zaposlenih u 2016. godini je pozitivan. Broj zaposlenih u oblasti

privrede se povecao za 2.074 osoba ili 2,76 %, a u drugim djelatnostima se povecao za 1.684 osobe
ili 3,2 %.

U prilog ocjeni da je tokom 2016. godine, doSlo do blagog poboljSanja stanja u oblasti
zaposljavanja, ide Ccinjenica 0 smanjenju broja nezaposlenih uz istovremeno povecanje broja
zaposlenih, a smanjenja procjenjenog broja stanovnika - s tim da se Cinjenica 0 smanjenju broja
stanovnika, kao zasebna, moze posmatrati dvojako.

Tabela br. 12. - Pregledpodataka o kretanju broja stanovnika, zaposlenih uprivredi i
drugim djelatnostima, nezaposlenih i kontingenta radne snage

Elementi 2015, godina 2016. godina
Stanovnistvo 446.853 417.498
Zaposleni 126.777 130.535
U privredi 75.259 77.333
Nezaposleni 72.545 69.163
Radna snaga 199.322 199.698

VI -1. Stopa zaposlenosti i stopa nezaposlenosti za 2015. i 2016. godinu

Posmatrajuéi stopu zaposlenosti i stopu nezaposlenosti za 2015. i 2016. godinu moZe se
konstatirati daje u 2016. godini stopa zaposlenosti povecana, dok je stopa nezaposlenosti smanjena.

Tabela br. 13. - Stopa zaposlenosti i stopa nezaposlenosti za 2015. i 2016. godinu

2015. godina 2016. godina
Stopa zaposlenosti 41,87% 44,52 %

Stopa nezaposlenosti 36,40% 34,63%



VIl - AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA VLADE KANTONA SARAJEVO

U skladu sa Programom mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanje viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2016. godini, sa nainom i Kkriterijima za realizaciju broj 02-05-

17436-42.2/16 od 19.05.2016. godine, u 2016. godini realizovane su slijedeée pojedinacne mijere, i
to:

a) Program sufmansiranja zapoSljavanja “100+”, kojim je zaposleno 98 lica sa evidencije
nezaposlenih u Kantonu Sarajevo,

b) Program sufmansiranja zaposljavanja pripravnika sa VSS/VSS i SSS/KV struénom spremom,
kojim je zaposleno 403 lica sa evidencije nezaposlenih u Kantonu Sarajevo,

¢) Program javnih radova kojim je angazovano je 449 lica sa evidencije nezaposlenih u Kantonu
Sarajevo,

d) Program Obuka, dokvalifikacija, prekvalifikacija za poznatog poslodavca kojim je zaposleno 8
lica sa evidencije nezaposlenih u Kantonu Sarajevo.

VI - AKTIVNOSTI | MJERE

Skupstina Kantona Sarajevo je dana 07.09.2016. godine donijela Strategiju razvoja Kantona
Sarajevo za period do 2020. godine (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: broj: 41/16) kao
strateSki dokument koji usmjerava razvoj, utvrduje prioritete u razvoju i predstavlja putokaz za
sveukupan razvoj Kantona Sarajevo, uzimaju¢i u obzir sve njegove dimenzije ukljucCujuéi i
zaposljavanje.

Jedan od strateSkih ciljeva Strategije je povecanje zaposlenosti i kreiranje novih bolje
vrednovanih radnih mjesta, u okviru kojeg su definisani prioritetni ciljevi: poboljsati uskladenost
izmedu ponude i potraznje na trzistu rada i smanjiti strukturalnu nezaposlenost, implementirati
efikasne programe prekvalifikacije i obrazovanja odraslih i smanijiti obim sive ekonomije.

Vlada Kantona Sarajevo je shodno navedenoj strategiji obavezna donijeti Akcioni plan za

provodenje iste kojim ée utvrditi aktivnosti za realizaciju definisanih strateSkih i prioritetnih ciljeva
u svim oblastima na koje se Strategija odnosi, patako i u oblasti zapoSljavanja.

IX - 1ZVJESTAVANJE O REALIZACIJI DEFINISANIH MJERA

IzvjeStavanje o realizaciji mjera vrSiti ¢e se u okviru procesa realizacije Strategije razvoja
Kantona Sarajevo 2020, koji podrazumijeva monitoring, evaluaciju i godi$nje izvjeStavanje.



