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Na osnovu ¢lana 66. stav (1) tacka i) Zakona o unutradnjim poslovima Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 1/16), Odbor za Zalbe javnosti podnosi

1ZVIESTAJ
O radu Odbora za zalbe javnosti
za 2017.godinu

I-UVOD

Odbor za zalbe javnosti imenovan je Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo broj:01-
05-12365/17 od 28.03.2017. godine (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 13/17), u
sastavu od tri ¢lana, od kojih je jedan predsjedavajuéi. Odbor za Zalbe javnosti (u daljem
tekstu: Odbor) imenovan je na mandatni period od 4 (Cetiri) godine.

Konstituirajuéa sjednica Odbora odrzana je dana 20.04.2017.godine u prostorijama
Kantona Sarajevo, gdje su odrzane i sve ostale sjednice. Na drugoj sjednici odrzanoj dana
04.05.2017.godine, Odbor je donio Poslovnik o radu Odbora za zalbe javnosti Skupstine
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 18/17).

Odbor, kao neovisno tijelo Skupstine Kantona Sarajevo, je obavljao poslove u skladu
sa odredbama Zakona o unutra$njim poslovima Kantona Sarajevo i Poslovnika o radu Odbora
za zalbe javnosti, s ciljem osiguranja objektivnog i nepristrasnog vodenja postupaka u vezi sa
izjavljenim Zalbama na rad i ponaSanje policijskih sluzbenika, ¢ime se osigurava zaStita
ljudskih prava i sloboda. Pod Zalbama se podrazumijevaju zahtjevi, Zalbe, prituzbe ili drugi
podnesci koji se odnose na nepravilan rad policijskih sluzbenika.

U skladu sa ¢lanom 66. Zakona o unutra$njim poslovima Kantona Sarajevo Odbor je

nadleZan za obavljanje slijede¢ih poslova:

- prima, razmatra, procjenjuje i prosljeduje Zalbe na rad policijskih sluzbenika Uprave
policije Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo, izjavljenih od gradana,
pravnih lica i drugih subjekata;

- prati, nadzire predmete i interni postupak koje provodi Jedinica za profesionalne
standarde i obavjestava gradane o ishodu postupka;

- prati i nadgleda izvrSenje disciplinskih sankcija izre¢enih od nadleznih disciplinskih
tijela 1 provodenje tih disciplinskih sankcija kako bi se osigurala pravicnost i
dosljednost, kao i svrha kaznjavanja;

- na osnovu izvjestaja Jedinice za profesionalne standarde vodi evidencije i baze
podataka o zalbama gradana i rezultatima istrage na osnovu kojih je pokrenut
disciplinski, prekrsajni ili kriviéni postupak;

-prati i nadgleda je li Jedinica za profesionalne standarde dostavila izvjestaj
nadleZznom tuzilastvu u slu¢aju kada postoji osnovana sumnja da se radi o krivicnom
djelu;

- zahtjeva pokretanje disciplinskog postupka protiv istrazitelja Jedinice za
profesionalne standarde ili odgovornog voditelja zbog zloupotrebe ili zapostavljanja
postupka;

- vr§i nadzor nad ostvarivanjem nezavisnosti u radu Jedinice za profesionalne
standarde koji se odnosi na pokrenuti interni postupak;

- dostavlja Nezavisnom odboru prituzbe koje se odnose na rad policijskog komesara;

- priprema i podnosi godi$nji izvjestaj o svom radu Skupstini Kantona Sarajevo;

- obavjeStava javnost o svom radu i

- obavlja i druge poslove propisane zakonom i podzakonskim propisima.



II - TEMATSKI DIO

U periodu april - decembar 2017.godine, Odbor je odrzao 33 redovne sjednice.
Sjednice su se, u pravilu, odrzavale jedanput sedmi¢no, uz prisustvo svih ¢lanova Odbora,
izuzimaju¢i mali broj sjednica koje su se, zbog hitnosti, odrzale u odsustvu jednog ¢lana
Odbora. Sjednice su se odrzavale sa pocetkom u 16,00 sati i u prosjeku su trajale od 90-120
minuta.

Tokom izvjestajnog perioda na sjednicama Odbora je razmatrano 287 zalbi.

Gradani, pravna lica i drugi subjekti su se zalili po razli€itim osnovama, zbog
nezakonitog, nepravilnog i neprofesionalnog rada, ponasanja i odnosa policijskih sluzbenika.
Najcesce zalbe su one koje se odnose na neprofesionalno ponasanje policijskih sluzbenika
prilikom kontrole 1 regulisanja saobraéaja, te drugih poslova u oblasti saobracaja utvrdenih
zakonom, isti¢uéi da su policijski sluzbenici bili neprofesionalni (grubi, bahati, nekulturni, da
nisu bili odjeveni u kompletnu opremu, da su nepotrebno komentarisali, da nisu pozdravljali,
da su izbjegavali predstaviti se i sli¢no).

Zalbe su se odnosile i zbog ubijedenosti gradana da nisu po&inili prekriaje koji im se
stavljao na teret, zatim §to su smatrali da policijski sluzbenici nisu poduzimali sve neophodne
policijske radnje kako bi njihove intervencije bile zakonite i efikasne, najée$ce pri prijavama
zbog narusenih imovinsko-pravnih ili porodi¢nih odnosa. Manji broj Zalbi se odnosio na
propuste u odnosu na oc¢ekivani profesionalni odgovor policijskih sluzbenika na izvrSene
prekrsaje 1li krivi¢na djela, na nedovoljno preduzimanja preventivnih a posebno operativnih
mjera na spreavanju i otkrivanju kriviénih djela i njihovih pocinilaca, na nezakonitu
primjenu sredstava prinude, posebno fizicke sile, kao 1 na neke postupke i radnje policijskih
sluzbenika u toku i van radnog vremena kojima se naruSava ugled policijskog organa.

Posebna vaznost i duZzna paznja je posveéena Zalbama koje su se odnosile na
nezakonite radnje policijskih sluzbenika u kojima su se utvrdila obiljezja krivi¢nih djela
(zloupotrebe polozaja ili ovlasStenja, zlostavljanje u vrSenju sluzbe, primanje dara i drugih
oblika koristi, 1 drugo).

Tokom 2017 godine Jedinica za profesionalne standarde evidentirala je 386 predstavki
na rad policijskih sluzbenika Uprave policije Ministarstva unutradnjih poslova Kantona
Sarajeve (u daljem tekstu: MUP Kantona Sarajevo), §to je za 61 predstavku vise nego u 2016
gadini.

1. POKAZATELIJI

UKUDPAN BIOJ ZAIDA ...t 287
Po izjavljenim Zalbama je:
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Nakon izvrSenih provjera i prikupljene dokumentacije Odbor je odluio:
a) Otvorenjem UNULTASN]e ISTIAZE .vvevrvreerivverirrrreiiieerireeesreenereenrreesssseesssseseessens 15
b) Nema osnova za vodenje UNUraSnje iStrage.......oeevvveeevieereeesiirreesereeesiveeeeveeas 91

¢) Oglasio se nenadleZnim, 1 dr........coeeveiiviiiieiiiieeie e are e 9



1.1. UKUPNO VODENO ISTRAGA. ...cci it 131
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Od toga
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d)  OSIODAAAJUCA ..ottt e 5
€)  ODUSLAVA ..ottt ettt s et e s st ea e e 7
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U toKU IStraga ..ocoveeevreeeirreeeeeee e e e aeeeteeeeteeeesaeeaaeeeeieeeesatbeeeenraeseraes 35
U tOKU VISCNE PIrOVICIA. eetveiereererieeeereeniertee et ete sttt entesbesaeseeeeeaeneeesbaeessaatsesanesaeesabssasessnans 26
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2. OCJENE PROVEDENIH UNUTRASNIIH ISTRAGA

U skladu sa ¢lanom 35. Pravilnika o radu Jedinice za profesionalne standarde u
Ministarstva unutradnjih poslova Kantona Sarajevo, izvjestaj o sprovedenoj unutrasnjoj istrazi
¢e sadrzavati ocjenu o svim navodima podnesene zalbe. Ocjene mogu biti:

a) OSNOVANA -—utvrdene <{injenice sadrze odredene tvrdnje o nepropisnom
ponasanju policijskog sluzbenika i osnovano se cijeni da takvo ponaSanje nije
prikladno i nije u skladu sa standardima ponaSanja i propisima Ministarstva 1 da
postoji osnov sumnje da je sluzbenik poéinio povredu sluzbene duznosti;

b) NEOSNOVANA - ¢injenice ukazuju da su tvrdnje o nepropisnom ponasanju
policijskog sluZbenika netadne i da radnje ne predstavljaju nedopusteno ili nedoli¢no
ponasanje i da nema osnova sumnje da je po¢injena bilo koja povreda radne duznosti;
¢) BEZ DOVOLJNO DOKAZA - u istrazi je utvrdeno da ne postoji dovoljno
¢injenica na osnovu kojih bi se moglo potvrditi ili odbaciti ono §to se policijskom

sluzbeniku stavlja na teret;



d) OSLOBAPAJUCA - ¢injenice ukazyju na to da su navodi i tvrdnje o
ponaSanjima i radnjama policijskih sluzbenika ta¢ni, ali da su bili zakoniti, opravdani i
u skladu s propisima;

¢) OBUSTAVA - tokom unutra$nje istrage utvrdene su okolnosti koje ukazuju da je
nastupila zastara za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka, tako da nema svrhe
provoditi dalje mjere i radnje u toku unutradnje istrage;

f) ODUSTANAK OD ZALBE - tokom unutra$nje istrage podnosilac Zalbe
svojevoljno je odustao od Zalbe (potpisao izjavu, dostavio pismeno i sli¢no), a
¢injenice ne ukazuju da je Zalba osnovana.

Izvjestaji unutrasnjih istraga koji su okonéani ocjenom ,,OSNOVANA* dostavljeni su
policijskom komesaru ili disciplinskom tuziocu Uprave policije MUP-a Kanton Sarajevo,
ovisno o tome da li su unutra$njom istragom pribavljeni dokazi o uéinjenoj lak$oj ili tezoj
povredi sluzbene duznosti. Na osnovu podnesenih izvjestaja o unutradnjim istragama u kojima
su pribavljeni dokazi i potvrdeni osnovi sumnje da je po¢injena jedna ili vise tezih povreda
radne duznosti, disciplinski tuZilac podnosi zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka pred
Disciplinskom komisijom Uprave policije MUP-a Kanton Sarajevo.

Treba naglasiti da se disciplinski postupak vodi u nacelu po pravilima krivi¢nog
postupka gdje je teret dokazivanja na disciplinskom tuZiocu, iz kojih razloga je veliki broj
unutra$njih istraga okon¢an ocjenom ,,BEZ DOVOLINO DOKAZA*®. To su istrage u kojima
se nije moglo prikupiti minimum dokaza na osnovu koji bi se potvrdilo ili odbacilo ono $to se
zalbom stavlja na teret policijskom sluzbeniku. U pravilu su to zalbe koje su rezultat
nezadovoljstva podnosilaca zalbi ponasanjem policijskih sluzbenika, a da se pri tome nisu
mogli pribaviti nikakvi materijalni dokazi ili dokaz saslu$anja nepristrasnog svjedoka. Takve
istrage su okonane bez moguénosti dostavljanja izvjestaja policijskom komesaru ili
disciplinskom tuZiocu, bez obzira $to se Cesto sticao utisak da su prijavljene radnje ili
ponaSanja policijskih sluzbenika predstavljala povredu radne duznostii U ovakvim
postupcima kada je to imalo minimum razloga i smisla, od strane Odbora su nalagane dodatne
provjere i radnje u istragama, kako bi se ponovo pokusali pribaviti dokazi o postojanju
povrede radne duznosti.

3. PREGLED POVREDA SLUZBENE DUZNOSTI
3.1. Teza povreda sluzbene duznosti

Tokom izvjeStajnog perioda 21 policijski sluzbenik je poéinio 30 tezih povreda
sluzbene duznosti 1 to:

Po osnovu 4 predstavke postoji osnov sumnje da je 6 policijskih sluzbenika poéinilo
tezu povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 107. stav (1) tatka a) Neizvriavanje, nesavjesno,
neblagovremeno ili nepazljivo izvrSavanje sluzbenih zadataka, Zakona o policijskim
sluzbenicima Kantona Sarajevo.

Po osnovu 2 predstavke postoji osnov sumnje da su 2 policijska sluzbenika pocinila
tezu povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 107. stav (1) tacka i) Ponasanje koje narudava ugled
policijskog organa, Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo.

Po osnovu 1 predstavke postoji osnov sumnje da je 1 policijski sluzbenik pocinio tezu
povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 107. stav (1) tatka €) Neovlasteno koristenje sredstava
povjerenih radi izvrSavanja zadataka i duznosti, Zakona o policijskim sluZbenicima Kantona
Sarajevo.



Po osnovu 4 predstavke postoji osnov sumnje da je 7 policijskih sluZbenika poéinilo
tezu povredu sluzbene duzZnosti iz ¢lana 107. stav (1) tatka a) Neizvriavanje, nesavjesno,
neblagovremeno ili nepazljivo izvrSavanje sluzbenih zadataka i tatka i) PonaSanje koje
narusava ugled policijskog organa, Zakona o policijskim sluZbenicima Kantona Sarajevo.

Po osnovu 1 predstavke postoji osnov sumnje da je 1 policijski sluzbenik poé&inio tezu
povredu sluzbene duZnosti iz ¢lana 107. stav (1) tacka i) Ponalanje koje narudava ugled
policijskog organa i tatka u) Zloupotreba sluzbenog poloZaja, Zakona o policijskim
sluzbenicima Kantona Sarajevo.

Po osnovu 1 predstavke postoji osnov sumnje da je 1 policijski sluZbenik pocinio tezu
povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 107. stav (1) tacka t) Upotreba sile u suprotnosti sa
Zakonom o policijskim sluZbenicima Kantona Sarajevo.

Po osnovu 1 predstavke postoji osnov sumnje da su 2 policijska sluzbenika pocinila
teZu povredu sluzbene duZnosti iz ¢lana 107. stav (1) tacka t) Upotreba sile u suprotnosti sa
Zakonom o policijskim sluzbenicima i ta¢ka i) PonaSanje koje narusava ugled policijskog
organa, Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo.

Po osnovu 1 predstavke postoji osnov sumnje da je 1 policijski sluzbenik pocinio tezu
povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 107. stav (1) tacka p) NaruSavanje Javnog reda i mira,
posebno nepristojnim i grubim ponasanjem, tu¢om na javnom mjestu ili bilo kojom drugom
radnjom kojom se naruSava javni red i mir i tom radnjom narusava ugled policijskog organa,
bez obzira na vrijeme i1 mjesto dogadaja, Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona
Sarajevo.

3.2. Teze povrede sluzbene duznosti sa elementima krivi¢nih djela

Po osnovu 1 predstavke postoji osnov sumnje da je 1 policijski sluzbenik pocinio tezu
povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 107. stav (1) tacka i) PonaSanje koje naru$ava ugled
policijskog organa i tatka u) zloupotreba sluZbenog poloZaja, Zakona o policijskim
sluzbenicima Kantona Sarajevo.

Po osnovu 1 predstavke postoji osnov sumnje da je 1 policijski sluzbenik poéinio tezu
povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 107. stav (1) tatka t) Upotreba sile u suprotnosti sa
Zakonom o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo.

Po osnovu 1 predstavke postoji osnov sumnje da su 2 policijska sluZbenika pocinila
teZzu povredu sluzbene duZnosti iz ¢lana 107. stav (1) tacka a) Neizvriavanje, nesavjesno,
neblagovremeno ili nepazljivo izvrSavanje sluZbenih zadataka i tatka i) Pona3anje koje
naruSava ugled policijskog organa, Zakona o policijskim sluZbenicima Kantona Sarajevo.

3.3. Lak3a povreda sluzbene duznosti

Tokom izvjeStajnog perioda 9 policijskih sluzbenika je po€inilo 10 laksih povreda
sluzbene duznosti, i to:

Po osnovu 4 predstavke postoji osnov sumnje da je 7 policijskih sluzbenika pocinilo
lakSu povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 106. stav (1) tacka g) Neizvriavanje, nesavjesno,
neblagovremeno ili nepazljivo izvr§avanje sluzbenih zadataka bez tezih posljedica, Zakona o
policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo.



Po osnovu 1 predstavke postoje osnovi sumnje da je 1 policijski sluzbenik pocinio
lak$u povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 106. stav (1) tacka h) Nepoduzimanje ili nedovoljno
poduzimanje mjera u okviru vlastitih duZznosti neophodnih za osiguranje objekata, osoba 1i
povjerenih sredstava i stvari ukoliko nije nastupila teza posljedica, Zakona o policijskim
sluzbenicima Kantona Sarajevo.

Po osnovu 1 predstavke postoji osnov sumnje da je 1 policijski sluzbenik pocinio lakse
povrede sluzbene duznosti iz ¢lana 106. stav 1. tacka a.) NenoSenje ili nepropisno noenje
uniforme, naoruzanja ili opreme 1 tacka h) Nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera
u okviru vlastitith duZnosti neophodnih za osiguravanje objekata, osoba i povjerenih sredstava
1 stvari, ukoliko nije nastupila teza posljedica.

4. SARADNJA SA JEDINICOM ZA PROFESIONALNE STANDARDE

U izvieStajnom periodu Odbor je ostvario korektnu saradnju sa Jedinicom za
profesionalne standarde Uprave policije MUP-a Kantona Sarajevo, a posebno sa Odjeljenjem
za unutras$nju kontrolu, koje je u sastavu Jedinice za profesionalne standarde. Sve zalbe koje
su upucene Odboru, direktno ili posredstvom Jedinice za profesionalne standarde, bile su
predmet obrade od strane Odjeljenja za unutradnju kontrolu. Uz saglasnost Odbora vriene su
odgovarajuée provjere po prispjelim Zalbama, vodene unutras$nje istrage, te zatvarane istrage
sa odgovaragjuéim ocjenama u skladu sa ¢lanom 35. Pravilnika o radu Jedinice za
profesionalne standarde MUP-a Kantona Sarajevo.

Odbor je imao nesmetane moguénosti nadzora nad unutrasnjim istragama koje su se
vodile od strane Odjeljenja za unutra$nju kontrolu, na nacin da je mogao u svako vrijeme
1zvrsitt uvid u bilo koji predmet, a §to je ¢inio u odredenim unutra$njim istragama, te na taj
na¢in imao mogucénost otkloniti sumnje u neprofesionalnu ili pristrasnu istragu.
Kooperativnost i transparentnost u radu Odjeljenja za unutrasnju kontrolu i Jedinice za
profesionalne standarde, u odnosu na Gdbor nije se dovodila u pitanje nitt u jednom predmetu
unutra$nje istrage, posebno ne u onim predmetima u kojima je Odbor iskazivao veéi interes
zbog 7albi sa osjetljivim sadrzajem, u kojima se ukazivalo na teske povrede radne duznosti sa
elementima krivi¢nih djela ili povredama ljudskih prava.

5. PREPORUKE

Odbor je u izvjestajnom periodu, a nakon §to su odredene Zalbe ukazivale na pojavne
oblike neprofesionalnog, nepravilnog ili nezakonitog rada policijskih sluZbenika ili nakon
saznanja o neadekvatnim reakcijama policijskih sluzbenika, davao pismene i1 usmene
preporuke, sugestije ili misljenja u cilju poduzimanja radnji kako bi se otklonile uocene
nepravilne ili nezakonite radnje policijskih sluzbenika.

Preporuke su se odnosile na:

- postavljanje komentara putem drustvenih mreza od strane policijskih sluzbenika
kojima se neovlasteno iznose stavovi i miSljenja na rad odredenih organa i
institucija;

- nepravilnosti u vezi koristenja sluzbenih motornih vozila i ucestalih saobracajnih
nezgoda vozilima MUP-a Kantona Sarajevo;

- nezakonite intervencije policijskih sluzbenika u visokoskolskim ustanovama,



- ucestale propuste u kontroli vozafa u saobracaju sa prijedlogom da se uvedu
adekvatne kontrolne sluZzbe rukovodnih radnika;

- uvodenje inspekcijskih kontrola rada odredenih organizacionih jedinica po Zalbama
gradana sa odredenog prostora ili naseljenog mjesta, kojima se ukazuje na
nedovoljnu preventivnu i operativnu aktivnost na zastiti imovine i lica.

6. PRIJEDLOG ZAKLJUCAKA

Tokom izvjestajnog perioda Odbor je uocio odredene probleme u realizaciji poslova iz
svojih nadleZnosti kao i druge probleme za koje smatra da se trebaju rjesavati u narednom
periodu. Neki od njih su:

- Izmedu ostalih poslova iz svoje nadleznosti Odbor ima obavezu da prati i nadgleda
izvrSenje disciplinskih sankcija izreenih od nadleznih disciplinskih tijela, kako bi
se osigurala pravi¢nost, dosljednost i svrha kaZnjavanja. Tokom izvje3tajnog
perioda neki disciplinski postupci su obustavljeni zbog kratkih rokova zastara,
posebno roka u kome se mora okoncati disciplinski postupak (9 mjeseci od dana
kada je povreda prijavljena organizacionoj jedinici nadleZnoj za unutradnju
kontrolu). Imajuéi u vidu da vodenje postupka zbog teze povrede sluzbene duznosti
zastarijeva u roku od Sest mjeseci od dana saznanja za izvrienu povredu i u¢inioca,
a najduze u roku od godinu dana od dana izvrienja povrede (apsolutni rok), Odbor
Jje misljenja da bi bilo svrsishodno produziti ove zakonske rokove, bez obzira §to
disciplinski postupak ima karakter hitnog postupka.

- U skladu sa Zakonom o unutradnjim poslovima Kantona Sarajevo Odbor prati i
nadgleda da li Jedinica za profesionalne standarde dostavlja izvjestaj nadleznom
tuzilaStvu u slu¢aju kada postoje osnovi sumnje da se radi o krivi¢cnom djelu
poinjenom od strane policijskog sluzbenika. Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji MUP-a Kantona Sarajevo takva nadleZnost je data
Sektoru kriminalisticke policije, te je potrebno uskladiti odredbe navedenog
Pravilnika sa Zakonom, uz istovremeno Kkadrovsko jalanje Jedinice za
profesionalne standarde, odnosno Odjeljenja za unutra$nju kontrolu.

- Velik broj Zzalbi gradana na neprofesionalno, nezakonito i nepravilno postupanje
policijskih sluzbenika ukazuje na izostanak odgovarajuée obuke policijskih
sluZbenika u nekim segmentima nadleZnog postupanja.

- Takoder, uestale Zalbe gradana na grubo, bahato, nekulturno i netolerantno
ponaSanje policijskih sluzbenika pokazatelji su nedovoljnog poznavanja odredbi
Policijskog etickog kodeksa za policijske sluzbenike Uprave policije Ministarstva
unutraSnjih poslova Kantona Sarajevo, ili ¢ak i svjesnog nepostivanja njegovih
pojedinih odredbi.

Stoga Odbor predlaze:

1. Izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 25/06 i 4/08) produziti rokove za
pokretanje, vodenje i okoncanje disciplinskih postupaka, kako relativne, tako i
apsolutni rok zastare.

2. Pravilnik o unutra$njoj organizaciji MUP-a Kantona Sarajevo, u dijelu koji utvrduje
nadleZznosti organizacione jedinice Uprave policije za pokretanje kriviénog
postupka protiv policijskih sluzbenika, uskladiti sa odredbama Zakona o
unutra$njim poslovima (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo,, broj 1/16), te ojacati
kadrovsku osposobljenost Jedinice za profesionalne standarde, za uspjed$no



otkrivanje 1 rasvjetljavanje krivi¢nih djela uéinjenih od strane policijskih
sluZbenika.

. Unaprijediti tehni¢ku kontrolu kroz opremanje saobraajnih policajaca audio i
video opremom kojom bi sve radnje u kontroli bile tehnicki zabiljeZene, s ciljem
spreavanja koruptivnog djelovanja policijskih sluzbenika i gradana.

. Obezbijediti stalno dvadesetletverotasovno dezurstvo pauk sluzbe, kako u radne,
tako i u neradne dane.

. Kontinuirano educirati sve policijske sluzbenike u svim oblastima nadleZnog
djelovanja s ciljem profesionalnog, zakonitog i pravilnog postupanja prema
gradanima i njihovim profesionalnim obavezama.

. Kontinuirano educirati i insistirati na korektnoj i potpunoj prakti¢noj primjeni svih
odredbi Policijskog etiCkog kodeksa za policijske sluzbenike Uprave policije
Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo, a naroito onog dijela koji
regulie obaveze policijskih sluzbenika u komunikaciji sa gradanima.






