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UvoOD

Trziste rada jedno je od najsloZenijih i najosjetljivih wZista koji ukljutuje ponudu i potraznju
radnika, zaposljavanje radnika, napredovanje u karijeri, prestanak radnog odnosa radnika,
konkurenciju u traZenju posla kao i konkurenciju na radnom mjestu. Sve su to faktori koji
utjecu na Cinjenicu da je potrebno kontinuirano istraZivanje trZista upravo ovog segmenta.
IstraZivanje trZiSta, koje ukljutuje istraZivanje drustva i misljenja je sistematsko prikupljanje i
tumacenje informacija o pojedincima ili organizacijama koridtenjem statisti¢kih i analitidkih
metoda kao i tehnika primijenjenih nauka kako bi se stekao uvid ili podrZalo donosenje odluka.
IstraZivanja dinamike trZista rada predstavljaju nadin identifikacije trendova razvoja i vtlo
vaZan segment analitiCkog pristupa smanjenju stope nezaposlenosti §to je ujedno i osnovna
funkcija ovakvih istraZivanja.

Pripreme za provodenja istraZivanja rada su izvisene uz zajedni¢ko djelovanje Javne ustanove
»oluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ i Federalnog zavoda za zapo3ljavanje. Veé
nekoliko godina za redom isti anketni upitnik i metodologija istraZivanja tr¥i§ta rada
primijenjuje se u svim kantonima u Federaciji BiH, Republici Srpskoj i Bréko Distriktu BiH.

Cilj istraZivanja je da se direktno od poslodavaca prikupe informacije o poslovanju i
promjenama u zaposlenosti tokom tekuée godine, iskazanim procjenama poslovanja,
potrebama za zapoSljavanjem novih ili otpustanjem postojeéih radnika u tekuéoj godini, kao i
njihovoj strukturi po zanimanjima, kvalifikacijama, struénoj spremi i vjestinama. Istra¥ivanjem
tr#ista rada se nastoje prikupiti i ostale relevantne informacije kao $to su: nadin kretanja novih
radnika i rjeSavanje viska radnika, moguénosti organizovanja struéne obuke za nezaposlene
osobe 1 udenicke/studentske prakse u okviru poslovnih subjekata, kao i ocjena kvaliteta usluga
koju pruZa Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo (u daljem
tekstu: Sluzba).

Redovno godiSnje pracenje i prikupljanje podataka od poslodavaca putem anketnog upitnika i
sugestije poslodavaca, bitno utiéu na formiranje objektivnih stavova, izvodenje neophodnih
zakljutaka i davanja bitnih preporuka, ¢ime se potvrduje vjerodostojnost cjelokupne analize.

StluZba svake godine vréi istraZivanje rada u skladu sa Programom rada Slurbe za tekuéu
godinu. IstraZivanje trZista rada Sluzba je u obavezi provoditi i na osnovu &lana 8. stav 6.
Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije
BiH (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 55/00, 41/01, 23/05, 9/08): ,Sluzhe za
zaposljavanje, periodicno obavijaju ocjenjivanje trZifta rada prema instrukcijama Federalnog
zavoda za zaposljavanje, a u cilju dobijanja podataka i pruzanja informacija o kretanjima na
triistu rada“.

U skladu sa Zakonom i utvrdenim programskim aktivnostima Jedinica za saradnju sa
poslodavcima je pristupila isttraZivanju trZi§ta rada za 2023/2024. godinu, u saradnji sa
Federalnim zavodom za zaposljavanje.
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2. Stanje na trZi$tu rada u Kantonu Sarajevo u 2023. godini

U ovom dijelu izvjeStaja napravljen je osvrt na trZiSte rada u Kantonu Sarajevo, analiziranju
internih baza podataka, Zavoda za statistiku i informatiku Kantona Sarajevo, Federalnog
zavoda za statistiku i ostalih relevantnih izvora za navedenu temu.

2.1. Zaposlenost u Kantonu Sarajevo u 2023. godini

Prema podacima Porezne uprave na dan 31.12. 2023. godine u Kantonu Sarajevo moZe se
uociti pad radno aktivnog stanovni$ta kao i minimalni rast broja zaposlenih u odnosu na
31.12.2022. godinu. Broj zaposlenih u odnosu na 2022. godinu se poveéao za 1,6 % a broj
registrovanih osoba na evidencijama se umanjio za 7,7 % (Zena za 7,1 %).

Tabela br. 1. Braj zaposlenih i nezaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2023. godini'

2022 2023 Procent 2/1

Radno aktivno stanovniStvo 31.12, (15-64) 279.027  277.742 99,5
Brojzaposlenih3L12. " C 145828 148033 1016
Registrovane nezaposlene osobe na dan 31.12, “__5—5—.;()6_”%—_5_1—.2;2- 92.3
Registrovane nezaposlene osobe na dan srlgiie.ne) 33.272 A 31.557 »_“;2-,;

Grafikon 1, Stanovni§tvo, zaposleni i registrovane nezaposlene osobe
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Radno aktivno stanovniétvo Broj nezaposienih Broj nezaposlenih Registrovane nezaposlene
31.12. (15-64) decembar 2023, godine  decembar 2022. godine osobe na dan 31.12. (¥ene)

P 2022 st 7023

U okviru zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2023. godini u odnosu na ukupno radno sposobno
stanovnistvo (15-64) broj zaposlenih iznosi 53,3 % odnosno 148.133 osoba. Sa aspekta opéina
najveéi broj zaposlenih osoba je u Opéini Novi Grad koja je ujedno opéina sa najveéim brojem
stanovnika a najmanji u opéini Trnovo. Na osnovu dole navedene tabele moZemo zakljugiti da
broj zaposlenih po opé¢inama prati srazmjer po broju stanovnika (radno aktivnog stanovni§tva
15-64 godine) u toj opéini.

! Zaposlene-i-nezar :oslene—déobe- 12-23.pdf (ks.gov.ba), Bilten-deceinbar-202
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Tabela br. 2. Stanovnistvo, zaposleni i registrovane nezaposlene osobe

| CENTAR
HADZICL
ILIDZA
ILIJAS
NOVI
GRAD
NOVO
SARAJEVQO
STARI
GRAD
TRNOVO
VOGOSCA
KANTON
SARAJEVO

Broj stanovnika 52.181 24.572 71,985 20.945 122.963 62.551 33.818 1.774 29.498 420,287

{procjena

30.06.2023.) /1

Radno aktivio 32.814 16.783 49,195 14.252 81.659 40.420 21.424 1.027 20.168 277742

stanovpiitvo (15

- 64) /1

Broj zaposlenih 20.193 8.344 22.842 6.352 42773 23.886 12.683 937 10.123 148.133

31.12.2023. /2

Registrovane 5.947 3.981 8.641 3.943 13.999 5930 4.591 425 3.775 51.232

nezaposiene

osobe na dan
3112202,

Grafikon 2. Broj zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2023, godini po opéinama?

= BROJ ZAPOSLENIH 31.12.2023[2] & RADNO AKTIVNO STANOVNISTVO (30.06.2023){1]
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Medutim, na osnovu istraZivanja koje smo uradili i koji se u nastavku obrazlaZe uodene su
odredene nepodudamosti u pogledu ponude i potraznje radne snage. Navedeno se ogleda u
¢injenici da nezaposlene osobe i pored svog obrazovanja nemaju dovoljno, znanja i vjeStina za
poslodavce pa je upravo jedno od pitanja bilo koji poslodavci mogu pruziti praktiénu nastavu
za uCenike studente i nezaposlene osobe.

Kao jedan od velikih problema se navodi i odliv radne snage iz Kantona Sarajevo u potrazi za
boljim uslovima na radnom mjestu i veéom plaéom kod radno aktivnog stanovni§tva. Na taj
nafin se destabiliziraju ukupni odnosi na trZi$tu rada jer praktiéno pojedinih zanimanja koji
traZe poslodavei nema na evidencijama biroa za zapo§ljavanje.

Rje3avanje problema na trZi§tu rada Kantona Sarajevo zavisi od vi§e aktera u navedenom
procesu kao §to su nadleZno ministarstvo za privredu, privredna komora, udruZenja
poslodavaca, obrtnika i opéine. Veliku ulogu igra i jaéanje mjera aktivne politike zapo§ljavanja

2 Tbid.
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(obuka, samozapoSljavanje, zapo3ljavanje teZe zaposljivih kategorija), povezivanja obrazovnih
institucija i poslodavaca u obavljanju praktiéne nastave, stimulisanja istra¥ivanja i razvoja
zaposljavanja.

2.2. Nezaposlenost u Kantonu Sarajevo u 2023. godini

U decembru 2023. godine na evidenciji Sluzbe bilo je evidentitano 51.232 nezaposlenih osoba,
§to je za 1,6 % manje u odnosu decembar 2022. godine. Od ukupnog broja evidentiranih osoba
koje traZe zaposlenje prvi put se prijavljuje 14.431 osoba. Tokom decembra 2023. godine na
evidenciju Sluzbe prijavljeno je novih 1.552 osoba, §to je manje nego prethodne godine za 16,1
%.

Tabela 3. Pregled osnovnih pokazatelja nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo

Pregled osnovnih pokazatelja nezaposlenosti u Kantonu

Sarajevo na dam 31.12, 2022 2023 Index 211

Broj zaposlenih 145.828 148.133 101,6
Broj nezaposlenih 55.506 51.232 92,3
Broj nezaposlenih (Zene) 33972 31557 92,9
Osobe koje prvi put traZe zaposlenje 15.907 14,431 90,7
Prijave na evidenciju u toku mjeseca 1.849 1.552 83,9
Prijave na evidenciju u tokn mjeseca (Zene) 943 811 86,0
Prijava na evidenciju zbog prestanka radnog odnosa 679 556 81,9
Prijava na evidenciju zbog prestanka radnog odnosa (¥ene) 340 320 94,1
Brisani sa evidencije (ukupno) 1.612 1.886 117,0
Brisani sa evidencije zbog zaposlenja 1.309 1.358 103,7
Korisnici nov@ane naknade 2.476 2.487 100,4
Korisnici nov&ane naknade (ieqe) 1.202 1.304 108,5
Korisnici zdravstvenog osiguranja 43.531 40.032 92,0
Korisnici zdravstvenog osiguranja (Zene) 26.154 24.298 92,9
Demobilizirani branioci 5.162 4,729 91,6
Demobilizirani branioci (Zene) 533 512 96,1

Broj brisanih osoba sa evidencije nezaposlenih osoba se poveéao za 17 % ali to nije u direktnoj
korelaciji sa pove¢anjem broja zaposlenih koji iznosi 1,6 % jer se navedeno desava ne samo
zbog zaposlenja vec i zbog drugih razloga (odustajanje od traZenja posla, brisanje na liéni
zahtjev nezaposlene sobe, penzionisanje, nastavak redovnog $kolovanja i sL.).

Prema kvalifikacionoj strukturi, najvise nezaposlenih osoba u 2023. godini je sa stepenom srednje
struéne spreme, SSS 16.295 ili 31,8 %, pa potom slijede KV radnici kojih je ¢ak 13.339 odnosno
26 % i NK radnici 13.147 odnosno 25,6 %. Od ukupnog broja nezaposlenih osobe sa zavrienim

woowor

fakultetom &ine 7.433 ili 14,5%. Utes6e %ena u ukupnom broju nezaposlenih je 31.557 ili 61.6%.
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Tabela 4. Pregled broja nezapostenih osoba po strutnim spremama u Kantonu Sarajevo

NSS NKV PKV Kv SSS VKV VSS Vvss
Broj nezaposienih decembar 2023 166 13.147 236 13.339 16.295 151 465 7433

Broj nezaposlenih decembar 2022 192 14,145 ; 243 14,541 17.661 194 528 8.002

Grafikon 3. Pregled broja nezaposlenih osoba po struénim spremama u Kantonu Sarajevo

N ::r""J P >
NSS NRV PRV KV S88 VKV vSs VSS
emsomes Broj nezaposlenih decembar 2023 ~ee Broj nezaposlenih decentbar 2022

Posmatrajuéi pregled najbrojnijih zanimanja po struénoj spremi sa stanjem na dan 31.12.2023.
godine, na evidencijama SluZbe, medu osobama sa visokom struénom spremom najbrojniji su
bili ekonomisti i pravnici, ali su oni i medu najbrojnijim u grupi osoba brisanih iz evidencije
zbog zaposlenja, dok su sa srednjom struénom spremom IV stepena najbrojniji maturanti
gimnazije, ekonomski tehnidari i maginski tehni¢ari. Medu KV radnicima najbrojniji su
prodavaéi, frizeri, vozadi, automehani&ari i bravari,

Grafikon 4. Najbrojnija zanimanja na evidenciji Stuzbe za zapo#ljavanje KS po spremi (VSS, V38, $8S, KV)
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2. 3. Posredovanje u zapofljavanju u Kantonu Sarajevo u 2023. godini

Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo obavlja poslove
posredovanja po osnovu potrebe za radnikom od strane poslodavca. Preko op¢inskih biroa za
zapoSljavanje Sluzba vrii se animiranje nezaposlenih osoba koje ispunjavaju trazene uslove i
isti se upucuju poslodavcima na razgovor. Tabela o podnijetim prijavama o slobodnim radnim
mjestima ukazuje nam na strukturu zanimanja koje poslodavci najéesce traZe u oglasima koje
objavljuju preko stranice nae ustanove?, gdje je dominantna struktura srednje struéne spreme -
SSS (27,2%), VSS (25,4%), srednje strucne spreme - KV (25%), dok su ostale struéne spreme
po strukturi predstavljene u tabeli. Zapo$ljavanje Zena u skladu sa podnijetim prijavama o
slobodnim radnim mjestima iznosi 26,1 % u odnosu na ukupan broj podnesenih prijava.

Tabela br. 5. Podnijete prijave o slobodnim radnim mjestima — posredovanje SluZbe za zapo&ljavanje Kantona Sarajevo

Kanton X struéna sprema obrazovanja
N ukupno
Sarajeve P vss Vs 88§ NS VKV KV PK NK
. 123 36 4 21 3 3 47 0 9
januar )
Zena 47 13 4 4 2 0 20 0 4
132 59 0 31 5 4 26 0 7
februar
Zena 39 21 1] 10 0 0 5 0 3
85 40 1 20 0 0 20 0 4
mart
Zena 24 14 1 4 0 0 4 0 1
206 56 0 51 [} 0 79 0 20
april
Zena 55 26 0 11 0 0 14 0 4
. 252 58 0 86 6 28 58 (1] 16
maj
Zena 40 17 4] 6 2 0 13 0 2
L 210 36 0 73 0 28 30 9 34
juni
Zena 56 14 0 18 2 0 10 1 11
159 24 0 83 0 0 37 0 15
juli
Zena 42 9 0 23 0 0 4 0 6
319 60 38 60 50 1 30 0 80
angust
Zena 36 15 0 8 0 [4] 7 0 [
238 51 0 40 0 1 152 0 44
septembar
Zena 41 14 0 7 0 0 16 0 4
180 60 0 46 1 13 38 0 22
oktobar
Zena 92 32 0 22 0 [¢] 24 0 14
197 62 (] 76 2 24 0 27
novembar
Zena 94 31 0 47 0 1 2 0 13
142 42 0 37 0 11 33 0 19
decembar
Fena 33 16 0 9 0 0 7 0 1
2293 584 43 624 67 95 574 9 297
UKUPNO
Zena 599 222 5 169 6 1 126 1 69
3 NS SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANIE KANTONA SARAJEVO — Qelasi za posao (s7ks.ba)
8

e
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Grafikon br. 5. Podnijete prijave o slobodnim radnim mjestima — posredovanje SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo
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2.4. Broj upisanih u¢enika u Kantonu Sarajevo

Sa aspekta istraZivanja rada podatak koji ne trebamo zanemariti je i informacija o upisu uéenika u
srednje Skole. U priloZenoj tabeli prikazan je broj upisanih udenika u $kolsku 2023/24 u deset
najtrazenijih Skola u Kantonu Sarajevo po stepenu stru¥ne spreme. NajtraZenije klasifikacije su
opée gimnazije, zatim slijede strukovne i tehnitke 3kole. Medutim, najvise uéenika koje zavrie
osnovnu 3kolu se upisuje u gimnazije ne u strudne ¥kole $to ukazuje na &injenicu da udenici
planiraju nastaviti $kolovanje na univerzitetima. Takoder u nastavku je istraZivanje pokazalo

poslodavei na trZi$tu vie potrazuju radnu snagu iz tehnigkih i strukovnih ¥kola.

Tabela br.6. Broj upisanih uSenika u Kantonu Sarajevo po Skolama i stepenu kval itikacije!

Naziv srednje Skole Naziv kvalifikacije/ zvanje

(smjer)
Druga gimnazija Gimnazija
Srenjodkalski centar Hadziéi )
Gimnazija Obala Sarajevo Gimnazija
Srednja 8kola poljoprivrede, prehrane, veterine 1 usluZnih }
djelatnosti
Srednja medicinska 8kola Jezero Medicinska sestra tehnidar
Srednja medicinka $kola Sarajevo -
Srednja ekonomska Skola Ekonomski tehniar
Treca gimnazija Gimnazija
Prva gimnazija Gimnazija

Srednja elektrotehni¢ka Skola -

# Podaci kaji se odnose na $kolsku 2023/24 godinu prikupljeni su od nadle¥nog ministarstva obrazovanja

Nivo kvalifikacije
stepen struéne

spreme

v

n v
v

7 1v

v

v

Ukupan broj
ufenika
upisanih na
tom smjeru u
§kolskoj
2020/21 god.
744

669
664

358
630
589
584
581
573

573
556



2.5 Podaci prikupljeni od UdruZenja poslodavaca

Sa aspekta istraZivanja rada u ovoj informaciji navodimo i podatke koje nam je ustupilo UdruZenje
poslodavaca Kantona Sarajevo. UdruZenje poslodavaca Kantona Sarajevo je u saradnji sa
Ministarstvom za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo u skladu sa Promocijom deficitarnih
zanimanja provelo anketu izmedu poslodavaca, ¢&lanica njihovog udruZenja i navedenom
ministarstvu dostavilo listu traZenih zanimanja kao rezultat provedenog istraZivanja.

Tabela br.7. Tra¥ena zanimanja po anketi koje je provelo UdruZenje poslodavaca

Zanimanje Ste];;’:_:::ém
autolimar I stepen
autolakirer I stepen
instalater maginskih cijevnih instalacija 11 stepen
bravar 10 stepen
zavarivad 111 stepen
masinobravar III stepen
projektant odjeée na radunaru IV stepen
tekstilni tehnidar IV stepen
zidar III stepen
tesar I1I stepen
keramidar IH stepen
elektrotehnidar III stepen
maSinski tehnidar 111 stepen
zavarivad I stepen
gradevinski tehnidar IV stepen
stolar Il stepen
stolar - CNC operater III stepen
tapetar IIT stepen

Na osnovu navedenog moZemo zakljuditi da se prema anketi njihovih &lanica najvise potraZuju
osobe sa zavrSenim strukovnim $kolama i sa potrebnim znanjima i vjeitinama upravo za obavljanje
navedenih poslova. Nadalje, u naSem istraZivanju koji smo proveli u nastavku smo dobili
informacije da su poslodavcima najvise potrebna zanimanja koja se odnose na strukovne skole.

3. Anketiranje poslodavaca u Kantonu Sarajevo

U sklopu istrazivanja trZiSta rada u Federaciji BiH, koje se provodi kao zajedni¢ka aktivnost
Federalnog zavoda za zapofljavanje i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u cilju dobijanja
kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih za pruzanje adekvamih informacija o
kretanjima na trziStu rada, pored koristenja administrativnih podataka organizirano je i anketiranje
poslodavaca na adekvatnom uzorku.
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Kroz provodenje anketiranja poslodavaca, kantonalne sluzbe za zapoSljavanje, odnosno opéinski
biroi za zapo$ljavanje, ostvaruju neposrednu saradnju sa poslodavcima; stvaraju pretpostavke za
jatanje svoje primarne funkcije posredovanja u zapoSljavanju i prikupljaju vaznih podataka
neophodnih za unapredenje usluga, razvoj politika i pruZanje podrske na trZistu rada.

3.1. Cij i zadaci anketiranja poslodavaca

Cil] istraZivanja je prikupljanje informacija o poslovanju i promjenama u zaposlenosti tokom 2023,
godine, te iskazanim procjenama poslovanja, potrebama za zapo$ljavanjem novih ili otpustanjem
postojecih radnika u 2023/2024. godini, kao i njihovoj strukturi po zanimanjima, kvalifikacijama,
struCnoj spremi i vjestinama. Na osnovu anketiranja prikupljaju se i relevantni podaci potrebni za
sagledavanje kretanja na tr¥istu rada: na¢in traZenja novih radnika i rjeSavanja viska radnika,
mogucnosti organiziranja struéne obuke za nezaposlene osobe i uSenitke/studentske prakse u
okviru poslovnih subjekata, kao i ocjena kvaliteta usluga Sluzbe za zapoSljavanje iz perspektive
poslodavaca.

3.2. Metodologija i uzorak

IstraZivanje trZiSta rada organizovano je kroz anketiranje poslodavaca krajem 2023. godine od
strane Federalnog zavoda za zapo$ljavanje i kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje. Poslove
anketiranja u Kantonu Sarajevo je obavila Javna ustanova “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo. Instrument prikupljanja podataka je upitnik. Anketiranje se odvijalo pomodu
CATI metode (engl. Computer - Assisted Telephone Interviewing - Kompjuterski podrZano
telefonsko anketiranje), gdje se pitanja ispitanicima postavljaju usmeno putem telefona, nakon
Cega se odgovori biljeZe u softveru za prikupljanje podataka. Na ovakav vid prikupljanja podataka
je odluéeno zbog uvodenja nove metodologije od 2021.

Federalni zavod za zapo$ljavanje je dostavio uzorak poslodavaca iz Porezne uprave registrovanih
u Kantonu Sarajevo koji imaju pet (5) i viSe zaposlenih, sortiranih u male, srednje i velike
poslodavce po djelatnostima. Ova velitina uzorka, za stepen pouzdanosti od 95%, daje rezultate u
okviru margine greske od 2,5%. U skladu sa praksom medunarodnih organizacija (ETF, CEDEFOP)
uzorkom nisu obuhvaéeni poslodavci iz sljedecih djelatnosti: poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov; javna
uprava i odbrana; obrazovanje; zdravstvena i socijalna zaitita.

Anketiranje poslodavaca je prema planu istraZivanja u Kantonu Sarajevo otpodelo od 25.09. 2023,
i zavr¥eno je u skladu sa planom anketiranja na dan 31.10.2023. godine sa 307 ukupno anketiranih
poslodavaca od 470 ispitanika ili 27,3% od ukupnog broja uzorka za FBiH. Napominjemo da je
najveci uzorak za anketiranje uraden u Kantonu Sarajevo kao i svake godine i svi ostali kantoni u
Federaciji su prikupili manje uzoraka od Kantona Sarajevo.

Federalni zavod za zapofljavanje, Zavod za zapoiljavanje Republike Srpske i Zavod za
zapo8ljavanje Bréko Distrikta ostvarili su saradnju prilikom dizajnirana upitnika, te se moZe reéi
da je ovo istraZivanje trZidta rada koje je sprovedeno na nivou Bosne i Hercegovine.
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Pristup uzorkovanju koji je koristen od strane svih zavoda je stratificirani pristup uzorkovanju.
Stratificirani uzorak dobiva se tako S§to se najprije cijeli osnovni skup podijeli
na podskupove ili strate prema nekom obiljeZju, pa se zatim iz svake strate metodom sluéajnog
izbora uzme uzorak odredene veli¢ine. Njegova je svrha osigurati da svaka grupa formirana na
temelju odredenog obiljeZja bude zastupljena u uzorku. U sludaju istraZivanja trzista rada kljucne
varijable stratifikacije su bile sektor i veli¢ina kompanije.

Pitanja u upitniku su bila razvrstana u sljedeée tematske cjeline:
e opéi podaci,
ocjena poslovanja i poteskoce u zapoSljavanju radnika u 2023. godini,
procjena poslovanja i zaposljavanje radnika u 2024. godini,
mogucénosti organizovanja prakti¢ne nastave za u€enike i studente i
saradnja sa Federalnim zavodom za zapo$ljavanje i kantonalnim sluZzbama za
zapoSljavanje.

Najveci broj poslovnih subjekata u uzorku €ine drustva sa ograniéenom odgovornodéu (71,3%) i
zanatske radnje/obrtnici (17,6%). Poslodavei koji pripadaju ovim vrstama organizacije Cine
najveti dio uzorka (95%) a manji broj u uzorku ¢ine udruZenja gradana, drugtva sa neograni¢enom
solidarnom odgovorno8¢u, banke, javne ustanove i drugo.

Tabela br. 8. Broj i procent anketiranih preduzeca po vrsti organizacijc

* Vrsta organizacije Broj poslodavaca Procent
| Dionitko/akeionarsko drustvo(dd) . 7 2,2%
| Drustvo sa neogranitenom solidarnom odgovornotéu : 3,0%
' Drustvo sa ogranitenom odgovornoséu (d.0.0.) 9 | B
.rlz.;na ustanova (JU) - zavodi, ¥kole, domovi zdravlja, centri za socijalni | , 0.3%
~ Javno preduzece (JP) - podte, elektroprivrede, komunalna preduzeéa 3 1,0%
 Privama zdravstvenaustenova 3 1%
. Udruzenje gradana (NVO), fondacija _ I 3.6%
| Zanatske radnje/Obrtnici 54 17,6%
Ukupno 307 100,0%

Posmatrano po obliku viasni§tva anketiranih preduzeéa, najvise je anketirano privatnih preduzeéa
(92,8%), nakon toga slijede nevladine organizacije - NVO (3,9%) i javna preduzeca (1,3%).

Tabela br. 9 Broj i procent anketiranih preduzeda po obliku vlasnistva

Oblik vlasnista ~ Broj poslodavaca Procent

j‘,!avno B ) ! 4 1,3%

Migtovito ] 4 1,3%

privam ) - R, 288 02.8%

Zadruzno - 2 0,7%

' Ukupno 307 100,0%
12
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Najveci procenat preduzeéa u uzorku nalazi se u djelatnosti G - trgovina na veliko i na malo;
popravak motornih vozila i motocikala sa 22,8%, C - preradivatka mdustrua sa 14,3%, potom I -
djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane koja je zastupljena sa 13%, M -
strucne, naucne i tehni¢ke djelatnosti sa 13,4%, F — gradevinarstvo sa 9,8% i N - administrativne

i pomoéne usluzne djelatnosti sa 6,2%.

Tabela br. 10, Uzorak prema djelamosti

Broj
: Djelatuost poslodavaca Procent
Preradwacka industrija (C) 44 14,30%
Snadbx_;evanje vodom, uklan_]anje otpadmh voda, upravljanje otpadom ‘ 3 1.00%
e djelatnosti sanacijeokolia (B) |
_Gradevinarstvo (F) 30 9,80%
'(l"éﬁovma na velikoina malo, popravak motornih vozila i motocikala . 70 22.80%
i Prijevoz i skladi$tenje (H) : 13 4,20%
Dijelatnosti pruZanja smjeE'taJa te pnpreme i usluZivanja hrane , 40 13.00%
_(hotelijerstvo i ugovostitelistve) -1 US| S
I ommikeciie®) 18 5,90%
Finansijske djelatnosti i dJ_elatnostl osiguranja (K) | 1,20%
_Poslovanje nekretninama (L) 3 1,00%
. Struéne, nauéne i tehnicke djelatnosti (M) 41 | 13,40%
Administrativne i pomocne usluZne djelatnosti (N) 19 6,20%
Umjetnost, zabava i rekreacija (R) 4 1,20%
i Ostale usluZne djelatnosti (S) 18 6,00%
Ukupno 307 100,0%

Najveéi procenat preduzeéa po grupi djelatnosti predstavljaju preduzeéa iz oblasti usluZne
djelatnosti (53,1%), zatim trgovina (22,8%), industrijske djelatnosti (14,3%), i gradevinarstvo

(9,8%).

Tabela br.11. Uzorak prema grupi djelatnosti
" Djelatnost Broj poslodavaca
Gradevinarstvo - 30

tijske dielatnosti 44

Trgovina 70
Usluzne d_;elatnostl 163
: Ukupno 307

Procent
9,8%
14,3%
22,8%
53,1%
100,0%

Prema rezultatima istraZivanja uzorkovanih preduzeéa prema njihovoj veli¢ini ustanovljeno je da
Jje najvece uceiée anketiranih mikro preduzeéa i to 50,5 %, a samo 1 % velikih preduzeéa od
ukupnog broja. Na trZidtu u Federaciji Bosne i Hercegovine postoji najveéi broj mikro i malih
preduzeca 3to upucuje na Cinjenicu da trzifte Kantona Sarajevo teZi ka trZitu razvijenih zemalja

&ija se ekonomija bazira na razvoju malih i srednjih preduzeéa.
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Tabela br. 12. Uzorak prema veli¢ini preduzeda

Veli¢ina
Mala

| Srednja

{ Ukupno

Broj poslodavaca

155
127
22
3
307

Procent
50,5%
41,3%

7.2%
1,0%
100,0 % |

U 2023. godini na podrudju Kantona Sarajevo, medu anketiranim poslodavcima bilo je ukupno
10.946 radnika a od toga Zena 6.209 odnosno 56,7 %. Ovakvi podaci ukazuju da su Zene
zastupljene viSe od muskaraca §to je olekivano s obzirom na ¢injenicu da je veéina anketiranih
poslodavaca iz usluZne djelatnosti i trgovine gdje zaposlene radnike ¢ine uglavnom Zene.

Udio mladih u ukupnom broju radnika kod anketiranih poslodavaca iznosi 2.553 ili 23,3%, $to
znadi da je u prosjeku svaki treéi radnik mladi od 30 godina. Od ukupno 10.946 radnika zaposlenih
kod anketiranih poslodavaca, 425 radnika ili 3,9% sii radnici stariji od 60 godina, a &ija e radna
mjesta u periodu do pet (5) godina zbog penzionisanja biti oslobodena. Od 223 radnika dobi od 60

i vi§e godina 52,5 % su Zene.

Tabela br. 13. Broj zaposlenih kod anketiranih poslodayaca

Stavka

(A) Ukupno radnika

(B) Ukupna radnika (Zene)
Iﬁiio ieﬁa (ij—('A) u %

| (C) Broj radnika mladih od 30 godina
" Udio mladih od 30 u ukupnom broju radnika (C)/(A) u %
(D) Broj radnika mladi od 30 godina (Zene)

Udio Zena mladih od 30 u ukupnom broju radnika mladih od 30 godina

DHOu%

_Udio Zena mladih od 30 u ukupnom broju Zena (D)A(B) u %

(E) Broj radnika starijih od 60 godina
i Udio starijih od 60 u ukupnom broju radnika (E)/(A) u %
i (F) Broj radnika starijih od 60 godina (Zene)

Udio Zena starijih od 60 u ukupnom broju radnika starijih od 60 (F)/(E) u %

4. Trendovi poslovanja u Kantonu Sarajevo

Anketiranih posledavea (307)

10.946
6200
56,7%
2.553
23.3%
1.368
53,6%
23%
425
3,9%
223
52,5%

Od 307 anketiranih poslodavaca rast u proizvodnji, prodaji i uslugama imalo je 60,6% poslodavaca
iz uzorka, u odnosu na 23,3% u 2022. godini, Ovakvi rezultati ukazuju da se vedi procenat
poslodavaca oporavio po pitanju obima poslovanja u 2023. Stagnaciju obima poslovanja biljeZi
34,5% (28,8% prema rezultatima istraZivanja u 2022. godini), dok opadanje biljezi samo 4,9 %
poslodavaca (44,4% prema rezultatima istraZivanja u 2022. godini). Navedeno ukazuje na znatan
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oporavak privrede, njen potencijal i potvrduje pozitivna ofekivanja poslodavaca iskazana u
prethodnom anketiranju.

Tabela br. 14. Procjena obima peslovanja u 2023, godini

Obim poslovanja u 2023. godini Broj poslodavaca
: Procent
| Opadanje ST - SO = 3
[Rast , ) } 1861 60,6%
| Stagnacija 106 i 34,5%
. Ukupno 307 100,0%

Procjena finansijskih efekata korespondira sa procjenom obima poslovanja u 2023. godini posebno
u slucaju opadanja poslovanja. Medutim, najvize poslodavaca (60,6%) istaklo da je u 2023. godini
doZivjelo ipak rast poslovanja finansijskog rezultata, samo 4,9% opadanje a stagnaciju je doZivjelo
34,5 % ispitanika.

Tabelabr. 15. Procjena finansijskog rezultata u 2023. godini

Finansijski rezultat u 2023. godini Broj poslodavaca Procent
 Opadanje _ _ e s | 4,9%
| Stagnacija 106 ! 34,5%

Ukupno 307 100,0%

4.1. Procjena indikatora poslovanja u 2024. godini — ocekivanja

Po pitanju oéekivanja u 2024. godini, najveéi procenat poslodavaca (84,7%) o&ekuje rast obima
poslovanja (proizvodnje, prodaje, usluga). Medutim, jedan dio poslodavaca (13,0%) naveo da u
2024. godini ogekuje stagnaciju, dok samo 2,3% poslodavaca ocekuje opadanje. Ovdje vidimo
veoma optimisti¢ne procjene anketiranih poslodavaca.

Tabela br. 16. Procjena obima poslovanja u 2024. godini (otekivanja)

_ Obim poslovanja u 2024. godini Broj poslodavaca Procent

| Opadsrie B A *
| Rast N - 260 84,7%
 Swgnacija 00 13,0%
. Ukupno . o L30T 100,0%

U okviru procjene finansijskog rezultata najveéi procenat poslodavaca (84,7%) ofekuje rast obima
poslovanja (proizvodnje, prodaje, usluga). Dio poslodavaca koji oCekuje stagnaciju je 13,0%, dok
samo 2,3% poslodavaca oéekuje opadanje.

Tabela br. 17. Procjena finansijskog rezultata u 2024. godini (o&ekivanja)

_ Finansijski rezultat u 2024. godini Broj poslodavaca Procent

| Opadanie e e . 7 &3k
t o 260 84,7%

! Stagnacija B 40 13,0%
Ukupno 307 100,0%
13
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Sa ciljem analize moguénosti obuke zaposlenih za razvoj nedostajuéih kompetencija, interno u
preduzecu ili u saradnji sa javno priznatim organizatorima obrazovanja odraslih, poslodavei su
ocjenjivali u kojoj mjeri su zadovoljni kompetencijama radnika koje zapo$ljavaju, na skali od 1 (u
potpunosti nezadovoljan) do 5 (u potpunosti zadovoljan). U kontekstu ocjene kvaliteta znanja i
vjedtina trenutno zaposlenih radnika, poslodavci su najvi$e zadovoljni komunikacijom na
maternjem jeziku i meduljudskim i socijalnim kompetencijama, dok su najslabije ocijenili
komunikaciju na stranom jeziku i matemati¢ku pismenost i osnovne kompetencije u nauci i
tehnologiji.

Tabela br. 18. Zadovoljstvo poslodavaca sposobnostima, znanjima i vjetinama radnika koje trenutno zaposljavaju prema EU okviru
kompetencija C
Koliko ste zadovoljni

sljedec’.i.m sQos'ol‘J'n'ostima, . lflije" . zadtl)q\tzlljan i U potpunosti
znanjima i vjestinama primjenjivo/ Nezadovoljan iy Zadovoljan .
radnika koje tremutno relevatno e . Zadavol/a
. zapoSljavate? nezadovoljan
i Komunikacija na
| maternjem jezikn 13% | 42% _ _ 362% 56,0% |
| Komunikacija na stranom f176 ’
{ Jeziku A e 1 24% VAS% % 397%. 25,7%
i Matemati¢ka pismenost i E i
! osnovne kompetencije u ' 124
. nauci i tehnologiji 20,2% | 20%0 % 329%] 32,5% |
i 13,0 |
18,6% | 29% 0 Yo . 355% 30,0%
189}
. 33% . 20% 1 %l 404% 1 _ 354%
kompetencije 2,3% | 1,6% | 6,5% ! 45,3% | 44,3%
Preduzetnidtvo i | 277 i
_samoinicijativnost e A% 46% ] % 36,1% 27,0% |

»Smisao* za kulturu i : ,
lzrazavanjekrozkuturn 23% | 81%1 . 345%! 29,4%
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Grafikon 6. Zadovoljstvo poslodavaca sposobnostima, znanjima i vjeitinama radnika koje trenutno zaposljavaju prema EU okviru kompetencija

E'

~Smisao* za kulturu i izraZavanje kroz kulturu
Preduzetnisivo 1 samoinicijativiiost

Meduljudske i socijalne kompetencije

1]

Sposobnost utenja

Digitalue kompeiencije

Matematicka pismenost { osnovne kompetenciic u nauei i.,

~omunikacija na stranom jeriku e i

Komunikacija na matemiem jeziku
| Nije primjenjivo / relevatno £ Nezadovoljan ¥ Niti zadovoljan aiti nszadoveljan
= Zadovoljan U potpunosti zadovoljan

S. Problemi u zaposljavanju i pronalasku potrebnih radnika

S.1. Problemi u zapoSljavanju radne snage po zanimanjima i grupama djelatnosti

Medu anketiranim preduzeéima, 138 poslodavaca (44,9% anketiranih) se izjasnilo da u momentu
anketiranja ima probleme u zapo$ljavanju radnika. Medutim, ukupno 168 odnosno 54,7 %
poslodavaca je navelo da nije imalo probleme u zapoSljavanju i pronalasku potrebnih radnika. U
ovom poglavlju su prikazani odgovori koji se odnose na razloge koji oteZavaju poslodavcima
pronalazak adekvatnih radnika, broj tih radnika i sa kojim zanimanjima su imali ovakvu situaciju.

Tabela br. 19. Broj i procent poslodavace koji su imali probleme u zapo3ljavanju i pronalasku potrebnih radnika v 2023. godini
. Jeste li imali probleme u zapo§ljavanju i pronalasku potrebnih

- radnika u 2023, godini? ~ Broj posledavaca Procent .
’ e 1380 44,9%
_168 1 54,7%

11 04%
307 100,0%

Poslodavci su prema anketi koju su popunili imali problem sa zaposljavanjem 474 radnika
odgovarajucih zanimanja u 2023. godini. U okviru zanimanja sa kojima su poslodavci naveli da
imaju trenutno poteskoéa prilikom zapo$ljavanja mozemo istaéi slljedeca zanimanja: prodavag-
trgovac (28,3%), pomodni radnik u proizvodnji (16,9%), kuhar — pomoéni kuhar (10,8%),
gradevinski tehnidar, elektrotehnidar, vozag teretnog vozila, konobar, programer, administrativni
radnik i ekonomista — ekonomski tehnigar.
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Tabela br.20. Pregled top 10 zanimanja sa kojima su poslodavei imali potedkoéa u zapo3ljavanju u 2023. godini

Broj Broj radnika

poslodavaca kojt se
Zanimanje koji potrazuju  potrazuic po Procent

specifiéna specifitnim

- B zanimanja zanimanjima

Prodava? - trgovac 15 134 28,3%
Pomoéai raduil u proizveduii 10 80 16.9%
Kubar - pomoéni kuhar 23 51 10,8%
Gradevinski tehnidar i6 51 10.8%
Elektrotehnifar 12 37 7,.8%
Yozad teretnog vozila 9 37 7.8%
Konobar 20 31 6,5%
Programer 9 26 5,5%
Administrativni radnik 9 15 3,2%
Ekonomista — ekonomski tehnidar 9 12 2,4%
UKUPNO: 132 474 100,0%

Prema stru&noj spremi, najvece probleme su imali u zaposljavanju i pronalasku KV i VKV radnika
(55,1%)i radnika SSS (23,8%).

Tabela br. 21. Broj radnika sa kojima su poslodavci imali potedkoda u zapo$ljavanju po strudnoj spremi u 2023, godini

Broj radniks kojim

Strugna sprema Broj poslodavaca se potraiuje Procenat
1. NKV - bez Skole i nezavir$ena osnovna gkola 10 ‘ 36 4,2%
2. PKYVY. NSS - osnovna §kola 15 34 6,3%
3. KV, VKY - srednja $kola do 3 godine 122 470 55,1%
4. 888 - srednja Skola od 4 i viSe godina { gimaazija 74 203 23.8%
5.V8S-1. stepen fakulteta, stru¢ni studij i viSa Skola 4 4 0,5%
&. V&S - faloltet(diplomirani), akademija 4 86 10,1%
Nije navedeno 38 0 0,0%
UKUPNG: 367 853 100,9%

5.2, Prepreke u zaposljavanju radne snage prema kompetencijama

Anketirani poslodavci su imali viSe ponudenih odgovora na pitanje prepreke u zapo$ljavanju i
pronalasku radnika. Na osnovu toga isti¢emo da je najveéa prepreka predstavljao nedostatak kadra
sa traZzenim zanimanjem 19,8%, zatim slijedi nedostatak kadra sa odgovrajuéim radnim iskustvom
15%, potom nedostatak kadra sa struénim znanjem i vje§tinama 12% potom nezainteresovanost
pojedinca za rad na konkretnom radnom mjestu 5,9%, nezadovoljstvo placom 3,2%.
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Tabela br. 22. Prepreke u zapo§ljavanju i pronalasku potrebnih radnika koje su poslodavci imali n 2023. godini

Koji od sljededih razloga su predstavljali prepreke zapo$ljavanju i pronalasku potrebnih Broj P
rad_nika? _ - - - L postodavaca o Tocent
Nedostatak kadra sa traZenim zanimanjem - 60 19,8%
Nedostatak kadra s odgovarajuéim radnim iskustvom 46 15,0%
Nedostatak kadra sa strutnim znanjem i vjeftinama potrebnim za radno m jesto 37 12,0%
Nezainteresovanost pojedinaca za rad na konkretnom radnom mjestu 18 3.9%
Nezadovoljstve kandidata ponudenom visinom plate 10 3,2%
Nezadoveljstve kandidata radnim vremenom i uvjetima rada 8 2,7%
Udaljenost radnog mjesta od mjesta boraviStaiprebivali¥ta kandidata 1 0,3%
Nedostatak podsticajnih sredstava za obuku i zapo§ljavanje 6 1,9%
Poreska politika (visoka izdvajanja za poreze i doprinose) 5 1,6%
Opé¢i ekonomski — privredni uvjeti 6 1,9%
Nedovoljno informacija o radnoj snazi 3 0,9%
Nije navedeno 107 34,8%
UKUPNO: 307 100,0%

Znacajan procenat poslodavaca smatra da prema EU okviru kompetencija kandidatima nedostaje
u velikoj mjeri sposobnost uéenja 4,2%. Medutim, napominjemo da 81,4 % poslodavaca uopde
‘nije navelo koja su to znanja i vjestine prema EU kompetencijama.

Tabela br, 23, Najtesca znanja i vjestine koja radnicima kod anketiranih poslodavaca za 2023. godinu_nedostaju prema EU okviru kompetencija

Koja znanja i vjeStine nedostaju proma EU okviru kempetenciia za cielozivotne

ufenje? Broj poslodavsca Procent
Komunikacija na maternjem Je;l;(;l R - 8 2,6%
Komunikaéija na stranom jeziku 4 3%
Matemati¢ka pismenost i osnovie kompetencije u nauci i tehnologiji 10 3,3%
Digitaine kompetencije 7 2,3%
Sposobnost uenja 13 4,2%
Meduljudske i socijalne kompetencije 3 1.0%
Preduzetni$tvo i samoinicijativnost 7 23%
womisao* za kulturs i izraZavanje kroz kulinru s [.6%
Nije navedeno 250 81.4%
LRUPNO: 307 160,0%

it = T —_— A o — —.
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6. Zaposljavanja u 2024. godini

6.1. Zaposljavanja u 2024, godini po zanimanjima i strucnoj spremi

Upravljanje ljudskim resursima podrazumijeva zaposljavanje, obufavanje, razvoj i motivisanje
najvrijednijeg resursa. Potreba za angaZovanjem dodatnih ljudskih resursa pokazuje razvojne
karakteristike i jako je vaZan indikator stanja u privredi. IstraZivanje je pokazalo da oko 48,2%
poslodavaca planira zapoS$ljavanja u 2024. godini zbog povecanja obima poslovanja.

Tabela br, 24. Broj i procent poslodavaca koji planira da zapo$ljava radnike u 2024. godini po najéedcim razlozima od ponudenih odgovora

. Da li plnirate zaposliti nove radnike u 2024. godini Broj postodavaca _ Procent

| Planiram zbog poveéanja obima poslovanja B D . 3 48,2%
. Ne planiram zapogjlavati nove radnike 145 41,2%
| Planiram zbog promijenc u sistemu poslovanja_______ | 10 o 33%

| Nije navedeno ’ 4 1.3%

_ Ukupne ‘ 307 100,0%

Deset zanimanja za kojima je iskazana najveca potraznja, po pitanju planiranja otvaranja novih i
popunjavanja upraznjenih radnih mjesta u 2024. godini su: prodava¢-trgovac 41,1%, konobar
9,2%, programer 8,3%, mesar 7,5%, kuhar-pomoéni kuhar 6,6%, ekonomista 6,0%, pomocni
radnik u proizvodnji 6,6%, kozmeti¢ar 6,0%, vozaé teretnog vozila 5,1% i magaciner 4,2%.

Tabela br. 25. Deset najpotrebnijih zanimanja za 2024 godinu

Broj radnika koji se potraZuje po

Zavimanje UV g .
- specitidnim zanimanjima

Prodavat - trgovac 186 41,1%
Konobar 42 9,2%
Programer 38 8,3%
Mesar 34 7,5%
Kuhar - pomoéni kuhar 30 6,6%
Ekonomista 27 6,0%
Pomedni radnik u proizvodnji 27 6,0%
Kozmetifar 27 6,0%
Vozat teretnog vozila 23 5,1%
Magaciner 19 4,2%
UKUPNO: 453 100,00%

Prema iskazanim potrebama anketiranih poslodavaca prodavadi-trgovci ¢e u Kantonu Sarajevo u
2024. godini, kao i u 2023. godini, biti najvise traZeni radnici. Medutim ono $to je potrebno istaéi
da su poslodavci u anketama navodili viSe spremu u smislu SSS-KV bez naznaéenog tainog
zanimanja tako da je broj radnika po stru¢nim spremama veéi od naznacenih zanimanja.

U odnosu na ukupan broj poslodavca koji su naveli da trenutno imaju iskazane potrebe za
zapo$ljavanjem novih radnika u 2024. od 307 njih, kod 127 poslodavca nedostaju
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kvalifikovani/visoko-kvalifikovani radnici (38,5%), zatim kod 82 poslodavaca nedostaju radnici
sa srednjom struénom spremom (35,5%) i kod 76 njih nedostaju radnici sa vifom i visokom
stru¢nom spremom (18%).

Tabela br. 26. Broj radniks koje ¢e posledavei da potraZuju u 2424. godini po strucnoj spremi

Broj radnika

Struéna sprema Broj koji se Procent’
- posiodavaca potiazuje -
1. NKY - bez $kole i nezavriena osnovna $kola 6 23 2,5%
2. PKV, NSS - osnovnz $kola i6 51 5,5%
3. KV, VKV - srednja $kola do 3 godine 127 354 38,5%
4. 8885 - srednja Skola od 4 i vi¥e godina i gimnazija 82 327 35,5%
5. VSSiVss 76 165 18,0%
UKUPNO: 307 920 100,00%

IstraZivanje je pokazalo da oko svega 7,5% poslodavaca planira zapogljavanje radnika sa
naprednim informati¢kim znanjima u 2024. godini.

Tabela br. 27. Potrebe za radnicima sa naprednim informatigkim znanjima, broj radnika i broj i procent poslodavaca

Ako je odgovor
Da = broj
radnika koji Procent od
poslodavac Broj broja
Da li planirate zaposliti radnike s naprednim informati€kim planira da anketiranih anketiranih
znanjima? zaposli posledavaca : poslodavaca
Da. . 75 23 1,5%
Ne 0 152 , 49.5%
| Nije navedeno 0 132 43,0%
Ukopno 75 307 100,0%
6.2. Zaposljavanje radne snage iz obrazovnog sistema
_Tabela br, 28. Zaposljavanje direktno iz obrazovnog sistema, broj i procent poslodavaca o
Da li je vasa kompanija u Opée Skole Strutne i tehnicke Skole Univerziteti
posljednjih 12 mjeseci
zaposlila traZioce posla Broj Broj Broj
koji su dogli direktno iz poslodavaca Procent poslodavaca Erocent poslodavaca Kiocent
obrazovnog sistema?
| Da 13 4,2% 46 15,0% a L 134%
- Ne 266 86,7% 239 77,8% 245 | 798%
- Bezodgovora 28 9,1% 2 7.2% 2 68%
Ukupno 307 100,0% 307 100,0% 307 100,0%

3 Procent u odnosu na ukupan broj radnika koji se potrazuje po struénoj spremi.
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U okviru zaposljavanja direktno iz obrazovnog sistema u prethodnih 12 mjeseci 4,2% poslodavaca
Je zaposlila nezaposlene osobe iz opée skole, 15% poslodavaca nezaposlene osobe iz struéne i
tehnicke Skole i 13,4 sa univerziteta §to ukazuje na &Enijenicu da se pripravnici u mnogo manjem
obimu zaposljavaju i da poslodavci preferiraju osobe sa iskustvom.

Tabela br. 29. Pripremljenost trazioca posla koji direktno dolaze iz obrazovnog sistema, broj i procent posladavaca po vrsti $kole

Da li su traZioci posla iz obrazovnog Opée skole Struépe i tehni¢ke Skolo Univerziteti
sisterna bili adekvatno pripremljeni za e R T

4 N " . . Broj o, Broj . Broj %
rad? U kojem od sljedecih podrudja je posledavaca poslodavaca poslodavaca
nedostajala priprema gore pomenutih %

novozaposlenih radnika koji su dogli iz

obrazovnog sistema?

I.V'ed.osvtaf ju potr?hne tehnitke vjeitine 2 15,4% 19 41,3% 16 34.0%
ili vjeStine specifitne za posao

Nedostaju potrebne vjeStine koje se

odnose na li¢nost, stav i ponaSanje o o o,
(komunikacijske, interpersonalne, 2 30,7% 1 2.2% 6 12,8%
upraviljanje stresom i vremenom...)

Vjeitine pismenosti/ratunanja 1 7,7% 1 2,2% 3 6,4%
Neprilagodeni sistem obrazovanja 1 T.7% 3 6,6% 2 4,3%

Lo§ stav prema radu ili nedostatak
moftivacije (npr. lo§a radna etika, 0 0,0% 5 10,8% 2 4.3%
tatnost, maniri)

Nedostatak radnog iskustva /

Yivotnog iskustva ili zrelosti 0 0,0% 5 10,8% 5 10,6%
(ukljutujuéi opée znanje)
Ostalo (navedite) 0 0,0% 2 4,3% 0 0,0%

TraZioci posla iz obrazovnog sistema
bili su adelcvatno pripremljeni za rad

UKUPNO: 13 100,0% 46 100,0% 47 100,0%

5 38,5% 10 21,8% 13 27,6%

Upitnikom su se nastojale identifikovati koje vjestine najvie nedostaju traziocima posla koji
dolaze direktno iz obrazovnog sistema a koji apliciraju u skladu sa vrstom 3kole koju su zavrsili.
Poslodavei su pitanjima izdvojili nedostatak potrebnih tehnigkih vjeitina ili vijestina specifiénih za
posao posebno kod traZioca posla sa univerziteta u najveéem postotku 34 %. TraZiocima posla iz
stru€nih i tehnic¢kih Skola najviSe nedostaju tehni¢ke vjestine ili vjestine specifi¢ne za posao 41,3%
dok traZiocima iz op¢ih Skola nedostaju vjestine koje se odnose na li€nost, stav i ponasaanje (npr.
komunikacijske, upravljanje vremenom, stresom i sl.) 30,7% i dosta poslodavaca je navelo da
trazioci posla nisu bili adekvatno pripremijeni za rad bilo da dolaze iz opée $kole, stru¢ne i
univrziteta (€ak 38,5% - opée skole. 27,6 % - univerziteta i 21,8 %- strudne i tehnitke §kole).

6.3. Uslovi rada

U okviru upitnika postodavci su odgovarali na pitanje vezano za planove poveéanja placa u 2024.
godini za odredene grupe zanimanja. Najveéi broj poslodavaca njih 62,2 % je odgovorilo da
planira povecanja placa u 2024. godini. No, ipak je njih 37,8% odgovorilo da neée poveéavati plate
u 2024. godini.

Tabela br. 30. Broj i procent poslodavaca koji planiraju povedanja plata u 2024. godini

22

22 /30
22134



_ Planirate li povedanje plata u prosjeku n 2023, godini? Broj poslodavaca . Procent

I Ne » 116 378%
. Ukupno 307 100,0%

Poslodavci u naveli da planiraju najvise povecati plaée rukovodiocima 25,1%, zanatskim i srodnim
radnicima 23,1% i tehni&arima 20,8%.

Tabela br. 30, Broj i procent poslodavaca koji planiraju povedania plata u 2023, godini po grupi zanimanja

Grupa zanimanja o Planirate li pove¢anje plata u prosjeku u 2023. godini?
Da Ukupno ~ Ne Ukupno Ne znam Ukupno
Broj Povedéanje Procent od Broj Procent od Broj Procent od
poslodavaca  plate u % ukupnog broja  poslodavaca ukupnog poslodavaca ukupnog
anketiranih broja broja
) anketiranih anketiranih

Rukovedisci 77 10-20% 25,1% 47 15.3% 183 59,6%
Tehnitari 64 10 - 20% 20,8% 46 15,0% 207 67.4%
Zanatski i 71 10 - 20% 23,1% 46 15,0% 190 61,9%
srodoi radnici -
Rukovaoci 36 10 - 20% 11,7% 57 18,6% 214 69,7%
mafinama,
vozilima i
sastavljati
proizvoda
Radnici na 56 10-20% 18.2% 50 16,3% 201 65.5%
jednostavnim
poslovima
Kancelarijski i 45 10-20% 14,7% 50 16,3% 212 69,1%
Zalterski radnici
Uslnina i 50 10 -20% 16,8% 33 10,7% 224 73,0%
trgovatka
zanimanja o

6.4. Zaposljavanje ugroZenih/teSko zaposljivih kategorija radnika

Po pitanju spremnosti poslodavaca za zaposle neku od teZe zapogljivih ili specifiénih kategorija,
poslodavci su iskazali zavidnu spremnost da zaposle miade bez radnog iskustva gdje je ¢ak 83,7%
iskazalo takvu orijentaciju 3to je pozitivan trend. Ostale kategorije teze zapoljivih ili specifi¢nih
kategorija kao Sto su Zrtve nasilja, romi i nekvalifikovani radnici imaju ni%u stopu zaposljivosti.
Kategorija za koju je iskazana najmanja spremnost za zapogljavanje su imigranti, 4,9% izrazilo je
takvu spremnost. Medutim, i zakonske regulative ne dopustaju zapo3ljavanje navedenih radnika.
[z navedenog proizilazi da kod poslodavaca postoji spremnost za zaposljavanjem mladih bez
iskustva, ali da je praksa drugaéija i da ih u zna¢ajno manjoj mjeri i zaposljavaju.

§ Procenat je izradunat na osnovu ukupnog broja anketiranih poslodavaca (n=307)
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Tabela br. 31. Zepo3ljavanije ugroZenih/tesko zapogljivih kategorija radnika

Jeste 1i spremni zaposliti neke od sljedeéih ugrozenih/tesko
zaposljivih kategorija radnika? (zaokruZiti jedan ili vije ponudenih
odgovora)

Osobe s invaliditetom
Zrtve nasilja
Sticenici domova za nezbrinutu djecu

Romi

Demobilisani borei

Zene iz ruralnih podrugja

Miadi bez radnog iskustva

Stariji od 50 godina

Nekvalifikovani radnici

Imigranti (u skladu sa zakonskim propisima)

Da

3
47

40

35

50

115
257
88

76

15

6.5. Prakse zaposljavanja radnika

%*7

31,9%
15,3%
13,0%
11,4%
16,3%
37,5%
83,7%
28,7%
24,8%
4,9%

Kada je u pitanju modalitet — nacin traZzenja novih radnika i posredovanje u zapo$ljavanju,
anketirani poslodavci, uz mogucénost viSestrukog izbora ponudenih opcija, odgovorili su da radnike

naj¢eS¢e traZe putem liénih kontakata 77,8%, koriStenjem drudtvenih mreza 38,4%

posredovanjem biroa za zaposljavanje 32,9%.

Tabela br, 32. Nadini traZenja novih radnika

P22. Kako uobidajeno traZite nove radnike? (zaokruZiti jedan ili vige

ponudenih odgovora)

Posredovanjem biroa za zapoiljavanje

Li¢nim kontaktima, putem poznanstava i preporuka
Posredstvom sredstava javnog informisanja

Putem Internet stramice firme

KoriStenjem druStvenih mreZa

Posredstvom privatnih agencija za zapo¥ljavanje
Posredstvom obrazovnih ustanova

Koriftenjem viastite baza podataka

i

Broj
poslodavaca

101
239
72
78
118
66
14
31

%8

(n=307)

32,9%
77,8%
23,5%
25,4%
38,4%
21,5%
4,6%
10,1%

7% od ukupnog broja anketiranih poslodavaca (n=307)
8 9% od ukupnog broja anketiranih poslodavaca (n=307)
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Grafikon br,7. Natini traZenja novih radnika

Koristenjem viastite baza podataka E%O%
Posredstvom ohrazovnih ustanova  b,-60%
Posredstvom privainih agencija za. m@%
Koristenjem dru$ivenih mre2a Lﬁﬁeﬁ%m
Putern [nternet swranice firme I&..,%f{é%m_
Posredstvom sredstava javnog informisanja l 33:80%

Litmim kontaktima. putem poznanstava i.. bad {S 05 smmmssmamuntamasasmmmsessrmumens
Posredovanjer hiroa za zaposljavanje L&%m,

Pored navedenog, poslodavci su u nedostatku radnika na tristu rada spremni zaposliti studente i

strance ili oboje. Veca spremnost poslodavaca uocena je kod zapo$ljavanja studenata nego stranaca
3,9% u odnosu na 1,0%.

Tabela br. 33. U kontekstu nedostatka radnika na tr¥istu rada, da 1i imate potrebu da zaposljavate studente ili strance?

U kontekstu Broj Procent u Broj Procent u Procent u
nedostatka radnika poslodavaca odnosuna  poslodavaca  odnosu na Broj odnosu na
na triiStu rada, da li kaji su ukupan koji su ukupan poslodavaca  ukupan broj
imate potrebu da odgovorili broj odgovorili sa broj koji nisu anketiranih
zapo$ljavate studente saDa anketiranih Ne anketiranih  odgovorili poslodavaca
ili strance? poslodavac poslodavac (n=307)
e P a am=307) = a(n=307) e
Strance 3 1,0% 61 19,9% 50 16,3%
Studente 12 3,9% 59 19,2% 18 5,9%
Strance i studente 4 1,3% 68 22,1% 32 10,4%
Ukupno 19 6_,_2% 188 61,2% 100 32,7%

6.6. Potrebe za dodatnim osposobljavanjem radnika

Na pitanje da li planiraju u 2024. godini da uvedu nove tehnologije u procesu rada koje ¢e dovesti
do potreba za dodatnom obukom i osposobljavanjem zaposlenika, 21,5% anketiranih poslodavaca
Jje odgovorilo pozitivno.

Tabela br. 34. Broj i procent radnika koji planira u 2024. godini uvesti nove tehnologije ili promjene u procesu rada koje ée dovesti do potreba
za dodatnom obukem i osposobljavanjem zaposlenika

- Planirate li n 2024. godini da uvedete nove tehnologije ili
promjene u procesu rada koje ée dovesti do potreba za

dedatrom obukom i osposobljavanjem zaposlenike? Broj poslodavaca ~ Procent
| Bez odgovora » . . e e 139%
Da .. } 4,6%
| Ne 21,5%
Ukupno 307 100,00%

U odnosu na ukupan broj poslodavaca koji planiraju u 2024. godini uvesti nove tehnologije u
procesu rada koje ¢e dovesti do potreba za dodatnom obukom i osposobljavanjem zaposlenika
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najvedi broj poslodavaca nije dao odgovor na navedeno pitanje 73,9% a od poslodavaca koji
planiraju uvesti nove tehnologije njih 21,5% je spreman provesti i obuku u okviru radnog mjesta
poslodavca.

6.6.1. Mogucnosti ogranizovanja prakti¢ne nastave u 2024. godini

Od anketiranih preduzeca samo 18,6% imaju moguénosti (mentor18,6%, oprema 15,1%, prostor
15,6% i materijali 17,3 %) i spremnost da prime uéenike i studente na praktiénu nastavu.
Tabela br. 35. Mogucnosti i uslovi primanja utenika i studenata na praktitnu nastavu

Bez

. . . . Procent
Imate Ii moguénosti da primate udenike i studente

na praktiénu nastavu? Broj poslodavaca (n=307) odgovora Proi:e nt

MozZemo osigurati mentora 57 18,6% 5 1,60%
MoZemo osigurati opremu 47 15,1% 5 1,60%
MoZemo esigurati materijal 48 15,6% 5 1,60%
MozZemo osigurati prostor 53 17,3% 5 1,60%
_Ne, nemamo takve mogucnosti . 245 79,8% 5 1,60%

Od anketiranih preduzeca samo 18,6% imaju moguénosti (mentor, oprema, prostor i materijali) i
spremnost da prime nezaposlene osobe na usavr§avanje radi zaposlenja.

Medu najbrojnijim zanimanjima tu se pominju prodavadi, mesari, programeri, kuhari, prehranbeni
tehni¢ari, hortikulturni tehnicar, ekonomista, armira¢, monter gradevinskih elemenata, zavarivaéi,
vodoinstalateri, konobari, pekari i sl.

Tabela br. 36. Moguénosti i uslovi primanja nezaposlenih osoba na usavriavanje

P rocer!t Bez
(n=307) odgovora procent*

Imate li moguénosti da primate udenike i

studente na praktinu nastavu? EiS)sposldavacs

MoZemo osigurafi mentora za 11 13,4% 12 3,90%
MoZemo osigurati opremu 34 11,1% 12 3,90%
MoZemo esigura-ﬁ materijal 35 11,4% 12 3,90%
Mozemo osigurati prostor 37 12,1% 12 3,90%
Ne, nemamo takve moguénosti 254 82,7% 12 3,90%

6.7. Visak zaposlenih u 2024. godini

Veoma mali procenat poslodavaca u 2024. godini ogekuje viSak zaposlenih (0,7%), dok veéina
(20,8%) to ne ofekuje, mada je veliki procenat poslodavaca nije odgovorio na navedeno pitanje
zbog nesigurnosti kompletnog poslovanja u 2024, &ak njih 78,5%.

Tabela br, 37. Broj i procent poslodavaca koji osekuju visak radnika u 2024. godini

- Da li olekujete da éete u 2024. godini imati vifak zaposlenih? Broj poslodavaca ~ Procent
| Bez odgovora - . 2411 785% |
"Ne 641 20,8% |
Ukupno 307 100,0%
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26/ 30
26 /34



7. Ocjena saradnje poslodavaca sa sluzbama za zaposljavanje

U ovom dijelu poslodavci su odgovarali na pitanja u okviru koristenja usluga sluzbi za
zaposljavanje. Ovdje treba napomenuti da se radi o slugajnom uzorku koji je reprezentativan za
sve poslodavce,a ne samo za one koji su saradivali sa Federalnim zavodom i kantonalnim
sluzbama za zaposljavanje. Oglasavanje slobodnih radnih mjesta su usluge koje su poslodavci
najvise ocijenili da su sa istim zadovoljni (44,3%), zatim slijedi ponuda programa sufinansiranja

zaposljavanja (43,3 %).

Tabela br, 38. Saradnja sa Sluzbom za zapo¥ljavanje KS (m=307) _

' Tabela 39. Broj poslodavaca koji su zadovoljni sa saradnjom ostvarenom sa Sluzbom ocjenilisadi5 i
08 0% O10 on

o1 02 03 04 05 (07 07
136 1 117 113 67 1 133 5 | 89

O1 - Oglasavanje slobodnih radnih mjesta

02 — Informisanje o uslugama

O3 - Posredovanje u zaposljavanju

O4 — Selekeija radne snage

OS5 — Ponuda mjera/programa sufinansiranja zapo$ljavanja
06 — Ponuda programa obuke

07 — Afumost u ispunjavanju ugovrenih obaveza

08 — Ute¥¢e na sajmu zapo3ljavanja

09 — Pravna pomoé

010 - Podr¥ka u rje3avanje problema viska zaposienih
O11 - Ostalo

Grafikon br. 8. Saradnja sa Sluzbom za zaposijavanje KS (n=307)
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Zaklju¢na razmatranja i preporuke

8.1. Osnovni rezultati istraZivanja

55 49 46 15

& bez odgovora

nismo koristili

Nezadovoljan
% Niti zadovoljan niti nezadovoljan
« Zadovoljen

Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo u ovom periodu anketirala je 307 poslodavaca ili

27,3% od ukupnog broja uzoraka u FBiH.
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Prema nalazima anketnog istraZivanja moze se navesti da oporavak privrede, njen potencijal
potvrduje pozitivna oekivanja poslodavaca iskazana u prethodnom anketiranju kao i dalji rast
obima poslovanja i finansijskih rezultata u 2023-2024 godini. Rast u proizvodnji, prodaji i
uslugama imalo je 60,6 % poslodavaca iz uzorka. Stagnaciju obima poslovanja biljezi 34,5 %
(31,3% prema rezultatima istrazivanja u 2022. godini), dok opadanje biljezi samo 4,9 % (9,2%
prema rezultatima istraZivanja u 2022. godini).

U kontekstu ocjene kvaliteta znanja i vjetina trenutno zaposlenih radnika, poslodavci su najvise
zadovoljni komunikacijom na maternjem jeziku (56%) i meduljudskim i socijalnim
kompetencijama (44,3%), dok su najslabije ocijenili komunikaciju na stranom jeziku (25,7%),
preduzetnistvo i samoinicijativnost (27%).

Na osnovu navedenog moze se zakljuditi da su poslodavci najzadovoljniji sa razvijenodcu tzv.
nekognitivnih vjestina poput socijalnih a da najvise prostora za unapredenje treba traZiti u oblasti
kognitivnog korpusa vje$tina. U okviru zanimanja sa kojima su poslodavci naveli da imaju
trenutno poteskoca prilikom zaposljavanja mozemo istaéi sljedeca zanimanja: prodavad-trgovac
(28,3 %), pomo¢ni radnik u proizvodnji 16,9% kuhar (10,8%), gradevinski tehnicar (10,8%) i
elektrotehnicar (7,8%). Anketirani poslodavci su imali vi§e ponudenih odgovora na pitanje
prepreke u zapoSljavanju i pronalasku radnika. Na osnovu toga isti¢emo da je najveéa prepreka
predstavljao nedostatak kadra sa potrebnim tehniCkim vjestinama ili vjestinama specifiénim za
posao (34%). IstraZivanje je pokazalo da oko 48,2% poslodavaca planira zaposljavanja u 2024.
godini dok 47,2% ispitanih posiodavaca ne planira nova zapo§ljavanja. U odnosu na ukupan broj
poslodavca koji su naveli da trenutno imaju iskazane potrebe za zapo§ljavanjem novih radnika u
2024. godini gledano po zanimanjima najvi$e im nedostaju kvalifikovani/visoko-kvalifikovani
radnici (38,5%), radnici sa srednjom struénom spremom (35,5%) i radnici sa visokom stru¢nom
spremom (18%).

Kada je u pitanju modalitet — nadin traZenja novih radnika i posredovanje u zapo$ljavanju,
anketirani poslodavci, uz moguénost viSestrukog izbora ponudenih opcija, odgovorili su da radnike
najfes¢e traZze putem li¢nih kontakata 77,8%, koristenjem druitvenih mreZa 38,4% i
posredovanjem biroa za zapo§ljavanje 32,9%.

8.2. Preporuke

Preporuke koje proizlaze iz ovog istraZivanja su uglavnom vezane za naredne aktivnosti Javne
ustanove Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo, ali ohrabruju koristenje rezultata istraZivanja
iu druge svrhe. Fokus istraZivanja razumjevanje kretanja na trZistu rada i unapredenje usluga Javna
ustanove SluZbe, odnosno kako bi sagledavanjem stanja na trZistu dizajnirali usluge u skladu sa
potrebama poslodavaca, ali i pomogli nezaposlenim licima integraciju na trZiste rada. Preporuke
su podijeljene u tri kljune grupe: posredovanje u zapo§ljavanju, razvoj politika i saradnja sa
kljuénim akterima.

Posredovanje u zapofljavanju

* Na osnovu iskazanih potreba poslodavaca neophodno je poslodavcima ponuditi usluge
posredovanja kojima bi se zadovoljile potrebe za radnicima, kao izraz kratkorofne
potraznje, drugim rije¢ima neophodno je odmah kontaktirati poslodavce koji u toku
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anketiranja su iskazali potrebu za zapoSljavanjem radnika ili su imali probleme u
pronalasku radne snage.

U skladu sa posjetama poslodavaca neophodno promovisati usluge sluzbe posebno ih
upoznati sa sa aktivnim mjerama zapoSljavanja koji su u realizaciji ili koji su u planu
predvideni za realizaciju.

Potrebno je povezivanje posredovanja i individualnog savjetovanija, te integracija aktivnih

mjera zapoSljavanja sa procesom posredovanja i savjetovanja, na osnovu &ega ¢e Sluzba
biti efikasnija i efektivnija u svom radui time dobiti ée veéi znacaj na trzistu rada.

Razvoj politika

Unaprijediti komunikaciju sa poslodavcima u analiziranju aktuelnih problema u vezi
razvoja radne snage i ublaZavanja posljedica neuskladenosti ponude i potraZnje na trzistu
rada.

Analizirati koja znanja, vjestine ili iskustvo nedostaju nezaposlenim licima u zanimanjima
u kojima su poslodavci imali najviSe poteskoéa u zadovoljavanju potreba za radnom
snagom, kako bi se organizovale obuke i dokvalifikacije, kao i da li je potrebno pobolj¥ati
uslove rada kod poslodavaca.

Saradnja sa kljuénim partnerima

Izraditi plan saradnje sa poslodavcima, &iji jedan segment treba biti plan za poveéanje
uceS¢a SluZbe na trziStu rada te znadajnijeg uée¥ca u poslovima posredovanja na tr¥istu
rada.

Promovisati informacije prikupljene kroz istraZivanje trZiSta rada, i ohrabrivati njihovu
primjenu i objavu te ih dostaviti relevantnim institucijama i drugim zainteresiranim
organizacijama.

Unaprijediti komunikaciju s poslodavcima, udruZenjem poslodavaca i privrednom
komorom u analiziranju aktuelnih problema u vezi sa kompetencijama radne snage, s
ciljem naSe podrike za unapredenje saradnje i ublaZavanje posljedica neuskladenosti
ponude i potraznje na trZi$tu rada.

Na bazi iskazane spremnosti poslodavaca za organiziranjem prakti¢ne nastave za uéenike
i studente, inicirati aktivnosti i jadanje dijaloga izmedu sluzbi za zapoljavanje,
poslodavaca i obrazovnih ustanova, na kojima bi se dogovarala rjeSenja na lokalnom i
kantonainom nivou u vezi sa organiziranjem praktiéneHasfav u\poslovmm subjektima i
drugim pitanjima vezanim za obrazovanje i tr t@\ Sa u- clf ﬂt;pfi Iagodavanja upisne
politike i nastavnih planova i programa obrazo%é uﬁsﬁthcua"ﬁ% Py & A

Samjevo, Boke Mazaliéa 3,

web-stranica: w5k ha e-mail adresa: 3

Tel/++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matiéni broJ
Poreski broj: 01079085; Raduni [ntesa Sanpaolo Banka d’a:

1549222010171056-depozitni radun, 1540012000135120. transakm_]skt radun
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« Bosna i Hercegovina | Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosnc i Hercegovine 0. 2N ~ Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO $ fg., i CANTON SARAJEVO

Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje )\ Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO ) o SARAJEVO

Broj: 09/1- /677 U024
Sarajevo, 30.04.2024. godine

Na osnovu &lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo je na 4. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 30.04.2024. godine donio

Z AKLJUCAK
1
Usvaja se Informacija o istrazivanju trzi§ta rada na podru¢ju Kantona Sarajevo za 2023/2024.
godinu,
11

Informacija iz tadke I ovog zakljutka uputit ée se u dalju proceduru Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

PREDSJEDNIK

Sarajevo. Doke Mazaliéa 3.
weh-stranica: www.srzks.ba: ¢-mail adresa: infofiszks.ba
Tel/s4+4387 (33) 3h9-100, fax: 204-177; Matigni broj: 4200304610003;,
Poreski broj. 01079085: Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
15492120101710506-deporitni racun. 1540012000135 120-1ransakeijski ratun
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LUZBENE NOVINE

Broj 36 - Strana 4

VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantora u ostvanivanju svojih nadleznosti wivrdenik

ustavom donasi uredbe. odiuke, rjelenja { zakljucke.
Clan 27.

lzuzetno za vrijems trajanja ratnog stanja ili neposredne raine
bpasnosti kada posioji ohjekeivna nemoguénost da se sazove
Skupitina Kantonz, Viada moe donositi i propise iz nadleng st
Skapitine Kantona,

Propisimaiz staval, ovog Elanane mogu se staviti van snage
prevai slobode utvedene ustavom j drugim propisima.

Propiseizstava |, ovog &lana Vlada &e dostavit Skupitini na
potvrdu &im ona buda u moguénosti da se sastane.

lan 28,

Uredbom se ureduju naivaZnija pitanja iz nadlenosti Viade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strutae i druge slufbe Viade Kantona i utvrduju naela za
unuira¥nju organizaciju OIganz uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Viade Kantonu, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organs
ili organizacija i edluduje o drugim puanjima o kojima se ne
odlauje uredbom.

Rie¥enjem se odlugg je o imenovanjima i razrieSenjima, kao i
adrugim pojedinatnim pitanjima iz nadleznosti Viade Kantona,

Zaklju&kom se wivrduje stavovi o pitanjima od zna¥aju za
Provedenje utvedene politike, ureduje unutraingi odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organiima uptrave i slu¥hama, kag i
radnim tijelima Viade Kantona, Zakljutkom se odlufuje ; ¢
drugim slufajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29,

Uredbe i odluke Viade Kantona objavljuju se u “Slutbenim
novinama Kantona Sarajeve”. a3 osvali akti Viade ako jetouniiuma
navedeno,

VIIT - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30,

Javnost rada Viade Kaprona obezbjeduje se u skladu sz
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine,

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavlianje strugaih § drugih poslova za potrebe SkupStine
Kantona, Viade Kantona i O1ganc uprave, Viada Kantons mode
osnivati odredene  struZne, wchnitke i druge stuzbe, Lao
zsjednithe ili samostalae sluZbe, u skiadu sa zakonom,

Aktom o obrazovanju slusbe iz prethodnog stava, utveduje se
njen djelekrug, kao i status i odgovomost te slu¥be i lica koje
njom rukovod],

Clan 32.

Vlada Xantona visi nadzor nad radem struénih sluzbi koje
obrazuje,
Sekretar Viade Kantona rukovodi radom Strudne slube koja
t

obavlja poslove za potrebe Viade Kantona i edgovoran je zan jen
rad.
X - PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE:
Clan 33,
Viada Kantora je dujna denileti Poslovnik o svom eadu u
roku od 30 dana od svog Konstituisanja,
Clan 34.
Viada Kaniona Sarajevo duinna Je uskiadivi Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o 1zmjenama i dopunama Zakona o Vlad;

Kantona Sarajeve ("Slufbene novine Kantona Sarajeve”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dang njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAJIEVO

) ﬁ‘::vnakt 11, septembra 2014,

Clan 35,

Poslovnik Tzvidnog odbora Grada Sarajeva 1 drugi propisi
koji s2 odnose ne njegove unutrainje organizovanije i funkcioni-
sanje, koji su na snavi na dan stupanja na snagu Zakona o Viadi
Kartana Sarajeva ("Sluybene novine Kantona Sarajeve”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona 1 ovim
zakonom, primjeniivade se kao propisi Viade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Viade Kantona

Clan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Viade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Viadi Kantona
Sarajevo ("Slutbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
postove iz nadlefnosti Viade witit ce Viadz u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Oviadéuje se Zakonodavno-pravis  komisi ja  Skupitine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi prediféeni tekst Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo.

Clan 38,

Zakon o izmjenama i dopunama Zakena o Viadi Kantona
Sarzjevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"StuZbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Naosnovullana 16. Zakona olzmjenamaidopimama Zakona
0 sudskim taksama ("Slu¥bene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i &lara 181. Posiovniks Skupstine Kantona Sarajevo
("Stuzbene novine Kantons Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
prediséeni tekst i br. 15/13 ; 47/13}, Zakonodavno - pravna
komisija Skupdtine Kantona Sazzjevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvedila je Prefiséen; tekst Zakona o sudskim taksama.

Predif¢eni 1ekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
0 sudskim taksama ("Shu¥bene novisie Kantona Surajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenema i dopunama Zakona o sudskim
laksama ("Slu¥bene novine Kantona Sarajevo”, broj 25/09),
Zakon ¢ izmjeni Zakona o sudskim taksama {"Slutbene novine
Kantona Sarsjeva”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim wksama ("Sli2bene novine Kantona Sarzjeve”, brojf
36/13) 1 Zakon o irgijenama i dopunama Zakona o sudskim
laksama ("Slutbene novine Kantona Sarajeve”, broj 18/14), u
kojim je naznafen dan stpanja na snagu tit 2akona,

Broj 61-05.22971-2/14

22. augusta 2014, godine
Sarajevo

Po oviadtenju
Esad Hrvadic, ¢ ¢,

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
{Preci¥cent tekst)

DIO PRV OPCE ODREDBRE

Clan 1.
(Placanje sudske takse)

{1y Ovim zakonom utvrduje se nadin placanja sudskih taksa {u
dalinjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom o
Sarajevu  Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud},

{2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, ctvrdeni sw u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik placanja takse)

(1} Takse propisane ovim zakonom nladatice po Eijern zahtjevn ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, 22 koje je
ovim zakonom utvrdeno plafanje takse {u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

{2) Za podneske i zapisnike kofi zamyjenjuju podoeske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na &iji zahtjev
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