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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
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raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo)

6. Evidencija
7.Arhiva

CANTON SARAJEVD
‘ THE EURDFEAN REGHIN

_ web: http://vlada.ks.gov.ba o
34 TN VEAK o \ e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba 5

\W Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070

Fax: + 387(0)33 562-211 ~\ _CERY 5

Sarajevo, Reisa DZzemaludina Causevica 1 o



t-Cit:1 aCiia >>tJSiU i Vici uu__ i itviCi »AdiArki »(HU > si* Viii
KON7T»N s4H Al'lex'n (~n""T ON' SI>RaN™T
nitif« 1. ST rrFIUMIL)V
Kall<(l1}1 Sarajevo” Sarajevo C ituiun Sarajevo” Sai ajt vo
SARA fEyY O SARAjLvoO"

INFORMACIJA O ISTRAZIVANJU TRZISTA RADA
U KANTONU SARAJEVO ZA 2018. GODINU

Sarajevo, decembar 2018. godine



Ekonomska situacija a Bosni i HErCegOWVINI........ciiiiieiiiiieseeee et 4
Nezaposlenost U BOSNT | HEICEOOVINI........c.iiiiiiiiiie et 5
Striiktizra i kretanje trzista rada na podru€ju Kantona Sarajevo..........cccccceeecerinienenensenisieneeennen, 5
Saradnja JU ,,Siuzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo sa poslodavcima............... 8
Metodologija isti'aZivanja.........cccceceveveerveiveiesincinniens 9
UVOU....oieiireecresereeiens 9
Svrha i Cilj IStraZivanjatrZiSta FA0a.........coveivieiiie st st e e e eeenens 10
Metodologija i instrument sprovodenja AnNKetnog iStraZiVanja........ccoooerererierienennesese e 10
RezZUItati ANKELE 1 ANATIZA.......ci ettt ere e 1
ZAKIJUCBK. ...ttt bbb R bbbt bbb bbbt 26

Preporuke. ... 28



JVv

TrZiSte rada je skup informacija o ponudi i potraznji za odredenim profilima radne snage koji
predstavljaju bitan segment u procesu donoSenja odluka o izboru buduée Karijere za svakog
pojedinca. Takoder, istraZivanja dinamike trzita rada predstavljaju nacin identifikacije trendova
razvoja. Sto uz procjenu liénih potencijala pojedinca doprinosi mudrijem odabiru buduceg zanimanja
kao i promjeni zanimanja u kasnijem Zivotu. Svi navedeni faktori zajedno Ce uticati na smanjenje
stope nezaposlenosti Sto je i osnovna funkcija ovakvih analiza.

JU ,,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, veé duzi niz godina vrsi kvantitativno
istrazivanje trziSta rada. Ispituje se potreba za radnicima i eventualnim viskovimau preduzedima i
ustanovama na godiSnjem nivou. Ova aktivnost je uvrStena u Program rada za 2018. godinu, te se u
skladu sa tim i podnosi. Osim u Programu rada JU ,,SluZzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, ova informacija predstavlja i obavezu na osnovu €lana 8. stav 6. Zakona o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZzbene novine Federacije BiH* broj
55/00, 41/01, 22/05, 9/08) ,,Sluzbe za zapoSljavanje, periodi¢no obavljaju ocjeujivanjc trziste
rada prema instrukcijama Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje, a u cilju dobijauja podataka i
pruzanja informacija o kretanjima na trzistu rada“.

Federalni zavod za zaposljavanje je odlucio da ovogodisnja anketa bude uradena po metodologiji iz
proSle godine, uz odredena unaprijedenja softverske analize podataka koja podrazumijevaju dodatnu
analitiku stanja trziSta rada. Potrebno je naglasiti daje Anketni upitnik za poslodavce jedinstven za sve
kantonalne sluzbe za zaposljavanje, kao i metodologija konacnih podataka koji su obradeni kroz
poseban softver kreiran od strane Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje. Sve kantonalne sluzbe za
zapoSljavanje imaju odreden broj poslodavaca koji je potrebno anketirati i on je utvrden na osnovu
broja privrednih subjekata. JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, bilaje obavezna
anketirati 150 poslodavaca sa podrucja Kantona Sarajevo. Metodologija anketiranja utvrdena je na
zajedniCkom sastanku kantonalnih sluzbi za zaposljavanje koje djeluju na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine.

Na radnom .sastanku predstavnika kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje koje djeluju na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine odrzanom 13.09.2018. godine u Federalnom zavodu za zaposljavanije,
dogovoreno je da ¢e provesti anketiranje poslodavaca i unos podataka iz ankete prema posljednjem
upitniku, i to u periodu od 15.10. do 15.11.2018. godine. Anketirat ¢e se poslodavci sa pet i vise
zaposlenih (koristiti istu bazu poslodavaca, te ukljuciti nove poslodavce, korisnike mjera aktivne
politike zaposljavanja, novootv'orene poslovne subjekte prema saznanju rukovodilaca biroa i slicno).
Pristupiti izradi izvjeStaja o provedenom anketiranju najkasnije do 31.12.2018. godine i rezultate iz
izvjeStaja prezentirati na posebno organizovanoj konferenciji. Sluzbe za zapoSljavanje trebaju Sto prije
dostaviti Federalnom zavodu za zapoS$ljavanje prijedloge za poboljSanje upitnika kako bi se pristupilo
izradi poboljSane aplikacije za unos i obradu podataka iz anketiranja u 2019. godini.



i ' ~Sluzha /a nnje Na5ai"\'o" trelui ra/iiiobiii moauciKisi piovodciiia ankc¢ii“anja i
putem web portala. Dogovoreno je da se anketiranje poslodavaca u 2019. godini (po mogucnosti),
provede dva puta u toku godine. Zaklju€ak sastanka je bio da treba periodi¢no odrZavati sastanke o
predmetnoj temi.
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Glavno obiljezje savremenog trZista rada je visoka stopa nezaposlenosti s jedne i velika potraznja
specijaliziranih zanimanja i vjestina sa druge strane. Glavni faktori koji utiu na nezaposlenost u Bosni
j Hercegovini su; privredni i ekonomski rast, demografske karakteristike i obrazovna struktura
nezaposlenog stanovnistva.

Ekonomska prognoza u Bosni i Hercegovini u 2018. godini je u skladu sa procjenama medunarodnih
finansijskih pokazatelja. Njihova procjena ekonomskog rasta predvidala je poveéanje od 3,7 %.
Predvida se da ¢e na kraju godine taj rast je iznositi 3,1 %. Nominalni Bruto druStveni proizvod (BDP),
u 2015. godini iznosio 28,54 milijarde BAM, 2016. godini iznosio 29.90 milijardi BAM, dok je u
2017. godini iznosio 31,32 milijarde BAM. '

Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine navodi daje realni rast BDP u drugom tromjesecju 2018.
godine, u odnosu na isto tromjesecje prethodne godine, iznosio je 3,4 %. Sezonski podeSena serija
podataka pokazuje rast BDP u drugom tromjeseCju 2018. godine od 1,1 u odnosu na prethodno
tromjesecje. Promatrano po podrucjima klasifikacije djelatnosti u drugom tromjesecju 2018. godine,
u odnosu na isto tromjesecje prethodne godine, zna€ajan realni rast bruto dodane vrijednosti zabiljeZzen
je u djelatnostima: proizvodnja i opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija
(D) 16,8 % i Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala (G) 11,7 %, Realni
pad bruto dodane vrijednosti zabiljeZen je u usluznim djelatnostima (S) 7,8 %

Radaje u pitanju 2018. godina, realni rast BDP-a u posljednjem kvartalu u odnosu na isti period 2017.
godine predvidanja su da iznosio je 2,6 %. Prema istom izvoru, najveci porastje zabiljezen u oblastima
administrativne, ostale usluzne djelatnosti i poljoprivrede. Realan pad bruto dodatne vrijednosti
zabiljeZen Je u djelatnostima prevoze, skladistenja i gradevinarstva.

Navedeni podaci govore da u Bosni i Ilercegovini jo3 uvijek nema znaajnog pomaka u industriji,
odnosno ne postoje veéi industrijski kapaciteti koji bi pokrenuli proizvodnju, privredni rast i znacajno
smanjili nezaposlenost. Ekonomski rast je uslovljen i sa izgradnjom infrastrukture koja u Bosni i
Hercegovini ide sporo u odnosu na region. Pri tome treba uzeti u obzir ranije poteSkoce s odrzavanjem
fiskalne stabilnosti zemlje.

‘Centralna Banka Bosne i Hercegovine;
~Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine;



u oktobru 2018. godine broj registriranih nezaposlenih osoba u Bosni i Hercegovini iznosio je
437.783, u poredenju sa 2017. godinom u decembru kada je broj nezaposlenih bio 475.084, broj
nezaposlenih se smanjio za 37.301 osoba.

Ako poredimo registrirane nezaposlene po kvalifikacionoj strukturi uoCava se da je najveci broj
nezaposlenih osoba sa VKV i KV kvalifikacijom 142.537, zatim slijede osobe sa srednjom stru¢nom
spremom 124.326 i nekvalificiranih NK 119.733 osoba.

Kao nezaposleni vodi se najmanji broj osoba viseg obrazovanja tj. VSS 6.482, a slijede ih osobe sa
visokom Skolskom spremom 36.376 (ukljucujuéi doktore nauka i magistre).

Udio Zenske populacije u registriranim nezaposlenima iznosi 55,9% ili u apsolutnom iznosu 244.522
osoba Zenskoga spola.

U Zenskoj populaciji najveéi broj nezaposlenih osoba Je sa srednjom spremom 78,124, nekvalificiranih
NK 68.624 i sa VKV i KV kvalifikacijom 64.401 osoba Zenskog spola.

ProsjeCna mjesecna isplacena neto plaéa po zaposlenome u pravnim osobama u Bosni i Hercegovini
za oktobar 2018. godine iznosila je 894 KM, Sto pokazuje nominalan rast za 3,7 % u odnosu na
decembar 2017. godine.

Prosje¢na mjese€na isplacena neto placa za oktobar 2018. godine u odnosu na oktobar 2017. godine
nominalno Je vi3a za 4,8%.

Godisnje promjene u visini prosjecne neto plate impliciraju da se nominalne plate i dalje prilagodavaju
uvjetima na trziStu veoma sporo. Najveci utjecaj na visinu prosjecne plate u ¢etvrtom kvartalu imaju:
vadenje ruda i kamena, proizvodnja i snabdijevanje elektrichom energijom, plinom, parom i
klimatizacija, informacije i komunikacije, finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranje, strucne,
naucne i tehniCke djelatnosti, javna uprava i odbrana, obavezno socijalno osiguranje, djelatnosti
zdravstvene i socijalne zastit.

Slriikfura i kretanje trziSta rada na podrucju Kantona Sarajevo

Izvoz iz Kantona Sarajevo do novembra 2018. godini je iznosio 1,269,571,567 KM , dok je u istom
periodu uvoz iznosio 3,883,200,854 KM. Kanton Sarajevo je u deficitu 2,613,629,287 KM.

Pocetka 2018. godine. Sarajevski kanton biljezi kontinuiran trend pada izvoza, ali i oscilacije na strani
uvoza u odnosu na 2017. godinu.

Pozitivan trend kako u proizvodniji, tako i u doprinosu ukupnom izvozu Kantona Sarajevo, zabiljezen
je u drvopreradivackoj i metalopreradivackoj industriji, gradevinarstvu, IT sektoru, turizmu,
farmaceutskoj industriji i drugim djelatnostima, koje su prepoznate kao potencijali ekonomskog
razvoja, jer otvaraju moguénosti zapoSljavanja velikog broja radnika.

Zaposlenost je blago poveéana zahvaljujuci rastu zapoS$ljavanja u javnoj administraciji kao i
zaposljavanju u realno sektoru, rezultat su okolnosti da se u Kantonu Sarajevo nalazi Sarajevo kao
glavni grad Bosne i Hercegovine.

Broj zaposlenih na dan 30.11.2018. godine (142.809) u odnosu na decembar 2017. godine (131.172)
se povecao za 11.637 osoba.

Radno aktivnog stanovniStva na podru¢ju Kantona Sarajevo ima 295.940 osoba, od kojih je zaposlenih
142.809 osoba.



Stanov niSivo, zaposicna lica i registiovuna nc/ aj>osicna in a u Kanwriw Sarajevo
{

| Broj S|aL-JO\ nika Radno ak.iviiv'iio Broj zaposlenih Registrovan(j;\
~ procjena stanovnisivo (StaTiie 30.11.2018. godL.) ngzaposlena lica
(stanje 30.06,2018. god.) (15-64) (slanje 30.11.2018. god.)
Centar 54228 37188 46629 7190
Hadzici 24350 17563 4354 4952
Jlidza 69304 49559 21979 10492
lijas 20342 14702 3309 4728
Novi Grad 120008 85065 20122 16968
Novo Sarajevo 64679 45189 26996 7564
Stari Grad 36260 25522 14015 5565
Vogosca 27664 20267 5104 4734
Trnovo 1356 885 301 466
Kanton Sarajevo 418.19] 295.940 142.809 62.659

u Kantonu Sarajevo na evidenciji nezaposlenih osoba 30.11.2018. godine registrovano je 62.659
nezaposlenih osoba, stoje za 3.666 osoba manje u odnosu na decembar 2017. godine.

UceS¢e strucnih osoba u ukupnom broju nezaposlenih iznosi 45.180 ili 72,10 %, od Cega sa VSS
8.294 ili 13,24 %, VSS 624 ili 1,00 %, SSS 19.907 ili 31,77 %, VKV 315 ili 0,50 % i KV 16.040 ili
25,60 %, a nestrucnih 17.479 ili 27,90 %, od Cega NKV 16.855 ili 26,90 % PKYV 332 ili 0,53 % i
NSS 292 ili 0,47 %.

Broj nezaposlenih osoba koja prvi put traZe zaposlenje u ukupnom broju registrovanih je 21.345,
odnosno 34,06 %. Od toga u Gradu Sarajevu (Centar, Stari Grad, Novo Sarajevo i Novi Grad) 11.565
ili 54,18%.

Od ukupnog broja registrovanih nezaposlenih osoba u navedenom periodu uceS¢e demobiliziranih
branilaca iznosi 6.035 ili 9,63 %, ratnih vojnih invalida 646 ili 1,03 %, ¢lanova porodica poginulih
branilaca, 806 ili 1,29 % i ostalih invalida (civilne Zrtve rata, kategorizovana omladina...) 1.195 ili

191 %.



,,,,, . ... .. Novi Novo Sfari
Centar Hacézi¢i liidza liijsi§ Grad Sarajevo Grad

31.i2.2008, 6872 5043 10025 4797 17177 7525 5926 4687 423 6247S
31.12.2009. 7270 5271 10552 5040 18387 8029 6378 4930 442 66299
31.12.2810. 7596 5556 10855 5181 19104 8436 6573 5130 476 68907
31.i2.201L 7697 5642 11129 5270 19283 8641 6493 5217 470 69842
31.12.2C12. 8023 5705 11662 5437 20257 9144 6801 5458 531 73018
31.12.2013. 7949 5670 11650 5488 20162 9034 6559 5441 540 72493
31.12.2014. 1 7755 5722 11654 5401 19927 8610 6439 5405 502 71415
31.12.2015. 7999 5745 11927 5408 20210 8725 6482 5555 494 72545
38.12.2016. 7456 5573 11424 5182 19327 8288 6079 5264 481 69074
30.12.2017. 7458 5349 10952 4872 18203 8044 5896 5066 485 66325

Vogos¢a Trnovo  ukiipiiO

Ukupan bruj regislrovanih nezaposlfiuli osoba iia evidenciji » 2(M8. godini

(po mjesecima i opéinatua)

Centar Hadzi¢i liidza llijas g?g& S;;\rlgj\g\)/o (S;Zr(; Vogo3¢a Trnovo | Ukupno
Januar 7512 5327 10992 4884 18177 8079 5932 5057 484 | 66444
Februar 7490 5284 10901 4868 18066 7979 5862 5007 496 | 65953
Mart 7416 5197 10803 4832 17879 7902 5782 4915 496 | 65222
April 7276 5054 10634 4760 17471 7791 5673 4813 495 | 63967
Maj 7224 4932 10518 4722 17187 7675 5597 4753 489 | 63097
Juni 7198 4913 10355 4694 17143 7660 5581 4718 488 | 62750
Juli 7238 4903 10376 4723 17122 7675 5581 4745 481 62844
August 7203 4939 10389 4730 17110 7646 5587 4759 479 62842
Septembar 7250 4953 10410 4711 16999 7628 5538 4762 476 62727
Oktobar 7218 4973 10427 4716 17000 7599 5572 4752 470 62727

Novembar 7190 4952 10492 4728 16968 7564 5565 4734 466 62659
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JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona SaraJevo“ Sarajevo je u 2018. godini ostvarila zavidan nivo
saradnje Sa poslodavcima. Nastavljena je direktna saradnja sa svim opéinskim organima za privredu
i drustvene djelatnosti, a sve u cilju boljeg uvida u stanje i komunikaciju sa privrednim i druStvenim
subjektima, posebno na planu posredovanja u zapoSljavanju, moguénostima prekvalifikacije i
dokvalifikacije, kao i njihovog aktivnijeg odnosa prema budu¢im mjerama aktivne politike
zaposljavanja. Od septembra 2014. godine, poslodavcimaje ponudena usluga besplatnog oglaSavanja
radnih mjesta na web stranici JU ,,SluZba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo.

Intenzivirani su obilasci poslodavaca koji su rezultirali uspostavljanjem registra poslovnih subjekata,
upoznavanje poslovnili situacija i mogucénosti novog zapoS$ljavanja.

Dana 30.11.2018. godine, odrZanje Sajam zaposljavanja u Dom mladih - Centar Skenderija, na kojem
je uceSce uzelo 43 poslodavaca i 18 srednjih Skola, dok su 833 nezaposlene osoba iskazale
interesovanje za odredene poslove.

U sklopu Sajma odrzana je i pane! diskusija na temu ,,Dualno obrazovanje, posredovanje u
zapoS$ljavanju i potrebama poslodavca za radnom snagom u Kantonu Sarajevo"

Kroz Program mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2018. godini, sa nacinom i kriterijima za realizaciju, utvrdenog od strane Vlade Kantona
Saraje\'o, realizovani su programi zaposljavanja i samozapoSljavanje, te programi koje Je fniansirao i
Federalni zavod za zaposljavanje.

Pregled posredovanja u zapoS$ljavanju po mjesecima u

2018. godini.
Mjesec Broj zahtjeva

Januar 92

Februar 69
Mart 204
April 268
Maj 196
Juni 130
Juli 129
August 142
Septembar 168
Oktobar 149
Novembar 116
Ukupno 1618

Vedi broj zahtjeva moZe biti uzrokovan realizacijom programa aktivnih mjera zapo$ljavanja, dok u
zimskim mjesecima zbog vremenskih nepogoda i smanjenja obima poslovanja je bilo najmanje
posredovanja u zaposljavanju. NajtraZenija zanimanja u 2018. godini bila su: prodavaci, krojagi/Sivaci,
kuhari, trgovci, pomocni kuhari, konobari, vodoinstalateri, vozaCi, zidari, tesari, frizeri,
administrativni radnici, fizioterapeuti, komercijalisti, knjigovode, referenti nabavke, inZinjeri
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njemackog, profesori fizike, doktori medicine, informaticari.

NajtraZenija zanimanja u 2018. godini.

VSS VSs sss KV i 7KV
L Broj N Broj . . Broj . . Broj
Zanimanje osoba Zanimanje osoba Zanimanje 0soba Zanimanje osoba
Diplomirani . Maturant .
Ekonomista 793 Ekonomista 62 gimnazije 1352 Prodavac 918
Diplomirani . Ekonomski . .
Pravnik 586 Pravnik 17 tehnicar 745 Frizer vlasuljar 324
N Nastavnik L o .
Socijalni y Masinski Vozac motornih
radnik 212 pdaggskc_)g 5 tehnicat 783 vozila 476
vaspitanja
Politolog 178 Grg dfv!nSk' 17 Medecinska 277 Automehanicar 418
Inzinjer sestra
Nastavnik Graficki
Novinar 135 razredne 12 - 292 Bravar 230
tehnicar
nastave

iMeiotloUfgija i.sfrazi*Tmja
Uvod

Analiza trziSta rada i prognoza potreba poslodavaca natrzistu rada u Kantonu Sarajevo za 2018. godinu
bazira se na anketnom istrazivanju sprovedenom 2018, godine na uzorku od 150 poslodavaca.
Anketiranje su sproveli uposlenici Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo, a za unos i obradu
podataka koriStenje softver kreiran od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Planirani uzorak poslodavaca je realizovan u visokom procentu. Jedan dio anketnih upitnika nije uzet
u analizu jer anketirani poslodavci nisu ispunjavali kriterij od minimalno pet zaposlenih osoba.
Procenat realizacije na nivou pojedinih pitanja iz ankete nije uvijek mogao biti oCuvan zato $to neki
anketirani predstavnici poslodavaca nisu pripremili podatke koji su im bili potrebni da bi odgovorili
na pitanja ili su bili obazrivi i neodredeni u procjeni pojedinih aspekata ocekivanog zapoSljavanja u
2019. godini.

Uzorak na kome Je sprovedene istraZivanje obuhvata privredne subjekte koji zapo$ljavaju 5 i vise
zaposlenih. Anketa poslodavacaJe provedena na osnovu kriterija utvrdenih na zajedni€kom sastanku
predstavnika svih kantonalnih sluzbi za zaposljavanje koje djeluju u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Treba napomenuti daje ove godine za razliku od prethodnih godina relani sektor imao prednost.
Zalivaijujuéi permanentnom uzorku privrednih subjekata, Anketu poslodavaca kao instrument za
pracenje promjena treba koristiti za poboljSanje usluga sluzbe za zapoSljavanje i kreiranje i
prilagodavanje aktivnih programa/mjera trziSta rada, naroCito na nivou Kantona Sarajevo. Kontinuitet



u .sp:v>vdidonjti ankete S. i p;ccizijije ncjcne j-tokazatcija koji okMixuja na poiiv/~e i pionijctie.
na trZiStu rada u narednom periodu.

Jedna od glavnih karakteristika sprovedenog istraZivanja trZista rada, kroz Anketni upitnik za
poslodavce i utvrdeni razlozi nedostatka uposlenika su; kvalifikacije kadrova i nedovoljno ili nikakvo
radno iskustvo, kao i manjak socijalnih vjestina. Ovaj podatak govori da i ako je ovo konstanta
dosadasnjih istraZivanja potreba trZista rada u proteklih nekoliko godina, obrazovni sistem jo$ uvijek
nije proizveo rezultate koji bi udovoljili velikom broju poslodavaca i time ih potakli da angazuju veci
broj radnika, Sto bi smanjilo nezaposlenost. Ovi podaci takoder govore da pojavom novih tehnologija
i potrebom za novim zanimanjima od strane poslodavaca, trZiste radne snage ne mozZe u potpunosti
zadovoljiti potrebe poslodavaca. To dodatno ukazuje na potrebu za drugalijim i dodatnim
obrazovanjem, kao i posebnim edukacijama u saradnji sa poslodavcima, koje bi radnu snagu bolje
pripremile za savremeno trZiSta rada.

Svrha i ciljevi istrazivanja trzista rada

Cilj istrazivanja trziSta rada jeste identifikovanje potraznje poslodavaca za radnom snagom odredenih
zanimanja, kvalifikacija i vjestina. Takoder, cilj je i uspostavljanje kontinuiteta u prikupljanju podataka
0 osnovnim karakteristikama uéesnika na trZistu rada, kao i sticanje realnog uvida u stanje na trzistu
rada, Sto se postize prikupljanjem relevantnih podataka i informacija neposredno od poslodavaca.
Svrhaje otkriti probleme koji prate poslodavce u njihovom poslovanju, posebno na planu kadrovske
problematike, te unaprijediti saradnju sa poslodavcima i pobolj3ati usluge SluZbe.

Ovim istrazivanjem uspostavlja se kontinuirano pracenje potreba trzista rada za odredenim
zanimanjima, vjeStinama i kompetencijama. Redovno godiSnje pracenje omogucava pouzdanije
zaklju€ivanje o trendovima i promjenama nivoa i strukture traznje za radom. IstraZivanje koje se
sprovodi na godiSnjem nivou, omoguéava prikupljanje podataka od poslodavaca, a na osnovu
intervjuisanja putem anketnog upitnika. Misljenja, ocjene i sugestije poslodavaca bitno utiCu na
formiranje objektivnih stavova, izvodenje neophodnih zaklju€aka i davanje bitnih preporuka, ¢ime se
potvrduje vjerodostojnost cjelokupne analize.

Metodologija i instrumenti sprovodenja anketnog istrazivanja

Za provedbu anketiranja koriStena je anketa koju je pripremila radna grupa za ispitivanje trzista rada
u Federaciji Bosne i Hercegovine. Radnu grupu €ine predstavnici Federalnog zavoda za zaposljavanje
! kantonalnih sluzbi za zapoS$ljavanje. IstraZzivanje potreba trziSta rada sprovedene je na osnovu
anketiranja poslodavaca. Za potrebe sprovodenja anketiranja koristenje instrument u formi upitnika i
odabran je reprezentativan uzorak od 150 jedinica posmatranja - poslodavaca, na nivou Kantona
Sarajevo. Analiza i prognoze potreba trzista rada treba da posluze za pracenje i predvidanje potreba
poslodavaca za odredenim zanimanjima, vjeStinama i kompetencijama.

Da bi sve relevantne oblasti date analize bile obuhvacene, upitnikom za poslodavce treba prikupiti
mnogo razlicitih informacija o samim poslodavcima i njihovim potrebama za radnom snagom.
U anketi su koriStena pitanja zatvorenog tipa sa ponudenim modalitetima odgovora, osim uvodnih
informativnih pitanja, uz napomenu da je poslodavcima ostavljena mogucénost da ponude vlastiti
odgovor na skoro svako pitanje.
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I P [io?!pJall e iV na i>;no\ti d4'adeset dcfunsanih piiania ie
prikupljanje sljedecih standardnih podataka;

1. Podaci o poslodavcu; naziv, adresa, opcina, Sifra pretezne djelatnosti, kontakt,

2. Vrsta organizacije,

3. Oblik vlasnistva,

4, Struktura zaposlenika prema vrsti ugovora o radu,

5. Dali su finansijski pokazatelji i obim poslovanja rasli, opadali ili ostali isti,

6. Da lije bilo promjena u broju zaposlenih u tekuéoj godini,

7. Imate li nedostatak radnika odredenih zanimanja,

8. Dali Cete u 2017. god. imati potrebu za zapoSljavanjem novih radnika,

9. Kako traZite nove radnike,

10. Da li imate potrebu za dodatnim obrazovanjem zaposlenika ili kandidata uslijed uvodenja
novih tehnologija, proSirenja poslovnih djelatnosti i si.,

11. Da li ste zadovoljni kvalifikacijama, kvalitetom stru¢nog znanja i vjestina kandidata koje su

stekli u toku obrazovanja,

12. OCekujete li viSak zaposlenih u 2019. godini,

13. Na koji nacin Cete rijeSiti eventualni viSak zaposlenih,

14. Da li ste u 2018. godini suradivali sa obrazovnim institucijama,

15. Da li ste u 2018. godini ostvarili saradnju i vrsta saradnje sa Sluzbom za zaposljavanje,

16. Da li ste zadovoljni pruzenim uslugama Kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje u odnosu na Vase
zahtjeve i oCekivanja,

17. Da li ste saglasni da Vas kontaktira Sluzba za zapoSljavanje u vezi sa iskazanim potrebama i
viskom radne snage i stru¢nom pripremom zaposlenika.

Rezultati su dati u formi gotovih izvjeStaja u tabelarnom obliku, kao i grafikona, tako da mogu posluZziti
potencijalnim korisnicima i za druge, razliite namjene. Dobiveni rezultati su usporedivi sa podacima
drugih izvora, kao §to su statisticki izvjestaji, studije i drugo.

Rezultati ankete i analiza

Anketiranje poslodavaca u 2018. godini na podru¢ju Kantona Sarajevo obuhvatilo je 150 poslodavaca,
§to na osnovu podataka od strane Privredne Komore Kantona Sarajevo Cini viSe nego relevantan
uzorak za kvalitetnu analizu trziSta rada. Na anketiranju poslodavaca su radili isklju€ivo uposlenici
Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo koji su ujedno i u direktnoj vezi sa poslodavcima po
razli¢itim osnovama. Nakon 5to je Federalni zavod za zapoSljavanje izvrsio instaliranje korisnickog
programa u Sluzbi za zaposljavanje Kantona Sarajevo, u hovembru 2018. godine, pristupilo se obradi
anketnih upitnika.

Anketiranim poslodavcima zagarantovana je tajnost podataka, tako da ¢emo u daljem tekstu obraditi i
analizirati zbime podatke iz ankete.

NajviSe anketiranih poslodavacaje sa podrucja opcine Centar, liidza i Novog grada, dok je najmanje
anketiranih iz Trnova.
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i Sarajevo - liidza
jSarajevo-Centar
Sarajevo-HadZici
Sarajevo-llijaS
Sarajevo-Novi Grad
Sarajevo-Novo Sarajevo
Sarajevo-Stari Grad
Sarajevo-Vogosca
Kanton

v ii
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73.33
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U analizi trzista rada najviSe poslodavacaje u privatnom vlasnistvu 121 (80,66 %) jer oni ujedno imaju
i najvise iskustva i osnova da govore o poslovnom ambijentu. U drZzavnom vlasnistvu je 21 (14 %)

anketiranih poslodavaca, mjeSovitom vlasnistvu 8 (5,34 %).

Poslodavciprema obliku vlasniStva po opéinama

Sarajevo - liidza
Sarajevo-Centar
Sarajevo-Hadzici
Sarajevd-llijas
Sarajevo-Novi Grad
Sarajevo-Novo Sarajevo
Sarajevo-Stari Grad
Sarajevo-Vogosca

N W oo w

14

3.33

19
30

13

17

16

10

81.33

22
37
12
16
22
19

13
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Poslodavci prema vrsti organizacije

Kanton
21 1 L Loy
5 124 7 6 1 1 10 LS
8 8 3 8 7 2 LU al
13 7 } ......
L
16 127 8 18 ! 6 13 2 3 l
|
96 5 6 2 o 9
-------- [
7 | |
| i J
4 89 10 8 NN | 5 23 9
43 2 ! 9 ) L
|
L !

Vrste Organizacija

Broj Waziv
1 Drustvo sa neograni¢enom solidarnom odgovorno$éu
2 Koraanditno drustvo
3 Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu (d.0.0)
4 Dionicko drustvo (d.d)

5 Javna ustanova (JU) > zavodi, Skole, domovi zdravlja, centri za socijalni
rad

6 Javno Preduzece (JP) - poste, elektroprivrede, komunalna preduzeca
7 Organ uprave - ministarstva, direkcije, agencije, opcine

8 Udruzenje gradana (NVO)

9 Obrt ( SZR, STR, SUR, SPP)

10 Zadruga

11 Privatna zdravstvena ustanova

12 Vjerska zajednica
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anketiranih poslodavaca (56,52 %} oCekuje rasi finansijskih efckata, dok 45 poslodavaca (39,13 %)
ocekuje stagnaciju, a 5 poslodavaca (4,35 %) ocekuje opadanje finansijskih efekata.

Kada su u pitanju prognoze obima poslovanja, primjetno je da vecina anketiranih poslodavaca ocekuje
rast obima poslovanja 87 (59,18 %), dok 57 poslodavaca ocekuje stagnaciju (38,78 %). Opadanje
obima poslovanja ocekuju 3 poslodavaca (2,04 %).

Trendoviposlovanja po op¢inama

Opcine Finansijski efekti Obim poslovanja
(proizvodnja, prodaja, usluge)

Sanijes o - liid/a 9
Siirajes o-Ccntar
Saciijevi™l hidzici

" Saiajcxo-llijaii
Saraiex<i-\iH i
kiiad
Sarajevo-Nov o 16 10
1 1 0 2 6
1 . l i
S A
% 435 56.52] 39513 2.04 59.18  38.78

14



u.i i50 ;.iikuilatiih j:0:;ioda' acu, u lola* i'Oi Z.

Je n istom neriodu zaposleno 790 zaposlenika. Znacajno Je istaci daje kod anketiranih poslodavaca u

toku 20) 8, godine penzionisano 39 uposlenika.

Prof/ijena broja zaposlenih po opéinama

j opc€ina
j
40

42

™

0

24

86

12

13

69

492
74.21

49
7.39

Musko
I -..pipr
23 0 63
1 1 9
0 0 42
..... T ; e
1 2 89
1 ' \' 19
I
2 8 23
1 0 70
110 12 663
16.59 181

rairj]

33

18

48

298

jV piest;-r- np | 78 u|x>>h'nikii i)ok

Zensko

0 17 0 50

2 3 0 1

0 0 0 24

T %

1 3 6 105
7 3 37

0 6 13 37

0 0 0 48
14 68 27 407

3.44 16.71 6.63

Novcizaposleni Ostali OtpuSteni Penzionisani Ukupno Novozaposleni Ostali Otpusteni Penzioriisani Ukupno
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VajCirc"; ! yb( K(k! jk!" 'i'd;!\V'a<'a ]k (i< fasjnik.a nd'cnaaiifi /c-trtiu/avtii su

slijededi:
Poreska politika 25 poslodavaca (21,55 %)
Kvalifikacije; 25 poslodavca (21,55 %)
Opce karakteristike 18 poslodavca (15,52 %)

Razlozi nedostatka zaposlenika po op¢inama

A - Podsticajna Sredstva F - Opce Karakteristike

B - Poreska Politika G - Visina Place, radno vrijeme

C - Neinformirancst H - Nedovoljno radnog iskustva

D - Neadekvatan obrazovni I - Mobilnost

sistem J- Nedostatak informatickog obrazovanja
E - Kvalifikacije K- Nepoznavanje stranih jezika

L - Nemotiviranost
M - Broj pravnih subjekata kojima nedostaje

zaposlenika

Opcina

Sarajevo - liidza t 2 oLlT 3 2 2 1 g
Sarajevo-Centar 4 8 ! 0 3 4 3 2 0
Sarajevo-Hadziéi | 3 | 0 5 2 4 0 1 !
Sarajevo-llijas 2 0 0 0 6 2 0 0 0 2
Sar~evo-Novi Grad 2 5 ! 0 3 2 ! 5 0 !
Sarajevo-Novo ! 2 0 0 0 ! 0 ! 0 0

Sarajevo ‘ j
Sarajevo-Stari Grad 2 3

N
N
o M
o
o

Sarajevo-Vogoscéa ! 2 0 0 3 1 0

Kanton 14 25 5 25 18 1 13 1 4

% 12.07 2155 431 0 2155 15521948 1121 0.86 3.45

O O O O o o

o

o
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potrebnih radnika na osnovu provedene ankete 350. Od ovog broja najveca potreba Je za SSS 256

(73,11 %) i KV 43 (12,29 %). Kada su u pitanju opCine, najveca potreba je iskazana u Opcini lija$ od

64 radnika od kojih je 44 sa SSS stru€énom spremom.

Iskazane potrebe za zaposljavanjem prema stru¢noj spremipo opéinama

Opéina

%

jLL

16

514

13

20

12.29

LLILLILLE.

0.57

JjuliiMmalLil 1 e

34
51
20
44
40
11
50
6

73.14

L1Z
0
6

13

8.86

47
53
42
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56
22
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od sirane poslodavaca je za a“zavarivaCima. CistaCicama prostorija, tekstilnim tehni¢arima
zastupnicima osiguranja.

Najbrojnija zanimanja prema iskazanim potrebama za kanton

7212
9112
3119
3321
7536
9112
7222
513

5131

7533
7522
9329
5223
7131
5120
9312
7123
3112
7112
1221
3257
94

2264
5141
2411
5221
3251
7522
9329

Zavarivat
Cistacica prostorija
Tekstilni tehnicar
ZASTUPNICI OSIGURANJA

Obucéar

Sobarica

Bravar

KONOBARI | BARMENI

Konobar

Recepcionar

Sivat

Stolar, majstor

Radnik u odrzavanju

Prodavac

Moler

Kuhar

Cestarski radnik

Fasader, majstor

Gradevinski tehnicar

Zidar

MENADZERI ZA MARKETING | PRODAJU
Sanitarni tehnicar

POMOCNICI ZA PRIPREMU HRANE
Fizioterapeut

FRIZERI

Racunovoda

TRGOVCI U VLASTITIM TRGOVINAMA
Zubotehnicar

Stolar

Skladidni radnik

(jjiupno
49
37
25
20
20
15
14
13
10
10
10

=
o

wawwwbbhmwmmm\lmo
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2142
7124
2631
7122
3115
7131
2341
2341
2359
2144
2269
3254
9213
2619
2132
2519
7314
3313
2113
8342
3412
6114
2330
2330
2330
2634
8332
3251
7534

3113
2111
4321
7132

vjiaiJcS UlyLciidvi

Hidroizolater

Ekonomista

Parketar

Masinski tehnicar

MOLERII SRODNA ZANIMANJA
Nastavnik fiziCke i zdravstvene kulture
Nastavnik matemjeg jezika

Nastavnik prakti¢ne nastave

Masinski inZenjer

Medicinska sestra-tehnicar

OPTICARI

Poljoprivredni radnik

Pravnik

Agronom za vrtlarstvo

Informaticar

Keramicar

Knjigovoda

HeiTiiCar

Rukovalac gradevinskim maSinama
Socijalni radnik

Rasadnicar

Profesor engleskog jezika

Profesor medicinskobiohemijskih predmeta
Profesor njemackog jezika

Psiholog

Vozal kamiona

StomatoloSka sestra

Tapetar

USLUZNA ZANIMANJA | PRODAVACI
Elektrotehnicar

Fizicar

Pomocni skladistar

LAKIJ?RI | SRODNA ZANIMANJA
Ukupno:

ST O R SR S S

O O O o o —

348’
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zapoSljavanje Kantona Sarajevo u potrazi za novim kadrovima 101 poslodavac (33.89 %). Nakon loga
slijede licni kontakti za koje se izjasnio 98 poslodavaca (32.89 %) i na tre€em mjestu poslodavci koriste
medije 74 poslodavca (24,83 %).

Uobicajeni nacini trazenja novih zaposlenika po op¢inama

A - Posredo>"anjem opc¢inskog biroa za zapoS$ljavanje

B - Li¢nim kontaktinia

C - OglaSavanjem n medijima (internet, novine, radio i dr,)
D - Uvidom u vlastitu bazu podataka o biografijama

E - Posredstvom privatnih agencija za zapoSljavanje

F - Posredstvom obrazovnih ustanova

G - Ostalo

Opéina
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Na pitanje . ,Lli sie zaJciVC'ljm !.\'alneU'ni k'nIHIkaoijiL amNnop 7naup > ~pieSlim; Isancitdata sa Kojnna
sle imali priliku saradivati, a koje su stekli u toku obrazovanja?”, od ukupnog broja anketiranih, njih
55 je izrazilo nezadovoljstvo.

Najveci broj poslodavaca 42 (34,71 %) smatra da kandidatima nedostaje prakticno iskustvo u toku
obrazovanja. 23 poslodavaca (19,01 %) nije zadovoljan socijalnim i organizacijskim vjeStinama
kandidata. 22 poslodavaca (18,18 %) nije zadovoljno steCenim kvalillkacijama kandidata.

Razlozi nezadovoljstva kvalitetom kvalifikacija, stru¢nog znanja i vjestina kandidata po
opcéinama

A -SteCena kvalifikacija

B-Prakti¢no iskustvo

C- Opée znanje

D-Podutetnicke vjestine

E-Posebne vjestine

F-Socijalne i organizacijske vjestine

G-Ostalo

M~Broj preduzeca koja su izrazila nezadovoljstvo kvalitetom kvalifikacija, stru¢nog
znanja i vjestina

Sarajevo - llidZa !

=
=
|
Q
I
2

8 3 0 l 3 0 9
Sarajevo-Centar 8 9 4 1 2 5 0 14
Saiajevo-Hadzici 2 4 ! 0 1 2 0 4
Sarajevo-llijas | 6 2 | 3 1 0 7
Sarajevo-Novi Grad 2 5 1 1 0 4 0 6
Sarajevo-Novo Sarajevo 0 3 3 0 ! 3 0 5
Sarajevo-Stari Grad 2 5 4 | ! 3 0 5
Sarajevo-Vogosca < 2 . e2I . L1 o0 | 2 0 5
i Ns 1 A 55

% 18.18 34.71 1653 4.13 7,44 19.01
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N'cviiid pos!cda\ aca na pitanje ,.lI;a U oaekujeit- [4J:;:\'n \ Isk.i zaposltnil-.d n j(>\9. godini" nije dala
odgovor, liz obrazloZenje da to ovisi od kretanja na trZistu, obima poslovanja itd. Poslodavci, koji su

odgovorili na pitanje, ofekuju otpustanje 3 radnika i to su svi koji na odredeno vrijeme.
Ocekivani visak zaposlenika po op¢inama

L1 J5HH =m—= =

\Sarajevo-llija3 of 2 2

Sarajevo-Novo Sarajevo o] | |
Sarajevo-Stari Grad 0 0 0
Total 0 3 3
% 0] 100
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Krio “.in se moZe pn'nijcrjh i? jiure<iiie. *)ok-_ nyjvi*e- poslo-iuvaca njih «16 (44.7?" %) odribialo jC

odgovor pod B - Raspored na drugo mjesto kod istog poslodavca, stoje pohvalno i pozitivan trend, jei'
ukazuje na socijalnu osjetljivost i odgovornost poslodavaca prema statusu, egzistenciji, pa i dostojanstvu
svojih uposlenika. Druga opcija rjeSavanja pojave viska uposlenikaje saradnja sa Kantonalnom sluzbom
za zapoSljavanje i ovaj odgovor je odabralo 30 poslodavaca (28,85 %) Takode se 19 (18,27 %)

poslodavaca odlucilo za odgovor Obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija.
Nacini rjeSavanja pojave viskova zaposlenika po opéinama

A - Otpustanjem

B - Raspored na drugo mjesto kod istog poslodavca ili u drugu organizacionu jedinicu
C - Obukom, dokvaliillcacijom i prckvaliHkacijom

D - Skeacivanjem radnog vremena

E - Saradnja sa Kantonalnom sluzbom za zapo$ljavanje

F - Ostalo

M - Broj pravnik subjekta koji o€ekuju pojavu viska uposlenika

- wujr

M
Sarajevo - llidZa 0 12 3 1 1 0 14
Saraievo-Centar J 8 4 ! 14 0o 22
Sarajevo-Hadzici 0 6 1 0 1 0 6
Sarajevo-llijas 0 5 2 | ! 0 5
Sarajevo-Novi Grad 0 4 3 ! 7 0 12
Sarajevo-Novo Sarajevo 1 4 3 2 3 0 9
Sarajevo-Stari Grad 0 4 2 ! ! 0 6
Sarajevo-Vogosca 0 3 ! 0 0 5
n! trv " LLﬂ.Ll 9

% w 192 4423 1827 6.73 28.85 0

23



Nh pjuunje- **I\" I! inwac poirchi; -a dodumim obra®.i-v-. uyeT ?ap'. >sle>tika /// kanaidairt udje.d -uvoilevjo
novih tehncdogija, proSirenja poslovnih djelalnosi i si." odgovorilo jc ukupno 30 poslodavaca, a koji
su ponudili ukupno 45 odgovora, odnosno, odreden broj poslodavaca zaokruzio je vise ponudenih
odgovora na postavljeno pitanje.

11 poslodavaca je izrazilo zelju edukovati kadar kroz uza strukovna i tehni¢ka znanja, dok su 26

poslodavca izrazila Zelju da edukiiju uposlenike za socijalne i poslovne vjestine.

Iskazane potrebe za novim vjeStinama zaposlenika po op¢inama

A - UZa strukovna i tehnic¢ka znanja

B - Dodatne vjestine (IT, strani jezici i si.)

C - Socijalne i poslovne vjestine (timski rad, vjeStine ophodenja sa
klijentima, komunikacija i si.)

D - Ostalo
M - Broj pravnih subjekata koji su iskazali potrebe za novim
vjeStinama

LL1j M
Sarajevo - llidza 2 0 2 0 2
Sarajevo-Centar 2 2 6 0 6
Sarajevo-Hadzici 0 0 | 0 1
Sarajevo-llijas 3 1 { 0 : 4
Sarajevo-Novi Grad 1 ! 5 0 5
Sarajevo-Novo Sarajevo 2 4 4 0 5
Sarajevo-Stari Grad 0 0 ] 0 1
Sarajevo-Vogosca [ 0 6 0 6

Wi Ll-i 3p

% (po vrsti pitanja) 2444 1778 57.78 0
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Na p'lanje 'U)j h \ie cjvnvn'/// saracl4ju so Shdhojn :a Taj.'C-.sijava'nj':'? ", najcy-s¢i odr>ovesr pr \ICeSée u
programu suflnansiranja. 39 poslodavaca (23,93 %), posredovanje u zapo$ljavanju 29 posiodavaca
(17,79 %), zatim kroz usluge oglaSavanja slobodnih radnih mjesta 44 poslodavaca (26,99 %) i kroz

informisanje o ponudi radne shage 25 poslodavca (15,34 %).

Vrsta ostvarene suradnje sa sluzbom za zapoSljavanje po opéinama

A - OglaSavanije slcbodnihi radnih mjesta G - Uces¢e na sajmu zaposljavanja
B - iaformSsanje o ponudi radne snage M - Pravna pomo¢
C - Posredovanje u zaposljavanju I - RjeSavanje problema vislca
D - UceS¢e u programu suSnansiranja zaposlenih
E - Dodatne obuke, dokvaiifakacije, J - Medunarodna saradnja
prekvalifikacije K - Ostalo
F - Selekcija radne snage M- Broj pravnih subjekata koji su
ostvarili saradnju sa Kantolanom
sluzbom
LL1 L1 — M
. . -

Sarajevo - IlidZza 6 5 0 4 0, ! 0 0 0 1
Sarajevo-Centar 12 2 7 13 0 1 1 ! 0 0 0 0
Sarajevo-Hadzici 4 3 6 [ 1 2 ! ! ! 0 0
Sarajevo-Ilijas 4 7 6 2 0 0 2 ! 0 0 0 0
Sarajevo-Novi Grad 5 3 4 3 0 0 0 0 ! 0 0 0
Sarajevo-Novo Sarajevo 2 0 | 5 2 0 ! 0 0 0 0 0
Sarajevo-Stari Grad 5 ! 3 2 1 | ! 2 | 0 0 0
Sarajevo-Vogosca 6 4 2 3 0 0 1 0 0 0 0 0
LE IR W LR L1 ay 0 1
% ~,26.9915J4 17.79 23.93 245 184 552 3.68 184 061 0
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u Bosni i Hercegovini u septembru 2018. godini broj nezaposlenih osoba je bio 441.672. Uprkos
smanjenju i dalje moZemo reéi daje kod nas najveca stopa nezaposlenosti u regionu. Na ovakvo stanje
nije imun ni Kanton Sarajevo. Nekoliko je razloga koji utiCu na visoku stopu nezaposlenosti: slab
privredni i ekonomski rast nakon globalne privredne krize, obrazovna struktura nezaposlenog
stanovniStva i sve vecCi zahtjevi trZiSta rada za specijaliziranim zanimanjima i vjeStinama. Kada
govorimo o Bosni i Hercegovini, zabrinjavajuce djeluje €injenica da je najveca stopa nezaposlenosti
u populaciji mladih ljudi, od 15 do 29 godina i iznosi preko 60 % . Tome se treba dodati i injenica da
je preko 50 % mladih nezaposlenih osoba, ne samo nezaposleno, nego nisu ni aktivni u traZzenju posla.
Ovaj podatak govori da Bosna i Hercegovina ne daje moguc¢nost mladima da rade, a stanovnistvo
ovakvom praksom sve viSe gubi radne navike.

Od pocetka 2018. godine, Sarajevski kanton biljeZi oscilacije na strani izvoza, ali i oscilacije na strani
uvoza u odnosu na 2017. godinu. Nakraju 2018. godine, izvoz Kantona Sarajevo bioje 1,269,571,567,
a uvoz 3,883,200,854.

Pozitivan trend kako u proizvodniji, tako i u doprinosu ukupnom izvozu Kantona Sarajevo, zabiljezen
je u drvopreradivackoj i metalopreradivackoj industriji, gradevinarstvu, IKT sektoru, turizmu,
farmaceutskoj industriji i drugim djelatnostima, koje su prepoznate kao potencijali ekonomskog
razvoja, jer otvaraju mogucnosti zaposljavanja velikog broja radnika.

Prema podacima od 31.10.2018, godine 2017, u Kantonu Sarajevo zaposleno je 157.755 osobe.

Broj nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo iznosio je 65.659 osobe. Poredeci podatke, u odnosu na
2017. godinu, smanjen za 3.666 osobe.

Nekoliko je klju¢nih problema koji utiCu na visoku stopu nezaposlenosti. Prije svega, to je mala
potraZnja za radnom snagom. Zatim, siva ekonomija i rad "na crno” stvaraju nelojalnu konkurenciju
poslodavcima koji posluju u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i izmiruju sve obaveze.
Visoka nezaposlenost takode Je snazno vezana za sporu dinamiku otv'aranja novih radnih mjesta koja
se pak moZze pripisati loSem poslovnom okruzenju, a posebno loSim propisima u oblasti rada i
zaposljavanja. TrZiSte u oblasti rada znaci zaposljavanje prema realnoj traznji poslodavaca, koje je i
uslov njegovog uspjeSnog poslovanja u uslovima trzisne konkurencije. TehnoloSkim usavrSavanjem i
usloZnjavanjem zadataka koje je potrebno obavljati na odredenom poslu, zna€aj posebnih znanja i
vjeStina je evoluirao. Ovdje dolazi do izrazaja sistem obrazovanja, koji jedan od kljucnih faktora za

nezadovoljstvo poslodavaca kada je u pitanju ponuda kadrova na trzistu rada. Kao dva glavna razloga
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zaSto poslodavci nc angazLiju veci broj ladnika istiCu se iic'znd(A4flJavajuce k\'aiifikaoijc i lo3e (ii
nikakvo radno iskustvo.

Ovi razlozi govore da je u narednom periodu potrebno uraditi slijedece: izvrSili prilagodavanje
obrazovnih programa prema potrebama savremenog trziSta rada, pratiti zahtjeve poslodavaca,
sistematicno pracenje i analiza planiranja potreba za odredenim zanimanjima i vjeStinama, kao i
gledanje u naprijed, da bi se odgovorilo na zahtjeve privrede. Dakle, za rezultate tih analiza trebalo bi
da budu podjednako zainteresovani i poslodavci i oni koji se bave kreiranjem i sprovodenjem
relevantnih politika. Takoder, treba osmisliti prilagodavanje velikog broja nezaposlenih koji su sa
zavrsenom samo osnovnom Skolom ili dijelom osnovne Skole. Kada je anketa poslodavaca u pitanju,
kao i njihovi zahtjevi za posredovanjem prema Sluzbi za zapoSljavanje Kantona Sarajevo,
simptomaticno je da ni poslodavci ne mogu precizno definisati znanja, vjestine i kompetencije koje bi
zadovoljile njihove potrebe. Vrlo Cesto su to generalna zanimanja za koje se u daljem procesu
angazmana pokaze da ne zadovoljavaju specificnosti potrebe radnog mjesta koje poslodavac potrazuje.
Takoder je Cinjenica da mali broj anketiranih poslodavaca iskazuje Zelju za dodatnom edukacijom
svojih uposlenika. Uzimajuéi u obzir sve faktore koji uticu na poslovni ambijent, moZzemo konstatovati
daje stanje na trZistu rada u Kantonu Sarajevo nesto bolje nego u ostalim kantonima, ali daje potrebno
rjeSavati probleme iz viSe pravaca. Osim zakonske regulative koja bi olak3ala poslovanje u Kantonu
Sarajevo, nuzna je i izmjena obrazovnih metoda kako bi proizvedeni kadar zadovoljio potrebe

poslodavaca.
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Prikupljeni podaci iz Anketnog upitnika za poslodavce mogu pomoci u kreiranju pravca djelovanja JU
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, ali i ostalih relevantnih institucija koje utic¢u na
kreiranje boljeg poslovnog ambijenta i u konacnici smanjenja nezaposlenosti. Pracenje potreba na
trzistu rada Kantona Sarajevo moZe pomoci kreatorima politika da pripreme mjere koje bi sprijeCile
ekonomski pad i poveéanje nezaposlenosti.

Anketu poslodavaca kao instrument za pracenje promjena treba koristiti za poboljSanje usluga sluzbe
za zaposljavanje i kreiranje i prilagodavanje aktivnih programa trziSta rada, naro€ito na nivou kantona
i regije. Kontinuitet u sprovodenju ankete ¢e omoguditi preciznije ocjene pokazatelja koji ukazuju na

potrebe i promjene na trZiStu rada u narednom periodu.

Podatke o potrebama za odredenim zanimanjima do kojih se doSlo zahvaljujuci ovoj anketi, naro€ito
na lokalnom nivou, treba koristiti kao smjernicu za usmjeravanje finansijske podrke i usmjeravanje
subvencija za podrsku profesionalnom osposobljavanju.

Takode, analiza podataka ankete omogucava da se na navedenom nivou prati uticaj tih subvencija na
zaposljavanje. 1 ako ve¢ nekoliko godina u informaciji trzista rada Kantona Sarajevo konstatujemo da
je potrebno izvrsiti harmonizaciju klasifikacije zanimanja sa obrazovnim sistemom, joS uvijek nema
konacnih rezultata.

Ova Cinjenica takode zna€ajno utiCe u lutanju poslodavaca u pronalaZzenju adekvatnih uposlenika.
Osim Cinjenice da obrazovni sistem ne zadovoljava potrebe trziSta rada, veliki je broj nezaposlenih bez
obrazovnih kvalifikacija.

Uzimajuéi u obzir i nivo obrazovanja prema popisu iz 2013, godine, moZemo reéi daje nuzno uraditi
krupne korake ka promociji adekvatnog obrazovanja koje moZe odgovoriti trZistu rada.

Ono 3to smatramo da treba Sto hitnije uraditi na nivou Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i

Hercegovine, a samim tim i na nivou Kantona Sarajevo jeste:

1. Potrebno je raditi na uskladivanju potreba trziSta rada sa sistemom obrazovanja.

2. Uklanjanje prepreka ulasku novih, privatnih malih preduze¢a i unaprijedenju poslovnog
okruZenja za poduzetnistvo (mala i srednja preduzeéa).

3. Ostvarivati bolju suradnju izmedu Sluzbe za zaposljavanje i institucija koje pruzaju obrazovne
usluge, narocito kod upisa u srednje Skole, fakultete i si.
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1

u o0);\ ini realizacijo vttalc*ijc- ’konf»mskog razvoja Kantona Saiajevo, j-iodsiicari poslodavce-
za stalno usavrSavanje znanja njihovih postojecih i novih radnika, te otklanjati zakonske
prepreke zapo$ljavanja na tiziSnim oshovama.

Evidentirati najvece potrebe poslodavaca za dodatnim edukacijama od strane Sluzbe za
zaposljavanje i ponuditi programe saradnje,

Snaznije i agresivnije se suprotstaviti crnom trZistu rada i time motivisati privredne subjekte
na nova ulaganja u Kantonu Sarajevo.

Izvrsiti kvalitativnu analizu poreske politike i stroZije sankcioniranje krdenja iste.

Sarajevo, Boke Mazalica 3,
web-stranica; www.szks.ba: e-mail adresa; into@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax; 204-177; Maticni broj; 4200304610003;
Poreski broj; 01079085; Racuni intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo;
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakcijski racun
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BOSNA | HBHi:BGOV]NA BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE! HERCECK>VINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDFRAI.NI ZAVOD ZAZAPOSUAVANJE FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 08-49-11853-1/18
Sarajevo, 17.09.2018. godine

SLUZBA."MA ZA ZAPOSUAVANJE

n/rg. direktora / ravnatelja

PREDMET: Instrukcija za provodenje periodi¢nog ocjenjivanja trzista rada,
dostavlja se

PosStovani,

U cilju dobijanja podataka i pruzanja informacija o kretanjima na trzi$tu rada u
Federaciji BiH, u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, dostavljamo vam instrukciju za obavljanje
periodi¢nog ocjenjivanja trzista rada, a prema zaklju¢cima sa sastanka
predstavnika javnih sluzbi za zapoSljavanje u Federaciji BiH odrzanog 13.09.2018.
godine u Sarajevu.

Kao Sto je i zaklju€eno na sastanku ocjenjivanje trzista rada 2018/2019 ce se
obaviti u periodu od 15.10.2018. do 15.11.2018. godine, na uzorku poslodavaca
koji imaju pet i viSe zaposlenih, i to prema Istom upitniku koji je koriSten prilikom
posljednjeg anketiranja poslodavaca.

Ravnateliica

Prilog:

Upitnik za poslodavce - zaposlenost, potrebe za obukom 1za®  [javapjem
Zapisnik sa sastanka odrzanog 13.09.2018. godine u Sarajevu
Dostavljeno:
» Naslovu
e ala
DBokc Mazalica 3 vww.fezz.ba Tel. +387 (33) 562 900

71001 Sarajevo info@fzzz.ha Fax. +387(33)208 257
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Federalni zavod za zapoSljavanje

Sluzba za zaposljavanje

Opcinski biro za zaposljavanje

UPITNIK ZA POSLODAVCE

Zaposlenost, potrebe za obukom | zaposSljavanjem

Oktobar 2018. godine



UPfTNIK ZA POSLODAVCE

Zaposlenost, potrebe za obukom i zapoSljavanjem

OPCI PODACI
i. Naziv:
2. Opdina: Ulica;
3. Telefon: , Faks: E > mail:
4. Sifra preteZzne djelatnosti:
5. Vrsta organizacije:
a) DruStvo sa neograni¢enom solidarnom odgovornoscu
b) Komanditno drustvo
c) Drustvo sa ogranitenom odgovornoscu (d.o.o.)
d) Dionicko drustvo (d.d.)
e) Javna ustanova (JU) - zavodi, Skole, domovi zdravlja, centri za socijalni rad
f) Javno preduzece (JP) - poSte, elektroprivrede, komunalna preduzeca
g) Organ uprave - ministarstva, direkcije, agencije, op¢ine
h) Udruzenje gradana (NVO)
i) Obrt (SZR, STR. SUR, SPP)
j) Zadruga
k) Privatna zdravstvena ustanova
\ 1) Vjerska zajednica

(zaokruZiti samo jedan od ponudenih odgovora)

6. Oblik vlasnistva:
a)Drzavno b)Privatno c)MjeSovito d) Zadruzno
o (zaokruZiti samo Jedan od ponudenih odgovore)

7. Struktura zaposlenih prema vrsti ugovora o radu:

Odredeno vrijeme

Neodredeno Zena Pri. i
vrijeme Ugovor 5 Pripravnik/str. > - ' -
o radu Ze osposobljavanje Zena Volonter Zena o (g)sol\c/)'vi Zena

(unijeti odgovarajudée podatke u ponudene kolone u tabeli)

8. Struktura najvaznijih pokazatelja poslovanja u 2018. godini;

! Pokazatelj Rast Stagnacija
| Obim poslovanja (proizvodnja, prodaja, usluge)
i Finansijski efekti

(unijeti X u odgovarajuce kolone u tabeli)

Opadanje



7apoAi javanjf obuka zaposlenika i procjene viska zaposlenih

9, Da lije u 2018. godini bilo promjena u broju zaposlenih?
a) DA b) NE
Ako je odgovor DA, molimo unesite odgovarajuce podatke u ponudene kolone u tabeli;
Promjena broja zaposlenih (broj)

Zanimanje
) Prestanak ugovora o radu®
Novo- Zena Otpu Penzio
i S zaposleni - 7 11210 7 7
Naziv Sifra p steni Zena nisani Zena Ostalo Zena

(Sifru zanimanja unosi nadlezna sluzba za zaposSljavanje pri obradi podataka)

10. Da li imate nedostatak radnika odredenog profila zanimanja?
a) DA b) NE
Ako je odgovor DA, molimo navedite razlog;

Nedostatak podsticajnih sredstava za obuku

Poreska politika (visoka izdvajanja za poreze, doprinose)

Nedovoljno obavjestavanje o ponudi radne snage

Odgovarajuce radno iskustvo

Nedostatak potrebnih kvalifikacija

Opce karakteristike (dob, opéa kultura ponaSanja, interesi)

Visina place

Pojedinac Radno vrijeme

Udaljenost radnog mjesta od mjesta boraviSta (mobilnost radne snage)
Nedostatak informatickog obrazovanja i
Nepoznavanje stranih jezika k

Drustvo

Razlog koji
je najvise
doprinio
tome:

—3JQ =D Q0O T ®

(zaokruzitijedan ili viSe ponudenih odgovora)

11, Da li u 2019. godini planirate zaposljavati nove radnike?
a) DA b) NE
Ako je odgovor DA, molimo unesite odgovarajuce podatke u ponudene kolone u tabeli:

Zanimanje . Neodredeno vrijeme

; Odredeno vrijeme
Strucna (broj) Novootvorena UpraZnjena
sprema radna mjesta radna mjesta

. . Ukupno
Naziv Sifra®

(unijeti odgovarajuc¢e podatke u ponudene kolone — imajuci u vidu znacaj ovih podataka, molimo Vas da budete Sto
precizniji u njihovom navodenju kako bi mogli pokrenuti konkretne aktivnosti u pronalazenju Vama potrebnog profila

zaposlenika)

" Nacini prestanka ugovora prema ¢lanu 86. Zakona o radu
Sifru zanimanja unosi kantonalna sluzba za zaposljavanje pri obradi podataka



12. Kakn uobicajeno linowe »adnlkc?

Posredovanjem biroa za zapoSljavanje

Linim kontaktima

Posredstvom sredstava javnog informisanja
Putem Interneta

Posredstvom privatnih agencija za zapoSljavanje
Posredstvom obrazovnih ustanova

) Ostalo - navesti:

-
eooooze

(zaokruZiti jedan ili viSe ponudenih odgovora)

13. Da li u 2019. godini planirate uvesti nove tehnologije u procesu rada koje ¢e dovesti do potreba
za dodatnom obukom i osposobljavanjem zaposlenika?
a) DA b) NE
Ako je odgovor DA, molimo navedite potrebnu vrstu obuke:

Vrsta obuke ifili osposobljavanja: DA NE

a) Sticanje posebnih vjestina u verifikovanoj ustanovi (poznavanje rada na racunaru, strani Jezik, upravljanje
projektima)

b) Obuka za odredene poslove u okviru radnog mjesta
c) Dokvalifikacija i prekvalifikacija u okviru verifikovane institucije/ustanove

d) Ostalo:
(unijeti X u odgovarajucu kolonu u tabeli, moguce Je navesti viSe odgovore)

14. Da ii ste zadovoljni kvalitetom kvalifikacije, stru€nog znanja i vjeStinama kandidata sa kojima ste
imali priliku saradivati?

a) DA b) NE
Ako je odgovor NE, molimo navedite primarni razlog svoga nezadovoljstva:
DA’ a
StecCene kvalifikacije kandidata ne odgovaraju realnim potrebama trzista rada b
Kandidatima nedostaje prakti¢an (strucni) rad u toku obrazovanja c
Kandidatima nedostaje dovoljan nivo opéeg znanja d
Razlog koji ~ Kandidatima nedostaje znanje iz oblasti poduzetniStva e
NE Je najvise Kandidatima nedostaju posebne vjestine (poznavanje rada na racunaru, strani jezik, f
doprinio  upravljanje projektima)
tome: Kandidatima nedostaju socijalne i organizacijske vjestine (komunikativnost,
prilagodljivost, timski rad, rukovodenle, fleksibilnost) g
Ostalo - navesti; h
(pod odgovorom DA zaokruziti samo opciju a, a pod odgovorom NE jedan ili viSe ponudenih opcija b-h)
15. Da li u 2019. godini oCekujete visak zaposlenih?
a) DA b) NE
Ako je odgovor DA, molimo unesite odgovarajuce podatke u ponudene kolone u tabeli:
- Odredeno vrijeme
. - Gigrqrm Stru¢na Neodredeno .
Zanimanje Sifra " Ugovor o . . Pri. i pov. Ugovor o
sprema vrijeme radu Pripravnik  Volonter poslovin djelu

(unijeti odgovarajuée podatke u ponudene kolone — imajuéi u vidu zna&aj ovih podataka, molimo Vas da budete
Sto precizniji u njihovom navodenju kako bi mogli pokrenuti konkretne aktivnosti u trazenju rieSenja za
prevazilazenje tih problema)

A 8ifru zanimanja unosi nadleZna sluzba za zapoS$ljavanje pri obradi podataka.
Sezonski poslovi, poslovi zamjene zaposlenika na bolovanju ili porodiljskom odsustvu



16. Na koji naCin Ceto rijeSili ovc/nlualni visak zaposlenih?

a) Raspored na drugo radno mjesto

b) Raspored u drugu organizacionu jedinicu
c) Obuka, dokvalifikacija, prekvalifikacija
d) Skracivanje radnog vremena

e) Saradnja sa sluZzbom za zapoSljavanje

f)  NerijeSen status

g) Ostalo - navesti;

(zaokruzitijedan Hi vise ponudenih odgovora)

Il SARADNJA SA FEDERALNIM ZAVODOM ZA ZAPOSLJAVANJE NADLEZNOM
KANTONALNOM SLUZBOM ZA ZAPOSLIJAVANIE

17. Da li ste u 2018. godini ostvarili saradnju sa Federalnim zavodom za zaposljavanje i nadleznom
kantonalnom sluZzbom za zaposljavanje?

a) DA b) NE
Ako je odgovor DA, molimo navedite oblast u kojoj ste ostvarili saradnju:

NE

OglaSavanje slobodnih radnih mjesta
Informisanje o ponudi radne snage
\ Posredovanje u zapo$ljavanju potrebnog profila radne snage
‘ Ucesc¢e u programima sufinansiranja zaposljavanja odredene
kategorije nezaposlenih
Obuka, dokvalifikacija, prekvalifikacija
DA Vrsta Selekcija radne snage za potrebe poznatog poslodavca

saradnje; UceS¢e na sajmu zapoSljavanja
Pravna pomo¢
RjeSavanje problema viska zaposlenih
Medunarodna saradnja
Ostalo - navesti:

X— — 3O -~ ® O oo

(pod odgovorom DA zaokruzite jednu Hi viSe ponudenih opcija b-1. a pod odgovorom NE samo opciju a)

18. Da li ste zadovoljni pruzenim uslugama Federalnog zavoda za zapoSljavanje i nadlezne
kantonalne sluzbe za zaposljavanje u odnosu na VaSe zahtjeve i o¢ekivanja?

a) DA b) NE
Ako je odgovor NE, navedite primarni razlog svog nezadovoljstva:

DA

Informisanje o uslugama kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje
AZurnost u ispunjavanju preuzetih obaveza
Obezbjedenje trazenog profila radne snage
Ponuda mjera/programa aktivne politike zapos$ljavanja
Selekcija radne snage za potrebe poznatog poslodavca
Pruzene  Obuka, dokvalifikacija, prekvalifikacija
usluge; UceS€e na sajmu zapoSljavanja
Pravna pomo¢
Podrska u rjeSavanju problema viska zaposlenika i
Medunarodna saradnja K

Ostalo - navesti: |

NE

— SO DO T ©

(pod odgovorom NE zaokruzite jednu ili viSe ponudenih opcija b~ i, a pod odgovorom DA samo opciju a)



19. Ds Nl ste sanlasni da Vas kontaktira nadlezna kantonalna sluzba za zapoSljavanje u vezi sa
polroLiitiiéi kojt sic iiavsij u ovuiti upittiiku?
M>X~T NE ~1

20. Komentar:

Potpis ovlaStenog lica

M.P.



UPUTSTVO ZA iSPUNJAVANJE UPITNIKA

U gornjem desnom uglu naslovne stranice anketar/ispitiva¢ unosi podatke o odgovaraju¢oj kantonalnoj
sluzbi za zaposljavanje, kao i birou za zaposljavanje na ¢ijem se podrucju anketiraju poslodavci.

1

Navesti tacan naziv preduzeca/ustanove. Ako je preduzece/ustanova dio vece grupe, odnosno
strukture sa nekoliko jedinica usiuga/proizvodnje, anketu bi trebalo da ispuni glavna filijala - srediste,

tako npr.

Prodavnica, ispostave ilifilijala u lancu koja je zaprimila anketu ne ispunjava je, veé
prosljeduje u srediSte tog organizacionog sistema.

Navesti naziv op¢ine na Cijem se podrucju provodi anketiranje i ulicu u kojoj se nalazi srediSte
preduzeca/ustanove.

Navesti kontakt telefon, faks i adresu elektronske poste.

Navesti odgovarajuéu Sifru pretezne djelatnosti.

Izabrati odgovarajuéu od ponudenih opcija odgovora - moguce je zaokruziti samo jednu opciju
imajudi u vidu sljedece:

Dionicko drustvo ie drustvo €ijije osnovni kapital podijeljen na dionice.

Komanditno drustvo ie drustvo u kojem jedan ili viSe ¢lanova odgovara za obaveze druStva
neogranic¢eno solidarno cjelokupnom svojom imovinom (komplementari), ajedan ili vise
¢lanova odgovara za obaveze druStva samo do iznosa nhjihovih uloga upisanih u sudski registar
(komanditori).

Drustvo sa neograni¢enom solidarnom odgovorno$¢u ie drustvo najmanje dva lica koja su
neograni¢eno solidarno odgovorna za obaveze druStva.

Drustvo sa ograni¢enom odgovornoScu ie drustvo Cijije osnovni kapital podijeljen na udjele
Ustanova se osniva za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke, kulture, fiziCke kulture, zdravstva,
djecije zaStite, socijalne zasStite, socijalne sigurnosti i drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj
obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti. Ustanova ima svojstvo pravnog lica. Za obavljanje javne
sluZzbe osniva se javna ustanova.

Javno preduzece ieste preduzece (pravno lice upisano u sudskiregistar kao privredno drustvo,
odnosnojavno preduzece definisano kao takvo posebnim propisom) koje obavlja djelatnosti od
javnog drustvenog interesa (energetika, komunikacije, komunalna djelatnost, upravljanje javnim
dobrima i druge djelatnosti odjavnog druStvenog interesa), a zaposljava najmanje 50 radnika,
kao i preduzeée u kojem opcina, grad, kanton ili Federacija Bosne i Hercegovine ima udio u
vlasniStvu u iznosu od najmanje 50% plusjedna dionica, odnosno udio nezavisno od toga
kojom se djelatnosti bavi.

Poslove uprave iz nadleznosti BiH obavljaju: ministarstva, samostalne upravne organizacije,
upravne organizacije u sastavu ministarstva, kao i druge institucije BiH osnovane posebnim
zakonom ili kojima je posebnim zakonom povjereno obavljanje poslova uprave. Rad organa
uprave je javan.

UdruZenje ie svaki oblik dobrovoljnog povezivanja tri ili viSe fizickih ili pravnih lica, u svim
kombinacijama, radi unapredenja i ostvarivanja nekog zajednickog ili opéeg interesa ili cilja, u
skladu sa Ustavom i zakonom, a Cija osnovna svrha nije sticanje dobiti.

Toje termin Ujedinjenih nacija za neprofitnu organizaciju koju ne finansira ine kontroliSe u
potpunosti vlada i koja promoviSe dobrobit ljudi na neprofitnoj osnovi. Kada postoji samo u
jednoj zemlji, smatra se nacionalnom NVO, a kada postoji u viSe zemalja u regionu smatra se
regionalnom NVO.

Zanatstvo je samostalno i trajno obavljanje dopustenih i registrovanih privrednih i drugih
djelatnosti u osnovnom i dopunskom zanimanju zanatlije u skladu sa ¢lanom 4. ovoga zakona
sa svrhom postizanja dobiti koja se ostvaruje proizvodnjom, prometom ili pruzanjem usluga na
trzistu.

Izabrati odgovaraju¢u od ponudenih opcija odgovora - moguce je zaokruZiti samo jednu opciju
imajuéi u vidu sljedece:

Privatno preduzece je pravno lice Cijije osnovnikapital u vecinskom privatnom vlasnistvu.
Mje3ovito preduzece je pravno lice Cijije osnovni kapital u zajedni¢kom drzavnom i privatnom
vlasnistvu, s tim da nije odredeno u kojoj mjeri pripada drZavi, a u kojoj privatniku.

Zadruzno preduzece je pravno lice koje je nastalo udruzivanjem zadrugara.
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Unijeli odgovarajuce podatke o zaposlenicima u momentu anketiranja VaSeg preduzeca/ustanove,
imajuci u vidu sljedece;

+  Zaposlenik ie fizi¢ko lice koje u radnom odnosu li¢no oDavlJa odredene poslove za poslodavca i
po tom odnosu ostvaruje prava i obaveze u skladu sa Zakonom o radu, propisom kantona,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.  ....cceeeeeneeen,

* Ugovorom o radu na neodredeno vrijeme zasniva se radni odnos Cije trajanje nije unaprijed
odredeno. T TP

* Ugovorom o radu na odredeno vrijeme zasniva se radni odnos na vrijeme Cije je trajanje
unaprijed odredeno, a zaklju€uje se u slucajevima:

- sezonskih poslova,

- zamjene privremene odsutnosti zaposlenika,

- rada na odredenome projektu,

* privremenog povecanja obima poslova,

- i drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

radu sklopljen na odredeno vrijeme dojedne godine, ako zakonom nije drugacije odredeno, a
radi njegovog uvodenja u proces rada.

« Volonterie lice koje nije u radnom odnosu, aliima pravo na odmor u toku rada podjednakim
uslovima kao i zaposlenik. U slucaju volonterskog rada, poslodavac moZze primiti na struéno
osposobljavanje za samostalan rad lice koje nema strucni ispit ili potrebno radno iskustvo za
obavljanje radnih poslova, bez zasnivanja radnog odnosa.

Unijeti X u odgovarajuc¢u kolonu u tabeli - moguce Je izabrati samo jednu od ponudenih opciju odgovora u

tabeli.
Opredijeliti se samo za jednu opciju. Ako ste izabrali DA, unijeti odgovarajucée podatke u tabelu.
Opredijeliti se za jedan ili viSe ponudenih odgovora.
Opredijeliti se samo za jednu opciju. Ako ste izabrali DA, unijeti odgovarajuce podatke u tabelu.
Opredijeliti se za jedan ili vise ponudenih odgovora.
Opredijeliti se samo za jedan odgovor. Ako ste izabrali DA, opredijelite se za odgovarajuce opcije,
infiajuéi u vidu sljedece:

» Dokvalifikacija podrazumijeva dodatno obrazovanje radnika u svom zanimanju (kako

nezaposlenog, tako i zaposlenog), kako bi udovoljio zahtjevima radnog mjesta i, u pravilu, traje

dojedne godine. . . . ) ) S
1 Prekvalifikacija ie proces obrazovanja u kojem lice stiCe znanje, a i vjestine, za drugo
zanimanje u odnosu na postojeée zanimanje, ali u okviru istog ili viSeg stepena obrazovanja.

Opredijeliti se samo za Jednu opciju. Ako ste izabrali DA, unesite odgovaraju¢e podatke u tabelu.
Opredijeliti se za jedan ili viSe ponudenih odgovora.

Opredijeliti se samo za jednu opciju. Ako ste izabrali NE, zaokruZite odgovaraju¢u od ponudenih
opcija odgovora - moguce je zaokruZziti viSe opcija.

Opredijeliti se za samo jednu opciju. Ako ste izabrali DA, zaokruZite odgovaraju¢u od ponudenih
opcija odgovora - moguce je zaokruZiti viSe opcija.

Opredijeliti se za samo jednu opciju. Ako ste izabrali NE, zaokruzite odgovaraju¢u od ponudenih
opcija odgovora - moguce je zaokruZiti viSe opcija.

Opredijeliti se za samo jednu opciju.
Vasi prijedlozi za poboljSanje usluga nadlezne kantonalne sluzbe za zapoSljavanje/biroa.

ZAHVALJUJEIVIO SE NA VASEM UCESCU U ISTRAZIVANJU



FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

ZAPISNIK

sa sastanka predstavnika javnih sluzbi za zapoSljavanje u Federaciji BiH
u vezi sa predstojec¢im anketiranjem poslodavaca - Ispitivanjem trzista rada

(Sarajevo, 13.09,2018. godine u 11.00 sati)

Sastanku su prisustvovali:

Federalni zavod za zapoSljavanje

_;quba za zapoSljavanje Unsko-sanskog kantona,
SluZba za zapoSsljavanje Tuzlanskog kantona,

_Sluiba za zapoSljavanje Zenicko-dobojskog kantona,

_Sluiba za zapoSljavanje Bosansko-podrinjski kantona,
Sluzba za zapoSljavanje Srednjobosanskog

kantona/Kantona SrediSnja Bosna,
SluZba za zapoSsljavanje Hercegovacko-neretvanskog

kantona/Zupanije,

I 0o za zaposljavanje Kantona Sarajevo,
_Sluiba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo.

Dnevni red

1. Informisanje o provodenju ispitivanju trziSta rada - anketiranje
poslodavaca u Federaciji BiH 2018/2019

Nakon pozdravnih rije€i, Omer Korjeni¢ je upoznao prisutne sa planom
provodenja ispitivanja trzista rada - anketiranja poslodavaca u Federaciji BiH |
prijedlozima za poboljSanje ove aktivnosti. Na sastanku je nakon konstruktivne
diskusije svih uCesnika dogovoreno sljedece:

Provesti anketiranje poslodavaca i unos podataka iz ankete prema
posljednjem upitniku ito u periodu 15.10.-15.11.2018. godine.

Uzorak ¢e hiti isti kao u posljednjem anketiranju: poslodavci sa pet i vise
zaposlenih (koristiti istu bazu poslodavavaca, te ukljuciti nove poslodavce
- korisnike mjera aktivne politike zapoSljavanja, novootvorene poslovne
subjekte prema saznanju rukovodilaca biroa i si.)

Izraditi izvjeStaje o provedenom anketiranju najkasnije do 31.12.2018.
godine - rezultate iz izvjeStaja prezentirati na posebno organizovanoj
konferenciji.

SluZbe za zapoSljavanje trebaju Sto prije dostaviti Federalnom zavodu za
zapoSljavanje prijedloge za pobojSanje upitnika kako bi se pristupilo lIzradi
poboljSane aplikacije za unos i obradu podataka iz anketiranja u 2019.

Razmotriti mogucnost provodenja anketiranja i putem web portala.

Anketiranje u 2019, godini (po mogucnosti) provesti dva puta u toku
godine.

Periodi¢no odrzavati sastanke o predmetnoj temi.

Sastanak je zavrsen u 12 sati.
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i lic-TCCgovitic __i i'deration of Bosnia and iier/vgovtna
K ANTON SAKA.>K\U) ” Lot SAJMJEVO .. .
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Sendee of
Kaiit(»na Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
. SARAJEVO - SARAJKV O
Broj: 09/1 - -UO /38

Datum, 28.12.2018. godine

Na osnovu Clana 16. Statuta Javne ustanove "SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08, od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor
Javne ustanove "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na 36. redovnoj
sjednici odrzanoj 28.12.2018. godine, donio

ZAKLJUCAK br. 66
1. Usvaja se Informacija o istraZivanju trzista rada na podrucju Kantona Sarajevo za
2018. godinu.

2. Informacija iz tatke 1. ovog Zakljucka c¢e biti dostavljena Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo u dalju proceduru.

' SJEDNIK
ODBORA

vaol i r \yl\/

Sarajevo, Boke Mazali¢a 3,
web-stranica; www.szks.ba: e-mail adresa: mfo@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Maticni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakcijski ratun


http://www.szks.ba
mailto:mfo@szks.ba

Bosna 1 Hercegovina BocHa n XepuerosuHa

Federacija Bosiie i Hercegovnie depepaulya BocHe n Xepuerosume
KANTON SARAJEVO KAHTOIi CAI"AJEBO
MKiistarstvo i rad, socijalnu MHHB1CTapcTBo 3a paf, couujanHy
politiku, raseljena lica i izbjeglice NOSIMTUKY, pacesbeHa nnua 1 nsbJlernuue

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry' of Labour, Social Policy, Displaced
Persons and Refuges

Broj; 13-03-34-70-1/19
Sarajevo, 28.02.2019. godine

JU "'Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo' Sarajevo
g-din Muhamed Bekto, VD direktor

Ulica Boke Mazalica br. 3

71 000 Sarajevo

Predmet: Misljenje - dostavlja se

Informacija o istraZivanju trzista rada u Kantonu Sarajevo u 2018. godini sa€injena je u skladu sa
Clanom 8. stav 6. Zakona o posredovanju u zapo3ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 41/01, 22/05 i 9/08) kojim je propisano da sluzba
za zapoSljavanje periodi¢no obavlja ocjenjivanje trZista rada prema instrukcijama Federalnog zavoda za
zaposljavanje u cilju dobijanja podataka i pruzanja informacija o kretanjima na trzistu rada.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je razmotrilo
predmetnu informaciju i konstatovalo da je JU"SluZzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo"”, Sarajevo u
skladu sa svojim nadleZnostima provela predmetno istraZivanje prema instrukciji Federalnog zavoda za
zaposljavanje broj: 08-49-11853-1/18 od 17.09.2018. godine.

Ministarstvo je miSljenja da je Informacija prezentovala relevantne podatke, te dala potrebne
informacije o kretanjima na trZistu rada koje mogu biti jedan od oshova za kreiranje ekonomskog razvoja
Kantona Sarajevo u narednom periodu.

S poStovanjem

Pripremio: Miralem Ded
Sekretarka/linistars~_Belma | rajkov

Dostavi
- Ministar
- naslovu
-ala

web: http://mrsri.ks.gov.ba 13090
c-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33
. . 562-090 i B . ID1S IPOUCK V
Sarajevo, Reisa DZzemaludina Causevica |


http://mrsri.ks.gov.ba
mailto:mrsri@mrsri.ks.gov.ba
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Ka osnovu ¢lana 1V.B.V.a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Herce™oN'ine. donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O P0OS'RF:DOVANJU U
zaposlijavanju | SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA

ProglaSava .se Zakon o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, koji je donio Parlament
Federacije BiH na sjednici Doma naroda od 30. jula 2001 .godine
i na sjednici Predstavnitkog doma od 6. septembra 2001. godine.

Broj 01-679/01 Predsjednik

20. .septembra 2001. godine Federacije BiH
Sarajevo Karlo Filipovi¢, s. r.

ZAKON
O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU |
SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA

| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

1. Ovim zakonom ureduju se prava i obaveze Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljem tekslu: Federacija) u utvrdivanju i
provodenju ukupnih mjera kojima se pospjeSuju i unapreduju
uvjeti za zapoS$ljavanje, osnovni principi u posredovanju za
zaposljavanje, materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih
osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti, osnivanje,
organizacija i rad Federalnog zavoda za zapoSljavanje (u daljem
tekstu: Federalni zavod), javnih sluzbi za zapoSljavanje kantona
(u daljem tekstu; sluzba za zaposljavanje), finansiranje ukupne
djelatnosti zaposljavanja i draga pitanja, postujuci nadleznosti
kantona i njihove razlicitosti.

2. Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu;
Vlada FBiH) nadlezna je donijeti blize propise za uredivanje
pitanja iz stava 1. ovoga €lana, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 2.

Nijedna osoba, na osnovu ovog zakona, ne moZze biti
Slavljena u nepovoljan poloZzaj zbog: rase, boje kozZe, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog misljenja, nacionalnog ili
socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja ili kakve druge
okolnosti, €lanstva ili ne€lanstva u politi¢koj stanci, ili €lanstva
ili ne¢lanstva u sindikatu, ili tjelesnih i dusevnih poteskoca.

Clan3.
1. Nezaposlenom osobom, u smislu ovog zakona, smatra se
osoba koja:

a) nije zaposlena,

b) je sposoban zarad;

c) se moZze zaposliti prema propisima o radu;

d) aktivno traZi zaposlenje;

e) je evidentirana u sluzbi za zapoS$ljavanje kao traZilac
zaposlenja;

f) ne obavlja samostalnu profesionalnu i
djelatnost;

g) nije redovan ucenik, redovan student ili penzioner.

Il - ORGANIZACIJA | RAD FEDERALNOG ZAVODA
I SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

Clan 4.

ekonomsku

1. Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zaposljavanja, te
pracenja kretanja na trziStu rada, u skladu sa ovim zakonom i
drugim propisima, osniva se Federalni zavod.

2. Federalni zavod je javna ustanova.

ivi osnivanje, iju, dj; latirosi, pu'si.iiiak iid.i i
druga pitanja koja se odnose na rad Federalnog zavoda,
primjenjuju se propisi o u,stanovama. ako ovim zakonotn nije
drukcije odvedeno.

4. Rad Federalnog zavoda je javan.

5. Federalni zavod Je pravna osoba sa sjedi.Stenr u Sarajevu.
Clan 5.

Federalni zavod je nadlezan da:

a) prati i predlaze mjere za unapredenje zapoSljavanja i
socijalne sigurno.sti nezapo.slenih osoba;

b) prati i osigurava provodenje utvrdene politike i mjera u
oblasti rada i zaposljavanja na teritoriji Federacije i o tome
obavjeStava na”ezna tijela Federacije;

C) upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti
za \Tijeme nezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom;

d) prati, uskladuje i koordinirarad sluzbi za zaposljavanje na
provodenju utvrdene politike i mjera u oblasti
zaposljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba iz
nadleznosti Federacije;

e) prali i predlaze mjere za unapredenje zaposljavanja
invalidnih osoba i njihovu profesionalnu rehabilitaciju i
osigurava ispunjavanje uvjeta za njihovo zapos$ljavanje u
saradnji za sluzbama za zaposljavanje;

f) pruza pomo¢ u rcalizranju programa profesionalne
orijentacije, obuke i prekvalifikacije za nezaposlene
osobei njihovo ponovno zapo$ljavanje na odgovaraju¢im
poslovima;

g) objedinjuje i vodi zbirne evidencije u oblasti rada i
zapoSljavanja od interesa za Federaciju i predlaze mjere i
potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog
informacionog sistema u ovoj ublasti;

h) prali provodenje medunarodnih ugovora i sporazuma iz
oblasti rada i zapoSljavanja koji se odnose na Federaciju;

i) predstavlja sluzbe za zapo$ljavanje u odno.sima s
organima i sluzbama Bosne i Hercegovine, Federacije i
Republike Srpske;

j) odobrava zaposljavanje stranih drzavljana i osoba bez
drzavljanstva na prijedlog sluzbe za zapoS$ljavanje, u
skladu sa Zakonom o zapo$ljavanju stranaca ( **Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 8/99);

K) prati i poduzima mjere za stvaranje uvjeta za povratak
gradana Federacije sa privremenog rada u inozemstvu i
njihovo radno angaziranje;

) obavlja i druge poslove ul\Tdene zakonom, statutom i
aktima Feder”*nog zavoda i konvencijama i preporukama
MOR-a koje se odnose na oblast rada, zapoSljavanja i
socijalne politike;

m) podnosi Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine
godisnji izvj~taj o radu i

n) podnosi objedinjenje godisnje finansijske planove
Federalnog zavoda i slu”™i za zaposljavanje federalnom
ministarstvu nadleznom za poslove rada (u daljem tekstu:
federalno ministarstvo), u skladu sa Zakonom o
budZetima Federacije Bo.sne i Hercegovine (*'Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 20/98).

Clan 6.

1. Organizacija i nacin rada Federalnog zavoda utvrduje se
statutom i drugim aktima Federalnog zavoda, u skladu sa ovim
zakonom.

2. Federalni zavod podlijeze periodicnoj vanjskoj i
unutrasnjoj reviziji, u skladu sa zakonom.

3. Vlada FBiH daje saglasnost na statut i program rada
Federalnog zavoda.
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Clan 1.

U Zakonu 0 posredo\anju u rajjokljalanju i socijalnoj
sigiirnosli nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Federacije
BIH", broj 41/01) ¢lan 3. mijenja se i glasi;

" 1.Nezaposlenom osobom, u smis?u ovog zakona, smaira se
osoba sposobna za rad koja nije n radnom odnosu a koja;

a) nema registrirano privredno drustvo ili drugo pravno lice,
odnosno ne ostvarujle dividendu po osnovu udjela u
privrednom drustvu ili drugom pravnom licu;

bj nema registriran obrt;

c) se ne bavi poljoprivrednom djelatnos¢u;

d) nije uzivalac penzije prema propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju;

e) nije redovan ucenik ili student;

f  ostv'aruje prihod po bilo kom osnovu;

g) aktivno traZi posao.

2. Osobe iz stava 1. tac. a) i f) smatrat ¢e se nezaposlenim
ukoliko njihov prihod ne prelazi mjese€no 25%b prosjecne place u
toku prethodne godine prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

3. Odredba stava 1. tacka c) primjenjivat ¢e se od dana
stupanja na snagu propisa koji reguliraju poljoprivrednu

djelatnost.”
Clan 2.
Iza €lana 3. dodaju se novi €l. 3.a i 3.b koji glase;
“Clan 3.a

1. Smatra sc da nezaposlena osoba aktivno traZi posao ako;

a) se redovno javlja sluzbi za zaposljavanje;

b) podno.sj molbe poslodavcima ili daje oglase i javlja se na
oglase i konkurse;

c) pridrzava se programa profesionalne orijentacije, obuke i
prekvalifikacije.

Clan 3.b

1. Sluzba za zaposljavanje prestaje voditi

nezaposlenu u osnovnoj evidenciji ako ta osoba;

a) zasnuje radni odnos;

b) odbije odgovarajuci posao;

c) bude zateCena naradu bez ugovora o radu ili pisane izjave
poslodavca, odnosno rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa
ili o postavljenju;

d) registriraprivredno drustvo ili drugo pravno lice, odnosno
o.stvari dividendu po osnovu udjela u privrednom drustvu
ili drugom pravnom licu u visim odredenoj u ¢lanu 3. stav
2. ovog Zakona;

e) registrira obrt ili ostvari prihod po bilo kom osnovu u
visini odredenoj u Clanu 3. stav 2. ovog Zakona;

O pocne se baviti poljoprivrednom djelatnocu;

g) isprmi uvjete za penziju prema propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju;

h) stupi na odsluzenje vojnog roka;

i) stupi na izdrzavanje kazne zatvora, mjere sigurnosti,
zastitne ili vaspitne mjere u trajanju duzem od S3est
mjeseci;

J) navrsi 65 godina Zivota;

k) odbije ukljuciti se u obrazovanje na istom stupnju stru¢ne
spreme Kkoje je organizirala i snosi troSkove sluzba za
zapos$ljavanje u cilju poveéanja njene mogucnosti
zapoSljavanja ili ako bez opravdanog razloga prekine,
odnosno ne zavrsi obrazovanje;

1)  nejavi se sluzbi za zapoSljavanje u dva uzastopna roka, a
ne obavijesti sluzbu za zaposljavanje o opravdanim
razlozima nejavljanja;

m) ne ispunjava uvjete o aktivhom traZenju po.sla;

n) odjavi se sa evidencije;

o) primi nov€anu naknadu u skladu sa ¢lanom 30.a ovog
Zakona;

p) postane redovan ucenik ili student.

osobu kao
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3.Nadlezna inspekcija rada duzna jc obavijestiti nadleznu
kantonalnu .sluzbu o osobama zateCenim na radu_bez ugovor;, ¢
radu ili pisane |_2Have poslodavca, odnosno rjedenja o zasnivanju
radnog odnosa il o po.slavljeriju.”

Clan 3.
Iza ¢lana 4. dodaju se novi cl. 4.a, 4.b, 4,c i 4.d koji glase;

"Clan 4.a

1. Organi Federalnog zavoda su; Upravni odbor i direktor.

2. Upravni odbor Federalnog zavoda ima 11 ¢lanova.

3. Predsjednikai Clanove Upravnog odbora imenuje i razrje-
Sava Vlada FBiH u skladu sa ikonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (*'Sluzbene novine Federacije BiH", br.
12/03 i 34/03).

4. Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na

%qriod od Cetiri godine. . o .

irektora FederSnog zavoda imenuje i razrjeSava Vlada
FBiH.
Clan 4.b

1. Federalni zavod ima savjetodavnu komisiju.
2. Savjetodavna komisija nadlezna je da Upravnom odboru

Federalnog zavoda daje;

a) misljenja u vezi sa razmatranjem politike zaposlja-
vanja i socijalnog osiguranja i preporuke u vezi sa
programom zaposljavanja Federalnog zavoda koje
usvajaju nadlezni organi u Federaciji;

b) preporuke u vezi sa programom rada Federalnog
zavoda na koji saglasnost daje Vlada FBiH;

c) misljenja na rad Federalnog zavoda i preporuke u
vezi sa poboljSanjem rada.

Clan 4.C

Savjetodavnu komisiju iz €lana 4.b ovog Zakona formira
Upravni odbor Federalnog zavoda a ¢inije sedam ¢lanova i to po
dva predstavnika sindikata i poslodavac” te po jedan predsta-
vnik Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, Federa-
Inog zavoda i Privredne komore Federacije.

Clan 4.d

Prilikom imenovanja organa Federalnog zavodai formiranja
savjetodavne komisije treba voditi rauna o spolnoj zastuplje-
nosti, u skladu sa odredbama Zakona o ravhopravnosti spolova u
Bosni i Hercegovini ("'Sluzbeni glasnik BlLLla broj 16/03)."

Clan 4.

U Clanu 8. stav 4. mijenja se i glasi;

"'4. Sluzbe za zaposljavanje iz stava 1. ovog ¢lana nadlezne su
za:

a) posredovanje u zaposljavanju;

b) prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim

osobama Federalnom zavodu;

c) informiranje o mogucénosti zaposljavanja;

d) saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja
obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama posloda-
vaca;

c) provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i
prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno
zapoS$ljavanje na odgovarajuc¢im poslovima;

f)  utvrdivanje prava osobatna za slu€aj nezaposlenosti;

g) izdavanje radnih dozvolastranim drzavljanimai osobama
bez drzavljanstva;

h) donoSenje i provodenje programa mjera za brze
zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih osoba
Cije je zaposljavanje oteZzano;

i)  druge poslove utvrdene ovim i drugim zakonima."

Iza stava 4. dodaju se st. 5. i 6. koji glase:

" 5. Sluzba za zapoSljavanje organizira prikupljanje, razmje-
nu i objavljivanje podatiJca o zaposlenim osobama koje traze pro-
mjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od zna¢aja
za obavljanje osnovne djelatnosti sluzbe za zapo.Sljavanje.
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Clan 13. ke brise.
Clan 6.

Clan 29. mijenja ae i glasi:

"1. Pravo na nov€anu naknadu sli¢e nezaposlena osoba koja
u irenutku preslanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci
rada neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18
mjeseci.

2. Kod utvrdivanja prava na nov€anu naknadu kao godina
rada smaira se viijeme od 12 mjeseci, a rad kraci od punog radnog
vremena preraunava se na puno radno vrijeme.

3. Kao vrijeme provedeno na radu iz stava 1. ovog €lana
smatra se vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji
reguliraju sistem poreza i obaveznih doprinosa.”

" Clan 7.

Clan 30. mijenja se i gla.si:

" 1. Visinu nov€ane n~nade ¢ini 40% prosje¢ne neto place
ispla¢ene u Federaciji u posljednja tri mjeseca prije preslanka
radnog odnosa nezaposlene osobe, koju objavljuje Federalni
zavod za statistiku.

2. Novc¢ana naknada iz stava 1. ovog clana isplacuje se
nezaposlenoj osobi;

a) 3 mjesecaakoje provelanaraduod 8 mjeseci do 5 godina;

b) 6 mjeseci ako je provela na radu od 5 do 10 godina;

c) 9 mjeseci ako je provela na radu od 10 do 15 godina;

d) 12 mjeseci ako je provela naradu od 15 do 25 godina;

e) 15 mjeseciako je provela na radu od 25 do 30 godina;

1) 18 mjeseci ako je provela na radu od 30 do 35 godinai

g) 24 mjesecaako je provela na radu vise od 35 godina.

3. Nezaposlenoj osobi koja je u cijelosti iskoristila nov€anu
naknadu, kod ponovnog sticanja ovog prava u vrijeme
provedeno na radu, prema ¢lanu 29. ovog Zakona, uracunava se
samo vrijeme provedeno na radu poslije isteka posljednjeg
utvrdenog prava na ovu naknadu.

4. Nezaposlenoj osobi kojoj je pravo na nov€anu naknadu
prestalo ponovnim zaposlenjem prije isteka vremena u kojem je
imala pravo na nov€anu naknadu, a koja je ponovo ostala
nezaposlena, osim iz razloga utvrdenih u ¢lanu 36. ovog Zakona,
nastavlja se ispla¢ivanje novcéane naknade za preostalo vrijeme,
ako je to za nju povoljnije.”

Clan 8.

Iza &lana 30. dodaje se novi Clan 30.a koji glasi;
"Clan 30.a

1. Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na nov€anu naknadu
moze se, na njezin zahtjev, isplatiti naknada u jednokratnom
iznosu zavisno o utvrdenom trajanju prava na naJcnadu, prema
¢lanu 30. ovog Zakona, radi samostalnog ili sa drugom osobom
obrazovanja privrednog drustva, radnje ili drugog oblika
obavljanja samostalne djelatnosti.

2. Nezaposlena osoba kojoj je naknada isplac¢ena u skladu sa
stavom 1. ovog ¢lana ne moze se prijaviti sluzbi za zaposljavanje
prije isteka vremena za koje je primila jednokratnu isplatu.

3. Nezaposlena osoba kojoj je nov€ana naknada ispla¢ena u
skladu sa slavom 1. ovog ¢lana moze ponovo ste¢i pravo na
nov€anu naknadu ako ispuni uvjete iz ¢lana 29. ovog Zakona."

Clan 9.

U ¢lanu 31. stav 2. mijenja se i glasi:

" 2. Penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezapo-
slenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do
sticanja uvjeta za starosnu penziju, u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.™

Stav 3. se briSe.

Clan 10.
Clan 33. mijenja se i glasi;
" 1. Pravo na nov€anu naknadu sti¢e nezaposlena osoba ako

se prijavi i podnese zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa, odnosno dana odjavljivanja obrta ili djelatnosti.
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4. Nov€ana naknada pripada nezaposlenoj osobi od prvog
dana po pre.siariku radnog odno.sa ako podnese zahljes' za novcanu
naknadu u roku iz si. 1. J 2. ovog ¢lana.

5. Ako nezaposlena 0.soba podnese zahtjev nakon roka iz st.
1. i 2. ovog ¢lana nov€ana naknada joj pripada od dana podnoSe-
nja zahtjeva pa do isteka vremena za koje bi joj pripadalo pravo
na nov&anu naknadu.

6. Nov€ana naknada ne pripada nezaposlenoj osobi koja po-
dnese zahtjev poslije isteka vremena za kojze bi joj pripadalo
pravo na novéanu naknadu, na osnovu ovog Zakona."

Clan 11.

U ¢lanu 34. St. 2. i 3. se brisu.
Clan 12.

U €lanu 35. stav 1. mijenja se i glasi;

**1.0 primljenom zahtjevu za ostvarivanje prava za vrijeme
nezaposlenosti rjeSenjem odlu€uje sluzba za zaposljavanje."

I1za stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

" 4. Pri rjeSavanju o pravima za vrijeme nezaposlenosti
primjenjuju se odredbe Zakona o upravnom po.stupku, ukoliko
ovim Zakonom nije drugacije odredeno."

Clan 13.
Clan 38. mijenja se i glasi;
"1. Isplata nov€ane n”nade nezaposlenoj osobi prekida .se;
a) zavrijeme odsluzenja odnosno dosluzenjavojnog roka,
b) u toku izdrzavanja kazne zatvora duze od .Se.st mjeseci.
2. Isplata nov€ane naknade nezaposlenoj osobi nastavlja se
za o.statak perioda do kojeg je priznato pravo na ovu naknadu,
pod uvjetom da se prijavi sluzbi za zaposljavanje u roku od 30
dana po prestanku okolnosti koja je dovela do prekida."

Clan 14.

Clan 44. mijenja se i glasi;
" Nezaposlenoj osobi prestaju prava utvrdena ovim Zakonom
ako je:
a) propustila, bez opravdanog razloga, prihvatiti odgovara-
juce zaposlenje:
b) dala lazne podatke prilikom podno3enja zahtjeva;
c) ispimjen jedan od uvjeta iz ¢lana 3,b ovog Zakona;
d) postupila suprotno ¢lanu 39. ovog Zakona."
Clan 15.

U Clanu 47. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

""2. Sredstva Federalnog zavoda i sluzbi za zapoS$ljavanje
mogu se Koristiti za ostvanvanje materijalne i socijalne sigu-
rnosti nezaposlenih osoba i za realizaciju programa za socijalno
zbrinjavanje nezaposlenih osoba,"

Dosadasnji stav 2. postaje stav 3.

Clan 16.

U Clanu 52. stav 2. mijenja se i glasi:

"'Federalni zavod svaka tri mjeseca podnosi izvjeStaj o radu
Federalnom ministarstvu sa podacima o finansijskom poslova-
nju.”

Clan 17.

Federalni zavod duZan je u roku od 60 dana od dana stupanja
na .snagu ovog Zakona formirati savjetodavnu komisiju iz ¢lana
3. ovog Zakona.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.

1. Dug po osnovu dospjelih a neuplacenih doprinosa za osi-
guranje od nezaposlenosti mozZe se izmiriti u skladu sa ugovorom
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Na osnovu Clana IV.B.V.a) (IV) Usla™a Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O POSREDOVANJU U
ZAPOSLJAVANJIU | SOCIJALNOJ SIGURNOSTI

NEZAPOSLENIH OSOBA

Proglasava se Zakon o posredovanju u zapoSljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, koji je donio Parlament
Federacije BiH na sjednici Doma naroda od 30. jula 2001. godine
i na sjednici Predstavni¢ckog doma od 6. septembra 2001. godine.

Broj 01-679/01 Predsjednik
20. septembra 2001. godine Federacije BiH
Sarajevo Karlo Filipovi¢, s. r.

ZAKON
O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU |
SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA

| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

1. Ovim zakonom ureduju se prava i obaveze Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu; Federacija) u utvrdivanju i
provodenju ukupnih mjera kojima se pospjeSuju i unapreduju
uvjeti za zapoS$ljavanje, osnovni principi u posredovanju za
zaposljavanje, materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih
osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti, osnivanje,
organizacija i rad Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje (u daljem
tekstu: Federalni zavod), javnih sluzbi za zaposljavanje kantona
(u daljem tekstu: sluzba za zapoS$ljavanje), finansiranje ukupne
djelatnosti zapos$ljavanja i druga pitanja, poStujuc¢i nadleznosti
kantona i njihove razlicitosti.

2. Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Vlada FBiH) nadleZzna je donijeti blize propise za uredivanje
pitanja iz stava 1. ovoga ¢lana, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 2.

Nijedna osoba, na osnovu ovog zakona, ne moze biti
stavljena u nepovoljan polozaj zbog: rase, boje kozZe, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog misljenja, nacionalnog ili
socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja ili kakve druge
okolnosti, Clanstva ili ne€lanstva u politi¢koj stanci, ili Clanstva
ili neClanstva u sindikatu, ili tjelesnih i dusevnih poteSkoca.

Clan 3.
1. Nezaposlenom osobom, u smislu ovog zakona, smatra se
osoba koja:
a) nije zaposlena,
b) je sposoban za rad;
Cc) se moZe zaposliti prema propisima o radu;
d) aktivno traZi zaposlenje;

e) je evidentirana u sluzbi za zaposljavanje kao traZilac
zaposlenja;

f) ne obavlja samostalnu profesionalnu i ekonomsku

djelatnost;
g) nije redovan ucenik, redovan student ili penzioner.

Il - ORGANIZACIA | RAD FEDERALNOG ZAVODA
I SLUZBI ZA ZAPOSLJAVANJE

Clan 4.

1. Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zaposljavanja, te
pracenja kretanja na trziStu rada, u skladu sa ovim zakonom i
drugim propisima, osniva se Federalni zavod.

2. Federalni zavod je javna ustanova.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 41 - Sirana S4."i

3. Ka osnivanje. regi.st]aciju, djelatnost, prestanak lada i
druga pitanja koja se odnose na rad Federalnog zavoda,
primjenjuju se propisi o ustanovama, ako ovim zakonom nije
drukcije odredeno.

4. Rad Federalnog zavoda je javan.
5. Federalni zavod je pravna osoba sa sjedistem u Sarajevu.

Clan 5.

Federalni zavod je nadlezan da:

a) prati i predlaze mjere za unapredenje zapoSljavanja i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba;

b) prati i osigurava provodenje utvrdene politike i mjera u
oblasti rada i zapos$ljavanja na teritoriji Federacije i o tome
obavjestava nadlezna tijela Federacije;

c) upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti
za vrijeme nezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom;

d) prati, uskladuje i koordinirarad sluzbi za zapoSljavanje na
provodenju utvrdene politike i mjera u oblasti
zapo$ljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba iz
nadleznosti Federacije;

e) prati i predlaze mjere za unapredenje zapo$ljavanja
invalidnih osoba i njihovu profesionalnu rehabilitaciju i
osigurava ispunjavanje uvjeta za njihovo zapoS$ljavanje u
saradnji za sluzbama za zapoS$ljavanje;

f) pruza pomo¢ u realizranju programa profesionalne
orijentacije, obuke i prekvalifikacije za nezaposlene
osobe i njihovo ponovno zapos$ljavanje na odgovarajué¢im
poslovima;

g) objedinjuje i vodi zbirne evidencije u oblasti rada i
zaposljavanja od interesa za Federaciju i predlaze mjere i
potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog
informacionog sistema u ovoj ublasti;

h) prati provodenje medunarodnih ugovora i sporazuma iz
oblasti rada i zapoSljavanja koji se odnose na Federaciju;

i) predstavlja sluzbe za zaposljavanje u odnosima s
organima i sluzbama Bosne i Hercegovine, Federacije i
Republike Srpske;

j) odobrava zapoS$ljavanje stranih drzavljana i osoba bez
drzavljanstva na prijedlog sluzbe za zapoS$ljavanje, u
skladu sa Zakonom o zaposljavanju stranaca (**Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 8/99);

k) prati i poduzima mjere za stvaranje uvjeta za povratak
gradana Federacije sa privremenog rada u inozemstvu i
njihovo radno angaZiranje;

I) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i
aktima Federalnog zavoda i konvencijama i preporukama
MOR-a koje se odnose na oblast rada, zapos$ljavanja i
socijalne politike;

m) podnosi Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine
godisnji izvjeStaj o radu i

n) podnosi objedinjenje godiSnje finansijske planove
Federalnog zavoda i sluzbi za zapo$ljavanje federalnom
ministarstvu nadleznom za poslove rada (u daljem tekstu:
federalno ministarstvo), u skladu sa Zakonom o
budzetima Federacije Bosne i Hercegovine (*'Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 20/98).

Clan 6.

1. Organizacija i naCin rada Federalnog zavoda utvrduje se
statutom i drugim aktima Federalnog zavoda, u skladu sa ovim
zakonom.

2. Federalni zavod podlijeze periodi¢noj vanjskoj i
unutrasnjoj reviziji, u skladu sa zakonom.

3. Vlada FBiH daje saglasnost na statut i program rada
Federalnog zavoda.
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ZAKON

O IZMJIINAMA | DOJUNAMA ZAKONA O
POSREDOVAN.IU 1J ZAPOSLJAVANJU 1 SOCIJALNOJ

SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA

Clan 1.

U Zakonu o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (""Sluzbene novine Federacije
BIH", broj 41/01) ¢lan 3. mijenja se i glasi:

" 1.Nezaposlenom osobom, u smislu ovog zakona, smatra se
osoba sposobna za rad koja nije u radnom odnosu a koja:

a) nema registrirano privredno drustvo ili drugo pravno lice,
odnosno ne ostvaruje dividendu po osnovu udjela u
privrednom drustvu ili drugom pravnom licu;

b) nema registriran obrt;

c) se ne bavi poljoprivrednom djelatnos¢u;

d) nije uzivalac penzije prema propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju;

e) nije redovan ucenik ili student;

f)  ostvaruje prihod po bilo kom osnovu;

g) aktivno trazi posao.

2. Osobe iz stava 1. ta€. a) i p smatrat ¢e se nezaposlenim
ukoliko njihov prihod ne prelazi mjeseéno 25%b prosjecne place u
toku prethodne godine prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

3. Odredba stava 1. tatka c) primjenjivat ¢e se od dana
stupanja na snagu propisa koji reguliraju poljoprivrednu

djelatnost.™
Clan 2.
Iza ¢lana 3. dodaju se novi ¢l. 3.a i 3.b koji glase:
"Clan 3.a

1. Smatra se da nezaposlena osoba aktivno traZzi posao ako:

a) se redovno javlja sluzbi za zapoS$ljavanje;

b) podnosi molbe poslodavcima ili daje oglase i javlja se na
oglase i konkurse;

c) pridrzava se programa profesionalne orijentacije, obuke i
prekvalifikacije.

Clan 3.b

1. Sluzba za zapoSljavanje prestaje voditi

nezaposlenu u osnovnoj evidenciji ako ta osoba;

a) zasnuje radni odnos;

b) odbije odgovarajuci posao;

c) budezate€enanaradu bez ugovora o radu ili pisane izjave
poslodavca, odnosno rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa
ili o postavljenju;

d) registriraprivredno drustvo ili drugo pravno lice, odnosno
ostvari dividendu po osnovu udjela u privrednom drustvu
ili drugom pravnom licu u visini odredenoj u €lanu 3. stav
2. ovog Zakona;

e) registrira obrt ili ostvari prihod po bilo kom osnovu u
visini odredenoj u ¢lanu 3. stav 2. ovog Zakona;

f)  pocne se baviti poljoprivrednom djelatnoscu;

g) ispuni uvjete za penziju prema propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju;

h) stupi na odsluzenje vojnog roka;

i) stupi na izdrzavanje kazne zatvora, mjere sigurnosti,
zastitne ili vaspime mjere u trajanju duZem od Sest
mjeseci;

J) navrsi 65 godina zZivota;

k) odbije ukljuciti se u obrazovanje na istom stupnju strucne
spreme koje je organizirala i snosi troSkove sluzba za
zapos$ljavanje u cilju povecanja njene mogucnosti
zapoSljavanja ili ako bez opravdanog razloga prekine,
odnosno ne zavrsi obrazovanje;

)  nejavi se sluzbi za zaposljavanje u dva uzastopna roka, a
ne obavijesti sluzbu za zaposljavanje o opravdanim
razlozima nejavljanja;

m) ne ispunjava uvjete o aktivnom trazenju posla;

n) odjavi se sa evidencije;

0) primi nov€anu naknadu u skladu sa ¢lanom 30.a ovog
Zakona;

p) postane redovan ucenik ili student.

osobu kao
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2. 0.sobe iz stava 1. 0™Mog Clana niogii se ponovo pnja'.'iti na
evidenciju nakon piesta.nka okolnosti zbog kojih su .se prestale
vaditi, osim u slucaju iz stava 1. ta€. c) i 1) ovog €lana kada je rok
za ponovno prijavljivanje Sest mjeseci od dana preslanka vodenja
u evidenciji.

3. Nadlezna inspekcija rada duZna je obavijestiti nadleznu
kantonalnu sluzbu o osobama zate€enim na radu bez ugovora o
radu ili pisane izjave poslodavca, odnosno rjeSenja o zasnivanju
radnog odnosa ili o postavljenju.”

Clan 3.
I1za €lana 4. dodaju se novi ¢l. 4.a, 4.b, 4.c i 4.d koji glase:

“Clan 4.a

1. Organi Federalnog zavoda su: Upravni odbor i direktor.

Upravni odbor Federalnog zavoda ima 11 ¢lanova.

3. Predsjednikai ¢lanove Upravnog odboraimenuje i razrje-
Sava Vlada FBiH u skladu sa Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (*'Sluzbene novine Federacije BiH", br.
12/03 i 34/03).

4. Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na
period od cetiri godine.

5. Direktora Federalnog zavoda imenuje i razrjeSava Vlada
FBiH.

N

Clan 4.b

1. Federalni zavod ima savjetodavnu komisiju.
Savjetodavna komisija nadleZzna je da Upravnom odboru
Federalnog zavoda daje:

a) misljenja u vezi sa razmatranjem politike zaposlja-
vanja i socijalnog osiguranja i preporuke u vezi sa
programom zapoSsljavanja Federalnog zavoda koje
usvajaju nadlezni organi u Federaciji;

b) preporuke u vezi sa programom rada Federalnog
zavoda na koji saglasnost daje Vlada FBiH;

c) misljenja na rad Federalnog zavoda i preporuke u
vezi sa poboljSanjem rada.

Clan 4.C

Savjetodavnu komisiju iz ¢lana 4.b ovog Zakona formira
Upravni odbor Federalnog zavoda a €ini je sedam ¢lanova i to po
dva predstavnika sindikata i poslodavaca, te po jedan predsta-
vnik Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, Federa-
Inog zavoda i Privredne komore Federacije.

Clan 4.d

Prilikom imenovanja organa Federalnog zavoda i formiranja
savjetodavne komisije treba voditi racuna o spolnoj zastuplje-
nosti, u skladu sa odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u
Bosni i Hercegovini (**Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/03).*"

Clan 4.

U ¢lanu 8. stav 4. mijenja se i glasi;

"4, Sluzbe za zapoS$ljavanje iz stava 1. ovog ¢lana nadlezne su
za:

a) posredovanje u zaposljavanju;

b) prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim

osobama Federalnom zavodu;

c) informiranje o mogucénosti zaposljavanja;

d) saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja
obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama posloda-
vaca;

e) provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i
prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno
zapoSljavanje na odgovarajuc¢im poslovima;

f)  utvrdivanje prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti;

g) izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i osobama
bez drzavljanstva;

h) donoSenje i provodenje programa mjera za brze
zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih osoba
Cije je zaposljavanje otezano;

i)  druge poslove utvrdene ovim i drugim zakonima."

lIza stava 4. dodaju se st. 5. i 6. koji glase;

" 5. Sluzba za zapoSljavanje organizira prikupljanje, razmje-
nu i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama koje traze pro-
mjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od znacaja
za obavljanje osnovne djelatnosti sluzbe za zaposljavanje.
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6. Sluzba za zapo.sljiivaiije peiiodi€no obavlja ocjeriji-'.’anje
IrZi.Eia lad.a prema, inrtrul.rijania. Eederalnoa /a>'oda n cilju
dobijanja podalaka i pruzanja wlonnaaja o kreianjima na iiZi.Sui
rada.”

Clan 5.
Clan 13. se brise.

Clan 6.

Clan 29. mijenja se i glasi;

""1. Pravo na nov€anu naknadu stiCe nezaposlena osoba koja
u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci
rada neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18
mjeseci.

2. Kod utvrdivanja prava na nov€éanu naknadu kao godina
rada smatra se vrijeme od 12 mjeseci, a rad kraci od punog radnog
vremena preracunava se na puno radno vrijeme.

3. Kao vrijeme provedeno na radu iz stava 1. ovog €¢lana
smatra se vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji
reguliraju sistem poreza i obaveznih doprinosa.”

n Clan 7.

Clan 30. mijenja se i glasi;

” 1. Visinu nov€ane naknade €ini 40% prosjecne neto place
isplacene u Federaciji u posljednja tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa nezaposlene osobe, koju objavljuje Federalni
zavod za statistiku.

2. Novcana naknada iz stava 1. ovog C¢lana isplacuje se
nezaposlenoj osobi;

a) 3 mjesecaakojeprovelanaraduod 8 mjesecido 5 godina;

b) 6 mjeseci ako je provelanaradu od 5 do 10 godina;

c) 9 mjeseci ako je provela na radu od 10 do 15 godina;

d) 12 mjeseci ako je provela na radu od 15 do 25 godina;

e) 15 mjeseci ako je provela naradu od 25 do 30 godina;

O 18 mjeseci ako je provela na radu od 30 do 35 godinai

g) 24 mjeseca ako je provela na radu viSe od 35 godina.

3. Nezaposlenoj osobi koja je u cijelosti iskoristila nov€anu
naknadu, kod ponovnog sticanja ovog prava u vrijeme
provedeno na radu, prema ¢lanu 29. ovog Zakona, uratunava se
samo vrijeme provedeno na radu poslije isteka posljednjeg
utvrdenog prava na ovu naknadu.

4. Nezaposlenoj osobi kojoj je pravo na nov€anu naknadu
prestalo ponovnim zaposlenjem prije isteka vremena u kojem je
imala pravo na nov€anu naknadu, a koja je ponovo ostala
nezaposlena, osim iz razloga utvrdenih u ¢lanu 36. ovog Zakona,
nastavlja se isplac¢ivanje nov€ane naknade za preostalo vrijeme,
ako je to za nju povoljnije.”

Clan 8.
Iza ¢lana 30. dodaje se novi €lan 30.a koji glasi;
"Clan 30.a

1. Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na nov€anu naknadu
moZe se, na njezin zahtjev, isplatiti naknada u jednokratnom
iznosu zavisno o utvrdenom trajanju prava na naknadu, prema
¢lanu 30. ovog Zakona, radi samostalnog ili sa drugom osobom
obrazovanja privrednog drustva, radnje ili drugog oblika
obavljanja samostalne djelatnosti.

2. Nezaposlena osoba kojoj je naknada ispla¢ena u skladu sa
stavom 1. ovog €lana ne moZe se prijaviti sluzbi za zapoS$ljavanje
prije isteka vremena za koje je primila jednokratnu isplatu.

3. Nezaposlena osoba kojoj je nov€ana naknada ispla¢ena u
skladu sa stavom 1. ovog €lana moze ponovo ste¢i pravo na
novEanu naknadu ako ispuni uvjete iz ¢lana 29. ovog Zakona."

Clan 9.

U ¢lanu 31. stav 2. mijenja se i glasi;

" 2. Penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezapo-
slenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do
sticanja uvjeta za starosnu penziju, u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju."

Stav 3. se brise.

Clan 10.
Clan 33. mijenja se i glasi;
" 1. Pravo na nov€anu naknadu sti¢e nezaposlena osoba ako

se prijavi i podnese zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa, odnosno dana odjavljivanjaobrta ili djelatnosti.
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2. Nezaposlena osoba koja iz opravdanog, razloga propusu
rok za prijavu iz sl.ava E ovog ¢lana, moze ' prijar iti i podnijeti
zatitiev u fOKU 0od 30 dana od Jana prestanka rtizloga koji je
prouzrokovao propustanje roka. B

3. Pod opravdanim razlogom iz slava 2. ovog Clana smaira se
privremena sprijeenost za rad po propisima o zdravstvenom
osiguranju.

4. Novcana naknada pripada nezaposlenoj osobi od prvog
dana po prestanku radnog odnosa ako podne.se zahtjev za nov€anu
naknadu u roku iz st. 1. i 2. ovog ¢lana.

5. Ako nezaposlena osoba podnese zahtjev nakon roka iz st.
1. i 2. ovog ¢lana nov€ana naknada joj pripada od dana podnose-
nja zahtjeva pa do isteka vremena za koje bi joj pripadalo pravo
na nov€anu naknadu.

6. Novc€ana naknada ne pripada nezaposlenoj osobi koja po-
dnese zahtjev poslije isteka vremena za koje bi joj pripadalo
pravo na nov€anu naknadu, na osnovu ovog Zakona."

Clan 11.

U ¢lanu 34. St. 2. i 3. se brisu.
Clan 12.

U ¢lanu 35. stav 1. mijenja se i glasi;

"*1.0 primljenom zahtjevu za ostvarivanje prava za vrijeme
nezaposlenosti rjeSenjem odlucuje sluzba za zaposljavanje."

Iza stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi;

" 4. Pri rjeSavanju o pravima za vrijeme nezaposlenosti

primjenjuju se odredbe Zakona o upravnom postupku, ukoliko
ovim Zvonom nije drugacije odredeno.*

Clan 13.
Clan 38. mijenja se i glasi;
"1. Isplata nov€ane naknade nezaposlenoj osobi prekida se;
a) zavrijeme odsluzenja odnosno dosluzenja vojnog roka,
b) u toku izdrzavanja kazne zatvora duze od Sest mjeseci.
2. Isplata nov€ane naknade nezaposlenoj osobi nastavlja se
za ostatak perioda do kojeg je priznato pravo na ovu naknadu,
pod uvjetom da se prijavi sluzbi za zapoSljavanje u roku od 30
dana po prestanku okolnosti koja je dovela do prekida.”

Clan 14.
Clan 44. mijenja se i glasi;
” Nezaposlenoj osobi prestaju prava utvrdena ovim Zakonom
ako je;
a) propustila, bez opravdanog razloga, prihvatiti odgovara-
juce zaposlenje;
b) dala lazne podatke prilikom podnoSenja zahtjeva;
c) ispunjen jedan od uvjeta iz ¢lana 3.b ovog Zakona;
d) postupila suprotno ¢lanu 39. ovog Zakona."

Clan 15.

U ¢lanu 47. dodaje se novi stav 2. koji glasi;

""2. Sredstva Federalnog zavoda i sluzbi za zapoSljavanje
mogu se koristiti za ostvarivanje materijalne i socijalne sigu-
rnosti nezaposlenih osoba i za realizaciju programa za socijalno
zbrinjavanje nezaposlenih osoba.™

Dosada3nji stav 2. postaje stav 3.

Clan 16.

U C¢lanu 52. stav 2. mijenja se i glasi:

""Federalni zavod svaka tri mjeseca podnosi izvjeStaj o radu
Federalnom ministarstvu sa podacima o finansijskom poslova-
nju."

Clan 17.

Federalni zavod duzan je u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog Zakona formirati savjetodavnu komisiju iz Clana
3. ovog Zakona.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.

1. Dug po osnovu dospjelih a neuplaéenih doprinosa za osi-
guranje od nezaposlenosti moZze se izmiriti u skladu sa ugovorom





