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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”’Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona
Sarajevo, na Sedmoj sjednici odrzanoj 14.05.2015. godine, donijela je sljedeci

ZAKLIUCAK

1. Prihvata se Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2014. godini.

2. Informacija iz tacke 1. ovog Zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo -
informativno.

PREMIJER

Elmedin Konakovié¢

Dostaviti:

1. Predsjedavajuc¢i Skupstine Kantona Sarajevo

2. Skupstina Kantona Sarajevo

3. Premijer Kantona Sarajevo

4. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

5. JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® - Sarajevo
(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo)
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u Kantonu Sarajevo u 2014, godini — dostavlja se

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, rascljena lica 1 izhjeglice Kanlona Sarajevo je

razmotrilo dostavljenu Informaciju o oslvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2014. godini (Vag akt broj: 01-01-0539/15 od 30.3.2015.godine), te dajec midljenje kako slijedi:

U cilju potpunog sagledavanja svili prava koja nezaposlenc osobe ostvaruju putem JU"Sluzba za
zapoiljavanje Kuntona Sarajeva" ncophodno je predmetnu informaciju upotpuniti slijededim podacima:
- 7a sva prava navesti uslove koje nezaposlena osoba mora ispunjavati da bi ostvarila konkretno pravo (kao
Sto je navedeno za ostvarivanje prava na novéanu naknadu za sluCaj nezaposlenosti),
- za sva prava koja imaju linansijski izrazaj navesti iznos prava kao §to je navedeno za zdravstveno
osiguranje. U slucajevima gdjc to nije mogude, kao kod uplate prava na penzijsko i invalidsko osiguranje,
navesti grupe i raspone iznosa ostvarcnog prava (npr. za 100 osoba je uplacen iznos od 1.000 -2.600 KM itd.
i ukupno ispla¢ena sredstva)
- navesti nekoliko osnovnih razloga za odbijanje zahtjeva 7za ostvarivanje prava (npr. od 613 odbijenih
zahtjeva 7za ostvarivanje prava na nov&anu naknadu va sludaj nezaposlenosti - npr. 300 zahtjeva odbijeno iz
razloga .....200. iz razloga....)
~ navest duzinu isplacivanja noveanc naknade za sludaj nezaposlenosti po brojevima (npr. za 3000 je
naknada ispla¢ivana npr, 24 .mjescca..itd)
- navesti podatak da Ti s¢ kod uplate penzijskog i invalidskog osiguranja uplaéuje i doprinos 7a zdravsiveno
osiguranjc,

Navesti i druga prava (savjetovanje, posredovanje... l’c(y mw,ﬂmw@mczapmlcnc osobe...) ukoliko je
10 mogude iskazati. - u\‘*""‘*”"’“‘h'a ’«w
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I1UVOD

Programom rada Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za
2015. godinu, predvidena je izrada Informacije o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti
u Kantonu Sarajevo.

Ova informacija prikazuje ostvarivanje prava nezaposlenih osoba za vrijeme nezaposlenosti
(nov¢ana naknada, doprinosi za zdravstveno i penzijsko invalidsko osiguranje i druga prava
koja proizilaze iz statusa nezaposlene osobe).

II ZAKONSKI OSNOV OSTVARIVANJA PRAVA

Putem Javne ustanove «Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» - Sarajevo (u daljem
tekstu: Sluzba) nezaposlene osobe ostvaruju pravo na materijalnu i socijalnu sigurnost u
skladu sa: Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba («Sluzbene novine Federacije BiH», br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o
posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
(«Sluzbene novine Kantona Sarajevo», br. 4/04, 29/09 i 18/13), Zakonom o zdravstvenom
osiguranju («Sluzbene novine Federacije BiH», br. 30/97, 7/02, 70/08 i 48/11), Zakonom o
penzijskom i invalidskom osiguranju («SluZbene novine Federacije BiH», br. 29/98, 32/01,
73/05, 59/06, 4/09 i 55/12), Zakonom o upravnom postupku («SluZbene novine Federacije
BiH», br. 2/98 i 48/99), Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapo$ljavanja («Sluzbene
novine Federacije BiH», br. 24/06), te Programom mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili
ostaju bez posla («S1. novine F BiH», broj 5/07).

III VRSTE 1 OSTVARIVANJE PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

U skladu sa €lanom 28. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (u daljem tekstu Federalni zakon ) i ¢lanom 31. Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo zaposlenici
osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu sigurnost za vrijeme nezaposlenosti prvenstveno
osiguranjem za slu¢aj nezaposlenosti, odnosno uplatom doprinosa za osiguranje u slucaju
nezaposlenosti u skladu sa ovim i drugim zakonima, s tim da materijalna i socijalna sigurnost
podrazumijeva pravo na novCanu naknadu, te prava na uplatu doprinosa za zdravstveno i
penzijsko invalidsko osiguranje putem SluZbe.

IIT - 1. Novcéana naknada

Pravo na novéanu naknadu nezaposlena osoba sti¢e nakon prestanka radnog odnosa, uz
kumulativno ispunjenje osnovnih, zakonom propisanih uslova, i to:

e da je u trenutku prestanka radnog odnosa provela na radu najmanje 8 mjeseci neprekidno
ili 8 mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao vrijeme provedeno na
radu smatra vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliiu sistens pare<a 3
obaveznih doprinosa, odnosno, da su upladeni doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti
(osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti),

e daje zahtjev podnijela u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa,

e da nije svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa ili da nije dobrovoljno napustila
posao bez opravdanog razloga.



Trajanje nov¢ane naknade se utvrduje u ovisnosti od staZa osiguranja nezaposlene osobe prije
prestanka radnog odnosa 1 isplacuje se u skladu sa propisanim zakonskim uvjetima:

3 mjeseca ako je provela na radu od 8 mjeseci do 5 godina,
6 mjeseci ako je provela na radu od 5 do 10 godina,

9 mjeseci ako je provela na radu od 10 do 15 godina,

12 mjeseci ako je provela na radu od 15 do 25 godina,

15 mjeseci ako je provela na radu od 25 do 30 godina,

18 mjeseci ako je provela na radu od 30 do 35 godina,

24 mjeseca ako je provela na radu vi$e od 35 godina.

Predmeti po zahtjevima za nov¢éanu naknadu

U 2014. godini je podneseno ukupno 7.639 zahtjeva za priznavanje prava na novéanu
naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti. Iz prethodne godine preneseno je 63
nerijeSena zahtjeva, te je ukupan broj zahtjeva za rjeSavanje iznosio 7702.

Od navedenog broja zahtjeva rijeSeno je 7.657 zahtjeva, od Cega je 7.044 zahtjeva priznato,
dok je 613 zahtjeva odbijeno iz razloga jer doprinosi za slu¢aj nezaposlenosti nisu uplaéeni ili
zbog svjesnog doprinosa prestanku radnog odnosa ili ka$njenjem sa podnoSenjem zahtjeva
nezaposlene osobe za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu.

U postupku rjeSavanja nalazi se 45 zahtjeva.

Pored navedenog, u 2014. godini doneseno je 336 rjeSenja u kojima se priznaje pravo na
nastavak koriStenja novCane naknade i 1.676 rjeSenja o prestanku prava na nov€anu naknadu.
U 2014. godini za novfanu naknadu ukupno je isplaceno 11.033.221 KM, a najveci broj
izdatih rjeSenja o priznavanju prava na nov¢anu naknadu odnosio se na rjeSenja o priznavanju
prava u trajanju od 3 mjeseca.

Tabelarni pregled rjeSavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novéanu
naknadu u prvostepenom postupku u 2014. godini
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Tabelarni pregled rjeSavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novcéanu
naknadu u drugostepenom postupku u 2014. godini
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Tabelarni pregled broja korisnika novéane naknade po duZini koristenja u 2014.godini
3 MJESECA 6 MJESECI 9 MJESECI 12 MJESECI | 15 MJESECI | 18 MJESECI | 24 MJESECA
5049 1052 463 381 169 150 54

Ukupan broj korisnika kojima su novéane naknade ispla¢ivane u toku 2014.godini iznosi
7318 korisnika.

U 2014. godini zaprimljeno je 86 Zalbi po donesenim rjeSenjima o pravu na nov¢anu naknadu,
§to sa 9 Zalbi iz prethodne godine €ini ukupno 95 Zalbi za rjeSavanje.

Rjesavaju¢i po izjavljenim Zalbama, u prvostepenom postupku tj. po €&lanu 232. ZUP-a,
preinadena su prvostepena rjeSenja u 22 predmeta zbog utvrdenih novih ¢injenica. U
drugostepenom postupku Federalni zavod za zapo$ljavanje rijeSio je 64 predmeta po
Zalbama, od kojih su 54 Zalbe odbijene, a 10 uvazeno. U postupku rje$avanja je 9 Zalbi.

III - 2. Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba

Pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine. Prema Odluci Skupstine Kantona
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 29/09) Sluzba koja na zdravstveno
osiguranje prijavljuje nezaposlene osobe, mjeseéno placa Zavodu zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo pauSalni iznos od 6,00 KM po nosiocu osiguranja koji je prijavljen kod
Sluzbe i 3,00 KM po osiguranoj osobi kao &lanu uZe porodice nosioca osiguranja.



Pravo na zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju imaju
nezaposlene osobe koje su prijavljene Sluzbi za zapo§ljavanje :

o ako su se prijavile u roku od 30 dana nakon prestanka radnog odnosa, obavljanja
djelatnosti ili nakon prestanka primanja naknade plaée na koju imaju pravo prema
Zakonu ili prema propisima donesenim na osnovu Zakona,

o ako su se se prijavile u roku od 30 dana nakon sluZenja vojnog roka ili nakon
prestanka nesposobnosti za rad zbog koje su otpusteni s te vojne sluzbe,

e ako su se se prijavile u roku od 30 dana nakon otpustanja iz ustanove za izvrSenje
kaznenih i prekrSajnih sankcija, iz zdravstvene ili druge specijalizirane ustanove, ako
je bila primjenjena mjera sigurnosti obaveznog psihijatrijskog lijeCenja u
zdravstvenoj ustanovi ili obaveznog lije€enja alkoholi¢ara i narkomana,

o ako su na stru¢nom osposobljavanju ili prekvalifikaciji koje organizuje Sluzba,

o akosuse se prijavile u roku od 30 dana po povratku iz inostranstva 1 ako su prije
odlaska u unostranstvo bili zdravstveno osigurani,

e ako su se prijavile u roku od 90 dana nakon zavr$etka kolske godine u kojoj su
zavrsili redovno Skolovanje, odnosno od dana poloZenog ispita ako su prije toga
izgubili pravo na zdravstvenu zaStitu,

e ako su se prijavile u roku od 90 dana nakon sluZenja vojnog roka odnosno od dana
prestanka nesposobnosti zbog bolesti radi koje su otpusteni s te vojne sluzbe , ako su
na sluZenje vojnog roka stupili u roku od 60 dana od dana zavrSenog Skolovanja u
odgovarajucoj ustanovi,

o djeca koja su navrsSila 15 godina Zivota, odnosno stariji maloljetnici do 18 godina
Zivota, a nisu zavrsili osnovno $kolovanje ili se po zavrSetku osnovnog $kolovanja
nisu zaposlili, ako su se prijavili zavodu za zapo§ljavanje,

o lica starija od 18 godina koja su prema propisima o §kolovanju izgubila status ucenika,
odnosno redovnog studenta ili su prekinula redovno §kolovanje, zadrZavaju pravo na
zdravstvenu zastitu u trajanju od jedne godine od dana prekida Skolovanja ako su se
prijavila zavodu za zapoSljavanje u roku od 30 dana od dana prekida $kolovanja i ako
pravo na zdravstvenu zastitu ne mogu ostvariti po drugom osnovu,

e pravo na zdravstveno osiguranje putem Sluzbe u skladu sa Zakonom o radu imaju i

e pripravnici za vrijeme trajanja pripravnickog staZa , dok se prijavljuju na evidenciju
nezaposlenih osoba.

Zakljuéno sa 31.12.2014. godine pravo na zdravstveno osiguranje putem Sluzbe ostvarilo je,
prosjetno, mjesecno 52.699 nezaposlenih osoba - nosilaca osiguranja i prosje¢no, mjesecno
24.617 clanova njihovih porodica.

Zahtjev za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje podnijele su 34 nezaposlene osobe,
koje to pravo nisu ostvarile prilikom prijavljivanja na evidenciju nezaposlenih osoba u
biroima. Od tog broja po 14 zahtjeva priznato je pravo na zdravstveno osiguranje, 20 zahtjeva
je negativno rijeSeno, obzirom da se radilo o nezaposlenim osobama koje nisu imale
zakonskog osnova za ostvarivanje navedenog prava u skladu sa Zakonom o zdravstvenom
osiguranju, a kako je naprijed navedeno.

U 2014. godini za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba nosilaca osiguranja i ¢lanova
njihovih porodica, ukupno je uplaceno 4.680.513 KM.



III - 3. Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa ¢lanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ostvaruju
nezaposlene osobe kojima nedostaje do 3 godine staZa osiguranja za sticanje uvjeta za
starosnu penziju, a u skladu sa €1. 30. i 137. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U izvjestajnom periodu podneseno je 244 zahtjeva za ostvarivanje navedenog prava, a iz
2013. godine preneseno je 259 nerijeSenih zahtjeva, tako da je u radu bilo ukupno 503
zahtjeva.

Federalni zavod za penzijsko 1 invalidsko osiguranje dostavio je 289 uvjerenja o obraCunatom
stazu osiguranja i moguénostima ostvarivanja prava na uplatu doprinosa putem Sluzbe, s tim
da je pozitivno rijeSeno 156 zahtjeva. Negativno su rije$ena 133 zahtjeva, jer prema uvjerenju
Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje podnosioci zahtjeva ne ispunjavaju
uslove za uplatu doprinosa za PIO/MIO osiguranje, putem Sluzbe.

U postupku rje3avanja je 214 zahtjeva za ostvarivanje navedenog prava koji ¢e biti rjeSavani
nakon §to Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje dostavi uvjerenje o obracunu
staZa osiguranja.

Potrebno je istaknuti da na trajanje postupka u rjeSavanju ovih zahtjeva uti¢e prethodni
postupak koji se vodi kod Zavoda PIO/MIO, jer se svi primljeni zahtjevi upuéuju Federalnom
zavodu PIO/MIO radi utvrdivanja penzijskog staZa i moguénosti sticanja prava na starosnu
penziju.

U 2014. godini po osnovu uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ukupno je
isplaceno 369.170 KM, a visina sredstava isplaéenih po ovom osnovu kretala se od 103 KM
do 4274 KM po osobi, u zavisnosti od duZine perioda za koji se vrsio dokup penzijskog staza.

Tabelarni pregled rjesavanja po zahtjevima za uplatu doprinosa za PIO/MIO u  2014. godini

Preneseni | Primljeni Ukupno Ukupno | Pozitivno Negativno | U postupku
zahtjeviiz | zahtjevi zahtjeva u rije$enih | rijeSeno rijeSeno rjeSavanja
2013. u 2014. godini postupku zahtjeva
godine u 2014,
godini
259 244 503 289 156 133 214

IIT — 4. Realizacija Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez
posla

Vlada Federacije BiH dana 24.01.2007. godine je usvojila Program mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste€aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla, predvidena je, izmedu ostalog, i obaveza kantonalnih
sluZbi za zapo$ljavanje da Program provode, te da sadine vlastite programe i finansijske
planove za ostvarivanje i realizaciju Programa, a $estomjeseéno izvjestavaju Vladu Kantona o
provodenju istog.



U skladu sa navedenim Programom, Sluzba je saCinila Operativni program realizacije
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla. Predmet Operativnog
programa je socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla, utvrdivanje finansijskih
planova za ostvarivanje ovog programa i utvrdivanje blizih uslova i kriterija za podrsku
zaposlenicima.

Radi efikasnije realizacije Programa, Sluzba je donijela Uputstvo o postupku podnoSenja
zahtjeva, uslovima i kriterijima za utvrdivanje prava utvrdenih u Programu mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla.

Zaposlenici koji ostaju ili ée ostati bez posla ukoliko se prijave na evidenciju Sluzbe
zbrinjavaju se na slijede¢i nadin;

- uplatom dospjelih a neuplacenih doprinosa za penzijskoi invalidsko osiguranje u cilju
povezivana staZa osiguranja za one koji bi po uvezivanju mogli ostvariti penziju, ako
to nije u moguénosti da uradi preduzeée;

- uplatom doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje u cilju povezivanja staZa
osiguranja za one koji bi sa dokupom staza za period od tri godine mogli ostvariti
pravo na penziju;

- isplatom nov¢anih naknada koja bi osobi koja ostaje bez posla pripadala po Zakonu o
posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, da je
poslodavac izmirio obaveze uplate doprinosa;

- stvaranjem uvjeta za zapoSljavanje kod novog poslodavca, samozapoSljavanjem,
obukom i prekvalifikacijom prema potrebama drugih poslodavaca i davanjem podrske
poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta u skladu sa Programom mjera za
podsticaj zaposljavanja u Kantonu Sarajevo za tekucu godinu.

U toku 2014.godine Sluzba je zaprimila zahtjeve za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su
u procesu stecaja, likvidacije, restruktuiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez
poslai to:

e ,Mepros“ dd u steCaju - podnesen je zahtjev za uvezivanje penzijskog staZa za 1
radnika, kojem je nakon provedenog postupka priznato pravo na uvezivanje staZa
osiguranja u iznosu od 23.754,66 KM.

e Ingrap” dd u stefaju - podnesen je zahtjev za uvezivanje penzijskog staza za 6
radnika.

U postupku rjesavanja 4 zahtjeva su odbijena iz razloga §to radnici za koje se traZilo
uvezivanje staza nisu ispunjavali uslove, a u toku je postupak po preostala dva
zahtjeva.

e ,Sarabon“ dd u steaju - podnesen je zahtjev za uvezivanje penzijskog staza za 3
radnika.

Za 2 radnika je nakon provedenog postupka priznato pravo na uvezivanje staZa
osiguranja u iznosu od 11.996,17 KM.
U toku je postupak rjeSavanja zahtjeva za 1 radnika.

e ,Bags energotehnika“ u restrukturiranju - podnesen je zahtjev za uvezivanje
penzijskog staza za 4 radnika.

Za 1 radnika je nakon provedenog postupka priznato pravo na uvezivanje staZa
osiguranja u iznosu od 11.049,76 KM, dok je u preostala tri slu¢aja uraden Zaklju¢ak
o prekidu postupka, iz razloga $to nije dostavljena potrebna dokumentacija.
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e Vranica“ dd u stefaju — podnesen je zahtjev za uvezivanje penzijskog staZa za 12
radnika u 2014 godini.
Za 11 radnika je nakon provedenog postupka priznato pravo na uvezivanje staZa
osiguranja u iznosu od 132.550,48 KM.
U toku je postupak rje$avanja zahtjeva za 1 radnika.
Predmeti po zahtjevima za uvezivanje staZa za radnike iz navedene firme su rje$avani i
iz 2013 godine, jer su isti dostavljeni krajem godine i za 7 radnika postupak je u toku.
e Neretva“ dd u steCaju- - podnesen je zahtjev za uvezivanje penzijskog staza za 1
radnika, kojem je nakon provedenog postupka priznato pravo na uvezivanje staZa
osiguranja u iznosu od 3.000,00 KM,

e , GP Bosna® dd u likvidaciji — podnesen je zahtjev za uvezivanje penzijskog staza za
37 radnika u 2013 1 2014 godini.

Za 23 radnika je nakon provedenog postupka priznato pravo na uvezivanje staZza
osiguranja u iznosu od 389.736,13 KM.
U toku je postupak rjeSavanja zahtjeva za 14 radnika.

e Satex“ dd u restruktuiranju - podnesen je zahtjev za uvezivanje penzijskog staza za
13 radnika.
Za 12 radnika je nakon provedenog postupka priznato pravo na uvezivanje staza
osiguranja u iznosu od 164.897,84 KM.
U toku je postupak rjeSavanja zahtjeva za 1 radnika.

U toku 2014. godine postupajuéi shodno Programu mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu ste€aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca
ostali ili ostaju bez posla, za 51 radniku priznato je pravo na uvezivanje staZa osiguranja za
sticanje uvjeta za penziju za §ta je potrebno izdvojiti 736.985.04 KM, a zakljuéno sa
31.12.2014.godine u ove svrhe je uplaceno 679.951,00 KM. Postupak rje$avanja zahtjeva za
26 radnika je u toku.

III — § Ostala prava

Pored navedenih prava na materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, nezaposlenim
osobama se osiguravaju i druga prava, kao §to su:

1. Posredovanje u zaposljavanju, Sto ukljucuje:

- Animiranje poslodavca - komunikacija izmedu Sluzbe i poslodavaca, u smislu
informisanja poslodavaca o programima SluZbe, kao i blagovremeno obezbjedenje
stru¢nih kadrova za nova zaposljavanja;

- Profesionalni odabir - na zahtjev poslodavca Sluzba iz svoje evidencije, predlaze
nezaposlene osobe koje ispunjavaju traZzene uslove za popunjavanje konkretnog
radnog mjesta;

- Profesionalno usmjerenje - pruza se pomoc djeci, omladini, zaposlenim i
nezaposlenim osobama pri izboru zanimanja, promjeni zanimanja, obrazovanju i
profesionalnoj rehabilitaciji;

- Profesionalnu rehabilitaciju - omogucava se osobama sa invaliditetom, kao i
osobama sa umanjenom radnom sposobno$cu sticanje znanja i vjestina potrebnih
za zapo§ljavanje, a u cilju ravnopravnijeg sudjelovanja na trZiStu rada;



2. Informisanje o moguénosti zaposljavanja

3. Savjetodavni rad sa nezaposlenom osobom, $to podrazumjeva niz povezanih
aktivnosti, kao §to su:

- Informativni seminar — organizuje se sa svthom upoznavanja sa pravima i
obavezama osoba koje se nalaze na evidenciji;

- Intervju sa savjetodavcem — zavrsetak prve prijave i trijaZe — trijaZa je prvi korak
u procesu savjetovanja tokom kojeg se treba odrediti kojoj grupi pripada
nezaposlena osoba, te koje vrste podrske su joj neophodne;

- Pravno savjetovanje — obuhvata davanje pravnih savjeta, struénih misljenja
nezaposlenim osobama kako bi mogli ostvarivati svoja prava koja proisti€u iz
nezaposlenosti;

- Ukljuéivanje u aktivne mjere na triistu rada — aktivne mjere podrazumjevaju:
pomoc¢ u traZenju posla, obuke - dodatno obrazovanje i prekvalifikacija
nezaposlenih osoba, subvencije poslodavcima za otvaranje novih radnih mjesta i
privremeni javni radovi, a usmjerene su na poveéanje zaposljivosti.

Implementacijom novih metoda rada u biroima, uvode se i indikatori kojima bi se mjerio i
broj aktivnosti sa nezaposlenim osobama i poslodavcima. Kao operativni ciljevi
implementacije, a koji su u vezi s aktivnostima savjetovanja, saradnje sa poslodavcima i
implementacijom aktivnih mjera, istakli bi posebno:

- Povecanje broja i kvaliteta pruZenih savjetodavnih aktivnosti;
- Osiguravanje adekvatnog intenziteta savjetovanja;
- Intenziviranje saradnje sa poslodavcima,

- Uspostavljanje i koristenje aktivnih mjera.

IV - OCJENA STANJA U OSTVARIVANJU PRAVA NEZAPOSLENIH OSOBA,
INCIJATIVE I PRIJEDLOZI

Iz predmetne Informacije o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2014. godini, mozZe se konstatovati da osobe koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih u Kantonu
Sarajevo prava na materijalnu i socijalnu sigurnost za vrijeme privremene nezaposlenosti ostvaruju
u skladu sa vaZe€im zakonskim propisima, te da do sada nije bilo problema niti zastoja u isplatama
po priznatim pravima po osnovu materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

Medutim, treba ista¢i da u odredenim sludajevima postupak rjeSavanja zahtjeva za priznavanje
prava po osnovu materijalno socijalne sigurnosti za vrijeme privremene nezaposlenosti traje duZe
nego §to je uobicajno ( ostvarivanje prava na dokup staza u PIO). Na ovo uti¢e prethodni postupak
koji se vodi kod Zavoda PIO/MIO, jer se svi zaprimljeni zahtjevi upuéuju navedenom zavodu radi
utvrdivanja penzijskog staza i moguénosti sticanja prava na starosnu penziju.

U oblasti materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba neophodno je pristupiti izmjenama i
dopunama Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba,
posebno u dijelu koji se odnosi na sljedece:



redefinisanje modela servisiranja zdravstvenog osiguranja za nezaposlene osobe, §to
se moZe posti¢i samo kroz izmjene zakonskih propisa koji se odnose na ovu oblast;

izmjene postojeceg modela naknada za slucaj nezaposlenost, tako da se visina naknade
vezuje za li¢na primanja odnosne uplate doprinosa konkretne osobe prije prestanka
nj enog radnog odnosa Cime b1 se 1zm1Jen10 karakter naknade osta percepcua da se

doprinosa pojedinca u fond.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zaposljavanje ° Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: O5(h- 02y L0 (45
Sarajevo, ). oy. s

Na osnovu ¢lana 16. Statuta JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® —
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine , 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine
i 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine), Upravni odbor je na 24. sjednici odrzanoj
14.04.2015. godine,donio '

ZAKLJUCAK BR. 57

1. Usvaja se Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu
Sarajevo za 2014. godinu uskladena sa Misljenjem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-34-5118/15 od 03.04.2015. godine.

2. Informacija iz tacke 1. ovog zakljucka bit ¢e dostavljena Vladi i Skupstini Kantona
Sarajevo na usvajanje.

Sarajevo, Doke Mazaliéa 3,
web-stranica: www.juszzks.com.ba; e-mail adresa: juszzks@bih.net.ba /j
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 42003046 10003; TN
Poreski broj: 01079085; Ra¢uni NLB Banka d.d., Tuzla broj:
1320102014880173-depozitni radun, 1320102014880270-transakacijski radun 50 900

Certfikat br. 44 100 126779
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Proglaava se Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na
sjednici Predstavnickog doma od 13. aprila 2005. godine i na sjednici Doma naroda od 4. maja 2005. godine.

Broj 01-02-231/05
0. juna 2005. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozancié, s.r.

ZAKONDO

O ORGANIZACIJI ORGANA UPRAVE U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINEDO
1. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Zakonom ureduje se organizacija j ~ain funkcioniranja organa drzavne uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija) koja obuhvata: polozaj, ulogu, ustrojstvo, ovlastenja i obaveze u obavljanju upravnih, stru¢nih i
drugih poslova, medusobne odnose organa uprave i odnos organz uprave prema gradanima, organima izvrine i zakonodavne
vlasti, ombudsmenima, priviednim drustvima i drugim pravnim licima (u daljnjem tekstu: pravno lice), kao i druga pitanja od

znacaja za organizaciju i rad organa drzavne uprave na svim nivoima vlasti u Federaciji.
Clan 2.

Organi drzavne uprave Federacije, kantona, grada j op¢ina (u daljnjem tekstu: organi uprave) osnivaju se za obavljanje
upravnih, strucnih i drugih posiova koji se zakonom i drugim propisima stavljaju u n jihovu nadleznost.

Odredene upravne poslove moou obavljati i pravna lica kada im je zakonom. odnosno odlukom o p¢inskoyg 1 gradskog vijeéa
F 8 g P J 8

povjereno vrienje javnih ovlaStenja na nacin predviden ovim Zakonom.
Clan 3.

Organi uprave duzni su u svom radu osigurati efikasno i potpuno ostvarivanje svih prava i sloboda gradana koja su predvidena
u Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ustav Federacije) i u aktima navedenim u Aneksu Ustava

Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Aneks).

Organi uprave duZnj su u poslovima iz svoje nadleznosti saradivati sa svim medunarodnim posmalraCkim tijelima za ljudska
prava koja su osnovana za Bosnu i Hercegovinu i Federaciju, kao i sa nadzomim organima koji su osnovani na osnovu

medunarodnih dokumenata navedenih n Aneksu.
Clun 4.

Rad organa uprave zasniva se na: nacelu zakonitosti. fransparentnosti, javnosti, odgovornosti, efikasnosti. ekonomitnosti,
profesionalnoj nepristrasnosti i politickoj nezavisnosti. ukoliko za odredene izuzetne situacije za neke od ovih nagela zakonom

nije drugacije odredeno.

Organi uprave poslove uprave iz svoje nadleznosti ebavljaju samostalno u erianicama ovlasienja utvrdenih u ustavu, zakonu j

drugim propisima.

Clan s,
NadleZnost federalnih i kantonalnih Organd uprave j upravnih organizacija utvrduje <e zakonom kojim se ureduje odredena
upravna oblast. a nadleznost opéinskih i gradskih organa uprave atvrduje se odlukama opcinskog, odnosno gradskog vijeca

kojima se ureduju poslovi lokalne samouprave opéine, odnosnio grada.
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Inspekcijski nadzor organi uprave, odnosno posebne uprave za inspekcije vide tako §o ostvaruju neposredan uvid u zakonitost
rada, poslovanja i postupanja pravnih lica i gradana u pogledu pridizavanja zakona i drugih propisa, te preduzimaju upravne i
druge mjere za koje su ovlasteni zakonom, odnosno propisom gradskog, ili opéinskog vije¢a, kao i kontrolu zakonitog
postupanja organa uprave u obavljanju upravnih poslova iz njihove nadleznosti.

Inspekcijski nadzor vi3e inspekcije organa uprave, kao i inspekcije koje sa posebnim zakonom organizirane u okviru posebnih

uprava za inspekcije.

4. Donosenje podzakonskih propisall

~.

“lan 19.
Organi uprave donose podzakonske propise predvidene ovim Zakonom kada su na 1o zakenom izricito ovladteni.
5. Pripremanje propisa i davanje preporuka iz oblasti zakonodavstvall
Clan 20.

Organi uprave duzni su da u poslovima iz svo Je nadleZnosti pripremaju zakone i druge propise kada o tome odlu¢i organ
zakonodavne ili izvrine vlasti, odnosno kada samostalno ocijene da je potrebno donijeti zakon ili drugi propis, ili treba izvrsiti
izmjene i dopune zakona ili drugog propisa iz oblasti za koju su nadleZni.

Organi uprave imaju chavezu dali preparuku organu zakonodavne ili izvréne vlasti da je potrebno donijeti zakon ili drugi
propis u odredenoj upravnoj eblasti i obrazloziti ciljeve koji se Zele postici donosenjem tog propisa.

Clan 21.

Prilikom izrade zakona i drugih propisa organi uprave obavezni su pribavljati micljenja od drugih organa uprave ako se tim
propisima regulirzju pitanja iz nudleznosli tih o1gana uprave, a prema potrebi misljsnja se mogu pribavljati i od odgovarajuéih
stru¢nih ustanova i zainteresiranih pravnil lica, ako je o misljenje od znaaja za uredivanje odgovarajuéih pitanja iz njihove

nadleznosti.

Ako se za provodenje zakona ili digog propisa koji se predlazu moraju osigurati odredena finansijska sredstva, organi uprave
obavezni su u obrazlezenju tog propisa iskazati orijentacijski iznos [inansijskih sredstava koja su potrebna za njegovo

izvrSavanje i odrediti izvoie iz kojih treba osigurati ta sredstva,
6. Davanje odgovora na pitanja organa zakonodavne i organa izvisne vlasti i pravnih i fizickih licaDl
Clan 22.

Organi uprave obavezni su pripremati i davati odgovore na pitanja organa zakonodavne, odnosno organa izvisne vlasti koja se
odnose na izvriavanje zakona i drugih propisa iz njihove nadleznosti, te o stanju i problemima u oblasti za koju su organi
uprave osnovani, hao i davati odgovore na pitanja pravnih i fizickih lica u vezi sa rjeSavanjem njihovih prava i duZnosti u

upravnom postupku.

7. Pracdenje stanja u oblastima za koje su organi uprave osnovani i edgovornost za stanje u tim oblastimalJ

Pracenje stanja u oblastima za koje su organi uprave osnovanj odnosi se prvenstveno na stanje izvrSavanja zakona i drugih
Propisa. o se utvrduje na osnova podataka koje swni prikupljaju na nagin predviden zakonom ili drugim propisom, kao i
podataka koje na njihov zahtjev prikapliaju. obraduju i dostavijaju drugi organi i pravna lica i utvrduju stanje i nastale
posljedice, te u vezi sa riesavanjem utvrdenih problema preduzimaju mjere za koje su oviaiteni.

Na osnovu podataka iz stava 1. ovog clana organi uprave izraduju analitiche. informativne i druge materijale koje dostavljaju
nadleznim izvrinim i zakonodavnim organima vlasti na razmatranje u cilju upoznavanja tih organa sa stanjem u odredenoj
oblasti i potrebom preduzimanja odgovarajuéih mjera.
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Clan 29.

a javnim ovlastenjima, u vrienju upravnih poslova koji su preneseni na ta pravna lica,

Upravni nadzor nad radom pravnih lica s
voa vlasti kojoj pripadaju upravni poslovi koji se vrie na osnovu javnih ovlastenja u

vrSe o1gani uprave iz upravne oblasti i ni
skladu sa ovim i drugim zakonom. odnosno odlukom gradskog i opcinskog vijeéa kojom su ta ovlastenja povjerena.

Clan 20.°

U vrienju upravnog nadzora nad radom pravnih lica sa javnimi ovladtenjima, u odnosu na povjerena javna ovladtenja, nadlezni

organ uprave ima sljedeca prava i duznosti:
1) da provodi inspekcijski nadzor i u ok viru svoje nadleZnosti osigura zakonito i u propisanim rokovima viSenje poslova koji
se odnose na javna ovlastenja;

2) darjeSava po zalbama 1zjavljenim protiv donesenih upravnih akata u visenju povjerenih javnih ovlasienja kada je to
utvrdeno zakonom, odnosno odlukom gradskog i opéinskog vijeca;

3) da prema potrebi daje strutna uputstva objadnjenja za primjenu zakona i drugih propisa koji s¢ odnose na videnje
povjerenih javnih ovladtenja;

4) da preduzima i druge mjere i vrsj druga prava koja prema zakonu ima drugostepeni organ uprave u rjesavanju upravnih
stvari u drugostepenom upravnom postupku.

Pravna lica sa javnim ovladtenjima duZna su najmanje Jedanput godignje padnijeti izvijedtaj o vrienju povjerenih javnih
ovlastenja nadleznom organu uprave koji vrsi upravii nadzor nad njihovim radom i na (raZenje tih organa uprave dostavljati
odredene podatke i dokumenta koja su od znac¢aja za vrienje upravnog nadzora u viienju javnil ovladtenja.

IV. OSNIVANJE ORGANA UPRAVE [ UPRAVNIH ORGANIZACIA
L. Nacela za osnivanje organa uprave i upravnih organizacijal
a) Zajednicka odredbal]

Clan 31.

Za vr3enje poslova iz ¢lana 10. ovog Zakona osnivaju se organi uprave i uptavne erganizacije predvideni ovim Zakonom.

Organi uprave osnivaju se za ohavljanje apravnih, studnih i drugih poslova (u daljnjem tekstu: upravni i strucni poslovi), a

upravne organizacije osnivaju se za obavljanje stru¢nih i drugih poslova (u daljnjern tekstu: strucni poslovi).
b) Organi uprave[J
Clan 32.
Organi uprave osnivaju se na svim nivoima vlasti u Federaciji i to;
1) federalni organi uprave za obavljanje upravnih i steuénih poslova iz nadleynosii Federacije,
2) kantonalni organi uprave za obay Havje upravnih 1 strucnih poslova iz nadleznosti kantona,

3) opéinski i gradski organi uprave za chavljanje upravnih i struénih poslova iz samoupravnog djelokruga opcine, odnosno

grada.

Clan 33,
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