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Na osnovu &lana 26. i 28. stav (4) 7akona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine

Kantona Sarajevo", br. 36/14 — Novi pretisceni tekst i 37/14 — Ispravka), Vlada Kantona
Sarajevo je na 135. sjednici odrzanoj 19.07 .2018. godine, donijela sljedeci

7ZAKLIUCAK

1. Prihvata se Informacija o ostvarivanju prava po 0snovu nezaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2017. godini.

2. Informacija iz tacke 1. ovog Zakljucka mreti=—se_ Skupstini Kantona Sarajevo-
informativno. '

Dostaviti: _

1. Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo ~

2. Skupstina Kantona Sarajevo

3. Premijer Kantona Sarajevo

4. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

5. Javna ustanova ,,Sluzba za zapogljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo,
(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo)

6. Evidencija

7. Arhiva

web: hitp://vlada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba ‘
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070 & _CERY
Fax: + 387 (0) 33 562-211
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IUvVOD

Programom rada Javne ustanove "Sluzba za zapoljavanje Kantona Sarajevo” za 2017,
godinu, predvidena je izrada Informacije o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u
Kantonu Sarajevo.

Ova Informacija prikazuje ostvarivanje prava nezaposlenih osoba za vrijeme nezaposlenosti
(novéana naknada, doprinosi za zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje i druga prava
koja proizilaze iz statusa nezaposlene osobe).

11 ZAKONSKI OSNOV OSTVARIVANJA PRAVA

Nezaposlene osobe putem Javne ustanove "SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba) ostvaruju pravo na materijalnu i socijalnu
sigurnost u skladu sa: Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba («Sluzbene novine Federacije BiH», br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08),
Zakonom o posredovanju u zapoljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo («Sluzbene novine Kantona Sarajevoy, br. 4/04, 29/09 i 18/13), Zakonom o
zdravstvenom osiguranju («SluZbene novine Federacije BiH», br. 30/97, 7/02, 70/08 i 48/11),
Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju («Slubene novine Federacije BiH», br.
29/98, 32/01, 73/05, 59/06, 4/09 i 55/12), Zakonom o upravnom postupku («SluZbene novine
Federacije BiH», br. 2/98 i 48/99), Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapo3ljavanja
(«Sluzbene novine Federacije BiH», br. 24/06), te Programom mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stetaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili
ostaju bez posla («Sluzbene novine Federacije BiH», broj 5/07).

III VRSTE I OSTVARIVANJE PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

U skladu sa &lanom 28. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i &lanom 31. Zakona o posredovanju u zapo3ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i
socijalnu sigurost za vrijeme nezaposlenosti, prvenstveno osiguranjem za sludaj
nezaposlenosti, odnosno uplatom doprinosa za osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti u skladu sa
ovim i drugim zakonima, s tim da materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva pravo na
novéanu naknadu, te prava na uplatu doprinosa za zdravstveno i penzijsko i invalidsko
osiguranje putem Sluzbe.

111 - 1. Novéana naknada

Pravo na novéanu naknadu nezaposlena osoba stite nakon prestanka radnog odnosa, uz

kumulativno ispunjenje osnovnih zakonom propisanih uslova i to:

- da je u trenutku prestanka radnog odnosa provela na radu najmanje 8 mjeseci neprekidno
ili 8 mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao vrijeme provedeno na
radu smatra vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji regulidu sistem poreza i
obaveznih doprinosa, odnosno, da su upladen doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti
(osiguranje za sludaj nezaposlenosti),
da je zahtjev podnijela u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa,

- da nije svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa ili da nije dobrovoljno napustila
posao bez opravdanog razloga.

Trajanje nov&ane naknade se utvrduje u zavisnosti od staZa osiguranja nezaposlene osobe

prije prestanka radnog odnosa, kao i od toga da li je to pravo nezaposlena osoba vet koristila.

Nov&ana naknada se isplaéuje u skladu sa propisanim zakonskim uvjetima, kako slijedi:
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- 3 mjeseca ako je provela na radu od 8 mjeseci do 5 godina;
- 6 mjeseci ako je provela na radu od 5 do 10 godina;

- 9 mjeseci ako je provela na radu od 10 do 15 godina;

- 12 mjeseci ako je provela na radu od 15 do 25 godina;

- 15 mjeseci ako je provela na radu od 25 do 30 godina;

- 18 mjeseci ako je provela na radu od 30 do 35 godina;

- 24 mjeseca ako je provela na radu viSe od 35 godina.

III -1.1. Predmeti po zahtjevima za novéanu naknadu

U 2017. godini je podneseno ukupno 8.220 zahtjeva za priznavanje prava na novianu
naknadu za vrijeme priviemene nezaposlenosti. Iz prethodne godine preneseno je 37
nerijeSenih zahtjeva, te je ukupan broj zahtjeva za rjeSavanje iznosio 8.257.

Od navedenog broja za 7.440 zahtjeva doneseno je rjeSenje o priznavanju prava na novtanu
naknadu, za 771 zahtjeva doneseno je rieSenje o odbijanju zahtjeva za nov&anu naknadu, dok
je 46 zahtjeva prenijeto u 2018. godinu, zbog provodenja posebnog ispitnog postupka i
utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Pored navedenog, u 2017. godini donesena su 492 rjeSenja u kojima se priznaje pravo na
nastavak koristenja novéane naknade i 2.063 rjedenja o prestanku prava na novéanu naknadu.

Ukupan broj donesenih u 2017. godini je 10.812 rjeSenja.

U 2017. godini za novéanu naknadu ukupno je isplateno 11.946.979,35 KM, a na_lvcél bro;
izdatih rje$enja o pnznavan_]u prava na nov&anu naknadu odnosio se na rje$enja o priznavanju
prava u trajanju od 3 mjeseca.

Tabelarni pregled rieSavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novéanu
naknady u prvostepenom postupku u 2017. godini

8 ™ =] ‘é > 2 = =
[ 7] > —_ w - s
E g8y |80 |5 | 82| £E g —ég £%| 2%
o ¥z -ﬁ.&, Ea | 5 £ EE £ g e S% ‘S =
e 2N | B35 | 8 29 0 2 ag | 8| =3
2 |l=8%l=88 82 | s | B35 & & o o= S g s '8
o E_s gJ g =0 o~ =N 'Ev = . ol o = z o=
£ |5 8lerEl 5| § & 28 2= | 28 E=
SI18EL(ES8 BEeldc 28| 28| 3 HEHIRE
SoBE2 | sS|F |EE|%5| 2 88 55| Eg
E82l8S | B85 | B3| 2% = CE|ES| 58
5 R|E>= g.p & =5 | pe ) S mag| =
@ M et M m
1 2 3 4 S 0 7 8 9 10 11
S E '
I~ 29 8.456 | 8.485 | 8.448 | 99,56 | 7.658 790 2.247 524 37
Q § ‘
1]
e £
=5 | 37 | 8220 | 8257 | 8211 | 9944 | 7440 77) 2063 | 492 | 46
L)

219



Tabelarni pregled broja korisnika novéane naknade po duzini koristenja u 2017.godini

3 mjeseca

6 mjeseci

9 mjeseci

12 mjeseci

15 mjeseci

18 mjeseci

24 mjeseca

Ukupno

5.425

1.159

512

898

393

359

144

8.890

U toku 2017. godine nov&ana naknada ispla¢ivana je za ukupno 8.890 korisnika.

HI -1.2. Predmeti po Zalbama

U 2017. godini zaprimljeno je 118 Zalbi na rjeSenja o pravu na nov&anu naknadu, $to sa 15
Zalbi prenesenih iz prethodne godine &ini ukupno 133 Zalbe za rjeSavanje.

Rjeavajuéi po izjavljenim Zalbama, u prvostepenom postupku po ¢&lanu 232. ZUP-a,
preinaéeno je 58 prvostepenih tjeSenja, zbog utvrdenih novih &injenica. U drugostepenom
postupku Federalni zavod za zaposljavanje rijesio je 67 predmeta po Zalbama, od kojih je 64
Zalbi odbijeno, 3 uvaZeno, dok je u postupku rjeSavanja 8 Zalbi.

Tabelarni pregled rjefavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novéanu
naknadu u drugostepenom postupku u 2017. godini

Sw [=] = —~ _a =1
£ 2 5 B g Ead g 5 £ 5.2
< o D .= o B 8 = B s =]
O 6 == O = £ 8 2 7 8
B = 8 5 %E o T o = ’50: 0 o
o _:'gﬂ =8 p 9 . © g i 5 & ‘TR
c |EHE| BT =2 £ 88 S8E 585 | £T
‘: v _— o) (\! o— = o=t
£ |g2k| FE £ | §Es | FEE | 988 | 5%
52 ¥ 3 g5 32 L2 &2 > 2
5.8 = E 2.3 =E § c2 53 £ 8
& vE | i | ERE | =% B | =%
mg- m D"‘ m =) M m
1 2 3 4 5 6 7 8
S 8 17 104 121 46 47 13 15
2%
S8
Bl 15 118 133 58 64 3
=%
R &

111 — 2. Zdravstveno osiguranje nezaposienih osoba

Pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine. Prema Odluci Skupétine Kantona
Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 29/09) Sluzba koja na zdravstveno
osiguranje prijavljuje nezaposlene osobe, mjesetno placa Zavodu zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo paualni iznos od 6,00 KM po nosiocu osiguranja koji je prijavljen kod
Sluzbe i 3,00 KM po osiguranoj osobi kao &lanu uZe porodice nosioca osiguranja.

Pravo na zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju imaju
nezaposlene osobe koje su prijavljene Sluzbi za zapoSljavanje:
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- ako su se prijavile u roku od 30 dana nakon prestanka radnog odnosa, obavlianja
djelatnosti ili nakon prestanka primanja naknade place na koju imaju pravo prema
Zakonu ili prema propisima donesenim na osnovu Zakona,

- ako su se prijavile u roku od 30 dana nakon sluZenja vojnog roka ili nakon prestanka
nesposobnosti za rad zbog koje su otputeni iz vojne sluZbe,

- ako su se prijavile u roku od 30 dana nakon otpuitanja iz ustanove za izvrienje
kaznenih i prekr3ajnih sankcija, iz zdravstvene ili druge specijalizirane ustanove, ako
je bila primjenjena mjera sigurnosti obaveznog psihijatrijskog lije¢enja u zdravstvenoj
ustanovi ili obaveznog lijetenja alkoholitara i narkomana,

- ako su na stru¢nom osposobljavanju ili prekvalifikaciji koje organizuje Sluzba,

- ako su se se prijavile u roku od 30 dana po povratku iz inostranstva i ako su prije
odlaska u inostranstvo bili zdravstveno osigurani,

- ako su se prijavile u roku od 90 dana nakon zavrietka Skolske godine u kojoj su
zavrsili redovno kolovanje, odnosno od dana poloZenog ispita ako su prije toga
izgubili pravo na zdravstvenu zaStitu,

- ako su se prijavile u roku od 90 dana nakon sluZenja vojnog roka odnosno od dana
prestanka nesposobnosti zbog bolesti radi koje su otpuiteni iz vojne sluZbe, ako su na
sluZenje vojnog roka stupili u roku od 60 dana od dana zavrienog $kolovanja u
odgovarajuéoj ustanovi,

- djeca koja su navriila 15 godina Zivota, odnosno stariji maloljetnici do 18 godina
¥ivota, a nisu zavriili osnovno $kolovanje ili se po zavrSetku osnovnog Skolovanja
nisu zaposlili, ako su se prijavili zavodu za zaposljavanje,

- lica starija od 18 godina koja su prema propisima o $kolovanju izgubila status udenika,
odnosno redovnog studenta ili su prekinula redovno Skolovanie, zadrZavaju pravo na
zdravstvenu za¥titu u trajanju od jedne godine od dana prekida ¥kolovanja ako su se
prijavila zavodu za zapo§ljavanje u roku od 30 dana od dana prekida 3kolovanja i ako
pravo na zdravstvenu za3titu ne mogu ostvariti po drugom osnovu.

Zakljutno sa 31.12.2017. godine pravo na zdravstveno osiguranje putem SluZbe koristile su,
prosjetno, mjesetno 51.403 nezaposlene osobe - nosilac osiguranja i prosjetno, mjesecno
23.947 &lanova njihovih porodica.

U 2017. godini za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba nosilaca osiguranja i ¢lanova
njihovih porodica, ukupno je uplaéeno 4.563.087,00 KM.

Zahtjev za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje podnijelo je 109 nezaposlenih osoba
koje to pravo nisu ostvarile prilikom prijavljivanja na evidenciju nezaposlenih osoba u Sluzbi.
Iz predhodne godine preneseno je 4 nerjeSena zahtjeva, te je ukupan broj zahtjeva za
rjesavanje iznosio 113. Od tog broja za 45 zahtjeva priznato je pravo na zdravstveno
osiguranje, S5 zahtjeva su negativno rijeSena, dok su u postupku rje3avanja 13 zahtjeva.

III - 3. Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa &lanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i &lanom 30. Zakona o penzijsko i invalidskom osiguranju, pravo na
uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ostvaruju nezaposlene osobe kojima

nedostaje do 3 godine staZa do sticanja uslova za starosnu penziju.

U 2017. godini podneseno je 123 zahtjeva za ostvarivanje navedenog prava, a iz 2016. godine
preneseno je 170 nerijeSenih zahtjeva, tako da je u radu bilo ukupno 293 zahtjeva.
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Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje dostavio je 115 uvjerenja o obraCunatom
stafu osiguranja i moguénostima ostvarivanja prava na uplatu doprinosa putem Sluzbe.
Pozitivno je rije$eno 66 zahtjeva, negativno 49 zahtjeva.

Od zahtjeva je odustalo 56 nezaposlenih osoba iz razloga $to su pravo na penziju ostvarili po
drugom osnovu. U postupku rjeSavanja je 122 zahtjeva za ostvarivanje navedenog prava.

Potrebno je istaknuti da na trajanje postupka u rjelavanju ovih zahtjeva uti€e prethodni
postupak koji se vodi kod Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, jer se svi
primljeni zahtjevi upuéuju istom radi utvrdivanja penzijskog staZa i moguénosti sticanja
prava na starosnu penziju.
U 2017. godini po osnovu uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ukupno je
isplaéeno 183.081,92 KM.

Tabelarni pregled rjesavanja po zahtjevima za uplatu doprinosa za PIO/MIO u 2017. godini

Preneseni Primljeni Ukupno

zahtjevi - . | zahtj k - . d

0 | st | SR | ek | Positvmo | Negttmo | O |
2016. 1;0311131 u2017. | zahtjeva rijeSeno | rijeSeno zahtjeva | rjeSavanja
godine godini

170 123 293 115 66 49 56 122

I11 — 4. Realizacija Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stefaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez
posla

Programom mijera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla, koji je usvojila Vlada
Federacije BiH dana 24.01.2007. godine («SluZbene novine F BiH», broj 5/07), predvidena je,
izmedu ostalog, i obaveza kantonalnih sluzbi za zaposljavanje da Program provode, te da
saline vlastite programe i finansijske planove za ostvarivanje i realizaciju Programa, a
Sestomjese&no izvjedtavaju Vladu Kantona o provodenju istog.

U skladu sa navedenim Programom, Sluzba je satinila Operativni program realizacije
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stetaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla. Predmet Operativnog
programa je socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stetaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeda ostali ili ostaju bez posla, utvrdivanje finansijskih
planova za ostvarivanje ovog programa i utvrdivanje bliZib uslova i kriterija za podriku
zaposlenicima.

Radi efikasnije realizacijc Programa, Sluzba je donijela Uputstvo o postupku podnosenja
zahtjeva, uslovima i kriterijima za utvrdivanje prava utvrdenih u Programu mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla.

Zaposlenici koji ostaju ili ée ostati bez posla ukoliko se prijave na evidenciju Sluzbe
zbrinjavaju se na sljede¢i nagin:
- uplatom dospjelih, a neuplacenih doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u
cilju povezivanja staza osiguranja za one koji bi po uvezivanju mogli ostvariti
penziju, ako to nije u mogucnosti da uradi preduzece;
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- uplaiom doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u cilju povezivanja staza
osiguranja za one koji bi sa dokupom staZa za period od tri godine mogli ostvariti
pravo na penziju;

- isplatom nov&anih naknada koja bi osobi koja ostaje bez posla pripadala po
Federalnom Zakonu o posredovanju u zapofljavanju i socijalnoj sigumosti
nezaposlenih osoba da je poslodavac izmirio obaveze uplate doprinosa;

- stvaranjem uvjeta za zaposljavanje kod novog poslodavca, samozaposljavanjem,
obukom i prekvalifikacijom prema potrebama drugih poslodavaca i davanjem
podrike poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta u skladu sa Programom
mjera za podsticaj zapo$ljavanja u Kantonu Sarajevo za tekuéu godinu.

U toku 2017. godine SluZba je zaprimila zahtjeve za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji
su u procesu stetaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez
poslai to:

- ,SARABON* d.d. Sarajevo, ste€ajni postupak nad imovinom otvoren Rje3enjem
Op¢éinskog suda, broj: 65 0 ST 020833 06 ST od 20.12.2006. godine.
Stetajni upravnik preduzeéa ,,SARABON* d.d., dostavio je u 2017. godini, zahtjev za
uplatu dospjelih, a neuplacenih doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za 3
(tri) radnika. Svi zahtjevi su odbijeni.

- ,BAGS-ENERGOTEHNIKA* d.d. u restrukturiranju - podnesen je zahtjev za
uvezivanje penzijskog staZa za 2 radnika po planu zbrinjavanja zaposlenika odobrenog
od Ministarstva komunalne privrede i infrakstrukture Kantona Sarajevo, broj 408-
04/17 od 06.04.2017.
Priznato je pravo po zahtjevu za 2 (dva) radnika i uplaceno 29.284,20 KM.

- GP “BOSNA“ d.d. Sarajevo, likvidacioni postupak nad imovinom pokrenut je
Rjesenjem Opéinskog suda u Sarajevu br. 65 0 L 347712 13 L od 12.06.2013. godine.
Preduzeée GP “BOSNA“ d.d. obratilo se zahtjevom u 2017. godini SluZbi, za uplatu
dospjelih, a neupla¢enih doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u cilju
povezivanja sta¥a osiguranja radi ostvarivanja prava na penziju za 1 (jednog) radnika,
koji je odbijen.

- KJKP “GRAS* d.o.0., u restrukturiranju, obratio se Sluzbi dana 14.12.2016. godine
zahtjevom za 95 (devedesetpet) radnika, za uplatu dospjelih, a neuplaéenih doprinosa
za penzijsko i invalidsko osiguranje.

Svi zahtjevi su rijeSeni u 2017. godini od toga broja za 86 (osamdeset3est) radnika je
pozitivno rijeSeno za koje je uplaceno ukupno 2.199.198,40 KM.

Za 9 (devet) radnika zahtijevi su odbijeni.

Krajem 2017. godine dostavljen je zahtjev za povezivanje staZa za 79 radnika.
Postupak rjesavanja je u toku.

- .ENERGOINVEST TDS“d.d.u steaju Sarajevo, stefajni postupak otvoren
Rjesenjem Op¢éinskog suda, broj: 65 0 St 571731 16 St od 01.09.2016. godine.
Ste¢ajni upravnik ,,ENERGOINVEST TDS* d.d. obratio se Sluzbi dana 08.11.2016.
godine zahtjevom za uplatu dospjelih, a neupla¢enih doprinosa za penzijsko i invalidsko
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osiguranje u cilju povezivanja staZa osiguranja za 20 (dvadeset) radnika. Priznato je
pravo za 6 (3est) radnika. Odbijeno je 14 (Setrnaest) zahtjeva.
U izvjeStajnom periodu ukupno je uplaéeno 25.815,91 KM.

- J.P.,BH & AIRLINES* d.o.0. u steCaju Sarajevo ste¢ajni postupak otvoren Rjesenjem
Optinskog suda, broj: 65 0 St 559396 16 St od 28.09.2016. godine, Ste¥ajni upravnik
J.P.,BH & AIRLINES* d.0.0. obratio se Sluzbi dana 10.11.2016. godine zahtjevom za
uplatu dospjelih, a neuplacenih doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje u cilju
povezivanja staZa osiguranja radi ostvarivanja prava na penziju za 5 (pet) radnika
Dones3en je zakljugak o prekidu postupka.

- »HIDROGRADNIJA* d.d. u ste¢aju, ste€ajni postupak otvoren Rje3enjem Opcinskog
suda, broj: 65 0 ST 569320 16 ST od 22.09.2016. godine.
Stetajni upravnik ,,HIDROGRADNJA“ d.d. Sarajevo, obratio se SluZbi dana
10.11.2016. godine zahtjevom za uplatu dospjelih, a neuplaéenih doprinosa za
penzijsko invalidsko osiguranje u cilju povezivanja staZa osiguranja radi ostvarivanja
prava na penziju za 107 (stosedam) radnika.
Done3en je zakljudak o prekidu postupka.

U periodu 01.01.2017.- 31.12.2017. godine, za ove namjene utrodeno je 2.254.298,51 KM.

IV - PODACI O OSTVARIVANJU PRAVA NEZAPOSLENIH OSOBA NA
NOVCANU NAKNADU ZA VRIJEME CEKANJA NA ZAPOSLENJE

Clanom 42. Zakona o socijalnoj zastiti, za&titi civilnih Zrtava rata i za$titi porodice sa djecom
(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 38/14 — Pregi¥ceni tekst, 38/16 i 44/17) propisano
je da djeci i odraslim osobama koji su u skladu sa zakonom osposobljeni za Zivot i rad,
pripada pravo na nov&anu naknadu za vrijeme &ekanja na zaposlenje. Navedene osobe po
zavrietku osposobljavanja za Zivot i rad imaju pravo na nov&anu naknadu do trenutka
zaposlenja, pod uslovom da se redovno javljaju Slubi za zapogljavanje.

Clan 43. istog zakona propisuje da pravo na novianu naknadu za vrijeme ¢ekanja na
zaposlenje korisniku prestaje ako se zaposli, odnosno ako odbije posao za koji je osposobljen.
Na osnovu podataka JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad“ Sarajevo konstatovano je da u
Kanatonu Sarajevo u 2017. godini ima prosje¢no, mjeseéno 500 korisnika prava na novéanu
naknadu za vrijeme &ekanja na zaposlenje.
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TABELARNI PREGLED BROJA KORISNIKA NOVCANE NAKNADE ZA VRUEME
CEKANJA NA ZAPOSLENIJE ZA 2017. GODINU

';'e‘;ge':,g;f., 2‘:‘;(; Centar Sﬂ:;’:vo g::; llidta | Had%iéi | Vogoséa | Nija | Trnovo
Januar 38 69 6| 1713 63 30 35| 35 3
Februar 39 70 64| 173 63 29 36| 34 3
Mart 40 70 65| 112 63 28 6] 32 3
April 39 70 66| 173 64 28 36| 32 3
M 39 71 66| 176| ¢4 29 36| 32 3
Juni 37 70 6| 173 65 30 6| 32 3
Juli 37 70 671 174| 66 32 7] 27 3
August 37 70 68| 175] 66 34 8| 27 3
Septembar 37 66 6| 175 66 34 7| 27 3
Oktobar 35 66 0] 178 67 34 17| 27 3
Novembar 35 66 0| 17 67 33 37| 28 3
Decembar 35 67 69| 177] 6 35 38| 29 3

Instrukcijom o iznosima nov&anih davanja po Zakonu o socijalnoj zaStiti, zaStiti civilnih
#rtava rada i zastiti porodice sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 20/17) i
Uredbom o visini koeficijenata za obratun prosjegne neto place ostvarene u Kantonu Sarajevo
u 2017. godini (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 16/18) utvrdena su nov&ana i
druga materijalna davanja po Zakonu o socijalnoj zatiti, zadtiti civilnih Zrtava rada i zadtiti
porodice sa djecom.

Isplatu novéanih naknada za vrijeme Sekanja na zaposlenje, u skladu sa navedenim propisima,
vi3i JU , Kantonalni centar za socijalni rad“ Sarajevo.

U 2017. godini, novéana naknada za vrijeme &ekanja na zaposlenje po korisniku iznosila je
120,00 KM, samim tim prosjeéna, mjese&na isplacena finansijska sredstva iznosila su cca 60
000 KM, a $to na godi¥njem nivou iznosi cca 720 000 KM.

V- OCJENA STANJA U OSTVARIVANJU PRAVA NEZAPOSLENIH OSOBA,
INICIJATIVE 1 PRIJEDLOZI

Iz predmetne Informacije o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo
u 2017. godini, moZe se konstatovati da osobe koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih u
Kantonu Sarajevo, prava na materijalnu i socijalnu sigumost za vrijeme privremene
nezaposlenosti ostvaruju u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima, te da do sada nije bilo
problema niti zastoja u isplatama po priznatim pravima po osnovu materijalno socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba.
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Postupak rjesavanja zahtjeva za priznavanje prava po osnovu uplate doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje licima kojima nedostaje do tri godine staa osiguranja do odlaska u
penziju moZe da traje duZe nego $to je uobiajeno. Na duZi rok rjeSavanja zahtjeva po
navedenom osnovu utie prethodni postupak utvrdivanja penzijskog staza i moguénosti
sticanja prava na penziju koji se vodi kod Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje jer se svi zaprimljeni zahtjevi upuéuju navedenom Zavodu, radi dobivanja
podataka o penzijskom staZu i moguénosti sticanja prava na penziju.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna 1 Hercegovina
cheracua Bosne i Hercegovme
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Ministarstvo za rad, socijalnu , Ministry of Labeur, Social Policy,
politiku, raseljena lica i izbjeglice Displaced Persons adn Refuges

Broj: 13-34-03-25425/18
Sarajevo, 05.07.2018. godine

Javna ustanova "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo' Sarajevo
N/r g-da Almina MaSin Suljagié, v. d. direktor

Ulica Poke Mazaliéa br. 3
71 000 Sarajevo

Predmet: Misljenje - dostavlja se

Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2017.
godini, satinjena je u skladu sa Programom rada Javne ustanove "Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo za 2017. godinu i ista se dostavija Vladi Kantona Sarajevo na usvajanje.

Podaci prezentovani u Informaciji daju dovoljno elemenata za uvid u stanje u ovoj oblasti za
naznaceni period i to prikaz prava na nov¢anu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti, prava
na zdravstveno osiguranje, prava na dokup staZza nezaposlenim osobama kojima nedostaje do 3
godine staza za sticanje prava na penziju, te prava na zbrinjavanje zaposlenika koji u postupku
ste¢aja, likvidacije, privatizacije i restrukturiranja osiaju ili bi mogli osiaii bez posia.

Pored navedenih prava na materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, nezaposlene
osobe su koristile i pravo na posredovanje u zaposljavanju §to ukljuéuje animiranje poslodavaca,
profesionalni odabir, profesionalno usmjeravanje, profesionalmu rehabilitaciju, informisanje o
moguénosti zaposljavanja, te savjetovanje.
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Pripremiq: Miralem Dedovi¢, struéni savijetnik

:\h:ﬂ:aw ‘ﬂd‘*/ '
Dostaviti:
- Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo,
- a/a.

web: http:i/mrsri.ks.gov.ba
e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33 562-090
Sarajevo. Reisa Dzemaludina Cauevica |
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

" KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu $ Ministry of Labour, Social Pelicy,
politiku, raseljena lica i izbjeglice Displaced Persons adn Refuges
HBOSDA & M qCo0 ot L
Broj: 13-34-15066/18 Fedoracijo Barns |
Sarajevo, 08.05.2018. godine RANTON SAR...

v rlapze »Shed3 g zapodii
SARAJE VO

JU "Sluiba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo | PRI%LIES.O: T T0% |

Cry a"si‘.'w'u* win1 | Kiasifikecions ftodnl broy Broj ;
Ulica Doke Mazaliéa br. 3 L A priioee ¥
71 000 Sarajevo L.f/{"/" 2292 /14 ] i

g fuuel]

Predmet: Podaci u vezi sa Informacijom — traze se
Veza: Va$ akt 01-01-0899/18 od 27.4.2018. godine

U postupku davanja migljenja na Informaciju o ostvarivanju prava po osnovu nezaposienosti u
Kantonu Sarajevo u 2017. godini, (Va$ akt 01-01-0601/18 od 21.03.2018. godine), a u cilju potpunog
sagledavanja svih prava koje nezaposiene osobe ostvaruju putem JU "Sluiba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
aktom broj 13-34-15066/18 od 02.04.2018. godine, zahtijevalo da u predmetnoj Informaciji navedete i
podatke koji se odnose na ostvarivanje prava na noveanu naknadu za vrijeme ¢ekanja na zaposlenje,
odnosno broj nezaposlenih osoba koje su ostvarile navedeno pravo.

Nakon trazenja Ministarstva da u Informaciji navedete trazene podatke, Ministarstvu ste dostavili
Informaciju o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2017. godini,
dopunjenu u skladu sa trazenim (Va$ akt 01-01-0899/18 od 27.4.2018. godine).

U predmetnoj Informaciji, poglavije 1V — Podaci o ostvarivanju prava nezaposlenih osoba na
novéanu naknadu za vrijeme tekanja na zaposlenje, izmedu ostalog, navodite da je na asnovu podataka
JU "Kantonalni centar za socijalni rad” konstatovano da u Kamtonu Sarajevo u 2017. godini ima wkupno
6.167 nezaposlenih osoba koje su ostvarile prava na novéuny naknadu za vrijeme éekanja na zaposlenje,
a $to je razlitito u odnosu na podatak koji je Ministarstvu dostavljen od strane JU "Kantonalni Centar za
socijalni rad” Sarajevo.

S tim u vezi, potrebno je da u Informaciji o ostvarivanju prava po osnovu nezaposienosti u
Kantonu Sarajevo u 2017, godini, eksplicite navedete ukupan broj isplaéenih naknada korisnicima prava
na novianu naknadu za vrijeme &ekanja na zaposlenje, 1 rosjeénom. mjeseCnom broju i
ukupno uplaéena finansijska sredstva v izvjedtajnom pep A etnog prava.

S podtovanjem.

Pripremio; M. I)cdmié‘
N B o ,,33 W

Dostaviti: LR
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web: hup:mrsri ks gov.ba oenal
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1sosna 1 Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

[30SNIA and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 091~ ABN4-uol 13

Datum, AR oG - 2= |18 éﬁdj

Na osnovu &lana 16. Statuta Javne ustanove “Sluzba za zapodljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08, od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor
Javne ustanove je na 14, sjednici, odrZanoj 12.06,2018. godine, donio

ZAKLJUCAK br.31

1. Usvaja se Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2017. godini, uskladena sa Migljenjem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo broj: 13-34-15066/18 od 08.05.2018. godine.

2. Informacija iz tatke 1. ovog Zakljuéka bit ¢e dostavljena putem Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vladi i Skupitini Kantona Sarajevo, na
dalje razmatranje.

Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stranica; wwiw.szhs ba: e-mail adresa: infordiszks.ba
Tel/=++387 (33) 569-100. fax: 204-177: Maticni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sargjevo:
1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135120-transakeijski racun

Q”#ﬂm‘-"“"
Cert, br. 1S 1004-QMS 351 2016



Stuzbene novine Federacije BiH, br. 35105
ZAKON
O ORGANIZACIII ORGANA UPRAVE U FEDERACIJ BOSNE 1 HERCEGOVINE
1. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Zakonom ureduje se organizacija i nadin f unkcioniranja organa drzavne uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) koja obuhvata: poloZaj, ulogu, ustrojstvo, oviadtenja i obaveze u
obavljanju upravnih, stru¢nih i drugih poslova, medusobne odnose organa uprave i odnos organa uprave prema
pradanima, organima izvrine i zakonodavne vlasti, ombudsmenima, privrednim drudtvima i drugim pravnim
licima (u daljnjem tekstu: pravno lice), kao i druga pitanja od znacaja za organizaciju i rad organa drZavne uprave
na svim nivoima vlasti u Federaciji.

Clan 2.
Organi drzavne uprave Federacije, kanlona, grada i op¢ina (u daljnjem tekstu: organi uprave) osnivaju se za

obavljanje upravnih, struénih i drugih poslova koji se zakonom i drugim propisima stavljaju u njihovu
nadleZnost.

Odredene upravne poslove mogu obavljati i pravna lica kada im Jje zakonom, odnosno odlukom opéinskog |
gradskog vijeca povjereno vrienje javnih ovlatenja na nacin predviden ovim Zakonom.

Clan 3.

Organi uprave duZni su u svom radu osiguraij efikasno i potpuno ostvarivanje svih prava i sloboda gradana koja
su predvidena u Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem teksiu: Usiav Federacije) i u aktima
navedenim u Aneksu Ustava Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjein tekstu: Aneks).

Organi uprave duZni su u poslovima iz svoje nadleznosti saradivati sa svim medunarodnim posmatratkim tijelima

za Jjudska prava koja su osnovana za Bosnu i Hercegovinu i Federaciju, kao i sa nadzomim organima kaji su
0snovani na osnovu medunarodnih dokumenata navedenih u Aneksu,

Clan 4.

Rad organa uprave zasniva se na: naelu zakonitosti, transpareninosti, javnosti, odgovomosti, efikasnosti,
ekonomicnosti, profesionalnoj nepristrasnosti i polititkoj nezavisnosti, ukoliko za odredene izuzeine situacije za
neke od ovih nalela zakonom nije drugadije odredeno.

Organi uprave poslove uprave iz svoje nadleZnosti obavijaju samostalno u granicama ovlaStenja utvrdenih u
ustavu, zakonu i drugim propisiina.

Clan 5.
NadleZnost federalnih i kanionalnih organa uprave i upravnih organizacija utvrduje se zakonom kojim se ureduje
odredena upravna oblasl, a nadle¥nost op¢inskih i gradskih organa uprave utvrduje se odlukama opéinskog,

odnosno gradskog vijeca kojima se ureduju poslovi lokalne samouprave opéine, odnosno grada.

Kantonalni, op¢inski i gradski organi nadleZni su da obavljaju i upravne i strugne poslove koji se federalnim,
odnosno kanionalnim zakonom delegiraju ili prenesu na kanton, opéinu, odnosno grad.

Clan 6.



odnosno opéinskop vijeca, u skladu sa zakonom, prenesena da o njina odlucuju pravna lica sa javnim
ovla$tenjima.

Clan 18.

Inspekcijski nadzor organi uprave, odnosno posebne uprave za inspekcije vrie tako §to osivaruju neposredan uvid
u zakonitost rada, poslovanja i postupanja pravnih lica i gradana u pogledu pridrzavanja zakona i drugih propisa,
te preduzimaju upravne i druge mjere za koje su ovlasteni zakonom, odnosno propisom gradskog, ili opéinskog
vijeca, kao i kontrolu zakonilog postupanja Organa uprave u obavljanju upravnih poslova iz njihove nadle#nosti.

Inspekeijski nadzor vr¥e inspekcije organa uprave, kao i inspekcije koje su posebnim zakonom organizirane u
okviru posebnih uprava za inspekcije.

4. Donosenje podzakonskih propisa

Clan 19.
Organi uprave donose podzakonske propise predvidene ovim Zakonom kada su na to zakonom izri¢ito ovlaSteni.
5. Pripremanje propisa i davanje preporuka iz oblasti zakonodavstva

Clan 20,

Organi uprave duzni su da u poslovima iz svoje nadleznosti pripremaju zakone i druge propise kada o tome
odluci organ zakonodavne ili izvrine viastj, odnosno kada samostalno ocijene da je potrebno donijeti zakon ili
drugi propis, ili treba izvr§iti izmjene i dopune zakona ili drugog propisa iz oblasti za koju su nadlezni.

Organi uprave imaju obavezu dati preporuku organu zakonodavne ili izvrine vlasj da Jje potrebno donijeti zakon
ili drugi propis u odredenoj upravnoj oblasti i obrazloZiti ciljeve koji se Zele postici donoenjem tog propisa.

Clan 21.

Prilikom izrade zakona i drugih propisa organi uprave obavezni su pribavljati miljenja od drugih organa uprave
ako se lim propisima reguliraju pitanja iz nadleZnosti tih organa uprave, a prema polrebi mi%ljenja se mogu
pribavljati i od odgovarajucih struénih ustanova i zainteresiranih pravnih lica, ako je 1o mi8ljenje od znadaja za
uredivanje odgovarajucih pitanja iz njihove nadleZnosti.

Ako se za provodenje zakona ili drugog propisa koji se predlazu moraju osigurati odredena finansijska sredstva,
organi uprave obavezni su u obrazloZenju tog propisa iskazati orijentacijski iznos finansijskih sredstava koja su
potrebna za njegovo izvriavanje i odrediti izvore iz kojih treba osi gurali 1a sredstva.

6. Davanje odgovora na pitanja organa zakonodavne i organa izvréne vlasti i pravnih i fizi¢kih lica

Clan 22,
Organi uprave obavezni su pripremati i davati cdgovore na pitanja organa zakonedavne, odnosno organs izvrine
viasti keju se ednose n izvriavanje zakona i drugih prepisz iz njihove nadlednosti, to o stanju i problemima v

oblasti za koju su organi uprave osnovanj, kao i davali odgovore na pilanja pravnih i fizi¢kih lica u vezi sa
rjeSavanjem njihovih prava i duznosti u upravnom postupku.

7. Praéenje stanja v oblastima za koje su organi uprave osnovani i odgovornost za stanje v tim oblastima

Pracenje stanja u oblastima za koje su organi uprave osnovani odnosi se prvensiveno na stanje izvrSavanja zakona
1 drugih propisa, 8to se utvrduje na osnovu podataka koje sami prikupljaju na natin predviden zakonom ili drugim
propisom, kao i podataka koje na njihov zahtjev prikupljaju, obraduju i dostavljaju drugi organi i pravna lica i



utvrduju stanje i nastale posijedice, te u vezi sa rjesavanjem utvrdenih problema preduzimaju mjere z koje su
ovlaiten:.

Na osnovu podataka iz stava 1. ovog flana organi uprave izraduju analiticke, informativne i druge materijale koje
dostavljaju nadleZnim izvrinim i zakonodavnim organima vlasti na razmatranje u cilju upoznavanja tih organa sa
stanjem u odredenoj oblasti i poireborn preduzimanja odgovarajucih mjera.

Clan 24,

Organj uprave odgovomj su, u okviry svoje nadleZnosti, za stanje u oblastima za koje su osnovani i 1o u pogledu
izvriavanja zakona i drugih propisa i zakonilost vpravnih i drugih akata koji se donose u izvrSavanju tih propisa,
kao i za tanost i azurnost podataka koja podnose nadleznim zakonodavnim i izvr§nim organima vlasii i za
1acnost i azurnost podataka o kojima, na osnovu zakona i drugog propisa, vode propisane sluzbene evidencije.

U ostvarivanju odgovomosti iz stava 1. ovog &lana organi uprave Federacije, odnosno kantona duZni su redovno
u odredenim vremenskim periodima informirati Vladu Federacije, odnosno vladu kantona o stanju i problemima i
mjerama koje bi trebalo preduzimati, a gradski, odnosno op¢inski organi uprave o tom stanju informiraju
gradonatelnika, odnosno opéinskog nacelnika.

Kada se u odredenoj oblasti ne izviiavaju zakoni i drugi propisi, organi uprave duzni su odmah preduzeli
konkretne mjere za koje su oviasteni, odnosno organima iz stava 2. ovog &lana predloZiti preduzimanje
odgovarajucih hitnih mjera iz njihove nadleznosti za tjeSavanje tib problema u skladu sa zakonom.

Clan 25.

Ako se u analititkim, informativaim ili drugim materijalima koje pripremaju organi uprave zahtijevaju materijalni
izdaci, organi uprave obavezni su u obrazloZeniju tih malerijala iskazati orijentacijski iznos finansijskih sredstava
koja su potrebna za provodenje tih materijala i odrediti izvore iz kojih treba osigurati 1a sredstva.

HI. POVJERAVANIE JAVNIH OVLASTENJA PRAVNIM LICIMA NA RIESAVANIE
Cian 26.

Odredeni upravni i struéni poslovi iz nadleznosli organa uprave mogu se povjeravati na vrSenje pravnim licima (u
daljnjem tekstu: pravna lica sa javnim ovlastenjima) kada Je 1o prikladno i kada se time postiZe efikasnije
ostvarivanje odredenih prava i obaveza gradana i pravnih lica.

Povjeravanje javnih ovlastenja iz stava 1. ovog &lana, vrsi se federalnim zakonom za upravne 1 struéne poslove iz
nadleZnosti federalnih organa uprave, a zakonom kantona kada se radi o tim poslovima iz nadleZnosti kantonalnih
organa uprave, dok se odlukom gradskog, odnosno opéinskog vijeca povjeravanje javnih ovla$tenja moze vriiti
za odredene upravne i stru&ne poslove iz djelokruga lokalne samouprave grada, odnosno opéine.

Pravnim licima sa javnim ovlajtenjima ne mogu se povjeravati poslovi inspekcijskog nadzora, osim struénih
poslova koji su od zna¢aja za vrienje inspekcijskog nadzora kao %to su ekspertize, tehni¢ka ispitivanja i sl.. ili su
za videnje 1ih poslova potrebna posebna struna znanja (tehnicka i druga struka), ili ako je potrebna primjena
nau&nih ili posebnih struénih metoda koje se mogu osigurati samo posebnom opremom (laboratorija j dr.). a za
koje u orpanu uprave ne postoje kadrovske. 1ehnitke i druge moguénosti za vrienie tih poslova.

Clan 27.

Na pravna lica sa javnim ovlaftenjima, u odnosu na vrSenje pilanja iz javnih ovladtenja shodno se primjenjuju
nafela utvrdena u &lanu 4. ovog Zakona.

Zakonom, odnosno odlukom gradskog i opéinskog vijeca, kojima se povjeravaju javna oviastenja odreduje se
natin vrienja javnih ovlaStenja iz &lana 26. ovog Zakona, kao i ovlastenja i obaveze organa uprave u pogledu
vrienja upravnog nadzora u ednosu na vrienje prenesenih javnih ovla$tenja od pravnih lica sa javnim
ovlaflenjima.



Clan 28.

Ako pravna lica sa javnim ovlalenjima ne vide povjerene poslove u skladu sa zakonom j drugim propisom, organ
uprave koji vrsi upravni nadzor obavezan je pisano upozoriii organ upravljanja tog pravnog lica koje vr3i javna
ovladtenja i naloZiti mu mjere za rje3avanje tog pitanja, a prema potrebi, obavezan Je preduzeti i druge mjere u
okviru svojih prava i duZnosti i time osigurali da se javna ovla$ienja vrse u skladu sa zakonom i drugim propisom
kojim su 12 oviastenja povjerena.

Organ upravljanja pravnog lica sa javnim ovladienjima duzan je postupili po nalogu organa uprave iz slava 1.
ovog ¢lana,

Clan 29,

Upravni nadzor nad radom pravnih lica sa Javnim ovlatenjima, u vrienju upravnih poslova koji su preneseni na
la pravna lica, vSe organi uprave iz upravne oblasti i nivoa viasti kojoj pripadaju upravni poslovi koji se vre na
osnovu javnih ovlaitenja u skladu sa ovim i drugim zakonom. odnosno odlukom gradskog i opéinskog vijeéa
kojom su 12 ovlasienja povjerena.

Clan 30,

U viSenju upravnog nadzora nad radom pravnih lica sa javnim ovladtenjima, u odnosu na povjerena javna
ovlastenja, nadleni organ uprave ima sljedeca prava i duZnosti:

1) da provodi inspekcijski nadzor i u okviru svoje nadleZnosti osigura zakonito i u propisanim rokovima vrienje
poslova koji se odnose na javna ovlafienja;

2) da rjelava po Zalbama izjavljenim protiv donesenih upravnih akata u vrSenju povjerenih javnih oviadtenja kada
je 1o utvrdeno zakonom, odnosno odlukom gradskog i opéinskog vijeca;

3) da prema potrebi daje struéna uputsiva i objainjenja za primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose na
vr$enje povierenih javnih ovla$tenja;

4) da preduzima i druge mjere i vr$i druga prava koja prema zakonu ima drugostepeni organ uprave u rjefavanju
upravnih stvari u drugostepenom upravnom postupku.

Pravna lica sa javnim ovlaSienjima duZna su najmanje jedanput godignje podnijeti izvjedtaj o vrienju povjerenih
javnih ovladienja nadleznom organu uprave koji vr8i upravni nadzor nad njihovim radom i na IraZenje lih organa

v

uprave doslavljati odredene podatke i dokumenta koja su od znakaja za vrienje upravnog nadzora u vrienju
Javnih ovlastenja,

IV. OSNIVANJE ORGANA UPRAVE 1 UPRAVNIH ORGANIZACIA
1. Nacela za osnivanje organa uprave i upravnih organizacija
a) Zajednitka odredba

Clai 31

ZaviSenje poslova iz Elana 10. ovog Zakona 0SNIVAju Se OTgani uprave i upravne organizacije predvideni ovim
Zakonom,

Organi uprave osnivaju se za obavljanje upravnih, struénih i drugih poslova (u daljnjem tekstu: upravni i strofni
poslovi), a upravne organizacije osnivaju se za obavljanje struénih i drugih posiova (u daljnjem tekstu: struéni

poslovi).

b) Organi uprave



Clan 32,
Organi uprave osnivaju se na svim nivoima vlasti u Federaciii i to:
1} federalni organi uprave za obavljanje upravnih i struénih poslova iz nadleznosti Federacije,
2) kantonalni organi uprave za obavljanje upravnih i stru¢nih poslova iz nadleZnosti kantona,

3) opCinski i gradski organi uprave za obavljanje upravnih i struénih poslova iz samoupravnog djelokruga opéine,
0dnosno grada.

Clan 33.

Organi uprave osnivaju se na nadin koji osigurava potpuno, efikasno i racionalno obavijanje svih upravnih |
struZnih poslova iz okvira nadleznostj Federacije, odnosno iz nadleznosti kantona, a v opéini i gradu iz okvira
lokalne samouprave opéine odnosno gradaj efikasno ostvarivanje prava i izvriavanje obaveza gradana i pravnih
lica.

Organi uprave osnivaju se prema vrsti | obimw poslova i natelima grupisanja poslova prema vrsti, sloFenosti i
medusobnoj funkcionalnoj povezanosti, kao i sa potrebama osiguranja efikasnog rukovodenja radom organa
uprave.

¢) Upravne organizacije
Clan 34.

Upravne organizacije osnivaju se za obavljanje struénih poslova koji preteZno zahtijevaju primjenu struénih i
nautnih metoda rada i sa njima povezanih upravnih poslova.

Upravne organizacije, po pravilu, osnivaju se na nivou Federacije i kantona, a, izuzetno, INOZL $€ osnivati i u
op€ini i gradu - opéinama sa najmanje 50.000 stanovnika, ako za njihovim osnivanjem ima stvarne potrebe i ako
postoje poslovi koji spadaju u nadleznost upravnih organizacija.

Upravne organizacije u opéini i gradu mogu se osnovati samo pod uvjelom ako se poslovi iz siava 1. ovog ¢lana
ne mogu obavljati u okviru oplinskeg, odnesne gradskog organa uprave, s iim §1o opéina i grad mogu osnovati

zajednicku upravnu organizaciju ako se time postiZe racionalnije i efikasnije obavljanje odredenih poslova.

Zakonom, odnosno odlukom, kojima se vi¥i osnivanje upravnih organizacija (samostalne ili u sastavu organa
uprave) moZe se utvrditi da upravna organizacija ima svojsivo pravnog lica.

d) Kriteriji za osnivanje organa uprave i upravnih organizacija

Clan 35.
Prilikom osnivanja organa uprave, odnosno upravnih organizacija mora se polaziti od sljededih kriterija i 10
1) zajednick) kritenji koji vaze za Federaciu, kanton, grad i opcinu su:
a) da se broj i vrsla organa uprave i upravnih organizacija osniva isklju¢ivo prema obimu i vrsti upravnih i
struénih poslova koji su zakonom i drugim propisima stavljeni u nadle¥nost organa uprave, odnosno upravnih
organizacija,
b) da se isti i sliéni upravni i struénj poslovi obavljaju u okviru Jednog organa uprave, odnosno jedne upravne

organizacije j tako osigura da se takvi poslovi grupidu u okviru istog organa uprave, odnosno iste upravne
organizacije;



Kanton, opéina i grad duzni su svoje propise o upravi uskladiti sa odredbama ovog Zakona u roku od tri mjeseca
od duna stupanja na snagu ovog Zakona.

¥

Clan 155.

Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje da vaZi Zakon o upravi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 28/97 i 26/02).

Clan 156.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuci
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati¢, s.1.

Predsjedavajuci
Predstavnitkog doma
Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovi, s.r.





