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SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
-Sluzba za skupstinske poslove-

PREDMET : Odgovor na zastupnicko pitanje

Zastupnik Hamed Aljovi¢ je na Dvanaestoj Radnoj sjednici Skupstine Kantona
Sarajevo, odrzanoj 29.02.2016 godine, u okviru tatke Dnevnog reda ,ZastupniCka pitanja,
inicijative i odgovori“, a u skladu sa Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo, postavio
zastupnicko pitanje:

,Molim ministricu zdravstva da mi odgovori zasto je u periodu od 01.01.2007 do 31.03.2015
godine, broj zaposlenih u Javnoj ustanovi “Dom zdravlja Kantona Sarajevo®, povean za 323
uposlenika, a posebno zasto je povecan broj administrativnih radnika, tehni€kih i ostalih radnika,
kao i doktora stomatologije i da li je zaposljavanje izvrSeno po pozitivnim zakonskim propisima i
ako nije da poduzme mjere predvidene zakonom?*

U vezi sa postavljenim zastupni¢kim pitanjem dostavljamo slijedeci:

ODGOVOR

Na postavljeno zastupni¢ko pitanje je Ministarstvo zdravstva zatraZilo izjaSnjenje od JU Dom
zdravlja Kantona Sarajevo u vezi sa zapo§ljavanjem kadrova u periodu od 2007-2015 godine.

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je dostavio odgovor dana 15.04.2016 godine, a koji Vam
dostavljamo u prilogu akta.

Zelimo istaéi da politika planiranja kadrova i zapo§ljavanja istih nije odrazavala stvarne potrebe za
zdravstvenim kadrovima, a $to se posebno odnosi na planiranje specijalistiCkog kadra (program
specijalizacija) kao ni potrebe za kadrovima ne medicinske struke.

S tim u vezi Zelimo Vas takoder izvjestiti da je ovo ministarstvo u 2016 godini pokrenulo proces
reformi koji se odnosi na nove mehanizme ugovaranja zdrastvenih usluga. To podrazumjeva
utvrdivanje Programa zdrastvene zatite za sve nivoe zdravstvene zastite kojima ¢e se definirati
usluge za sve zdravstvene ustanove iz okvira njihove nadleZnosti odnosno registrovane djelatnosti,
a §to ukljuéuje i potreban kadar za provodenje tog programa.

Provodenje programa zdravstvene zastite ¢e se redovno kontrolirati i evaluirati, u skladu sa tim
vrsiti i finansiranje, te ¢e se na taj nadin prevenirati nepotrebno zaposljavanje jer se nece finansirati
kadrovi iznad potrebnog broja utvrdenog Programom zdravstvene zastite, odnosno viSak kadrova
neée biti finansiran, a za §ta ¢e odgovornost snositi menadZment ustanove.
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e-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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Ministarstvo zdravstva nemoZe poduzimati mjere u smislu otkaza ugovora za zaposlenike koji su
ve¢ zasnovali radni odnos na neodredeno vrijeme, ali ¢e se zalagati da se u sklopu cjelokupne
reforme omoguci preraspodjela kadrova izmedu zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo.
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PREDMET: ObavjeStenje
- veza Va§ akt broj 10-05-4415/16, od 15.03.2016. godine -

U skladu sa Vasim zahtjevom za dostavljanjem informacije na /kaa
Hameda Aljoviéa, upuc¢enog na sjednici Kantonalne Skupstine odrZanoj 29.02.2016. godine. a
koje se odnosi na: .zasto je u periodu 01.01.2007. do 31.03.2015. godine povecan broj
zaposlenih u JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za 323 uposlenika. a poscbno zasto je povecan
broj administrativnih radnika. tehnickil 1 ostalih radniki kao i doktora stomatologije 1 da It je

zaposljavanje izvrseno po pozitivaim zakonskim propisima™. obavjestavam Vas o sljedecem:

Javna Ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo u navedenom periodu je uvecala broj
zaposlenika za broj naveden naprijed, najvise iz razloga stalnog povec¢anja obima posla. odnosno
broja usluga koje su pruzane u tom periodu, tako je prema zvaniénim lzvjeStajima o radu JU
Dom zdravlja Kantona Sarajeva broj pruzenih usluga i posjeta. na kraju 2007 godine iznosio
9.203.949, da bi na kraju 2015 t4j broj doscgao cifru od 13.650.968. $to predstavija povecanje od
cea 4.500.000 usluga i posjeta u navedenom periodu. Takode. u navedenom periodu. a posebno u
periodu do 2013, godine doslo je do znacajnijeg implementiranja mreze ambulanti porodicne
medicine. ¢ime se zna¢ajno povecao broj lokaliteta na kojima Ustanova pruza zdravstvenu
zastitu, da bi na kraju 2015. godine JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo imala 85 lokaliteta Sirom
Kantona Sarajevo. 4 na kraju 2007 eodine njith 66. po ¢emu se vidi da je doslo do evidentnog
rasta U prostornom smisiu i smishu dostupnost zdravsivene zastite. $to je neminovno dovelo do

ovedania ukupnih potreba Ustanoye u svim scgmentinul. @ poscbno u segmentu kadra,
- fond o

U novembru 2014. godine je na snagu stupio novi Pravilnik o radu, unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta koji je prosao kompletnu proceduru usvajanja, te dobio potrebne
saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo. navedeni Pravilnik predvida 2225 radnih
mjesta u JU Dom zdravlja Kantona Surajevo. a u Ustanovi je trenutno zaposleno 2071 uposlenik.
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S10 se tice konkretnog dijela pitanja o povecanju broja administrativnog osoblja, lzvjeStaji o radu
nedvosmisleno pokazuju da je na dan 31.01.2007 godine u Ustanovi bilo zaposleno 355 radnika
navedene struke, a na dan 31.12.2015 godine 392, §to je povecéanje od 37 uposlenika. Prema
istim izvorima informacija. na kraju 2007 u Ustanovi je bilo zaposleno 69 doktora stomatologije.
a na kraju 2015 njih 98. uz napomenu da se radi isklju¢ivo o polivalentnim stomatolozima bez

specijalista stomatoloskih grana kojih u Ustanovi ima znacajan broj.

Sa pozicije genaralnog direktora koju trenutno obnasam mogu re¢i da JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo i dalje ima stalne probleme u funkcionisanju zbog manjka kadra. posebno u segmentu
uposlenika medicinske struke svih profila. poscbno — doktora medicine i medicinskih
sestara/tehnicara - na ¢emu je potrebno i dalje raditi kako bi sc u tom smislu ojacali nadi

kapaciteti.

Sagledavajuéi sve navedeno moramo reci i to da se radi o prilicno dugom periodu za utvrdivanje
razloga poveéanja broja kadra i eventualnih posljedica nastalih istim. posebno iz razloga $to se u
navedenom periodu nekoliko puta smjenjivao menadZment ustanove na Celu sa generalnim
direktorom. Takode, ne bi smjeli zaboraviti ¢injenicu da su za svaku godinu pojedinacno u
navedenom periodu svoj sud o radu JU Dom zdravlja kantona Sarajevo davale sve relevantne
institucije, pocéev od osnivaca (Skupstina Kantona Sarajevo) i sve do nezavisnih cksternih
revizija poslovanja. a poscbno treba istadi 1 u nekoliko navrata predistrazne radnje nadleznog
tuzilastva | MUP — a, koji bi trebali dati relevantne zakljucke o eventualnim nezakonitostima iz

navedenog perioda.

S poStovanjem,

GENERALNI DIREKTOR
Prim.dr Milan Miokovic

Spec.poroghi¢ne medicine
v prers 2

DOSTAVITI
- Naslovu
- a/a
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PREDMET: Zasupnicko pitanje, odgovor trazi se - URGENCIJA

Zastupnik Hamed Aljovié je na Dvanaestoj Radnoj sjednici Skupstine Kantona
Sarajevo, odrzanoj 29.02.2016 godine, u okviru tatke Dnevnog reda ,,Zastupni¢ka pitanja inicijative
i odgovori®, a u skladu sa Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo, postavio zastupnicko pitanje:

_Molim ministricu zdravstva da mi odgovori zaSto je u periodu od 01.01.2007 do 31.03.2015
godine, broj zaposlenih u Javnoj ustanovi “Dom zdravlja Kantona Sarajevo®, pove¢an za 323
uposlenika, a posebno zato je poveéan broj administrativnih radnika, tehnickih i ostalih radnika,
kao i doktora stomatologije i da li je zapo§ljavanje izvrSeno po pozitivnim zakonskim propisima i
ako nije da poduzme mjere predvidene zakonom?*

S tim u vezi ovo ministarstvo Vam je zatraZilo odgovor na pomenuto zastupni¢ko pitanje ( akt broj
10-05-4415/16 od 15.03.2016 godine), a koji do danas nismo dobili.

Obzirom da se radi o hitnosti, molimo Vas da u to kraéem roku dostavite odgovor na zastupnicko
pitanje, kao i podatke traZene u ve¢ ranije dostavljenom aktu ovog ministarstva.

S poStovanjem,

Prilog:
- Na3 akt boj 01-05-4415/16 od 15.03.2016

web: http://mz.ks.gov.ba
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PREDMET: Zasupnicko pitanje — dostavlja se

Zastupnik Hamed Aljovi¢ je na Dvanaestoj Radnoj sjednici Skupstine Kantona
Sarajevo, odrzanoj 29.02.2016 godine, u okviru tacke Dnevnog reda ,,Zastupni¢ka pitanja inicijative
i odgovori“, a u skladu sa Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo, postavio zastupnicko pitanje:

»Molim ministricu zdravstva da mi odgovori zasto je u periodu od 01.01.2007 do 31.03.2015
godine, broj zaposlenih u Javnoj ustanovi “Dom zdravlja Kantona Sarajevo“, poveéan za 323
uposlenika, a posebno zasto je povecan broj administrativnih radnika, tehnickih i ostalih radnika,
kao 1 doktora stomatologije i da li je zapoSljavanje izvr§eno po pozitivnim zakonskim propisima i
ako nije da poduzme mjere predvidene zakonom?

U prilogu akta dostavljamo Vam u cjelosti zastupni¢ko pitanje sa obrazloZenjem
uvaZenog zastupnika Hameda Aljovica, te je potrebno da ovom ministarstvu u $to kraéem roku
dostavite detaljan odgovor na isto, u smish broja novouposlenih kao i proceduru zapo§ljavanja

istih.
S postovanjem,
Prilog:
- Akt boj 01-05-4415/16 od 03.03.2016 Skupstine

Kantona Sarajevo sa prilogom - zastupnicko pitanje
sa obrazloZenjem od 29.02.2016 godine

ﬁ ICA
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Zastupnik Hamed Aljovi¢ je na Dvanaestoj Radnoj sjednici Skupétine Kantona Sarajevo,
odrzanoj 29.02.2016. godine, u okviru tacke Dnevnog reda "Zastupnika pitanja, inicijative i
odgovori®, a u skladu sa Poslovnikom Skupétine Kantona Sarajevo, postavio zastupniko pitanje:

"Molim ministricu zdravstva da mi odgovori zasto je u periodu od 01.01.2007. do 31.03.2015.
godine, broj zaposlenih u Javnoj ustanovi "Dom zdravija" Kantona Sarajevo, poveéan za 323
uposlenika, a posebno zasto je poveéan broj administrativnih, tehnickih i ostalih radnika, kao i
doktora stomatologije i da li je zaposljavanje izvrSeno po pozitivnim zakonskim propisima i ako nije
da poduzme mjere predvidene zakonom?"

Molimo da u skladu sa odredbama Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo-Drugi novi preéiséeni
tekst (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘,broj 41/12 i broj 15/13, 47/13) odgovor, u pisanom
obliku, uputite predsjedateljici Skupstine Kantona Sarajevo kako bi isti dostavili zastupniku Aljoviéu,

kao i ostalim zastupnicima u Skupstini.

Prilog: Zastupnicko pitanje Hameda Aljovica
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ZASTUPNICKO PITANJE - Zastupnik Hamed Aljovi¢
Pitanje prelha Ministrici zdravstva Kantona Sarajevo

Molim Ministricu zdravstva da mi odgovori zasto je u periodu od 01.01.2007. do 31.03.2015.
godine, broj zaposlenih u Javnoj ustanovi ,,Dom zdravija* Kantona Sarajevo, poveéan za
323 uposlenika ,a posebno zato je povecan broj administrativnih, tehnickih i ostalih radnika,
kao i doktora stomatologije i da Ii je zaposljavanje izvrSeno ‘ﬁo pozitivnim zakonskim
propisima i ako nije da poduzme mjere predvidene zakonom?

ObrazloZenje: Cijeneéi struénost i profesionalnost ministrice Zilhe Ademaj, kao i &injenicu da u gore
navedenom periodu nije bila na &elu Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo (objektivnost),

postavljam ovo pitanje.

Naime, uvaZeni zastupnik/poslanik Semir Halilovié je na Devetoj sjednici Skupitine Kantona
Sarajevo, odrzanoj 21.12.2015. godine postavio zastupnitko/poslani¢ko pitanje prema Ministarstvu
zdravstva Kantona Sarajevo u kojem trazi podatke o ,,zaposljavanju u Javnoj ustanovi ,Dom
zdravija“Kantona Sarajevo za period od 2007, pa sve do marta 2015. godine “,

Javna ustanova ,,Dom zdravlja“ Kantona Sarajevo je dostavila odgovor na zastupniSko/poslani¢ko
pitanje (akt broj: 01-05-379-2 /16 od 28.01.2016. godine). Podatke navedene u odgovoru smatram
nelogicnim jer je jasno vidiljivo da je broj uposlenika za navedeni period povecan za 323 osobe,

Pitam se $ta se radikalno dogodilo pa je trebalo doéi do ovako velikog zaposljavanja u Javnoj
ustanovi ,,Dom Zdravlja“ Kantona Sarajevo?

Analiti¢ki gledano, prosjeéno je u navedenom periodu broj uposlenika poveéavan za vise od 3 osobe
mjeseCno ili skoro za jednu osobu sedmicno.

U strukturi novouposlenih broj administrativnih, tehnickih i ostalih radnika se povecao za dak 58
osoba kao da se ne radi o zdravstvenoj ustanovi. Posebno je zanimljivo poveéanje zapo$ljavanja
administrativnih, tehniékih i ostalih radnika u izbornim godinama (mislim na opée izbore) kao da se
radi o polititkom subjektu, a ne zdravstvenoj ustanovi pa im je zbog obima posla potreban veéi broj
uposlenika. Prije svega mislim na 2014. godinu gdje .je samo u ovoj godini zaposleno 16 novih,
administrativnih, tehni¢kih i ostalih radnika.

Takoder, nelogi¢nim smatram zaposljavanje 35 doktora stomatologije, kada Jje opéa percepcija
gradana da stomatoloske usluge, Javne ustanove »Dom zdravlja“ Kantona Sarajevo, koriste

uglavnom djeca.

Pitam se da li je menadZment Javne ustanove » Dom zdravlja“ Kantona Sarajevo radio bilo ta drugo
ili se samo bavio zaposljavanjem?

Kao gradanin i zastupnik u Skupstini Kantona Sarajevo smatram da se kvalitet zdravstvenih usluga
koje pruia Javna ustanova ,,Dom zdravija® Kantona Sarajevo u periodu od 01.01.2007. do
31.03.2015. godine, apsolutno nista nije poboljSao, vec¢ naprotiv, iako je u Javnu ustanovu ,» Dom
zdravlja*“ Kantona Sarajevo, zaposleno, novih 323 osobe.

29.02. 2016. godine Zastupnik:

med Aljovié /
s %’Vé



