« Da li Premijer i Ministrica zdravstva KS smatraju da se radi o nepotizmu i
kakve mijere ¢e poduzeti kada su ovakvi primjeri u pitanju ukoliko se potvrdi
istinitost navedenog ?

o Da li je vaze¢im Pravilnikom o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta U JU
Dom zdravlja KS predvideno jo$ dodatnih radnih mjesta za fizioterapeutske
tehni¢are SSS u 2016. godini ?

¢ Ako je sve navedeno tacno i ukoliko je “sve po zakonu “ &to je sada jedan od
najpopularnijin odgovora kada se naslucuje moguéa bahatost i zloupotreba
kod ovakvih radnji, ukoliko se ustanovi istinistost navedenog molim da se
navede i objasni pravni put tog procesa koji je “ozakonio “ ovakva deSavanja:

1) Ko je i kada sacinio Prijedlog Pravilnika o unutragnjoj sistematizacija
radnih mjesta u JU Dom zdravlja KS i na osnovu kojeg pravnog okvira i
analize,

2) Koji UO ( imena i prezimena ¢lanova/nica UO) i kada i na osnovu kojeg
pravnog okvira i analize stanja je usvojio Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji radnih mjesta JU Dom zdravlja KS,

3) Da li je Ministarstvo zdravstva KS dalo saglasnost na takav dokument |
ako jeste na osnovu kojeg pravnog okvira i analize i kada . Da li je analiza
ukljugivala i pravni okvir definisan Standardima i normativima zdravstvene
zastite i nomenklature usluga u FBIH ( Plava knjiga 2014), te Odlukom o
utvrdivanju veéeg obima zdravstvenih prava, kao i osnovama i kriterijima i
mijerilima ugovaranja po osnovu obaveznog zdravstvenog osiguranja sa
zdravstvenim ustanovama na podrud¢ju Kantona Sarajevo, a koje je usvojila
Skupstina KS.

| konaéno ukoliko je sve navedeno tagno je li ovakav  “kadrovski potencijal®
garant za provodenje reorganizacije Sireg obima i promjena na bolje koje se
gradanima pompezno najavijuju ?

Ne smijemo zaboraviti ¢injenicu da se radi o najvecoj zdravstvenoj ustanovi
primarne zdravstvene zaétite u drZavi, kljucnom stubu zdravstvenog sistema
kojem je potrebno u organizacionom, razvojnom i resursnom segmentu
posvetiti posebnu paznju. Ovo definitivno predstavija obrnuti smjer i izaziva

krajnju zabrinutost.
\



Postovani,

dostaviljamo Vam spisak novoprimljenih uposlenika JU Dom zdravija Kantona Sarajevo
u periodu avgust -novembar i trazimo da se napravi analiza novoprimljenih uposlenika.

Poslije opstih izbora 2014.godine Vlada KS je donijela ODLUKU o prijemu novih
uposlenika u svim javnim ustanovama i preduze¢ima. Prijem novih uposlenika
podrazumjeva opravdan prijem novih ljudi sa adekvatnim obrazioZenjem i odobrenjem
Viade.

Mi Vam dostavljamo spisak novoprimljenih uposlenika JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo u periodu avgust —novembar

' R | Ime i prezime uposlenika | Zanimanje Organizaciona
| B | novoprimljenih avgust - jedinica
[ novembar
' 1. | Popara Elvedin Vozad Novo Sarajevo
' 2. | Krupalija Nijaz Vozaé Novo Sarajevo
| 3. | Cuhara Lejla Medicinska sestra/tehniéar | Novo Sarajevo
' 4. | Deli¢ Mahir Struéni saradnik SPKOP Sluzba opstih
kadrovskih i opstih
poslova -SPKOP
5. | Mehremi¢ Faris Referent za stratesko SPKOP
laniranje ljudskih resursa
8. | Bjelica Vildan Referent psihologije SPKOP
7. | BaSovi¢ Ahmed Radnik na obezbjedenju Stari Grad
/8. | OruCevic Kemo | Vozag sanitetskog vozila | llidza
; 9. | Taljanovi¢ Emir Zubni tehnicar 10. OJ
‘ Specijalisticko
konsultativna sluzba
10 | Smaji¢ Almir Radnik na obezbjedenju Novi Grad ‘
11 | Cengi¢ Dalila Doktor medicine Novi Grad
12 | Hubani¢ Adisa Fizioterapeutski tehnicar Novi Grad
. |
13 | Begi¢ Melisa Radnica na odrzavamju llijas
. higijene
14 | Meduseljac Elma Laboratorijski tehni¢ar llijas
15 | Koji¢ Sead Dipl. fiziterapeutski tehni¢ar | Hadzici
16 | Spahi¢ Amel Fiziterapeutski tehnicar HadZzici
17 | Kr8o Inda | Socijalni radnik Vogoscéa




18 | Gani¢ Samira Blagajnik Centar

19 | Turkovi¢ Ades Pomoc¢nik generalnog Kabinet generainog
direktora za ekonomska direktora
pitanja

20 | JaSarevi¢ Berina Radnica na odrZavanju Stari Grad
higijene |

Na osnovu novoprimljenih postavljamo pitanje Vama:“Da li smo mi zdravstvena
ustanova? Od 20 novoprimljenih 7(sedam) uposlenika je zdravstvenog smjera, a od njih
sedam jedan je ljekar. Ovo je katastrofa, a ujedno i Zalosno $to se ti¢e vodenja politike
ljudskih resursa u naSem domu zdravlja.

Sigurno da oni koji odlu¢uju ne razumiju rije¢i uvazenog poslanika Zvonka Marica
izreGenih na jednoj od skupstina KS koji je govorio o opterecenosti zdravstvenih radnika
(pogotovo ljekara) kako u ratu tako i danasnjem svakodnevnom pritisku kojem su
izloZzeni nasi zdravstveni radnici (pogotovo liekari).

Sigurno ne razumiju rijeéi uvazenog poslanika Zvonka Mari¢a koji je iznosio podatke o
broju samoubistava zdravstvenih radnika zbog pritiska i optere¢enosti u zemljema
Zapadne Evrope.

Moramo Vam iznijeti i par podataka (¢injenica) da imate potpunu sliku prijema novih ljudi
u Dom zdravija.

Turkovié Ades bedeler menadzmenta sa diplomom renomiranog fakulteta sa KobiljaCe je
prvi rodak direktora Zavoda zdravstvenog osiguranja KS. U ovog eksperta sa Kobiljace
polazemo velike nade jer bez dana radnog staZa postati Pomoc¢nik generalnog direktora
za ekonomska pitanja Ustanove sa oko 2100 uposlenika nije mala stvar, a rodacke veze
¢e nam sigurno dodbro doci.

Potrebno je ojacati menadzment DZ poslije hap$enja Pomocnika generalnog direktora
za pravna pitanja Jasmine Horo (slu¢aj Radeljas), a koja je i zaposlena prije tri godine u
DZ poslije insistiranja istog.

Prije tri godine u Zavod za javno zdravstvo KS je uposlena i pravnica Elvesta
Mulahasanovié. Naravno i ona je primljena poslije insistiranja prvooptuzenog u slucaju
Radeljas. Danas je nasa pravnica Elvesta Mulahasanovi¢ predsjednik Upravnog odbora
DZ koja naravno ne sjedi skrstenih ruku. Kome ¢e prvo pomoc¢i? Svome muzu Adisu koji
je sa diplomom MenadZmenta fakulteta za usluzne djelatnosti sa Sokoca postao Sef
Kabineta generalnog direktora Fuada Husi¢a. Fakultet zavr§io u junu, a sef kabineta
postao u julu ove godine — Cestitamo.



Da bi dobro planirali i na kraju unistili neophodni su nam stru¢ni saradnici, referenti
psihologije, referenti za ljudske resurse u Sluzbi pravnih kadrovski i opstih poslova i svi
ostali nezdravstveni radnici jer zdravstveni radnici (pogotovo ljekari) u DZ nam ne
trebaju bic¢e im puno bolje u Evropi, Americi i Australiji.

SRDACAN POZDRAV
GRUPA UPOSLENIKA DZ



