
               Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

KANTON SARAJEVO 
Vlada 

CANTON SARAJEVO 
Government 

Broj: 02-05-35185-4/16                                                                                                        
Sarajevo, 15.12.2016. godine 
 
 Na osnovu člana 26. i 28. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”Službene novine 
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi prečišćeni tekst i 37/14 – Ispravka),    člana 39. stav (1) 
alineja 6. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u 
Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 4/04, 29/09 i 18/13) i člana 27. 
stav (2) Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije 
Bosne i Hercegovine“, broj: 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15 i 91/15), Vlada Kantona 
Sarajevo na 67. sjednici održanoj 15.12.2016. godine, donijela je slijedeći 
 
 

Z A K LJ U Č A K 
         

1. Utvrđuje se Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan JU „Služba 
za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2017. godinu i na Odluku o 
izvršavanju Finansijskog plana JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 
Sarajevo za 2017. godinu. 

2. Predlaže se Skupštini Kantona Sarajevo da donese Odluku iz tačke 1. ovog 

Zaključka.  

    
                        P R E M I J E R  
 
                    Elmedin Konaković 
 
Dostaviti:           

1. Predsjedavajuća Skupštine Kantona Sarajevo  
2. Skupština Kantona Sarajevo 
3. Premijer Kantona Sarajevo 
4. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, 
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo 
5. JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo 
(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, 
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo) 

6. Evidencija 
7. A r h i v a 
 
 

 

web: http://vlada.ks.gov.ba 
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba 

Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070 
 Fax: + 387 (0) 33 562-211 

Sarajevo, Reisa Džemaludina Čauševića 1  
 



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO 
Služba za skupštinske poslove

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herz
CANTON SARAJEVO ^
Sendees of Assembly’s Affairs

Na osnovu člana 18. stav (1) tačka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Službene novine Kantona 
Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13 i 6/13) i člana 39. stav (1) alineja 
6. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu 
Sarajevo (“Službene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/04, 29/09 i 18/13), a u skladu sa članom 
117. Poslovnika o radu Skupštine Kantona Sarajevo (“Službene novine Kantona Sarajevo”, br: 
41/12 - Drugi novi prečišćeni tekst i br: 15/13, 47/13 i 47/15), Skupština Kantona Sarajevo je na 
_____ sjednici održanoj__________ , donijela

Prijedlog

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvršavanju Finansijskog plana 

JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2017. godinu

Daje se saglasnost na Finansijski plan JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 
Sarajevo za 2017. godinu i na Odluku o izvršavanju Finansijskog plana JU „Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2017. godinu, koji su sastavni dio ove Odluke.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljena u Službenim novinama 

Kantona Sarajeva.

PREDSJEDATELJICA 
SKUPŠTINE KANTONA SARAJEVO

Prof. Ana Babić

Broj:___
Sarajevo, 2016. godine

http://skupstina.ks.gov.ba 
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba 

Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210 
Sarajevo, Reisa Džemaludina Čauševića 1

http://skupstina.ks.gov.ba
mailto:skupstina@skupstina.ks.gov.ba


OBRAZLOŽE NJ E

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donošenje ove Odluke sadržan je u:

- članu 18. stav (1) tačka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Službene novine Kantona Sarajevo”, 
broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13 i 6/13),

- članu 39. stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i soeijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 4/04, 
29/09 i 18/13) kojim je utvrđeno da JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“- 
Sarajevo Vladi i Skupštini Kantona Sarajevo podnosi godišnji izvještaj o radu, izvještaj o 
izvršenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada, kao i u

- članu 27. stav (2) Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15 i 91/15) kojim 
je propisana procedura donošenja finansijskog plana, prema kojoj, između ostalog, 
parlament daje saglasnost na finansijski plan vanbudžetskog fonda.

II - RAZLOZI ZA DONOŠENJE

Finansijski plan JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2017. godinu 
sačinjen je u skladu sa Zakonom o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine, te Odlukom o 
metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 
kantonalnih organa i organizacija „Službene novine Kantona Sarajevo“, br. 29/12).

U Finansijskom planu JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2017. 
godinu planirana su ukupna raspoloživa finansijska sredstva za izvršavanje zadataka predviđenih 
Programom rada za 2017. godinu u iznosu od 45.602.000 KM i shodno tome planirani izdaci i 
rashodi u iznosu od 45.602.000 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu 45.602.000 KM sastoje se od: Poreznih prihoda, 
neporeznih prihoda, kapitalnih primitaka i prenesenih sredstava iz prethodne godine.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeća: Plaće, naknade i doprinosi; Doprinosi 
poslodavaca; Materijal i usluge; Tekući transferi (materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica, 
tekući transferi Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom, ostali 
transferi - dokup staža i isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu 
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stečaja, likvidacije, 
restrukturiranja i privatizacije preduzeća ostali ili ostaju bez posla i aktivna politika zapošljavanja) i 
Kapitalni izdaci.



JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo^ Sarajevo

FINANSIJSKI PLAN
Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo^ Sarajevo za 2017. godinu

Sarajevo, oktobar 2016



UVOD

Finansijski plan za 2017. godinu urađen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i 
donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i 
organizacija („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 29/12), Zakonom o budžetima u 
Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije ВШ“, broj 102/13, 9/14, 13/14 i 
8/15), Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba 
(„Službene novine Federacije BiH“, broj 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u 
zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, broj 4/04, 29/09 i 18/13) i aktima JU „Služba za zapošljavanje Kantona 
Šarajevo“, Sarajevo.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 
osoba. Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ (u daljem tekstu Služba) u 
Finansijskom planu za 2017. godinu, planirala je sredstva za administrativne troškove ( materijalni 
troškovi, plaće i kapitalna ulaganja), sredstva za ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne 
sigurnosti nezaposlenih osoba (novčana naknada po prestanku radnog odnosa, uplata doprinosa za 
zdravstveno i penzijsko invalidsko osiguranje), te zbrinjavanje nezaposlenih lica na osnovu 
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stečaja, likvidacije 
restrukturiranja i privatizacije preduzeća ostali ili ostaju bez posla („Službene novine Federacije 
Bosne i Hercegovine“, broj 5/07). Preostala sredstva planirana su za mjere aktivne politike 
zapošljavanja i transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom planu prihoda i izdataka JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 
Sarajevo za 2017. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvršavanje zadataka 
predviđenih Programom rada za 2017. godinu u iznosu od 45.602.000 KM i planirani rashodi i 
izdaci u iznosu od 45.602.000 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 45.602.000 KM sastoje se od; Poreznih prihoda u 
iznosu od 29.400.000 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 232.000 KM, kapitalnih primitaka u 
iznosu od 70.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine u iznosu od 15.900.000 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeća: Plaće, naknade i doprinosi 3.979.053 
KM ili 8,73% ukupno planiranih sredstava; Doprinosi poslodavca 383.989 KM ili 0,84% ukupno 
planiranih sredstava; Materijal i usluge 1.242.850 KM ili 2,73% ukupno planiranih sredstava; 
Tekući transferi (materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica, tekući transferi Fondu za 
profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi - dokup staža i 
isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera za socijalno 
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stečaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije 
preduzeća ostali ili ostaju bez posla i aktivna politika zapošljavanja) 38.984.108 KM ili 85,50% i 
Kapitalni izdaci 1.012.000 KM ili 2,20%o ukupno planiranih sredstava.



Na osnovu Zakona o budžetima u Federaciji BiH („Službene novine Federacije ВШ“, broj 102/13,9/14, 13/14 i 8/15) donosi se:

FINANSIJSKI PLAN
JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“, Sarajevo za 2017. godinu

Član 1.
Planirani prihodi i izdaci po grupama za 2017. godinu i projekcija za 2018. i 2019. godinu prikazani su u narednoj tabeli

Ukupno raspoloživa sredstva Plan za 2017. godinu -u 
KM

Projekcija za 2018. godinu - 
u KM

Projekcija za 2019. godinu- 
uKM

Prihodi od poreza 29.400.000 29.635.000 29.635.000
Neporezni prihodi 232.000 210.000 210.000
Primici 70.000 50.000 50.000
Prenesena sredstva 15.900.000 - -

Ukupno raspoloživa sredstva 45.602.000 29.895.000 29.895.000

Ukupno rashodi i izdaci Plan za 2017. godinu 
-u KM

Projekcija za 2018. godinu 
u KM

Projekcija za 2019. godinu 
-u KM

Plaće, naknade i doprinosi 3.979.053 4.240.212 4.277.513
Doprinosi poslodavca 383.989 427.814 432.092
Materijal i usluge 1.242.850 1.242.850 1.242.850
Tekući transferi drugim nivoima vlasti 159.800 241.006 264.740
Ostali transferi PIO/MIO 5.317.518 1.300.000 1.300.000
Materijalno-socijalna sigurnost 17.900.000 16.900.000 16.900.000
Aktivna politika zapošljavanja 15.556.790 4.820.118 5.294.805
Kapitalni izdaci 1.012.000 673.000 133.000
Drugi tekući rashodi 50.000 50.000 50.000
Ukupno rashodi i izdaci 45.602.000 29.895.000 29.895.000

Ч



član 2.

Prihodi i primici po vrstama, kao i procjena viška prihoda nad rashodima iz prethodne godine, utvrđuju se u Bilansu prihoda, kako slijedi:

A. RASPOLOŽIVA SREDSTVA

Tabela 1. UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA ZA 2017., projekcija za 2018. i 2019. godinu

R.
Br.

Ekon.
kod

Raspoloživa sredstva Izvršenje 
2015 g.

Plan za 2016.g. Plan za 2017.g. Index Projekcija za
2018.g.

Projekcija za 
2019.g.

1 2 3 4 5 6 7 (6/5) 8 9
A. UKUPNO RASPOLOŽIVA

SREDSTVA (I+II+III) 47.087.693 47.217.417 45.602.000 97 29.895.000 29.895.000
I UKUPNO PRIHODI (1 +2+3) 30.857.406 29.905.000 29.632.000 99 29.635.000 29.635.000
1. 710000 Prihodi od poreza (l.a dol.c) 30.400.363 29.680.000 29.400.000 99 29.635.000 29.635.000
l.a) 712113 Doprinos za osiguranje od 

nezaposlenosti 29.754.009 29.400.000 29.400.000 100 29.635.000 29.635.000
l.b) 712124 Sredstva za volontere radi osiguranja za 

slučaj povrede na radu ili profesionalne 
bolesti 621.283 270.000 0 0 0

l.c) 712125 Sredstva za pripravnike radi osiguranja 
za slučaj povrede na radu ili 
profesionalne bolesti 25.071 10.000 0 0 0

2. 720000 Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 333.843 225.000 232.000 103 210.000 210.000
2.a) 721211 Prihod od kamate za depozite u banci 23.935 15.000 12.000 80 10.000 10.000
2.b) 721331 Kamate primljene od pozajmica 

pojedincima 17.873 10.000 10.000 100 0 0
2.C) 722611 Prihod od pružanja usluga građanima- 

radne dozvole
85.600 70.000 80.000

114
80.000 80.000

2.d) 722719
722791

Ostali prihodi i povrati
206.435 130.000 130.000 .100 120.000 120.000

3. 730000 Tekući transferi 123.200 0 0 - 0 0

733112
Tekući transfer Federalnog zavoda za 
zapošlj. i Fed. minis, rada i soc. pol.

123.200
0 0 -

0 0

[\XV



II 810000 KAPITALNI PRIMICI (1+2) 42.320 50.000 70.000 140 50.000 50.000
1. 813200 Primljene otplate od pozajmljivanja 42.320 50.000 50.000 100 50.000 50.000
2. 811100 Primici od prodaje službenih automobila - - 20.000 - 0 0
III 511122 Preneseni višak prihoda nad 

rashodima 16.187.967 17.262.417 15.900.000 92 0 0

član 3

Raspoloživa sredstva u iznosu od 45.602.000 KM raspoređuju se kako slijedi:

В. BIASHODII IZDACI

R.
Br.

Ekon.k
od

RASHODI I IZDACI Iz\TŠenje
2015 g.

Plan 2016.g Plan 2017.g Index Proekcija
2018.g

Proekcija
2019.g

1 2 3 4 5 6 7 (6/5) 8 9
В. UKUPNO RASHODI I IZDACI 

(I+II+III+IV+V) 29.825.276 47.217.417 45.602.000 97 29.895.000 29.895.000
I 611000 PLACE I NAKNADE TROŠKOVA

ZAPOSLENIH (1+2) 3.541.905 3.841.277 3.979.053 104 4.240.212 4.277.513
1. 611100 Bruto plaće i naknade plaća 2.846.035 3.046.277 3.279.053 108 3.730.212 3.767.513
2. 611200 Naknade troškova zaposlenih 695.870 795.000 700.000 88 510.000 510.000
11 612000 DOPRINOSI POSLODAVCA I 

OSTALI DOPRINOSI
318.264 362.254 383.989 106 427.814 432.092

III 613000 IZDACI ZA METERIJAL, SITNI 
INVENTAR I USLUGE (od 1 do 9)

880.518 1.200.344 1.242.850 104 1.242.850 1.242.850

1. 613100 Putni troškovi 3.914 12.000 26.700 223 26.700 26.700

2. 613200 Izdaci za energiju 84.180 107.000 104.000 97 104.000 104.000

3. 613300 Izdaci za komunikaciju i kom. usluge 138.468 155.000 155.000 100 155.000 155.000

4. 613400 Nabavka materijala i sitnog inventara 52.949 77.000 77.500 101 83.500 83.500

5. 613500 Izdaci za usluge prijevoza i goriva 9.329 12.000 15.000 125 15.000 15.000



6. 613600 Unajmljivanje imovine, opreme i 
nematerijalne imovine 36.948 55.000 55.000 100 55.000 55.000

7. 613700 Izdaci za tekuće održavanje 88.733 125.000 116.000 93 110.000 110.000
8. 613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i 

usluga platnog prometa 53.509 61.000 64.800 106 64.800 64.800
9. 613900 Ugovorene i druge posebne usluge 412.488 596.344 628.850 105 628.850 628.850

IV 614000 TEKUĆI TRANSFERI I DRUGI
TEKUĆI RASHODI (1+2+3+4+5) 25.009.943 41.330.542 38.984.108 94 23.311.124 23.809.545

1. 614144 Transfer za Fond za invalide 464.580 462.191 159.800 35 241.006 254.740
2. 614150 Ostali transferi PIO/MIO (a+b) 2.193.856 4.802.186 5.317.518 111 1.300.000 1.300.000
a) Ostali transferi PIO/MIO - isplata 

doprinosa za PlO-dokup staža 434.914 300.000 300.000 100 300.000 300.000
b) Ostali transferi PIO/MIO - Program 

socijalnog zbrinjavanja zaposlenih 
(stečaj, likvidacija prestrukturiranje) 1.758.942 4.502.186 5.017.518 111 1.000.000 1.000.000

3. 614200 TEKUĆI TRANSFERI
POJEDINCIMA
(a+b) 16.302.106 17.200.000 17.900.000 104 16.900.000 16.900.000

a) 614223 Novčane naknade nezaposlenim licima 11.480.302 12.300.000 13.000.000 106 12.000.000 12.000.000
b) 614225 Doprinos za zdravstveno osig. za nezap. 

lica 4.821.804 4.900.000 4.900.000 100 4.900.000 4.900.000
4.

614500

AKTIVNA POLITIKA 
ZAPOŠLJAVANJA (a+b)
Subvencije za aktivnu politiku 
zapošljavanja

5.503.249 18.766.165 15.556.790 83 4.820.118 5.294.805

a)
Podsticajne mjere iz prethodnih 
godina 4.935.539 9.522.321 12.360.790 130 0 0

b) Podsticajne mjere za tekuću godinu 567.710 9.243.844 3.196.000 35 4.820.118 5.294.805

5. 614800

Drugi tekući rashodi - povrat više 
uplaćenih doprinosa u ranijim 
godinama i drugi tekući rashodi 546.152 100.000 50.000 50 50.0000 50.0000

V 820000 KAPITALNI IZDACI (I+2+3+4+5) 74.646 483.000 1.012.000 210 673.000 133.000



1. 821300 Nabavka opreme 51.214 68.000 88.000 129 45.000 45.000

2. 821300
Nabavka ostalih stalnih sredstava 
(softver) 18.708 25.000 25.000 100 68.000 68.000

3. 821200
Nabavka ili izgradnja poslovnog 
prostora 4.724 270.000 670.000 248 500.000 0

4. 821600
Rekonstrukcija i adaptacija 
poslovnog prostora 0 120.000 120.000 100 50.000 50.000

5. 821300 Nabavka službenih automobila 0 0 109.000 - 0 0

član 4.

U toku kalendarske godine dozvoljena je preraspodjela sredstava između pojedinih pozicija utvrđenih Finansijskim planom Službe za 2017. godinu do 
10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka, uz odobrenje Upravnog odbora i saglasnosti Ministarstva za rad, soeijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice 
Kantona Sarajevo.

Član 5.

Finansijski plan prihoda i izdataka JU »Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupštine Kantona 
Sarajevo, a primjenjuje se od 01.01.2017. godine.



OBRAZLOŽENJE
Finansijskog plana JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“

za 2017. godinu

UVOD
Finansijski plan za 2017. godinu urađen je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za 2015. 

godinu i ostvarenja u periodu I-Vl i I-VIII 2016.godine i procjene ostvarenja za 2016. godinu, 
povećanja cijena određenih usluga, materijala i opreme, zakonskih akata koji regulišu oblast 
zapošljavanja i finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada JU „Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo“, Sarajevo, te akata JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“.

A) UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA

Ukupna sredstva Službe u 2017. godini, koja služe za realizaciju predviđenih aktivnosti, planiraju 
se u visini od 45.602.000 KM i sastoje se od:

Vrsta prihoda Iznos
I Ukupno prihodi 29.632.000
1) Prihodi od poreza 29.400.000
2) Neporezni prihodi 232.000
II Primici 70.000
III Procjena viška prihoda nad rashodima 

za 2016. godinu
15.900.000

UKUPNO RASPOLOŽIVA
SREDSTVA 45.602.000

I UKUPNO PRIHODI...................................................................................................29.632.000 KM

1. Prihodi od poreza.......................................................................................................... 29.400.000 KM

l.a) Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti................................................................29.400.000 KM

Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je na osnovu zakonom 
propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti od 2% na bruto isplaćenu plaću 
zaposlenih (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) od čega 70% doprinosa , 
prema Zakonu o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba 
F BiH („Službene novine F BiH“ 41/04, 29/09 i 18/13), pripada JU „Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo“ Sarajevo, a 30% Federalnom zavodu za zapošljavanje.
Visina prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirana je na bazi broja 
zaposlenih u Kantonu Sarajevo (prema statističkim podacima) i stepenu naplativosti 
doprinosa u prethodnim godinama.

l.b) Prihodi od uplate doprinosa za volontere i pripravnike koji ne zasnivaju radni odnos radi
osiguranja za slučaj povrede na radu ili profesionalne bolesti............................................0 KM
Novim Zakonom o radu („Službene novine Federacije BiH“ 26/16), nije propisao obavezu uplate 
poslodavaca nadležnoj službi za zapošljavanje iznosa u visini 35% od najniže plaće u F BiH (kako 
je bilo propisano ranijim Zakonom o radu) za angažovanje volontera ili pripravnika bez zasnivanja 
radnog odnosa.
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2. Neporezni prihodi.............................................................................................................. 232.000 KM

2.a) prihod od kamata za depozite u banci.................................................................. 12.000 KM

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva po 
viđenju na transakeijskim računima JU“Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo.

2.b) prihod od kamata za dugoročne plasmane.......................................................... 10.000 KM

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva po 
plasiranim dugoročnim kreditima za zapošljavanje.

2. c) prihod od pružanja usluga građanima - radne dozvole................................. 80.000 KM

Na osnovu Procedure izdavanja radnih dozvola strancima koju je donio Federalni zavod za 
zapošljavanje, naplaćuju se administrativni troškovi vezani za izdavanje radnih dozvola u 
visini od 100 KM po jednoj dozvoli.

2.d) ostali povrati.................................................................................................................130.000 KM

Služba je u 2017. godini planirala ostale povrate u iznosu od 130.000 KM, a odnose se na 
povrat više uplaćenih tekućih transfera pojedincima za novčanu naknadu i subvencija za aktivnu 
politiku zapošljavanja. Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate novčane naknade i 
sudskih rješanja o izvršenju rješenja o povratu preplata vrši se povrat koji se knjiži na ovoj 
poziciji ukoliko je isplata novčane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj pozieiji vrši 
se i knjiženje povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zapošljavanja koji nisu 
ispoštovali ugovorne obaveze i gdje je došlo do raskida ugovora. Služba prati poštivanje 
ugovornih obaveza i poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji ne poštuju ugovorne 
obaveze. Povrat sredstava se vrši dobrovoljno, na osnovu sporazuma ili sudskim rješenjem. 
Sredstva na ovoj poziciji su planirana na bazi poznatih podataka iz potpisanih sporazuma i 
sudskih rješenja.

II-Primici................................................................................................................................ 70.000 KM

1. Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima.........................................................50.000 KM

Primici po otplatama od plasiranih dugoročnih kredita za zapošljavanje predviđeni su u visini od 50.000 
KM.
Zbog nepoštivanja ugovornih obaveza 18 korisnika kredita je utuženo. Vode se izvršni postupci naplate 
jer su svi korisnici kredita prilikom dobivanja kreditnih sredstava, koji su plasirani preko poslovnih 
banaka, upisali kolateral. Služba će, u suradnji sa poslovnim bankama i Komisijom za iješevanje pitanja 
povrata ki'edita za zapošljavanje, koju je imenovala Vlada Kantona Sarajevo, nastaviti sa aktivnostima 
naplate potraživanja.



2. Primici od prodaje službenih automobila........................................................................ 20.000 KM

Služba planira da u 2017. godini izvrši prodaju 2 službena vozila. Službeni automobili (VW Pasat i 
Skoda Octavia) stari su više od 10 godina. Zbog čestih kvarova, zbog kojih vozila ostaju van upotrebe, i 
visokoih hoškova opravke i odižavanja vozila planirana je prodaja navedenih vozila postupkom licitacije. 
Procjena je da će se prodajom službenih vozila ostvariti primitak u iznosu od 20.000 KM.

III Raspored viška prihoda nad rashodima..........................................................15.900.000 KM

Procjenjuje se da će Služba, po završnom obračunu za 2016. godinu, ostvariti višak prihoda nad 
rashodima u visini od 15.900.000 KM. Procijenjeni višak prihoda nad rashodima, koji je rezultat 
procjene ostvarenja prihoda i rashoda za 2016. godinu, uvrštava se u Finansijski plan za 2017. 
godinu.

Manje ostvarenje rashoda u odnosu na planirane rashode najvećim dijelom se odnose se na
nerealizovani dio mjera aktivne politike zapošljavanja čija se realizacija prenosi u 2017. 
godinu.

Mjere za podsticaj zapošljavanja najčešće traju 12, 15 i 20 mjeseci, a sufinansiranje zapošljavanja 
se vrši po principu refundacije, što prouzrokuje prenošenje ugovorenih obaveza u narednu godinu.

Za fmansiranje mjera aktivne politike zapošljavanja po Programu mjera za 2016. godinu planirana 
su sredstva u iznosu od 6.548.854 KM, a realizacija pojedinačnih mjera je počela u drugoj polovini 
2016. godine.
Izmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2016. godinu planirana su 
dodatna sredstva za mjere aktivne politike zapošljavanja u iznosu od 2.694.990 KM za nove mjere 
aktivne politike zapošljavanja čija će realizacija početi nakon usvajanja Izmjena i dopuna 
Programa mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu 
Sarajevo u 2016. godinu.

Program sufinansiranja samozapošljavanja iz Programa mjera za 2015. godinu počeo se realizovati 
u prvom kvartalu 2016. godine, a Program zapošljavanja pripravnika iz Izmjena i dopuna 
Programa mjera za 2016. godinu se počeo realizovati u drugom kvartalu 2016. godine.

Služba je procjenila da će se u 2017. godinu prenijeti 12.360.790 KM za nastavak realizacije 
programa za podsticaj zapošljavanja iz prethodnih godina.
Procjenjeno je i da će se ostvariti višak prihoda nad drugim rashodima u iznosu od 3.539.210 KM 
zbog manjih izdataka po programu mjera za socijalno zbrinjavanje uposlenih koji su u procesu 
stečaja, likvidacije i prestruktuiranja ostali ili ostaju bez posla, kapitalnih izdataka, materijalno- 
socijalne sigurnosti nezaposlenih lica.



В) RASHODI I IZDACI........................................................................................ 45.602.000 KM

Ukupno raspoloživa sredstva prema planu za 2017. godinu će se koristiti za izmirenje
obaveza i realizaciju aktivnosti Službe, u skladu sa Programom rada za 2017. godinu, kako
slijedi:

- pokrivanje administrativnih troškova Službe (plaće i naknade troškova zaposlenih , izdaci 
za materijal i usluge),

- transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom,
- transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima 

nedostaje do tri godine staža osiguranja do odlaska u penziju, zbrinjavanje zaposlenika koji će 
u procesu privatizacije, stečaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeća ostati bez posla),

- ostvarivanje prava iz materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novčane 
naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za zdravstveno 
osiguranje nezaposlenih i članova njihovih porodica),

- fmansiranje mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti
- druge tekuće rashode - povrat više ili pogrešno uplaćenih doprinosa za osiguranje od 

nezaposlenosti
- kapitalne izdatke,

I PLACE I NAKNADE TROŠKOVA ZAPOSLENIH........................................ 3.979.053 KM

1) Bruto plaće i nanknade plaća.......................................................................................3.279.053 KM

Finansijskim planom za 2017. godinu predviđeni su izdaci za bruto-plaće u iznosu od 3.279.053 
KM, a obuhvataju iznose neto-plaća, poreza na plaću i doprinosa na teret zaposlenih (doprinos za 
penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih te doprinos za 
osiguranje od nezaposlenosti).
Planirani iznos troškova bruto plaća za 2017. godinu uvećanje u odnosu na planirani iznos za 2017. 
godinu za procenat uvećanja minulog rada zaposlenika za godinu, planirano usklađivanje najniže 
plaće, planirane promjene potrebne stručne spreme na pojedinim radnim mjestima (promjena sa 
SSS na VSS i VSS) i planiranog povećanja broja uposlenika u odnosu na 2016. godinu, (povećanje 
za 9 radnika). Promjene potrebne stučne spreme za pojedina radna mjesta i povećanje broja 
uposlenih prouzrokovani su nastavkom reforme u oblasti pružanja usluga nezaposlenim osobama.

2. Naknade troškova zaposlenih..........................................................................................700.000 KM

Naknade troškova zaposlenih sastoje se od troškova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka, 
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godišnji odmor, naknada u slučaju bolesti i smrti, i 
drugih naknada propisanih zakonima, podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu JU „Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo^ Sarajevo.

II DOPRINOS POSLODAVCA I OSTALI DOPRINOSI.................................... 383.989 KM

Doprinos na teret poslodavca u iznosu od 383.989 KM planiranje primjenom propisanih stopa na 
bruto-plaću. Na ovoj poziciji su osim izdataka za doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, 
doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih i doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 
planirani su i izdaci za vodnu naknadu i naknadu za zaštitu od elementarnih nepogoda.
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Ill IZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR I USLUGE....................... 1.242.850 KM

Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su: ostvarenje plana izdataka za period I-VI 2016. i 
I-VIII 2016. godine, procjena ostvarenja do kraja 2016. godine kao i potrebe Službe u 2017. 
godini. Planirani su slijedeći izdaci za materijal i usluge.

1) Putni troškovi............................................................................................................26.700 KM

Planirani putni troškovi za 2017. godinu obuhvataju troškove za dnevnice, smještaj, prevoz i 
ostale izdatke na službenom putovanju. Osim planiranih službenih putovanja na seminare, 
prezentacije i sastanke koji se organizuju van mjesta sjedišta Službe, planirana su i službena putovanja 
za obuku radnika koji rade u savjetodavnom procesu za nezaposlena lica, grupnom informisanju 
nezaposlenih lica, izradi pasoša kompetencija za nezaposlena lica, kao i posjete u cilju razmjene 
iskustava sa službama za zapošljavanje u drugim državama.

2) Izdaci za energiju........................................................................................................104.000 KM

Ovi troškovi obuhvataju troškove električne energije, centralnog grijanja i plina za 9 biroa za 
zapošljavanje i Direkciju i nabavku lož ulja kao alternativnog goriva.

3) Izdaci za komunikacije i komunalne usluge...................................................... 155.000 KM

Ovi troškovi obuhvataju troškove vode i održavanje kanalizacione mreže, РТТ usluga (trošak 
telefona, Interneta i telefaksa), odvoza smeća, troškove za poštanske pošiljke i druge 
komunalne usluge.

4) Nabavka materijala i sitnog inventara.....................................................................77.500 KM

Izdaci za materijal se odnose na troškove papira, različitih obrazaca za potrebe evidencija koje 
se rade u biroima, koverte različitih veličina, sveske, olovke, različite fascikle, registrator! i 
ostali administrativni i kancelarijski materijal, sitan inventar, auto gume, materijal i sredstva za 
čišćenje i održavanje higijene, troškove stručne literature kao i troškove nabavke uniformi za 
zaposlenike na određenim radnim mjestima.

5) Izdaci za usluge prijevoza i goriva......................................................................... 15.000 KM

U okviru ove pozicije planirana su izdaci za prevoz, troškove goriva te troškove registracije 
službenih vozila.

6) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne opreme................................... 55.000 KM

Služba Je za potrebe Biroa Novi Grad i Biroa Stari Grad unajmila poslovni prostor uz plaćanje 
mjesečne zakupnine. Služba Je unajmila i garažni prostor za službena vozila uz mjesečnu 
zakupninu.



7) Izdaci za tekuće održavanje........................................................................................116.000 KM

Planirana sredstva za tekuće održavanje zgrada, poslovnih prostora, 
softvera za trezorsko poslovanje za 2017. godinu iznose 116.000 KM.

opreme, vozila i

8) Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa.................. 64.800 KM

Planirani troškovi na ovoj poziciji obuhvataju sljedeće troškove: osiguranje vozila, kolektivno 
osiguranje zaposlenih, osiguranje imovine, izdaci bankarskih usluga i bankarskih naknada.

9) Ugovorene i druge posebne usluge.......................................................................... 628.850 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troškove usluge štampanja, troškove usluga javnog informisanja 
(oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zapošljavanja i drugi oglasi), troškove reprezentacije, 
troškove za isplatu za rad Komisija, troškove isplate za rad Upravnog i Nadzornog odbora sa 
pripadajućim porezima i doprinosima, troškove pretplate, troškove stručnog obrazovanja kadrova, 
troškove za pravne usluge, troškove za medicinske usluge (sistematski pregled svih zaposlenih), 
troškove za administrativne i sudske takse i sudske sporove, zatezne kamate, troškove za ISO 
standard, troškove usluga redizajna i održavanja web stranice, troškove organizacije Sajma 
zapošljavanja, troškove revizijskih usluga, izdaci za hardverske i softverske usluge, izdaci za 
volontere, izdaci za fizičku zaštitu za općinske biroe i ostale usluge i izdatke.
Služba je u 2017. godini planirala sredstva za fizičku zaštitu u općinskim biroima zbog čestih 
problema u radu a imajući u vidu da u općinskim biroima pretežno rade osobe ženskog pola.

IV TEKUĆI TRANSFERI I DRUGI TEKUĆI RASHODI...........................38.984.108 KM

Tekući transferi obuhvataju izdatke za tekuće transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno-socijalnu sigurnost 
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stečaja, 
likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla, izdatke za podsticajne mjere 
aktivne politike zapošljavanja i ostale rashode. Ovi izdaci čine 85,50% ukupno raspoloživih 
sredstava.

1. Tekući transfer drugim nivoima vlasti.......................................................................159.800 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,osposobljavanju i zapošljavanju lica sa 
invaliditetom („Službene novine Federacije BiH „ broj 9/10) Služba je obavezna izdvojiti 5% 
od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zapošljavanja u tekućoj godini 
i ista transferisati Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom.

2. Ostali transferi PIO/MIO........................................................................................... 5.317.518 KM

izdaci za isplatu doprinosa za PlO-dokup staža planirani su u iznosu od 300.000 KM; 
izdaci za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje 
zaposlenika koji su u procesu stečaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeća ostali 
ili ostaju bez posla („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj 5/07), planirani su
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u iznosu od 5.017.518 KM.

3.Tekući transferi pojedincima - materijalno-socijalna sigurnost 
nezaposlenih lica..................................................................................... .17.900.000 KM

Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica.
U 2017. godini za ove namjene su planirani sljedeći izdaci:
- izdaci za novčanu naknadu za nezaposlena lica planirani su u iznosu od 13.000.000 KM,
- izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica planirani su u iznosu od 4.900.000 KM.

4. Aktivna politika zapošljavanja..................................................................................15.556.790 KM

Za aktivnu politiku zapošljavanja Službuje za 2017. godinu planirala sredstva u iznosu 15.556.790 
KM i to:
- 12.360.790 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz 2016. godine,
- 3.196.000 KM za nove podsticajne mjere za zapošljavanja, koje će utvrditi Vlada Kantona 

Sarajevo i

a) Obaveze za podsticajne mjere čija se finansijska realizacija 
prenosi iz prethodnih godina u 2017. godinu.......................... .12.360.790 KM

Iz prethodnih godina se u 2017. godinu prenosi finansijska realizacija sljedećih mjera: 
a.l) Programi sufinansiranja pripravnika, 
a.2) Program javnih radova,
а.З) Programi obuke, prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba,
a.4) Programi samozapošljavanja,
a.5) Program sufinansiranja zapošljavanja„Zlatna značka“,
a.6) Program sufinansiranja zapošljavanja „100+“,
a.7) Program sufinansiranja zapošljavanja „Partnerstvom do novih radnim mjesta“.

Sufinansiranje po navedenim programima se vrši mjesečno, nakon što poslodavac dostavi 
pravdanje utroška sredstava odnosno mjesečnu specifikaciju isplate plaće i uplate pripadajućih 
doprinosa i poreza. Obzirom da sufinansiranje traje najčešće 12 mjeseci (za program 
samozapošljavanja 15 mjeseci i 20 mjeseci), i to na principu refundacije sredstava, to se dio 
ugovorenih obaveza prenosi u 2017. godinu.

b) Podsticajne mjere za tekuću godinu..........................................................................3.196.000 KM

Služba planira u 2017. godinu utrošiti 3.196.000 KM za podsticajne mjere zapošljavanja po 
Programu mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo 
u 2017. godini.
Vlada Kantona Sarajevo utvrđuje navedeni Program kojim će se definisati pojedinačne mjere 
aktivne politike zapošljavanja.

.50.000 KM5. Drugi tekući rashodi - povrat više ili...........................................................
pogrešno uplaćenih doprinosa za osiguranje 
od nezaposlenosti i drugi rashodi

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat više ili pogrešno uplaćenih doprinosa za osiguranje 
od nezaposlenosti u prethodnim godinama i drugi rashodi.

13



V KAPITALNI IZDACI.............................................................................................1.012.000 KM

1. Nabavka opreme i namještaja.................................................................................... 88.000 KM

Služba je u 2017. godini planirala izvršiti nabavku računarske opreme (monitori, printeri, 
centralne jedinice), ostale opreme (kopir aparati, fax aparati i drugo) i namještaja (stolovi, 
stolice, šalterski pultovi, ormari idr.). Zbog prilagođavanja općinskih biroa novom načinu rada 
potrebno je poboljšati tehničke uslove u istim. Takode je planirana i zamjena dotrajalog 
namještaja i opreme novim. Planirana je nabavka opreme za protuprovalnu i protupožarnu 
zaštitu, kao i opreme za kontrolu radnog vremena.

2. Nabavka ostalih stalnih sredstava (software).......................................................... 25.000 KM

Nabavka novih modula u softveru za evidencije nezaposlenih lica i ostvarivanje prava 
nezaposlenih lica.

3. Nabavka ili izgradnja poslovnog prostora.............................................................. 670.000 KM

U 2017. godini je planirana kupovina poslovnog prostora za potrebe rada Biroa Stari Grad i Novi 
Grad.
Obzirom da se Biro Stari Grad i Biro Novi Grad nalaze u iznajmljenim općinskim prostorijama 
koji svojom površinom i rasporedom ne odgovara funkciji i poslovima koji se obavljaju u 
općinskim biroima.

4. Adaptacija i rekonstrukcija poslovnih prostora.....................................................120.000 KM

Za ove namjene planirana su sredstva u iznosu od 120.000 KM.

U. cilju približavanja evropskim standardima i primjene nove doktrine rada u oblasti pružanja 
usluga nezaposlenim osobama, neophodno je u narednom periodu pristupiti adaptaciji i 
rekonstrukciji poslovnih prostora općinskih biroa. Do sada je izvršena adaptacija i rekonstrukcija 
poslovnih prostora Novo Sarajevo, Biroa Ilijaš, Biroa Centar i Biroa Hadžići. Plan za adaptaciju i 
rekonstrukciju biroa bit će donesen početkom 2017. godine nakon nastavka pregovora sa firmom 
GOPA predstavništvo u BiH vezanih za njihovo moguće učešće u sufmansiranju troškova 
adaptacije i rekonstrukcije pojedinih prostora u kojima su smješteni općinski biroi.



5. Nabavka službenih automobila.................................................................................109.000 KM

Služba planira da u 2017. godini izvrši kupovinu dva službena automobila.
U 2017. godini Služba planira prodaju 2 službena vozila. Službeni automobili (VW Pasat i Škoda Octavia) 
stari su više od 10 godina. Zbog čestih kvarova postojeća dva automobila često ostaju van upotrebe, te 
zbog visokoih troškova opravke i održavanja, planirana je prodaja navedenih vozila postupkom licitacije. 
Procjena je da će se prodajom službenih vozila ostvariti primitak u iznosu od 20.000 KM.
Prodajom ovih vozila Služba ostaje bez putničkih automobila te je u 2017. godini planirana nabavka novih 
automobila za službene potrebe. Kako se poslovni prostori koje koristi Služba nalaze na 10 lokacija 
potrebno je često prevoziti materijal i dokumentaciju, koji su potrebni za svakodnevni rad, to je neophodno 
izvršiti nabavku službenih automobila.
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C. PLAN IZDATAKA ZA KAPITALNE INVESTICIJE

U tački B.V Kapitalni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje JU „Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo" planira u 2017. godini i osim navedenih kapitalnih izdataka JU „Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo" nema drugih kapitalnih investicija.

D. PLAN BROJA I STRUKTURE ZAPOSLENIH

Pregled broja zaposlenih sa kvalifikaeionom strukturom sa stanjem na dan 30.06.2016.godine 
brojem zaposlenika predviđenim u sistematizaciji radnih mjesta*

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih

Redni
broj

Stepen stručne 
spreme

Broj
zaposlenika

30.06/16.

Broj zaposlenika 
predviđen u 
postojećoj 

sistematizaciji 
radnih mjesta*

1. VSS 51 60
2. VŠS 10 13
oJ. SSS 38 39
4. VKV 1 1
5. KV 4 5
6. РК, NSS i NK 6 8

UKUPNO IIO 126

* U tabeli su dati podaci iz postojeće sistematizacije radnih mjesta. Služba je pripremila novi 
Pravilnik o radu sa novom sistematizacijom radnih mjesta koji će dostaviti na usvajanje.



E.PROGRAMI

JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo 

Tabela 4: Programi

7 ^

HMWSSHsrWnUSi: J

1.
MATERIJALNO 

SOCIJALNA 

SIGURNOST 

NEZAPOSLENIH 

LICA 1

POSREDOVANJE

U
ZAPOŠLJAVANJU

Plaće i naknade; - - -

Doprinos poslodavca - ■ -

Materijalni troškovi: - - -

Materijalno socijalna 
sigurnost nezaposlenih 
lica:
(a+b)

17.900.000 16.900.000 16.900.000

a) Izdaci za novčanu 
naknadu 13.000.000 12.000.000 12.000.000

b) Izdaci za zdravstve. 
osiguranje 4.900.000 4.900.000 4.900.000

Ostali transferi
PIO/MIO (a+b)

5.317.518 1.300.000 1.300.000

a) Izdaci za dokup 
staža 300.000 300.000 300.000

b) Izdaci po Programu 
za zbrinjavanje 
zaposlenika koji će u 
procesu privatizacije, 
stečaja, likvidacije i 
prestruktuiranja 
preduzeća ostati bez 
posla

5.017.518 1.000.000 1.000.000

Kapitalni rashodi; - -

UKUPNO; 23.217.518 18.200.000 18.200.000

2. AKTIVNA

POLITIKA
ZAPOŠLJAVANJA

Plaće i naknade: - -

Doprinos poslodavca - -

Materijalni troškovi: - -

Transferi pojedincima - -

Transferi firmama i 
institucijama 15.556.790 4.820.118 5.294.805
Kapitalni rashodi;

UKUPNO: ,
15.556.790 4.820.118 5.294.805

3.
POSREDOVANJE U
ZAPOŠLJAVANJU,

EKONOMSKI,
OPŠTI, PRAVNI 1

ADMINISTRATIVNI

POSLOVI

Plaće i naknade: 3.979.053 4.240.212 4.277.513
Doprinos poslodavca 383.989 427.814 432.092
Materijalni troškovi: 1.242.850 1.242.850 1.242.850
Transferi institucijama 159.800 241.006 264.740
Kapitalni rashodi: 1.012.000 673.000 133.000
Drugi rashodi 50.000 50.000 50.000
UKUPNO: 6.827.692 6.874.882 6.400.195

RASHODI (1+2+3) 45.602.000 29.895.000 1 29.895.000
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Predloženi izvori 1. Doprinosi 29.400,000 29.635.000 29.635.000
sredstava 2. Ostali (neporezni) 

prihodi 232.000 210.000 210.000
Ukupni prihodi 

(1+2+3) 29.632.000 29.845.000 29.845.000

4. Prenos sredstava iz 
prethodne godine 15.900.000

5. Primici 50.000 50.000 50.000
Ukupno raspoloživa 

sredstva (1+2+3+4+5) 45.602.000 29.895.000 29.895.000

1. MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i materijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, nezaposlenim licima se utvrđuju 
pravo na isplatu novčane naknade, provo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje za 
nezaposlena lica i članove njihovih porodica, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko 
osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje 
zaposlenika koji su procesu privatizacije, stečaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeća ostali ili 
ostaju bez posla, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima 
nedostaje do tri godine staža osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staža).
U toku 2017. godine planirano je da će pravo na novčanu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez 

zaposlenja ostvariti oko 8.500 lica, ili 3.000 lica prosječno mjesečno, da će pravo na uplatu 
doprinosa za zdravstveno osiguranje ostvariti 55.000 nezaposlenih lica i 25.000 članova njihovih 
porodica, da će pravo na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje u skladu sa 
Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su procesu privatizacije, stečaja, 
likvidacije i prestrukturiranja preduzeća ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 500 osoba i da će 
pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri 
godine staža osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staža) ostvariti oko 200 
osoba. U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove materijalno-socijalne 
sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6 radnika. ^

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA

Aktivna politika zapošljavanja obuhvata mjere za podsticanje i održavanje više stope zaposlenosti i 
poboljšanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2017. godini će se realizovati mjere iz 
Programa mjera za 2017. godinu, kao i nastaviti realizacija podsticajnih mjera koje se iz 2016. 
godine prenose u 2017. godinu.
U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i materijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, obavljaju se sljedeći poslovi 
vezani za mjere aktivne politike zapošljavanja: učešće u izradi Prijedloga Nacrta Programa mjera 
za podsticaj zapošljavanje i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa načinom i 
kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog poziva poslodavcima ili nezaposlenim licima, prijem 
i obrada prijava na javni poziv, izrada lista poslodavaca ili nezaposlenih lica koji ispunjavaju 
uslove javnog poziva i lista poslodavaca ili nezaposlenih lica koji ne ispunjavaju uslove javnog 
poziva, nakon usvajanja lista od strane Vlade Kantona Sarajevo priprema ugovora i praćenje 
realizacije pojedinačnih mjera aktivne politike zapošljavanja, kao i monitoring istih. U 
Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove podsticaja u zapošljavanju ima 
5 radnika.
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3. POSREDOVANJE U ZAPOŠLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I 
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i materijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba Federaeije BiH i Kantona Sarajevo, Zakonom o budžetima 
Federacije BiH, Zakonom o trezoru u Federaciji BiH, Zakonom o ustanovama i drugim propisima 
koji regulišu rad vanbudžetskih fondova i oblasti rada i zapošljavanja, obavljaju se poslovi vođenja 
evidencija nezaposlenih osoba, individualno i grupno savjetovanje nezaposlenih osoba, 
profesionalno savjetovanje i karijerno usmjeravanje nezaposlenih osoba, izdavanje radnih dozvola, 
isplate i praćenje fmansijske realizacije mjera aktivne politike zapošljavanja, isplate za materijalno- 
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, pravni poslovi, finansijski i računovodstveni poslovi, 
informatički poslovi, poslovi nabavke i održavanja, poslovi statistike i analize i ostali poslovi i 
aktivnosti usmjereni na izvršavanje poslova i zadataka iz nadležnosti Službe.
U okviru ovog programa vrši se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad 
Službe i omogućavanje efikasnog funkcionisanja Službe i izvršavanje zakonskih obaveza, poslova i 
zadataka.
U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja 115 radnika.
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Bosna i Hercegovina 
_____Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova “Služba za zapošljavanje 

Kantona Sarajevo” - Sarajevo 
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
Public Institution “Employment Service of 

Canton Sarajevo” - Sarajevo 
SARAJEVO

Broj: j ]G
Sarajevo,

Na osnovu člana 16. Statuta Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“- 
Sarajevo, a u skladu sa članom 27. Zakona o budžetima Federacije Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije ВШ“, broj 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15 i 91/15) 
Upravni odbor Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ - Sarajevo, na 55. 
sjednici održanoj 17.11.2016. godine, donosi:

O D L U KU
o izvršavanju Finansijskog plana JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo** za

2017. godinu

I OPĆE ODREDBE
Clanl.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka te rashoda i izdataka Finansijskog 
plana JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ za 2017. godinu (u daljem tekstu: 
Finansijski plan) i njegovo izvršavanje, prioriteti plaćanja, kao i druga pitanja o izvršenju 
Finansijskog plana.

II STRUKTURA PRIHODA I PRIMITAKA 
TE RASHODA I IZDATAKA

Član 2.

Finansijski plan se sastoji od:
1. Računa prihoda,
2. Računa rashoda i izdataka,
3. Plana broja i strukture zaposlenih,
4. Obrazloženja Finansijskog plana i
5. Programa

С1апЗ.

(1) Račun prihoda i rashoda sastoji se od:

1. Prihoda:
- Poreznih prihoda koji su utvrđeni zakonom,
- Neporeznih prihoda,
- Tekućih transfera
- Primitaka



2. Procj ene viška prihoda nad rashodima

3. Rashoda:
- Plaće, naknade i doprinosi za radnike,
- Doprinosi poslodavca,
- Izdaci za materijal i usluge,
- Tekući transferi i
- Kapitalni izdaci.

III - IZVRŠAVANJE FINANSIJSKOG PLANA 

1. Korištenje sredstava Finansijskog plana

Član 4.

Sredstva utvrđena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrđene 
Finansijskim planom i prema dinamici utvrđenoj operativnim planovima.

Član 5.

Neutrošena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjesečnog operativnog plana prenose 
se na iste stavke u naredni mjesečni operativni plan izvršavanja Finansijskog plana.

2. Dinamika izvršavanja
Clan 6.

Finansijski plan će se izvršavati po slijedećoj dinamici:
1. plaće, doprinosi, porezi i naknade radnicima,
2. izdaci za materijal i usluge,
3. tekući transferi za isplatu novčane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa za 

zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-invalidsko 
osiguranje nezaposlenih lica,

4. izdaci za nabavku stalnih sredstava
5. Tekući transferi za mjere aktivne politike zapošljavanja, tekući transfer za Fond za 

profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi,

Clan 7.

3. Uplata prihoda i platne transakcije

(1) Svi prikupljeni i naplaćeni javni prihodi koji pripadaju JU „Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo“ - Sarajevo uplaćuju se na depozitni račun JU „Služba za zapošljavanje 
Kantona Šarajevo“- Sarajevo.
(2) Obavljanje platnih transakcija vrši se preko transakcijskih računa.
(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem računa iz st. (1) i (2) ovog člana su:
Direktor JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ - Sarajevo ili lice koje je Direktor 
ovlastio.



4. Preraspodjela sredstava
Član 8.

U toku tekuće godine, ukoliko se ukaže potreba, moguća je preraspodjela sredstava između 
pojedinih izdataka utvrđenih Finansijskim planom uz odobrenje Upravnog odbora i 
saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona 
Sarajevo, a najviše do 10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. Izvršavanje plaća, tekućih i kapitalnih izdataka

Clan 9.

Sredstva za plaće i naknade radnika isplaćivat će se u skladu sa Pravilnikom o radu i drugim 
propisima koji regulišu ovu oblast.

Član 10.

1) Sredstva za tekuće transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica isplaćivat 
će se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba Federacije BiH.
2) Sredstva za tekuće transfere za aktivnu politiku zapošljavanja isplaćivat će se u skladu sa 
Programom mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu 
Sarajevo, koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Član 11.

Utrošak planiranih bruto plaća i naknada troškova radnika, izdataka za materijal i usluge, 
tekućih transfera i kapitalnih izdataka izvršavat će se u skladu sa članom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavlja se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama 
Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim aktima.

6. Računovodstvo
Clan 13.

JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo^-Sarajevo je obavezna primjenjivati budžetsko 
računovodstvo i računovodstvene politike za budžetske korisnike. Prihodi i primici priznaju 
se samo u onom periodu kada su mjerljivi i raspoloživi, odnosno kada su uplaćeni, a rashodi 
i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za plaćanje.

JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“-Sarajevo je dužna voditi pomoćne knjige 
propisane zakonima.



IV FINANSIJSKO IZVJEŠTAVANJE

Clan 14.

JU „Služba za zapošljavanje Kantona Šarajevo“-Sarajevo podnosi periodične finansijske 
izvještaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvještavanju i godišnjem obračunu Budžeta 
u Federaciji BiH.

Član 15.

JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“-Sarajevo dužna je uraditi godišnji obračun za 
prethodnu godinu do 28. februara tekuće godine.

Član 16.

JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“-Sarajevo dostavlja godišnji izvještaj o 
izvršenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuće godine nadležnim 
organima.

V REVIZIJA I KONTROLA BUDŽETA

Član 17.

JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ - Sarajevo je obavezna uz Izvještaj o radu i 
finansijskom poslovanju i Izvještaj o izvršenju Finansijskog plana dostaviti i Izvještaj revizije.

VI ZAVRŠNE ODREDBE

Clan 18.

Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Skupštine Kantona 
Sarajevo, a primjenjivat će se od 01.01.2017. godine.
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Prilog 1. - Obrazac 1.A

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI 

ZA BUDŽETSKU 2015. GODINU

Ja, Igor Kamočaji, direktor Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz područja planiranja i izvršavanja budžeta, računovodstva, izvještavanja, javne 
nabavke, raspoloživih informacija, izvještaja eksterne revizije, te vlastite procjene, potvrđujem: ' ’

- zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i korištenje budžetskih sredstava,

- efikasno i uspješno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim planom utvrđenih sredstava.

Sarajevo, 10.03.2016. godine



Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo 

Budžetska godina 2015.

UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Prilog 2.

Red Kontrolno pitanje Odgovor Obrazloženje (za Dokaz

Вг.

DA NE N/P odgovore NE i
N/P)

BUDŽET
A, PLANIRANJE BUDŽETA/FINANSIJSKOG PLANA
1, Strateški plan je sastavljen i objavljen na službenoj 

internet stranici ministarstva/ organa uprave^
X Program rada Vlade KS za 2015. 

godinu, Program rada Ministarstva 
za rad, socijalnu pokitiku, raseljena 
lica i izbjeglice, Program mjera za 
podsticai zapošljavanja i održavanja 
više stope zaposlenosti u Kantonu 
Sarajevo u 2015. godini

2. Programi iz finansijskog plana budžetskih i 
vanbudžetskih korisnika povezani su s ciljevima iz 
strateškog plana ministarstva/organa uprave

X Zakon 0 posredovanju u 
zapošljavanju i materijalno-socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih lica.
Program mjera za podsticaj 
zapošljavanja i održavanja više 
stope zaposlenosti u Kantonu 
Sarajevo u 2015. godini

' U organe uprave spadaju svi budžetski korisnici definirani članom 2. Pravilnika o obliku, sadržaju, načinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti 
koji su osim ministarstava finansija/Službe za fmansije uvršteni u registar budžetskih korisnika.



3. Ministarstvo/organ uprave je zajedno sa 
budžetskim korisnikom, za kojeg je nadležan, 
izradio prijedloge prioriteta za izradu dokumenta 
okvirnog budžeta (DOB) na osnovu instrukcije 1 i 
finansijski plan (zahtjev) za izradu prijedloga 
budžeta za narednu godinu na osnovu instrukcije 2. 
poštujući budžetski princip participativnosti.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

4. Ministarstvo/ organ uprave je na osnovu budžetske 
instrukcija 1. i 2. dostavio Ministarstvu finansija/ 
Službi za finansije prijedloge prioriteta za izradu 
DOB-a i finansijski plan (zahtjev) za izradu 
prijedloga budžeta za narednu godinu.

X Na osnovu dostavljenog DOB-a od 
strane JU „Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo" Kantonalno 
ministarstvo finansija je u DOB za 
Kanton Sarajevo dalo podatke i za 
Javnu ustanovu „Služba za 
zapošljavanje kantona Sarajevo", 
dokaz dostavljeni DOB i izvod iz 
DOB-a Kantona Sarajevo koji se 
odnosi na Službu

5. Ministarstvo finansija/ Služba za finansije je na 
osnovu prijedloga prioriteta ministarstva/organa 
uprave pripremila DOB i dostavilo Vladi/Načelniku. 
Ministarstvo finansija/ Služba za finansije nakon 
razmatranja i usvajanja DOB objavljuje na 
službenoj internet stranici

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

Fotokopija dopisa i link za službenu 
internet stranicu

(popunjava samo Ministarstvo 
finansija/ Služba za finansije)

6. Ministarstvo finansija/Služba za finansije je 
dostavila Vladi/ Načelniku nacrt budžeta za 
sljedeću fiskalnu godinu. Uz nacrt budžeta, po 
potrebi, dostavlja izvještaj o neslaganjima sa 
ministarstvima/ organima uprave nakon provedenih 
konsultacija i pregovora o visini predloženih 
sredstava.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

7, Kantonalno ministarstvo finansija/ Služba za 
finansije je pribavila mišljenje Ministarstva finansija
F BiH/kantonalnog ministarstva za finansije u vezi s 
planiranim prihodima i primicima.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond



Ministarstvo finansija/ Služba za finansije je objavila 
usvojeni dokument budžeta za sljedeću fiskalnu 
godinu na službenoj internet stranici Ministarstva/ 
općine

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

9. Vanbudžetski fond je pripremio i dostavio prijedlog 
finansijskog plana, sa odlukom o izvršavanju 
finansijskog plana ministarstvu/organu uprave u 
čijoj je nadležnosti, Vladi na razmatranje, odnosno 
Parlamentu na saglasnost.

X Finansijski plan za 2015. godinu je 
dostavljen Ministarstvu za rad, 
socijalnu politika raseljena lica i 
izbjeglice i Ministarstvu finansija 
skupa sa Odlukom o izvršenju 
Finansijskog plana 19.09.2014. 
godine, u septembru 2014. godine, 
isti je usvojen od strane Vlade KS 
21.01.2015 i Skupštine KS 
31.03.2015. godine. Odliku o 
privremenom finansiranju za period 
01.01.-31.03.2015. godine 
Skupština KS je usvojila 
26.12.2014.godine. Izmjene i 
dopune Finansijskog plana za 2015. 
godinu Skupština Kantona Sarajevo 
je usvojila 21.07.2015. godine.

Fotokopija dopisa, prijedloga 
Finansijskog plana i Izmjena i 
dopuna Finansijskog plana , odluka 
organa upravljanja i nadzora, 
mišljenja Ministarstva za rad, 
socijalnu politiku, raseljena lica i 
izbjeglice KS i Ministarstva finansija 
KS, Zaključak Vlade KS i Odluka 
Skupštine KS.

В. IZVRŠAVANJE BUDZETA/FINANSIJSKOG PLANA



10. Ministarstvo/ organ uprave je osigurao zakonito, 
namjensko, efikasno i ekonomično trošenje 
budžetskih sredstava u skladu sa Zakonom o 
izvršavanju budžeta/ odlukom o izvršavanju 
budžeta

X Izvod iz spiska isplata novčane 
naknade za nezaposlena lica 
(Zakon 0 posredovanju u 
zapošljavanju i materijalno-socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih lica)

Uplata zdravstvenog osiguranja za 
nezaposlena lica i članove njihove 
porodice (Zakon o posredovanju u 
zapošljavanju i materijalno-socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih lica i Odluka 
Skupštine Kantona Sarajevo)

11. Ministarstvo/organ uprave je dostavio zahtjev 
godišnjeg, kvartalnog i mjesečnog operativnog 
plana u skladu sa instrukcijom Ministarstva 
finansija/ Službe za finansije.

X JU „Služba za zapošljavanje KS“ ne 
dostavlja zahtjev godišnjeg, 
kvartalnog i mjesečnog operativnog 
plana Ministarstvu finanija jer se 
finansira iz prihoda i primitaka
Službe ali pravi operativne planove. 
Fotokopija operativnog plana za 
period Vil-IX

12. Ministarstvo/organ uprave nije stvarao obaveze 
iznad iznosa odobrenog operativnog budžeta osim 
uz saglasnost Ministarstva finansija/ Službe za 
finansije

X Fotokopija raspoloživih sredstava i 
Godišnji izvještaj o izvršenju 
budžeta za 2015. godinu (dat u tački 
33.) gdje je vidljivo da nisu stvarane 
obaveze iznad planiranih

13. Ministar finansija/ Načelnik ili lice koje on ovlasti je 
imenovao Odbor za likvidnost budžeta koji je nakon 
razmatranja i odobravanja Plan novčanih tokova 
dostavio Ministru finansija/Načelniku.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

14. Ministarstvo/organ uprave je osigurao za svaki 
rashod i izdatak iz budžeta vjerodostojnu

X Kopije ugovora za sistematski 
pregled, kopija ugovora o nabavci



knjigovodstvenu ispravu kojom se dokazuje 
obaveza za plaćanje, uz provjeru pravnog osnova 
visine obaveze koja iz nje proizlazi.

računarske opreme, kopija ugovora 
o nabavci softvera za automatizaciju 
procesa vezanih za rad protokola- 
Elektronski protokol, kopija ugovora 
0 održavanju računarske opreme, 
kopija ugovora o sistematskom 
pregledu zaposlenika, kopija 
ugovora o nabavci kancelarijskog 
materijala, opreme, sredstava za 
umnožavanje i sitnog inventara , 
kopije faktura

15. Ministarstvo/organ uprave je poduzeo sve potrebne 
mjere za potpunu i pravovremenu naplatu 
potraživanja na osnovu javnih prihoda, uključujući 
vlastite i namjenske prihode u nadležnosti 
ministarstva/organa uprave.

X Fotokopije opomena i raskida 
ugovora

16. Ministarstvo/organ uprave je prilikom dodjele 
sredstava korisnicima osigurao poštivanje 
budžetskih principa participativnosti, 
transparentnosti, efikasnosti i ekonomičnosti

X Fotokopija jednog objavljenog 
javnog konkursa. Formirana je 
Interresorna Komisija za realizaciju 
pojedinačnih podsticajnih mjera koja 
predlaže liste poslodavaca i 
nezaposlenih osoba za učešće u 
pojedinačnim podsticajnim mjerama. 
Kriteriji za odabir poslodavaca i 
nezaposlenih osoba dati su u 
Programu mjera. Upravni odbor 
predlaže Vladi KS liste, a Vlada KS 
usvaja konačne liste za pojedine 
programe. Link za liste 
www.juszzks.com.ba

http://www.juszzks.com.ba


17. Ministarstvo/organ uprave je osigurao namjenski, 
efikasan i ekonomičan utrošak doznačenih 
sredstava putem transfera i raspodjele korisnicima 
uz redovne kontrole utroška kod korisnika. 
Ministarstvo/organ uprave je osigurao ocjenjivanje 
efekata dodijeljenih sredstava.

X Služba je u 2015. godini vršila 
isplate po programima mjera za 
aktivnu politiku zapošljavanja po 
principu refundacija i dostavljenih 
dokaza o isplati plaća i doprinosa. 
Formiran je i Tim za monitoring i 
evaluaciju pojedinačne podsticajne 
mjere. Fotokopije Izvještaja Tima za 
monitoring i evaluaciju pojedinačne 
podsticajne mjere.

18. Ministarstvo/organ uprave je poduzeo aktivnosti na 
prikupljanju izvještaja o utrošku sredstava od 
korisnika dodijeljenih sredstava

X Služba je u 2015. godini vršila 
isplate po programima mjera za 
aktivnu politiku zapošljavanja po 
principu refundacija i dostavljenih 
dokaza o isplati plaća i doprinosa. 
Fotokopija dokaza o isplaćenim 
plaćama i doprinosima i plaćanja na 
osnovu dostavljene dokumentacije u 
skladu sa Programom mjera.

C. RAČUNOVODSTVO
19. Rashodi i izdaci su evidentirani u glavnoj knjizi na 

osnovu nastanka poslovnog događaja (obaveze) i u 
izvještajnom periodu na koji se odnose nezavisno 
od plaćanja/ Prihodi i primici su evidentirani prema 
računovodstvenom principu modificiranog nastanka 
događaja u datom računovodstvenom periodu kada 
su mjerljivi i raspoloživi

X Izvod iz knjige KUF-a gdje se vidi da 
je obaveza unesena u januaru 2016. 
godine, a da se trošak odnosi na 
decembar 2015. godine i teretio je 
troškove u decembru 2015. godine. 
Kartica 712113 iz koje je vidljivo da 
su prihodi obuhvaćeni sa
31.12.2015. godine.



20. Narudžbenice su valjano ispunjene na način da se 
vidi koje nabavku inicirao, koje nabavku odobrio, 
koja vrsta roba/usluga/radova se nabavlja uz 
detaljnu specifikaciju jedinica mjere, količina, 
jediničnih cijena te ukupnih cijena i vrijednosti.

X Fotokopije narudžbenica i faktura. 
Izvod iz Uputstvo o kolanju.

21.

Narudžbenica je tačno, pravilno i u propisanom 
roku evidentirana u knjizi za unos narudžbenica u 
zakonski utvrđenom roku, odnosno odmah po izradi 
i prijemu, a najkasnije u roku od tri dana od dana 
kada je poslovna promjena nastala, odnosno u roku 
od tri dana od datuma prijema).

X Fotokopija fakture i narudžbenice

22. Otpremnica je tačno, pravilno i u propisanom roku 
evidentirana u knjizi skladišta.

X Svi zahtjevi za nabavku roba i 
usluga se primaju kontinuirano i 
prema stvarnoj potrebi , nakon 
nabavke vrši se automatska 
distribucija prema krajnjim 
korisnicima a u skladu sa 
zahtjevima. Ugovor sa dobavljačem 
kancelarijskog materijala je na bazi 
sukcesione isporuke.

23. Ugovor/ faktura o izvršenoj usluzi je tačno, pravilno 
i u propisanom roku evidentirana u knjizi za unos 
obaveza.

X Fotokopija faktura i izvoda iz knjige 
KUF-a

24. Ugovor/faktura/privremena i konačna situacija o 
izvršenim radovima i isporučenoj robi je tačno, 
pravilno i u propisanom roku evidentirana u knjizi 
za unos obaveza.

X Kod nabavke roba i usluga nismo 
imali privremenih situacija, sve 
fakture su plaćene kao konačna 
situacija. Kopija fakture za izvođenje 
radova krečenja poslovnih 
prostorija.

25. Za izvedene radove, u skladu sa ugovorenim 
odredbama, postoji privremena, odnosno konačna

X Za izvedene radove nismo imali 
privremenih situacija, sve fakture su



obračunska situacija odobrena od strane nadležnog 
lica, odnosno tijela koje nadzire i odobrava radove.

plaćene kao konačne. Fotokopija 
fakture i prateće dokumentacije za 
sistematski pregled uposlenika
Službe.

26. Ministarstvo/organ uprave je evidentirao vlastite 
prihode koje ostvaruje obavljanjem osnovne 
djelatnosti i ostalih poslova na tržištu u k njizi 
izlaznih računa i u Glavnoj knjizi Trezora.

X Fotokopija fakture za potraživanje 
za plaćeni gas za Federalni zavod 
za zapošljavanje i Agenciju za rad i 
zapošljavanje. Izvod iz kartice 
potraživanja i nalog za knjiženje.
Osim ovih faktura gdje se radi o 
prefakturisanju dijela troškova plina 
u skladu sa međusobno potpisanim 
Sporazumom Služba nema drugih 
izlaznih faktura.

27. Ministarstvo/organ uprave koji naplatu roba i usluga 
vrše u gotovini, je istu evidentirao u knjizi blagajne 
(blagajničkom dnevniku) i uplatio na JRT najkasnije 
naredni dan po prijemu.

NE Nema naplate 
roba i usluga na 
blagajni

28. Ministarstvo/organ uprave redovno i svakodnevno 
prati dospjelost i naplatu vlastitih prihoda i 
poduzima sve mjere za njihovu naplatu uključujući i 
eventualno utuženje kupca.

X Fotokopija Prijedloga za izvršenje 
za naplatu potraživanja, fotokopija 
Prijave potraživanja u stečajnom 
postupku

29. Ministarstvo/organ uprave je izvršio popis, 
procjenjivanje sredstava i izvora sredstava i 
usklađivanje pomoćnih knjiga sa Glavnom knjigom. 
Izvršeno usklađivanje knjigovodstvenog stanja sa 
stvarnim stanjem.

X Fotokopija odluke o popisu, odluka 
Upravnog odbora, naloga za 
knjiženje i izvještaj Komisije

D. IZVJEŠTAVANJE
30. Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo 

budžet kantona, konsolidovani budžet gradova i 
općina i finansijske planove vanbudžetskih fondova

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond



Ministarstvu finansija u propisanim rokovima.
31. Ministarstvo finansija/ Služba za finansije je 

dostavila Vladi/ Vijeću tromjesečni, polugodišnji 
devetomjesečni finansijski izvještaj i izvještaj o 
izvršavanju budžeta za prethodnu godinu u 
propisanom roku.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

32. Ministarstvo/organ uprave je izradio i dostavio 
kvartalne i godišnje izvještaje Ministarstvu finansija/ 
Službi za finansije i nadležnim institucijama u 
propisanim rokovima.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

33. Vanbudžetski fond je dostavio kvartalne finansijske 
izvještaje i godišnje izvještaje resornom 
ministarstvu, kantonalnim ministarstvima finansija i 
Ministarstvu finansija F BiH u propisanim rokovima.

X Fotokopije dopisa i finansijskih 
izvještaja

34. Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo 
konsolidovane kvartalne izvještaje i godišnje 
izvještaje o izvršavanju budžeta kantona, općina i 
gradova Ministarstvu finansija F BiH u propisanim 
rokovima.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

35. Služba za finansije je dostavila kvartalne i godišnje 
izvještaje kantonalnom ministarstvu finansija u 
propisanim rokovima.

X Ne odnosi se na
vanbudžetski
fond

JAVNA NABAVKA

A. Pl_ANIRANJE NABAVKE

36. Ministarstvo/organ uprave je inicirao planiranje 
nabavki za sljedeću godinu prije kraja tekuće 
godine u okviru izrade zahtjeva za budžetskim 
sredstvima/finansijskim.

X Plan javnih nabavki za 2015. godinu 
donesen nakon usvajanja
Finansijskog plana za 2015. Plan 
javnih nabavki, broj: 05/1-0659/15 
od 20.04.2015. godine

37. Plan nabavki sadrži tip i količinu roba, usluga ili 
radova čija je vrijednost procijenjena na način 
propisan važećim zakonskim propisima.

X Plan javnih nabavki za 2015. godinu 
donesen nakon usvajanja
Finansijskog plana za 2015. Plan 
javnih nabavki, broj: 05/1-0659/15



od 20.04.2015. godine

В. POKRETANJE NABAVKI
38. Ministarstvo/organ uprave je osigurao da 

narudžbenica (zahtjev za nabavku) bude 
dostavljena licima/odjelu za nabavke sa 
odobrenjem ovlaštenog lica za praćenje 
izvršavanja budžeta i rukovodioca 
ministarstva/organa uprave

X Upućeni zahtjev za izvršenje usluga, 
predračun za predmetnu uslugu, 
narudžbenica.

39. Narudžbenica je izdata na standardnom obrascu, 
po rednom broju i upisana u knjigu za unos 
narudžbenica. Obrazac narudžbenice je arhiviran.

X Fotokopija 5 narudžbenica 

-AUTODELTA doo 

-CROBOX doo 

-DL TRGOVINA doo 

-IT SYSTEMS doo 

-ММСС doo

C. PROCEDURE NABAVKI



40. Ponude su prikupljane u skladu sa primjenljivim 
pravilima i procedurama propisanih važećim 
zakonskim propisima. Poštuju se propisani 
vrijednosni razredi.

X 5 kopija ugovora o direktnom 
sporazumu;

-SARAJEVO OSIGURANJE d.d

-RACIONAL d.o.o

-TELLING TRADE d.0.0

-AUTODELTA d.o.o

-SARAJEVO OSIGURANJE d.d
41. Tenderska dokumentacija i tehničke specifikacije 

pripremljene u skladu sa modelima i/ili 
standardnom tenderskom dokumentacijom 
propisanom od strane ovlaštene institucije.

X Konkurentski zahtjev za dostavljanje 
ponude;

-IT SYSTEMS d.o.o

42. Ministarstvo/organ uprave je osigurao da se;
a) efektivnost ponuda garantira putem 
odgovarajućih garancija za ponudu;
b) izvršenje ugovora garantira putem odgovarajućih 
garancija za izvršenje.

X U skladu sa novim Zakonom o 
javnim nabavkama , garancije se 
zahtjevaju u nabavkama većim od 
onih planiranih našim planom javnih 
nabavki za 2015 godinu, pa 
sukladno tome nisu ni tražene.



43. Ministarstvo/organ uprave je osigurao provođenje 
postupka nabavki prema zakonski propisanim 
procedurama.

X

i

Dokaz fotokopija;
1 .Otvoreni postupak - nabavka 
usluga organizacije sajma 
zapošljavanja (LINDEN d.o.o)
2. Ograničeni postupak - nije bio niti 
jedan
3. Pregovarački postupak:
a) bez objavljivanja obavještenja - 
usluga održavanja softvera za 
trezorsko poslovanja (OCEAN doo 
Travnik)
b) sa objavljivanjem obavještenja - 
nije bio niti jedan
4. Okvirni sporazum - nabavka 
goriva za službena vozila dizel EN
590 (Hita d.o.o Tešanj)

D. OCJENA 1 DODJELA UGOVORA
44. Ministarstvo/organ uprave je osigurao javno 

otvaranje ponuda, na dan i sat koji su navedeni u 
tenderskoj dokumentaciji.

X -Rješenje o imenovanju Komisije za 
nabavke

-Zapisnik sa sastanka Komisije za 
javne nabavke za nabavku usluge 
izrade, redizajna i održavanja WEB 
stranice JU.

45. Ministarstvo/organ uprave je osigurao poštivanje 
kriterija o odabiru propisane važećim zakonskim 
propisima.

X Poštivanje kriterija - Nabavka 
opreme za prozupožarnu i 
protuprcvalnu zaštitu (SECTOR 
SECURITY d.o.o)

46. Ministarstvo/organ uprave je istovremeno i u 
pismenoj formi obavijestio sve kandidate ili 
ponuđače 0 odluci vezanoj za pretkvalifikaciju, 
procjeni ponuđača ili poništenju procedura na način 
propisan važećim zakonskim propisima

X Odluka 0 poništenju postupka za 
nabavku usluge zdravstvenog 
sistematskog pregleda



47. Ministarstvo/organ uprave je osigurao potpisivanje 
ugovora na način propisan važećim zakonskim 
propisima uz osiguranje nepromijenjenih osnovnih 
elemenata ugovora (cijena i uslovi specificirani 
tenderskom dokumentacijom), osim ako je 
klauzulom u tenderskoj dokumentaciji dozvoljena 
varijacija.

Ugovor za održavanje računarske 
opreme ММСС d.o.o

48. U zaključenim ugovorima ugovoreni su instrumenti 
osiguranja izvršenja poslova i odredbe o ugovornoj 
kazni. Verificiraju se potpisi i datumi:

a) osigurava se da su svi ugovori/instrumenti 
osiguranja potpisani isključivo od strane 
ovlaštenog osoblja;

b) verificira se da je ugovor/ instrumenti 
osiguranja potpisan od strane ovlaštenog 
potpisnika dobavljača i da je potpis koji se 
pojavljuje na ugovoru stvarni potpis 
ovlaštenog potpisnika dobavljača.

c) svi potpisi i datumi su uneseni od strane 
ministarstva/organa uprave i dobavljača 
vlastitom rukom bez faksimila.

X Ugovor o nabavci i sukcesivnoj 
isporuci kancelarijskog materijala ( 
CROBOX d.o.o )

49. Ministarstvo/organ uprave je osiguralo nadzor nad 
isporukama ili izvođenju radova

X Odluka o imenovanju Komisije za 
vršenje nadzora, broj: 01/1-34­
1733/15 od 01.10.2015. i Zapisnik o 
primopredaji radova od 15.09.2014. 
godine.

50. Ministarstvo/organ uprave je poništilo ugovor i 
aktiviralo instrumente osiguranja zbog 
neispunjavanja ugovornih obaveza

X JU „Služba za 
zapšijavanje 
Kantona 
Sarajevo"- 
Sarajevo nije 
imala poništenih 
ugovora i______



aktiviranja 
instrumenata 
osiguranja iz 
razloga 
kvalitetnog i 
domaćinskog 
izbora 
ponuđača.

51. Ministarstvo/ organ uprave je osigurao arhiviranje 
zaključenih ugovora o nabavci, zahtjeva, ponuda, 
tenderskih dokumentacija i dokumenta koji se 
odnose na ispitivanje i ocjenjivanje zahtjeva i 
ponuda, kao i drugih dokumenta vezanih za 
nabavku, na način propisan važećim zakonskim 
propisima.

X Fotokopika izvoda iz knjige

Napomena:

Sva pitanja u Upitniku moraju biti odgovorena upisivanjem oznake »X« u odgovarajuću kolonu. Ministarstvo/ organ uprave je obavezno za sve 
odgovore „NE“ i „N/P“ (nije primjenljivo) napisati obrazloženje. U slučajevima kada je dogovor djelimičan, oznaku „Х“ upisati u kolonu ,,NE“ a u 
Planu otklanjanja slabosti i nepravilnosti potrebno evidentirati slabost, odnosno nepravilnost. Ako se u različitim pitanjima traži isti dokaz, 
potrebno ga je priložiti samo jednom.



Prilog 3.

Obveznik: Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo"

PLAN OTKLANJANJA NEPRAVILNOSTI 
ZA BUDŽETSKU 2015. GODINU

U Upitniku nema pitanja gdje je uočena nepravilnost te nije ni sačinjen Plan 
otklanjanja nepravilnosti za budžetsku 2015. godinu.



Prilog 4.

Obveznik: Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo

IZVJEŠTAJ O OTKLONJENIM NEPRAVILNOSTIMA 
ZA BUDŽETSKU 2014. GODINU

Za budžetsku 2014. godinu nije bilo nepravilnosti i Plana otklanjnja nepravilnosti.



Prilog 5.

MIŠLJENJE INTERNIH REVIZORA
O SISTEMU FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA ZA PODRUČJA KOJA SU

BILA REVIDIRANA

Javna Ljsatanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo'' Sarajevo je izvršila 
izmjene i dopune Pravilnika o radu kojima je predvidjela radno mjesto internog 
revizora.

Mjesto internog revizora u 2015. godini nije popunjeno iz razloga moratorija na prijem, 
a nije bila moguća interna preraspodjela. Zaposlenici Službe su završili Školu za 

internog revizora i dobili certifikat ovlaštenog internog revizora, što je jedan od uslova 
za radno mjesto Internog revizora, tako da je 07,03.2016 radno mjesto Internog 
revizora, internom preraspodjelom, popunjeno.

Kao i prethodnih godina i 2015. godine je u postupku javnih nabavki izabrana 
revizorska kuća koja je izvršila reviziju poslovanja i sačinila izvještaj nezavisnog 
revizora o obavljenoj reviziji za 2015. godinu koji dostavljamo u prilogu.



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO 
Ministarstvo za rad, socijalnu 
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SAFC\JEVO 
Ministry of Labour, Social Policy, 
Displaced PeFsblSS' and

Broj: 13-05-33392/16 
Sarajevo: 23.11.2016. godine

0 5 :rt 2016

VLADA KANTONA SARAJEVO 
- OVDJE -

(putem JU"Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo")

Predmet: Mišljenje o Nacrtu finansijskog plana prihoda i izdataka JU “Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo“ za 2017. godinu - dostavlja se

Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ za 
2017. godinu, donešen od strane Upravnog i prihvaćen od strane Nadzornog odbora, urađen je u 
skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 
Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 29/12), 
Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“ br. 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i 
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“ br. 
4/04, 29/09 i 18/13), Zakonom o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“ br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15 i 91/15), te drugim zakonima koji se 
primjenjuju kod ostvarivanja prava nezaposlenih osoba, a koji se prevashodno odnose na zdravstvenu 
zaštitu i penzijsko i invalidsko osiguranje, a u smislu predviđanja finansiranja svih obaveza za koje je 
ova javna ustanova nadležna.

U finansijskom planu JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ za 2017. godinu.
planirana su ukupni prihodi i primici u iznosu od

- Prihodi od poreza:
- Neporezni prihodi:
- Primici:
- Prenesena sredstva iz prethodne godine:

45.602.000 KM, i to:
29.400.000 KM, 

232.000 KM,
70.000 KM,

15.900.000 KM

Analiziranjem dijela ’’Ukupni prihodi” po pozicijama, uočeno je sijedeće:

- Planirana sredstva od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u 2017. godini, kamate 
primljene od pozajmica pojedincima, ostali prihodi i povrati, primljene otplate od 
pozajmljivanja pojedincima, ostala su na istom nivou, kao i u 2016. godini.

- Planirani prihodi od pružanja usluga građanima - radne dozvole, uvećani su za 10.000,00 KM u 
odnosu na 2016. godinu, i sada iznose 80.000,00 KM, a primici od prodaje službenog 
automobila planirani su u iznosu od 20.000,00 KM. Istovremeno prihodi od kamata za depozite 
u banci planirana su u iznosu od 12.000,00 KM, i manja su u odnosu na 2016. godinu za 
3.000,00 KM.



- Sredstva za volontere radi osiguranja za slučaj povrede na radu ili profesionalne bolesti i 
srestva za pripravnike radi osiguranja za slučaj povrede na radu ili profesionalne bolesti, nisu 
planirana, sa obrazloženjem da novim Zakonom o radu („Službene novine FBiH“ broj; 
26/16), nije propisana obaveza uplate poslodavca nadležnoj službi za zapošljavanje, iznosa u 
visini od 35 % od najniže plaće u FBiH (kako je bilo propisano ranijim Zakonom o radu za 
angažovanje volontera ili pripravnika bez zasnivanja radnog odnosa).
Procjenjuje se da će JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ po završnom obračunu 
za 2016. godinu, ostvariti višak prihoda nad rashodima u iznosu od 15.900.000,00 KM, i 
isti je uvršten u Finansijski plan prihoda i primitaka za 2017. godinu.

Rashodi i izdaci planirani su u ukupnom iznosu od
- Plaće i naknade troškova zaposlenih
- Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi
- Materijal, sitan inventar i usluge
- Transfer za fond za invalide
- Ostali transferi PIO/MIO
- Tekući transferi pojedincima 
(Novčana naknada nezaposlenim licima i
doprinos za zdravstveno osiguranje za 
nezaposlena lica)

-Drugi tekući rashodi-povrat više uplaćenih 
doprinosa u ranijim godinama 
i drugi tekući rashodi

- Aktivna politika zapošljavanja
- Kapitalni izdaci

45.602.000. 00 KM i to;
3.979.053.00 KM

383.989.00 KM
1.242.850.00 KM

159.800.00 KM
5.317.518.00 KM

17.900.000. 00 KM

50.000,00 KM 
15.556.790,00 KM 
1.012.000,00 KM

Analiziranjem dijela "Rashodi i izdaci" uočeno je povećanje paniranih sredstava u odnosu
na prethodnu godinu na slijedećim pozicijama:

- na poziciji bruto plaće i naknade plaća, za 8,00 %, s obrazloženjem, daje povećanje rezultat: 
povećanja procenta minulog rada za jednu godinu, povećanja broja uposlenika, usklađivanja 
najniže plaće, i promjene potrebne stručne spreme na pojedinim radnim mjestima.

- na poziciji ugovorene i druge posebne usluge, za 5,00 %, s obrazloženjem da je Služba u 
2017. godini planirala sredstva za fizičku zaštitu u općinskim biroima zbog čestih problema u 
radu, a imajući u vidu da u općinskim biroima pretežno rade osobe ženskog pola, zatim 
sredstva za sudske sporove, zatezne kamate, administrativne i sudske takse, pravne usluge, 
medicinske usluge ( sistematski pregled svih zaposlenih ),

- na poziciji ostali transferi PIO/MIO, za 11,00 Уо, uz obrazloženje da su uvećana sredstva 
planirana za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno 
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stečaja, likvidacije, restruktuiranja i privatizacije 
preduzeća ostali ili ostaju bez posla.

- na poziciji tekući transferi pojedincima za 4,00 %, s obrazloženjem daje za novčane naknade 
nezaposlenim licima planiran iznos od 13.000.000,00 KM i za doprinos za zdravstveno 
osiguranje za nezaposlena lica 4.900.000,00 KM.

- na poziciji poticajne mjere iz prethodnih godina, za 30,00 %, uz obrazloženje da se iz 
prethodnih godina u 2017. godinu prenosi realizacija slijedećih mjera: program su finansiranja 
pripravnika, program javnih radova, program obuke, prekvalifikacije i dokvalifikacije 
nezaposlenih osoba, program samozapošljavanja, program sufinansiranja zapošljavanje



„Zlatna značka, program sufinansiranja zapošljavanja „100+“, program sufinansiranja 
zapošljavanja „Partnerstvom do novih radnih mjesta“.

- na poziciji nabavka opreme, za 29,00 %, s obrazloženjem daje isto rezultat potrebe Službe za
nabavkom računara, printera, fax aparata i uredskog namještaja, nabavka opreme za 
protuprcvalnu i protivpožarnu zaštitu, kao i nabavku opreme za kontrolu radnog vremena.

- na poziciji nabavka ili izgradnja poslovnog prostora, za 148,00 %, s obrazloženjem da je 
planirana kupovina poslovnog prostora za potrebe Stari Grad i Novi Grad, obzirom da se biro 
Stari Grad i Novi Grad nalaze u iznajmljenim općinskim prostorijam, koji svojom površinom 
i rasporedom na odgovaraju funkciji i poslovima koji se obavljaju u općinskim biroima.

- iznos od 109.000,00 KM - Nabavka automobila, obrazložen je time da Služba planira u 2017. 
godini prodaju 2 službena vozila kojima trenutno raspolaže, koji su stari više od 10 godina, i 
koji iziskuju visoke troškove održavanja, a istovremeno će se nabaviti nova vozila za službene 
potrebe. Obzirom da se poslovni prostori, koje koristi Služba nalaze na 10 lokacija, potrebno 
je često prevoziti dokumentaciju i materijal za normalno funkcionisanje svakodnevnog rada, 
te je stoga neophodno izvršiti nabavku službenih automobila.

Smatramo da ie od izuzetnog značaja da su na poziciii poticajne mjere iz prethodnih
godina, ukupna sredstva za tu namjenu povećana za 30,00 %, odnosno da su sredstva za
aktivnu politiku zapošljavanja planirana u ukupnom iznosu od 15.556.790.00 KM.
obzirom na značaj ove mjere, čije blagovremno provođenje utiče na smanjenje broja
neuposlenih osoba. Takođe je bitno napomenuti, da su sredstva za program socijalnog
zbrinjavanja zaposlenih koji su u procesu stečaja, likvidacije, restruktuiranja i
privatizacije preduzeća ostali ili ostaju bez posla, uvećana u odnosu na prethodnu
godinu za 11.00 %. odnosno da su planirana u iznosu od 5.017.518.00 KM

Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka JU“Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 
Sarajevo za 2017. godinu je detaljno obrazložen i sa aspekta nadležnosti ovog ministarstva ocjenjen je 
prihvatljivim.

U domenu primjene Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine” br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15 i 91/15), a sa aspekta nadležnosti ovog 
ministarstva, ocinjeno je daje Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka JU “Služba za zapošljavanje 
Kantona Sarajevo” za 2017. godinu sačinjen u skladu sa pomenutim zakonom i Odlukom o 
metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih 
organa i organizacija (“Službene novine Kantona Sarajevo” broj: 29/12), te daje isti, u finansijskom 
smislu, uravnotežen u skladu sa Zakonom o budžetima..

S poštovanjem,

Pripremio: Hodžić Nurija
/f

Dostaviti:
1. Naslovu
2. JU“Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo
3. a/a

И V V 
i i л ^

STRICA 

ćla: Dautbegović

web: http ://mrsri. ks. goV. bđ+v: > 1
e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba 

Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33 562-090 
Sarajevo, Reisa Džemaludina Cauševića 1

mailto:mrsri@mrsri.ks.gov.ba
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bo.snc i Hercegovine

.......kanton SARAJEVO
Ministarstvo tlnaiisija

Bosnia and Herzegovina 
Lwi;; Federation of Bosnia and Herzegovin^^

CANTON SARAJEVO 
Ministry of Finance

Broj: 08-04-14*33392/16 
Sarajevo, 5.12.2016.g.

Jtl SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE KANTONA SARAJEVO
Ui Đoke Mazalića br.3
Sarajevo

Predmet: MišJjenJe na Nacrt Finansijskog plana JU „Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo^ 
za 201 T.godinii

Vezano za Nacrt Finansijskog plana JU „Službe /а /apo.šljavanje Kantona Sarajevo^ za 2017.g., a u 
skladu sa odredbama člana 27. Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene 
novine FBiH“, broj 102/13,9/14,13/14,8/15 i 91/15), daje se

М Т Š IJ E N J E

Nakon razmatranja Finansijskog plana JU „Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo^ 
Vlada Kantona Sarajevo jc naložila dopunu istog i dostavljanje korigovanog Finansijskog plana (na 
koji jc Ministarstvo finansija u dijelu izrade finansij.skog plana dalo svoje mišljenje 06.10.2016.g.) 
ponovno na mi.šljenjc Ministarstvu linanasija. U skladu sa navedenim konstatujemo sljedeće:

Nacrt Finansijskog plana JU „Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo** za 2017.godinu 
usvojen od strane Upravnog odbora (17.11.2016.g.) i prihvaćen od .strane Nadzornog odbora 
(18.11.2016.g.) ove ustanove, sačinjen je u skladu sa odredbama člana 20. Zakona o budžetima u 
Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine broj 102/13,9/14,13/14,8/15 i 91/15).

Nacrt Finansijskog plana JU „Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo** za 2017. godinu 
sadrži podatke iz člana 20. Zakona o budžetima u FBiH, i to: iskazane prihode po vrstama, rashode i 
izdatke predviđene za trogodišnji period, planiran broj radaih mjesta, obrazloženje finansijskog 
plana, i izjavu o fiskalnoj odgovornosti ( za 2015.g.) u skladu sa članom 44. Zakona o budžetima u 
FBiH. Izjavu o fiskalnoj odgovornosti za 2016.g. u skladu sa „Pravilnikom o obliku, sadržaju, 
načinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti** potrebno je dostaviti Ministarstvu 
finansija do 15. marta 2017.g, JU „Služba za zapo.šljavanje Kantona Sarajevo** se izjasnila da osim 
planiranih kapitalnih izdataka koji su predstavljeni u tački В V. obrazloženja nema drugih 
kapitalnih investicija.

Kao prilog Nacrtu lrinansij.skog plana Л.1 „Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo** 
dostavila je i Odluku o izvršavanju Finansijskog plana JU „Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo** za 2017. godinu. ^^

S poštovanjem,

Pripremila: Moćević Amina, dipl.ecc.

. Jasmin Ualebić

web
e-mail; _

Tel: + 387 (0) 33 565-005, C ___
Fax: 1 387 (0) 33 565-052 Г5^5-048 

Sarajevo, MnrSoIn Tita 62

565-000



Bosna i Hercegovina
____ Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova “Služba za zapošljavanje 

Kantona Sarajevo” - Sarajevo 
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO 
Public Institution “Employment Service of 

Canton Sarajevo” - Sarajevo 
SARAJEVO

Broj: 05/1-1796-UO/16 
Datum, 18.11.2016. godine

Na osnovu člana 16. Statuta JU”Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, (br: 
05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 
od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine). Upravni odbor Javne 
ustanove je na 55. sjednici, održanoj 17.11.2016. godine, donio

ODLUKU
o donošenju Nacrta Finansijskog plana 

JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2017. godinu

I
Donosi se Nacrt Finansijskog plana JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 
Sarajevo za 2017. godinu sa Odlukom o izvršavanju Finansijskog plana JU „Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2017. godinu, korigovan shodno 
novonastalim okolnostima.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade i Skupštine 
Kantona Sarajevo.

III
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da važi Odluka, broj: 05/1-1439-UO/16 od 
29.09.2016. godine

Sarajevo, Đoke Mazalića 3,
web-stranica: www.iuszzks.com.ba; e-mail adresa: iuszzks@bih.net.ba 
Tel/:++387 (33) 569-100, fax; 204-177; Matični broj: 4200304610003; 

Poreski broj: 01079085; Računi NLB Banka d.d., Tuzla broj:
1320102014880173-depozitni račun, 1320102014880270-transakacijski račun

Certfikat br. 44 100 126779

http://www.iuszzks.com.ba
mailto:iuszzks@bih.net.ba


Bosna i Hercegovina 
____ Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova “Služba za zapošljavanje 

Kantona Sarajevo” - Sarajevo 
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO 
Public Institution “Employment Service of 

Canton Sarajevo” - Sarajevo 
SARAJEVO

Broj: 05/2 - 1808/16 
Datum, 18.11.2016. godine

Na osnovu člana 32. Statuta JU”Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” 
Sarajevo (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008., 05/1-0224/12 od 08.02.2012., 05/1-0542/12 od 
21.03.2012. i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine). Nadzorni odbor je na sjednici 
održanoj 18.11.2016. godine, donio

ZAKLJUČAK

Prihvata se Nacrt Finansijskog plana JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ 
Sarajevo za 2017.godinu sa Odlukom o izvršavanju Finansijskog plana Javne ustanove 
„Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2017.godinu, korigovan shodno 
novonastalim okolnostima.

Sarajevo, Đoke Mazalića 3,
web-stranica: www.iuszzks.com.ba: e-mail adresa: iuszzks@,bih.net.ba 
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matični broj: 4200304610003; 

Poreski broj: 01079085; Žiro računi NLB banka d.d. BiH broj: 
1320102014880173-depozitni račun, 1320102014880270-transakacijski račun

Certfikat br. 44 100 126 779

http://www.iuszzks.com.ba
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KANTON SARAJEVO 

Skupština Kantona Sarajevo

Na osnovu člana 18. stav 1. tačka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 
2/96 - ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97, 14/00 i 4/01), Skupština Kantona Saraje- vo, na sjednici održanoj 29. 
januara 2004. godine donosi

ZAKON

0 POSREDOVANJU U ZAPOŠLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA
U KANTONU SARAJEVO

1 - OSNOVNE ODREDBE

Član 1

Ovim zakonom se uređuju: prava i obaveze Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) u utvrđivanju i 
provođenju mjera za podsticanje i održavanje više stope zaposlenosti i poboljšanja strukture zaposlenih, principi u 
posredovanju u zapošljavanju, ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti u slučaju nezaposlenosti i drugih 
prava po tom osnovu, nadležnosti i finansiranja ukupne djelatnosti JU "Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo" Sarajevo (u daljem tekstu: Kantonalna služba), nadzor nad primjenom ovog zakona i draga pitanja 
značajna za zapošljavanje u Kantonu.

Clan 2.

U postupku ostvarivanja prava i obaveze po osnovu nezaposlenosti i dragih pitanja vezanih za zapošljavanje, koja 
nisu regulisana ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba ("Službene novine Federacije ВШ", broj 41/01), (u daljem tekstu: Federalni zakon).

II - MJERE ZA PODSTICANJE I ODRŽAVANJE VIŠE STOPE ZAPOSLENOSTI I POBOLJŠANJE 
STRUKTURE ZAPOSLENIH

Član3.

Mjere za podsticanje i održavanje više stope zaposlenosti i poboljšanje strukture zaposlenih (u daljem tekstu: 
Mjere) utvrđuje Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada Kantona).

Mjere u smislu stava 1. ovog člana su ukupne aktivnosti usmjerene za podsticanje zapošljavanja u Kantonu, koje 
se u skladu sa politikom i strategijom tehničkog i tehnološkog razvoja privrede, utvrđuju u cilju unapređenja 
tržišta rada, smanjenja nezaposlenosti, te obezbjeđenja potrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima poslodavaca ili 
planovima razvoja privrede.

Član 4.

Vlada Kantona utvrđuje godišnji Program mjera (u daljem tekstu: Program) koje se u Kantonu poduzimaju u cilju 
provođenja pojedinačnih, konkretnih vidova podsticanja zapošljavanja.

Program iz stava 1. ovog člana Vlada Kantona utvrđuje na zajednički prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu 
politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede i Kantonalne službe.



Clan 36.

U postupku rješavanja po zahtjevu iz člana 38. primjenjuje se Zakon o upravnom postupku.

Član 37.

Protiv prvostepenog rješenja Kantonalne službe kojim se odlučuje o pravima iz ovog zakona, a za čije rješavanje 
po žalbi nije nadležan Federalni zavod za zapošljavanje, žalba se podnosi Ministarstvu.

VI - NADLEŽNOST KANTONALNE SLUŽBE

Član 38.

Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapošljavanja, obezbjeđenja i praćenja provođenja mjera iz ovog zakona i 
Federalnog zakona, praćenja kretanja na tržištu rada, osnovana je Kantonalna služba.

Član 39. '

Pored poslova utvrđenih Federalnim zakonom. Kantonalna služba je nadležna da:

predlaže Vladi Kantona mjere za podsticanje i održavanje više stope zaposlenosti i poboljšanja strukture 
zaposlenih,
osigurava provođenje utvrđene politike u oblasti zapošljavanja na području Kantona i o tome izvještava 
kvartalno Vladu Kantona,
upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,
prati, analizira i informiše javnost redovno i po potrebi o kretanjima u oblasti zapošljavanja na teritoriji 
Kantona,
pored osnovnih i pomoćnih evidencija propisanih Federalnim zakonom, vodi i druge potrebne 
evidencije,
podnosi Vladi Kantona šestomjesečni a Skupštini Kantona godišnji izvještaj o radu, izvještaj o izvršenju 
finansijskog plana, te finanijski plan i plan rada,
dostavlja redovno Ministarstvu podatke i dokumentaciju od značaja za vršenje nadzora,
vrši i druge poslove utvrđene Federalnim zakonom, ovim zakonom i općim aktima Kantonalne službe.

VII - FINANSIRANJE

Clan 40.

Sredstva za zadovoljavanje potreba u oblasti zapošljavanja osiguravaju se u skladu sa Federalnim zakonom, te iz 
sredstava Budžeta Kantona, po posebnim odlukama Skupštine Kantona, za realizaciju prava iz čl. 32. i 33. ovog 
zakona.

VIII - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Član 41.

Nadzor nad zakonitošću rada Kantonalne službe u smislu provođenja ovog zakona vrši Ministarstvo.

IX - PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 42.

Usklađivanje općih i drugih akata Kantonalne službe sa ovim zakonom izvršit će se u roku od 3 (tri) mjeseca od 
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Član 43.



Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo'

Broj 01-02-2002/04 
5. februara 2004. godine 

Sarajevo

Predsjedavajuća 
Skupštine Kantona Sarajevo

Meliha Alić, s. r.



Na osnovu Člana 18. stav ]. laČka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona 
Sarajevo", broj 1/96, 2/96. 3/96. 16/97, 14/00. 4/01 i 28/04) Skup.stina Kantona Sarajevo, na 
sjednici održanoj 22. oktobra 2009. godine, donijela je

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVANJU U 
ZAPOŠLJAVANJU 1 SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U

KANTONU SARAJEVO

Član 1.

U Zakonu o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u 
Kantonu Sarajevo ("Službeiie novine Kantona Sarajevo", broj 4/04) u članu 4. stav 2. iza 
riječi: "Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice" otvara se zagrada i 
dodaju riječi: "u daljnjem tekstu: Ministarstvo" i zatvara zagrada.

Član 2.

U članu 5. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: stimulisanje zapošljavanja demobiliziranih
branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji uređuju prava ove kategorije 
građana".

Član 3.

U članu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi: finansiranje i sufinansiranje programa
samozapošljavanja odnosno programa za mikro i porodična preduzeća".

Alineja 8. briše se.

Dosadašnja alineja 9. postaje alineja 8.

Član 4.

U članu 7. stav 1. riječi: "Vlade Kantona" brišu se.

Stavovi 2.,3. i 4., brišu se.

Član 5.

Član 8. briše se.

Clan 6.

Član 9. mijenja se i glasi:

"Programom se, pored definisanja pojedinačnih podsticajnih mjera, utvrđuju i finansijska 
sredstva, kriteriji i rokovi realizacije svake od predviđenih podsticajnih mjera.



Kantonalna služba u roku od 15 dana od dana utvrđivanja Programa objavljuje Javni poziv za 
učestvovanje u realizaciji P ograma. najmanje u jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu i 
na web stranici Kantonalne službe."

Član 7.

U članu 27. stav 1. riječi; "i gubi prava po osnovu nezaposlenosti." zamjenjuju se riječima: 

"prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba."

U stavu 2. riječi: "ne može ponovno biti evidentirana u Kantonalnoj službi prije isteka godinu 
dana od dana brisanja iz evidencije nezaposlenih" zamjenjuju se riječima: " mogu se ponovno 
prijaviti na evidenciju nakon prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi".

Član 8.

U članu 28. stav 2. riječi: "poziv na služenje vojnog roka, dugotrajna vojna vježba", brišu se.

Član 9.

U članu 31. stav 1. iza tačke b) dodaje se nova tačka c) koja glasi:

"c) penzijsko i invalidsko osiguranje."

U članu 39. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: " - podnosi Vladi i Skupštini Kantona godišnji 
izvještaj o radu, izvještaj o izvršenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada".

Član 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenim novinama 
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-26153/09 
22. oktobra 2009. godine 

Sarajevo

Predsjedavajući 
Skupštine Kantona Sarajevo 

Dr. Denis Zvizdić, s. r.
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Na osnovu člana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i 

Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLAŠENJU ZAKONA O BUDŽETIMA U 

FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE
Proglašava se Zakon o budžetima u Federaciji Bosne i 

Hercegovine, koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici 
Predstavničkog doma od 30.10.2013. godine i na sjednici Doma 
naroda od 16.12.2013. godine.

Broj 01-02-1240-02/13
23. decembra 2013. godine Predsjednik

Sarajevo Živko Budimir, s. r.

ZAKON
O BUDŽETIMA U FEDERACIJI BOSNE I 

HERCEGOVINE
I. OPĆE ODREDBE ^

Član 1.
Ovim zakonom uređuje se: planiranje, izrada, donošenje i 

izvršavanje budžeta Federacije Bosne i Hercegovine, budžeta 
kantona, gradova i općina (u daljnjem tekstu: budžet) i finansijski 
planovi vanbudžetskih fondova, budžetski principi, zaduživanje, 
garancije i upravljanje dugom, program javnih investicija, pravila 
fiskalne odgovornosti, računovodstvo, izvještavanje, nadzor i 
revizija budžeta i drugih budžetskih korisnika.

Član 2.
Termini koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedeća 

značenja:
1. aproprijacija predstavlja zakonsko ovlaštenje 

sadržano u budžetu koje daje zakonodavno tijelo 
budžetskim korisnicima za preuzimanje obaveza za 
nabavku roba, usluga, radova ili objekata koji će se 
koristiti u svrhe utvrđene u budžetu i to u iznosima

10.

11.

12.

13.

14.

koji ne mogu biti veći od iznosa odobrenog za te 
namjene u toku fiskalne godine; 
aktivnost je dio programa za koji nije unaprijed 
utvrđeno vrijeme trajanja a kojim su planirani rashodi 
i izdaci za ostvarivanje ciljeva utvrđenih programom; 
akti planiranja su projekti, planovi, programi, 
strategije i si.;
brutoprincip podrazumijeva iskazivanje svih prihoda 
i primitaka i rashoda i izdataka u punim iznosima; 
budžet je akt kojim se planiraju prihodi i primici, te 
rashodi i izdaci Federacije Bosne i Hercegovine (u 
daljnjem tekstu: Federacija), kantona, gradova i 
općina za period od jedne fiskalne godine; 
budžetski izdaci su izdaci za finansijsku i nefinan- 
sijsku imovinu i otplatu kredita i zajmova; 
budžetski i vanbudžetski nadzor je sistem kontrole 
materijalno-finansijskog poslovanja budžetskih 
korisnika, pravnih i fizičkih lica kojima se sredstva 
osiguravaju u budžetu i finansijskom planu; 
budžetska inspekcija je kontrola primjene zakona u 
oblasti finansijskog poslovanja, namjenskog i zakoni­
tog korištenja sredstava od korisnika budžetskih 
sredstava;
budžetski kalendar je postupak pripreme i donošenja 
budžeta i finansijskih planova vanbudžetskih fondova; 
budžetski korisnici su ministarstva i ostali organi 
uprave, te ostali koji su u budžet uvršteni kao 
budžetski korisnici;
budžetsko odobravanje sredstava je okvirni iznos 
sredstava za pokriće rashoda i izdataka koji se 
budžetskom korisniku utvrđuje mjesečno; 
budžetski prihodi su porezni i neporezni prihodi, 
primljeni transferi i donacije, te ostali prihodi; 
budžetski primici su priljevi novca od finansijske i 
nefinansijske imovine i zaduživanja; 
budžetski rashodi su propisani zakonom i propisima 
donesenim na osnovu zakona za poslove, funkcije i 
programe koji se planiraju u budžetu i finansijskim 
planovima budžetskih korisnika. Budžetski rashodi 
obuhvataju troškove plaća i naknada zaposlenih, 
doprinose poslodavaca i druge doprinose, izdatke za
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3.

prvom polugodištu tekuće fiskalne godine za svakog 
budžetskog korisnika,
podatke o tekućim i dugoročnim obavezama iz osnova 
vanjskog i unutrašnjeg duga Federacije (otplata 
glavnice, plaćanje kamata i ostalih obaveza iz osnova 
duga) sa analizom održivosti duga,

4. podatke o kapitalnim izdacima i
5. podatke o garancijama.

5. Finansijski plan vanbudžetskog fonda

Vanbudžetski fond mora pnpremiti prijedlog finansijskog 
plana na osnovu instrukcija iz člana 19. ovog zakona i dostaviti 
nadležnom ministarstvu.

Finansijski plan vanbudžetskog fonda sa odlukom o 
izvršavanju finansijskog plana donosi nadležni organ utvrđen 
zakonom, odnosno aktom tog fonda na način predviđen tim 
propisima i pod uvjetima određenim ovim zakonom.

Kod izrade finansijskog plana vanbudžetskog fonda 
primjenjuju se ekonomski parametri i smjernice iz člana 17. stav 
3. ovog zakona.

Prijedlog finansijskog plana vanbudžetskog fonda mora 
sadržavati prihode i primitke iskazane po vrstama i podatke iz 
člana 20. stav 3. ovog zakona.

Prijedlog finansijskog plana vanbudžetskog fonda sa 
odlukom 0 izvršavanju finansijskog plana dostavlja nadležno 
ministarstvo Vladi do 15. oktobra tekuće godine sa mišljenjem 
Ministarstva finansija ovlaštenog da predloži njegove izmjene i 
dopune.

Nakon razmatranja Vlada dostavlja Parlamentu finansijski 
plan vanbudžetskog fonda najkasnije do 5. novembra tekuće 
godine.

Parlament daje saglasnost na finansijski plan vanbudžet­
skog fonda do 31. decembra tekuće godine.

Član 28.
Odredbe čl. od 3. do 27. ovog zakona shodno primjenjuju 

kantoni, gradovi, općine i vanbudžetski fondovi.
V. PROGRAM JAVNIH INVESTICIJA

Član 29.
Radi upravljanja i koordinacije sredstvima razvoja u 

Federaciji Vlada, na prijedlog Ministarstva finansija, donosi 
program javnih investicija Federacije Bosne i Hercegovine (u 
daljnjem tekstu; program javnih investicija FBiH).

Program javnih investicija FBiH je trogodišnji dokument 
koji obuhvata:

1. projekte i programe u toku za čiju su realizaciju 
osigurani izvori finansiranja,
prioritetne projekte i programe za koje je u momentu 
izrade programa javnih investicija FBiH izvjesno da 
će biti osigurana sredstva za njihovo finansiranje i

3. prioritetne projekte i programe za koje nisu osigurani 
izvori finansiranja u momentu izrade programa javnih 
investicija FBiH.

Program javnih investicija FBiH sadrži pregled projekata i 
programa iz stava 2. ovog člana sa podacima za fiskalnu i 
naredne dvije godine.

Vlada propisuje način i kriterije za pripremu, izradu i 
praćenje realizacije programa javnih investicija FBiH.

Kantoni donose svoj program javnih investicija u koji su 
uključeni i projekti općina i gradova.

Odredbe st. 2. i 3. ovog člana shodno se primjenjuju na 
izradu kantonalnog programa javnih investicija.

Član 30.
Program javnih investicija FBiH se priprema i donosi 

prema sljedećem kalendaru:

2.

- do 15. februara - Ministarstvo finansija dostavlja 
nadležnim ministarstvima informaciju o projektu sa 
zahtjevom za popunjavanje obrazaca za izradu 
programa javnih investicija FBiH (u daljnjem tekstu: 
IP obrazac);

- do 15. aprila - nadležna ministarstva dostavljaju 
Ministarstvu finansija popunjene IP obrasce;

- do 15. juna - Ministarstvo finansija priprema nacrt 
programa javnih investicija FBiH i dostavlja ga Vladi;

- do 30. juna - Vlada usvaja nacrt programa javnih 
investicija FBiH;

- do 15. septembra - obavljaju se konsultacije između 
Ministarstva finansija i budžetskih korisnika u vezi sa 
izradom prijedloga programa javnih investicija FBiH;

- do 25. septembra - nadležna ministarstva dostavljaju 
Ministarstvu finansija revidirane IP obrasce;

- do 20. oktobra - Ministarstvo finansija dostavlja Vladi 
prijedlog programa javnih investicija FBiH;

- do 15. novembra - Vlada donosi program javnih 
investicija FBiH.

Sadržaj IP obrasca, koji je identičan za Federaciju, kantone, 
gradove i općine, propisuje Ministarstvo finansija.

Kantoni dostavljaju Ministarstvu finansija nacrt svog 
programa javnih investicija do 1. juna, a program javnih 
investicija nakon što ga donese vlada kantona do 5. oktobra.

Uz program javnih investicija FBiH Ministarstvo finansija 
Vladi dostavlja i kantonalne programe javnih investicija.

Nakon donošenja programa javnih investicija FBiH 
Ministarstvo finansija taj program, zajedno sa kantonalnim 
programima javnih investicija, dostavlja Ministarstvu finansija i 
trezora radi izrade programa javnih investicija Bosne i 
Hercegovine.

Član 31.
Projekte iz programa javnih investicija FBiH odobrene od 

Vlade implementiraju nadležna ministarstva.
Sredstvima namijenjenim za realizaciju tih projekata 

upravlja nadležno ministarstvo.
VI. DONOŠENJE BUDŽETA

Član 32.
Nakon Vladinog razmatranja premijer dostavlja Parlamentu 

nacrt budžeta za sljedeću fiskalnu godinu najkasnije do 5. 
novembra tekuće godine.

Uz nacrt budžeta Parlamentu se podnosi i DOB kao 
informacija.

Sve izmjene i dopune koje Parlament prihvati putem 
amandmana na predloženi budžet ne smiju preći iznos utvrđene 
gornje granice rashoda i izdataka.

Amandmani kojima se predlaže povećanje budžetskih 
rashoda i izdataka iznad iznosa utvrđenih prijedlogom budžeta, 
mogu se prihvatiti pod uvjetom da se istovremeno predloži 
smanjenje drugih rashoda i i^ataka u posebnom dijelu budžeta.

Parlament donosi budžet do 31. decembra tekuće godine.
Član 33.

Kantonalno ministarstvo finansija prije dostavljanja nacrta 
budžeta vladi kantona obavezno je pribaviti mišljenje 
Ministarstva finansija u vezi sa planiranim prihodima i primicima 
i primjenom fiskalnog pravila iz člana 43. ovog zakona.

Općinske i gradske službe za fmansije prije dostavljanja 
nacrta budžeta općinskom, odnosnom gradskom vijeću obavezne 
su pribaviti mišljenje kantonalnog ministarstva finansija u vezi sa 
planiranim prihodima i primicima i primjenom fiskalnog pravila 
iz člana 43. ovog zakona.

Mišljenje iz st. 1. i 2. ovog člana prilaže se uz nacrt budžeta.


