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Na osnoviilana 26. i 28. stav 4. Zakona o Vladi Kantona &a@j"Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi pgr&eni tekst i 37/14 — Ispravka),clana 39. stav (1)
alineja 6. Zakona o posredovanju u zapoSljavaspcijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Saréjdroj: 4/04, 29/09 i 18/13)dlana 27.
stav (2) Zakona o budzZetima u Federaciji Bosnercetgovine (,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14 - Ispravk&/14, 8/15 i 91/15), Vlada Kantona
Sarajevo n&7. sjednici odrzano}5.12.2016. godine, donijela je slijede

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o davanju saglasnosti naris§ijski plan JU ,Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za .2Qtdinu i na Odluku o
izvrSavanju Finansijskog plana JU ,Sluzba za zgpedhje Kantona Sarajevo*”
Sarajevo za 2017. godinu.

2. PredlaZe se Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku iz tacke 1. ovog
Zakljucka.

PREMIJER

Elmedin Konakovié

Dostaviti:

1. Predsjedavajia Skupstine Kantona Sarajevo

2. Skupstina Kantona Sarajevo

3. Premijer Kantona Sarajevo

4. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
5. JU ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Saoaj
(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo)
6. Evidencija

7. Arhiva

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070
Fax: + 387 (0) 33 562-211
Sarajevo, Reisa Dzemaludifausevta 1




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herz
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO ~
Sluzba za skupStinske poslove Sendees of Assembly’s Affairs

Na osnovu ¢lana 18. stav (1) taCka b. Ustava Kantona Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13 i 6/13) i ¢lana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/04, 29/09 i 18/13), a u skladu sa ¢lanom
117. Poslovnika o radu Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br:
41/12 - Drugi novi precCis€eni tekst i br: 15/13, 47/13 i 47/15), Skupstina Kantona Sarajevo je na

sjednici odrzanoj , donijela

Prijedlog

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvrSavanju Finansijskog plana
JU ,,SluZzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2017. godinu

Daje se saglasnost na Finansijski plan JU ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“
Sarajevo za 2017. godinu i na Odluku o izvrSavanju Finansijskog plana JU ,,Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2017. godinu, koji su sastavni dio ove Odluke.

1
Ova Odluka stupa na shagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena u Sluzbenim novinama

Kantona Sarajeva.

PREDSJEDATELJICA
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Prof. Ana Babié

Broj:
Sarajevo, 2016. godine

http://skupstina.ks.gov.ba
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210
Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica !


http://skupstina.ks.gov.ba
mailto:skupstina@skupstina.ks.gov.ba

OBRAZLOZE NJE

| - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u:

¢lanu 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13 i 6/13),

- Clanu 39. stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zapoS$ljavanju i soeijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 4/04,
29/09 i 18/13) kojim je utvrdeno da JU ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“-
Sarajevo Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo podnosi godidnji izvjeStaj o radu, izvjeStaj o
izvrsenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada, kao i u
Clanu 27. stav (2) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15 i 91/15) kojim
je propisana procedura donoSenja finansijskog plana, prema kojoj, izmedu ostalog,
parlament daje saglasnost na finansijski plan vanbudZetskog fonda.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Finansijski plan JU ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2017. godinu
sacinjen je u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine, te Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa i organizacija ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, br. 29/12).

U Finansijskom planu JU ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2017.
godinu planirana su ukupna raspoloZiva finansijska sredstva za izvrSavanje zadataka predvidenih
Programom rada za 2017. godinu u iznosu od 45.602.000 KM i shodno tome planirani izdaci i
rashodi u iznosu od 45.602.000 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu 45.602.000 KM sastoje se od: Poreznih prihoda,
neporeznih prihoda, kapitalnih primitaka i prenesenih sredstava iz prethodne godine.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljede¢a: Place, naknade i doprinosi; Doprinosi
poslodavaca; Materijal i usluge; Tekuéi transferi (materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica,
tekuéi transferi Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, ostali
transferi — dokup staza i isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste€aja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla i aktivna politika zaposljavanja) i
Kapitalni izdaci.



JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”™ Sarajevo

FINANSIJSKI PLAN
Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo”™ Sarajevo za 2017. godinu

Sarajevo, oktobar 2016



UuvoD

Finansijski plan za 2017. godinu uraden je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i
organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj 29/12), Zakonom o budzetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BLU*, broj 102/13, 9/14, 13/14 i
8/15), Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo“, broj 4/04, 29/09 i 18/13) i aktima JU ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo*, Sarajevo.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba. Javna ustanova ,,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo” (u daljem tekstu Sluzba) u
Finansijskom planu za 2017. godinu, planirala je sredstva za administrativne troSkove ( materijalni
troSkovi, plade i kapitalna ulaganja), sredstva za ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba (nov€ana naknada po prestanku radnog odnosa, uplata doprinosa za
zdravstveno i penzijsko invalidsko osiguranje), te zbrinjavanje nezaposlenih lica na osnovu
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steCaja, likvidacije
restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine*, broj 5/07). Preostala sredstva planirana su za mjere aktivne politike
zapoSljavanja i transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom planu prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo za 2017. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvrSavanje zadataka
predvidenih Programom rada za 2017. godinu u iznosu od 45.602.000 KM i planirani rashodi i
izdaci u iznosu od 45.602.000 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 45.602.000 KM sastoje se od; Poreznih prihoda u
iznosu od 29.400.000 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 232.000 KM, kapitalnih primitaka u
iznosu od 70.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine u iznosu od 15.900.000 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeca: Place, naknade i doprinosi 3.979.053
KM ili 8,73% ukupno planiranih sredstava; Doprinosi poslodavca 383.989 KM ili 0,84% ukupno
planiranih sredstava; Materijal i usluge 1.242.850 KM ili 2,73% ukupno planiranih sredstava;
Tekuéi transferi (materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica, tekuci transferi Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi - dokup staza i
isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla i aktivna politika zapoSljavanja) 38.984.108 KM ili 85,50% i
Kapitalni izdaci 1.012.000 KM ili 2,20%0 ukupno planiranih sredstava.



Na osnovu Zakona o budzetima u Federaciji BiH (,,SluZzbene novine Federacije BLU*, broj 102/13,9/14, 13/14 i 8/15) donosi se:

FINANSIJSKI PLAN
JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*, Sarajevo za 2017. godinu

Clan 1.
Planirani prihodi i izdaci po grupama za 2017. godinu i projekcija za 2018. i 2019. godinu prikazani su u narednoj tabeli

Ukupno raspoloZiva sredstva Plan za 2017. godinu -u Projekcija za 2018. godinu -  Projekcija za 2019. godinu-

KM u KM uKM
Prihodi od poreza 29.400.000 29.635.000 29.635.000
Neporezni prihodi 232.000 210.000 210.000
Primici 70.000 50.000 50.000
Prenesena sredstva 15.900.000 - -
Ukupno raspoloZiva sredstva 45.602.000 29.895.000 29.895.000

Ukupno rashodi i izdaci

Plan za 2017. godinu

Projekcija za 2018. godinu

Projekcija za 2019. godinu

-u KM u KM -u KM
Place, naknade i doprinosi 3.979.053 4.240.212 4.277.513
Doprinosi poslodavca 383.989 427.814 432.092
Materijal i usluge 1.242.850 1.242.850 1.242.850
Tekuéi transferi drugim nivoima vlasti 159.800 241.006 264.740
Ostali transferi PIO/MIO 5.317.518 1.300.000 1.300.000
Materijalno-socijalna sigurnost 17.900.000 16.900.000 16.900.000
Aktivna politika zapoSljavanja 15.556.790 4.820.118 5.294.805
Kapitalni izdaci 1.012.000 673.000 133.000
Drugi tekuéi rashodi 50.000 50.000 50.000
Ukupno rashodi i izdaci 45.602.000 29.895.000 29.895.000



Prihodi i primici po vrstama, kao i procjena visSka prihoda nad rashodima iz prethodne godine, utvrduju se u Bilansu prihoda, kako slijedi:

¢lan 2.

A. RASPOLOZIVA SREDSTVA

Tabela 1. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA ZA 2017., projekcija za 2018. i 2019. godinu

R.
Br.

1
A

|
1.
l.a)

1.b)

l.c)

2.a)
2.b)

2.C)

2.d)

Ekon.
kod

2

710000
712113

712124

712125

720000
721211
721331

722611

722719
722791
730000

733112

RaspoloZiva sredstva

3
UKUPNO RASPOLOZIVA
SREDSTVA (I1+11+111)
UKUPNO PRIHODI (1 +2+3)
Prihodi od poreza (l.a dol.c)
Doprinos za osiguranje od
nezaposlenosti
Sredstva za volontere radi osiguranja za
slu€aj povrede na radu ili profesionalne
bolesti
Sredstva za pripravnike radi osiguranja
za slucaj povrede na radu ili
profesionalne bolesti
Neporezni prihodi (2.a do 2.d)
Prihod od kamate za depozite u banci
Kamate primljene od pozajmica
pojedincima
Prihod od pruzanja usluga gradanima-
radne dozvole

Ostali prihodi i povrati
Tekuci transferi

Tekudi transfer Federalnog zavoda za
zaposlj. i Fed. minis, rada i soc. pol.

Izvrienje
2015 g.

4
47.087.693
30.857.406
30.400.363

29.754.009

621.283

25.071
333.843
23.935

17.873

85.600

206.435
123.200

123.200

Plan za 2016.g.

5
47.217.417
29.905.000
29.680.000

29.400.000

270.000

10.000
225.000
15.000

10.000

70.000

130.000
0

Plan za 2017.g.

6
45.602.000
29.632.000
29.400.000

29.400.000

0
232.000
12.000

10.000

80.000

130.000
0

Index

7 (6/5)
97
99
99

100

103
80

100

114

.100

Projekcija za

2018.9.
8

29.895.000
29.635.000
29.635.000

29.635.000

0
210.000
10.000

80.000

120.000
0

Projekcija za

2019.9.
9

29.895.000
29.635.000
29.635.000

29.635.000

0
210.000
10.000

80.000

120.000
0

DXV



I
1.
2.
Il

810000

813200

811100
511122

KAPITALNI PRIMICI (1+2)
Primljene otplate od pozajmljivanja

Primici od prodaje sluzbenih automobila

Preneseni visak prihoda nad
rashodima

42.320
42.320

16.187.967

¢lan 3

50.000
50.000

17.262.417

Raspoloziva sredstva u iznosu od 45.602.000 KM rasporeduju se kako slijedi:

B. BIASHODII IZDACI

Br.

1

Ekon.k
od

611000

611100
611200
612000

613000

613100

613200

613300

613400

613500

RASHODI I IZDACI

3
UKUPNO RASHODI | 1IZDACI
(1+1+11+1V+V)
PLACE | NAKNADE TROSKOVA
ZAPOSLENIH (1+2)
Bruto plade i naknade placa
Naknade troSkova zaposlenih
DOPRINOSI POSLODAVCA |
OSTALI DOPRINOSI
IZDACI ZA METERIJAL, SITNI
INVENTAR | USLUGE (od 1 do 9)
Putni trosSkovi

Izdaci za energiju
Izdaci za komunikaciju i kom. usluge
Nabavka materijala i sitnog inventara

Izdaci za usluge prijevoza i goriva

12\TSenje
2015 g.

4
29.825.276
3.541.905
2.846.035
695.870
318.264
880.518
3.914
84.180
138.468

52.949

9.329

Plan 2016.g

5
47.217.417
3.841.277
3.046.277

795.000
362.254

1.200.344
12.000
107.000
155.000
77.000

12.000

70.000
50.000
20.000

15.900.000

Plan 2017.g

6
45.602.000
3.979.053
3.279.053
700.000
383.989
1.242.850
26.700
104.000
155.000

77.500

15.000

140
100

92

Index
7 (6/5)

97
104
108

88
106
104
223

97
100

101

125

50.000
50.000

Proekcija
20184

8
29.895.000
4.240.212
3.730.212
510.000
427.814
1.242.850
26.700
104.000
155.000

83.500

15.000

50.000
50.000

Proekcija
2019.g9

9
29.895.000
4.277.513
3.767.513
510.000
432.092
1.242.850
26.700
104.000
155.000

83.500

15.000



a)
b)

613600

613700
613800

613900

614000

614144
614150

614200

614223
614225

614500

614800
820000

Unajmljivanje imovine, opreme i
nematerijalne imovine

Izdaci za tekuée odrzavanje

Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i
usluga platnog prometa

Ugovorene i druge posebne usluge

TEKUCI TRANSFERI | DRUGI
TEKUCI RASHODI (1+2+3+4+5)
Transfer za Fond za invalide

Ostali transferi PIO/MIO (atb)
Ostali transferi PIO/MIO - isplata
doprinosa za PIO-dokup staza

Ostali transferi PIO/MIO - Program
socijalnog zbrinjavanja zaposlenih
(stecaj, likvidacija prestrukturiranje)
TEKUCI TRANSFERI
POJEDINCIMA

(ath)

Novcane naknade nezaposlenim licima
Doprinos za zdravstveno osig. za nezap.
lica

AKTIVNA POLITIKA
ZAPOSLJAVANJA (atb)
Subvencije za aktivnu politiku
zaposljavanja

Podsticajne mjere iz prethodnih
godina
Podsticajne mijere za tekuéu godinu

Drugi tekuci rashodi - povrat vise
uplacenih doprinosa u ranijim
godinama i drugi tekuci rashodi
KAPITALNI IZDACI (1+2+3+4+5)

36.948
88.733

53.509
412.488

25.009.943
464.580
2.193.856

434.914

1.758.942

16.302.106
11.480.302

4.821.804

5.503.249

4.935.539
567.710

546.152
74.646

55.000
125.000

61.000
596.344

41.330.542
462.191
4.802.186

300.000

4.502.186

17.200.000
12.300.000

4.900.000

18.766.165

9.522.321
9.243.844

100.000
483.000

55.000
116.000

64.800
628.850

38.984.108
159.800
5.317.518

300.000

5.017.518

17.900.000
13.000.000

4.900.000

15.556.790

12.360.790
3.196.000

50.000
1.012.000

100
93

106
105

94
35
111

100

111

104
106

100

83

130
35

50
210

55.000
110.000

64.800
628.850

23.311.124
241.006
1.300.000

300.000

1.000.000

16.900.000
12.000.000

4.900.000

4.820.118

0
4.820.118

50.0000
673.000

55.000
110.000

64.800
628.850

23.809.545
254.740
1.300.000

300.000

1.000.000

16.900.000
12.000.000

4.900.000

5.294.805

0
5.294.805

50.0000
133.000



1. 821300 Nabavka opreme 51.214 68.000 88.000 129 45.000 45.000
Nabavka ostalih stalnih sredstava

2. 821300 (softver) 18.708 25.000 25.000 100 68.000 68.000
Nabavka ili izgradnja poslovnog
3. 821200 prostora 4.724 270.000 670.000 248 500.000 0
Rekonstrukcija i adaptacija
4, 821600 poslovnog prostora 0 120.000 120.000 100 50.000 50.000
5. 821300 Nabavka sluzbenih automobila 0 0 109.000 - 0 0
¢lan 4.

U toku kalendarske godine dozvoljena je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih pozicija utvrdenih Finansijskim planom SluZbe za 2017. godinu do
10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka, uz odobrenje Upravnog odbora i saglasnosti Ministarstva za rad, soeijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Clan 5.

Finansijski plan prihoda i izdataka JU »Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona
Sarajevo, a primjenjuje se od 01.01.2017. godine.



OBRAZLOZENJE
Finansijskog plana JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
za 2017. godinu

UvoD

Finansijski plan za 2017. godinu uraden je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za 2015.
godinu i ostvarenja u periodu I-VI i I-VIII 2016.godine i procjene ostvarenja za 2016. godinu,
povecCanja cijena odredenih usluga, materijala i opreme, zakonskih akata koji reguliSu oblast
zapoSljavanja i finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada JU ,,Sluzba za zapoS$ljavanje
Kantona Sarajevo*, Sarajevo, te akata JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo*

A) UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA

Ukupna sredstva Sluzbe u 2017. godini, koja sluze za realizaciju predvidenih aktivnosti, planiraju
se u visini od 45.602.000 KM i sastoje se od:

Vrsta prihoda Iznos
I Ukupno prihodi 29.632.000
1)  Prihodi od poreza 29.400.000
2)  Neporezni prihodi 232.000
Il Primici 70.000
Il Procjena viska prihoda nad rashodima 15.900.000

za 2016. godinu
UKUPNO RASPOLOZIVA

SREDSTVA 45.602.000
I UKUPNO PRIHODI ...ttt 29.632.000 KM
1. PriNO0i O0 POFEZA.......cuiiiiiiiiiiiesiees ettt 29.400.000 KM
I.a) Doprinos za osiguranje 0d NezapoSIENOSTI............ccvvreieiiiiieieees e 29.400.000 KM

Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je na osnovu zakonom
propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti od 2% na bruto isplacenu plaéu
zaposlenih (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) od Cega 70% doprinosa ,
prema Zakonu o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
F BiH (,,Sluzbene novine F BiH" 41/04, 29/09 i 18/13), pripada JU ,,Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo, a 30% Federalnom zavodu za zapoSljavanje.

Visina prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirana je na bazi broja
zaposlenih  u Kantonu Sarajevo (prema statistiCkim podacima) i stepenu naplativosti
doprinosa u prethodnim godinama.

I.b) Prihodi od uplate doprinosa za volontere i pripravnike koji ne zasnivaju radni odnos radi
osiguranja za slucaj povrede na radu ili profesionalne bolesti......c...ccccvvveviiiiiiiencnnnnnn, 0 KM
Novim Zakonom o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“ 26/16), nije propisao obavezu uplate
poslodavaca nadleznoj sluzbi za zapo$ljavanje iznosa u visini 35% od najnize place u F BiH (kako
je bilo propisano ranijim Zakonom o radu) za angazovanje volontera ili pripravnika bez zasnivanja
radnog odnosa.



P \\ =T o ToT =4 o VI o] o | T o | TR 232.000 KM
2.a) prihod od kamata za depozite U DANCI.........cccvviiiiiiiiiiiec e 12.000 KM

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva po
videnju na transakeijskim racunima JU“SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo.

2.b) prihod od kamata za dugoroCne plasmane...........ccceoeiinineieieini e 10.000 KM

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva po
plasiranim dugoro¢nim kreditima za zapoSljavanje.

2. ¢) prihod od pruzanja usluga gradanima - radne dozvole..........c..cccoeevenennene. 80.000 KM

Na osnovu Procedure izdavanja radnih dozvola strancima koju je donio Federalni zavod za
zaposljavanje, napladuju se administrativni troSkovi vezani za izdavanje radnih dozvola u
visini od 100 KM po jednoj dozvoli.

2.0) OSTAIT POVIATH....cviiiiciciecee bbb 130.000 KM

Sluzba je u 2017. godini planirala ostale povrate u iznosu od 130.000 KM, a odnose se na
povrat viSe uplacenih tekucih transfera pojedincima za nov€anu naknadu i subvencija za aktivnu
politiku zapoSljavanja. Na osnovu lzjava o dobrovoljnom povratu preplate nov€ane naknade i
sudskih rjeSanja o izvrSenju rjeSenja o povratu preplata vrSi se povrat koji se knjizi na ovoj
poziciji ukoliko je isplata nov€ane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj pozieiji vrsi
se i knjizenje povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zapoSljavanja koji nisu
isposStovali ugovorne obaveze i gdje je doSlo do raskida ugovora. Sluzba prati poStivanje
ugovornih obaveza i poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji ne poStuju ugovorne
obaveze. Povrat sredstava se vrSi dobrovoljno, na osnovu sporazuma ili sudskim rjeSenjem.
Sredstva na ovoj poziciji su planirana na bazi poznatih podataka iz potpisanih sporazuma i
sudskih rjeSenja.

FE-PIIMICH. ittt 70.000 KM
1. Primljene otplate od pozajmljivanja pojedinCima..........cccoererreiiiinenineee e 50.000 KM

Primici po otplatama od plasiranih dugorocCnih kredita za zaposljavanje predvideni su u visini od  50.000
KM.

Zbog nepostivanja ugovornih obaveza 18 korisnika kredita je utuzeno. Vode se izvrsni postupci naplate
jer su svi korisnici kredita prilikom dobivanja kreditnih sredstava, koji su plasirani preko poslovnih
banaka, upisali kolateral. Sluzba Ce, u suradnji sa poslovnim bankama i Komisijom za ijeSevanje pitanja
povrata ki'edita za zapoSljavanje, koju je imenovala Vlada Kantona Sarajevo, nastaviti sa aktivnostima
naplate potraZivanja.



2. Primici od prodaje sluzbenih automobila............ccoocoii i 20.000 KM

Sluzba planira da u 2017. godini izvrSi prodaju 2 sluzbena vozila. Sluzbeni automobili (VW Pasat i
Skoda Octavia) stari su viSe od 10 godina. Zbog Cestih kvarova, zbog kojih vozila ostaju van upotrebe, i
visokoih hoSkova opravke i odiZavanja vozila planirana je prodaja navedenih vozila postupkom licitacije.
Procjenaje dace se prodajom sluzbenih vozila ostvariti primitak u iznosu od 20.000 KM.

11 Raspored viSka prihoda nad rashodima.............cccocoviiiiiiiiccc e, 15.900.000 KM

Procjenjuje se da ¢e Sluzba, po zavrSnom obraCunu za 2016. godinu, ostvariti visak prihoda nad
rashodima u visini od 15.900.000 KM. Procijenjeni visak prihoda nad rashodima, koji je rezultat
procjene ostvarenja prihoda i rashoda za 2016. godinu, uvrstava se u Finansijski plan za 2017.
godinu.

Manje ostvarenje rashoda u odnosu na planirane rashode najvec¢im dijelom se odnose se ha
nerealizovani dio mjera aktivne politike zapoSljavanja Cija se realizacija prenosi u 2017.
godinu.

Mjere za podsticaj zapoSljavanja najceSce traju 12, 15 i 20 mjeseci, a sufinansiranje zaposSljavanja
se vrsi po principu refundacije, $to prouzrokuje prenoSenje ugovorenih obaveza u narednu godinu.

Za fmansiranje mjera aktivne politike zapoSljavanja po Programu mjera za 2016. godinu planirana
su sredstva u iznosu od 6.548.854 KM, a realizacija pojedinacnih mjeraje po€ela u drugoj polovini
2016. godine.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2016. godinu planirana su
dodatna sredstva za mjere aktivne politike zapoSljavanja u iznosu od 2.694.990 KM za nove mjere
aktivne politike zapoS$ljavanja Cija ¢e realizacija pocCeti nakon usvajanja Izmjena i dopuna
Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2016. godinu.

Program sufinansiranja samozaposljavanja iz Programa mjera za 2015. godinu poc€eo se realizovati
u prvom kvartalu 2016. godine, a Program zapoS$ljavanja pripravnika iz lzmjena i dopuna
Programa mjera za 2016. godinu se pocCeo realizovati u drugom kvartalu 2016. godine.

Sluzba je procjenila da ¢ée se u 2017. godinu prenijeti 12.360.790 KM za nastavak realizacije
programa za podsticaj zapo$ljavanja iz prethodnih godina.

Procjenjeno je i da e se ostvariti visak prihoda nad drugim rashodima u iznosu od 3.539.210 KM
zbog manjih izdataka po programu mjera za socijalno zbrinjavanje uposlenih koji su u procesu
steCaja, likvidacije i prestruktuiranja ostali ili ostaju bez posla, kapitalnih izdataka, materijalno-
socijalne sigurnosti nezaposlenih lica.



B) RASHODI | IZDACH ... 45.602.000 KM

Ukupno raspoloziva sredstva prema planu za 2017. godinu ée se Koristiti za izmirenje
obaveza i realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2017. godinu, kako
slijedi:

- pokrivanje administrativnih troSkova Sluzbe (place i naknade troSkova zaposlenih , izdaci
za materijal i usluge),

- transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom,

- transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staZa osiguranja do odlaska u penziju, zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e
u procesu privatizacije, steCaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostati bez posla),

- ostvarivanje prava iz materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novcane
naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za zdravstveno
osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica),

- fmansiranje mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZzavanja viSe stope zaposlenosti

- druge tekuce rashode - povrat vise ili pogreSno uplacenih doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti

- kapitalne izdatke,

| PLACE | NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH.......cccooiiiiiieieeeeen 3.979.053 KM
1) Bruto place i nanknade placa.........cccccoveiiiiiiiiiii e 3.279.053 KM

Finansijskim planom za 2017. godinu predvideni su izdaci za bruto-place u iznosu od 3.279.053
KM, a obuhvataju iznose neto-placa, poreza na plaéu i doprinosa na teret zaposlenih (doprinos za
penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih te doprinos za
osiguranje od nezaposlenosti).

Planirani iznos troSkova bruto placa za 2017. godinu uvecanje u odnosu na planirani iznos za 2017.
godinu za procenat uvecanja minulog rada zaposlenika za godinu, planirano uskladivanje najnize
place, planirane promjene potrebne strune spreme na pojedinim radnim mjestima (promjena sa
SSS na VSS i VSS) i planiranog povecanja broja uposlenika u odnosu na 2016. godinu, (povecanje
za 9 radnika). Promjene potrebne stufne spreme za pojedina radna mjesta i povecanje broja
uposlenih prouzrokovani su nastavkom reforme u oblasti pruZanja usluga nezaposlenim osobama.

2. Naknade troSkova zapoSIENiN...........ccci i 700.000 KM

Naknade troSkova zaposlenih sastoje se od troSkova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godisnji odmor, naknada u slucaju bolesti i smrti, i
drugih naknada propisanih zakonima, podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu JU ,Sluzba za
zapoSsljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo.

I DOPRINOS POSLODAVCA | OSTALI DOPRINOSI.......cccoocvieieiiraennn. 383.989 KM
Doprinos na teret poslodavca u iznosu od 383.989 KM planiranje primjenom propisanih stopa na
bruto-placu. Na ovoj poziciji su osim izdataka za doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje,
doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih i doprinos za osiguranje od nezaposlenosti

planirani su i izdaci za vodnu naknadu i naknadu za zastitu od elementarnih nepogoda.
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Il 1ZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR | USLUGE....................... 1.242.850 KM

Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su: ostvarenje plana izdataka za period I-VI 2016. i
I-VIIl 2016. godine, procjena ostvarenja do kraja 2016. godine kao i potrebe Sluzbe u 2017.
godini. Planirani su slijedecCi izdaci za materijal i usluge.

1) PULNT TrOSKOVI..uiiiiiicicc ettt st sttt 26.700 KM

Planirani putni troSkovi za 2017. godinu obuhvataju troSkove za dnevnice, smjestaj, prevoz i
ostale izdatke na sluZzbenom putovanju. Osim planiranih sluzbenih putovanja na seminare,
prezentacije i sastanke koji se organizuju van mjesta sjedista Sluzbe, planirana su i sluzbena putovanja
za obuku radnika koji rade u savjetodavhom procesu za nezaposlena lica, grupnom informisanju
nezaposlenih lica, izradi pasoSa kompetencija za nezaposlena lica, kao i posjete u cilju razmjene
iskustava sa sluzbama za zaposljavanje u drugim drzavama.

A I Vo b= Uod = =Y g =T oo [ OSSPSR 104.000 KM

Ovi troSkovi obuhvataju troSkove elektri€ne energije, centralnog grijanja i plina za 9 biroa za
zapoSljavanje i Direkciju i nabavku loz ulja kao alternativnog goriva.

3) lzdaci za komunikacije i komunalne usluge.........cccocvvvveieiieiie e 155.000 KM

Ovi troSkovi obuhvataju troSkove vode i odrZzavanje kanalizacione mreZe, PTT usluga (troSak
telefona, Interneta i telefaksa), odvoza smeca, troSkove za poStanske poSiljke i druge
komunalne usluge.

4) Nabavka materijala i SitnOg INVENTAra...........c.ccovvveiiiiiecece e 77.500 KM

Izdaci za materijal se odnose na troSkove papira, razliCitih obrazaca za potrebe evidencija koje
se rade u biroima, koverte razliCitih veliCina, sveske, olovke, razliCite fascikle, registrator! i
ostali administrativni i kancelarijski materijal, sitan inventar, auto gume, materijal i sredstva za
CiS¢enje i odrzavanje higijene, troSkove strucne literature kao i troSkove nabavke uniformi za
zaposlenike na odredenim radnim mjestima.

5) lzdaci za usluge Prijevoza i QOFIVA........ccooiiiiiiiiiiiiieieese e 15.000 KM

U okviru ove pozicije planirana su izdaci za prevoz, troSkove goriva te troSkove registracije
sluzbenih vozila.

6) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne opreme.........ccccccecvvvvvererennne. 55.000 KM
Sluzba Je za potrebe Biroa Novi Grad i Biroa Stari Grad unajmila poslovni prostor uz placanje

mjeseCne zakupnine. Sluzba Je unajmila i garazni prostor za sluzbena vozila uz mjesecnu
zakupninu.



7) 1zdaci za teKUCe OUFZAVANJE..........cooiiiiiiiie et 116.000 KM

Planirana sredstva za tekuce odrZavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila i
softvera za trezorsko poslovanje za 2017. godinu iznose 116.000 KM.

8) lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa.................. 64.800 KM

Planirani troSkovi na ovoj poziciji obuhvataju sljedee troSkove: osiguranje vozila, kolektivno
osiguranje zaposlenih, osiguranje imovine, izdaci bankarskih usluga i bankarskih naknada.

9) Ugovorene i druge posebne USIUQE..........ccviviie i 628.850 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troSkove usluge Stampanja, troSkove usluga javnog informisanja
(oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zapoSljavanja i drugi oglasi), troSkove reprezentacije,
troSkove za isplatu za rad Komisija, troskove isplate za rad Upravnog i Nadzornog odbora sa
pripadaju¢im porezima i doprinosima, troskove pretplate, troSkove stru¢nog obrazovanja kadrova,
troSkove za pravne usluge, troSkove za medicinske usluge (sistematski pregled svih zaposlenih),
troSkove za administrativne i sudske takse i sudske sporove, zatezne kamate, troSkove za ISO
standard, troSkove usluga redizajna i odrzavanja web stranice, troSkove organizacije Sajma
zapoSljavanja, troSkove revizijskih usluga, izdaci za hardverske i softverske usluge, izdaci za
volontere, izdaci za fizicku zastitu za opéinske biroe i ostale usluge i izdatke.

Sluzba je u 2017. godini planirala sredstva za fizicku zastitu u opéinskim biroima zbog &estih
problema u radu a imajuéi u vidu da u opcinskim biroima preteZzno rade osobe Zenskog pola.

IV TEKUCI TRANSFERI | DRUGI TEKUCI RASHODI..........ccceeouunee. 38.984.108 KM

Tekudi transferi obuhvataju izdatke za tekuce transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno-socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steCaja,
likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla, izdatke za podsticajne mjere
aktivne politike zapoSljavanja i ostale rashode. Ovi izdaci Cine 85,50% ukupno raspolozZivih
sredstava.

1. Tekuci transfer drugim Nivoima VIASti.........ccccooviiiiiiniiiiieceeeee e 159.800 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,osposobljavanju i zapoS$ljavanju lica sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH ,, broj 9/10) Sluzba je obavezna izdvojiti 5%
od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zapoS$ljavanja u tekucoj godini
i ista transferisati Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom.

2. Ostali transSferi PHO/MIO ... ...ttt ettt e tee s st e e r et e e s aae s ennees 5.317.518 KM

izdaci za isplatu doprinosa za PIO-dokup staZa planirani su u iznosu od 300.000 KM;

izdaci za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje

zaposlenika koji su u procesu ste€aja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali

ili ostaju bez posla (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 5/07), planirani su
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u iznosu od 5.017.518 KM.

3.Tekuéi transferi pojedincima - materijalno-socijalna sigurnost
NEZaPOoSIENIN TICaA.......cccveeeccc .17.900.000 KM

Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica.

U 2017. godini za ove namjene su planirani sljedeci izdaci:

- izdaci za nov€anu naknadu za nezaposlena lica planirani su u iznosu od 13.000.000 KM,

- izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica planirani su u iznosu od 4.900.000 KM.

4. Aktivna politika zapoSlJavanja..........cccoeieiiiiiiieiee s 15.556.790 KM

Za aktivnu politiku zaposljavanja Sluzbuje za 2017. godinu planirala sredstva u iznosu 15.556.790
KM i to:
12.360.790 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz 2016. godine,
- 3.196.000 KM za nove podsticajne mjere za zapoSljavanja, koje ¢e utvrditi Vlada Kantona
Sarajevo i

a) Obaveze za podsticajne mjere Cija se finansijska realizacija
prenosi iz prethodnih godina u 2017. godinuU..........c.c.ccevenee. .12.360.790 KM

Iz prethodnih godina se u 2017. godinu prenosi finansijska realizacija sljede¢ih mjera:
a.l) Programi sufinansiranja pripravnika,

a.2) Program javnih radova,

a.3) Programi obuke, prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba,

a.4) Programi samozaposljavanja,

a.5) Program sufinansiranja zapoS$ljavanja,,Zlatna znacka“,

a.6) Program sufinansiranja zapoS$ljavanja ,,100+,

a.7) Program sufinansiranja zaposljavanja ,,Partnerstvom do novih radnim mjesta“

Sufinansiranje po navedenim programima se vrdi mjeseCno, nakon S§to poslodavac dostavi
pravdanje utroSka sredstava odnosno mjeseCnu specifikaciju isplate place i uplate pripadajucih
doprinosa i poreza. Obzirom da sufinansiranje traje naj¢eS¢e 12 mjeseci (za program
samozaposljavanja 15 mjeseci i 20 mjeseci), i to na principu refundacije sredstava, to se dio
ugovorenih obaveza prenosi u 2017. godinu.

b) Podsticajne mjere za teKUCU gOdiNU.........ccccviiiiiiiiciiiicce e 3.196.000 KM

Sluzba planira u 2017. godinu utrositi 3.196.000 KM za podsticajne mjere zapoSljavanja po
Programu mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo
u 2017. godini.

Vlada Kantona Sarajevo utvrduje navedeni Program kojim ¢ée se definisati pojedinac¢ne mjere
aktivne politike zaposljavanja.

5. Drugi tekuCi rashodi - povrat ViSe ..o .50.000 KM
pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti i drugi rashodi

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat viSe ili pogreSno uplaéenih doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti u prethodnim godinama i drugi rashodi.
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AV @A\ o I AN I\ 7 N @ SR 1.012.000 KM
1. Nabavka opreme i NAMJESTAJaA.......cccccviiviieieiieseee s 88.000 KM

Sluzba je u 2017. godini planirala izvrsiti nabavku racunarske opreme (monitori, printeri,
centralne jedinice), ostale opreme (kopir aparati, fax aparati i drugo) i namjeStaja (stolovi,
stolice, Salterski pultovi, ormari idr.). Zbog prilagodavanja opcinskih biroa novom nacinu rada
potrebno je poboljsati tehnicke uslove u istim. Takode je planirana i zamjena dotrajalog
namjeStaja i opreme novim. Planirana je nabavka opreme za protuprovalnu i protupozarnu
zastitu, kao i opreme za kontrolu radnog vremena.

2. Nabavka ostalih stalnih sredstava (SOftware)..........cccccoovveveiiiiin e 25.000 KM

Nabavka novih modula u softveru za evidencije nezaposlenih lica i ostvarivanje prava
nezaposlenih lica.

3. Nabavka ili izgradnja poslovNOg ProStOra.........cccoeieiiiirinieieinie e 670.000 KM

U 2017. godini je planirana kupovina poslovnog prostora za potrebe rada Biroa Stari Grad i Novi
Grad.

Obzirom da se Biro Stari Grad i Biro Novi Grad nalaze u iznajmljenim opcinskim prostorijama
koji svojom povrSinom i rasporedom ne odgovara funkciji i poslovima koji se obavljaju u
opéinskim biroima.

4. Adaptacija i rekonstrukcija poslovnih prostora...........c.coooiiiiniininiincies 120.000 KM
Za ove namjene planirana su sredstva u iznosu od 120.000 KM.

U. cilju priblizavanja evropskim standardima i primjene nove doktrine rada u oblasti pruzanja
usluga nezaposlenim osobama, neophodno je u narednom periodu pristupiti adaptaciji i
rekonstrukciji poslovnih prostora opcinskih biroa. Do sada je izvrSena adaptacija i rekonstrukcija
poslovnih prostora Novo Sarajevo, Biroa llijas, Biroa Centar i Biroa HadZi¢i. Plan za adaptaciju i
rekonstrukciju biroa bit ¢e donesen pocetkom 2017. godine nakon nastavka pregovora sa firmom
GOPA predstavnistvo u BiH vezanih za njihovo moguce uce$ée u sufmansiranju troSkova
adaptacije i rekonstrukcije pojedinih prostora u kojima su smjeSteni opcinski biroi.



5. Nabavka sluzbenih automobila.........cc.ooooviiiiieee e, 109.000 KM

SluZba planira da u 2017. godini izvrsi kupovinu dva sluZzbena automobila.

U 2017. godini Sluzba planira prodaju 2 sluzbena vozila. Sluzbeni automobili (VW Pasati Skoda Octavia)
stari su vise od 10 godina. Zbog Cestih kvarova postojeca dva automobila ¢esto ostaju van upotrebe, te
zbog visokoih troSkova opravke i odrZzavanja, planirana je prodaja navedenih vozila postupkom licitacije.
Procjenaje da ¢e se prodajom sluzbenih vozila ostvariti primitak u iznosu od 20.000 KM.

Prodajom ovih vozila Sluzba ostaje bez putnickih automobila te je u 2017. godini planirana nabavka novih
automobila za sluzbene potrebe. Kako se poslovni prostori koje koristi Sluzba nalaze na 10 lokacija
potrebno je Cesto prevoziti materijal i dokumentaciju, koji su potrebni za svakodnevni rad, to je neophodno
izvrsiti nabavku sluzbenih automobila.
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C. PLAN IZDATAKA ZA KAPITALNE INVESTICIJE

U tacki B.V Kapitalni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" planira u 2017. godini i osim navedenih kapitalnih izdataka JU ,,SluZzba za zapoS$ljavanje
Kantona Sarajevo” nema drugih kapitalnih investicija.

D. PLAN BROJA | STRUKTURE ZAPOSLENIH

Pregled broja zaposlenih sa kvalifikaeionom strukturom sa stanjem na dan 30.06.2016.godine
brojem zaposlenika predvidenim u sistematizaciji radnih mjesta*

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih

Redni  Stepen strucne Broj Broj zaposlenika
broj spreme zaposlenika predviden u
30.06/16. postojecoj

sistematizaciji
radnih mjesta*

L VSS 51 60
2. VSsS 10 13
. SSS 38 39
4, VKV 1 1
5, KV 4
6. PK, NSS i NK 6

UKUPNO e} 126

* U tabeli su dati podaci iz postojece sistematizacije radnih mjesta. Sluzba je pripremila novi
Pravilnik o radu sa novom sistematizacijom radnih mjesta koji ¢e dostaviti na usvajanje.



E.PROGRAMI

JU “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Tabela 4:

MATERIJALNO
SOCIJALNA
SIGURNOST
NEZAPOSLENIH
LICA 1
POSREDOVANJE

U
ZAPOSLJAVANJIU

2. AKTIVNA

POLITIKA
ZAPOSLJAVANJIA

3.
POSREDOVANJE U
ZAPOSLIAVANJIU,

EKONOMSKI,
OPSTI, PRAVNI 1

ADMINISTRATIVNI
POSLOVI

RASHODI (1+2+3)

Programi

Place i naknade;

Doprinos poslodavca

Materijalni troskovi:

Materijalno socijalna

sigurnost nezaposlenih

lica:

(a+b)

a) lzdaci za novcanu
naknadu

b) lzdaci za zdravstve.
osiguranje

Ostali transferi

PIO/MIO (a+b)

a) lzdaci za dokup
staza

b) lzdaci po Programu

za zbrinjavanje

zaposlenika koji ¢e u

procesu privatizacije,

steCaja, likvidacije i

prestruktuiranja

preduzeca ostati bez

posla

Kapitalni rashodi;

UKUPNO;

Plac¢e i naknade:
Doprinos poslodavca
Materijalni troskovi:
Transferi pojedincima
Transferi firmama i
institucijama
Kapitalni rashodi;

UKUPNO:

Place i naknade:
Doprinos poslodavca
Materijalni troSkovi:
Transferi institucijama
Kapitalni rashodi:
Drugi rashodi
UKUPNO:

17.900.000

13.000.000

4.900.000
5.317.518

300.000

5.017.518

23.217.518

15.556.790

15.556.790
3.979.053
383.989
1.242.850
159.800
1.012.000
50.000

6.827.692

45.602.000

HMWSSHsrWnUSi:

J

16.900.000

12.000.000

4.900.000
1.300.000

300.000

1.000.000

18.200.000

4.820.118

4.820.118
4.240.212
427.814
1.242.850
241.006
673.000
50.000

6.874.882

29.895.000

!

16.900.000

12.000.000

4.900.000
1.300.000

300.000

1.000.000

18.200.000

5.294.805

5.294.805
4.277.513
432.092
1.242.850
264.740
133.000
50.000

6.400.195

29.895.000
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Predlozeni izvori 1. Doprinosi 29.400,000 29.635.000 29.635.000

sredstava 2. Ostali (neporezni)

prihodi 232.000 210.000 210.000
Ukupni prihodi
(1+2+3) 29.632.000 29.845.000 29.845.000
4. Prenos sredstava iz

prethodne godine 15.900.000
5. Primici 50.000 50.000 50.000
Ukupno raspoloziva
sredstva (1+2+3+4+5) 45.602.000 29.895.000 29.895.000

1. MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoS$ljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, nezaposlenim licima se utvrduju
pravo na isplatu nov€ane naknade, provo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje za
nezaposlena lica i ¢lanove njihovih porodica, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko
osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su procesu privatizacije, ste€aja, likvidacije i prestrukturiranja preduzecéa ostali ili
ostaju bez posla, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima
nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staza).

U toku 2017. godine planirano je da ¢e pravo na nov€anu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez
zaposlenja ostvariti oko 8.500 lica, ili 3.000 lica prosje€no mjese€no, da ¢e pravo na uplatu
doprinosa za zdravstveno osiguranje ostvariti 55.000 nezaposlenih lica i 25.000 ¢lanova njihovih
porodica, da ¢e pravo na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje u skladu sa
Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su procesu privatizacije, steCaja,
likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 500 osoba i da ¢e
pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri
godine staZza osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staza) ostvariti oko 200
osoba. U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove materijalno-socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6 radnika. !

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapoSljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrZzavanje vide stope zaposlenosti i
poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2017. godini ée se realizovati mjere iz
Programa mjera za 2017. godinu, kao i nastaviti realizacija podsticajnih mjera koje se iz 2016.
godine prenose u 2017. godinu.

U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoS$ljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH i Kantona Sarajevo, obavljaju se sljede¢i poslovi
vezani za mjere aktivne politike zapoSljavanja: uceS¢e u izradi Prijedloga Nacrta Programa mjera
za podsticaj zapoSljavanje i odrZzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa nacinom i
kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog poziva poslodavcima ili nezaposlenim licima, prijem
i obrada prijava na javni poziv, izrada lista poslodavaca ili nezaposlenih lica koji ispunjavaju
uslove javnog poziva i lista poslodavaca ili nezaposlenih lica koji ne ispunjavaju uslove javnog
poziva, nakon usvajanja lista od strane Vlade Kantona Sarajevo priprema ugovora i pracenje
realizacije pojedinacnih mjera aktivne politike zapoSljavanja, kao i monitoring istih. U
Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove podsticaja u zapoSljavanju ima
5 radnika.
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3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI |
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federaeije BiH i Kantona Sarajevo, Zakonom o budzetima
Federacije BiH, Zakonom o trezoru u Federaciji BiH, Zakonom o ustanovama i drugim propisima
koji regulisu rad vanbudzZetskih fondova i oblasti rada i zapo$ljavanja, obavljaju se poslovi vodenja
evidencija nezaposlenih osoba, individualno i grupno savjetovanje nezaposlenih 0soba,
profesionalno savjetovanje i karijerno usmjeravanje nezaposlenih osoba, izdavanje radnih dozvola,
isplate i pra¢enje fmansijske realizacije mjera aktivne politike zaposljavanja, isplate za materijalno-
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, pravni poslovi, finansijski i raCunovodstveni poslovi,
informatiCki poslovi, poslovi nabavke i odrzavanja, poslovi statistike i analize i ostali poslovi i
aktivnosti usmjereni na izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti Sluzbe.

U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad
Sluzbe i omoguéavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvr8avanje zakonskih obaveza, poslova i
zadataka.

U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja 115 radnika.
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoS$ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO
Broj: | 1G
Sarajevo,

Na osnovu Clana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“-
Sarajevo, a u skladu sa Clanom 27. Zakona o budzetima Federacije Bosne i Hercegovine
(,,SluZzbene novine Federacije BLU“, broj 102/13, 9/14 - lIspravka, 13/14, 8/15 i 91/15)
Upravni odbor Javne ustanove ,,SluZba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo, na 55.
sjednici odrzanoj 17.11.2016. godine, donosi:

ODLUKU
0 izvrSavanju Finansijskog plana JU ,,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo** za
2017. godinu
| OPCE ODREDBE
Clanl.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka te rashoda i izdataka Finansijskog
plana JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ za 2017. godinu (u daljem tekstu:
Finansijski plan) i njegovo izvrSavanje, prioriteti plaéanja, kao i druga pitanja o izvrSenju
Finansijskog plana.

I STRUKTURA PRIHODA | PRIMITAKA
TE RASHODA | IZDATAKA

Clan 2.
Finansijski plan se sastoji od:
1. Racuna prihoda,
2. Ratuna rashoda i izdataka,
3. Plana broja i strukture zaposlenih,
4. ObrazloZzenja Finansijskog plana i
5. Programa
Clan3.

(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:

1. Prihoda:

- Poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,
Neporeznih prihoda,
Tekudéih transfera

- Primitaka



2. Procjene viSka prihoda nad rashodima

3. Rashoda:
- Place, naknade i doprinosi za radnike,
- Doprinosi poslodavca,
- lzdaci za materijal i usluge,
Tekudi transferi i
- Kapitalni izdaci.

Il - 1IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA

1. Koristenje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrdene
Finansijskim planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.

NeutroSena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjese¢nog operativnog plana prenose
se na iste stavke u naredni mjesec¢ni operativni plan izvrSavanja Finansijskog plana.

2. Dinamika izvrSavanja
Clan 6.

Finansijski plan ¢e se izvrSavati po slijedecoj dinamici:

1. place, doprinosi, porezi i naknade radnicima,

2. izdaci za materijal i usluge,

3. tekudi transferi za isplatu novCane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-invalidsko
osiguranje nezaposlenih lica,

4. izdaci za nabavku stalnih sredstava

5. Tekuéi transferi za mjere aktivne politike zapo$ljavanja, tekuéi transfer za Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi,

Clan 7.

3. Uplata prihoda i platne transakcije

(1) Svi prikupljeni i naplaceni javni prihodi koji pripadaju JU ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” - Sarajevo uplaéuju se na depozitni raun JU ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo“- Sarajevo.

(2) Obavljanje platnih transakcija vrsi se preko transakcijskih racuna.

(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem racuna iz st. (1) i (2) ovog Clana su:

Direktor JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ - Sarajevo ili lice koje je Direktor
ovlastio.



4. Preraspodjela sredstava
Clan 8.

U toku tekuce godine, ukoliko se ukaZe potreba, moguca je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom uz odobrenje Upravnog odbora i
saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, a najvise do 10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. lzvrSavanje placa, tekucih i kapitalnih izdataka

Clan 9.

Sredstva za place i naknade radnika isplacivat ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i drugim
propisima koji regulidu ovu oblast.

Clan 10.

1) Sredstva za tekuce transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica isplacivat
¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Federacije BiH.

2) Sredstva za tekuce transfere za aktivnu politiku zaposljavanja isplacivat ¢e se u skladu sa

Programom mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo, koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

UtroSak planiranih bruto plaéa i naknada troSkova radnika, izdataka za materijal i usluge,
tekucih transfera i kapitalnih izdataka izvrSavat ¢e se u skladu sa ¢lanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavlja se u skladu sa Zakonom o javhim nabavkama
Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim aktima.

6. Racunovodstvo
Clan 13.

JU ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”-Sarajevo je obavezna primjenjivati budZetsko
racunovodstvo i racunovodstvene politike za budZetske korisnike. Prihodi i primici priznaju
se samo u onom periodu kada su mjerljivi i raspoloZivi, odnosno kada su uplaéeni, a rashodi
i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za pla¢anje.

JU ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“-Sarajevo je duZzna voditi pomocne knjige
propisane zakonima.



IV FINANSIJSKO 1ZVJESTAVANJE
Clan 14.

JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“-Sarajevo podnosi periodi¢ne finansijske
izvjeStaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu Budzeta
u Federaciji BiH.

Clan 15.

JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*-Sarajevo duzna je uraditi godisnji obracun za
prethodnu godinu do 28. februara tekuée godine.

Clan 16.

JU ,Sluzba za zapodljavanje Kantona Sarajevo“-Sarajevo dostavlja godiSnji izvjeStaj o
izvrSenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuce godine nadleznim
organima.

V REVIZIJA | KONTROLA BUDZETA

Clan 17.

JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo je obavezna uz lzvjeStaj o radu i
finansijskom poslovanju i lzvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana dostaviti i l1zvjeStaj revizije.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.

Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane SkupStine Kantona
Sarajevo, a primjenjivat ¢e se od 01.01.2017. godine.
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Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Maticni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Racuni NLB Banka d.d., Tuzla broj:
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Prilog 1. - Obrazac 1.A

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

ZA BUDZETSKU 2015. GODINU

Ja, lgor Kamocaji, direktor Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podrucja planiranja i izvrSavanja budzeta, raCunovodstva, izvjeStavanja, javne
nabavke, raspolozivih informacija, izvjeStaja eksterne revizije, te vlastite procjene, potvrdujem: ' '

zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koriStenje budZetskih sredstava,

efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sarajevo, 10.03.2016. godine



Prilog 2.

Javna ustanova ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo

Budzetska godina 2015.

UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Red Kontrolno pitanje Odgovor ObrazloZenje (za Dokaz
DA NE N/P odgovore NE i
N/P)
Br.
BUDZET
A, PLANIRANJE BUDZETA/FINANSIJISKOG PLANA
1, Strateski plan je sastavljen i objavljen na sluzbenoj X

Program rada Vlade KS za 2015.
godinu, Program rada Ministarstva
za rad, socijalnu pokitiku, raseljena
lica i izbjeglice, Program mjera za
podsticai zapoSljavanja i odrzavanja
viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2015. godini

Zakon o posredovaniju u
zapoSsljavanju i materijalno-socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica.
Program mijera za podsticaj
zapoSljavanja i odrzavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2015. godini

internet stranici ministarstva/ organa uprave®

2. Programi iz finansijskog plana budzetskih i X
vanbudzetskih korisnika povezani su s ciljevima iz
strateSkog plana ministarstva/organa uprave

" U organe uprave spadaju svi budZetski korisnici definirani ¢lanom 2. Pravilnika o obliku, sadrZaju, naCinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti
koji su osim ministarstava finansija/Sluzbe za fmansije uvrsteni u registar budzetskih korisnika.



Ministarstvo/organ uprave je zajedno sa
budzetskim korisnikom, za kojeg je nadleZan,
izradio prijedloge prioriteta za izradu dokumenta
okvirnog budzZeta (DOB) na osnovu instrukcije 1 i
finansijski plan (zahtjev) za izradu prijedloga
budzeta za narednu godinu na osnovu instrukcije 2.
postujuci budzZetski princip participativnosti.
Ministarstvo/ organ uprave je na osnovu budzetske
instrukcija 1. i 2. dostavio Ministarstvu finansija/
Sluzbi za finansije prijedloge prioriteta za izradu
DOB-a i finansijski plan (zahtjev) za izradu
prijedloga budZeta za narednu godinu.

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je na
osnovu prijedloga prioriteta ministarstva/organa
uprave pripremila DOB i dostavilo VIadi/Nacelniku.
Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije nakon
razmatranja i usvajanja DOB objavljuje na
sluZzbenoj internet stranici

Ministarstvo finansija/Sluzba za finansije je
dostavila Vladi/ Nacelniku nacrt budzeta za
sljededu fiskalnu godinu. Uz nacrt budzeta, po
potrebi, dostavlja izvjeStaj o neslaganjima sa
ministarstvima/ organima uprave nakon provedenih
konsultacija i pregovora o visini predloZenih
sredstava.

Kantonalno ministarstvo finansija/ Sluzba za
finansije je pribavila misljenje Ministarstva finansija
F BiH/kantonalnog ministarstva za finansije u vezi s
planiranim prihodima i primicima.

Ne odnosi se na
vanbudzetski
fond

Ne odnosi se na
vanbudzetski
fond

Ne odnosi se na
vanbudzetski
fond

Ne odnosi se na
vanbudzetski
fond

Na osnovu dostavljenog DOB-a od
strane JU ,Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo" Kantonalno
ministarstvo finansija je u DOB za
Kanton Sarajevo dalo podatke i za
Javnu ustanovu ,Sluzba za
zaposSljavanje kantona Sarajevo",
dokaz dostavljeni DOB i izvod iz
DOB-a Kantona Sarajevo koji se
odnosi na Sluzbu

Fotokopija dopisa i link za sluzbenu
internet stranicu

(popunjava samo Ministarstvo
finansija/ Sluzba za finansije)



Ministarstvo finansija/ SluZzba za finansije je objavila
usvojeni dokument budzeta za sljedecu fiskalnu
godinu na sluzbenoj internet stranici Ministarstva/
opcine

9. VanbudZetski fond je pripremio i dostavio prijedlog
finansijskog plana, sa odlukom o izvrSavanju
finansijskog plana ministarstvu/organu uprave u
Cijoj je nadleznosti, Vladi na razmatranje, odnosno
Parlamentu na saglasnost.

B. IZVRSAVANJE BUDZETA/FINANSIJISKOG PLANA

Ne odnosi se na
vanbudzetski
fond

Finansijski plan za 2015. godinu je
dostavljen Ministarstvu za rad,
socijalnu politika raseljena lica i
izbjeglice i Ministarstvu finansija
skupa sa Odlukom o izvr§enju
Finansijskog plana 19.09.2014.
godine, u septembru 2014. godine,
isti je usvojen od strane Vlade KS
21.01.2015 i Skupstine KS
31.03.2015. godine. Odliku o
privremenom finansiranju za period
01.01.-31.03.2015. godine
Skupstina KS je usvojila
26.12.2014.godine. lzmjene |
dopune Finansijskog plana za 2015.
godinu Skupstina Kantona Sarajevo
je usvojila 21.07.2015. godine.

Fotokopija dopisa, prijedloga
Finansijskog plana i Izmjena |
dopuna Finansijskog plana , odluka
organa upravljanja i nadzora,
misljenja Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice KS i Ministarstva finansija
KS, Zaklju€ak Vlade KS i Odluka
Skupstine KS.



10.

11.

12.

13.

14.

Ministarstvo/ organ uprave je osigurao zakonito,
namjensko, efikasno i ekonomi¢no trosenje
budzetskih sredstava u skladu sa Zakonom o
izvrSavanju budZeta/ odlukom o izvrSavanju
budzZeta

Ministarstvo/organ uprave je dostavio zahtjev
godisnjeg, kvartalnog i mjese¢nog operativhog
plana u skladu sa instrukcijom Ministarstva
finansija/ Sluzbe za finansije.

Ministarstvo/organ uprave nije stvarao obaveze
iznad iznosa odobrenog operativhog budzZeta osim
uz saglasnost Ministarstva finansija/ Sluzbe za
finansije

Ministar finansija/ Nacelnik ili lice koje on ovlasti je
imenovao Odbor za likvidnost budzeta koji je nakon
razmatranja i odobravanja Plan novc¢anih tokova
dostavio Ministru finansija/Nacelniku.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao za svaki
rashod i izdatak iz budzeta vjerodostojnu

X

Ne odnosi se na
vanbudzetski
fond

Izvod iz spiska isplata novCane
naknade za nezaposlena lica
(Zakon o posredovanju u
zaposSljavanju i materijalno-socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica)

Uplata zdravstvenog osiguranja za
nezaposlena lica i ¢lanove njihove
porodice (Zakon o posredovanju u
zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica i Odluka
Skupstine Kantona Sarajevo)

JU ,Sluzba za zapoSljavanje KS* ne
dostavlja zahtjev godisnjeg,
kvartalnog i mjesecnog operativnog
plana Ministarstvu finanija jer se
finansira iz prihoda i primitaka
Sluzbe ali pravi operativne planove.
Fotokopija operativhog plana za
period Vil-1X

Fotokopija raspolozivih sredstava i
Godisnji izvjestaj o izvrSenju
budzZeta za 2015. godinu (dat u tacki
33.) gdje je vidljivo da nisu stvarane
obaveze iznad planiranih

Kopije ugovora za sistematski
pregled, kopija ugovora o nabavci



knjigovodstvenu ispravu kojom se dokazuje

obaveza za pla¢anje, uz provjeru pravnog osnova
visine obaveze koja iz nje proizlazi.

raCunarske opreme, kopija ugovora
0 nabavci softvera za automatizaciju
procesa vezanih za rad protokola-
Elektronski protokol, kopija ugovora
o odrzavanju raCunarske opreme,
kopija ugovora o sistematskom
pregledu zaposlenika, kopija
ugovora o nabavci kancelarijskog
materijala, opreme, sredstava za
umnoZzavanje i sitnog inventara
kopije faktura

Fotokopije opomena i raskida
ugovora

Ministarstvo/organ uprave je poduzeo sve potrebne X
mjere za potpunu i pravovremenu naplatu

potrazivanja na osnovu javnih prihoda, ukljucujuci
vlastite i namjenske prihode u nadleZnosti
ministarstva/organa uprave.

Ministarstvo/organ uprave je prilikom dodjele X
sredstava korisnicima osigurao postivanje

budzetskih principa participativnosti,

transparentnosti, efikasnosti i ekonomicnosti

Fotokopija jednog objavljenog
javnog konkursa. Formirana je
Interresorna Komisija za realizaciju
pojedinacnih podsticajnih mjera koja
predlaZe liste poslodavaca i
nezaposlenih osoba za uceS¢e u
pojedina¢nim podsticajnim mjerama.
Kriteriji za odabir poslodavaca i
nezaposlenih osoba dati su u
Programu mjera. Upravni odbor
predlaZze Vladi KS liste, a Vlada KS
usvaja konacne liste za pojedine
programe. Link za liste
www.juszzks.com.ba


http://www.juszzks.com.ba

17.

18.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao namjenski,
efikasan i ekonomican utroSak doznacenih
sredstava putem transfera i raspodjele korisnicima
uz redovne kontrole utroSka kod korisnika.
Ministarstvo/organ uprave je osigurao ocjenjivanje
efekata dodijeljenih sredstava.

Ministarstvo/organ uprave je poduzeo aktivnosti na
prikupljanju izvjeStaja o utroSku sredstava od
korisnika dodijeljenih sredstava

C. RACUNOVODSTVO

19.

Rashodi i izdaci su evidentirani u glavnoj knjizi na
osnovu hastanka poslovnog dogadaja (obaveze) i u
izvjeStajnom periodu na koji se odnose nezavisho
od pla¢anja/ Prihodi i primici su evidentirani prema
racunovodstvenom principu modificiranog nastanka
dogadaja u datom raCunovodstvenom periodu kada
su mijerljivi i raspoloZivi

Sluzba je u 2015. godini vrsila
isplate po programima mjera za
aktivnu politiku zapoSljavanja po
principu refundacija i dostavljenih
dokaza o isplati pla¢a i doprinosa.
Formiran je i Tim za monitoring |
evaluaciju pojedinacne podsticajne
mjere. Fotokopije lzvjeStaja Tima za
monitoring i evaluaciju pojedinacne
podsticajne mjere.

Sluzba je u 2015. godini vrSila
isplate po programima mjera za
aktivnhu politiku zapoSljavanja po
principu refundacija i dostavljenih
dokaza o isplati plaéa i doprinosa.
Fotokopija dokaza o ispla¢enim
placama i doprinosima i pla¢anja na
osnovu dostavljene dokumentacije u
skladu sa Programom mijera.

Izvod iz knjige KUF-a gdje se vidi da
je obaveza unesena u januaru 2016.
godine, a da se troSak odnosi na
decembar 2015. godine i teretio je
troSkove u decembru 2015. godine.
Kartica 712113 iz koje je vidljivo da
su prihodi obuhvaceni sa
31.12.2015. godine.



20.

21.

22.

23.

24,

25.

Narudzbenice su valjano ispunjene na nacin da se
vidi koje nabavku inicirao, koje nabavku odobrio,
koja vrsta roba/usluga/radova se nabavlja uz
detaljnu specifikaciju jedinica mjere, koliCina,
jedini¢nih cijena te ukupnih cijena i vrijednosti.

Narudzbenica je tacno, pravilno i u propisanom
roku evidentirana u knjizi za unos narudzbenica u
zakonski utvrdenom roku, odnosno odmah po izradi
i prijemu, a najkasnije u roku od tri dana od dana
kada je poslovna promjena nastala, odnosno u roku
od tri dana od datuma prijema).

Otpremnica je tacno, pravilno i u propisanom roku
evidentirana u knjizi skladista.

Ugovor/ faktura o izvrSenoj usluzi je tacno, pravilno
i u propisanom roku evidentirana u knjizi za unos
obaveza.

Ugovor/faktura/priviemena i konaCna situacija o
izvrSenim radovima i isporucenoj robi je tacno,
pravilno i u propisanom roku evidentirana u knijizi
Zza unos obaveza.

Za izvedene radove, u skladu sa ugovorenim
odredbama, postoji privremena, odnosno konacna

X

Fotokopije narudzbenica i faktura.
Izvod iz Uputstvo o kolanju.

Fotokopija fakture i narudzbenice

Svi zahtjevi za nabavku roba i
usluga se primaju kontinuirano |
prema stvarnoj potrebi , nakon
nabavke vrSi se automatska
distribucija prema krajnjim
korisnicima a u skladu sa
zahtjevima. Ugovor sa dobavljacem
kancelarijskog materijala je na bazi
sukcesione isporuke.

Fotokopija faktura i izvoda iz knjige
KUF-a

Kod nabavke roba i usluga nismo
imali privremenih situacija, sve
fakture su pla¢ene kao konacna
situacija. Kopija fakture za izvodenje
radova kreCenja poslovnih
prostorija.

Za izvedene radove nismo imali
privremenih situacija, sve fakture su



obracunska situacija odobrena od strane nadleznog
lica, odnosno tijela koje nadzire i odobrava radove.

Ministarstvo/organ uprave je evidentirao vlastite
prihode koje ostvaruje obavljanjem osnovne
djelatnosti i ostalih poslova na trziStu u k njizi
izlaznih raCuna i u Glavnoj knijizi Trezora.

Ministarstvo/organ uprave koji naplatu roba i usluga
vrSe u gotovini, je istu evidentirao u knjizi blagajne
(blagajnickom dnevniku) i uplatio na JRT najkasnije
naredni dan po prijemu.

Ministarstvo/organ uprave redovno i svakodnevno
prati dospjelost i naplatu vlastitih prihoda i
poduzima sve mjere za njihovu naplatu ukljucujuci i
eventualno utuzenje kupca.

Ministarstvo/organ uprave je izvrSio popis,
procjenjivanje sredstava i izvora sredstava i
uskladivanje pomocénih knjiga sa Glavnom knjigom.
IzvrSeno uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa
stvarnim stanjem.

. 1ZVIESTAVANJE

Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo
budzZet kantona, konsolidovani budZet gradova |
opcina i finansijske planove vanbudzetskih fondova

Nema naplate
roba i usluga na

Ne odnosi se na
vanbudzetski

placene kao konacne. Fotokopija
fakture i prate¢e dokumentacije za
sistematski pregled uposlenika
Sluzbe.

Fotokopija fakture za potrazivanje
za placeni gas za Federalni zavod
za zaposljavanje i Agenciju za rad i
zaposljavanje. lzvod iz kartice
potrazivanja i nalog za knjizenje.
Osim ovih faktura gdje se radi o
prefakturisanju dijela troSkova plina
u skladu sa medusobno potpisanim
Sporazumom SluZzba nema drugih
izlaznih faktura.

Fotokopija Prijedloga za izvrSenje
za naplatu potraZivanja, fotokopija
Prijave potraZivanja u steCajnom
postupku

Fotokopija odluke o popisu, odluka
Upravnog odbora, naloga za
knjizenje i izvjeStaj Komisije



31.

32.

33.

34.

35.

Ministarstvu finansija u propisanim rokovima.
Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je
dostavila Vladi/ Vije€u tromjesecni, polugodisnji
devetomjesecni finansijski izvjeStaj i izvjestaj o
izvrSavanju budZzeta za prethodnu godinu u
propisanom roku.

Ministarstvo/organ uprave je izradio i dostavio
kvartalne i godiSnje izvjeStaje Ministarstvu finansija/
Sluzbi za finansije i nadleZznim institucijama u
propisanim rokovima.

VanbudZetski fond je dostavio kvartalne finansijske
izvjeStaje i godiSnje izvjeStaje resornom
ministarstvu, kantonalnim ministarstvima finansija |
Ministarstvu finansija F BiH u propisanim rokovima.
Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo
konsolidovane kvartalne izvjeStaje i godiSnje
izvjeStaje o izvrSavanju budzeta kantona, opcina |
gradova Ministarstvu finansija F BiH u propisanim
rokovima.

SluZba za finansije je dostavila kvartalne i godisnje
izvjeStaje kantonalnom ministarstvu finansija u
propisanim rokovima.

JAVNA NABAVKA

A.

36.

37.

PI_ANIRANJE NABAVKE

Ministarstvo/organ uprave je inicirao planiranje
nabavki za sljede¢u godinu prije kraja tekucée
godine u okviru izrade zahtjeva za budzetskim
sredstvima/finansijskim.

Plan nabavki sadrzi tip i koli€inu roba, usluga ili
radova &ija je vrijednost procijenjena na nacin
propisan vazec¢im zakonskim propisima.

Ne odnosi se na
vanbudzetski
fond

Ne odnosi se na
vanbudzetski
fond

Ne odnosi se na
vanbudzetski
fond

Ne odnosi se na
vanbudzetski
fond

Fotokopije dopisa i finansijskih
izvjesStaja

Plan javnih nabavki za 2015. godinu
donesen nakon usvajanja
Finansijskog plana za 2015. Plan
javnih nabavki, broj: 05/1-0659/15
od 20.04.2015. godine

Plan javnih nabavki za 2015. godinu
donesen nakon usvajanja
Finansijskog plana za 2015. Plan
javnih nabavki, broj: 05/1-0659/15



B. POKRETANJE NABAVKI

38. Ministarstvo/organ uprave je osigurao da
narudzbenica (zahtjev za nabavku) bude
dostavljena licima/odjelu za nabavke sa
odobrenjem ovlaStenog lica za praéenje
izvrSavanja budzeta i rukovodioca
ministarstva/organa uprave

39. NarudZbenica je izdata na standardnom obrascu,
po rednom broju i upisana u knjigu za unos

narudzbenica. Obrazac narudzbenice je arhiviran.

C. PROCEDURE NABAVKI

od 20.04.2015. godine

Upuceni zahtjev za izvrSenje usluga,
predracun za predmetnu uslugu,
narudzbenica.

Fotokopija 5 narudzbenica
-AUTODELTA doo
-CROBOX doo

-DL TRGOVINA doo

-IT SYSTEMS doo

-MMCC doo



40.

41.

42.

Ponude su prikupljane u skladu sa primjenljivim
pravilima i procedurama propisanih vazec¢im
zakonskim propisima. PoStuju se propisani
vrijednosni razredi.

Tenderska dokumentacija i tehniCke specifikacije
pripremljene u skladu sa modelima iili
standardnom tenderskom dokumentacijom
propisanom od strane ovlaStene institucije.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao da se;

a) efektivnhost ponuda garantira putem
odgovarajucih garancija za ponudu;

b) izvrSenje ugovora garantira putem odgovarajucih
garancija za izvrsenje.

5 kopija ugovora o direktnom
sporazumu;

-SARAJEVO OSIGURANJE d.d
-RACIONAL d.o.o

-TELLING TRADE d.0.0
-AUTODELTA d.o.o

-SARAJEVO OSIGURANJE d.d
Konkurentski zahtjev za dostavljanje
ponude;

-IT SYSTEMS d.o.o

U skladu sa novim Zakonom o
javnim nabavkama , garancije se
zahtjevaju u nabavkama vec¢im od
onih planiranih nasim planom javnih
nabavki za 2015 godinu, pa
sukladno tome nisu ni traZene.



43.

44.

45,

46.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao provodenje X

postupka nabavki prema zakonski propisanim
procedurama.

OCJENA | DODJELA UGOVORA

Ministarstvo/organ uprave je o0sigurao javno
otvaranje ponuda, na dan i sat koji su navedeni u
tenderskoj dokumentaciji.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao postivanje
kriterija o odabiru propisane vazeéim zakonskim
propisima.

Ministarstvo/organ uprave je istovremeno i u
pismenoj formi obavijestio sve kandidate ili
ponudace o odluci vezanoj za pretkvalifikaciju,
procjeni ponudaca ili poniStenju procedura na nacin
propisan vaze¢im zakonskim propisima

Dokaz fotokopija;

1 .Otvoreni postupak - nabavka
usluga organizacije sajma
zapoSljavanja (LINDEN d.o.0)

2. Ograniceni postupak — nije bio niti
jedan

3. Pregovaracki postupak:

a) bez objavljivanja obavjestenja -
usluga odrzavanja softvera za
trezorsko poslovanja (OCEAN doo
Travnik)

b) sa objavljivanjem obavjestenja -
nije bio niti jedan

4. Okvirni sporazum - nabavka
goriva za sluzbena vozila dizel EN
590 (Hita d.o.o TeSanj)

-RjeSenje o imenovanju Komisije za
nabavke

-Zapisnik sa sastanka Komisije za
javne nabavke za nabavku usluge
izrade, redizajna i odrzavanja WEB
stranice JU.

Postivanje kriterija - Nabavka
opreme za prozupozarnu i
protuprcvalnu zastitu (SECTOR
SECURITY d.0.0)

Odluka o ponistenju postupka za
nabavku usluge zdravstvenog
sistematskog pregleda



47.

48.

49.

50.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao potpisivanje
ugovora na nacin propisan vaze¢im zakonskim
propisima uz osiguranje nepromijenjenih osnovnih
elemenata ugovora (cijena i uslovi specificirani
tenderskom dokumentacijom), osim ako je
klauzulom u tenderskoj dokumentaciji dozvoljena
varijacija.

U zaklju€enim ugovorima ugovoreni su instrumenti
osiguranja izvrSenja poslova i odredbe o ugovornoj
kazni. Verificiraju se potpisi i datumi:

a) osigurava se da su svi ugovori/instrumenti
osiguranja potpisani isklju€ivo od strane
ovlastenog osoblja;

b) verificira se da je wugovor/ instrumenti
osiguranja potpisan od strane ovlaStenog
potpisnika dobavljata i da je potpis koji se
pojavljuie  na ugovoru stvarni  potpis
ovlastenog potpisnika dobavljaca.

C) svi potpisi i datumi su uneseni od strane
ministarstva/organa uprave i dobavljaca
vlastitom rukom bez faksimila.

Ministarstvo/organ uprave je osiguralo nadzor nad
isporukama ili izvodenju radova

Ministarstvo/organ uprave je ponistilo ugovor i
aktiviralo instrumente osiguranja zbog
neispunjavanja ugovornih obaveza

JU ,Sluzba za
zapSijavanje
Kantona
Sarajevo"-
Sarajevo nije
imala poniStenih
ugovora i

Ugovor za odrzavanje racunarske
opreme MMCC d.o.o

Ugovor o nabavci i sukcesivnoj
isporuci kancelarijskog materijala (
CROBOX d.o.0)

Odluka o imenovanju Komisije za
vr§enje nadzora, broj: 01/1-34-
1733/15 od 01.10.2015. i Zapisnik o
primopredaji radova od 15.09.2014.
godine.



aktiviranja
instrumenata
osiguranja iz
razloga
kvalitetnog i
domacinskog
izbora

ponudaca.
51. Ministarstvo/ organ uprave je osigurao arhiviranje X

zaklju€enih ugovora o nabavci, zahtjeva, ponuda,
tenderskih dokumentacija i dokumenta koji se
odnose na ispitivanje i ocjenjivanje zahtjeva i
ponuda, kao i drugih dokumenta vezanih za
nabavku, na na€in propisan vazec¢im zakonskim
propisima.

Fotokopika izvoda iz knjige

Napomena:

Sva pitanja u Upitniku moraju biti odgovorena upisivanjem oznake »X« u odgovarajucu kolonu. Ministarstvo/ organ uprave je obavezno za sve
odgovore ,NE" i ,N/P* (nije primjenljivo) napisati obrazlozenje. U slu€ajevima kada je dogovor djelimi¢an, oznaku , X" upisati u kolonu ,,NE" a u
Planu otklanjanja slabosti i nepravilnosti potrebno evidentirati slabost, odnosno nepravilnost. Ako se u razliCitim pitanjima traZi isti dokaz,
potrebno ga je priloziti samo jednom.



Prilog 3.

Obveznik: Javna ustanova ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo"

PLAN OTKLANJANJA NEPRAVILNOSTI
ZA BUDZETSKU 2015. GODINU

U Upitniku nema pitanja gdje je uoCena nepravilnost te nije ni sacinjen Plan
otklanjanja nepravilnosti za budzetsku 2015. godinu.



Prilog 4.

Obveznik: Javna ustanova ,,SluZzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo

IZVIESTAJ O OTKLONJENIM NEPRAVILNOSTIMA
ZA BUDZETSKU 2014. GODINU

Za budzetsku 2014. godinu nije bilo nepravilnosti i Plana otklanjnja nepravilnosti.



Prilog 5.

MISLIJENJE INTERNIH REVIZORA
O SISTEMU FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA | KONTROLA ZA PODRUCJA KOJA SU

BILA REVIDIRANA

Javna Ljsatanova ,SluZzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo je izvrSila
izmjene i dopune Pravilnika o radu kojima je predvidjela radno mjesto internog

revizora.

Mjesto internog revizora u 2015. godini nije popunjeno iz razloga moratorija na prijem,
a nije bila moguéa interna preraspodjela. Zaposlenici Sluzbe su zavrsili Skolu za
internog revizora i dobili certifikat ovlaStenog internog revizora, Sto je jedan od uslova
za radno mjesto Internog revizora, tako da je 07,03.2016 radno mjesto Internog
revizora, internom preraspodjelom, popunjeno.

Kao i prethodnih godina i 2015. godine je u postupku javnih nabavki izabrana
revizorska kuca koja je izvrSila reviziju poslovanja i sacinila izvjeStaj nezavisnog
revizora o obavljenoj reviziji za 2015. godinu koji dostavljamo u prilogu.



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SAFC\JEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu Ministry of Labour, Social Policy,
politiku, raseljena lica i izbjeglice Displaced PeFshISS' and

Broj: 13-05-33392/16

Sarajevo: 23.11.2016. godine 05 -rt 2016

VLADA KANTONA SARAJEVO
- OVDJE -

(putem JU"SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo")

Predmet: Misljenje o Nacrtu finansijskog plana prihoda i izdataka JU “Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo” za 2017. godinu - dostavlja se

Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” za
2017. godinu, doneSen od strane Upravnog i prihvaéen od strane Nadzornog odbora, uraden je u
skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 29/12),
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SIuzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine* br. 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo” br.
4/04, 29/09 i 18/13), Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine“ br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15 i 91/15), te drugim zakonima koji se
primjenjuju kod ostvarivanja prava nezaposlenih osoba, a koji se prevashodno odnose na zdravstvenu
zaStitu i penzijsko i invalidsko osiguranje, a u smislu predvidanja finansiranja svih obaveza za koje je

ovajavna ustanova nadlezna.

U finansijskom planu JU ,SluZzba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo“ za 2017. godinu.
planirana su ukupni prihodi i primici u iznosu od 45.602.000 KM, i to:

- Prihodi od poreza: 29.400.000 KM,
- Neporezni prihodi: 232.000 KM,
- Primici: 70.000 KM,
- Prenesena sredstva iz prethodne godine: 15.900.000 KM

Analiziranjem dijela ”Ukupni prihodi” po pozicijama, uoceno je sijedece:

- Planirana sredstva od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u 2017. godini, kamate
primljene od pozajmica pojedincima, ostali prihodi i povrati, primljene otplate od
pozajmljivanja pojedincima, ostala su na istom nivou, kao i u 2016. godini.

- Planirani prihodi od pruzanja usluga gradanima - radne dozvole, uvecani su za 10.000,00 KM u
odnosu na 2016. godinu, i sada iznose 80.000,00 KM, a primici od prodaje sluzbenog
automobila planirani su u iznosu od 20.000,00 KM. Istovremeno prihodi od kamata za depozite
u banci planirana su u iznosu od 12.000,00 KM, i manja su u odnosu na 2016. godinu za
3.000,00 KM.



- Sredstva za volontere radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu ili profesionalne bolesti i
srestva za pripravnike radi osiguranja za slucaj povrede na radu ili profesionalne bolesti, nisu
planirana, sa obrazloZzenjem da novim Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH“ broj;
26/16), nije propisana obaveza uplate poslodavca nadleznoj sluzbi za zapo$ljavanje, iznosa u
visini od 35 % od najnize plaée u FBiH (kako je bilo propisano ranijim Zakonom o radu za
angazZovanje volontera ili pripravnika bez zasnivanja radnog odnosa).

Procjenjuje se da ¢e JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® po zavrsnom obracunu
za 2016. godinu, ostvariti viSak prihoda nad rashodima u iznosu od 15.900.000,00 KM, i
isti je uvrsten u Finansijski plan prihoda i primitaka za 2017. godinu.

Rashodi i izdaci planirani su u ukupnom iznosu od 45.602.000.00 KM i to;

- Place i naknade troSkova zaposlenih 3.979.053.00 KM
- Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 383.989.00 KM
- Materijal, sitan inventar i usluge 1.242.850.00 KM
- Transfer za fond za invalide 159.800.00 KM
- Ostali transferi PIO/MIO 5.317.518.00 KM
- Tekuci transferi pojedincima 17.900.000.00 KM

(Novcana naknada nezaposlenim licima i
doprinos za zdravstveno osiguranje za
nezaposlena lica)

-Drugi tekuci rashodi-povrat vise uplacenih
doprinosa u ranijim godinama

i drugi tekuéi rashodi 50.000,00 KM
- Aktivna politika zaposljavanja 15.556.790,00 KM
- Kapitalni izdaci 1.012.000,00 KM

Analiziranjem dijela ""Rashodi i izdaci'* uoCeno je povecanje paniranih sredstava u odnosu

na prethodnu godinu na slijede¢im pozicijama:

- na poziciji bruto place i naknade placa, za 8,00 %, s obrazloZenjem, daje povecanje rezultat:
povecanja procenta minulog rada za jednu godinu, povecanja broja uposlenika, uskladivanja
najnize place, i promjene potrebne stru¢ne spreme na pojedinim radnim mjestima.

- na poziciji ugovorene i druge posebne usluge, za 5,00 %, s obrazloZzenjem da je Sluzba u
2017. godini planirala sredstva za fizicku zastitu u opcinskim biroima zbog Cestih problema u
radu, a imajuci u vidu da u opcinskim biroima pretezno rade osobe Zenskog pola, zatim
sredstva za sudske sporove, zatezne kamate, administrativne i sudske takse, pravne usluge,
medicinske usluge ( sistematski pregled svih zaposlenih ),

- na poziciji ostali transferi PIO/MIO, za 11,00 vo, uz obrazlozenje da su uveéana sredstva
planirana za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steCaja, likvidacije, restruktuiranja i privatizacije
preduzeéa ostali ili ostaju bez posla.

- na poziciji tekudi transferi pojedincima za 4,00 %, s obrazloZenjem daje za nov€ane naknade
nezaposlenim licima planiran iznos od 13.000.000,00 KM i za doprinos za zdravstveno
osiguranje za nezaposlena lica 4.900.000,00 KM.

na poziciji poticajne mjere iz prethodnih godina, za 30,00 %, uz obrazloZenje da se iz
prethodnih godina u 2017. godinu prenosi realizacija slijedecih mjera: program sufinansiranja
pripravnika, program javnih radova, program obuke, prekvalifikacije i dokvalifikacije
nezaposlenih osoba, program samozapoSljavanja, program sufinansiranja zapo$ljavanje



»Zlatna znatka, program sufinansiranja zapoSljavanja ,,100+“ program sufinansiranja
zaposljavanja ,,Partnerstvom do novih radnih mjesta“.

- ha poziciji nabavka opreme, za 29,00 %, s obrazloZenjem daje isto rezultat potrebe Sluzbe za
nabavkom raCunara, printera, fax aparata i uredskog namjeStaja, nabavka opreme za
protuprcvalnu i protivpoZarnu zastitu, kao i nabavku opreme za kontrolu radnog vremena.

- na poziciji nabavka ili izgradnja poslovnog prostora, za 148,00 %, s obrazloZenjem da je
planirana kupovina poslovnog prostora za potrebe Stari Grad i Novi Grad, obzirom da se biro
Stari Grad i Novi Grad nalaze u iznajmljenim opéinskim prostorijam, koji svojom povrSinom
i rasporedom na odgovaraju funkciji i poslovima koji se obavljaju u op¢inskim biroima.

- iznos od 109.000,00 KM - Nabavka automobila, obrazloZen je time da Sluzba planira u 2017.
godini prodaju 2 sluzbena vozila kojima trenutno raspolaze, koji su stari vise od 10 godina, i
koji iziskuju visoke troSkove odrZavanja, a istovremeno e se nabaviti nova vozila za sluzbene
potrebe. Obzirom da se poslovni prostori, koje koristi Sluzba nalaze na 10 lokacija, potrebno
je Cesto prevoziti dokumentaciju i materijal za normalno funkcionisanje svakodnevnog rada,
te je stoga neophodno izvrsiti nabavku sluzbenih automobila.

Smatramo da ie od izuzetnog znaCaja da su na poziciii poticajne mjere iz prethodnih
godina, ukupna sredstva za tu hamjenu povecana za 30,00 %, odnosno da su sredstva za
aktivnu politiku zapoS$ljavanja planirana u ukupnom iznosu od 15.556.790.00 KM.
obzirom na znaCaj ove mjere, Cije blagovremno provodenje utiCe na smanjenje broja
neuposlenih osoba. Takode je bitno napomenuti, da su sredstva za program socijalnog
zbrinjavanja zaposlenih koji su u procesu steCaja, likvidacije, restruktuiranja i
privatizacije preduzec¢a ostali ili ostaju bez posla, uveCana u odnosu na prethodnu
godinu za 11.00 %. odnosno da su planirana u iznosu od 5.017.518.00 KM

Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka JU“SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”

Sarajevo za 2017. godinu je detaljno obrazloZen i sa aspekta nadleznosti ovog ministarstva ocjenjen je
prihvatljivim.

U domenu primjene Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine

Federacije Bosne i Hercegovine” br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15 i 91/15), a sa aspekta nadleznosti ovog
ministarstva, ocinjeno je daje Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka JU “SluZba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo” za 2017. godinu sacinjen u skladu sa pomenutim zakonom i Odlukom o
metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa i organizacija (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 29/12), te daje isti, u finansijskom
smislu, uravnotezen u skladu sa Zakonom o budzetima..

S postovanjem,

Pripremio: HodZzi¢ Nurija

/F
Dostaviti: STRICA
1. Naslovu NV y
2. JU“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo 111" ¢la: Dautbegovié

3. aa

web: http://mrsri.ks.goV.bd+v: > 1
e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33 562-090
Sarajevo, Reisa DZzemaludina Causevica |
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bo.snc i Hercegovine Lwi;  Federation of Bosnia and Herzegovin™
....... kanton SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Ministarstvo tlnaiisija Ministry of Finance

Broj: 08-04-14*33392/16
Sarajevo, 5.12.2016.9.

Jtl SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO

Ui Poke Mazali¢a br.3
Sarajevo

Predmet: Mi$JjenJe na Nacrt Finansijskog plana JU ,,Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo”™
za 201 T.godinii

Vezano za Nacrt Finansijskog plana JU ,,Sluzbe /a /apo.Sljavanje Kantona Sarajevo” za 2017.g., a u
skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakona o budzZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH*, broj 102/13,9/14,13/14,8/15 i 91/15), daje se

MTSIJENJE

Nakon razmatranja Finansijskog plana JU ,,Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo”™
Vlada Kantona Sarajevo jc naloZila dopunu istog i dostavljanje korigovanog Finansijskog plana (na
koji jc Ministarstvo finansija u dijelu izrade finansij.skog plana dalo svoje misljenje 06.10.2016.9.)
ponovno na mi.sljenjc Ministarstvu linanasija. U skladu sa navedenim konstatujemo sljedece:

Nacrt Finansijskog plana JU ,,Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo** za 2017.godinu
usvojen od strane Upravnog odbora (17.11.2016.g.) i prihvacen od .strane Nadzornog odbora
(18.11.2016.9.) ove ustanove, sacinjen je u skladu sa odredbama ¢lana 20. Zakona o budzetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine broj 102/13,9/14,13/14,8/15 i 91/15).

Nacrt Finansijskog plana JU ,,Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo** za 2017. godinu
sadrZi podatke iz ¢lana 20. Zakona o budZetima u FBiH, i to: iskazane prihode po vrstama, rashode i
izdatke predvidene za trogodisnji period, planiran broj radaih mjesta, obrazlozZenje finansijskog
plana, i izjavu o fiskalnoj odgovornosti ( za 2015.9.) u skladu sa ¢lanom 44. Zakona o budzetima u
FBiH. lIzjavu o fiskalnoj odgovornosti za 2016.g. u skladu sa ,,Pravilnikom o obliku, sadrzaju,
naCinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti** potrebno je dostaviti Ministarstvu
finansija do 15. marta 2017.g, JU ,,Sluzba za zapo.Sljavanje Kantona Sarajevo** se izjasnila da osim
planiranih kapitalnih izdataka koji su predstavljeni u tatki B V. obrazloZenja nema drugih
kapitalnih investicija.

Kao prilog Nacrtu Irinansij skog plana N1 ,,SluZzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo**
dostavila je i Odluku o izvrSavanju Finansijskog plana JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo** za 2017. godinu.

S posStovanjem,

. Jasmin Ualebié

Pripremila: Mocevi¢ Amina, dipl.ecc.

web
e-mail; .
Tel: + 387 (0) 33 565-005, C _ 565-000
Fax: 1 387 (0) 33 565-052 5°5-048
Sarajevo, MnrSoln Tita 62



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

_____Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 05/1-1796-UO/16
Datum, 18.11.2016. godine

Na osnovu €lana 16. Statuta JU”Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, (br:
05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12
od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine). Upravni odbor Javne
ustanove je na 55. sjednici, odrzanoj 17.11.2016. godine, donio

ODLUKU
0 donodenju Nacrta Finansijskog plana
JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2017. godinu

I
Donosi se Nacrt Finansijskog plana JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo za 2017. godinu sa Odlukom o izvrSavanju Finansijskog plana JU ,,Sluzba za
zaposSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2017. godinu, korigovan shodno
novonastalim okolnostima.

1
Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade i SkupStine
Kantona Sarajevo.

1
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka, broj: 05/1-1439-UO/16 od
29.09.2016. godine

Sarajevo, Boke Mazali¢a 3,
web-stranica: www.iuszzks.com.ba; e-mail adresa: iuszzks@bih.net.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax; 204-177; Maticni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Racuni NLB Banka d.d., Tuzla broj:
1320102014880173-depozitni racun, 1320102014880270-transakacijski racun
Certfikat br. 44 100 126779
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

____ Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 05/2 - 1808/16
Datum, 18.11.2016. godine

Na osnovu Clana 32. Statuta JU”Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008., 05/1-0224/12 od 08.02.2012., 05/1-0542/12 od
21.03.2012. i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine). Nadzorni odbor je na sjednici
odrzanoj 18.11.2016. godine, donio

ZAKLJUCAK

Prihvata se Nacrt Finansijskog plana JU ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“
Sarajevo za 2017.godinu sa Odlukom o izvrSavanju Finansijskog plana Javne ustanove
»SluZzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2017.godinu, korigovan shodno

novonastalim okolnostima.

Sarajevo, Doke Mazaliéa 3,
web-stranica: www.iuszzks.com.ba: e-mail adresa: iuszzks@,bih.net.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Maticni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Ziro racuni NLB banka d.d. BiH broj:

1320102014880173-depozitni ratun, 1320102014880270-transakacijski racun
Certfikat br. 44 100 126 779
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Godina IX - Broj 4
SARAJEVO

KANTON SARAJEVO
Skupstina Kantona Sarajevo

Na osnovu €lana 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo (*'Sluzbene novine Kantona Sarajevo"’, br. 1/96,
2/96 - ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97, 14/00 i 4/01), SkupStina Kantona Saraje- vo, na sjednici odrzanoj 29.
januara 2004. godine donosi

ZAKON

O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU | SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA
U KANTONU SARAJEVO

1 - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim zakonom se ureduju: prava i obaveze Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) u utvrdivanju i
provodenju mjera za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i pobolj$anja strukture zaposlenih, principi u
posredovanju u zapoS$ljavanju, ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti u slu¢aju nezaposlenosti i drugih
prava po tom osnovu, nadleznosti i finansiranja ukupne djelatnosti JU "'Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo (u daljem tekstu: Kantonalna sluzba), nadzor nad primjenom ovog zakona i draga pitanja
znaCajna za zapoS$ljavanje u Kantonu.

Clan 2.

U postupku ostvarivanja prava i obaveze po osnovu nezaposlenosti i dragih pitanja vezanih za zapoS$ljavanje, koja
nisu regulisana ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (**SluZbene novine Federacije BLU", broj 41/01), (u daljem tekstu: Federalni zakon).

I - MJERE ZA PODSTICANJE | ODRZAVANJE VISE STOPE ZAPOSLENOSTI | POBOLJSANJE
STRUKTURE ZAPOSLENIH

Clan3.

Mjere za podsticanje i odrZzavanje viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih (u daljem tekstu:
Mjere) utvrduje Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada Kantona).

Mjere u smislu stava 1. ovog ¢lana su ukupne aktivnosti usmjerene za podsticanje zapoSljavanja u Kantonu, koje
se u skladu sa politikom i strategijom tehnickog i tehnoloSkog razvoja privrede, utvrduju u cilju unapredenja
trzista rada, smanjenja nezaposlenosti, te obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima poslodavaca ili
planovima razvoja privrede.

Clan 4.

Vlada Kantona utvrduje godiSnji Program mjera (u daljem tekstu: Program) koje se u Kantonu poduzimaju u cilju
provodenja pojedinacnih, konkretnih vidova podsticanja zaposljavanja.

Program iz stava 1. ovog ¢lana Vlada Kantona utvrduje na zajednicki prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede i Kantonalne sluzbe.



Clan 36.

U postupku rjeSavanja po zahtjevu iz ¢lana 38. primjenjuje se Zakon o upravnom postupku.

Clan 37.

Protiv prvostepenog rjeSenja Kantonalne sluzbe kojim se odlu€uje o pravima iz ovog zakona, a za Cije rjeSavanje
po Zalbi nije nadlezan Federalni zavod za zaposljavanje, Zalba se podnosi Ministarstvu.

VI - NADLEZNOST KANTONALNE SLUZBE

Clan 38.

Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapo$ljavanja, obezbjedenja i pra¢enja provodenja mjera iz ovog zakona i
Federalnog zakona, pracenja kretanja na trzistu rada, osnovana je Kantonalna sluzba.

Clan 39. '
Pored poslova utvrdenih Federalnim zakonom. Kantonalna sluzba je nadlezna da:

predlaze Vladi Kantona mjere za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i poboljSanja strukture
zaposlenih,

osigurava provodenje utvrdene politike u oblasti zapoSljavanja na podrucju Kantona i o tome izvjeStava
kvartalno Vladu Kantona,

upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,

prati, analizira i informiSe javnost redovno i po potrebi o kretanjima u oblasti zapo$ljavanja na teritoriji
Kantona,

pored osnovnih i pomoénih evidencija propisanih Federalnim zakonom, vodi i druge potrebne
evidencije,

podnosi Vladi Kantona Sestomjese¢ni a Skupstini Kantona godisnji izvjeStaj o radu, izvjeStaj o izvrsenju
finansijskog plana, te finanijski plan i plan rada,

dostavlja redovno Ministarstvu podatke i dokumentaciju od znacaja za vrSenje nadzora,

vrsi i druge poslove utvrdene Federalnim zakonom, ovim zakonom i opéim aktima Kantonalne sluzbe.

VIl - FINANSIRANJE
Clan 40.

Sredstva za zadovoljavanje potreba u oblasti zaposljavanja osiguravaju se u skladu sa Federalnim zakonom, te iz
sredstava BudZeta Kantona, po posebnim odlukama Skupstine Kantona, za realizaciju prava iz ¢l. 32. i 33. ovog
zakona.

VIl - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 41.
Nadzor nad zakonito$éu rada Kantonalne sluzbe u smislu provodenja ovog zakona vrsi Ministarstvo.
IX - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.

Uskladivanje opc¢ih i drugih akata Kantonalne sluzbe sa ovim zakonom izvrsit ¢e se u roku od 3 (tri) mjeseca od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 43.



Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo'

Broj 01-02-2002/04
5. februara 2004. godine
Sarajevo

Predsjedavajucéa
Skupstine Kantona Sarajevo
Meliha Ali¢, s. r.



Na osnovu Clana 18. stav ]. laCka b) Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 1/96, 2/96. 3/96. 16/97, 14/00. 4/01 i 28/04) Skup.stina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj 22. oktobra 2009. godine, donijelaje
ZAKON
p IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVANJU U
ZAPOSLJAVANJU 1 SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
U Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo ("'Sluzbeiie novine Kantona Sarajevo™, broj 4/04) u Clanu 4. stav 2. iza
rijeCi: "Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice' otvara se zagrada i
dodaju rijeCi: "u daljnjem tekstu: Ministarstvo™ i zatvara zagrada.

Clan 2.
U Clanu 5. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi:  stimulisanje zapoSljavanja demobiliziranih
branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji ureduju prava ove kategorije
gradana".

Clan 3.

U Clanu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi:  finansiranje i sufinansiranje programa
samozapoS$ljavanja odnosno programa za mikro i porodi¢na preduzeca'.

Alineja 8. briSe se.
Dosadadnja alineja 9. postaje alineja 8.

Clan 4.
U Clanu 7. stav 1. rijei: "Vlade Kantona" brisu se.
Stavovi 2.,3. i 4., bridu se.

Clan 5.
Clan 8. brige se.

Clan 6.
Clan 9. mijenja se i glasi:

"Programom se, pored definisanja pojedinacnih podsticajnih mjera, utvrduju i finansijska
sredstva, kriteriji i rokovi realizacije svake od predvidenih podsticajnih mjera.



Kantonalna sluZzba u roku od 15 dana od dana utvrdivanja Programa objavljuje Javni poziv za
uCestvovanje u realizaciji P ograma. najmanje u jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu i
na web stranici Kantonalne sluzbe."

Clan 7.
U Clanu 27. stav 1. rijeci; "i gubi prava po osnovu nezaposlenosti." zamjenjuju se rije¢ima:
"prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba."
U stavu 2. rije€i: "ne moZe ponovno biti evidentirana u Kantonalnoj sluzbi prije isteka godinu
dana od dana brisanja iz evidencije nezaposlenih™ zamjenjuju se rijeima: " mogu se ponovno
prijaviti na evidenciju nakon prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi*.
Clan 8.
U Clanu 28. stav 2. rijeCi: "poziv na sluZenje vojnog roka, dugotrajna vojna vjezba", brisu se.
Clan 9.

U €lanu 31. stav 1. iza tacke b) dodaje se nova tatka c) koja glasi:

""¢) penzijsko i invalidsko osiguranje."

U €lanu 39. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: " - podnosi Vladi i Skupstini Kantona godisnji
izvjestaj o radu, izvjestaj o izvrsenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada™.

Clan 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "'SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-26153/09
22. oktobra 2009. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Dr. Denis Zvizdi¢, s. .
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PARLAMENT FEDERACIJE
BOSNE | HERCEGOVINE

2346
Na osnovu €lana 1V.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

) UKAZ )
O PROGLASENJU ZAKONA O BUDZETIMA U

FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

Proglaava se Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine, koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici
Predstavnickog doma od 30.10.2013. godine i na sjednici Doma
naroda od 16.12.2013. godine.

Broj 01-02-1240-02/13

23. decembra 2013. godine
Sarajevo

_ Predsjednik
Zivko Budimir, s. r.

. ZAKON
O BUDZETIMA U FEDERACIJI BOSNE |
HERCEGOVINE
1. OPCE ODREDBE n
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se: planiranje, izrada, donoSenje i
izvrSavanje budZeta Federacije Bosne i Hercegovine, budzeta
kantona, gradova i opcina (u daljnjem tekstu: budzet) i finansijski
planovi vanbudzetskih fondova, budZetski principi, zaduZivanje,
garancije i upravljanje dugom, program javnih investicija, pravila
fiskalne odgovornosti, racunovodstvo, izvjeStavanje, nadzor i
revizija budZeta i drugih budZetskih korisnika.

Clan 2.

Termini koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedeca
znacenja:

1 aproprijacija  predstavlja zakonsko ovlastenje
sadrzano u budzetu koje daje zakonodavno tijelo
budzetskim korisnicima za preuzimanje obaveza za
nabavku roba, usluga, radova ili objekata koji ¢e se
koristiti u svrhe utvrdene u budZetu i to u iznosima

OEJEPALILL BOCHE E XEPLIETOBEWE

Srijeda, 25. 12. 2013. godine
SARAJEVO
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koji ne mogu biti veéi od iznosa odobrenog za te
namjene u toku fiskalne godine;

aktivnost je dio programa za koji nije unaprijed
utvrdeno vrijeme trajanja a kojim su planirani rashodi
i izdaci za ostvarivanje ciljeva utvrdenih programom;
akti planiranja su projekti, planovi, programi,
strategije i si.;

brutoprincip podrazumijeva iskazivanje svih prihoda
i primitaka i rashoda i izdataka u punim iznosima;
budzet je akt kojim se planiraju prihodi i primici, te
rashodi i izdaci Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija), kantona, gradova i
opcina za period od jedne fiskalne godine;

budZetski izdaci su izdaci za finansijsku i nefinan-
sijsku imovinu i otplatu kredita i zajmova;

budzetski i vanbudzetski nadzor je sistem kontrole
materijalno-finansijskog poslovanja budZzetskih
korisnika, pravnih i fizickih lica kojima se sredstva
osiguravaju u budzetu i finansijskom planu;
budZetska inspekcija je kontrola primjene zakona u
oblasti finansijskog poslovanja, namjenskog i zakoni-
tog koristenja sredstava od korisnika budzetskih
sredstava;

budzetski kalendar je postupak pripreme i donosenja
budZeta i finansijskih planova vanbudzetskih fondova;
budZetski korisnici su ministarstva i ostali organi
uprave, te ostali koji su u budZet uvrdteni kao
budzetski korisnici;

budzetsko odobravanje sredstava je okvirni iznos
sredstava za pokrie rashoda i izdataka koji se
budZetskom korisniku utvrduje mjesecno;

budzetski prihodi su porezni i neporezni prihodi,
primljeni transferi i donacije, te ostali prihodi;
budzetski primici su priljevi novca od finansijske i
nefinansijske imovine i zaduZivanja;

budzetski rashodi su propisani zakonom i propisima
donesenim na osnovu zakona za poslove, funkcije i
programe koji se planiraju u budZetu i finansijskim
planovima budzetskih korisnika. BudZetski rashodi
obuhvataju troSkove pla¢a i naknada zaposlenih,
doprinose poslodavaca i druge doprinose, izdatke za
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prvom polugodistu tekuce fiskalne godine za svakog
budzetskog korisnika,

3. podatke o tekuéim i dugoroénim obavezama iz osnova
vanjskog i unutraSnjeg duga Federacije (otplata
glavnice, pla¢anje kamata i ostalih obaveza iz osnova
duga) sa analizom odrZivosti duga,

4.  podatke o kapitalnim izdacima i

5. podatke o garancijama.

5. Finansijski plan vanbudzetskog fonda

VanbudZetski fond mora pnpremiti prijedlog finansijskog
plana na osnovu instrukcija iz €lana 19. ovog zakona i dostaviti
nadleznom ministarstvu.

Finansijski plan vanbudzetskog fonda sa odlukom o
izvrSavanju finansijskog plana donosi nadlezni organ utvrden
zakonom, odnosno aktom tog fonda na nacin predviden tim
propisima i pod uvjetima odredenim ovim zakonom.

Kod izrade finansijskog plana vanbudzetskog fonda
primjenjuju se ekonomski parametri i smjernice iz ¢lana 17. stav
3. ovog zakona.

Prijedlog finansijskog plana vanbudzetskog fonda mora
sadrZavati prihode i primitke iskazane po vrstama i podatke iz
¢lana 20. stav 3. ovog zakona.

Prijedlog finansijskog plana vanbudZetskog fonda sa
odlukom o izvrSavanju finansijskog plana dostavlja nadlezno
ministarstvo Vladi do 15. oktobra tekuée godine sa misljenjem
Ministarstva finansija ovlaStenog da predloZi njegove izmjene i
dopune.

Nakon razmatranja Vlada dostavlja Parlamentu finansijski
plan vanbudZetskog fonda najkasnije do 5. novembra tekuce
godine.

Parlament daje saglasnost na finansijski plan vanbudzet-
skog fonda do 31. decembra tekuce godine.

Clan 28.

Odredbe ¢l. od 3. do 27. ovog zakona shodno primjenjuju
kantoni, gradovi, op¢ine i vanbudZetski fondovi.
V. PROGRAM JAVNIH INVESTICIJA

Clan 29.

Radi upravljanja i koordinacije sredstvima razvoja u
Federaciji Vlada, na prijedlog Ministarstva finansija, donosi
program javnih investicija Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu; program javnih investicija FBiH).

Program javnih investicija FBiH je trogodi$nji dokument
koji obuhvata:

1. projekte i programe u toku za ¢iju su realizaciju

osigurani izvori finansiranja,
2 prioritetne projekte i programe za koje je u momentu
izrade programa javnih investicija FBiH izvjesno da
e biti osigurana sredstva za njihovo finansiranje i

3. prioritetne projekte i programe za koje nisu osigurani
izvori finansiranja u momentu izrade programa javnih
investicija FBiH.

Program javnih investicija FBiH sadrzi pregled projekata i
programa iz stava 2. ovog Clana sa podacima za fiskalnu i
naredne dvije godine.

Vlada propisuje nacin i kriterije za pripremu, izradu i
pracenje realizacije programa javnih investicija FBiH.

Kantoni donose svoj program javnih investicija u koji su
ukljuceni i projekti opéina i gradova.

Odredbe st. 2. i 3. ovog ¢lana shodno se primjenjuju na
izradu kantonalnog programa javnih investicija.

Clan 30.

Program javnih investicija FBiH se priprema i donosi

prema sljede¢em kalendaru:

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Srijeda, 25. 12. 2013.

- do 15. februara - Ministarstvo finansija dostavlja
nadleznim ministarstvima informaciju o projektu sa
zahtjevom za popunjavanje obrazaca za izradu
programa javnih investicija FBiH (u daljnjem tekstu:
IP obrazac);

- do 15. aprila - nadlezna ministarstva dostavljaju
Ministarstvu finansija popunjene IP obrasce;

- do 15. juna - Ministarstvo finansija priprema nacrt
programa javnih investicija FBiH i dostavlja ga Vladi;

- do 30. juna - Vlada usvaja nacrt programa javnih
investicija FBiH;

- do 15. septembra - obavljaju se konsultacije izmedu
Ministarstva finansija i budzetskih korisnika u vezi sa
izradom prijedloga programa javnih investicija FBiH;

- do 25. septembra - nadlezna ministarstva dostavljaju
Ministarstvu finansija revidirane IP obrasce;

- do 20. oktobra - Ministarstvo finansija dostavlja Vladi
prijedlog programa javnih investicija FBiH;

- do 15. novembra - Vlada donosi program javnih
investicija FBiH.

SadrZaj IP obrasca, koji je identi€an za Federaciju, kantone,

gradove i opcine, propisuje Ministarstvo finansija.

Kantoni dostavljaju Ministarstvu finansija nacrt svog
programa javnih investicija do 1. juna, a program javnih
investicija nakon $to ga donese vlada kantona do 5. oktobra.

Uz program javnih investicija FBiH Ministarstvo finansija
Vladi dostavlja i kantonalne programe javnih investicija.

Nakon donoSenja programa javnih investicija FBiH
Ministarstvo finansija taj program, zajedno sa kantonalnim
programima javnih investicija, dostavlja Ministarstvu finansija i
trezora radi izrade programa javnih investicija Bosne i
Hercegovine.

Clan 31.

Projekte iz programa javnih investicija FBiH odobrene od
Vlade implementiraju nadleZzna ministarstva.

Sredstvima namijenjenim za realizaciju tih projekata
upravlja nadleZzno ministarstvo.

VI. DONOSENJE BUDZETA
Clan 32.

Nakon Vladinog razmatranja premijer dostavlja Parlamentu
nacrt budzeta za sljede¢u fiskalnu godinu najkasnije do 5.
novembra tekuce godine.

Uz nacrt budzeta Parlamentu se podnosi i DOB kao
informacija.

Sve izmjene i dopune koje Parlament prihvati putem
amandmana na predloZeni budZet ne smiju preci iznos utvrdene
gornje granice rashoda i izdataka.

Amandmani kojima se predlaze povecanje budzetskih
rashoda i izdataka iznad iznosa utvrdenih prijedlogom budzeta,
mogu se prihvatiti pod uvjetom da se istovremeno predloZi
smanjenje drugih rashoda i i™ataka u posebnom dijelu budzeta.

Parlament donosi budZet do 31. decembra tekuce godine.

Clan 33.

Kantonalno ministarstvo finansija prije dostavljanja nacrta
budzeta vladi kantona obavezno je pribaviti misljenje
Ministarstva finansija u vezi sa planiranim prihodima i primicima
i primjenom fiskalnog pravila iz €lana 43. ovog zakona.

Opcinske i gradske sluzbe za fmansije prije dostavljanja
nacrta budzeta opéinskom, odnosnom gradskom vije¢u obavezne
su pribaviti miSljenje kantonalnog ministarstva finansija u vezi sa
planiranim prihodima i primicima i primjenom fiskalnog pravila
iz ¢lana 43. ovog zakona.

Misljenje iz st. 1. i 2. ovog €lana prilaze se uz nacrt budzeta.



