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POSLANICIMA-ZASTUPNICIMA
U SKUPSTINI KANTONA SARAJEVO

VLADA KANTONA SARAJEVO

Na osnovu Clana 73. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" -Drugi novi preciSéeni tekst, broj: 41/12, 15/13 i 47/13), Kolegij Skupstine
Kantona Sarajevo, dana 19.06.2014. godine, prihvatio je zahtjev Vlade KS i Komisije za
obiljezavanje, Cuvanje i njegovanje historijskih dogadaja i lichosti da se Prijedlog dnevnog
reda 37. Radne sjednice, dopuni sa sljedec¢im takama :

e Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o taksi prijevozu u Kantonu Sarajevo
(hitni postupak), (razmatraée se kao tacka 4.),

¢ Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o dopunskim pravima boraca-
branitelja Bosne i Hercegovine (skraceni postupak), (razmatrace se kao tacka 5.),

e Prijedlog odluke o izmjeni naziva ulice odnosno preimenovanju ulice na podrucju Opc¢ine
Novi Grad, (razmatrace se kao tacka 11.)

U prilogu dostavljamo materijal za predloZzene tacke dnevnog reda, dio izvjeStaja radnih
tijela i dio odgovora na poslani¢ka pitanja.

Podsjecamo vas da ¢e se 37. Radna sjednica odrzati u Cetvrtak 26.06.2014. godine u sali
Gradskog vije¢a Grada Sarajeva, ul. Hamdije KreSevljakovi¢a br. 3 sa poCetkom rada u
10,00 sati, s tim Sto ¢e se nastavak 36. Radne sjednice odrzati prije poCetka 37. sjednice.

Preostale tacke dnevnog reda 36. Radne sjednice Skupstine Kantona Sarajevo:

elzvjestaj o izvrSenju sankcija u Kantonu Sarajevo za 2013. godinu;

elzvjeStaj o radu sa Finansijskim izvjeStajem Kantonalne agencije za privatizaciju
Sarajevo za 2013. godinu;

ePrijedlog rjeSenja o razrjeSenju predsjednika i c¢lanova Upravnog odbora
Kantonalne agencije za privatizaciju Sarajevo;

oPrijedlog rjeSenja o priviremenom imenovanju Upravnog odbora Kantonalne
agencije za privatizaciju Sarajevo;

elzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU "Sluzba za zapoSsljavanje Kantona
Sarajevo" - Sarajevo za period 01.01. do 31.12.2013. godine, sa lzvjeStajem o
obavljenoj reviziji finansijskih izvjeStaja za period 01.01. do 31.12.2013. godine,
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Izvje$tajem o radu direktora u 2013. godini, IzvjeStajem o radu Upravnog odbora i
IzvjeStajem o radu Nadzornog odbora JU "Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo" - Sarajevo za 2013. godinu;
eProgrami rada sa Financijskim planom KJU iz oblasti socijale i to:
a) Program rada sa Finansijskim planom KJU "Porodi¢no savjetovaliste" za 2014. godinu;
b) Program rada sa Finansijskim planom KJU "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2014. godinu;
¢) Program rada sa Finansijskim planom KJU "GerontoloSki centar" za 2014. godinu;
d) Program rada sa Finansijskim planom KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za
2014. godinu;
e) Program rada sa Finansijskim planom KJU "Disciplinski centar za maloljetnike" za 2014.
godinu;
elzvjestaj o realizaciji Plana povratka u i iz Kantona Sarajevo za period 01.01.-
31.12.2013. godine, sa osvrtom na problematiku obezbjedenja alternativhog-
priviemenog smjestaja i Plan povratka u i iz Kantona Sarajevo za 2014. godinu;

Informativni materijal:
- Informacija o stanju kriminaliteta, javnog reda i mira i sigurnosti saobracaja na
podruc¢ju Kantona Sarajevo za mjesec mart 2014. godine.

Molimo da sjednici prisustvujete, a u slu€aju sprijeCenosti izostanak najavite na tel. 56 20
44,

Sve materijale mozete naéi i na oficijalnoj WEB stranici Skups$tine Kantona
Sarajevo: http://skupstina.ks.gov.ba/

S postovanjem, PREDSJEDAVAJUCA
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Prof. dr Mirjana Mali¢
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