Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
SKUPSTINA KANTONA CANTON SARAJEVO
SARAJEVO ASSEMBLY

Zakonodavno pravna komisija
Broj; 01-05-25531-1/15
Sarajevo, 28.09.2015. godine

SKUPSTINI KANTONA SARAJEVO

Na osnovu Clana 174. Poslovnika Skupstine Kantona (,, SluZzbnene novine Kantona Sarajevo ,,-
Drugi novi precCiSc¢eni tekst br: 41/12, 15/13 i 47/13 ), Zakonodavno pravna komisija Skupstine
Kantona Sarajevo na sjednici odrZanoj dana 28.09.2015. godine, donijelaje sljedeci

1

2

ZAKLJUCAK

Inicijativa za autentiCno tumacenje odredbe Clana 163. stav (15) Zakona o visokom
obrazovanju (,, Sluzbene novine Kantona Sarajevo”“ broj: 42/13-PreCiS€eni tekst),
podnesena od strane Univerziteta u Sarajevu, prof.dr. Milanke Mikovi¢ i doc.dr. Sanele

Basic je osnovana.
U skladu sa odredbom Clana 174. stav 3. Poslovnika SkupStine Kantona Sarajevo

Zakonodavno- pravna komisija utvrduje

PRIJEDLOG TEKSTA AUTENTICNOG TUMACENJA ODREDBE CLANA 163. STAV
(15) ZAKONA O VISOKOM OBRAZOVANJU KOJI GLASI :

1

Clan akademskog osoblja koji je, o svojoj namjeri da ostane angaZiran nakon zavrsetka
studijske godine iz stava (6) ovog Clana, pismeno upoznao rukovodioca organizacione
jedinice najkasnije Sest mjeseci prije navrSenih 65 godina zZivota, ostaje u radnom odnosu na
visokoSkolskoj ustanovi do navrSene 70-te godine Zivota, ukoliko nakon provedene
procedure u skladu sa ¢lanom 97.ovog Zakona na to mjesto nije izabran drugi nastavnik i
ukoliko mu to omogucava odluka o izboru u zvanje.

Za vrijeme dok je u radnom odnosu u smislu Clana 109.stav (8) Zakona o visokom
obrazovanju, Cclan akademskog osoblja koji je imenovan za mentora ili ¢lana komisije za
ocjenu i odbranu magistarskog odnosno doktorskog rada prije navrSenih 65 godina zivota,
ima pravo ostati mentorom odnosno ¢lanom komisije, dok kandidat ne stekne nau¢no zvanje
magistra odnosno doktora nauka.

Ukoliko ¢lanu akademskog osoblja iz taCke 3. prestane radni odnos prije nego kandidat
stekne naucno zvanje magistra odnosno doktora nauka, Clan akademskog osoblja ima
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pravo ostati mentorom odnosno ¢lanom komisije, dok kandidat ne stekne nau¢no zvanje
magistra odnosno doktora nauka, ali izvan radnog odnosa.

S obzirom da se procedura izbora nastavnog osoblja iz Clana 97. Zakona o visokom
obrazovanju provodi prije poCetka svake studijske godine, te postoji moguénost da Clan
akademskog osoblja do 70 -te godine ostane u radnom odnosu, on ima sva prava iz radnog
odnosa kao i drugi nastavnici, a medu njima i pravo da nakon 65.godina zZivota bude
imenovan za mentora ili ¢lana komisije za ocjenu i odbranu magistarskog odnosno
doktorskog rada.

Autenticno tumacenje predstavlja integralni dio teksta ovog Zakona i objavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

PREBMNS™MAJUJEI KOMISIJE
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Obrazlozenje

Clanom 163.stav (15) Zakona o visokom obrazovanju propisano je;

“(15) Clan akademskog osoblja koji je navrdio 65 godina Zivota, a koji je imenovan za mentora ili
Clana komisije za ocjenu i odbranu magistarskog odnosno doktorskog rada prije navrSenih 65
godina Zivota, ima pravo ostati mentorom odnosno ¢lanom komisije, dok kandidat ne stekne nauc¢no
zvanje magistra odnosno doktora nauka.”

Inicijativom, koju je podnio Univerzitet Kantona Sarajevo, prof.dr. Milanka Mikovic i
doc.dr. Sanela BaSi¢ trazeno je autenticno tumacenje ovih odredaba, s obzirom da daju mogucnost
razliCitog tumacenja radno-pravnog statusa Clana akademske zajednice i mogucnosti da nakon
navrsenih 65 godina Zivota , ako je imenovan za mentora ili ¢lana komisije za ocjenu i odbranu
magistarskog odnosno doktorskog rada , ostane mentorom odnosno Clanom komisije za ocjenu i
odbranu magistarskog odnosno doktorskog rada, dok kandidat ne stekne nau¢no zvanje magistra
odnosno doktora nauka , odnosno da li nakon navrSenih 65 godina Zivota , ako je ostao u random
odnosu, elan akademske zajednice moze biti imenovan za mentora ili ¢lana komisije za ocjenu i
odbranu magistarskog odnosno doktorskog rada.

Zakonodavno-pravna komisija smatra da je nesporno pravo Clana akademskog osoblja iz
Clana 163. stava (15) Zakona o visokom obrazovanju a koji je imenovan za mentora ili Clana
komisije za ocjenu i odbranu magistarskog odnosno doktorskog rada prije navrSenih 65 godina
Zivota, da ostane mentorom odnosno ¢lanom komisije, dok kandidat ne stekne naucno zvanje
magistra odnosno doktora nauka, jer ova odredba ne propisuje da li ¢e to pravo koristiti u random
odnosu ili nakon prestanka radnog odnosa, a na osnovu zakljucenog ugovora o djelu.

S obzirom da je sporno pravo Clana akademskog osoblja iz ¢lanal63. stav (15) Zakona o
visokom obrazovanju da nakon navrsenih 65 godina Zivota ostane u radnom odnosu, odnosno da i
on nakon navrsenih 65 godina zivota moze biti imenovan mentorom odnosno Clanom komisije,
potrebno je ove odredbe tumaciti u kontekstu sa odredbama €¢lana 109.st.(6), (8), (9) i (10) Zakona o

visokom obrazovanju, koje glase:
“(6)Clan akademskog osoblja koji je ispunio uvjete za prestanak radnog odnosa zbog navrSenih 65

godina Zivota, bez obzira na godine sta¢Za osiguranja, ima pravo, ukoliko mu to omogucava odluka
0 izboru, ostati u radnom odnosu do isteka studijske godine u kojoj navrSava 65 godinazivota.,

(8) Clan akademskog osoblja iz stava (6) ovog ¢lana ostaje u radnom odnosu na visoko3kolskoj
ustanovi do navrSene 70-te godine Zivota, ukoliko nakon provedene procedure u skladu sa ¢lanom
97.0vog Zakona na to mjesto nije izabran druginastavnik | ukoliko mu to omoguéava odluka o
izboru u zvanje.Clan akademskog osoblja koji navrsi 65 godina Zivota ne moZe na osnovu konkursa
biti biran u isto ili viSe zvanje.

(9) Procedura iz Clana 97. ovog Zakona provodi se prije poCetka svake studijske godine.

(10) Nastavnik je o svojoj namjeri da ostane angaziran nakon zavrSetka studijske godine iz stave (6)
ovog Clana obavezan pismeno upoznati rukovodiocaorganizacione jedinice najkasnije Sest mjeseci

prije navrSene 65 godina zivota.”
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
SKUPSTINA KANTONA CANTON SARAJEVO
SARAJEVO ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 175. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 41/12-Drugi novi preciSceni tekst i br. 15/13 i 47/13) i prijedloga Zakonodavno-

pravne komisije Skupstine Kantona Sarajevo, broj od , Skupstina Kantona
Sarajevo , na sjednici odrzanoj dana 2015.godine, donosi
Prijedlog
Odluka
0 osnovanosti davanja autenticnog tumacenja ¢lana 163.stav (15) Zakona o visokom
obrazovanju

|
Skupstina Kantona Sarajevo smatra daje osnovano davanje autenticnog tumacenja Clana 163. Stav
(15) Zakona o visokom obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 42/13-Preciséeni
tekst), inicirano od strane Univerziteta u Sarajevu, prof.dr. Milanke Mikovi¢ i doc.dr. Sanele Basic.

I
Skupstina Kantona Sarajevo pristupi¢e proceduri usvajanja Autenticnog tumacenja ¢lana 163. Stav

(15) Zakona o visokom obrazovanju.

Broj 2015.godine Predsjedavajuci
Sarajevo, dana 2015.godine Skupstine Kantona Sarajevo
Sejo Bukva
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
SKUPSTINA KANTONA CANTON SARAJEVO
SARAJEVO ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 117. i 175.. Poslovnika SkupStine Kantona Sarajevo ('Sluzbene novine

Kantona Sarajevo", broj 41/12-Drugi novi preciSceni tekst i br. 15/13 i 47/13), SkupsStinaKantona
Sarajevo, na sjednici odrzanoj 2015.godine, na prijedlog Zakonodavno-pravne
komisije SkupStine Kantona Sarajevo za davanje autentiCnog tumacenja Clana 163.stav (15) Zakona
0 visokom obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 42/13-PreCiSceni tekst),
iniciran od strane Univerziteta u Sarajevu, prof.dr. Milanke Mikovi¢ i doc.dr. Sanele BaSic,

usvaja/donosi

Broj:

Prijedlog

AUTENTICNO TUMACENJE
Clana 163.stav (15) Zakona o visokom obrazovanju

Clan akademskog osoblja koji je, o svojoj namjeri da ostane angaZiran nakon zavr3etka
studijske godine iz stava (6) ovog Clana, pismeno upoznao rukovodioca organizacione
jedinice najkasnije Sest mjeseci prije navrsenih 65 godina Zivota, ostaje u radnom odnosu na
visokoSkolskoj ustanovi do navrSene 70-te godine Zivota, ukoliko nakon provedene
procedure u skladu sa ¢lanom 97.ovog Zakona na to mjesto nije izabran drugi nastavnik i
ukoliko mu to omogucava odluka o izboru u zvanje.

Za vrijeme dok je u radnom odnosu u smislu Clana 109.stav (8) Zakona o visokom
obrazovanju, clan akademskog osoblja koji je imenovan za mentora ili ¢lana komisije za
ocjenu i odbranu magistarskog odnosno doktorskog rada prije navrSenih 65 godina Zivota,
ima pravo ostati mentorom odnosno ¢lanom komisije, dok kandidat ne stekne nau¢no zvanje
magistra odnosno doktora nauka.

Ukoliko ¢lanu akademskog osoblja iz taCke 3. prestane radni odnos prije nego kandidat
stekne stekne naucno zvanje magistra odnosno doktora nauka, Clan akademskog osoblja ima
pravo ostati mentorom odnosno ¢lanom komisije, dok kandidat ne stekne nau¢no zvanje
magistra odnosno doktora nauka, ali izvan radnog odnosa.

S obzirom da se procedura izbora nastavnog osoblja iz ¢lana 97. Zakona o visokom
obrazovanju provodi prije poCetka svake studijske godine, te postoji moguénost da Clan
akademskog osoblja do 70 -te godine ostane u radnom odnosu, on ima sva prava iz radnog
odnosa kao i drugi nastavnici, a medu njima i pravo da nakon 65.godina Zivota bude
imenovan za mentora ili Clana komisije za ocjenu i odbranu magistarskog odnosno
doktorskog rada.

Autenticno tumacenje predstavlja integralni dio teksta ovog Zakona i objavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE
KANTONA SARAJEVO
Sejo Bukva

web: http://skupstina.ks.gov.ba
e-mail.I skupstina@skupstina.ks.gov.ba >t WOWVE! pl
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210 CEirr
Sarajevo, Reisa DZzemaludina Causevica !


http://skupstina.ks.gov.ba
mailto:skupstina@skupstina.ks.gov.ba

Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj:<?/c?/-3¢E5N 1/ F
Sarajevo, 11. 06. 2015. godine

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

n/r Kenan Ademovi¢, dipl.iur., predsjedavajuci Zakonodavno-pravne komisije
71000 SARAJEVO

Predmet: Veza Vas akt broj: 01-05-14448-1/15 od 05. 06. 2015. godine

Postovani gospodine Ademovic,

Univerzitet u Sarajevu je aktom broj; 0101-38-63/14 od 13. 01. 2014. godine, predsjedavajucoj
Skupstine Kantona Sarajevo i predsjedniku Zakonodavno-pravne komisije SkupsStine Kantona
Sarajevu, uputio Inicijativu za davanje autentiCnog tumacenja'odredaba cClana 163. stav (15)
Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo-PreCiséeni tekst (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj; 42/13). Uz navedenu Inicijativu dostavljeno je i Misljenje Senata Univerziteta u
Sarajevu usvojeno na sjednici odrzanoj 16. 07. 2013. godine.

Navedena akta Vam jo|™ dostavljamo u prilogu.

S postovanjem.

ahic, dr. h. c.

Prilozi:
» Inicijativa Univerziteta u Sarajevu broj: 0101-38-63/14 od 13. 01. 2014. godine
e Misljenje Sluzbe za pravne poslove Univerziteta usvojeno na sjednici Senata od 16. 07. 2013.

godine

Univerzitet u Sarajevu - Obala Kalina bana 7/11, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Sarajevo, 13.1.2014. godine (Ih
Broj:

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

Predsjedavajuca Skupstine, prof, dr. Mirjana Mali¢

Predsjednik Zakonodavno-pravne komisije Skupstine Kantona Sarajevo
Gsp. Amir Zuki¢

SARAJEVO
Reisa Dzemaludina CausSevica 1

Predmet: Inicijativa za davanje autenti¢nog tumacenja odredaba ¢lana 163. stav (15) Zakona o visokom
obrazovanju KS - Preciscen tekst (,,SI. Novine Kantona Sarajevo™, broj 42/13)

Postovana predsjedavajucali,

U skladu sa ¢lanom 172., 173. i 174. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (drugi precis¢en tekst)
podnosimo incijativu za davanje autentiénog tumacenja odredaba Clana 163. stav 15. Zakona o visokom
obrazovanju - Precis¢en tekst (,,S1. Novine Kantona Sarajevo", broj 42/13), u vezi sa mogu¢om
kolizijom sa ostvarivanjem prava ¢lanova akademskog osbolja koje je navrsilo 65 godina Zivota a koje
su zagarantovana ¢lanovima 107 i 108 Zakona o visokom obrazovanju KS- precisceni tekst (Sluzbene

novine KS br. 42/13)
Naime stavom 15. €lana 163. definisanoje slijedece;

15) Clan akademskog osoblja koji je navrsio 65 godinaZivota, a
koji je imenovaji za mentora ili Clana komisije za ocjenu i
odbranu magistarskog odnosno doktorskog rada prije

navrsenih 65 godina Zivota, ima pravo ostati mentorom
odnosno ¢lanom komisije dok kandidat ne stekne nau¢no
zvanje magistra odnosno doktora nauka.

U vezi sa primjenom navedenog stava ¢lana 163. Zakona o visokom obrazovanju KS-precis¢eni tekst
(Sluzbene novine KS br. 42/13) organizaciona jedinica Elektrotehnicki fakultet je trazila od Senata

dodatno pojasnjenje oko primjene gore navedenog stava.
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Na osnovu toga Senatje na svojoj sjednici odrzanoj 16.7,2013. godine usvojio misljenje koje Vam |
dostavljamo u prilogu, a sve u cilju otklanjanja mogucnosti razliitog tumacenja i kolizije u okviru
zakona kao i onemogucavanja ogranicavanja prava i obaveza akademskom osoblju koje je u radnom
odnosu i nakon navretka 65 godina,.

U vezi sa naprijed navedenim, a u skladu sa vaSim ovlastenjima, molimo Vas da nam davanjem
autenticnog tumacenja pomenutog ¢lana Zakona o visokom obrazovanju- precisceni tekst (Sluzbene
novine Kantona Sarajevo br. 42/13) omogucite ostvarivanje prava i obaveza akademskog osoblja u
punom kapacitetu, s ciljem osiguranja kvaliteta nastavnog procesa u sva tri ciklusa studija na
Univerzitetu u Sarajevu.

S poStovanjem,

rpf.dr. Muharem Avdispahié¢

Dostavljeno;

-Naslovu

-Ministarstvo obrazovanja u nauke Kantona Sarajevo
CSk/a
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UNIVERZITET U SARAJEVU
SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE

Sarajevo, 17. 7. 2013. godine

SENAT
UNIVERZITETA U SARAJEVU

PREDMET: MiSljenje u vezi sa Zahtjevom br. 02-1-2096/13 ElektrotehniCkog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu

U vezi sa Zahtjevom za pojaSnjenje ¢lana 171. stav (15) Zakona o visokom obrazovanju KS
Sluzba za pravne poslove Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: SluZba za pravne poslove)

istiCe slijedece:
Sluzba za pravne poslove nije u mogucnosti dati pravno tumacenje odredbi Zakona o visokom

obrazovanju, to je u iskljucivoj obavezi Skupstine Kantona Sarajevo, odnosno Zakonodavno pravne
komisije Skupstine Kantona Sarajevu.

Sluzba za pravne poslove ima pravo i obavezu da Vam ponudi svoje miSljenje u vezi sa pravima
akademskog osoblja iz radnog odnosa i nakon sticanja uslova za odlazak u starosnu mirovinu/penziju

zbog navrSavanja 65 godina Zivota.

Zakon o visokom obrazovanju KS (Sl.novine KS br.22/10) je u svojim Clanovima 116 i 104. jasno i
nedvosmisleno utvrdio obaveze visokoSkolske ustanove i nastavnika koji je stekao uslove za odlazak
u mirovinu/penziju zbog navrsenih 65 godina Zivota, i to:

Clan. 116. Zakona o visokom obrazovanja Kantona Sarajevo /sLnovine KS br. 22/I0A 15/13)

(Izbor ¢lana akademskog osoblja)

(6) Clan akademskog osoblja koji ie ispunio uvjete za prestanak radnof odnosa zbog navijenih
65 godina Zivota, bez obzira na 2odine staZa osiguranja, ima pravo, ukoliko mu to omoz2uéava
odluka o izboru, ostati u radnom odnosu do isteka studijske godine u kojoj navrsava 65 godina
Zivota.

(8) Clan akademskog osoblja iz stava (6) ovog ¢lana ostaje u radnom odnosu na visokoskolskoi
ustanovi do navrSene 70-te godine Zivota, ukoliko nakon provedene konkursne procedure u
skladu sa ¢lanom 104. ovo2 Zakona na to mjesto nije izabran drugi nastavnik i ukoliko mu to
mogucava odluka o izboru u zvanje.

(9) Procedura iz ¢lana 104. ovog Zakona provodi se prije pocCetka svake studijske godine.

(10) Nastavnik je o svojoj namjeri da ostane angaziran nakon zavrSetka studijske godine iz
stava (6) ovog Clana obavezan pismeno upoznati rukovodioca organizacione jedinice najkasnije

Sest mjeseci prije navrsenih 65 godina Zivota.



SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE JE MISLJENJA:
da ne postoji osnov za restrikciju prava i obaveza akademskog osoblja koje je nakon

provedene procedure izbora ostalo u radnom odnosu na organizacionoj jedinici i nakon
sticanja uslova za penzionisanje zbog navrSenih 65 godina Zivota, a narocCito u pogledu
realizacije nastave u sva tri ciklusa studija, ukljuCujuéi pravo da bude mentor, Clan
komisije za zavrSne radove prvog, drugog i treceg ciklusa, odnosno doktorata po
predbolonjskom nacinu studiranja (prijavljenih do 30.9.2013. godine), a sve dok za to
postoji nastavna potreba, odnosno do zavrSetka studijske godine u kojoj navrSava 70
godina Zivota, ukoliko mu to omogucava odluka o izboru u zvanje.

da postoji opravdan razlog da Senat zakljuci da ¢lan akademskog osoblja koji je u radnom
odnosu i nakon 65 godina Zivota, a u skladu sa ¢lanom 116. Zakona ima pravo i obavezu
da bude mentor, ¢lan komisije za zavrsne radove prvog, drugog i treeg ciklusa, odnosno
da bude mentor ili Clan komisije za doktorske disertacije po predbolonjskom nacinu

studija.

SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE:

Kenan Filipovi¢ s.r.
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Ministarstvo za obrazovanje, nauku Ministry for Education, Science and

i mlade Youth

Broj; 11/05-38-20094-4/15
Sarajevo, 25.08.2015. godine

ZAKONODAVNO-PRAVNA KOMISIJA

-ovdje-

PREDMET: Misljenje, dostavlja se

Zakonodavno-pravna komisija SkupStine Kantona Sarajevo dostavila je Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo akt, broj: 01-05-20094-2/15 od 16.07.2015. godine,
za davanje miSljenja u odnosu na tumacenje Clana 163. stav (15) Zakona o viskom obrazovanju
(,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 42/13-PreciSCeni tekst i 13/15), a po zahtjevu
Univerziteta u Sarajevu za autenti¢no tumacenje navedene odredbe Zakona s ciljem ostvarivanja
prava i obaveza akademskog osoblja (nakon navrSenih 65 godina Zivota) u punom kapacitetu radi
osiguranja kvaliteta nastavnog procesa na sva tri ciklusa studija na Univerzitetu u Sarajevu.

Clan 163. stav (15) Zakona o visokom obrazovanju propisuje da ¢lan akademskog osoblja
koji je navrSio 65 godina Zivota, a koji je imenovan za mentora ili ¢lana komisije za ocjenu i
odbranu magistarskog odnosno doktorskog rada prije navrsenih 65 godina Zivota, ima pravo ostati
mentorom odnosno ¢lanom komisije dok kandidat ne stekne nauCno zvanje magistra odnosno

doktora nauka.

Bez namjere davanja autentichog tumacenja navedene odredbe Zakona o visokom
obrazovaniju, jer je ovo ministarstvo predlaga¢ Zakona, a ne donosilac istog, u pomenutoj zakonskoj
normi precizno je propisano da ¢lan akademskog osoblja koji je navrSio 65 godina zivota ima pravo
ostati mentorom odnosno ¢lanom komisije za ocjenu i odbranu magistarskog odnosno doktorskog
rada sve dok kandidat ne stekne naucno zvanje magistra odnosno doktora nauka, ali pod uvjetom da
je za mentora ili ¢lana komisije imenovan prije navrSenih 65 godina zivota.

Shodno navedenom, proizilazi da se nakon navrSenih 65 godina Zivota Clan akademskog
osoblja ne moze imenovati za mentora ili Clana komisije za ocjenu i odbranu magistarskog odnosno
doktorskog rada (bez obzira na pravo sudjelovanja u realizaciji nastavno-nau¢nog odnosno
nastavno-umjetnickog procesa nakon navrSenih 65 godina zivota i to sve dok se temeljem konkursa
ne izvrSi izbor novog ¢lana akademskog osoblja, a najduze do 70-te godine Zivota).

S postovanjem,

web: http://imww.mon.ks.gov.ba

e-mail: mon@mon.ks.gov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 562-128,Fax: + 387 (0) 33 562-218
Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica !


http://www.mon.ks.gov.ba
mailto:mon@mon.ks.gov.ba

Bosna i Hercegovina
Kederacijs! Bosne i Herceg; vis

prof. dr. Milanka Mikovié SARAJEVO

ul. Dubrovacka 4 PRIMI- i — TT-IFTUr— —
mob. 061 22 16 55 Kedot prilogis
doc.dr. Sanela Basi¢

ul. Terezija 2

mob. 061 70 20 62

KANTON SARAJEVO
Zakonodavno-pravna komisija
n/r Predsjednik Komisije

Predmet: Zahtjev za davanje autenti¢nog tumacenja ZPK Kantona Sarajevo

Postovani,

molimo Vas da kao ovlasteno tijelo date autenti€no tumacenje odredbi Zakona o visokom obrazovanju KS (SI.
novine KS, br. 42/13.) o opsegu prava, nivou akademskih kompetencija i ovlastenja u domenu, mentorstava i

Clanstva u komisijama za nastavnike u svojstvu redovnog profesora koji, nakon navrsenih 65 godina Zivota, po
osnovu provedene konkursne procedure, produzuju radni odnos?

Naime, ¢lanom 163. st.15.. Zakona o visokom obrazovanju kaji glasi: "Clan akademskog osoblja koji Je navrsio
65 godina Zivota, a koji Je imenovan za mentora ili ¢lana komisije za ocjenu i odbranu magistarskog, odnosno
doktorskog rada prije navrsenih 65 godina Zivota, ima pravo ostati mentorom, odnosno ¢lanom komisije dok
kandidat ne stekne nau€no zvanje magistra, odnosno doktora nauka", samo su precizne zakonske odredbe za
Clana akademskog osoblja kada budu, prije navrSenih 65 godina Zivota, imenovani za ¢lana komisije ili
mentora, pri ¢emu se niSta ne kaZze za one akademske osobe koje, shodno Zakonom definisanim uslovima,
budu izabrane i angazirane u nastavni proces i nakon 65 godina, $to izaziva ne samo konfuziju na Univerzitetu
njegovim Clanicama, nego i direktne konfliktne situacije u tumacenju i primjeni ovog ¢lana Zakona.

Molimo Vas da, kao zakonski ovlaSten organ, date tumacenje navedene odredbe, a narocito:

Da li osoba sa navrsenih 65 godina koja bude prema zakonskim propisima izabrana za nastavnika, ima pravo
da u mandatnom periodu za koji je birana, u punom kapacitetu funkcionira kao nastavnik tj. da moZe bit
odreden za odgovornog nastavnika na disciplini na kojoj je birana, biti imenovana za ¢lana komisije, mentora
za izradu doktorskih, magistarskih i master radova.

Pogotovo ako se ima u vidu da i profesori emeritus! (prema ¢l. 110. ZOV) sa preko 65 godina imaju sva ta
prava. Bilo bi pravno logi¢no, kako bi se izbjegle i razli€ite prakse i razli¢ita tumacenja, da se nedvosmisleno
potvrdi od nadleznog zakonodavnog tijela Kantona da ne postoji osnov za restrikciju prava i obaveza
akademskog osoblja koja su ostala nedorecena u €l. 163. st. 15., ZOV.

Dakle da i akademske osobe, koje shodno Zakonom definisanim uslovima budu izabrane i angaZirane u
nastavni proces nakon navr3enih 65 godina Zivota, imaju ista prava kao i ostaii redovni profesori, naro€ito u
pogledu mentorstava za doktorate, magisterije i master radove, u ¢emu je njihov doprinos nau¢no-

nastavnom radu najvazniji.

S posStovanjem.

5araJevo, 22.05.2015.g.



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Ministarstvo za obrazovanje, nauku Ministry for Education, Science and
i mlade Youth

Broj: 11/05-38-17132-1/15
Sarajevo, 25.08.2015. godine

ZAKONODAVNO-PRAVNA KOMISIJA

-ovdje-

PREDMET: Misljenje, dostavljase

Zakonodavno-pravna komisija SkupStine Kantona Sarajevo dostavila je Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo akt, broj: 01-05-sl./15 od 02.06.2015. godine, za
davanje miSljenja u odnosu na tumacenje Clana 163. stav (15) Zakona o viskom obrazovanju
(,»SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 42/13-PreciSceni tekst i 13/15), a po zahtjevu Milanke
Mikovi¢ i Sanele Basi¢ za autenticno tumacenje navedene odredbe Zakona s ciljem ostvarivanja
prava i obaveza akademskog osoblja (nakon navrSenih 65 godina Zivota) odnosno tumacenje
odrednbe, a narocito: da li ¢lan akademskog osoblja sa navrSenih 65 godina Zivota, koja je izabrana
za nastavnika ima pravo u narednom mandatnom periodu, biti odredena za odgovornog nastavnika
(u skladu sa izborom u zvanje), imenovana za Clana komisije, mentora za izradu doktorskih,
magistarskih i master radova.

Clan 163. stav (15) Zakona o visokom obrazovanju propisuje da ¢lan akademskog osoblja
koji je navrSio 65 godina Zivota, a koji je imenovan za mentora ili ¢lana komisije za ocjenu i
odbranu magistarskog odnosno doktorskog rada prije navrsenih 65 godina Zivota, ima pravo ostati
mentorom odnosno Clanom komisije dok kandidat ne stekne nauCno zvanje magistra odnosno
doktora nauka.

Bez namjere davanja autenticnog tumacenja navedene odredbe Zakona o visokom
obrazovanju, jer je ovo ministarstvo predlagaC Zakona, a ne donosilac istog, ¢lan akademskog
osoblja moze biti €¢lan komisije nakon navrSenih 65 godina Zivota samo ukoliko je u komisiju
imenovan prije navrSene 65. godine Zivota.

Clan akademskog osoblja ima pravo biti imenovan u sve komisije prije navrsenih 65 godina
Zivota. Kada Clan akademskog osoblja sa navrSenih 65 godina zivota stekne pravo da ostane u
nastavnom procesu do 70. godine Zivota ima sva prava prava u nastavnhom procesu kao i ostali
Clanovi akademskog osoblja izuzev da bude imenovan za Clana komisije ili da bude mentor za

ocjenu i odbranu zavrdnih radova, magistarskih ili doktorskih teza.

S postovanjem,
INISTAR

'r. Elvir Kazazovi¢

web: http://www.mon.ks. gov.ba

e-mail: mon@mon.ks.gov.ba;
Tel: +387 (0) 33 562-128,Fax: + 387 (0) 33 562-218
Sarajevo, Reisa DZemaludina CauSevica |
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