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ZAKLJUCAK

1. Prihvata se Analiza djelatnosti i usluga socijatastite u kadrovskom, finansijskom i
materijalno-tehrnikom stanju ustanova iz oblasti socijalne zastitpaodrju Kantona
Sarajevo za 2016. godinu.
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina™
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and
SKUPSTINA KANTONA CANTON SARAJEVO
SARAJEVO ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 117. i 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo - Drugi novi precisceni
tekst ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 41/12, 15/13, 47/13, 47/15 i 48/16) i Clana 23.
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZzbene novine
Federacije BiH", broj: 35/05) Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana
2017. godine, povodom razmatranja Analize djelatnosti i usluga socijalne zastite u
kadrovskom, fmansijskom i materijalno-tehnicCkom stanju ustanova iz oblasti socijalne zaStite na
podrucju Kantona Sarajevo za 2016. godinu, donijelaje slijedeci:

Prijedlog

ZAKLJUCAK

1. Usvaja se Analiza djelatnosti i usluga socijalne zaStite u kadrovskom, finansijskom i
materijalno-tehnickom stanju ustanova iz oblasti socijalne zaStite na podru¢ju Kantona
Sarajevo za 2016. godinu.
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OBRAZLOZENJE

| - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u ¢l. 117. i 120. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo - Drugi novi precCisceni tekst ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 41/12,
15/13, 47/13, 47/15 i 48/16) kojim je propisano da Skupstina donosi Ustav, zakone, budzet i
izvjeStaj o izvrSenju budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke,
deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akta, te
da zakljuckom SkupStina moZe zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljucujuci utvrdivanje
obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i opcih
akata ili vrSenja drugih poslova iz njihovog djelokruga.

Pravni osnov sadrzan je i u Clanu 23. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosnhe i Hercegovine", broj: 35/05) kojim je
propisano da organi uprave prate stanje u oblastima za koje su oshovani, a $to se prvenstveno
odnosi na stanje izvrSavanja zakona i drugih propisa, Sto se utvrduje na osnovu podataka koje sami
prikupljaju na nacin predviden zakonom ili drugim propisom, kao i podataka koje na njihov zahtjev
prikupljaju, obraduju i dostavljaju drugi organi i pravna lica, te na osnovu prikupljenih podataka
izraduju analiticke, informativne i druge materijale koje dostavljaju nadleznim izvrSnim i
zakonodavnim organima vlasti na razmatranje u cilju upoznavanja tih organa sa stanjem u
odredenoj oblasti i potrebom preduzimanja odgovarajucéih mjera.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa Programom rada Skupstine Kantona Sarajevo, Vlade Kantona Sarajevo i
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo), pristupilo se izradi Analize djelatnosti i usluga socijalne zaStite u kadrovskom,
finansijskom i materijalno-tehniCkom stanju ustanova iz oblasti socijalne zaStite na podrucju
Kantona Sarajevo za 2016. godinu.

Cilj izrade Analize je davanje sveobuhvatnog analitickog prikaza stanja u ustanovama
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo. Kroz ovaj dokument Ce biti prezentirani podaci i informacije
koji se odnose na djelatnost i usluge koje pruZaju javne ustanove socijalne zastite, ljudske i
materijalno-tehni¢ke resurse u ustanovama, korisnike i prostor u kojem djeluju iste, kao i
perspektive razvoja ustanova i probleme sa kojima se ustanove susre¢u u svom radu.

Analiza je radena na osnovu podataka sa kojima raspolaze ovo ministarstvo i podataka koji
su u Ministarstvo dostavljeni od strane ustanova socijalne zastite sa podrucja Kantona Sarajevo.

Smatramo bitnim istaéi i Cinjenicu da ovo ministarstvo redovno informiSe Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo 0 stanju u ustanovama socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo na nacin da Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo svake godine razmatraju i usvajaju programe rada i izvjeStaje o
poslovanju ovih ustanova, a predmetnom analizom je na jednom mjestu objedinjen i jedan broj
podataka iz navedenih dokumenata. Takoder napominjemo da izvjeStaji o poslovanju za 2016.
godinu Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad”, Kantonalne javne ustanove
"Gerontoloski centar". Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja i Javne
ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo nisu usvojeni od strane Skupstine

Kantona Sarajevo.

S obzirom na naprijed navedeno, u prilogu se dostavlja Analiza djelatnosti i usluga socijalne
zasStite u kadrovskom, fmansijskom i materijalno-tehnickom stanju ustanova iz oblasti socijalne
zaStite na podrucju Kantona Sarajevo za 2016. godinu sa prijedlogom zakljucka, na razmatranje i
usvajanje.
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Cilj izrade Analize djelatnosti i usluga socijalne zaStite u kadrovskom, finansijskom, i
materijalno-tehnickom stanju ustanova iz oblasti socijalne zaStite na podrucju Kantona Sarajevo za
2016. godinu je davanje sveobuhvatnog analitickog prikaza stanja u ustanovama socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo.

Kroz ovaj dokument ¢e biti prezentirani podaci i informacije koji se odnose na djelatnost i
usluge koje pruzaju javne ustanove socijalne zasStite, ljudske i materijalno-tehniCke resurse u
ustanovama, korisnike i prostor u kojem djeluju iste, kao i probleme sa kojima se ustanove susrecu
u svom radu, te perspektive razvoja ustanova.

Predmet Analize su slijedece javne ustanove socijalne zastite u Kantonu Sarajevo:

. Javna ustanova "Kantonalni centar za socijalni rad" (u daljem tekstu: Kantonalni centar)
. Kantonalna javna ustanova "Gerontoloski centar" (u daljem tekstu: Gerontolo$ki centar)
. Kantonalna javna ustanova "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa

invaliditetom i drugih osoba" (u daljem tekstu: Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba)

. Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja (u daljem tekstu: Dom za
djecu bez roditeljskog staranja)

. Kantonalna javna ustanova "Odgojni centar Kantona Sarajevo” (u daljem tekstu: Odgojni
centar)

. Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Terapijska zajednica - Kampus) i

. Kantonalna javna ustanova "PorodiCno savjetovaliste” (u daljem tekstu: Porodicno

savjetovaliste).

Prema Zakonu o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom
("Sluzbene novineKantona Sarajevo", broj: 38/14 - PreCiSCeni tekst, 38/16 i 44/17) (u daljem
tekstu: Kantonalni zakon) navedene javne ustanove socijalne zaStite osniva KantonSarajevo,
osnivacki akt donosi Skupstina Kantona Sarajevo, a njihova djelatnost je u nadleznosti Ministarstva
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo).

Ustanove se osnivaju radi: obavljanja strucnih i drugih poslova iz oblasti socijalne zastite,
zbrinjavanja odredenih kategorija korisnika socijalne zaStite i prouCavanja pojava i problema u
oblasti socijalne zastite.

Djelatnost ustanova socijalne zaStite je propisana Kantonalnim zakonom, Odlukom o
osnivanju ustanova i Pravilima ustanova. Predmetne ustanove socijalne zaStite su samostalni pravni
subjekti i imaju upravni odbor kao organ upravljanja, nadzorni odbor kao organ kontrole poslovanja
i direktora kao organ rukovodenja, a shodno Zakonu o ustanovama ("Sluzbeni list Republike Bosne
i Hercegovine™, br. 6/92, 8/93 i 13/94). U skladu sa navedenim zakonom direktor organizuje i
rukovodi radom ustanove, zastupa i predstavlja ustanovu prema treéim licima i odgovoran je za
zakonit rad ustanove.



Sredstva za rad ustanova socijalne zaStite su u cijelosti osigurana u Budzetu Kantona
Sarajevo, izuzev za GerontoloSki centar, za koji se osiguravaju sredstva putem granta za podrsku
rada ove ustanove budzetskim sredstvima sa pozicije ovog ministarstva.

U ustanove socijalne zaStite koje imaju rezidencijalni karakter, korisnici se smjeStaju putem
ijeSenja Kantonalnog centra i na osnovu privatnih ugovora, a u skladu sa Zakonom o osnovama
socijalne zastite, zaStite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom ("Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine"”, br. 36/99, 54/04, 39/06 14/09 i 45/16), (u daljem tekstu:
Federalni zakon) i Kantonalnim zakonom. Cijenu smjeStaja u rezidencijalne ustanove socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo (Gerontolo3ki centar. Terapijska zajednica - Kampus, Dom za djecu bez
roditeljskog staranja i Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba) utvrduje Vlada Kantona Sarajevo.

| USTANOVE SOCIJALNE ZASTITE U KANTONU SARAJEVO

1. Javna ustanova “Kantonalni centar za socijalni rad”

Kantonalni zakon je propisao da je Kantonalni centar visefunkcionalna ustanova socijalne
zaStite organizovana kao centralna institucija, otvorena za saradnju sa nevladinim organizacijama i
drugim organizacijama koje na principima savremenog, stru¢nog socijalnog rada uz angaZovanje
potrebnih profila stru¢njaka, organizira, supervizira i sprovodi ciljeve socijalne zastite u Kantonu.
Kantonalni centar, putem sluZbi socijalne zastite, neposredno obavlja poslove koji su mu stavljeni u
nadleznost Federalnim i Kantonalnim zakonom, otkriva, prati i prouCava probleme iz oblasti
socijalne zastite, objedinjava rad sluzbi, usuglaSava metode i kriterije rada, neposredno organizuje
socijalnu zastitu, primjenjuje mjere i propise iz oblasti socijalne zastite, izraduje jedinstveni
program i izvjeStaj rada, podstiCe i organizuje aktivnosti od preventivnog znacaja za oblast socijalne
zaStite, neposredno pruza usluge socijalnog rada, rjeSava u prvom stepenu zahtjeve za ostvarivanje
prava u okviru nadleznosti, obavlja poslova u oblasti porodiCne zastite, zaStite odgojno zanemarene
djece, te uCestvuje u izvrSavanju odgojnih mjera i mjera zastitnog nadzora, obavlja poslove i ima
ovlastenja organa starateljstva utvrdene Porodicnim zakonom, drugim zakonima i propisima,
obavlja savjetodavni rad, suraduje sa gradanima, mjesnim zajednicama, drzavnim organima i
ustanovama, udruzenjima, pravosudnim organima, policijskim upravama i drugim organima koji
mogu doprinijeti unapredivanju kvaliteta socijalnog rada i socijalne zastite, podstice dobrovoljni
rad, dobrotvorne i druge djelatnosti, vodi propisanu evidenciju, izdaje uvjerenja i druge potvrde,
prikuplja dokumentaciju o korisnicima socijalne zaStite, dostavlja podatake Ministarstvu, obavlja i
druge poslove utvrdene Kantonalnim zakonom i Pravilima Ustanove.

Kantonalni centar putem sluzbi socijalne zaStite obavlja poslove iz oblasti socijalne zastite u
prvom stepenu, $to znaci da korisnici po osnovu Kantonalnog zakona i podzakonskih akata, a putem
nadleznih sluzbi socijalne zaStite ostvaruju slijedeca prava: stalnu nov€anu pomo¢, nov€anu naknadu
za pomoc¢ i njegu od strane druge osobe, druge materijalne pomoci i to: jednokratnu i izuzetnu
nov€anu pomo¢, nov€anu naknadu za vrijeme Cekanja na zaposlenje, smjestaj u drugu porodicu,
smjeStaj u ustanovu socijalne zastite, zdravstvenu zaStitu, subvencioniranje troSkova grijanja,
subvencioniranje troSkova dZenaze, sahrane, ukopa, subvencioniranje troSkova podstanarstva, topli
obrok u javnim kuhinjama Kantona Sarajevo, te pruza korisnicima usluge socijalnog i drugog
struénog rada. Nadalje, lica sa invaliditetom i lica ometena u psihickom i fizickom razvoju pored
gore navedenih prava putem Kantonalnog centra, odnosno nadleznih sluzbi socijalne zastite, mogu
ostvariti i pravo na li¢nu invalidninu, dodatak za njegu i pomo¢ od drugog lica i ortopedski
dodatak, shodno Federalnom zakonu. Takoder, ova ustanova ima brojne nadleznosti kao organ
starateljstva koje su utvrdene Porodi¢nim zakonom Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine



Federacije BiH" br. 35/05, 41/05 i 31/14), kao i nadleZnosti u zastiti odgojno zanemarene i odgojno
zapuStene djece, te Zrtava nasilja u porodici. Osim navedenog, ova ustanova obrazuje i prvostepenu
Struénu komisiju za utvrdivanje preostalih sposobnosti i razvrstavanje djece i omladine ometene u
psiho-fizickom razvoju.

Ova ustanova, a kao Sto je to naprijed navedeno, realizuje neposrednu socijalnu zastitu
putem sluzbi socijalne zastite u op¢inama: Stari Grad, Centar, Novo Sarajevo, Novi Grad, Hadzi¢i,
Vogosca, Ilijas i IlidZza u Cijem okviru takoder funkcioniSe i Odjeljenje za opéinu Trnovo.

Ustanova koristi prostor u ulici Gatacka broj 80 gdje je u objektu ukupne povrsine 532,08
m” organizovan rad direkcije Ustanove i dijela Sluzbe socijalne zaStite op¢ine Novi Grad, a koji je
uknjizen na Kantonalni centar. Ukupna kvadratura Sluzbe socijalne zaStite op¢ine Novi Grad, koja
je locirana u ulici Gatacka broj 78, je ukupno 212,62m” i Kantonalnom centru je data na koristenje
od strane Opc¢ine Novi Grad.

Sluzba socijalne zastite opcéine Stari Grad smjeStena je u ulici Fra Grge Martica broj 4 u
prostoru povrSine 159,41m”, koji koristi po osnovu ugovora o zakupu sa Opéinom Stari Grad.

Sluzba socijalne zastite opéine Centar nalazi se u ulici Zaima Sarca broj 13 u prostoru
ukupne povrsine 362,27m*, koji koristi po osnovu ugovora o zakupu sa Opc¢inom Centar.

Sluzba socijalne zastite opCine Novo Sarajevo smjestena je na dvije lokacije i to u objektima
u ulici Azize Sacirbegovi¢ broj 2 u prostoru ukupne povrsine 146,97m” koji je u postupku
uknjiZenja i u objektu u ulici Azize Sacirbegovié broj 96 u prostoru ukupne povrsine 204,95m”, koji
koristi po osnovu ugovora o zakupu sa Opéinom Novo Sarajevo.

Sluzba socijalne zastite opéine llidZza smjeStena je u ulici Abdulaha ef. Kantamirije broj 2 u
prostoru ukupne povrsine 529,07m”'. ZemljiSte ispod zgrade je uknjizeno na Kantonalni centar, dok
je postupak uknjizenja objekta u toku.

Sluzba socijalne zastite opCine HadZi¢i smjeStena je u ulici HadZeli broj 185 u prostoru
povrsine 344,33 m”, koji je uknjiZzen na Kantonalni centar.

Sluzba socijalne zaStite opéine Vogosc¢a nalazi se u ulici Omladinska broj 41 u prostoru
ukupne povrsine 360,98m”, koji je takoder uknjizen na Kantonalni centar.

SluZba socijalne zastite opCine lIlija$ nalazi se u ulici Ivana Frane Jukic¢a broj 2 u prostoru
ukupne povrsine 399,28m~ koji je u postupku uknjizavanja na Kantonalni centar.

Sto se ti¢e adekvatnosti poslovnog prostora za obavljanje djelatnosti. Kantonalni centar,
odnosno sluzbe socijalne zaStite, svoje aktivnosti realiziraju u adekvatnim poslovnim prostorima
izuzev SluZbe socijalne zastite opcine Stari Grad, koja je smjeStena u staroj i neuslovnoj zgradi koja
nije adekvatna za ulazak lica sa invaliditetom jer ne posjeduje lift. To se odnosi i na Sluzbu
socijalne zastite opc¢ine Novo Sarajevo, koja takoder nije prilagodena osobama sa invaliditetom, a
otezavajuéu okolnost predstavlja i €injenica da ova sluzba djeluje na dvije lokacije Sto stvara
poteSkoce u radu i organizaciji rada ove sluzbe.

Sto se ti¢e materijalno-tehni¢kih uslova u Kantonalnom centru oni su na zadovoljavaju¢em

nivou, s tim da je potrebno iste kontinuirano unapredivati kako bi se unaprijedila i poboljSala
djelatnost Ustanove.



Ukupan broj korisnika usluga socijalne zastite po kategorijama evidentiranim u sluZzbama
socijalne zaStite u 2016. godini iznosio je 28.743 i za iste je realizovano 113.197 razliCitih usluga
socijalnog i drugog stru¢nog rada.

Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Kantonalnom centru je
sistematizovano ukupno 157 radnih mjesta, a u 2016. godini je u ovoj ustanovi bio zaposlen ukupno
141 zaposlenik. Kantonalni centar iskazuje potrebu za popunjavanjem radnih mjesta u skladu sa
vazec¢im Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova. Trenutno 10 zaposlenika
ima ugovore o radu na odredeno vrijeme, a taj broj se mijenja u zavisnosti od roka na koji su
ugovori zaklju€eni. Takoder i ukupan broj zaposlenika se mijenja u zavisnosti i od drugih okolnosti
kao Sto su odlazak radnika u penziju ili druge okolnosti.

Planirani BudZet Kantonalnog centra za 2016. godinu je 4.004.152,00 KM, a ukupno utroSena
sredstva za rad ove ustanove su iznosila 3.992.284,50 KM.

2. Kantonalna javna ustanova " Gerontoloski centar”

Gerontoloski centar se bavi problemima starenja i starosti, te u tom smislu pruza starim,
hroni¢no bolesnim, iznemoglim, osobama sa invaliditetom i drugim osobama smjestaj, socijalne,
zdravstvene i servisne usluge, primjenom institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zastite. U
ovoj ustanovi se planiraju i provode strucni poslovi rehabilitacije, resocijalizacije i reintegracije
korisnika usluga i preduzimaju mjere organizacije Sto kvalitetnijeg Zivota u starosti.

Usluge koje pruza ova ustanova su:

» socijalna zastita sa smjeStajem, u okviru koje se neprekidno tokom dana pruzaju socijalne,
zdravstvene i servisne usluge starim i drugim osobama koje nisu u stanju da se o sebi
staraju, kao i osobama koje se na podrucju Kantona Sarajevo nadu u stanju socijalne potrebe
ili se zateknu u prosjacenju i skitnji,

+ socijalna zaStita bez smjeStaja u okviru koje se pruzaju socijalne, zdravstvene i servisne
usluge i obezbjeduje kuéna njega i pomoc¢ u kuéi starim i drugim osobama koje nisu u stanju
da se brinu same o sebi, ukljucujuéi dnevnu njegu bolesnicima i ostalim socijalno ugrozenim
pojedincima i grupama,

» strucni, savjetodavni, edukativni i analiticki rad u okviru kojeg se obavljaju strucni poslovi
rehabilitaeije, resocijalizacije i reintegracije korisnika usluga i pruZza stru€na i savjetodavna
pomo¢ starim i drugim osobama u stanju socijalne potrebe, obavlja edukativni rad i vrse
razliCite analize u oblasti gerontologye sa ciljem poduzimanja odgovarajuéih mjera za
unapredenje Zivota u starosti.

Smjestajni kapacitet ove ustanove je 338 smjeStajnih mjesta u staraCckom domu i 25
smjestajnih mjesta u PrihvatiliStu za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe.

Usluge smjestaja u 2016. godini ukupno je koristilo 493 korisnika. ProsjeCni mjesecni broj
korisnika u staraCkom domu iznosio je 355 korisnika i od toga su: 1/3 nezavisni korisnici i 2/3
zavisni korisnici. U Gerontoloskom centru egzistira i PrihvatiliSte za punoljetna lica u stanju
socijalne potrebe u okviru kojeg se punoljetnim osobama u stanju socijalne potrebe u zasebnom
objektu obezbjeduje, prihvat, odnosno privremeno zbrinjavanje, ishrana, zdravstvena njega, usluge
strucnog rada i druge usluge. Usluge Prihvatilista je u 2016. godini koristilo ukupno 78 korisnika,
odnosno 14 korisnika prosje¢no mjesecno, usluge ku¢ne njege i pomoci u kuci je koristilo ukupno
39 korisnika, odnosno 22 korisnika prosje€no mjesecno, a usluge dnevnog boravka u 2016. godini



nije koristio ni jedan korisnik. U toku 2016. godine je za korisnike pruzeno ukupno 1.007 razliCitih
usluga kucéne njege i to: 469 usluga koje su pruzale njegovateljice, 520 usluga koje su pruzali
fizioterapeuti i 18 usluga koje su pruzale spremacice.

Svoju djelatnost i aktivnosti Gerontolodki centar obavlja na lokaciji u ulici Aleja Bosne
Srebrene broj 7, u objektima koji su u vlasniStvu Kantona Sarajevo. Smjestajni kapaciteti Ustanove
obuhvataju dva objekta od ukupno devet spratova koji Cine gradevinsku cjelinu sa ostalim
objektima (kuhinja sa restoranskom salom, dnevni boravak, objekat sa recepcijom, prostorije za
fizikalnu i radnu terapiju, frizeraj brijacnica, bife i podrumski prostor u kojem su smjesteni: veSeraj,
kotlovnica, atomsko skloniSte, magacin i mrtvacnica), a ova ustanova raspolaZze sa ukupno 163 soba
sa kupatilom (jednokrevetne, dvokrevetne i visekrevetne) u kojima su smjeSteni korisnici.

Prostor koji ustanova koristi, kao i materijalno-tehnicki resursi, nisu adekvatni za realizaciju
aktivnosti Ustanove. To se posebno ogleda u Cinjenici da su objekti i oprema stari i dotrajali i
zahtijevaju adaptaciju objekta i nabavku nove adekvatne opreme.

Pravilnikom o wunutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji GerontoloSkog centra je
sistematizovano ukupno 179 radnih mjesta. U ovoj ustanovi je u 2016. godini bilo zaposleno
ukupno 109 zaposlenika, a posebno je iskazana potreba za dodatni angazman 10 njegovateljica.

Za rad Gerontoloskog centra iz Budzeta Kantona Sarajevo za 2016. godinu sa pozicije ovog
ministarstva izdvojena su sredstva u iznosu od 350.000,00 KM na ime potpore radu ove ustanove i
148.800,00 KM za Prihvatiliste za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe.

3. Kantonalna javna ustanova ''‘Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba™

Osnovna djelatnost Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba je da obavlja poslove socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja odraslih tjelesno i mentalno
invalidnih osoba, osoba sa trajnim smetnjama u fizickom ili psihi€kom razvoju, dusevno oboljelih i
hroni¢no bolesnih osoba, osoba sa specificnim oboljenjima, ako ne postoje osnovni uvjeti za
smjestaj u vlastitoj ili drugoj porodici ili drugoj ustanovi, a nije im neophodno bolni¢ko lijeCenje il
je bolnicko lijeCenje zavrseno.

Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba,
korisnicima pruza usluge: zbrinjavanja, ishrane, zdravstvene zastite, rehabilitacije (medicinske,
psihosocijalne) radnu i okupacionu terapiju u skladu sa preostalim sposobnostima, te realizuje za
korisnike kulturne, zabavne, sportske i druge aktivnosti.

Usluge smijeStaja u ovoj ustanovi u 2016. godini prosje€no mjesecno Koristilo je 226
korisnika, a smjesStajni kapacitet ove ustanove je 245 smjestajnih mjesta.

Svoju djelatnost i aktivnosti Ustanova obavlja na lokaciji u ulici Nahorevska broj 195 u
objektu koji je u vlasniStvu Klini¢kog centra Univerziteta u Sarajevu, a koji ova ustanova koristi po
osnovu ugovora o zakupu zakljuCenog izmedu Klinickog centra Univerziteta u Sarajevu, kao
zakupodavca i ovog ministarstva i Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, kao zakupaca, uz
godidnju zakupninu od 404.352,00 KM.

Prostor koji Ustanova koristi nije adekvatan djelatnosti iste iz razloga Sto se radi o objektu
koji je star preko 50 godina, te su potrebne stalne sanacije i adaptacija istog. Nadalje, objekat nije
prikljucen na gradsku vodovodnu mreZu, te je evidentan problem sa vodosnabdjevanjem Ustanove.



Takoder, veliki problem predstavlja i klizisSte na kojem se nalazi jedan dio objekta koji koristi ova
ustanova i koji bi bilo neophodno sanirati.

Sto se tice materijalno-tehnickih uslova za rad Ustanove, bitno je ista¢i da ova ustanova
svake godine u skladu sa raspolozivim fmansijskim sredstvima realizira nabavku opreme
(bolesni€ki kreveti, antidekubitalni i obi¢ni madraci, maSine i drugi uredaji za veSeraj, kuhinju,
kotlovnicu i si.) sa ciljem zamjene dotrajale i obezbjedenja nedostajuée opreme.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Doma za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba su planirana ukupno 102 izvrSioca. U ovoj
ustanovi je u 2016. godini bilo zaposleno ukupno 89 osoba, ne ukljucujuci 7 pripravnika i 1 osobu
po Programu 100+ koji su u ustanovi bili angaZzovani po ugovoru o sufinansiranju sa Javnom
ustanovom "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo. Obzirom na opredjeljenje
ustanove da razvija i vaninstitucionalne oblike zastite korisnika kroz usluge poludnevnog i dnevnog
boravka, iskazana je potreba Ustanove za dodatni angazman zaposlenika koji bi bili radno
angazovani u Dnevnom centru za boravak osoba sa invaliditetom (psiholog i diplomirani socijalni
radnik, medicinska sestra, fizioterapeut, domacice/radno-okupacioni terapeut).

Planirani BudzZet Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba za 2016. godinu je 3.963.598,00 KM, a ukupno utroSena budzetska sredstva za rad ove
ustanove su iznosila 3.817.704,34 KM.

4. Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja

Dom za djecu bez roditeljskog staranja pruza usluge cjelokupnog zbrinjavanja, odgoja,
Skolovanja, zdravstvene zastite djece bez roditeljskog staranja i djece Ciji je razvoj ometen
porodi¢nim prilikama do navr3enih 18. godina, a ukoliko postoje opravdani razlozi, na prijedlog ove
ustanove, Kantonalni centar moze djetetu produziti smjesStaj u ovoj ustanovi i nakon 18. godine
zivota, a najvise do navrsenih 27 godina. Ustanova pruza organizovanu i individualnu strucnu
pomoé¢ za uspjeSno savladavanje programa odgoja i obrazovanja Sti¢enika i prihvat trudnica i
samohranih majki sa djecom do Sest mjeseci starosti u okviru organizacione jedinice PrihvatiliSte za

trudnice i samohrane majke.

Dom za djecu bez roditeljskog staranja vrSi usluge cjelokupnog zbrinjavanja djece bez
roditeljskog staranja, Sto podrazumijeva Citav set usluga koje uklju€uju: prijem, smjestaj, stanovanje
djece, ishranu, odgoj, Skolovanje, zdravstvenu njegu, te cjelokupnu zastitu djece bez roditeljskog

staranja i djece Ciji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama.

Usluge smjestaja u 2016. godini prosje€no mjesecno koristilo je 90 djece bez roditeljskog
staranja. U toku 2016. godine nije bilo prijema trudnica i samohranih majki sa djecom do 6 mjeseci
starosti, a u ovu ustanovu je bilo smjesteno 5 djece po potpisanom Sporazumu o readmisiji.

Smijestajni kapacitet ove ustanove je do 90 smjeStajnih mjesta. Ustanova je trenutno u
postupku otvaranja Prihvatilista za djecu u kojem ¢e djeca biti smjeStena najduze do tri mjeseca i u
okviru tog perioda ¢e se za ovu djecu praviti individualni planovi kojim ¢e se planirati njihov
trajniji vid zaStite. Planirano je da smjeStajni kapacitet predmetnog prihvatiliSta iznosi 12
smjestajnih mjesta.

Svoju djelatnost i aktivnosti Dom za djecu bez roditeljskog staranja obavlja na lokaciji u
ulici Bjelave broj 52 u objektu za koji se kao nositelj prava za objekat i dvoriste (kuca 62m” i
dvoriste 5.197m”") vodi ova ustanova. Potrebno je istaci Cinjenicu da u katastru Opcine Centar i u



ZemljiSno knjiznom uredu Opcinskog suda u Sarajevu zgrada ustanove nije upisana, ve¢ se taj
prostor vodi kao dvoriste. Ustanova je u postupku ijeSavanja administrativnih procedura za upis
zgrade u katastru i gruntu. Takoder, nakon &to je rjeSenjem Opcinskog suda u Sarajevu dozvoljena
uknjizba prava vlasnistva na nekretninama u korist Kantona Sarajevo-Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, stvorene su pretpostavke da se nekretnina koja
se nalazi u opcini Vogos¢a-Blagovac Il, da na koriStenje ovoj ustanovi, a $to je i u€injeno 2015.
godine zaklju€ivanjem Ugovora o davanju na koriStenje nekretnine na period od 5 godina. U
navedenom objektu je smjeStena Kuca za mlade za boravak djece bez roditeljskog staranja koji
punoljetstvom napustaju javnu brigu.

Sto se tice adekvatnosti objekta i materijalno-tehnickih resursa koji Ustanova koristi, isti su

djelimi¢no zadovoljavajuci jer ova ustanova egzistira u objektu koji je star i koristi dotrajalu
opremu koju bi trebalo redovno i kontinuirano obnavljati.

Pravilnikom o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji Doma za djecu bez roditeljskog
staranja je sistematizovano ukupno 68 radnih mjesta, a u 2016. godini u ovoj ustanovi bilo je
uposleno ukupno 58 zaposlenika. Za naredni period Ustanova je iskazala potrebu za dodatni
angazman zaposlenika koji bi bili radno angaZovani u Kuéi za mlade za boravak djece bez
roditeljskog staranja koji punoljetstvom napustaju javnu brigu (strucni saradnik za vodenje Kuce za
mlade, medicinska sestra i radnik na odrzavanju), te diplomiranog psihologa (Ustanova nema
psihologa od juna mjeseca 2017. godine).

Planirani budzet Doma za djecu bez roditeljskog staranja za 2016. godinu je iznosio
2.042.103,00 KM, a ukupno utroSena budzetska sredstva za rad Ustanove iznosila su 1.885.087,31
KM.

5. Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo

Terapijska zajednica - Kampus je stacionarna ustanova u kojoj se obezbjeduje socijalno-
zdravstvena zastita osoba u cilju smanjenja somatskih Steta i psihi¢kih posljedica usljed dugotrajne
upotrebe droga, kao i: psiho-socijalna rehabilitacija, socijalna reintegracija u zajednici na ovaj nacin
rehabilitovanih ovisnika o drogama, okupacioni tretman (radna terapija), druge mjere iz domena
prevencije, prevashodno tercijarne prevencije ovisnosti o drogama i unapredenja mentalnog
zdravlja, preduzimanje posebnih mjera i program za sprjeCavanje i rano otkrivanje psihotic¢nih
stanja (stru¢no-metodoloSka pomoc), te zdravstveno prosvje€ivanje korisnika.

Ustanova pruza usluge smijeStaja, psiho-socijalnih i svih drugih neophodnih usluga
primjenom institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zaStite i realizuje ih kroz dnevni i
poludnevni boravak, cjelodnevnu brigu i zaStitu, nadzor, procjenu stanja i stru¢nu pomoc¢
ovisnicima o psiho-aktivnim supstancama. U svom radu Ustanova obezbjeduje psiho-socijalnu
zastitu ovisnika u cilju smanjenja psiho-fizi€kih posljedica usljed upotrebe alkohola, droga, opojnih
sredstava i ostalih vrsta ovisnosti, psiho-socijalnu rehabilitaciju, resocijalizaciju, reintegraciju
korisnika u drustvenu zajedicu, radno-okupacioni tretman, ostvaruje saradnju sa institucijama koje
se bave prevencijom, realizuje prevenciju ovisnosti i unapredenje mentalnog zdravlja, preduzima
posebne mjere i programe za sprjeCavanje i rano otkrivanje psihoti¢nih stanja vezanih za upotrebu
droga, pruZa razliCite vrste edukacija iz oblasti ovisnosti i vrSi zdravstveno prosvjeéivanje korisnika.

U 2016. godini na osnovu rjeSenja Kantonalnog centra na tretmanu u Terapijskoj zajednici -
Kampus je bilo prosje€no mjesecno 10 korisnika, ukupno 20 korisnika u 2016. godini je bilo
smjeSteno prema rjeSenjima Kantonalnog centra, dok su ukupno 43 korisnika bila prijavljena na



tretman. Alternativnu krivicnu sankciju rad za opce dobro na slobodi u ovoj ustanovi su u periodu
od seprembra do decembra 2016. godine implementirale prosjecno mjesecno 3 osobe. U navedenom
periodu pruzeno je ukupno 1.799 razli€itih usluga za ovisnike o psiho-aktivnim supstancama, 76
aktivnosti koje se odnose na prevenciju i edukaciju, 25 savjetovanja, 752 medicinskih intervencija i
299 uradenih screening testova na psiho-aktivne supstance.

SmijesStajni kapacitet ustanove je 30 smjeStajnih mjesta.

Svoju djelatnost i aktivnosti ova ustanova obavlja na lokaciji u ulici iznad sela Keselji bb u
dva objekta povriine 850m~ Ciji je vlasnik Kanton Sarajevo. Trenutni prostorni i materijalno-
tehnicki kapaciteti nisu u potpunosti zadovoljavajuci za ispunjavanje djelatnosti Ustanove i isto se
ogleda u nedostatku prostora za obavljanje aktivnosti i smjeStaj stru¢nog kadra, te neadekvatno
rijeSenom sistemu grijanja i snabdijevanja pitkom vodom. Posebno je znaCajno istai Cinjenicu da
ova ustanova ne posjeduje poseban i adekvatan objekat za smjeStaj i tretman Zenske populacije
ovisnica o psiho-aktivnim supstancama.

Pravilnikom o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji Terapijske zajednice - Kampus je
sistematizovano ukupno 168 radnih mjesta, a u 2016. godini u ovoj ustanovi je bilo zaposleno
ukupno 67 zaposlenika. Sto se tie potrebe za angaZzovanje dodatnog stru¢nog kadra. Ustanova je
iskazala potrebu za dodatni angazman zaposlenika koji bi bili radno angazovani u tzv. Zenskom
objektu u kojem bi bila tretirana Zenska populacija ovisnica o psiho-aktivnim supstancama
(psiholog, pedagog i art terapeut).

Planirani budzet Terapijske zajednice - Kampus za 2016. godinu je iznosio 2.176.871,00
KM, a ukupno utroSena sredstva za ove namjene iznosila su 2.076.722,47 KM.

6. Kantonalna javna ustanova “Odgojni centar Kantona Sarajevo”

Djelatnost Odgojnog centra je izvrSavanje odgojne mjere upucivanja u odgojni centar
izreCene od strane nadleznog suda maloljetnom uciniocu kriviénog djela, na nacin propisan
zakonom. Odgojni centar vrsi dijagnostiku i opservaciju maloljetnih osoba tokom sudskog postupka
prema naredbi nadleznog tuziteljstva ili suda. Ustanova osigurava prihvat i privremeni smjestaj
maloljetnih osoba tokom pripremnog postupka, ukoliko o tome odluci nadlezni sud, a u okviru
ustanove moZze se formirati PrihvatiliSte za djecu i maloljetnike Ciji je osnovni zadatak prihvat,
priviemeno zbrinjavanje i opservacija u koje maloljetnik, u skladu sa Zakonom o zaStiti i
postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku (“SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine” broj 7/14), mozZe biti smjeSten prema odluci nadleznog suda umjesto pritvora. U
okviru Ustanove egzistira organizaciona jedinica, fiziCki odvojena od drugih organizacionih
jedinica Ustanove, koja obavlja poslove vezane za zbrinjavanje djece do 18 godina starosti koja se
nalaze u riziku. Kantonalni centar, kao organ starateljstva, radi najboljeg interesa djeteta, a na
prijedlog strucnog tima, moZe rjeSenjem odluciti o njegovom smjesStaju u navedenu organizacionu
jedinicu i bez pristanka roditelja i ovaj smjeStaj moZe trajati najduZze dva mjeseca. U navedenoj
organizacionoj jedinici mogu se na dnevnoj osnovi zbrinjavati korisnici ukoliko dobrovoljeno
pristanu na smjestaj.

U 2016. godini Sluzba za izvrSenje sudskih mjera ove ustanove je kroz svoju djelatnost
obuhvatila ukupno 2.764 korisnika (izvrSenje odgojne mjere-krivicno djelo 5 korisnika, izvrsenje
odgojne mijere-prekrdaj 9 korisnika, individualni preventivni tretman 19 korisnika, programi i
projekti 2.731 korisnik), odnosno 239 korisnika prosje¢no mjesecno. U toku 2016. godine na
smjeStaju u ovoj sluzbi boravila su stacionarno 3 korisnika koja su smjeStena po pravosnaznom



rieSenju nadleznog Suda, a prosje€an mjeseCni broj korisnika je iznosio 9 korisnika na
poludnevnom tretmanu i 230 korisnika prosjeno mjesec¢no ukljucenih aktivnosti koje se odnose na
programe i projekte primame prevencije. SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe ove
ustanove, a koja je fiziCki odvojena od prethodno navedene sluzbe, realizevala je cjelodnevne
preventivne tretmane za 11 korisnika, dok su 2 cjelodnevna preventivna tretmana realizovana sa
produZenjem boravka sa 2 na 4 mjeseca. Poludnevni tretman je u okviru ove sluzbe realizovan za
ukupno 125 korisnika. ProsjeCno mjesecno na cjelodnevnom boravku u ovoj sluzbi bila su 2
korisnika, a usluge poludnevnog boravka su koristila 33 korisnika prosjecno mjesecno.

SmijeStajni kapacitet ustanove je 14 smjeStajnih mjesta u Sluzbi za izvrSenje sudskih mjera i
7 smjesStajnih mjesta u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe.

Svoju djelatnost i aktivnosti Ustanova obavlja na dvije lokacije, prva u ulici Jukiéeva bb
gdje su smjeStene Sluzba za izvrSenje sudskih mjera i Sluzba za opée i zajednicke poslove i druga u
ulici Hamdije Cemerli¢a broj 19 gdje djeluje Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe. Objekat
u Jukic¢evoj povrsine 612,52m” i drugi objekat u ulici Hamdije Cemerli¢a povrSine 204,2m”i oba su
u vlasnistvu Kantona Sarajevo, a prostorni i materijalno-tehnicki resursi sa kojima raspolaze
Ustanova zadovoljavaju uslove za njeno nesmetano funkcionisanje.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Odgojnog centra je sistematizovano
ukupno 56 radnih mjesta, a u 2016. godini u ovoj ustanovi je bilo uposleno 35 zaposlenika. Po
formiranju Sluzbe za dijagnostiku i opservaciju, te Dnevnog centra, bi¢e potrebno dodatno
uposljavanje stru¢nog kadra za radna mjesta koje nece biti moguce popuniti iz postojece strukture
zaposlenika.

Planirani budZet Odgojnog centra za 2016. godinu je iznosio 983.242,00 KM, a ukupno
utroSena sredstva za ove namjene iznosila su 898.417,36 KM.

7. Kantonalna javna ustanova "'Porodi¢no savjetovaliSte"

Djelatnost Porodi¢nog savjetovaliSta se ogleda u realiziranju aktivnosti na spre€avanju
nastanka i suzbijanja socio-psiholoskih problema i poteSko¢a, harmoniziranju porodicnih i bracnih
odnosa, sticanju pozitivnih navika i formiranju pravilnih Zivotnih stavova i uvjerenja kod djece i
mladih, educiranju gradana i profesionalaca iz oblasti opce, socijalne i djeCije zaStite, pruZanju
strucne i profesionalne pomoci institucijama, ustanovama i organizacijama u skladu sa njihovim
potrebama.

Ova ustanova korisnicima pruza usluge savjetodavno-terapeutskog rada kroz oblike
porodi€nog, dijadnog (partnerskog/branog, roditeljskog/roditelj-dijete, sibling/braca-sestre),
individualnog i grupnog tretmana, te informiSe zainteresovane gradane o savjetodavno-
terapeutskom radu i vrSi procjenu potreba gradana i indikacija za tretman u ustanovi. Nadalje,
Ustanova planira, organizuje i provodi edukacije i slicne oblike rada u organizacijama i
institucijama vladinog i nevladinog sektora koje se bave zaStitom porodice, te inicira saradnju sa
ovim institucijama u cilju razmjene profesionalnih informacija vezanih za korisnike usluga
savjetodavno-terapeutskog rada, a u skladu sa EtiCkim kodeksom. Takoder, Ustanova planira i
provodi stru¢na, empirijska i akciona istrazivanja s ciljem praéenja i prouavanja pojava i problema
porodice, njenih Clanova i drugih druStvenih grupa, organizuje, realizira i evaluira preventivne
aktivnosti sa ciljem sprjeCavanja nepozeljnih, rizi¢nih drustveno neprihvatljivih oblika ponaSanja
koji uticu na individualnu, partnersku, bra€nu i porodi¢nu disfunkcionalnost, itd.



u 2016. godini Ustanova je korisnicima pruzila ukupno 4.863 usluge, od toga je 1.780
usluga (psiho) terapije, 983 usluga savjetovaliSnog rada, 662 intervencije putem telefona, 573
usluge preliminarne trijaze, 376 inicijalnih intervjua, 323 usluge dijagnosticiranja problema, 40
usluga pracenja korisnika, 52 usluge krizne intervencije, 57 usluga ekointervencije, 8 usluga
posredovanja, 2 usluge psiho-dijagnostike, te izrada nalaza i misljenja za 7 korisnika. Osim toga,
realizovanaje i 191 razliCita aktivnost u smislu primame prevencije.

U 2016. godini usluge Ustanove je koristilo ukupno 2.817 korisnika od Cega je 607
korisnika proSlo kroz savjetodavno-terapeutsku praksu, dok je aktivnosti primame prevencije
koristilo ukupno 2.240 korisnika.

Porodi¢no savjetovaliste djeluje u iznajmljenom prostoru povrsine 200m”~ u ul. Avdage
Sahinagica broj 14/11 koji ustanova koristi po osnovu ugovora o zakupu zaljuenim sa Savezom
slijepih Federacije Bosne i Hercegovine kao zakupodavcem. Za ove hamjene se na godiSnjem nivou
izdvajaju sredstva u iznosu od 24.000,00 KM. Prostor koji ova ustanova koristi nije adekvatan za
realizaciju aktivnosti koje provodi jer prostorije ne zadovoljavaju standarde savjetodavno-
terapeutske prakse, a materijalno-tehnicki resursi su shodno postojeéem prostornom kapacitetu na
zadovoljavajuéem nivou.

Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Porodinog savjetovaliSta
sistematizovana su ukupno 32 radna mjesta, a u ovoj ustanovi je u 2016. godini bio zaposlen
ukupno 21 zaposlenik.

Planirani budZet Porodi¢nog savjetovaliSta za 2016. godinu je iznosio 636.436,00 KM, a
ukupno utroSena sredstva za ove hamjene iznosila su 614.169,71 KM.



I1 ANALIZA STANJA U USTANOVAMA SOCIJALNE ZASTITE

Usluge socijalne zastite sedam navedenih ustanova socijalne zastite u 2016. godini Kkoristili
su gradani Kantona Sarajevo kojima su bile potrebne usluge koje pruzaju ove ustanove.

Tabela broj 1.

Ukupan broj korisnika, broj zaposlenih i iznos budZetskih sredstava utroSenih
za radjavnih ustanova u Kantonu Sarajevo zaperiod 2016. godine

Naziv ustanove

JU “Kantonalni centar za
socijalni rad”

KJU “Gerontoloski centar”

KJU “Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba”

KJU Dom za djecu bez

roditeljskog staranja

JU Terapijska zajednica - Kampus
Kantona Sarajevo

KJU “Odgojni centar Kantona
Sarajevo”

KJU “Porodicno savjetovaliste”

UKUPNO:

Broj korisnika Broj zaposlenih Izdvajanja iz budZeta
Kantona Sarajevo u 2016.
godini za rad ustanova
(podaci: lzvrsenje
BudZeta Kantona
Sarajevo za 2016. godinu)

28.743 141 3.992.284,50 KM
(ukupan broj korisnika)

355 109 498.800,00 KM
(prosjecno mjesecno na
smjeStaju u staratkom
domu)
14
(prosje¢no mjesecno na
smjeStaju u Prihvatilistu)
22
(usluge kuéne njege)

226 89 3.817.704,34 KM
(prosjecno mjese€no na
smjesStaju)

90 58 1.885.087,31 KM
(prosjetno mjesecno na
smjesStaju)

10 67 2.076.722,47 KM
(prosjecno mjese¢no na
smjeStaju)

44 35 898.417,36 KM
(prosje¢no mjese¢no na
smjestaju)
230
(prosje€no mjesecno
ukljuceno u programe
prevencije)

2.817 21 614.169,71 KM
(ukupan broj korisnika)

520 13.783.185,69 KM



Napomena:

Prezentirani podaci o broju korisnika nisu jednoobrazni ve¢ su iskazani razli€ito za rezidencijalne ustanove socijalne
zastite (prosjecno mjese¢no) i Kantonalni centar i Porodi¢no savjetovaliste (sumarno za cijelu godinu), te zbog toga
nije bilo moguce iskazati brojéano podatak za ukupan broj korisnika u 2016. godini.

U tabeli 1. prezentevani su podaci o broju korisnika koji su koristili usluge ustanova
socijalne zaStite, broju zaposlenih u ovim ustanovama i visini budZetskih sredstava Kantona
Sarajevo koja su izdvojena za rad ustanova u 2016. godini.

Broj korisnika usluga socijalne zastite, prezentovan u tabeli broj 1., iskazan je prosjecno
mjeseCno za ustanove rezidencionalnog karaktera i za korisnike koje borave u ustanovi i za
korisnike za koje su pruZzane usluge primame prevencije, dok je sa druge strane broj korisnika
Kantonalnog centra i Porodi¢nog savjetovalista prikazan sumarno za cijelu 2016. godinu. 1z tog
razloga je teSko komparirati broj korisnika, zaposleno osoblje i utroSena budzetska sredstva za rad
ovih ustanova. Eventualna komparacija te vrste se moze napraviti kod ustanova rezidencionalnog
karaktera, medutim, ovdje treba imati na umu da neke rezidencijalne ustanove provode i projekte i
aktivnosti primame prevencije i korisnike i pruzene usluge u tom smislu takoder evidentiraju kroz
izvjeStaje. Takav primjer imamo kod Odgojnog centra u kojem je u 2016. godini prosjecno
mjesecno na smjestaju bilo 44 korisnika (cjelodnevni i poludnevni), dok je broj korisnika za koje su
pmzane usluge primame prevencije iznosio 230 korisnika prosje€no mjesecno. Sa dmge strane.
Terapijska zajednica - Kampus je na smjeStaju u 2016. godini imala prosje¢no mjesec¢no 10
korisnika, a ukupno je realizovana 2.951 usluga koje su pruzane ne samo za smjeStene korisnike,
vec za veli broj korisnika, te kroz programe primame prevencije itd, a o istim se ne vodi evidencija.
Za Gerontolodki centar su prikazani podaci o prosjecnom mjese¢nom broju korisnika smjeStenim u
Domu za stara lica i PrihvatiliStu, ali i za korisnike koji su koristili vaninstitucionalne usluge koje
ova ustanova pruza u vidu kuéne njege. Sto se tiCe ostale dvije ustanove rezidencionalnog karaktera
Dom za djecu bez roditeljskog staranja i Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i dmgih osoba, prosjecni mjeseCni broj korisnika naveden u ovom dokumentu se
odnosi iskljucivo na korisnike koji su smjeSteni u ustanovi.

Iz podataka prezentovanim u tabeli 1. jasno se vidi nesrazmjer u broju korisnika kojima se
pmzaju usluge i broja zaposlenika u ustanovama, a Sto se posebno istiCe u sluCaju Terapijske
zajednice - Kampus. U ovoj ustanovi je u 2016. godini ukupno 67 zaposlenika, realizovalo usluge
za prosjecno mjesecno 10 korisnika. Sa dmge strane imamo Kantonalni centar koji je u 2016.
godini sa ukupno 141 zaposlenikom svoje usluge pmZao za ukupno 28.743 korisnika. Na isti nacin
se moze komparirati i iznos budzetskih sredstava izdvojenih za rad ustanova i broj korisnika koji je
socijalne zastite ovdje se mora imati na umu da razli€ite ustanove socijalne zastite pruzaju razlicite
vrste usluga korisnicima, jer ustanove rezidencijalnog karaktera (Gerontoloski centar. Dom za djecu
bez roditeljskog staranja. Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
dmgih osoba. Terapijska zajednica - Kampus i Odgojni centar) imaju objektivno vece troSkove u
radu, za pruzanje usluga im je potreban veci broj osoblja jer ove ustanove realizuju cjelodnevni ili
poludnevni boravak, a broj korisnika im je ogranic¢en smjestajnim kapacitetom ustanove.

Sa dmge strane. Kantonalni centar i Porodi¢no savjetovaliSte imaju evidentiran veci broj
korisnika u odnosu na broj uposlenih, jer usluge koje pruZaju ove ustanove su dmgog karaktera i
sadrZaja od usluga cjelodnevnog boravka koje pmzaju ustanove za smjestaj korisnika.



Tabela 2.
Pregled uposlenog kadra u ustanovama socijalne zastite za 2016. godinu

naziv ustanove socijalni socijalni pegagog pedagog psiholog sociolog pravnik pravnik defektolog vaspita¢ ukupno ekonomist ekon9mist administr  rukovodno ostalo ukupno
radnik VSS radnik psiholog VSS VSs struénih VSS VSS ativno osoblje osoblje
VSs radnika osoblje

JU “Kantonalni
centar za socijalni
rad”

KJU “Gerontoloski
centar”

KJU “Dom za
socijalno zdravstveno
zZbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih
osoba”

KJU Dom za djecu
bez roditeljskog
staranja

47 9 1 6 9 19 4 95 1 24 11 10 141

4 1 2 4 11 3 6 5 84 109

JU “Terapijska
zajednica-Kampus
Kantona Sarajevo”

KJU “Odgojni centar
Kantona Sarajevo”

KJU “Porodi¢no
savjetovaliste”

4 12 176 12 57 28 247 520

UKUPNO 77 11 2 14 17 8 31



Analizirajuéi strukturu zaposlenog osoblja u ustanovama socijalne zaStite prema strucnoj
spremi u 2016. godini, evidentno je da od ukupno 520 osoba zaposlenih u ustanovama socijalne
zaStite 176 zaposlenika Cini stru¢no osoblje ustanova. Stru¢no osoblje ustanova socijalne zastite
Cine profesionalci slijede¢ih osnovnih zanimanja: diplomirani socijalni radnici (77), diplomirani
pravnici (31), psiholozi (17), pedagozi (14), vaspita¢i (12), socijalni radnici VSS (11), sociolozi (8),
pravnici VSS (4) i pedagozi-psiholozi (2). Prema stru¢noj spremi zaposlenika najbrojniji su
zaposlenici sa VSS, a prema zanimanju su najbrojniji diplomirani socijalni radnici i diplomirani
pravnici. Medutim, ako uzmemo u obzir da se radi o zaposlenicima u ustanovama socijalne zastite
broj zaposlenih socijalnih radnika je izuzetno mali, a posebno ako se uzme u obzir da je profesija
socijalnog rada, odnosno da su socijalni radnici nosioci svih aktivnosti u oblasti socijalne zaStite.

Sto se tiGe prostornih kapaciteta ustanova socijalne zastite u Kantonu Sarajevo situacija je
neujednacena, jer jedan broj ustanova djeluje u adekvatnom prostoru koji je u vlasnistvu Kantona
Sarajevo, neke djeluju u neadekvatnim prostorima za rad koji su u vlasnistvu Kantona Sarajevo, dok
se za dvije ustanove plac¢a zakupnina za objekte u kojima iste realizuju svoje aktivnosti.

Dom za djecu bez roditeljskog staranja. Terapijska zajednica - Kampus, Odgojni centar i
Gerontoloski centar koriste prostore za rad koji su u vlasniStvu Kantona Sarajevo, dok Porodi¢no
savjetovaliSte i Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba
koriste prostore po osnovu ugovora o zakupu i po tom osnovu se izdvajaju znaCajna sredstva na
godiSnjem nivou u iznosu od 428.352,00 KM (24.000,00 KM za Porodi¢no savjetovaliste i
404.352,00 KM za Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba). Takoder i sluZzbe socijalne zaStite opcina Stari Grad, Centar i Novo Sarajevo djeluju u
prostorima koji su istim dati na koriStenje po osnovu ugovora o zakupu sa navedenim opcinama.
Mijese€ni iznos zakupnine za prostor koji koristi Sluzba socijalne zastite opéine Stari Grad iznosi
737,10 KM, a mjeseCni iznos zakupnine za prostor koji koristi Sluzba socijalne zastite opcine
Centar iznosi 452,79 KM, dok se za prostor koji koristi Sluzba socijalne zaStite opCine Novo
Sarajevo ne placa zakupnina.

ZnaCajno je ista¢i da je trenutno u izgradnji objekat PorodiCnog savjetovalista koji ce
ispunjavati sve uslove zarad i dalji razvoj ove ustanove.

Nadalje, 5to se tiCe prostora u kojima djeluju ustanove isti su uglavnom neadekvatni, a to se
posebno odnosi na ustanove za smjestaj korisnika i to: Gerontrolodki centar. Dom za djecu bez
roditeljskog staranja i Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba koje djeluju u starim objektima kojima je potrebna adaptacija. Terapijska zajednica -
Kampus, sa druge strane koristi objekte koji su novije gradnje, ali su iskazali potrebu za izgradnjom
joS jednog objekta u kojem bi se realizovao smjeStaj ovisnica o psiho-aktivnim supstancama.
Nedostatak po pitanju radnog prostora u Kantonalnom centru se ogleda u neprilagodenim
prostorijama za ulazak osoba sa invaliditetom u sluzbama socijalne zastite op¢ina Stari Grad i Novo
Sarajevo, dok se rad ostalih sluzbi odvija u adekvatnim poslovnim prostorima za obavljanje
djelatnosti.

Veliki problem predstavlja nedadekvatan prostor u kojem djeluje Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba za koji se pla¢a zakupnina, a kojem
su, obzirom na trenutno stanje objekta, potrebna ulaganja kako bi se doveo u stanje uslovno za rad i
smjeStaj korisnika. Odgojni centar sa druge strane raspolaZze sa adekvatnim prostorom u kojem
realizuje svoje aktivnosti.



Problemi u funkcionisanju ustanova

1z naprijed navedenog, evidentno je da ustanove socijalne zastite u Kantonu Sarajevo imaju
odredenih problema u svome funkcionisanju. Generalno, najveéi broj ovih ustanova radi u
neadekvatnim, starim objektima, kojima je potrebna obnova i koristi neadekvatne i zastaijele
materijalno-tehniCke resurse. Ove ustanove se takoder susreCu i sa nedostatkom stru¢nog kadra, jer
se upraznjena radna mjesta ne popunjavaju blagovremeno, te dolazi do preopterecavanja
zaposlenika i njihovog profesionalnog sagorijevanja.

To se posebno odnosi na zaposlenike Kantonalnog centra koji su u svakodnevnom radu
nerijetko izlozZeni verbalnim i fiziCkim napadimajednog broja korisnika. U svom radu, Gerontolo3ki
centar kao probleme u radu posebno istiCe probleme u smjestaju korisnika putem ijeSenja
Kantonalnog centra, jer nadlezne sluzbe socijalne zaStite ne mogu da prate fluktuaciju korisnika u
oVvu ustanovu, te iz tog razloga, a kako bi kapaciteti ustanove bili popunjeni, ista smijeSta korisnike
na osnovu privatnih ugovora u ve¢em procentu nego je to propisao Kantonalni zakon.

Najveéi problemi sa kojima se Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba suoCava odnosi se na Cinjenicu da ustanova ne djeluje u vlastitom, ve¢
iznajmljenom prostoru koji je neadekvatan, a prisutan je i problem Klizista najednom dijelu objekta,
kao i problem sa vodosnabdijevanjem istog.

Posebno znacajnim smatramo istaCi problem kliziSta na kojem se nalazi jedan dio objekta
koji koristi ova ustanova, a imajuci u vidu da se radi o ustanovi u kojoj su cjelodnevno smjesteni
korisnici. U vezi sa ovim problemom u toku 2013. godine Ustanova se obratila Gradevinskom
fakultetu u Sarajevu i Winner Project d.o.o0. sa zahtjevom da izvrSe uvidaj na terenu i da za lokaciju
objekta u ulici Nahorevska broj 195 podnesu poseban izvjestaj o stanju stabilnosti terena i objekata
sa prijedlogom neophodnih aktivnosti na prevazilaZzenju utvrdenog stanja. Tom prilikom je
konstatovano da bi na navedenoj lokaciji trebalo pristupiti hitnom izvodenju sanacionihradova, radi
poboljSanja lokalne i opée stabilnosti terena uz prethodno izvedene istrazne radnje na predmetnoj
lokaciji, sa zakljuckom daje zbog poboljsanja opce i lokalne stabilnosti potrebno pristupiti hitnoj
sanaciji terena. Takoder, u 2015. godini izvrSenje inspekcijski nadzor nadleznog inspektora Opcine
Centar koji je u zapisniku sa uvidaja na licu mjesta konstatovao da je objekat oSte¢en na nekoliko
mjesta, daje dodatna opasnost §to se o3teceni dio objekta nalazi iznad potencijalnog klizista, te da
je neophodna hitna intervencija nadleznih organa radi otklanjanja direktne opasnosti od ljudskih
Zrtava. Ovaj zapisnik je proslijeden u Sluzbu za prostorno uredenje i komunalne poslove na
nadlezno rjeSavanje. Dodatnu oteZzavajuu okolnost za eventualno ijeSavanje ovog problema
predstavlja i Cinjenica da vlasnik i zakupodavac objekta koji koristi Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba. Klinicki centar Univerziteta u Sarajevu, ne
posjeduje projektnu dokumentaciju za predmetni objekat koja je zagubljena ili unisStena u toku rata.
| pored svega navedenog, ova ustanova je u periodu od 2011. do 2015. godine u objekat koji koristi
uloZila ukupno 639.269,74 KM kako bi isti dovela u prihvatljivije stanje za smjeStaj korisnika. Ali i
pored svega navedenog, problemi vezani za objekat koji koristi ova ustanova nisu rijeSeni i
predstavljaju objektivnu opasnost za boravak korisnika i normalno funkcionisanje ove ustanove.

Dom za djecu bez roditeljskog staranja, kao probleme navodi takoder potrebu ulaganja u
sanaciju objekta u kojem djeluje, posebno sa aspekta prilagodavanja ustanove razvoju novih usluga
koje planira implementirati u narednom periodu.

Razvoj novih organizacionih jedinica u Odgojnom centru, odnosno usluga koje bi iste
pruzale korisnicima (Dijagnosticko-opservacioni centar i Dnevni centar za rad sa maloljetnicima



koji se prvi put pojavljuju kao prestupnici) zbog ograni¢enih budzZetskih sredstava za ove namjene
su iz ove ustanove posebno istakli kao probleme u radu.

Izgradnja posebnog objekta za smjeStaj Zenske populacije ovisnica o psiho-aktivnim
supstancama, te dugotrajno bolovanje jednog broja zaposlenika Terapijske zajednice - Kampus,
odnosno nemogucénost angaZzovanje adekvatnih zamjena u ovim slucajevima, su problemi na koje su
ukazali iz ove ustanove.

Porodi€no savjetovaliSte, takoder kao problem u radu navodi neadekvatan radni prostor za
obavljanje djelatnosti Ustanove.

Perspektive razvoja ustanova socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo i pravci djelovanja
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

U kontekstu aktuelnih reformskih procesa u oblasti socijalne politike u Federaciji Bosne i
Hercegovine, a koji podrazumijevaju uskladivanje legislative iz oblasti socijalne i zaStite porodice
sa djecom sa ratificiranim medunarodnim dokumentima: konvencijama, poveljama i standardima, i
ustanove socijalne zastite u Kantonu Sarajevo ¢e u narednom periodu svoje djelovanje usaglaSavati
sa navedenim aktivnostima. Uvodenje novih socijalnih usluga, alternativnih oblika zbrinjavanja, sa
posebnim akcentom na djecu i transformaciju ustanova koje se bave zbrinjavanjem djece bez
roditeljskog staranja, kao i osoba sa invaliditetom e imati zna€ajnog uticaja na djelovanje ustanova
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo u buduc¢em periodu.

Uloga Kantonalnog centra, kao kljune ustanove socijalne zaStite, je da bude pokretaC i
aktivni u€esnik u svim aktivnostima u provodenju reforme socijalne zastite, te da u okviru svojih
nadleznosti i djelatnosti Ustanove, predlaze donoSenje nove, kao i izmjenu vazeCe zakonske
regulative. Osim toga, zadatak ove ustanove u narednom periodu je da, zajedno sa resornim
ministarstvom prati realizaciju svih reformskih aktivnosti u ustanovama u mreZi ustanova socijalne
zastite, te da bude podrska u realizaciji istih.

Aktivnosti rezidencijalnih ustanova socijalne zastite u narednom periodu bi¢e usmjerene na
razvijanje novih usluga korisnicima i vaninstitucionalnih oblika zastite korisnika, a u skladu sa
djelatnosti ovih ustanova i vazecom legislativom u ovoj oblasti.

Gerontoloski centar ¢e aktivnosti u narednom periodu usmijeriti na razvoj
vaninstitucionalnih oblika zastite korisnika, odnosno razvoj usluga kuéne njege i pomoci u kuci i
centra za dnevni boravak korisnika.

Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba ¢e se u
narednom periodu razvijati u smislu uvodenja novih modela usluga i podrSke za osobe sa
invaliditetom kroz djelovanje Dnevnog centra za osobe sa invaliditetom, a koji je u okviru ove
ustanove otvoren u ovoj godini.

Takoder, i Dom za djecu bez roditeljskog staranja u narednom periodu ¢e raditi na stvaranju
preduslova (ljudskih i materijalnih) za razvoj novih usluga koje ¢ée podrzavati odrastanje djece u
porodicama.

Sto se tice razvoja Odgojnog centra u narednom periodu aktivnosti Ustanove u ovom smislu
¢e biti usmjerene na formiranje Odsjeka za dijagnostiku i opservaciju u okviru kojeg bi se obavljale
aktivnosti dijagnosticiranje i procjena maloljetnika, te formiranje Dnevnog centra u kojem bi se



relizirao rad sa maloljetnicima koji se prvi put pojavljuju kao prestupnici u postupku i prema kojima
¢e se primjenjivati alternativne mjere.

Terapijska zajednica - Kampus ¢e u narednom periodu realizirati aktivnosti na formiranju
nove organizacione jedinice za izvrSavanje odgojne mjere-upucivanje u posebnu ustanovu za
lijeCenje i osposobljavanje maloljetnika u skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom, te kuée za Zensku
populaciju ovisnica o psiho-aktivnim supstancama.

PorodiCno savjetovaliSte ¢e u narednom periodu djelovati u smislu jaCanja kapaciteta
Ustanove sa ciljem nastavka pruzanja stru¢ne psiho-socijalne pomodi korisnicima i podrske
korisnicima kroz projekte primame prevencije i savjetodavno-terapeutski tretman.

Iz svega navedenog, evidentno je menadzment ustanova socijalne zaStite u Kantonu
Sarajevo prilikom planiranja razvoja ustanova imao u vidu reformske procese iz oblasti socijalne
zastite koji su u toku i provode se sa nivoa Federacije Bosne i Hercegovine. Medutim, heophodno je
da sve ustanove socijalne zaStite donesu jedinstvene planove razvoja ustanova u smislu
srednjoro€nog strateSkog planiranja, kao posebne dokumente razvoja ustanove koji ¢e sadrZzavati
informacije o misiji i viziji ustanove, strateSkim ciljevima, kao i dmge elemente bitne za strateSko
planiranje. Medutim, i pored donosenja strateSkih dokumenata u ovoj oblasti sa nivoa Federacije
Bosne i Hercegovine i pojedinacnih planova razvoja ustanova socijalne zastite u Kantonu Sarajevo,
objektivni nedostatak za ovaj proces predstavlja Cinjenica da dono3enje ovih dokumenata ne prati
izmjena zakonske regulative sa nivoa Federacije.

U skladu sa svim naprijed navedenim, pravci djelovanja Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo u kontekstu djelovanja i razvoja ustanova
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo u narednom periodu ¢e biti usmjerene na realizaciju slijedeéih
aktivnosti (zakljucaka):

Pracenje dono3enja federalnih zakona o socijalnim uslugama i djelatnosti socijalnog rada i
usaglaSavanje akata Ministarstva i ustanova socijalne zastite sa navedenim.

Pracenje i realizacija obaveza proizaslih iz reformskih aktivnosti sa nivoa Federacije Bosne i
Hercegovine, a koje se odnose na transformaciju ustanova socijalne zastite u smislu
razvijanja novih usluga za korisnike.

DonoSenje akata kojima Ce se utvrditi standardi za rad i pruZanje usluga u ustanovama
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo.

Iniciranje donoSenja pojedinacnih srednjoro€nih strateSkih planova razvoja ustanova
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo.

Uspostavljanje bolje saradnje ustanova socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo medusobno,
kao i uspostavljanje bolje saradnje ustanova u mrezi socijalne zastite i ovoga ministarstva,
kroz izradu dokumenta koji ¢e sadrzavati konkretne zajedniCke aktivnosti i smjernice za
zajednicCko djelovanje ustanova socijalne zastite u Kantonu Sarajevo.

Izrada Vodica usluga koje pruzaju ustanove socijalne zastite sa podm¢ja Kantona Sarajevo.
Pripremila: Smaragda Luckin, strucni savjetnik-
Kontrolisali: Zoran Timarac, Sef odjeljenja -

Nurija HodzZi¢, pomo¢nik min




Sluzbene novine Federacije BiH, br. 35/05
ZAKON
O ORGANIZACIJI ORGANA UPRAVE U FEDERACUI BOSNE | HERCEGOVINE
I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Zakonom ureduje se organizacija i nacin funkcioniranja organa drZzavne uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) koja obuhvata; poloZaj, ulogu, ustrojstvo, ovlastenja i obaveze u
obavljanju upravnih, stru¢nih i drugih poslova, medusobne odnose organa uprave i odnos organa uprave prema
gradanima, organima izvrsne i zakonodavne vlasti, ombudsmenima, privrednim drustvima i drugim pravnim
licima (u daljnjem tekstu: pravno lice), kao i druga pitanja od znaCaja za organizaciju i rad organa drzavne uprave
na svim nivoima vlasti u Federaciji.

Clan 2.

Organi drzavne uprave Federacije, kantona, grada i opcina (u daljnjem tekstu: organi uprave) osnivaju se za
obavljanje upravnih, strucnih i drugih poslova koji se zakonom i drugim propisima stavljaju u njihovu
nadleznost.

Odredene upravne poslove mogu obavljati i pravna lica kada im je zakonom, odnosno odlukom op¢inskog i
gradskog vijec¢a povjereno vrsenje javnih ovlastenja na nacin predviden ovim Zakonom.

Clans.

Organi uprave duzni su u svom radu osigurati efikasno i potpuno ostvarivanje svih prava i sloboda gradana koja
su predvidena u Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ustav Federacije) i u aktima
navedenim u Aneksu Ustava Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu; Aneks).

Organi uprave duzni su u poslovima iz svoje nadleznosti saradivati sa svim medunarodnim posmatrackim tijelima
za ljudska prava koja su osnovana za Bosnu i Hercegovinu i Federaciju, kao i sa nadzornim organima koji su
osnovani na osnovu medunarodnih dokumenata navedenih u Aneksu.

Clan 4.

Rad organa uprave zasniva se na: naCelu zakonitosti, transparentnosti, javnosti, odgovornosti, efikasnosti,
ekonomicnosti, profesionalnoj nepristrasnosti i politickoj nezavisnosti, ukoliko za odredene izuzetne situacije za
neke od ovih nacela zakonom nije drugacije odredeno.

Organi uprave poslove uprave iz svoje nadleznosti obavljaju samostalno u granicama ovlaStenja utvrdenih u
ustavu, zakonu i drugim propisima.

Clans.

Nadleznost federalnih i kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija utvrduje se zakonom kojim se ureduje
odredena upravna oblast, a nadleznost op€inskih i gradskih organa uprave utvrduje se odlukama op¢inskog,
odnosno gradskog vijec¢a kojima se ureduju poslovi lokalne samouprave opéine, odnosno grada.

Kantonalni, opéinski i gradski organi nadlezni su da obavljaju i upravne i strune poslove koji se federalnim,
odnosno kantonalnim zakonom delegiraju ili prenesu na kanton, opéinu, odnosno grad.

Clan 6.



odnosno opcéinskog vije¢a, u skladu sa zakonom, prenesena da o njima odlu€uju pravna lica sa javnim
ovlastenjima.

Clan 18.

Inspekcijski nadzor organi uprave, odnosno posebne uprave za inspekcije vrse tako Sto ostvaruju neposredan uvid
u zakonitost rada, poslovanja i postupanja pravnih lica i gradana u pogledu pridrzavanja zakona i drugih propisa,
te preduzimaju upravne i druge mjere za koje su ovlasteni zakonom, odnosno propisom gradskog, ili opéinskog
vijeca, kao i kontrolu zakonitog postupanja organa uprave u obavljanju upravnih poslova iz njihove nadleznosti.

Inspekcijski nadzor vrde inspekcije organa uprave, kao i inspekcije koje su posebnim zakonom organizirane u
okviru posebnih uprava za inspekcije.

4. Dono8enje podzakonskih propisa

Clan 19.
Organi uprave donose podzakonske propise predvidene ovim Zakonom kada su na to zakonom izri€ito ovlasteni.
5. Pripremanje propisa i davanje preporuka iz oblasti zakonodavstva

Clan 20.

Organi uprave duzni su da u poslovima iz svoje nadleznosti pripremaju zakone i druge propise kada o tome
odluci organ zakonodavne ili izvrdne vlasti, odnosno kada samostalno ocijene da je potrebno donijeti zakon ili
drugi propis, ili treba izvrsiti izmjene i dopune zakona ili drugog propisa iz oblasti za koju su nadlezni.

Organi uprave imaju obavezu dati preporuku organu zakonodavne ili izvrdne vlasti da je potrebno donijeti zakon
ili drugi propis u odredenoj upravnoj oblasti i obrazloziti ciljeve koji se Zele posti¢i donoSenjem tog propisa.

Clan 21.

Prilikom izrade zakona i drugih propisa organi uprave obavezni su pribavljati miSljenja od drugih organa uprave
ako se tim propisima reguliraju pitanja iz nadleznosti tih organa uprave, a prema potrebi misljenja se mogu
pribavljati i od odgovarajucih stru€nih ustanovai zainteresiranih pravnih lica, ako je to misljenje od znacaja za
uredivanje odgovarajucih pitanja iz njihove nadleznosti.

Ako se za provodenje zakona Hi drugog propisa koji se predlaZzu moraju osigurati odredena fmansijska sredstva,
organi uprave obavezni su u obrazloZenju tog propisa iskazati orijentacijski iznos finansijskih sredstava koja su
potrebna za njegovo izvrSavanje i odrediti izvore iz kojih treba osigurati ta sredstva.

6. Davanje odgovora na pitanja organa zakonodavne i organa izvr3ne vlasti i pravnih i fizickih lica
Clan 22.

Organi uprave obavezni su pripremati i davati odgovore na pitanja organa zakonodavne, odnosno organa izvrsne
vlasti koja se odnose na izvrSavanje zakona i drugih propisa iz njihove nadleznosti, te o stanju i problemima u
oblasti za koju su organi uprave osnovani, kao i davati odgovore na pitanja pravnih i fizickih lica u vezi sa
rjeSavanjem njihovih prava i duznosti u upravnom postupku.

7. Pracdenje stanja u oblastima za koje su organi uprave osnovani i odgovornost za stanje u tim oblastima
Clan 23.

Pracenje stanja u oblastima za koje su organi uprave osnovani odnosi se prvenstveno na stanje izvrSavanja zakona
i drugih propisa, 5to se utvrduje na osnovu podataka koje sami prikupljaju na nacin predviden zakonom ili drugim
propisom, kao i podataka koje na njihov zahtjev prikupljaju, obraduju i dostavljaju drugi organi i pravna lica i



utvrduju stanje i nastale posljedice, te u vezi sa rjeSavanjem utvrdenih problema preduzimaju mjere za koje su
ovlasteni.

Na osnovu podataka iz stava 1. ovog €lana organi uprave izraduju analiticke, informativne i druge materijale koje
dostavljaju nadleznim izvrSnim i zakonodavnim organima vlasti na razmatranje u cilju upoznavanja tih organa sa
stanjem u odredenoj oblasti i potrebom preduzimanja odgovarajucih mjera.

Clan 24.

Organi uprave odgovorni su, u okviru svoje nadleznosti, za stanje u oblastima za koje su osnovani i to u pogledu
izvrSavanja zakona i drugih propisa i zakonitost upravnih i drugih akata koji se donose u izvrSavanju tih propisa,
kao i za taCnost i azurnost podataka koja podnose nadleZznim zakonodavnim i izvrSnim organima vlasti i za
tanost i azurnost podataka o kojima, na osnovu zakona i drugog propisa, vode propisane sluzbene evidencije.

U ostvarivanju odgovornosti iz stava 1. ovog ¢lana organi uprave Federacije, odnosno kantona duZni su redovno
u odredenim vremenskim periodima informirati Vladu Federacije, odnosno vladu kantona o stanju i problemima i
mjerama koje bi trebalo preduzimati, a gradski, odnosno opcinski organi uprave o tom stanju informiraju
gradonacelnika, odnosno opc€inskog nacelnika.

Kada se u odredenoj oblasti ne izvrSavaju zakoni i drugi propisi, organi uprave duzni su odmah preduzeti
konkretne mjere za koje su ovlasteni, odnosno organima iz stava 2. ovog ¢lana predloZiti preduzimanje
odgovarajucih hitnih mjera iz njihove nadleznosti za rjeSavanje tih problema u skladu sa zakonom.

Clan 25.

Ako se u analitickim, informativnim ili drugim materijalima koje pripremaju organi uprave zahtijevaju materijalni
izdaci, organi uprave obavezni su u obrazloZenju tih materijala iskazati orijentacijski iznos fmansijskih sredstava
koja su potrebna za provodenje tih materijala i odrediti izvore iz kojih treba osigurati ta sredstva.

111. POVJERAVANJE JAVNIH OVLASTENJA PRAVNIM LICIMA NA RIESAVANJE
Clan 26.

Odredeni upravni i strucni poslovi iz nadleznosti organa uprave mogu se povjeravati na vrsenje pravnim licima (u
daljnjem tekstu; pravna lica sa javnim ovlastenjima) kada je to prikladno i kada se time postiZe efikasnije
ostvarivanje odredenih prava i obaveza gradana i pravnih lica.

Povjeravanje javnih ovlastenja iz stava 1. ovog €lana, vrSi se federalnim zakonom za upravne i stru¢ne poslove iz
nadleznosti federalnih organa uprave, a zakonom kantona kada se radi o tim poslovima iz nadleznosti kantonalnih
organa uprave, dok se odlukom gradskog, odnosno opcinskog vije¢a povjeravanje javnih ovlastenja moZze vrSiti
za odredene upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga lokalne samouprave grada, odnosno opcine.

Pravnim licima sa javnim ovlastenjima ne mogu se povjeravati poslovi inspekcijskog nadzora, osim strucnih
poslova koji su od znaCaja za vr3enje inspekcijskog nadzora kao Sto su ekspertize, tehnicka ispitivanja i si., ili su
za vrsenje tih poslova potrebna posebna stru¢na znanja (tehnicka i druga struka), ili ako je potrebna primjena
naucnih ili posebnih struénih metoda koje se mogu osigurati samo posebnom opremom (laboratorija i dr.), a za
koje u organu uprave ne postoje kadrovske, tehnicke i druge mogucénosti za vrsenje tih poslova.

Clan 27.

Na pravna lica sa javnim ovlaStenjima, u odnosu na vrSenje pitanja iz javnih ovlastenja shodno se primjenjuju
nacela utvrdena u ¢lanu 4. ovog Zakona.

Zakonom, odnosno odlukom gradskog i opéinskog vije€a, kojima se povjeravaju javna ovlastenja odreduje se
nacin vrsenja javnih ovlaStenja iz ¢lana 26. ovog Zakona, kao i ovlastenja i obaveze organa uprave u pogledu
vrienja upravnog nadzora u odnosu na vrsenje prenesenih javnih ovlaStenja od pravnih lica sa javnim
ovlastenjima.



Kanton, opcina i grad duzni su svoje propise o upravi uskladiti sa odredbama ovog Zakona u roku od tri mjeseca
od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 155.

Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje da vazi Zakon o upravi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 28/97 i 26/02).

Clan 156.
Ovaj Zakon stupa ha snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuci
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Slavko Matié, s.r.

Predsjedavajuci
Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovig, s.r.



