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Zastupnik Nase stranke u Skupstini Kantona Sarajevo

Dostaviti:

Ministarstvo Pravde i uprave

Kantona Sarajevo

n/r predsjedavajuéa, Ana
Babié¢

Skupstina Kantona Sarajevo

PREDMET : AMANDMANI NA PRIJEDLOG ZAKONA O DRZAVNQJ SLUZBI U
KANTONU SARAJEVO

Postovani/a,

U skladu sa &lanom 151. i 152. Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo Predrag Kojovi¢, zastupnik
Nas3e stranke u Skupstini Kantona Sarajevo, dostavlja slijedece:



AMANDMANE NA PRIJEDLOG ZAKONA

O DRZAVNOJ SLUZBI U KANTONU SARAJEVO

Amandman I

“Clan 10. stav (1) tacka c) se brise.

ObrazloZenje:

Smatramo da je radi transparentnosti i uspostavljanja principa politicke odgovornosti za rad
administracije neophodno promijeniti status pomo¢nicima rukovodilaca organa drzavne sluzbe, te ne
tretirati ih u zakonskom smishi kao drzavne sluZbenike. Takoder, zbog boljeg i produktivnijeg
funkcionisanja ministarstava i njihovih kabineta smatramo da je neophodno izuzeti pomo¢nike

rukovodilaca organa drZavne sluzbe iz kategorije drzavnih sluZbenika u zakonskom smislu.

Amandman I1

,,Clan 13. se brise.*

Obrazlozenje:
Ovim amandmanom se uskladuje Clan 13. sa Amandmanom I, odnosno ¢&lan koji propisuje duznosti i
zadatke pomoénika rukovodioca organa drZavne sluzbe koji se nalazi u Amandmanu IV, odnosno

Clanu 21. (a) dalje u tekstu.



Amandman III

,Clan 9. se mijenja i glasi :
(1) Lica koja nisu drZavni sluZbenici i &iji se radno-pravni status ureduje drugim propisima su:

a) ¢&lanovi Skupitine Kantona, €lanovi Vlade Kantona, sudije Kantonalnog suda u Sarajevu i
kantonalni tuZioci, kantonalni pravobranilac i zamjenici kantonalnog praviobranioca;

b) vijeénici Gradskog vije¢a Grada Sarajeva (u daljem tekstu: Gradsko vijece), gradski
pravobranilac i zamjenici gradskog pravobranioca i vijeénici opéinskih vije¢a opéina na
teritoriji Kantona (u daljem tekstu: Opéinsko vijece) i opéinski pravobranioci i zamjenici
opéinskog pravobranioca, gradonadelnik Grada Sarajeva (u daljem tekstu: Gradonacelnik),
opéinski nacelnici opéina na teritoriji Kantona (u daljem tekstu: nacelnik) i sudije Opcinskog
suda u Sarajevu.

c) lica zaposlena kao savjetnici nosioca funkcija iz ovog ¢lana.

(2) Lica koja nisu drzavni sluZbenici, ali se njihov radno-pravni status reguliSe ovim zakonom su:

a) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne upravne organizacije,

rukovodilac kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije koja se nalazi u sastavu kantonalnog
ministarstva;

b) rukovodilac samostalne gradske, odnosno opéinske uprave i samostalne gradske, odnosno op¢inske
upravne organizacije, rukovodilac uprave i upravne organizacije koja se nalazi u sastavu gradske,

odnosno op¢éinske sluzbe za upravu;

¢) pomocnik rukovodioca organa drzavne sluzbe ;

d) sekretar Skupétine Kantona, sekretar Vlade Kantona, sekretar Gradskog vijeca i sekretari
Op¢inskih vijeca.

3) Ovaj zakon ne primjenjuje se na pripadnike kantonalne policije

ObrazloZenje :

Naime, da bi se osigurala transparentnost i i uspostavljanje principa polititke odgovornosti za rad
administracije neophodno promijeniti status pomoénicima rukovodilaca organa drzavne sluZbe i
sekretara izvr$nih organa te ne tretirati ih u zakonskom smislu kao drzavne sluzbenike. Ova praksa je
veé jasno poznata Sirom evropskih zemalja te smatramao da je ova promjena neophodna da bi nasi

zakoni bili u toku sa praksom evropskih zemalja.



Amandman IV
,+Dodaje se novi Clan 21.a koji glasi:

(Pomo¢énik rukovodioca organa drzavne sluzbe)

(1) Pomo¢nik rukovodioca organa drZavne sluzbe obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar
osnovne organizacione jedinice i odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih osnovnoj organizacijskoj jedinici.

2) Pomoénik rukovodioca organa drzavne sluZbe za svoj rad i upravljanje odgovara rukovodiocu

organa drzavne shuzbe.

Obraziozenje:

Ovim Amandmanom se uskladuju Amandmani Ii II. Smatramo da je radi transparentnosti i
uspostavljanja principa polititke odgovomosti za rad administracije neophodno promijeniti status
pomoénicima rukovodilaca organa drZavne sluzbe. Takoder, zbog boljeg i produktivnijeg
funkcionisanja ministarstava i drugih organa drZavne sluzbe smatramo da je neophodno izuzeti
pomoénike rukovodilaca organa drzavne sluZbe iz kategorije drZzavnih sluZbenika u zakonskom
smislu.S obzirom da je federalni zakon ovu izmjenu ve¢ uvrstio u postojecu legislativu bitno je

napomenuti da kantonalni zakon treba da bude uskladen sa federalnim zakonom o drzavnoj shuzbi.

Amandman V
“Clan 39. stav (2) i stav (3) se bridu , a stav (4) se mijenja i glasi :
4) Usmeni intervju se provodi u sluéaju da vise kandidata na pismenom ispitu ostvare jednak broj
bodova, te se isti provodi u organu drZavne sluzbe.”

Obraziozenje:

Postojanje opcije da najbolji kandidat na javnom konkursu ne bude izabran je vrlo podloZno
zloupotrebi i koristenju za primanje podobnih stranackih kandidata. Nasa izmjena ide u pravcu toga
da se ova moguénost ukine, te da kandidati koji pokazu najbolje znanje date oblasti na javnom
konkursu budu primljeni u radni odnos. Usmeni intervju bi se koristio u slu¢aju da viSe kandidata

ostvari isti rezultat, te bi onda razgovor sa kandidatima presudio u odluci nadleznog organa drZzavne

sluZbe o konaénoj odluci.



Amandman VI
.» Dodaje se Clan 52.a koji glasi :

1) Licima iz ¢lana 20, 21. i 21.(a) ovog zakona ne garantuje se sigurnost uzivanja poloZaja i mogu biti
razrijeSeni duznosti u bilo koje vrijeme od rukovodioca organa dr¥avne sluzbe, a njihov mandat ne
moZe biti duZi od mandata lica ili organa koji ga je imenovao, odnosno do imenovanja novog lica na

toj poziciji.

2) Licu iz ¢lana 20, 21. i 21.(a) prestaje duZnost:

1. razrjeSenjem duZnosti u bilo koje vrijeme;

2. dobrovoljnog istupanja iz drzavne sluzbe;

3. ispunjavanja zakonskih godina Zivota za penzionisanje, odnosno navriavanjem 40 godina
staZa osiguranja;
gubitka drzavljanstva Bosne i Hercegovine;
sticanja drzavljanstva druge drZave suprotno Ustavu i zakonima Bosne i Hercegovine;
prekobrojnosti;

nezadovoljavajuceg probnog perioda;

® N oo

1zregene disciplinske mjere prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi;

b

Istekom mandata na datoj poziciji;

i3]

10. odbijanja polaganja zakletve vjernosti i/ili potpisivanja teksta zakletve vjernosti;

ObrazloZenje:

Amandmanom koji se odnosi na. ¢lana 52.(a) Zeli se osigurati da lica iz ¢lana 20, 21. 121.(a) obavljaju
zakonom propisane duZnosti sve do imenovanja nove osobe na istu poziciju, §to moZe biti relevantno
ukoliko dode do promjene rukovodioca organa drzavne sluzbe, a novi ne bude odmah imenovan.
Drugi dio amandmana koji se ti€e stava 3. &lana 52. Zele se precizirati razli¢iti osnovi za prestanak

duznosti ovih lica, uz razrjeSenje duZnosti.



AMANDMAN VII

Dodaje se ¢lan 21.b 1 glasi :
(Sekretar Skupstine Kantona, sekretar Vlade Kantona, sekretar Gradskog vijeca i sekretari
Op¢cinskih vijeéa.)

Sekretar se stara o osiguranju uslova za rad i uestvuje 1 njihovom radu, stara se o realizaciji poslova i
zadataka u vezi sa sjednicama, te obavlja druge poslove utvrdene Poslovnikom, odnosno poslove koje

mu povjeri dati organ , a naro¢ito sljedece:

- stara se o ostvarivanju prava i duznosti poslanika/zastupnika i obezbjeduje uslove za rad klubova

poslanika/zastupnika/vijecnika
- udestvuje u pripremanju sjednica;

- prima inicijative i prijedloge upuéene Skupstini i daje ih na dalju obradu nadleZnim organima i

sluZbama,

- stara se o pravno-tehni¢koj obradi akata usvojenih na sjednici Skupstine, blagovremenom
objavljivanju propisa i drugih akata koje je donijela Skup3tina i o dostavljanju zakljucaka i

poslani&kih pitanja Vladi, nadle?nim ministarstvima, nadleZnim organima i organizacijama,
- rukovodi struénom sluzbom datog organa,

- utvrduje unutradnju organizaciju struéne sluzbe,

- planira i izvr§ava finansijski plan za rad datog organa i njegovih radnih tijela,

- vr3i 1 druge poslove utvrdene pravnim aktom koji je za njega nadleZan ;

ObrazloZenje:

Naime sekretari u sklopu skupitine, gradskog vije¢a, opéinskih vijeca prestaju biti funkcija drzavnbog
sluzbenika te imaju isti tretman lica koja u sklopu ovog zakona nisu tretirana kao drZavni sluZbenici,
ali im se radno pravni odnosi ureduju ovim zakonom. Razlog zasto ih svrstavamo u ovo poglavlje

zakona jeste da im se ogranide mandati kao §to je to uredeno u ¢lanu 27. ovog zakona.
Amandman VIII

,Clan 22. se mjenja i dodaje se novi stav 5. i glasi :

5) Pomoénik rukovodioca organa dr¥avne sluzbe izabranog rukovodioc i nosioca izvrsnih

funkcija imenuje i razrjeSava izabrani
duznosnik, odnosno nosilac izvrine funkcije &iji je pomocénik.’



Dosadasnji stavovi 5. i 6. postaju stavovi 6.1 7.

Obrazlozenje :

Ova izmjena je samo da se uskladi na§ amandman vezan za pomoénike rukovodioca drzavnih
organa gdje ovdje se jasno specificira ko ih postavlja i razrijeSava funkcije. Te da budu u
skladu sa ostalim funkcijama iz ¢lana 22. prijedloga ovog zakona. Takode ova izmjena
spredava ostale moguée zabune po pitanju nadleZnosti u drzavnim organima vezanih oko

imenovanja, tako da sada pomoénici rukovodioca drZavnih organa imaju isti tretman kao

savjetnici.

S postovanjem,

Predrag Kojovié

Zastupnik Nase stranke u Skupstini KS



