
Bosnia and Herzegovina Bosna i Hercegovina .' 
Federation of Bosnia and Herzegovina Federacija Bosne i Hercegovine 
CANTON SARAJEVO KANTON SARAJEVO 

Ministarstvo kulture i sporta Ministry of Culture and Sports 

Broj: 12-40-175-11/12 

Sarajevo, 08.02.2012. godine 

KANTON SARAJEVO 

VLADA 

(ovdje) 

Predmet: Program rada Javne ustanove Biblioteka Sarajeva 

sa finansijskim planom za 2012. godinu 

- Prijedlog-

Postovani,
 

U prilogu ovog akta dostavljamo:
 

1. Obrazlozen Prijedlog Zakljucka Vlade Kantona Sarajevo 0 davanju saglasnosti na 

Programa rada JU Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 2012. godinu; 

2. Prijedlog Odluke Skupstine Kantona Sarajevo 0 davanjv saglasnosti na Program rada JU 

Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 2012. godinu; 

3. Misljenje Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo; 

4. Misljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo; 

5. Program rada JU Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 2012. godinu i Izvodom iz 
Budzeta Kantona Sarajevo za 2012. godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11), 

6. Prilozi: 

- Izvod iz Ustava Kantona Sarajevo clana 12. tacka c. i clana 18. stav 1. tacka d. Ustava 

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 1/96,2/96,3/96, 16/97, 14/00, 

4/0 I i 28/04), 

- Izvod iz Zakona 0 Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 24/03

PreCisceni tekst),
 

- Izvod iz Zakona 0 ustanovama ('lSI. list RBiH" br. 6/92, 8/93 i 13/94),
 

- Odluku Vlade Kantona Sarajevo 0 metodologiji izrade i d(~~B!~~f~~~'f~~~-t~.•:ada
 

i iZ~jestaja 0 radu V~ade Kant~na Sarajevo i kantonal~ .•·.~a iO~ga~~z~~~~~
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BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
KANTON SARAJEVO 
VLADA 

Broj 02-05- /12 
Sarajevo, _._.2012. godine 

Na osnovu c1. 22. i 24.. staY 4. Zakona 0 Vladi Kantona Sarajevo ("Sluibene novine Kantona 
Sarajevo", br. 24/03- PreCis6eni tekst), Vlada Kantona Sarajevo donijeh je na _ sjednici 
odrzanoj _._.2012. godine, slijede6i 

ZAKLJUCAK 

1.	 Prihvata se Program rada Javne ustanove Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 
2012. godinu, Misljenjem Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo i Misljenjem 
ministarstva finansija. 

2.	 Utvrduje se prijedlog Odluke Skupstine Kantona Sarajevo 0 davanju saglasnosti na 
Program rada Javne ustanove Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 
2012. godinu. 

3.	 Program rada iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na 
razmatranje u skladu sa Poslovnikom i Programom rada Skupstine Kantcna Sarajevo za 
2012. godinu. 

PREMIJER 

Fikret Music 

Dostaviti: 
1. Predsjedavaju6a Skupstine Kantona Sarajevo 
2.	 Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo 
3.	 JU Biblioteka Sarajeva (putem resomog Ministarstva) 
4.	 Evidencija 
5.	 Arhiva 

~- 
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1- PRAVNI OSNOV:
 

Pravni osnov za donosenje ovog zakljucka saddan je u cl. 22. i 24.. staY 4. Zakona 0 Vladi 
Kantona Sarajevo (,,sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 24/03- PreCis6eni tekst) kojim je 
utvrdeno da Vlada Kantona Sarajevo u okviru svojih nadleznosti utvrdenih Ustavom Kantona 
Sarajevo donosi uredbe, odluke, rjesenja i zakljucke i clanu 27. Zakona 0 ustanovama ("SltiZbeni 
list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94). 

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE: 

Odredbom clana 27. Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) 
propisane su izmedu ostalih obaveze organa upravljanja Javne ustanove u smislu utvrdivanja 
Programa rada sa finansijskim planom, te odnosa navedenog organa sa osnivacem. 
Javna ustanova je shodno vaze6im propisima u skladu sa Odlukom Vlade Kantona Sarajevo 0 

metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i 
kantonalnih organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 2110) sacinila 
Prijedlog Programa rada sa finansijskim planom za 2012. godinu koji je utvrdio Upravni odbor 
svojom Odlukom, te se isti shodno naprijed citiranom clanu Zakona 0 ustanovama dostavlja 
Vladi Kantona Sarajevo na dalju proceduru. 



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
KANTON SARAJEVO 
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO 

Na osnovu clana 12. tacka c. i clana 18. staY 1. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene 
novine Kantona Sarajevo", broj 1/96,2/96,3/96, 16/97, 14/00,4/01 i 28/04) i clana 111. au vezi 
clana 113. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 
25/10 - Novi preCisceni tekst), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrianoj dana _._. 
2012. godine, povodom razmatranja Programa rada Javne ustanove Biblioteka Sarajeva sa 
finansijskim planom za 2012. godinu, donijelaje 

PRIJEDLOG 

ODLUKA 

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove Biblioteka Sarajeva sa finansijskim 
planom za 2012. godinu . 

Broj: /12 
Sarajevo, 2012. godine 

PREDSJEDAVAJUCA 
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO 

Prof. dr. Mirjana Malic 
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PRAVNIOSNOV: 

Pravni osnov za donosenje ove Odluke saddan je u odredbama clana 12. tacka c. i clana 18. staY 
1. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 1/96,2/96,3/96, 
16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) i clana 111. a u vezi clana 113. Poslovnika Skupstine Kantona 
Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 25/10 - Novi preCisceni tekst), kojim je 
odredeno da Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budzet i izvjestaj 0 izvrsenju 
budzeta, prostomi plan Kantona, Poslovnik skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije, 
preporuke i smjemice i daje autenticna tumacenja zakona iIi drugog akta. 

Odredbom clana 12. tacka c. Ustava Kantona Sarajevo odredeno je da je: "c) utvrdivanje i 
provodenje kultume poIitike iskljuciva nadleznost Kantona Sarajevo. 

Odredbom clana 18. tacka d) Ustava odredeno je da Skupstina Kantona Sarajevo utvrduje 
poIitiku i donosi programe razvoja Kantona. 

Odredbom clana 113. Poslovnika odredeno je da je Odluka skupstinski akt koji se donosi radi 
izvrsavanja iIi konkretizacije Ustava, zakona iIi drugih opcih akata iIi njihovih pojedinih 
dijelova. 

Odlukom se odlucuje i 0 drugim pravima i obavezama Skupstine, kadaje to Ustavom, zakonom, 
drugim opCim aktom iIi ovim poslovnikom odredeno. 

RAZLOZI ZA DONOSENJE 

Odredbom clana 27. Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94). 
Propisane su izmedu ostaIih obaveze organa upravljanja Javne ustanove u smislu utvrdivanja 
Programa rada sa finansijskim planom, te odnosa navedenog organa sa osnivacem. 
Javna ustanova je shodno vazecim propisima i Odluci Vlade Kantona Sarajevo 0 metodologiji 
izrade i donosenja programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih 
organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 2/10) sacinila Program rada sa 
finansijskim pIanom za 2012. godinu koji je utvrdio Upravni odbor svojom Odlukom, te se isti 
shodno naprijed citiranom clanu Zakona 0 ustanovama dostavlja Skupstini na dalju proceduru. 



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
KANTON SARAJEVO 
MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA 

Broj: 12- 40-175-11/12 
Sarajevo, 08.02. 2012. godine 

Predmet: Misljenje na Program rada JU Biblioteka Sarajeva 
sa finansijskim planom za 2012. godinu 

U skladu sa clanom 27. Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) 
Javna ustanova Biblioteka Sarajevaje dostavila Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo 
Program rada ill Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 2012. godinu, te dajemo sljede6e 

MISLJENJE 

Program rada ill Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 2012. godinu je pripremljen u 
skladu sa odredbama Odluke Vlade Kantona Sarajevo 0 metodologiji izrade i donosenja 
programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija 
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 2/1 0) . 
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina 

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO 
Ministarstvo finansija Ministry of Finance 

Broj: 08-14-997 
Sarajevo, 23.01.2012. godine 

JU BIBLIOTEKA SARAJEVA 
UL.MISIRBINA BRA 
SARAJEVO 

Predmet:	 Misljenje na Prijedlog Finansijskog plana za 
2012.godinu za JU Biblioteka Sarajeva 

U vezi Finansijskog plana za 2012. godinu, za m Biblioteka Sarajeva ,a u skladu sa 
odredbama Zakona 0 budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH", broj 
19/06, 76/08 i 51109, 9110, 36/10 i 45110) i Odluke 0 metodologiji izrade i donosenja godisnjih 
programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija 
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 0211 0), daje se 

MIS LJENJE 

Finansijski plan prihoda i rashoda za 2012 za m Biblioteka Sarajeva sacinjen je u skladu sa 
odredbama Zakona 0 budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Odluke 0 metodologiji izrade i 
donosenja godisnjih programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 
i organizacija. 
To znaci da su u dijelu ovog dokumenta koji se odnosi na plan prihoda i rashoda pokazatelji 
uravnotezeni i uskladeni sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2012.godinu i predstavljeni u skladu 
sa clanom 10j 11. pomenutog Zakona. 
Projekcija prihoda i rashoda za 2013. i 2014.godinu obuhvacena je dostavljenim planom. 

S postovanjem, 

· '1 KJibil\".1fJPnpreml a: aplc'Emlra'
 
Kontrolisala: p~a Zlata
 

!fI/t1v~ 
.
 

web: http://mf.ks.gov.ba 
e-mail: min.finansija@ks.gov.ba; 

Tel: + 387 (0) 33 565-005, Cent.+ 387 (0) 33 565-000 ~ Fax: + 387 (0) 33 565-052 i 565-048 
Sarajevo, Marsala Tita 62 



BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
KANTON SARAJEVO 
JU BIBLIOTEKA SARAJEVA 
VI. Miss Irbina br. 4 
SARAJEVO 

UPRAVNIODBOR 

Broj: {}4 ~ ()J, /12. 
Sarajevo, Ii. r9J. /2012. god. 

Na osnovu clana 27 Zakona 0 ustanovama (<<SI. list R BiH» broj: 6/92., 8/93. i 13/94) 
te clana 41 Pravila JV Biblioteka Sarajeva, Upravni odbor JV Biblioteka Sarajeva na svojoj 
XIll (13.) redovnoj sjednici odrzanoj dana 18. 01. 2012. godine 
donosi 

ODLUKU 

Usvaja se Prijedlog Program rada sa finansijskim planom JV Biblioteka Sarajeva za 
2012. godinu. 
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Odluka stupa na snagu danom donosenja. 

~~tavljeno: VN~~e~ORA 
~inistarstvo kulture i sporta, 

- Strucna sluzba za pravne i ~A~ 
opee pos!ove, 

- Direktor, 'C' __ v -,.-" ,_.~--------

- ala. UO. 



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
Kanton Sarajevo 
JU Biblioteka Sarajeva 

Broj: O£- 09 /12. 

Sarajevo, if. .~.12012. god. 

BOSNA I HERCEGOVINA
 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
 

KANTON SARAJEVO
 
MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA
 

PRIJEDLOG
 

Programa rada sa finansijskim planom
 
JU Biblioteka Sarajeva za 2012. godinu
 

Sarajevo, januar 2012. god. 



Prijedlog Programa rada sa finansijskim planom JU Biblioteka Sarajeva za 
2012. godinu 

I UVODNI DIO 

Prijedlog programa rada sa finansijskim planom za 2012. godinu JU Biblioteka Sarajeva 
sacinjen je u skJadu sa Odlukom 0 metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjestaja 0 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija broj: 12/08-01-14-27177-4 od 
02.02.2010. godine. 

Prijedlog programa rada sa finansijskim planom za 2012. godinu obuhvata period od 01. 
01. 2012. do 31. 12. 2012. godine, a programski poslovi i zadaci sistematizirani su prema 
vrstama, rokovima izrade i nosiocima izvrsenja. 

Prijedlog programa rada JU Biblioteka Sarajeva zasniva se na Zakonu 0 biblioteckoj 
djelatnosti, Pravilima JU Biblioteka Sarajeva, Pravilniku 0 radu JU Biblioteka Sarajeva i 
Pravilniku 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JU Biblioteka 
Sarajeva. 

Rad sa korisnicima biblioteckih usluga, povecanje broja clanova Biblioteke, nabavka 
knjiga u skladu sa potrebama Biblioteke i pracenje tekuce izdavacke produkcije, primjena 
informacionih tehnologija u radu, organiziranje kulturno-obrazovnih programa i tekuce 
odrzavanje infrastrukture bit ce prioriteti u radu Biblioteke Sarajeva. Poseban dio aktivnosti bit ce 
usmjeren na povecanje nivoa obrazovanja i strucnosti uposlenika, pracenje i usmjeravanje rada 
pripravnika, kao i njihovu pripremu za polaganje strucnih ispita. 

L 1. Naziv, osnivac, sjediste, identifikacioni broj ustanove 

Naziv: JU Biblioteka Sarajeva 

Osnivac: Kanton Sarajevo 

Sjediste: Miss Irbina 4, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina 

Identifikacioni broj: 4200301270007 

,
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1.2. Struktura korisnika i djelatnost JU Biblioteka Sarajeva 

Korisnik Biblioteke Sarajeva moze postati svaki gradanin Kantona Sarajevo, odnosno 
Bosne i Hercegovine ako ima stalno iIi privremeno boraviste na podrucju Kantona Sarajevo. 

Djelatnost Biblioteke obavlja se u skladu sa Zakonom 0 ustanovama ("Sluzbeni list R 
BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Zakona 0 radu ("Sl. novine F BiH", br. 43/99 i 32/00 i 29/03) i 
Zakona 0 biblioteckoj djelatnosti ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/99). 

1.3, Upravljanje i rukovodenje u JU Biblioteka Sarajeva 

Organ upravljanja u Biblioteci je Upravni odbor ciji je nacin izbora, sastav i nadleznosti 
odreden odredbama Zakona 0 ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima ("Sluzbene novine 
FbiH", broj 12/03), Zakona 0 ustanovama i Pravilima JU Biblioteka Sarajeva. 

Organ kontrole poslovanja u Biblioteci je Nadzorni odbor ciji je nacin izbora, sastav i 
nadleznosti odreden odredbama Zakona 0 ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima, 
Zakona 0 ustanovama i Pravilima JU Biblioteka Sarajeva. 

Organ rukovodenja u Biblioteci je direktor ciji je izbor, imenovanje i razrjesenje duznosti 
reguliran Zakonom 0 ustanovama i Pravilima JU Biblioteka Sarajeva. 

1.4- Organizacija rada u JU Biblioteka Sarajeva 

Uspostavljene organizacione jedinice su: 

.:. Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga 

.:. Sluzba za zavicajnu zbirku i bibliografiju 

.:. Sluzba za strucnu obradu bibliotecke grade 

.:. Sluzba za razvoj, maticne poslove i edukaciju 

.:. Sluzba za marketing i izdavacku djelatnost 

.:. Strucna sluzba za pravne i opce poslove 

.:. SJuzba za posJove racunovodstva i knjigovodstva 

" 
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1,5. Strucno tijelo JU Biblioteka Sarajeva 

V JV Biblioteka Sarajeva djeluje strucno tijelo - Strucni kolegij. 

Strucni kolegij je strucno i savjetodavno tijelo koje razmatra i zauzima stavove 0 

strucnim i drugim pitanjima iz djelokruga rada Biblioteke. Strucni kolegij radi u sastavu: direktor, 
voditelji sluzbi i drugi strucni zaposlenici prema potrebi i na poziv direktora. 

Ul. Finansiranje JU Biblioteka Sarajeva 

JV Biblioteka Sarajeva se finansira iz Budzeta Kantona Sarajevo, teku6ih grantova 
resomog ministarstva i vlastitih prihoda. 

1.7. Planovi i Programi rada 

Godisnji program rada na nivou ustanove, uz prethodne konsultacije sa Strucnim 
kolegijem, predlaze direktor, a utvrduje Vpravni odbor JV Biblioteka Sarajeva. 

Mjesecne operativne Planove i programe rada na nivou sluzbi izraduju voditelji sluzbi. 

Programi rada sluzbi i strucnih zaposlenika pojedinacno su uskladeni i proizlaze iz 
godisnjeg Programa rada JV Biblioteka Sarajeva. 

4 



II NORMATIVNI DIO
 

2.1.
 

Naziv: Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji 
i sistematizaciji poslova i radnih zadataka JU Biblioteka Sarajeva 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Strucna sluzba za pravne i opce 
poslove 

Rok: U toku 2012. godine 

Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni odbor 

Kratak sadriaj: Zbog prosirenja obima djelatnosti i strucnog i organizacijskog jacanja i razvoja 
ustanove neophodno je izvrsiti Izmjene i dopune Pravilnika 0 unutrasnjoj 
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka JU Biblioteke Sarajeva, 
au skladu sa Zakonom 0 ustanovama ("S1. list R BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), 
Zakona 0 biblioteckoj djelatnosti ("S1. novine Kantona Sarajevo" br. 4/99), 
Odluke 0 osnivanju ("S1. novine Kantona Sarajevo" br. 3/99, 18/02 i 33/07) te 
sa tendencijom rasta i razvoja bibliotecke dje1atnosti i dostizanja biblioteckih 
normativa i standarda u Kantonu Sarajevo. 

2.2, 

Naziv: PraviJnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika 0 radu JU Biblioteke Sarajeva 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Strucna sluzba za pravne i opce 
poslove 

Rok: U toku 2012. godine 

Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni odbor 

Kratak sadriaj:	 Zbog prosirenja obima djelatnosti i strucnog i organizacijskogjacanja i razvoja 
ustanove neophodno je izvrsiti Izmjene i dopune Pravilnika 0 radu JU 
Biblioteke Sarajeva, a u skladu sa Zakonom 0 ustanovama ("S1. list BiH" br. 
6/92, 8/93 i 13/94), Zakona 0 radu ("S1. novine F BiH", br. 43/99, 32/00 i 
29/03), Odluke 0 osnivanju ("S1. novine Kantona Sarajevo", br. 3/99, 18/02 i 
33/07) i izmijenjenim Pravilnikom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji 
poslova te ostvarivanju prava i obaveza zaposlenika, zakljucivanje Ugovora 0 

radu, radno vrijeme, naknade placa i prestanak Ugovora 0 radu. 
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2.3. 

Naziv:	 Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika 0 placama i drugim Iicnim 
primanjima zaposlenika JU Biblioteke Sarajeva 

Nosilac izrade:	 1U Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Strucna slutba za pravne i op6e 
poslove 

Rok:	 U toku 2012. godine 

Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni odbor 

Kratak sadrzaj:	 Zbog prosirenja obima djelatnosti i strucnog i organizacijskog jacanja i razvoja 
ustanove neophodno je izvrsiti Izmjene i dopune Pravilnika 0 pla6ama i 
drugim licnim primanjima zaposlenika 1U Biblioteke Sarajeva, a u skladu sa 
Zakonom 0 ustanovama ("SI. list R BiH" br. 6/92, 8/93 i 13/94), Zakona 0 

radu ("SI. novine F BiH", br. 43/99, 32/00 i 29/03) i izmijenjenim Pravilnikom 
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i vrednovanje platnih 
razreda sa radnim mjestima i vrijednostima platnih razreda u koeficijentima te 
stepenom slozenosti pojedinih radnih mjesta. 

204. 

Naziv: Tekuci poslovi (Odluke, Zakljucci, Rjesenja, Ugovori, Pravilnici, Izvjestaji i 
dr. Akti koje donosi organ rukovodenja, organ upravljanja i organ kontrole 
poslovanja u JU Biblioteci Sarajeva) 

Nosilac izrade: 1U Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Strucna sluzba za pravne i op6e 
poslove, Sluzba za poslove racunovodstva i knjigovodstva i Slutba za rad sa 
korisnicima biblioteckih usluga. 

Rok za izradu:	 Tokom godine 

Organ koji razmatra/donosi propis: 1U Biblioteka Sarajeva, Upravni odbor, Nadzomi odbor, 
organ rukovodenja - direktor 

Kratak saddaj: Tokom 2012. godine 1U Biblioteka Sarajeva 6e inicirati iIi donositi 
odgovaraju6e akte i predlagati izmjene i dopune postoje6ih akata iz djelokruga 
rada 1U Biblioteka Sarajeva u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima a na 
osnovu Zakona 0 ustanovama ("SI. list R BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) Zakona 
o radu ("SI. novine F BiH", br. 43/99, 32/00 i 29/03) Zakona 0 javnim 
nabavkama ("SI. glasnik BiH", br. 94/04, 19/05, 52/05, 8/06, 24/06, 70/06 i 
12/09) Zakona 0 Budzetu Kantona Sarajevo, Zakona 0 izvrsavanju Budzeta 
Kantona Sarajevo i Pravila 1U Biblioteke Sarajeva i drugih zakonskih i 
podzakonskih akata. 
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III TEMATSKI DIO
 

3.1,
 

Naziv: Godisnji obracun finansijskog plana za 2012. godinu 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Sluzba za poslove racunovodstva 
i knjigovodstva 

Rok: Februar 2012. godina 

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak saddaj:	 Godisnji obracun finansijskog plana se podnosi za period 01. 01. 2012. - 31. 
12.2012. godine i sastoji se od sljedeeih zavrsnih (godisnjih) izvjestaja: racuna 
prihoda i rashoda, bilansa stanja, iskaza 0 kapitalnim izdacima i finansiranju, 
iskaza 0 ostalim finansijskim podacima, posebnim podacima 0 plaeama i broju 
zaposlenih te godisnjeg iskaza 0 izvrsenju budzeta za 2012. godinu. Pravni 
osnov je Zakon 0 budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine )"Sluzbene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj 19/06), Zakon u ustanovama 
("Sluzbeni list RBiH br. 6/92, 8/93, 13/94) 

3.2. 

Naziv:	 Izvjestaj 0 radu sa izvjestajem 0 finansijskom poslovanju ustanove, 
izvjestajem 0 radu direktora, Upravnog odbora i Nadzornog odbora JU 
Biblioteka Sarajeva za 2011. godinu 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja, organ upravljanja, organ kontrole 
poslovanja, Strucna sluzba za pravne i opee poslove i Sluzba za poslove 
racunovodstva i knjigovodstva 

Rok:	 Mart 2012. godina 

Organ koji razmatra / usvaja materijal: Vlada Kantona Sarajevo / Skupstina Kantona 
Sarajevo 

Kratak saddaj:	 Izvjestaj se podnosi za period od 01. 01. 2011. - 31. 12. 2011. godine i sadrzi 
ocjenu izvrsenja programa rada JU Biblioteka Sarajeva, a na osnovu Zakona 0 

ustanovama (Sluzbeni list RBiH br. 6/92, 8/93, 13/94) 

3.3. 

Naziv:	 Izvjdtaj 0 poslovanju - Izvjestaj 0 izvrsenju Finansijskog plana za 2011. 
godinu 

Nosilac izrade:	 JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Strucna sluzba za pravne i opee 
poslove, Sluzba za poslove racunovodstva i knj igovodstva 
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Rok:	 Mart 2012. godina 

Organ koji razmatra 1usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak saddaj: Izvjestaj se podnosi za period od 01. 01. 2011.-31. 12.2011. godine i sadrzi 
sva stedstva predvidena Finansijskim p1anom za 2011. godinu i njihov utrosak 
po kontima, kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu u sk1adu sa 
zakonom 0 ustanovama (Sluzbeni list RBiH br. 6/92, 8/93, 13/94). 

3.4. 

Naziv: Izvjestaj 0 izvrsenju Budzeta kantona Sarajevo za JV Biblioteka Sarajeva 
za period 01. 01. 2012. - 31. 03. 2012. godine 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Sluzba za poslove racunovodstva 
i knjigovodstva 

Rok: 30.04.2012. godina 

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak saddaj:	 Izvjestaj se podnosi za period od 01. 01. 2012. - 31. 03. 2012. godine i sadrzi 
planirane i ostvarene prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom 
tako i u relativnom iznosu, sa obrazlozenjem koje se odnosi na programske 
rezultate izvrsenja budzeta. Pravni osnov je Zakon 0 budzetima u Federaciji 
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 
19/06), i Zakon 0 izvrsenju budzeta Kantona Sarajevo. 

3.5. 

Naziv:	 Izrada prijedloga finansijskog plana za 2013. godinu i naredne dvije 
godine 

Nosilac izrade:	 JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Sluzba za poslove racunovodstva 
i knjigovodstva 

Rok:	 30.04.2012. godina 

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak saddaj:	 Prijed10g finansijskog plana za 2013. godinu i naredne dvije godine saddi 
prihode i primitke po vrstama, rashode i izdatke predvidene za trogodisnji 
period, p1anirani broj i strukturu zaposlenih za budzetsku godinu i naredne 
dvije, obrazlozenje finansijskog plana, plan razvojnih programa po godinama 
te plan nabavke stalne imovine, a prema instrukcijama Ministarstva finansija 
Kantona Sarajevo. Pravni osnov je zakon 0 budzetima u Federaciji Bosne i 
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj 19/06). 
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3.6.
 

Naziv: Izvjestaj 0 izvrsenju Budieta Kantona Sarajevo za JU Biblioteka Sarajeva 
za period 01. 01. 2012. - 30.06.2012. godine 

Nosilac izrade: JV Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Sluzba za poslove racunovodstva 
i knjigovodstva 

Rok: 31. 07.2012. godina 

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Vpravni odbor 

Kratak saddaj: Izvjestaj se podnosi za period od 01. 01. 2012. - 30. 06. 2012. godine i sadrzi 
planirane i ostvarene prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom 
tako i u relativnom iznosu, sa obrazlozenjem koje se odnosi na programske 
rezultate izvrsenja budzeta. Pravni osnov je Zakon 0 budzetima u Federaciji 
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 
19/06), i Zakon 0 izvrsenju budzeta Kantona Sarajevo. 

3.7" 

Naziv:	 Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava JU Biblioteka Sarajeva za izmjene 
i dopune Budieta Kantona Sarajevo za 2012. godinu 

Nosilac izrade:	 JV Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Sluzba za poslove racunovodstva 
i knjigovodstva 

Rok:	 Po zahtjevu, instrukciji, uputstvu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo 

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Vpravni odbor 

Kratak saddaj: Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava sadrzi procjenu prihoda i primitaka te 
rashoda i izdataka za tekucu budzetsku godinu sa odgovarajucom analizom i 
obrazlozenjem. Pravni osnov je zahtjev, instrukcija iIi uputstvo Ministarstva 
finansija Kantona Sarajevo. 

3.8. 

Naziv:	 Zahtjev za dodjelu sredstava JU Biblioteka Sarajeva iz Budieta Kantona 
Sarajevo za 2013. godinu 

Nosilac izrade:	 JV Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Sluzba za poslove racunovodstva 
i knjigovodstva 

Rok:	 01. august 2013. godine, i po zahtjevu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo 

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Vpravni odbor 

Kratak saddaj:	 Zahtjev za dodjelu sredstava sadrzi plan prihoda i primitaka te rashoda i 
izdataka za narednu budzetsku godinu sa odgovarajucom analizom i 
obrazlozenjem. Pravni osnov je sadrzan u Zakonu 0 ustanovama ("Sluzbeni 
list RBiH" br. 6/92, 8/93, 13/94), Pravilima JU Biblioteke grada Sarajeva, 
Zakonu 0 budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine 
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Federacije Bosne i Hercegovine" broj 19/06), a prema uputstvu iIi instrukciji 
Ministarstva finansija Kantona Sarajevo. 

3.9. 

Naziv: Izvjestaj 0 izvrsenju Budieta Kantona Sarajevo za JU Biblioteka Sarajeva 
za period 01. 01. 2012. - 30. 09. 2012. godine 

Nosilac izrade: JU Bib1ioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Sluzba za poslove racunovodstva 
i knjigovodstva 

Rok: 31. 10. 2012. godina 

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadriaj:	 Izvjdtaj se podnosi za period od 01. 01. 2012. - 30.09.2012. godine i sadrZi 
planirane i ostvarene prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom 
tako i u relativnom iznosu, sa obrazlozenjem koje se odnosi na programske 
rezultate izvrsenja budzeta. Pravni osnov je Zakon 0 budzetima u Federaciji 
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 
19/06), i Zakon 0 izvrsenju budzeta Kantona Sarajevo. 

3.10. 

Naziv:	 Program rada sa Finansijskim planom JU Biblioteka Sarajeva za 2013. 
godinu 

Nosilac izrade:	 JV Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja i Upravni odbor 

Rok:	 Septembar 2012. godina 

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo 

Kratak sadriaj: Program rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni dio, 
kontinuirane poslove, kapitalne projekte i finansije u skladu sa Od1ukom 0 

metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjdtaja 0 radu Vlade 
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija. 

3.1 L Bibliotecka mreZa 

Naziv: Rad i odriavanje pozajmnih biblioteckih odjeljenja 

Nosilac izrade: JU Bib1ioteka Sarajeva 

Vrijeme odriavanja: 2012. godina 

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadriaj: Biblioteka Sarajeva raspolaz:e sa 16 pozajmnih biblioteckih odjeljenja, 
Centralnom citaonicom, Djecijom Citaonicom, Njemackom citaonicom i 
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Americkim kutkom. Planiramo nastaviti aktivan i kontinuiran rad svih 
pozajmnih biblioteckih odjeljenja, Americkog kutka i citaonica. 

Biblioteka Sarajeva je od 2001. godine u sudskom sporu sa bivsim 
Federalnim ministarstvom odbrane (pravni nasljednik Sluzba za zajednicke 
poslove organa i tijela Federacije Bosne i Hercegovine) u vezi sa koristenjem 
tri poslovna prostora (Ismeta Mujezinovi6a 30, Dzemala Bijedi6a 66 i 
Grbavicka 33) u kojima su smjestena pozajmna bibliotecka odjeljenja. 

Zbog ogranicenih finansijskih sredstava nismo u prilici planirati znacajnije 
intervencije na infrastrukturi Biblioteke tako da u 2012. godini planiramo 
sarno teku6e odrzavanje pozajmnih biblioteckih odjeljenja. 

Planirana sredstva: pozicija 613700 - 21. 900, - KM 

3.12. Programski sadriaj XXVIII Medunarodnog festivala Sarajevo "Sarajevska zima" 

Naziv: Programski sadriaj XXVIII Medunarodnog festivala Sarajevo 
"Sarajevska zima" 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva 

Vrijeme odriavanja: Februar - mart 2012. godine 

Kratak sadriaj: Programske aktivnosti XXVIII Medunarodnog festivala Sarajevo "Sarajevska 
zima" odrzavat 6e se dijelom i u Biblioteci Sarajeva. Programski sadrzaji 
realizirat 6e se u Multimedijalnom centru MAK i Djecijem pozajmnom 
odjeljenju / Americki kutak u periodu od 07. februara do 22. marta 2012. 
godine. Planirana su druzenja sa djecom, koja ce voditi knjizevnik Mirsad 
Becirbasic, i u okviru kojih ce biti upriliceno citanje bajki iz Bosne i 
Hercegovine, Indije, Egipta, Sudana, Brazila i Maroka. Takoder, organizirat 6e 
se i video projekcije (film posve6en Sarajevu), te dnevni programi posve6eni 
H.K. Andersenu, C. Dikensu, M. Dizdaru, Danskoj knjizevnosti i dr. 

;',"13. Projekt Knjizevna srijeda 

Naziv: Projekt Knjizevna srijeda 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva 

Vrijeme odriavanja: Svaka druga srijeda u mjesecima: mart, april, maj, juni, septembar, 
oktobar, novembar i decembar 2012. godine 

Kratak sadriaj: Knjizevna srijeda se kontinuirano realizira od maja 2009. godine u 
Multimedijalnom centru MAK i postala je prepoznatlj iv kultumi dogadaj u 
Kantonu Sarajevo i sire. Nabrojat 6emo sarno neke od dosadasnjih ucesnika: 
Adisa Basic, Ljiljana Pirolic, HadZem Hajdarevi6, Zilhad Kljucanin, NedZad 
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Ibrisimovi6, Asmir Kujovi6, Dzevad Karahasan, Predrag Luci6, Sanjin Kodri6, 
Damir Ovcina, Muhamed Dzelilovi6, Marina Trumi6, Ferida Durakovi6, Mile 
Stoji6, Ivan Lovrenovi6, Enver Kazaz, Amir Brka, Dubravko Lovrenovi6, 
Vojislav Vujanovi6, Ivan Sarcevi6, Mirsad BeCirbasi6, Lamija Begagi6, Bisera 
Alikadi6, Ljubica Ostoji6, Nermina Omerbegovi6, Nenad Velickovi6, Mimes 
Sokolovi6, Andrea Lesi6, Dzevad Hodzi6, Ahmed Buri6, Sulejman Bosto, 
Hilmo Neimarlija, Ajla Demirovi6, Faruk Sehi6, Hana Stoji6, Zlatko Topci6, 
Cazim Hadzimejli6, Ibrahim Krzovi6, Resid Hafizovi6, Selvedin Avdi6, Ooran 
Simi6, Stevan Tonti6, Senadin Musabegovi6, Enes Kari6, Marko Vesovi6 i dr. 
Planiramo da i u 2012. godini nastavimo sa realizacijom projekta Knjiievna 
srijeda koji afirmira autorski rad i izdavacke rezultate u doma6em i 
medunarodnom kultumom zivotu. 

• Planirana sredstva: pozicija 613900 - 12.000, - KM 

3.14. Organizacija Summer Book Fest-a i Ljetne knjiZevne pozornice 

Naziv: Organizacija Summer Book Fest-a i Ljetne knjizevne pozornice 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva 

Vrijeme oddavanja: August 2012. godina 

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak saddaj: Planiramo da Biblioteka Sarajeva i u 2012. godini bude jedan od organizatora 
6. Summer Book Fest i lJetne knjizevne pozornice. Osim ponude knjiga od 
strane izdavaca iz Bosne i Hercegovine, Hrvatske i Srbije, svake godine se na 
Ljetnoj krljiievnoj pozornici organiziraju promocije aktuelnih izdavackih 
projekata. 

U okviru Milkine djeeije radionice organiziraju se djecije radionice i 
zabavni programi posve6eni najmladim, kao i prezentacije naslova za djecu i 
omladinu. 

Program na Ljetnoj knjiievnoj pozornici organizira Sluzba za marketing, 
izdavacku djelatnost i informiranje, dok program Milkine djeeije radionice 
realiziraju uposlenici i clanovi Djecije citaonice. 

Zbog raznovrsnosti i kvaliteta programskih sadrzaja te ponude knjiga po 
znatno snizenim cijenama od strane renomiranih izdavaca, interes gradana za 
6. Summer Book Fest i Ljetnu knjizevnu pozornicu je sve veCi. 

• Planirana sredstva: pozicija 613300 - 5.000, - KM 
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J, is. Promocija kulture citanja i ekoloske svijesti 

Biblioteka Sarajeva ce u 2012. godini intenzivirati aktivnosti na promociji kulture 
citanja i jacanju ekoloske svijesti kod gradana kroz organiziranje niza okruglih 
stolova i radionica. Takoder, u okviru ovih aktivnosti je planirana stampa info 
brosure 0 uslugama Biblioteke i izrada platnenih vrecica sa prigodnim porukama 
koje jacaju ekolosku svijest gradana. Svi promotivni materijali ce biti besplatno 
dijeljeni clanovima Biblioteke. 

Planirana sredstva: pozicija 613900 - 10.000, - KM 

3,16. Primjena informacione tehnologije u radu Biblioteke 

Naziv: Primjena informacione tehnologije u radu Biblioteke 

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva 

Vrijeme: 2012. godina 

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadrZaj: Dinamicne promjene i primjena informacione tehnologije namecu potrebu 
kontinuirane edukacije kadrova i povecanje tehnickih kapaciteta. 
U 2012. godini planiramo za sva pozajmna bibliotecka odjeljenja (16) 
obezbijediti konekciju na Intemet, kao pretpostavku za izradu i koristenje 
elektronskih clanskih kartica i formiranje jedinstvene baze podataka korisnika 
biblioteckih usluga. Uz instalaciju COBISS-a na ovaj nacin cemo ostvariti 
pretpostavke i za klasificiranje i katalogiziranje bibliotecke grade u COBISS-u 
u svim pozajmnim biblioteckim odjeljenjima. U pozajmnim biblioteckim 
odjeljenjima u kojima je kompletan bibliotecki fond obraden u COBISS-u 
pocet cemo sa implementacijom automatizovane COBISSlPozajmice. Putem 
web stranice Biblioteke Sarajeva (www.bgs.ba) nasi korisnici mogu da prate 
aktuelnosti u Biblioteci, vrse online pretragu podataka i rezerviranje zeljene 
publikacije, a dostupna je i odredena bibliotecka grada u elektronskoj formi. U 
cetiri pozajmna bibliotecka odjeljenja korisnici imaju mogucnost besplatnog 
pristupa Intemetu. 

Sve ove aktivnosti u mnogome olaksavaju upravljanje resursima 
Biblioteke, a nasim korisnicima bibliotecku gradu i informacije cine 
dostupnijim. 

•	 Planirana sredstva: pozicija 613900 - 15. 000, - KM 
pozicija 821300 - 20. 000, - KM 
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3.1 7. Nacin strucnog obrazovanja i usavrsavanja zaposlenika JU Biblioteka Sarajeva 

Naziv:	 NaNn strucnog obrazovanja i usavrsavanja zaposlenika JU Biblioteka 
Sarajeva 

Nosilac izrade:	 JU Biblioteka Sarajeva 

Vrijeme:	 2012. godina 

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak saddaj: Ubrzani razvoj informacione tehnologije i nuznost njene pnmJene u 
savremenom bibliotekarstvu iziskuju kontinuirano obrazovanje i strucno 
usavrsavanje uposlenika. Zbog plana obuhvatnije primjene informacione 
tehnologije u radu Biblioteke planiramo da povecamo broj uposlenika sa 
COBISS licencom za klasifikaciju i katalogizaciju bibliotecke grade 
(klasifikacija i katalogizacija bibliotecke grade u pozajmnim biblioteckim 
odjeljenjima). Pored toga, planiramo da odredeni broj uposlenika pohada 
napredni kurs iz informatike, kao i organiziranje radionica u okviru interne 
edukacije iz oblasti bibliotekarstva. Uposlenici Biblioteke pohadaju kurseve 
putem kojih se educiraju za apliciranje pristupnim fondovima EU za oblast 
kulture. 

Kao i do sada, pratit cemo i usmjeravati rad pripravnika i volontera i 
pripremati ih za polaganje strucnog ispita. 

• Planirana sredstva: pozicija 613900 - 10. 000, - KM 
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IV KONTINUIRANI POSLOVI 

Kontinuirani poslovi se odnose na redovne poslove i zadatke iz djelokruga rada JU 
Biblioteka Sarajeva koji se provode kroz redovan rad sluzbi u okviru Ustanove. 

Biblioteka Sarajeva 6e i u 2012. godini, postujuCi Zakon 0 biblioteckoj djelatnosti, sve 
svoje aktivnosti usmjeriti na kvalitetno realiziranje svoje uloge u drustvu uz primjenu savremenih 
iskustava iz oblasti bibliotekarstva. 

•:. Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga 

Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga organizira rad sa korisnicima svih profila 
koji se odvija u 16 pozajmnih odjeljenja u cijem su sklopu i Centralna Citaonica, Djecija 
citaonica, Njemacka citaonica i Americki kutak. 

Svojim clanovima, pored fonda u slobodnom pristupu, Biblioteka nudi bibliotecku gradu 
pohranjenu u specijalnim depoima i dostupnu u citaonicama. Bibliotekari pruzaju strucnu pomo6 
u pronalazenju odgovaraju6e literature. 

Lisni katalozi (abecedni i strucni), kao i online elektronske baze podataka (www.bgs.ba i 
www.cobiss.ba), dostupni su svim nasim korisnicima. 

Posebnu pogodnost za nase korisnike predstavlja besplatan pristup Internetu u prostorima 
Biblioteke (Internet klub u Multimedijalnom centru MAK, Internet klubovi u Americkom kutku i 
Njemackoj citaonici i informativno-referentni online desk u Centralnom odjeljenju). 

Kontinuirana nabavka knjiga po listama deziderata i elektronske usluge cine da usluge 
Biblioteke Sarajeva budu svima dostupne, a boravak u prostorima Biblioteke kvalitetan, ugodan i 
koristan. 

U saradnji sa nizom institucija i organizacija planiran je veliki broj obrazovnih i kulturno
zabavnih sadrzaja u skoro svim biblioteckim odjeljenjima. Posebno treba istaCi dosadasnju i 
budu6u saradnju sa Drustvom pisaca Bosne i Hercegovine, PEN centrom Bosne i Hercegovine, 
Ambasadom SAD u Bosni i Hercegovini, Ambasadom Njemacke u Bosni i Hercegovini, Goethe 
Institutom, obrazovnim institucijama, izdavacima, bibliotekama, lokalnom zajednicom i mnogim 
drugima. 
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Uposlenici Sluzbe za rad sa korisnicima 
biblioteckih usluga i kulturno-zabavne dielatnosti 

Od.iel.ien.ie Izvrsilaca 
Centralno odjeljenje ! 
a) pozajmno odjeljenje 12 - 2 VSS 
b) Citaonica 2 SSS 
c) manipulant 1 SSS 
OdjeIjenje 2 I VSS 
Odjeljenje 3 I VSS 

OdjeIjenje 4 4 - 2 VSS i 1 VSS 
Njemacka citaonica I VSS 
Odjeljenje 5 4 - I VSS i I VSS 
b) Djecija citaonica 1 VSS 
c) Americki kutak I VSS 
Odjeljenje 6 3 - 2 VSS i 1 SSS 
Odieljenje 7 3  I VSS, 1 VSS, I SSS 
OdieIjenie 8 2  I VSS i 1 SSS 
Odjeljenje 9 2 - 1 VSS i 1 SSS 
Odielienie 10 1 SSS 
Odielienie II 1 VSS 
OdjeIjenje 12 2  I VSS i 1 SSS 
Odjeljenje 13 2 - 1 VSS i I SSS 
Odielienie 14 1 SSS 
OdjeIjenje 15 I VSS 
Odjeljenje 16 2 - 1 VSS i 1 SSS 
Multimedijalni centar 

Ukupno: 35 
vss: 19 ; VSS: 4; SSS: 12 

Shema unutraSnje sistematizacije 
JU Biblioteka Sarajeva 

Od.iel.ien.ie Izvrsilaca 
Centralno odjeljenje 
a) pozajmno odjeljenje 4 - 3 VSS i I VSS 
b) citaonica 4 SSS 
c) manipulant I SSS 
Odjeljenje 2 2 - I VSS i I VSS 
OdjeIjenje 3 3 -2 VSS 
Voditelj muzicke I VSS 
biblioteke i fonoteke 
OdjeIjenje 4 3  2 VSS 
Njemacka citaonica I VSS 
OdjeIjenje 5 5  1 VSS, I VSS, 1 SSS 
b) Djecija citaonica 1 VSS 
c) Americki kutak 1 VSS 
Odjeljenje 6 3 - 2 VSS i 1 SSS 
Ocljeljenje 7 3  I VSS, 1 VSS, I SSS 
Odielienie 8 3 - 1 VSS, 1 VSS, I SSS 
OdjeIjenje 9 2 - I VSS i I SSS 
Odielienie 10 2 - I VSS i I SSS 
Odielienie II 2  I VSS i 1 SSS 
OdjeIjenje 12 2 - 1 VSS i 1 SSS 
Odjeljenje 13 2 - 1 VSS i 1 SSS 
OdjeIjenje 14 2 - 1 VSS i 1 SSS 
OcljeIj enie 15 2 - 2 VSS 
Odjeljenje 16 2 - I VSS i 1 SSS 
Muitimedijaini centar 2 -2 VSS 

a) voditelj Centra 1 VSS 
b) strucni saradnik 1 VSS 
za kultume 
programe 

Ukupno: 49 
VSS:28;VSS:5; SSS:16 

.:. Sluiba za zavicajnu zbirku i bibliografiju 

Sluzba za zavicajnu zbirku i bibliografiju prikuplja, organizira i strucno obraduje 
Zavicajnu zbirku kao i ostale specificne kolekcije koje se svojim sadrzajem odnose na podrucje 
grada Sarajeva i njegove okoline. Zavicajna, Sarajevska, Spomenicka zbirka i sitna stampana 
grada, koje se cuvaju u posebnim depoima Biblioteke Sarajeva, predstavljaju najreprezentativniji 
i najznacajniji dio biblioteckog fonda. 

Klasifikacija i katalogizacija fondova svih zbirki se radi u COBISS-u, a dio ove vrijedne 
bibliotecke grade ce, zahvaljujuci projektu digitalizacije, u cijelosti biti dostupan korisnicima. 

1 
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Sluzbu za zavicajnu zbirku i bibliografiju cine: 

\up()'§re~!ci· sl~pe za#ivi~~jnu llbirkU i . 
;., bi~liognifijU 

VSS - voditelj sluzbe 

Ukupno: 1 

ISl:'l.efIl~t!iiutt~~je;si~iertiatizaciJe 
JtJ Bibliot(fka S·arajeya 

VSS - voditeli sluzbe 
VSS - bibliotekar - bibliograf 
SSS - knjimicar- depo 

3 

.:. Sluzba za strucDu obradu bibliotecke grade 

Sluzba za strucnu obradu bibliotecke grade vrsi prijem, tehnicku i strucnu obradu 
bibliotecke grade. Sluzba prati nove tehnologije i obavlja ostale poslove iz osnovne djelatnosti 
Biblioteke. 

Rad sluzbe se odvija kroz tri faze: 

- prijem i tehnicka obrada prispjele grade, 

- strucna obrada bibliotecke grade, 

- odjeljenje kataloga. 

Rad sluzbe za strucnu obradu bibliotecke grade je od presudnog znacaja za dalji razvoj 
Biblioteke, izradu elektronskih kataloga i stvaranje pretpostavki za sveobuhvatnu primjenu 
informacione tehnologije u radu Biblioteke. U 2011. godini smo za Sluzbu za strucnu obradu 
bibliotecke grade obezbijedili savremenu tehnicku opremu, a u 2012. godini cemo predloziti 
izmjenu i dopunu Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka 
IV Biblioteka Sarajeva (II 2.1.) radi povecanja broja uposlenih u ovoj Sluzbi. 

Sluzbu za strucnu obradu bibliotecke grade cine: 

Ypo$leniciS1U~bezistrucilU obradu bibliot~cke 
grade 

Shema unutr~nJesistMftati~cij~ 
JU Biblioteka Sarajeva 

VSS - voditeli sluzbe I VSS - voditelj sluzbe 
VSS - bibliotekar I obrada I VSS - bibliotekar I obrada 2 
VSS - bibliotekar II obrada I VSS - bibliotekar II obrada 
VSS - bibliotekar III obrada periodike I VSS - bibliotekar III obrada periodike 
SSS - knjiZnicar - obrada 2 SSS - knjiZnicar - obrada 2 
U~~o: 6 7 J 
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a) Nabavka bibliotecke grade 

Nastojat cemo da u skladu sa finansijskim mogucnostima nabavkom knjiga pratimo 
tekucu izdavacku produkciju uz naglasenu selekciju prema listama deziderata. Uprkos skromnim 
sredstvima za ovu namjenu uglavnom smo uspijevali zadovoljiti zahtjeve nasih korisnika. 

• Planirana sredstva: pozicija 821300 - 80. 000, - KM 

b) Obrada bibliotecke grade 

Obrada bibJiotecke grade, klasificiranje i katalogiziranje se od polovine 2007. godine radi 
iskljucivo u COBISS-u. Cilj nam je da cjelokupan bibliotecki fond, racunajuci postojecu 
bibliotecku gradu i novonabavljenu, bude obraden u COBISS-u. Obzirom da ce u 2012. godini za 
svako pozajmno bibliotecko odjeljenje biti obezbijedena konekcija na Internet i instaliran 
COBISS, obrada bibliotecke grade ce biti moguca u svakom odjeljenju, sto ce znatno ubrzati 
proces klasifikacije i katalogizacije. Takoder, planiramo i nabavku potrebne racunarske i druge 
tehnicke opreme (3.14. Primjena informacione tehnologije u radu Biblioteke). 

•:. Sluiba za razvoj, matieRe poslove i edukaciju 

Sluzba aktivno prati savremeni razvoj bibJiotecke djelatnosti. Unutar Sluzbe se obavljaju 
poslovi iz domena maticnosti Gavne i skolske biblioteke sa podrucja Kantona Sarajevo) kao i 
edukacija i strucno usavrsavanje zaposlenika Biblioteke. 

U toku 2012. godine planirano je da Sluzba za razvoj, maticne poslove i edukaciju vrsi 
strucni nadzor nad radom javnih i skolskih biblioteka na podrucju Kantona Sarajevo, organizira 
strucne skupove u Biblioteci Sarajeva i u bibliotekama osnovnih i srednjih skola. Poseban akcent 
ce biti na edukaciji nasih uposlenika - pohadanje kursa COBISS/Katalogizacija za dobivanje 
COBISS licenci. 

Sluzbu za razvoj, maticne poslove i edukaciju cine: 

tJpo~leiiici Sluzbe zarazvpj,maticne poslo"e i
 
, edukaciju
 

vss - voditelj sluibe I
 

Ukupno: 1 

') Shema'unutrasnje sistematiiacije 
JU BibliotekaSarajeva 

VSS - voditeli sluibe I 
vss - koordinator za mreiu javnih i skolskih 
biblioteka I 
VSS - infonnaticar za tehnicku podrsku bibliotecko
infonnacionog sistema I 

3 
I 
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.:. Sluzba za marketing i izdavacku djelatnost 

Sluzba za marketing i izdavacku djelatnost ima slijedece aktivnosti: postavljanje aktuelnih 
informacija na portal, interveniranje na dizajnu web portala, izrada e-knjiga, e-mail kontakti sa 
korisnicima. Sluzbaje zaduzena za promoviranje cjelokupne djelatnosti Biblioteke. 

Pocetkom 2012. godine planirana je priprema i stampa Godisnjaka Biblioteke Sarajeva u 
kojem ce tekuci poslovi i programske aktivnosti Biblioteke Sarajeva u 2011. godini biti 
predstavljeni na siri, moderan i atraktivan nacin. 

• Planirana sredstva: pozicija 613900 - 12.000, - KM 

Sluibu za marketing i izdavacku djelatnost cine: 

Up6~leniciSlqzbeza marketing j .izdavacku 
djelatnost 

VSS - Voditeli Sluzbe 1 

Ukupno: 1 

Shema unutraSnje sistematizacije 
. lUBiblioteka Satajeva 

VSS - Voditeli Sluibe 1 
VSS - Strucni saradnik za poslove marketinga, 
izdavacke djelatnosti i informisanla 1 
SSS - knjigovezac 1 

3 

.:. Strucna sluzba za pravne i opce poslove 

U okviru Sluibe za pravne i opce poslove se obavljaju pravni, kadrovski, administrativno
tehnicki poslovi, vodenje protokola ustanove, te poslovi odrzavanja objekta. Sluiba obavlja i 
organizira i druge poslove u skladu sa potrebama i interesima Biblioteke. 

Strucnu sluibu za pravne i opce poslove Cine: 

Ii ..•. .... Strucne s!11zbeza za pravne iOPge 
:..;.i"·· p()slove . .... \. J. 

VSS - visi strucni saradnik 1 

SSS - administrativni radnik 1 
SSS - domacin obiekta 1 
SSS - portir 2 

NSS - spremacica 8 
Ukupno: 13 

.. Sllema unutrasnjesist~matiza()ij~ 
JU ~ib1ioteka;$ataieva; 

VSS - visi strucni saradnik 1 
SSS - referent za personalne i administrativne 
poslove 1 

SSS - administrativni radnik 1 
VKV iii KV - domacin obiekta 1 
SSS - portir 2 

VKV -vozac 1 
NSS - spremaCica 12 

19 
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I 

.:. Strucna sluiba za poslove racunovodstva i knjigovodstva 

Sluzba za poslove racunovodstva i knjigovodstva obavlja sve uobicajene poslove 
neophodne za posfovanje Biblioteke u istoimenoj oblasti, obezbjeduje finansijsko poslovanje u 
skfadu sa pozitivnim zakonskim propisima, te prati rad Biblioteke u ovoj oblasti. 

Sluzbu za poslove racunovodstva i knjigovodstva cine: 

"Vposh~tiic:rsIUz6e za p~sl{)ve racuno\iodstv~i 
knjigovodstva . . 

VSS / SSS  referent za racunovodstvo 1 
SSS kniigovoda- blagainik 1 

Ukupno: 2 

$hemaunutrasnje si~tematizacije 
JU Biblioteka Saraieva 

VSS / SSS - referent za racunovodstvo 
SSS kniigovoda - blagainik 

2 
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V KAPITALNI PROJEKTI
 

5.1. Izgradnja namjenskog objekta za potrebe JU Biblioteka Sarajeva 

Naziv:	 Izgradnja namjenskog objekta za potrebe JU Biblioteka Sarajeva 

Nosilac izrade:	 JU Biblioteka Sarajeva 

Rok: Pet (5) godina 

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadriaj:	 U 2008. godini pokrenuta je inicijativa za izgradnju namjenskog objekta za 
potrebe JU Biblioteka Sarajeva. Inicijativa je podrzana od strane Komisije za 
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Skupstine Kantona Sarajevo, Izvjestaj br. 
01-05-17693/08 od 22. 05. 2008. godine. 

Prostor u kojem su od 1993. godine "privremeno" smjesteni: Uprava, 
Centralno odjeljenje, Centralna Citaonica, Depo monografskih publikacija, 
Sluzba za zavicajnu zbirku i bibliografiju, Depo Zavicajne zbirke, Sluzba za 
strucnu obradu bibliotecke grade, Sluzba za razvoj, maticne poslove i 
edukaciju, Sluzba za marketing i edukaciju, Sluzba za poslove racunovodstva i 
knjigovodstva i Sluzba za pravne i opee poslove je neuvjetan. Posebno su u 
losim uvjetima depoi u kojima su smjesteni najvrjednijiprimjerci bibliotecke 
grade. 

Zbog svega navedenog od velike je vaznosti za Biblioteku, ali i za gradane 
Kantona Sarajevo realiziranje ovog projekta. 

Planiramo da u 2012. godini u saradnji sa nadleznim institucijama 
obezbjedimo pogodnu lokaciju za izgradnju namjenskog objekta za potrebe 
Biblioteke. 

5.2. Program rekonstruiranja i obnove biblioteckog fonda 

Naziv:	 Program rekonstruiranja i obnove biblioteckog fonda 

Nosilac izrade:	 JU Biblioteka Sarajeva 

Rok:	 Pet (5) godina 

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor 

Kratak sadriaj: Popunjavanje i obnavljanje biblioteckog fonda i na taj nacin saniranje 
postojeeeg stanja nije moguee iz redovnih prihoda Biblioteke. Nasa inicijativa 
za izradu programa rekonstruiranja i obnove biblioteckog fondaje podrzana od 
strane Komisije za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Skupstine Kantona 
Sarajevo, Izvjestaj br. 01-05-17693/08 od 22. 05. 2008. godine. Na osnovu 
toga smo u 2008. godini izradili program rekonstruiranja i obnove fondova koji 
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Prijedlog Budiet za 2012.godinu 
( Procjena finansijskih sredstava) 

Realizacija Programa rada JU Biblioteka Sarajeva za 2012.godinu zavisi ce od visine 
odobrenih budietskih sredstava,broja upisanih korisnika u Biblioteku te realizacije odredenih 
projekata i programa. 

Program rada JU Biblioteka Sarajeva moguce je mjenjati i dopunjavati po proceduri 
predvidenoj za njegovo donosenje. 

OBRAZLOZENJE
 
Prijedloga Budieta Kantona Sarajevo za
 

dodjelu sredstava za 2012 godinu
 

Ukupna sredstva u Budietu Kantona 2012.god. za JU Biblioteka Sarajeva iznose 
1.553.200,00 KM, od toga iz Budieta 1.430.200,00 KM i sopstvenih prihoda 123.000,00 
KM. 

Sredstva su rasporedena na sljedece pozicije. 

I 611100 - Bruto place i naknade 945.000,00 KM 

Predloieni iznos za bruto place i naknade od 945.000,00 KM radenje na bazi od 60 (sezdeset 
) zaposlenika za 2012 godinu. 
Trenutno prema vaiecem Pravilniku 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova JU 
Biblioteka Sarajeva ima zaposlena 60 radnika od 80, koliko je predvideno u 
Pravilniku.Procjena rashoda za bruto place i naknade radenaje na bazi Pravilnika 0 placama i 
naknadama. 

I 611200 - Naknade troskova zaposlenih 183.400,00 KM 

Planirani izdaci za naknade (Naknade za topli obrok tokom rada 98.000,00 KM, prevoz sa
 
posla ina posao36.800 KM, naknada za regres za godisnji odmor 24.500,00 KM, otpremnina
 
zbog odlaska u penziju 20.000,00 i naknade u slucaju smrti i teie invalidnosti 4.100,00 KM),
 
su radeni na bazi pozitivnih zakonskih propisa i podzakonskih akata kojima se regulise obim
 
navedenih prava i prema istrukciji Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.
 
Predvideni iznos je planiran za 60 zaposlenika u 2012 godini.
 

I 612100 - Doprinosi poslodavca 99.300,00 KM 

Predvideni iznos doprinosa poslodavca je planiran na bazi bruto placa za 60 zaposlenika. 
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[ 613100 - Putni troskovi 2.000,00 

P1aniran iznos od 2.000,00 KM,( iz sopstvenih sredstava) namjenjen za sluzbena putovanja 
radnika (posjete sajmu knjiga, seminari, obi1azak bib1ioteka u drugim gradovima i s1.). 

I 613200 - Izdaci za energiju 60.000,00 KM 

Na poziciji 613200 (izdaci za energiju), p1aniranje iznos od 59.000,00 KM iz sredstava 
budzeta,i 1.000,00 KM iz sopstvenih sredstava za potrebe zagrijavanja 16 bib1ioteckih 
odje1jenja (p1in, struja i centra1no grijanje). 

I 613300 - Izdaci za komunalne usluge 36.000,00 KM 

Na poziciji 613300 (izdaci za komunalne usluge), planiran je iznos od 36.000,00 KM iz 
sredstava budzeta, za izdatke za vodu, telefone, odvoz sme6a ,odrzavanje Cisto6e i usluge 
obezbjedenja objekata. 

I 613400 - Nabavka materijala 16.400,00 KM 

Na poziciji 613400 (nabavka materijala), planiran je iznos od 16.400,00 KM iz sredstava 
budzeta, a odnosi se na izdatke: administrativni materija1, kompjuterski materijal, obrazovni 
materijal, materijal za Cis6enje is1. 

I 613500 - Izdaci za usluge prevoza i goriva 8.000,00 KM 

Na poziciji 613500 (izdaci za potrebe dva sluzbena automobila i kombi, gorivo i registracije 
motomih vozi1a i prevoza), planiranje iznos od 8.000,00 KM iz sredstava budzeta. 

(613600 - Una.jmljivanje imovine i opreme 8.600,00 KM 

Na poziciji 613600 (unajmljivanje imovine i opreme), planiran je iznos od 8.600,00 KM iz 
budzeta za zakupnine odjeljenja i garatnog prostora. 

I 613700 - Izdaci za tekuce oddavanje 21.900,00 KM 

Na poziciji 613700 (izdaci za tek6e odrzavanje), planiranje iznos od 21.900,00 KM iz 
budzeta, za redovno odrzavanje (biblioteckih odjeljenja, auta i opreme). 
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I 613800 - Izdaci osiguranja bankar. usluga i usluga platnog prometa 2.600,00 KM 

Na poziciji 613800 ( izdaci osig.bank.usluga i usl.platnog prometa), planiranje iznos od 
2.600,00 KM iz sredstava budzeta, za usluge osiguranja vozila i usluge platnog prometa 

I 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 66.700,00 KM 

Na poziciji 613900 (ugovorene i dr.posebne usluge), planirano je 66.700,00 KM (46.700,00 iz 
budZeta i 20.000,00 iz vlastitih prihoda), za izdatke ugovorenih usluga po raznim osnovama: 
naknade clanovima upravnog odbora, nadzomog odbora,organizacije strucnih predavanja iz 
oblasti bibliotekarstva, pla6anje PDV za koristenje poslovnih prostora, pla6anje licenci za 
COBISS, stampanje clanskih kartica,karte knjige i karte citaoca, usluge naucnih i kultumih 
djelatnika,tecaj infonnatike za uposlenike, ugovori 0 djelu (angaZman spoljnih saradnika) i 
ostale usluge vezane za uspjesan rad biblioteke. 

[ 613900 - MLK 001 Pos.naknada na doh. za zast.od prir.i dr.nepogoda 3.300,00 KM 

Na poziciji 613900MLK001 posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih 
nepogoda), planirano je 3.300,00 KM. 

[ 821300- Nabavka opreme 100.000,00 KM 

Na poziciji 821300 (nabavka opreme), planiranje iznos od 100.000,00 KM iz vlastitih 
sredstava, ito za nabavku knjiga i ostale opreme po potrebi. 
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MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA 
BIBLIOTEKA SARAJEVA 

Budzet za Izvrsenje Izvrsenje Indeks 
Glava Potr. Jed. Ekon. kod OPIS tekucu tekuce prethodne izvr/budzet 

godinu 12 godine 12 godine 11 2/1 
123 4 

02 BIBLIOTEKA SARAJEVA 
TEKUCI RASHODI ORGANA UPRAVE 1.453.200 1.453.200 1.437.496 100 

02 0011 611000 Place i naknade troskova zaposlenih 1.128.400 1.128.400 1.110.150 100 
02 0011 611100 Bruto place i naknade 945.000 945.000 948.000 100 
02 0011 611200 Naknade troskova zaposlenih 183.400 183.400 162.150 100 

611211 MLA 001 Naknada troskova prevoza na posao i sa posla 36.800 36.800 36.820 100 
611221 MLA 002 Naknada za topli obrok 98.000 98.000 100.100 100 
611224 MLA 003 Naknada za reg res za godisnji odmor 24.500 24.500 23.600 100 
611225 MLA 004 Otpremnina zbog odlaska u penziju 20.000 20.000 100 
611227 MLA 005 Naknada u slucaju smrti i teze invalidnosti 4.100 4.100 1.630 100 

02 0011 612000 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 99.300 99.300 100.300 100 
02 0011 612000 Doprinosi poslodavca 99.300 99.300 100.300 100 
02 0011 613000 Izdaci za materijal i usluge 225.500 225.500 227.046 100 
02 0011 613100 Putni troskovi 2.000 2.000 9.012 100 
02 0011 613200 Izdaci za enerqiiu 60.000 60.000 59.310 100 
02 0011 613300 Izdaci za komunalne usluge 36.000 36.000 36.124 100 
02 0011 613400 Nabavka materijala 16.400 16.400 16.400 100 
02 0011 613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 8.000 8.000 8.400 100 
02 0011 613600 Unajmljivanje imovine i opreme 8.600 8.600 8.300 100 
02 0011 613700 Izdaci za tekuce odriavanie 21.900 21.900 21.900 100 
02 0011 613800 Izdaci osiquranja, bankarskih usluqa i usluqa platnoq prometa 2.600 2.600 2.600 100 

613900 Uqov.i druqe posebne usluqe....66.700 (46.700 budz.i 20.000 SOPPR) 66.700 66.700 61.700 100 
613900 MLK001 Posebna nak.na doh.za zast.od prir.i dr.nepoq...3300 budz. 3.300 3.300 3.300 

0011 UKUPNO ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA 100.000 100.000 156.760 100 
02 0011 821000 Izdaci za nabavku stalnih sredstava 100.000 100.000 156.760 100 
02 0011 821300 Nabavka opreme 100.000 100.000 156.760 100 

Ukupno za glavu: 22020011 1.553.200 1.553.200 1.594.256 100 
Broi zaposlenih: 60 60 60 
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MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA 
BIBLIOTEKA SARAJEVA 

Tabela prihoda * 

Ekonomski Izvrsenje tekuce Izvrsenje prethodne Indeks
Opis Plan za tekucu godinu 2012 

kod godine 2012 godine 2011 izvr/budzet 2/1 

721000 
Prihodi od poduzetnickih 
aktivnosti i imovine i od 

2 3 4 

722000 

811000 
730000 
812000 

Naknade i takse i prihodi od 
pruzanja javnih usluga 
Kapitalni primici 

Tekuce potpore 
Kapitalne potpore 
UKUPNO 

123.000 

123.000 

123.000 

123.000 

188.352 

11.256 

199.608 

100% 

100% 

Sopstveni prihodi od upisnina rasporedeni su u Budzetu za 2012. god.na sljedecim pozicijama 

KONTO NAZIV IZNOS 
613100 Putni troskovi 2.000 
613200 Izdaci za energiju 1.000 
613900 Ugovorene i druge posebne uslu~ 20.000 
821300 Nabavka opreme 100.000 

.......
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, 

22 
12 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22 

02 
02 
02 
02 
02 
02 
02 
02 
02 
02 
02 
02 
02 
()2 
02 
02 
02 
02 
02 

0011 
0011 
(Kill 
0011 
0011 
0011 
00\\ 
(JOII 
0011 
(XlII 
0011 
()Oll 
0011 
00\1 
0011 
DOli 
OO!! 
0011 
0011 

61111011 
611100 
611200 
6//2// 
6//22/ 
611210J 

6//225 
6/ /227 

6120011 
612I()O 

61:<0110 
61 3 HJ(I 
613200 
6 I33()() 
613400 
61 351JO 
613600 
613700 
613800 

Ml..AOOJ 

MlAOO2 

Ml,AOOJ 

M1AOO~ 

MJAOnJ 

TEKUciiiVACfORGAI\iA'tjPRAVE ' 
Place i naknade tro!kova zaposlenih 
Bnlto plflCe i n3kn:.ld~ 

Nclmade troU:.ova za:postenih 
Nalcnat/e 1ro;'1<ova prewl;.a 110 pmmo ,. ,)" pm"la 

NakJlade ;'0 topli obrak 
Naknadc ~(J r""res to godill1ji admrlr 
Otpremnilll' :.bog odlatk.a f~ penz.i}/c 
Naktull/t: II ,)'/ucajll smrl; ,. tel" involidnoJ'/; 

Doprinosi poslods'Vca i ostali doprinosi 
Doprinosi posJodavca 

Jzdllci za mah:riJal i uslugc 
Putrti tro~kuvi 

Izdaci za encrgiju 
Izdaci za komunalne usluge 
N:lbovko malerijilia 
I:ldOlCi :la usluge preVOlll i gorivQ 
Unajmljivanje imovine i opreme 
l:ldaci za tekuec odr1avanje 
lzdaci osiguranja. bankarskih usluga i uslug<l platnog promelo 

,:1,4S3jOO';o 
1.I2N.400 

945.()()() 
183.4011 
36.800 
98.000 
24.500 
20.000 

4.1Il0 
99.300 
99.300 

225.500 
2.000 

60.000 
36000 
16.400 
8.000 
8.600 

21.900 
2.600 

59.000 
36.000 
16.400 
8.000 
8.60() 

21.900 
2.600 

.}.4;i.Q;ZOQ 
1.128.4~0 

945.000 
183.400 
36.800 
98,000 
24.500 
20.000 

4.J(JO 
99300 
99.300 

2~2.SOO 2J.000 
2.000 
I.()(J() 

;"'·23.00.Q: 

2J.000 
2.000 
!.I)()() 

,,2~:OOO . ,'.-', . . :·!:i'.~S3jO(i; 

1./28.4011 
945.000 
183.400 
36.800 
98.000 
24.500 
20.000 
4.100 

99.300 
99.3110 

22S.S6~ 

4.0iKJ 
61.000 
36.000 
16.400 
6.000 
7.600 

21.900 
2.600 

'J.453.~\\1i 
1.128.400 

945.000 
183.400 
361«lO 
98.000 
24.5011 
20.000 

4.100 
99.:<OU 
99.300 

225.500 
4.000 

61.000 
36.000 
16.4lKI 
6.(J()() 
7.600 

21.900 
2.600 

22 

22 
22 

02 

02 
02 

0011 

00\1 
0011 

613900 

821~oo 

821301J 

MLKOOI 
Ugo'v'Qccne \ druge posc:bne uduge 
Posebna nabtadu na dobodak la zOl!titu od prin.xlnih i drugih 
nopogtXIa 

P~~9·~'~!\Il~Y~YS'!;h.!,;l\!rHSI\EI>$':l'!\ VA,:', 
Izdaci za nabavku 51alnih SredStav3 
Naba'v'ka opreme 

·',·)Oll~:·:·.··' 5," ",•••:. 
100.11011 
100.000 

46.700 
3.300 

(>6.700 
3.300 

>~;;~; j~;9995';.:/1t!\O:Q®· 
1U0.000 100.000 
IlJO.OOO 100.000 

20.00020.000 

'.' ,it,,",,::,,, ':,::','",0; 'aN"',;" ,,:~: ;:;:QIO!X@::T"·'iJ(;."iil\&;O@' 
100.000 100.000 
100.()()() 100.0()(J 

66.700 
3.300 

66,700 
3.300 

WtlP~9" ,'l,S53,~1~26l\" ' 1Z3'jlOl) '':'>::!~,Oi!O 

Broj zllposlenih 60 60 60 
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Clan ~ 

Z<lstita ljudskih prav<I i slobllda 

Skupstina ce obezbiJediti dono!:enJe lak "ih proplsa kojirna ce 
<;e 1I prvom redu zastltiti utvrdena IJudska playa i '!obode. Ie' 
uvesti efikasni msa-umenti te zastite 

Organi vlastl u Kantonll pnlikom Izvrsavanja propl"3 ,cll 

obavezni onemoguCiti svako narusavanJe IJlIdskih prava I slo· 
boda, te poduzimati sve potrebne mJere iz svoJe nadleZfi0511 radi 
nJihove potpune zastite Ovo Se posebno odnosi na policils"e' 
snage koje ce efikasnim, preventivnim i operativnirn radom 
obeZbijediti punll licnu i imovinskll zastitu svakog gradanina. 

Clan '} 

Komisija za Ijudska prava 

Radi zastite Ijlldskih prava i sloboda i kona-ole rada svih 
organa vlasti Kantona u oVOJ oblasti, Skupstina obrazuje posebnu 
Komisiju za Ijudska prava. 

Broj clanova, nacin njihovog imenovanja te nadldnosti 
Komisije iz prethodnog stava utvrduju se posebnim propisom 
Kantona_ 

Clan 10. 

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
 
organizacijama
 

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pruziti om
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije i svim 
medunarodnim posmaa-ackim tijelima za ljudska prava poa-ebnu 
pomoc u vrSenju njihovih funkcija na podrucju Kantona. 

U okviru pomoCi iz prethodnog stava organi Kantona ce 
naroCito: 

a) staviti na uvid sve sluzbene dokumente ukljucujuCi i one 
tajnog karaktera, te sudske i upravne spise; 

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog sluzbenika u 
davanju poa-ebnih inforrnaciJa i podataka; 

c) osigurati pristup i kona-olu na svim ffiJestima gdje su osobe 
Iisene slobode, zatvorene iii gdje rade; 

d) omoguciti prisustvo sudskim i upravnim postupcima kao 
i sastancima organa 

Nalazi i izvjestaJi tijela iz stava I. ovog clana ce se razmaa-ati 
u nadlemim organima po hitnom postupku, te ee na osnovu toga 
biti preduzimane odgovarajuee mjere gdje to bude potrebno. 

III - NADLEmOSTI KANTONA 

Clan Ii. 

Odredivanje nadleinosti 

Kanton ima nadlez.nostl urvrdene fJstavom FederaciJe i o"lm 
Ustavom. 

U slucaJu poa-ebe za tumacenjem. nadlez.nosti Kantona 
utvrdene ovim U StaVC;iTl ce biti tumacene u korist Kantona po 
prinCipupredpost3vljenc' nad1eZroosti, a pojedinacrio sp6if1enut3' 
ovlastenja u ovom Ustavu se nece rumatill kao bilo kakv3 
ogranicenp opeih nadleinost~na 

~Ian 12 1'. 
~.nadl~~ 

U okVlru wOJ,h n"dlezno,ll Kanron Je nadlezan za· 

a) uspostJ vIJ anJe I !lad l.1 r3nJe poiICIJ<;k ill 'naga; 

b) lllvrdivanJE obrazovne polltlke. uklJllCllJUCI donoknJe 
pr~a 0 .0brazova~Ju;~I~ obr_a~~. 

lllvrdlvanJe i provndrnje kulrume polilikQ 

uJ 7,lvrdlvanJe stanihenc f'Oltllkc. ,irTf<,27:"jucl I d01l0Senie 
f'[<>p,sa kOJI se IICu uredlvanJd ] IzgradnJr '!;,mbenltl abJekal:1 

c') ur'rdiv3nJe poillike kOJ3se lice rt'gulllanjJ I CS]glli:"':1fiI;1 
Ja"n,h ,!utb,. 

I) donosenJe propisa <) kOfisrenJl1 10~aln0g lendj]<t:,. ,,~ 

IJucu JuC'i I zaniranje', 

g) donosenJe propl~a 0 ufi3prlJedi vanJu Jokalnog f,oslo'dr,p 
1 doororvomlh aktivnosll, 

h) donosenJe propisa 0 !0"aI111m pOSfroJenJlll1a z.a proiz',,-,d
nJu energiJe i osiguranJe n.lihove dostupnoslL 

I) utvrdlvanJe politike u ven sa oSlguranJem radlp] tel".iz
lJe. llklJuClljuci donosenje propisa 0 osiguranJ'.l nJihovog rada i 
Izgradnji; 

J) provodenJe socijalne politike i llspostava sluzbi socijalne 
zastite; 

k) stvaranJe i primJena poillike tunzma i razvoj3 turistli'kih 
resursa: 

I) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede koja 
odgovara urbanoj sredini; 

m) fmansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti iii kantonalnih 
agencija oporezivanjem, zaduZivanjem iii drugim sredstvima. 

Clan 13. 

Zajednicke nadleznosti sa Federacijom 

Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno iii u koordinaciji 
sa federalnim vlastima vrsi slijedece nadlezrlOsti: 

a) jamcenje i provodenje ljud.skih prava; 

b) zdravstvo; 

c) politika zastite covjekove okoline; 

d) komunikacijska i a-ansportna infrastruktura; 

e) socijalna politika; 

f) provodenje zakona i drugih propisa 0 dd:avljanstvu; 

g) imigracija j aziJ: 

h) turizam; 

i) koristenje prirodnih bogatstava. 

Clan 14 

Vrsenje nadleinosti 

SvoJe nadleznosti Kanton lzvrsava donosenJem sopstvenih 
proplsa i pnmJenom propisa Bosne ] Hercegovine i FederaciJe. 

Nadlez.nostl iz ('lana 13 ovog Ust3va Kanron vrs] U oblmu 
dogovorenom sa federalnim vlaslima U <;lui'aJu da takav dogo
vor ne postoJi Ie nadlez.nosti ce Kamon vrsill cJelovlto l sarno
stalno 

Clan 15 

Pre-nosenje nadleinosti 

S vOJe nadleinosti IZ oblasti obrazovanJil. kultur; turizOla. 
lokalnog poslovanj3 I dobrotvoml a IvnOStl, r 'p i Ie eVIZIJe 
Kanton moz.e prenosill na opcifie u svom s~stavu Ove 
nadleznosli ce se obavezno prenositi ,,:, one opCine LI KOJima 
vetinsko stanovni!:tvo pre me n'hlOnalnoJ qruKrllfi niJe 
<;tanovnlstvo kOJe (inl veelr,ll I OJ po.-Jruc IU CIJelog K:lnlona 

KanlOn mote neke od <;voJlh naalez!lOSII plelllJeti 1 na Feder 
alne vla<ai. ukoltko bi se n31aJ n3.CIn ohezblJedilo nJihovo efik", 
lltJf> 1 raclOnalnlle vrsenle 

()dlukll () ~\rcnu~t'nJu il:Jdlcino~.11 II '~1T1;."lu \)I,.ll~ rl;I(1:1 Jl)fliJ~1 

SkllP~IIrlJ 
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IV . STRUKTURA VLASTI 

AI ZAKOUODAVNA VlAST 

(Ian 16 

Orca odredba 

Zakonadavnl1 vla~1 u K.anlonu vr~1 Skup~llna Kantooa 

('Iiln Ii 

Sastav Skupstine 

Skupstina je jednodomo predslavnicko tijelo sastavlJeno od 
45 (terrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju lajnim glasanjem 
oa neposrednim izbotima na cijelom podrucju Kantona. 

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca zas
ruptjenost predstavnika Bosnjaka. Hrvata i ostalih naroda propor
cionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva na podrucju Kan
rona. 

Izbor poslanika u Skupstini provodi se sulcladno federalnim 
izbomim propisima. s tim sto izbore raspisuje i provodi Skup
stina. 

Mandat poslanika u Skupsti~ 2 (dvije) godine. 
~ 
Clan. 1188 .. _-c. 
~. 

Nadlefnosti Skupstine 

Skupstina Kantona:
 

a) priprema i dvorreCinskom veeinom usvaja Ustav Kantona;
 

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrsavanja
 
nadleznosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom iii 
zakonom dati u nadlei:nost Vlade Kantona; 

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona 
sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu; 

d) utvrduje pOlitiku i donosi programe razvoja Kamona; 

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera I 

Clanova Vlade Kantona; 

f) osniva kantonalne i opcinske sudove i utvrduje njihove 
nad leZnosti; 

g) bira sudiJe kantonalmh sudova sukladno Ustavu Feder
aCIJe i ovom Ustavu; 

h) usvaja budzet Kantona i donosi zakone 0 oporezivanju I 
na drugi nacin osigurava potrebno finansiranje: 

i) blra zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Usta"u 
FederaciJe; 

J) odlucuJe 0 pnjenosu ovlJslenj3 Kanl0nJ na opcine I Fed 
eraclJu; 

k) odoblavct zaktJuclVanje ugovora r sporazuma II obla~i, 

rnedunarodni h odnosa I medunarodne suradnJe; 

I) provadl Isrragu sUkladno ovom Ustavu i posebl'im pro· 
prsima: 

ill) Yrsi 1 drgg<:JlQslove ulvrd_ene federa!llrrnpropl>Wla, 0'/im 
USla'Jom 1 kaf"onalnirn propls,ma -- -- - . 

Clan Ie; 

NaCiil rada ~!wpStine 

Skupslma hira prectsjedava)uceg I dva nJe-go',a zamjclllKa IL 

'eda izabranih POSI:llllka 

Skupslma za>'jeda j;,vno, IZtlZe·, '-' ':lucaJevfma k'l.d~ Je '0 

p;('dvIGeno nJenim prJs!ovnlkoffl ILVJeSI.lJI 0 za.'jedanJ!m:l r 
dOl'e,enlm odlukama se ubJ3vl/uju u 'redst"ima )3vnog rnt·orrTIl· 
rail f3 

1\):1(11l (,:;]:1 Skup~'IfH' ~'117,' ,~() l:lt',1ulro ~,r,::;(,)\/n,"'om 

Clan 20 

Poslallicki imunitet 

Krivicni postupak ili gradanska pamica ne mogu btti pokre· 
rtllti protiv karrtonalnog poslanika. nin kantonalni poslanik moze 
blti zadrZan u pritvoru iII kainjen na bilo kOJi nacin zbog izne
,enog mislJenja i datog glasa u Skupstini. 

Clan:'. \ 

Nacin odlncivanja u Skupstini 

U vrsenju svojih nadleZnosti Skupstina donosi zakone. druge 
propise. te opee i pojedinacne akte (dalje: propisi) 

Propisi se smatraju donesenim ako sJednici prisustvuje na
jmanje 51 % (pedesetijedanposto) poslanika i ako je za predlozeni 
propis glasala veCina od ukupnog broja izabranih poslanika. 

Izuzetno, kada se radi 0 pltanJima vezaflim za ostvarivanJe 
posebnih nacionalnih. socijalnih iIi drugih interesa odredenih 
grupa gradana, 15% (petnaestposto) poslanika moze zatraziti da 
$e odluka donese dvotrecinskom vecinom od ukupnog broja 
izabranih poslanika u Skupstini. 

Propisi koji imaju karakter opteg akta stupaju na nagu kako 
je to u njima odredeno. ali ne prije nego sto budu objavljeni. 

Clan 22. 

Provodenje istrage 

Skupmna iii njeni odbon mogu provoditi istrage radi 
raspravljanja odredenih pitanja koja su se pojavila u odnosima 
unutar Kantona, au kojimaje ucestvovao bilo koji od poslanika, 
clanova Vlade odnosn organa iii sluzbi kantonalne Vlade, te u 
tom cilju pozivati svjedoke iii prikupljati druge dokaze. 

Postupak provodenja istrage u smislu prethodnog stava 
ureduje Skupstina posebnim propisom. 

B) IZVRSNA VLAST 

Clan 23. 

Opca odredba 

Izvrsnu vlast u Kantonu vrse Predsjednik (dalje: Predsjednik) 
i Vlada Kantona (dalJe: Ylada) 

(Ian 24 

Predsjednik Kanlona 

PredsJedntka bira Skupsrina vetinom glasova izmedu kand!
dala kOje·predloze pos!anici 

P,edsJednik se bira na penod od :'. (dvIJe) godine i ne moze 
se na (11 funkciJu blrali vise od :'. (ctva) puta uzastopno 

Clan 25 

Nadleiilosti Predsjednika Kantona 

PredSJednik Je nadlez.an za,
 

a) !meliovanJe i smjenJivanJe P'remijera, zamJenlka PremlJera
 
ItL:J1lova 'Ibd.e: 

h) predlaganJe 'L!dlp kanronalnth sudova. 

c) predsr~vlJanJe i zasllIpanJe Kantona UzemlJi I Inostransrvu, 

dJ zaklJucivanJe ugovola I drugih akala kOllrna ,e preuzlmaJu 
plava Iobaveze za Kanton. strmda se za ugovore vece vnJednosrl 
: ugovore iz oblasti medunarodne sUladnJe mora pnbavlrl sugla,· 
no" SklipStlne sukladno ,)vom Usravu; 

e) podnosenJe zahrJeva Ustavnom SlJdu FederaclJc I Us· 
id·JfiOITr sudu Boslle i Hercegovlne; 

f) razmatranJt IZVje~laJ3 ornbudsmena I dluglh medunarod 
:lih qrganizaci)a za zaslltu IJl.!d'klh prava I cbezbjedl vanJe poduz· 
":I-'''j:' !'prlchnlh fTlJer;, u la.'I"! IJudskrh [";\\3 I sIohpd0, 
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VI - SEKRETAR VLADE KANTONA 

Clan ~ I. 

Sekretar Vlade Kantona prema lIputstvillla preillijera i Vlade u skladll sa Poslovnikom. stara se 0 

priprelllanjll sjednice Vlade i dostavljanjll materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih tijela, pOlllaze 
preillijerll u vrsenjllnjegovih prava i dllznosti u vezi sa organizacijom i pripremanjem sJednica Vlade i 
izvrsavanjll zakljllcaka Vlade, obezbjedllje radnim tijelima Vlade pomoc i saradnju strllcnih i drugih sluzbi 
i vrsi i drllge poslove 1I vezi s radom Vlade koje IllU povjeri premijer. 

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrsenje tinansijskog plana Vlade. 

VII - AKTA VLADE KANTONA 

~
 
~ 

Vlada Kantona u ostvarivanjll svojih nadleznosti utvrdenih ustavom donosi lIredbe. odlllke, rjdenja i 
zakljucke. 

Clan 23. 

(zuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja iIi neposredne ratne opasnosti kada postoji objektivna 
nemogucnost da se sazove Skupstina Kantona, Vlada moze donositi i propise iz nadleznosti Skupstine 
Kantona. 

Propisima iz stava I. ovog clana ne mogll se staviti van snage prava i slobode lItvrdene lIstavolll i drugilll 
propisi ma. 

Propise iz stava I. ovog clana Vlada ce dostaviti Skupstini na potvrdll cim ona bllde 1I mogllcnosti da se 
sastane. 

~
 
Uredbom se uredllju najvaznija pitania iz nadleznosti Vlade Kantona, blize uredlljll odnosi za provodenje 
zakona, obrazlljll strucne i druge sluzbe Vlade Kantona i lItvrolljll nacela za lInlltrasnjll orgalllzacijll organa 
lIprave Kantona. 

Odlllkom se lIredlljll pojedina pitanja iii propisllju mjere Vlade Kantona, daje saglasnost iii potvrdujll akta 
drllgih organa iii organizacija i odlucllje 0 drugim pitanjima 0 Kojima se ne odlucllje uredbol1l. 

Rjesenjelll se odillcllje 0 IInenovanJima i razrjesenjllna. kao i 0 drugim pojedinacmm pitan.lima iz 
nadlez.nosti Vlade Kantona. 

Zakljllckolll se utvrdllJu stavovi 0 pitan.llllla od znacala za provodenje lItvrdene politlke, uredllill 1I11utraSnJl 
odnosi u Vladi Kantona i odreollju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i radnlC'l tijelima Vlade 
Kantona. Zakl.luckom se odillcllje i u drllgim sillcajevima 1I KOJima se ne dOl1ose druga akta. 

Clan 25. 

Lredbe i odlllke Vlade Kantona Ob"lVl.llI.llI se u "SllIzbenilll novinailla Kantona Sarajevo". a ostalt aktl 
Vlade ako .Ie to u nJillla navedeno. 

4 



IzveJ D 12- LCjV:Jlj(j () us-r!j /J()[/ljrl If
'-' 

eJI- z,;. rW t"

I LI-
REPUBLIKE BOSNE IHERCEGOVINE 

Godina 1 ...:. Broj 6 
Ponedjeljak, IS. juna 1992. 

SARAJEVO 

ontacija pretplate 
za 1992. godircu 3.900 dinara 
tiro-ratun 10100-603-1396 

mostalno iii sa drugim pravnim .~dnosno fizickirn Iice~ "\ 
nadlezna skupstina ocijeni da ~a .njen~.C?~Di.':?nj~)?<?s.~oj!~ f Clan 9. . . " 
~re:r). _/ Ustanova ne moze pocell da obavlJa dJelatno~t dok nadlez-

6/?L If/'1:; 43/c;lt110 

Na osnovu Amandman.a II tatka 5. stav 3. na Ustav ·Re· 
publike Bosne i Her~egovine, Predsjediiis~vo Republike Bosne 
i Hercegovine, na pnJedlog Vlade Repubhke Bosn~ 1 Hercego
vine. donosi 

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM 
o lIST-ANOVAMA 

I - OSNOVNE ODREDBE 

Clan I. 

l.J.st<inova, u ~mislu ove uredbe, osniva se za obavljaiije dje
latnp:sti obrazovanj;'l, nauke, kulture. fizicke kulture, zdravstva, 
djecije zastite, socijaln{l> zasllte, socijalne sigurnosti i c1rugih 
dj¢latnosti Ulvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja gjelatnoslj
piie 'shean !eJIObill) 

I :Istanov-a ima svojstvo pravnog lica. 

Clan 2, • 
Ustanovu moze osnovati domace odnosno strano pravllo i 

fi'zjeko lice (u daljem tekstu: osnivat) u svimoblicima svojine. 
Zakonom se· maze utvrditi da ·strano i pravno i fizieko lice 

ne. moie osnovati ustanovu za obilvljanje odredene djelatnosri, 

/ f Clan 3, 

:'~Za oba vljanje jayne sluzbe osniva se javna ustanova. 
. --Pod javnomsluzbom u smislu ove uredbe odrazumi'eva 
se Ta no I nesm a vI" 'e d'el tnosti u 'avroom interesu 
Rep~,bli~e Bosne i Herce&ovine (u daljem tekstu:. epu I a), 
oPStlO~ 111 gradske iaJednrce, 
.' Javnu u~tanovu moze osnovati Skupstina Republike Bosne 
I Hercegovi.ne (u daljem.tekstu: Skupstina RBi H), skupstina 
opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica, sa

~._~ . . (: 
. . . , _ Ian 4. ..' 

RadOlu ostvaruJu svoJa prava u ustanoVl, u skladu sa zako· 
nom, kolekuvnim ugovorom i pravilima ustanove' 

. . 
II - OSN IVANJE USTANOVE 

clan 5, 

!h~~g,~vu sy moze osnovati ako su ispunjel}i uslovi za osni
~r,p.9.cetak rada ustanove, u skladu sa zakonom, 

Sredstva za ispunjenje us\ova lZ SldV3 I Gvog clan~


~eosniva9
 

Clan 6. 

Osnivac donosi akt 0 osnivanju USlanO'Jt> 
[~kl o. osnivanj~ustanove sadrii: 
- nazlv osnlvaca, 
-- naziv..i sjediste ustanove, 
-- djt>latnost ustanove, 
- iznos sredstava za osnivanje i pocctak rada I nacin njiho

vag obezbJedlv~.a, -----.----.... 
-- Izvore i natin obezbjedivanja sredSUl..YJLB...L<0.--1§.lano.'.:e~ 
- medusobna prava i obaveze izmedu osnivaca i ust9-~, 

~-naCin 'raspolaganJa vlskom pnhoda nad rashodima i na
tin na koji se pokriva visak rashoda nad prihodima. 

-- prava, obaveze i odgovornost ustanove upravnom pro
metu, 

. -- liCe koje ce do imenovanja organa rukovodenja predstav
( Ijati i zastupati ustanovu i njegova ovlasienja i odgovornosti, 
'.... - rok za donosenje pravila ustanove. imenovanje organa 

upravljanja i rukovodenja ustanove. 
-- druga piumja od znacaja za rad u,tanole. 

llan 7. 

Ustanovu mogu osnovati dva iii vise osniv<It<!. 
Ako ustano\'U osniva dva iii vise osniv<!ca. njihova meLlu

sobna prava. ?baveze i odgovornosti ureduju sc'lugovoroITi) ko
jl se zakljutuJe u plsmenoJ forml. 

"" 8 
I... !an ' ''-, 

Osnivat moze prenijeti i obaveze osniv3ca na 'drugo prav- \ 
no ;.cd;.:;l,-:fi,.::lZ::;I..::t.:..:k.:::o_I:..:.I.:::ce:;.;,'--,c-_-_-:--c----;--=--'"

(Aktom 0 prenosenlu £Tava i obavezajosnivaca ureduje se 
naem zastite prava konsnlKa usluga J druga pitanja od znataja 

__za promjenu osnivata ustanove. 

ni organ uprave koji vrsi nadzor na.d zakoni~os{i .!,ad,:,~,,/ 
flJem ne utv~ su, ISR!.1.!llelll Y,sl<;ly.1 ,j.!J~W.,Q.~QJJ.O..J;;Q . 

III -- OJ ElATNOST, STATUSNE PROMJENE I 
UDRUZIVANJE USTANOVA 

?'- 

I... Ian \0. 

Ustanova moze obavljati vise djelatnOSli iz clana f. ove 
uredbe. ako isrunjava uslove utvrdene zakon.om za svaku ad 
tih djelatnosti. 
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Clan II. 

Ustanova moze, bez uplsa u sudski registar,. d<l obavlja pri
vrednu djela,nost i 'pllvrednu aktlvnost rad, zbrinjavanja po
,;Iovno nesrosobl)ih Iiea i proresionalnog osposobljavanja I za
posljavanj:.l invalidnih liea. u manjem obimu iii povremeno. 
~ t<l djela(nost odnosno C1ktivnoSI sluzi o~va!:.~~~flj~_di~~t
nosti odnosno i:zvrsavanJu poslov(l radl t<ojill Je ustanova osno
\dna. .---- ...-- ..---.......- ..-.
 

Clan n. 
Naziv ustanove upucuje na dJelatnoSI i sjediste ustanove.
 
LJstanova moze imatl i shaceni nazlv.
 
Naziv i'skraceni nazi v mora se israel na ulazu u poslovne
 

?- 7 rro<;torije ustanove\. Ian I . ... 

Ustanovi se ovlasten'a jz d'elokru a '\ Clan 23. 

organa drzavne oslova, u sk~ U naziv ustanove moze se unijellime umrle is!orijske i dru
,a ~za onom.---_.-----.-..~ 

llan'l3 

Pr;Jvilima ustanove moze Sl': utvrditi da dlo ustano'.'\': ima 
odredl':m(ovlastenJa u pravnorn~romettf; kao i pos<:ban obra
tun rezullata roSlovanla. u skla usa ZakOilOiTI. 

Dio ustanove iz st;Jva I. ovog clana nema svojstvo pravnog 
Ilc.I 

(Ian 15. 

Osn ivaCi usta nova koje su se.:spojil 0 ueu u 0 

(nJu prava I obaveza osnlvac<i)prema ustano'll 
spaJanJem. . 

Osnivac ustWJove k.oia se pQdijelila i ustanove iz Koje :;e iz~ 

dvojTo dio u samestalnu ustanovu odlucu'e 0 preuzimanju Qra.
va I 0 aveza esnivaea r rna tan varna ko e su nastale od..;
j.elom, 0 nosno prema ustanovi koja je nastala izdv(ljai)jem. 

Prava i obaveze osnivaea prema ustanovi koja se pripojila 
drugoj usta novi prestaju danom upisa 'akta 0 pri pajanju u sud
sk i registar. 

U slucaiu statusne promjene ustanove imovinska i druga 
prava i obaveze ureduju se{ug.ovoron1) 

Clan 16. 

Clan 17. 

<Z:ii<onorrrse moze propisatic6baveza udruZ:jvanja ustanoilil 
u odgovaraJuci oblik udruzivanja (u daljem tekstu: obavezniJ 
oblik udruiivanja), njegova prava, ob(lveze, naCin stieanja 
s~edstava za rad, nacin upravljanja i ruko\'odenja i druga pita
nJa. 

Ustanove udruiene u obavezni oblik udruzivanja zadrz:Jva
iU svojstvo pravnog fica. 

Clan 18. 

Rad ustanova j obaveznog oblika udruzlvanja Ie Javan. 

IV - SJEDISTE I NAZIV USTANOVE 

Clan 19. 
Sjediste ustanove je mJesto u kome se ob3\'lja djelatnost ra

di koje je ustanova osnovana. -
Ako 5e djekitnost obavlja u vise mjesta, sjedistem se smatra 

ITlJe~to koje je odredeno pravilima ustanove. 

Clan 20. 

ice znamenite licnosti. 
Za unp~.~.nje u.naziv imena iz stava L ovog elana potrebna 

J~D:?:vola.?rga._f.l~ lJ~raye~oji vrs! na?zor pad zakOl1itO,;cura~ 
da u<;tanQye, qSlm aKo Je Jedan od oSnivaca Skupstll1a R.!3iH, 
skupstina opstine iii .Skupslina gradske zajednice, kao i ~,rista. 
nak srodni.~a t.e Iicnosti do treceg stepena srodstva.~,ako :7:al<.o
nom iii druglm proplsom nIJe drugacijc odredeno. --

Na zahtjev organa uprave koji vr";i nadzor nad zakonitosti 
rada ustanove iii sroonika iz stava 2. ovog.clana nadleini visi 
sua odluCice da se ;z naziva ustanove hise ime urnrle istorij 
ske iii druge znClmtnite licnosti, ako oeijeni da je naCinom 
ob~lvljanja djelatnosti ustanove ugled te licnosti doveden u pi
tanic. 

·U naziv ustanove ne moze se unijeti nazi\.~.!:!b!ike,...2~ti
ne iwadsRe zajedoice:mLfn ,'fJ<'QTal{Qnnm......i.j.e..dmgaCije od
u;ili;Jw. . 

v - ORGAN UPRAVLJANJA,'RUKOVODENJAJ DRUGI 
ORGANI UUSTANOVI .' . 

Clan 24. 

Organ upravtjanja u ustanovi je upravni odbor. 
Organ rukovodenja u ustanovi je direktor, u~rhvnik.. dekar 

iii drugi odgovarajuCi poslovodni organ utvrden zakonom (l 
daljem tekstu: direktor). 

Organ kontrole poslovanja u ustanovi je nadzomi odbor. 

Clan 25. 

Upravni o~bor ima najmi!.nje trio a najvise devetcla'i1Qva 
_Preds'ednika i clanove upj-avno~ odbora @lenule H31rje 

'. sava osmva'c' " ~; 

;!;j:., tI~~.ka"t4.~.¢~q.¥,e~UPr.a-~Clf,"P'~~9~J!,"j~:y~e""R,SJ~n.9X( 
~QW~i9J_~~~·\,M-·}·W_,~~lX~~t.\~1~.~~,,~t;.p.!l?J~~It~~€; . 

suXij~~~tfW~{fHfd,'~~~:i~J~~,~~~I!!l•. lzvr~~.~:~~~11- oR' 
JeClna· trecma c1anova upravnogodoora, po pravllu. Imenu· 

je se iz r.eda strucnih radnikazaposlenih u~ustanovi. _ . 
Preds'ednik i clanovi u rayno odbor. 'menu'u se 

me 0 cetln.' 0 I mogu biti Ronovne imenoyaJ!i. . 
Ire tOLustanove ne moZe bjth;lao upraynog:.odhora. 

Broj clanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilimf 
ustanove, u skladu sa zakonom iIi aktom -0 osnivanju tistano· 
ve. 

Clan 26. 

:::.. 
-?::. , ._~

~:: 

,,:.~ .. ~~.: 
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utvrduje, po potrebi, bliie kriterij~ za dodjeljivanje 
Javnog priznanja; . . 

. obavjestava javnost 0 nacinu roku predlaganja 
kandidata za Javnopriznanje; 

dodjeljuje ~avno primanje; 

utvrduj"e saddaj Povelje. 

Clan 9. 
Odbor radi u sjednicama i odlucuje veeinom glasova clanova 

Odbora. 

Clan 10. 

Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad. 

Visinu riaknade iz prethoOOog stava utvrduje Kornisija. 

Clan I!. 
")slovnik 0 svom radu kojim se odreduje nacin 
'bavjestavanja javnosti 0 radu Odbora, nacin 

lOse prijedlozi za dodj~luJavnog pxynanja, 
\Jf duZan' donijeti odluku 0 dodjeli' Javnog 
obavjcltavanja javnosti 0 dodijeIjenim 
'~ga pitanja od macaja za rad Odbora, u 
om. 

. 'qan 12. 

~~Ze 's~ op0tyati ako. se dobitnikpokaZe 
'.	 llIlJa.·· 

. .anja vcli se na nacini po postupku za 
llja, utvIdenom ovim Z¥:onom. 

Clan 13. 

'ocasni gradanin urucuje predsjedavajuca/ 
;~tine, a javno priznarije "Plaketa: Kantona" 
ton!!. 

liz prethoOOog stava urucuju se na sveeanoj 
',koja se oddava u periodu Dana Kantona 

Clan 14.,· 

Imena dobitWk:a Javnog primanja objavljuju se u 
"SluZbenim novID'linia Kantona Sarajevo". 

Clan IS. 

Strucne i administrativne poslove za Odbor vrsi Sluzba za 
skupstinske poslove, a funkciju sekretara Odbora vrsi sekretar 
Skupstine iii lice koje on odredi. 

Clan 16. 

SluZba za skupstinske poslove vodi evidenciju 0 
dodijeljenim Javnirn priznanjima. 

Clan 17. 

Sredstva za provodenje ovog Zakona odreduju se u Budzetu 
Kantona. 

Vlada Kantona 

Na osnovu cl. 22. i 24. stav 2. Zakona 0 Vladi Kantona 
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 24/03 
PreCisceni ·tekst), a u veri sa cl. 4., 5. ill. Poslovnika Vlade 
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 
2/02),Vlada Kantona Sarajevo, na 40. sjednici odrzanoj 21. 
januara 2010. godine, donijelaje 

ODLUKU 
o METODOLOGUI IZRADE I DONOSENJA 

PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA 0 RADU VLADE 
KANTONASARAJEVOIKANTONALNIHORGANAI 

ORGANIZACUA 

I· UVOD 

Clan I.
 
(Predmet OdIuke)
 

(I)	 Ovom Odlukom ureduje se metodologija izrade i donoSefija 
godiSnjih programa rada i godiSnjih izvjestaja 0 radu Vlade 
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih 
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih 
kantonalnih upravnih organizacija. . 

(2)	 Javne ustanove i fondovi, ciji osmvai je Kanton Sarajevo (u 
daljnjem tekstu: kantonalne jaYne ustanove i, fondovi), 
prilikom izrade godiSnjeg izvjcltaja. 0 radu i finansijskom 
poslovanju, obavezne su isti pripremiti u skladu sa ovom 
odlukom. 

II - PROGRAM RADA 

. Clan 2. . 
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada) 

(1)	 Vlada don.osi godiSilji program rada' Vlade u roku od 10 
dana od .dana donosenja programa rada'Skupstine Kantpna 
Sarajevo (u daljnjern tekstu: Skupstina). 

(2) Rukovodioci	 kantonalnih ministarstava,. samostaItWt 
kantonalnih uprava i sambstalnih kantonalnih upravirlh 
organizacija, kaO i kantonalnih javnih ustanova i fondova 
donose godiSnji program rada u roku od 10 dana od dana 
donoSenja prograina rada Vlade. 

(3) Program	 iz stava (1) ovog clana mora biti usaglas'en sa 
programom rada Skupstine,. a programi iz stava (2) ovog 
clana moraju biti usaglaSeni sa programom rada Vlade. 

Clan 3.
 
(Rok za pripremu i utvrdivanJe nacrta prograJ;l1.1!-rada)
 

(I)	 Vlada utvrduje naert programa rada Vlade najkas.Iiije do 30. 
oktobra tekuee godine za sljedeeu godinu, na osnovu nacrta 
programa rada kantonalnih ministarstava, samostalnih 
kantonalnih uprava i samostalnih kantonalnih upravnih 
organizacija.. Utvrdeni naert programa rada Vlade dostavlja 
se predsjedavajucem, zamjenicima predsjedavajuceg i 
sekretaru Skupstine. 

(2) Rukovodioci	 kantonalnih ITumstarstava, samostalnih 
kantonalnih uprava i samostalnih kantonalnih upravnih 
organizacija predlafu godisnji program rada u formi nacrta u 
kojem predlaZu pitanja koja treba uvrstiti u program rada 
Vlade, i dostavlju ga se!Cl;etaru Vlade najkasnije do IS. 
oktobra tekuce godine za sljedeCu godinu (skracenu i 
prosirenu verziju). 

(3) Rukovodioci kantonalnih javnih ustanova t fondova, kao i 
uprava i upravnih organizacija u sastavu ministarstva 
pripremaju nacrt programa rada, u kojem predlaz:u pitanja 
koja treba uvrstiti u program rada Vlade, oOOosno Skupstine 
i dostavljaju ga resomom ministarsrvu odnosno ministarsrvu 
u cijem su sastavu najkasnije do 30. septembra tekuce 
godine za sljedecu godinu. 

(4)	 Uz nacrt programa rada rukovodioci samostalnih 
kantonalnih uprava i samostalnih kantonalnih upravnih 
organizacija dostavljaju i nacrt finansijskog plana sa 
miSljenJem Ministarstva finansija, za koji su nadleZni. 

(5)	 Uz nacrt programa rada rukovodioci iz stava 3. ove Odluke 
dostavtjaju nacn fmansijskog plana jayne ustanove odnosno 
fonda, resomom ministarslvu, za koji su nadlemi. 
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(6)	 Rukovodioci kantonalnih javnih ustanovca i fondova, kao i 
uprava i upravnih organizacija u sastavu ministarstva 
obavezni su naroeito da: . 
a)	 usklade metodologiju izrade svojih programa i izvjeStaja 0 

radu i finansijskom poslovanju sa Zakonom 0 budZetima 
Federacije BiR, Zakonom 0 izvrSavanju budreta Kantona 
Sarajevo za tekucu godinu te drugim zakonima i 
podzakonskim aktima koji reguliSu ovu oblast, 

b}	 ~ce grantove resornih ministarstava planiraju i prikafu 
napoZiciji korisnika, 

c} prikaZu pOtpUDU strukturu vlastitih prihoda, 
d} prit>ave iniSljenje Ministarstva 'finansija. 

(7) Ruko'{§dioci	 kantonalnih ministarstava predlafu gocMnji 
program rada u forrni nacrta u kojem su uvrStena i 
predloZena pitanja oOOosno teme iz nacrta prograrna rada 
rokovodjoca javnih ustanova, fondova, uprava i upravnih 
organizacija u sastavu ministarstva, za koja su nadleZni 
odnosnonad kojirria vrSenadzor. 

Clan 4.
 
(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donoSenje
 

prograrna rada Vlade)
 

(I)	 R\lkO,?9llloci kantona:lnih rninistarstava, , samostalnih 
kantoj!!iPrih uprava i samostalnih kantonalnih upravnih 
ofg~i,lW4ifija me korekcije i usaglaSavaju prijedlog 
p~~:radasa prijedlog~in programa rada Skup~tin~, te 
do~i\ty;iJIDu'konaean'tekst pn)edloga prograrna rada Vladi. 

~,,(2}:t:ft~~~~ prijedIoga programa r~a kantonalnih organa iz 
: sw~a~~~t ovog ~Iana, Vlada dono~l program rada Vlade, u 

rokifilif40- dana od dana dono~nja gocMrijeg prograrna i'ada 
S' .~".~., .. 

'r,";;.... 
.-' .'.- ., 
;BROOR:AMARADA 

~, .. i.~~-)
 
-'~JeIa,~~~ sadJ:Zi: opredjeljenja i zadatke koji 

1Z . nillilemosn Vlade utvtdene Ustavom, 
lill i dI:u~Rropi~ima i aktima. .
 
ivt1Og'dij~ilfkoji sadiZi nacrte i prijedloge zakona i
 
propiSilkoje!dohosi:
 

~i:;~$kJJP~tina;~. ' . 
.;~!.:<i:Y,llida.(isk¥ari~ po navedenom redoslijedu}. 
N'dftiktivnidio Sadm: . 
L~iiZiv propisa; 
2~ffpSiI.ac made; ,
 
li~W9kza izradu'(posebno zanacrt i posebno za prijedlog
 
]J~msa iz nadiemosti.Skup~tine);
 
4;;~an koji ~atri propis;
 
5. ~tak sadJZaj'propisa. 

III - Tematskog dijeIa koji sadrZi poslove i zadatke na 
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po 
oblastima a koje se izraduju u obliku izvjcltaja, programa,
 
an3.J.iza i informacija i dr.
 
Tematski dio sadrZi:
 
1. Naziv materijala (prikazati po vremenskoj hronologiji);
 
2. NosiJac izrade; 
3. Rok za izradu; 
4. Organ koji razmatra materijal; 
5. Kratak sadrZaj materijala 

(2)	 Programi rada kantonalnih ministarstava, samostalnih 
kantonalnih ustanova i samostalnih kantonalnih upravnih 
organizacija, kao i kantonalnih javnih ustanova i fondova 
sadrZe, pored dijelova iz stava (I) ovog i':lana (slcracena 
vernja), i IV - dio koji se oOOosi na kontinuirane poslove, 
koje utvrduju rukovodioci organa (prosirena verzija). 

IV - IZVlESTAJ 0 RAnU 

Clan 6.
 
(podno~enje izvje~taja 0 radu i finansijskom poslovanju
 

kantonalnih rninistarstava, samostalnih kantonalnih uprava i
 
samostalnih kantonalnih upravnih organizacija)
 

(I)	 Rukovodioci )cantonalnih ministarstava, samostalnih 
kantona:lnih uprava i samostalnih kantonalnih upravnih 
organizacija podnose gCKMnji izvjcltaj 0 radu 31. decembra 
tekute godine\ "dostavlju ga sekretaru Vlade najkasnije do 
31. januara naredne godine za prethodnu godinu. . 

(2)	 Izvjcltaj 0 finansijskom poslovanju sarnosta:lnih kantonalnih 
uprava koje :iu obavezne da ga poOOesu i samostalnih 
kantonalnih upravnih organizacija izraduju se na nai':in 
utvrd&1 u ~Ianu 9,stav (2) ove Odluke. 

Clan 7.
 
.(Sastavrn dijelovi izvjestaja 0 radu)
 

(I)	 Izvj~taj 0 radu Vlade Se sastoji od: 
I - Uvodnog dij~la, (sadrZi. izvje~taj 0 izvrSenju ciljeva i 

zadataka koji proiZilaze iz nadlemosti Skupstine i: Vlade i 
kantona:lnih organa, utvrdene Ustavom, zakOllom i drugim 
propisima); . 

II - N.onnativnog dijela, (sadrZi: prqgramirllJle propise (naerte i 
prijCcQgeiakona i dI:\lgihpropisa) koje j~ ·dQnijela: A. 
S~p.~tiria iB. Vlacb (~auiile'pd ,obIa$tlma i po 
naVedenom·redoslijedi!.)•. ine(jtOgFamitaile'propise'(naerte 
iprije(ll()gezakona i"dfugili 'propiSa}koje:j~ 'donijela: A. 
Skup~Qna iB. VIada (i.skai3D.~ pGobl¥tima' i po 
navedenom redoslijedu);. . 

ill -Te~og(ijjela <sadf;fi'progi"alilfr<ine pQ$19v~~zadatke na 
prov04ei:lju z.l!kona i utvr~eF2lj,tik~;·~~tizovanepo 

projekata'<~ ,rii1znakom faze· realiZa(;ije:bez; .ila'(od,enja 
izno!!'l SI~tava}; .' . ';F' _, ...' . 

v - ~Jene statija. i posti,gl1lftihrezu1tii.taJ~adr.Zi. opiSrfj,"l 
analitj.~p.rikaz •u~~k"bvitosti u pogledu provo'denja 
utvrdene Jiolitike i izvrSavanja,propisa Skup~tine i Vlade, 
kari i provodenje smjemica i naeylnih sta,vova ovih organa 
i prijedlog injera koje je neophodnopieduzeti}. 

VI -Programskaorijeittacija - sadrZi Prograrnsku orijentaciju 
za naredni period i dugoro~nu projekciju razvoja u oblasti 
sa naznakom projekata kojima ee Vlada posvetiti posebnu 
pamju. 

w."1:!

(2) Izvjcltaj	 0 radu kantona:lnih Ininistarstava, sarnostalnib 

kantomllnih uprava, samostalnih kantona:lnih upravnih 
organizacija, kao i kantona:lnih javnih ustanova i fondova, 
pored dijelova iz stava (I) ovog i':lana (skraeena verzija), 
sOOm i sljedeee dijelove (pro~irena verzija): 
vn - izvrSenje planiranih kontinuiranih poslova, 
VIII - pregled unutraSnje organizacije, kadrovske i materijalne 

osposobljenosti, 
IX - naein ostvarivanj~ saradnje sa federalnim organima, drugim 

kantonima, opCinama, Gradom, ombudsmenima i dr. 

Clan 8.
 
(Rok i na6n podnoSenja izvjcltaja 0 radu i fmansijskom
 

poslovanju odnosno izvjestaja 0 poslovanju kantonalnih javnih
 
ustanova i fondova)
 

(I)	 Kantonalne jayne ustanove i fondovi podnose izvjestaj 0 

radu sa izvje~tajem 0 finansijskom poslovanju, poi':etkom 
naredne godine za prethoOOu godinu, a najkasnije do 30. 
marta tekuee godine za prethodnu godinu. 
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(2) lzvjeStaji	 0 radu i finansijskom poslovanju kantonalnih 
javnih ustanova i fondova se podnose putem resomog 
ministarstva sekretaru Vlade. 

(3)	 Uz godiSnji izvje~taj 0 radu i fInansijskom poslovanju iz 
stava (2) dostavlja se miSljenje resomog ministarstva (koje 
vrli nadzor nad radom kantonalnih javnih ustanova i 
fondova) i ~ljenje Ministarstva fmansija. 

(4) Izvje~taji 0 radu i finansijskom poslovanju odnosno izvjestaji 
o poslovanju moraju biti usaglaseni sa mi~ljenjem resomog 
.ministarstva (koje vr~i nadzor nad radom javnih ustanova, 
fondova) i ~ljenjem Ministarstva finansija. 

•	 Clan 9. 
(Obavezni prilozi izvje~taja 0 radu i finansijskom poslovanju 

kantonalnih javnih ustanova i fondova) 
(I)	 Izvje~taj 0 radu kantonalnih javnih ustanova i fondova sadrii 

obavezne priloge: 
a) izvjestaj 0 radu direktora, 
b) izvjestaj Upravnog odbora, 
c) izvjeStaj Nadzomog odbora, 
d) izvje~taj 0 finansijskom poslovanju sa milljenjem 

MiniStarstva finansija i ovlaStenog revizora,
 
e) milljenje resornog ministarstva.
 

(2)	 Izvje~taj 0 finansijskom poslovanju sadri.i: 
a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni 

budZetom Kantona, 
b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po 

analitiBdm kontima u toku godine, 
c) pocetno i zavrlno stanje JedinstVenog, racuna Trezora 

(~n, , 
d) poeetno i zavrlno stanje imovine; obaveza i izvora 

vlasnj$tva, 
e). objamjenje odstupanja, , 
f) o\Jraseigoci,iSnjeg obracuna (raeun prihoda i rashoda,

bilan!! ,stmJ,ja,iskaz '0 gotovinskim tokovima, iskaz 0 

kapi~~cimaifinansiranju, podacio zaposlenjrn). 
(3) Resomomiriistarstvo, usaradnji sa javnim ustanovama iz 

oblastiobrazovanja,priprema izvje~taj 0 radu za prethodnu 
~olsku :godinusa programom rada za narednu~olsku 

godinu za pr~olsko i osnovno obrazovanje, srednje 
obrazovanje i visoko obrazovanje. 

'Clan 10.
 
(Prestanak. vazenja ranije OdIuke)
 

(1)	 Dono~njem ove Odluke prestaje da vaZi Odluka 0 

metodologiji izra4e i dono~nja programa rada i izvjeStaja 0 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i 
organizacija ("Sluibene novine Kantona Sarajevo", broj 
30108). 

(2) Resoma	 ministarstva, u saradnji sa kantonalnim javnim 
ustanovama, duina su usaglasiti svoje akte 0 metodologiji 
izrade programa i izvje~taja 0 radu i fmansijskom poslovanju 
sa ovom OdIukom. 

Clan 11. 
Ova Odluka stupa na snagu danom dono~enja, a objavit ce se 

u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-05-898-5/10 
21. januara 2010. godine	 Premijer 

Sarajevo Besirn Mebrnedie, s. r. 

Na osnovu clana 22. i 24. stay 3. Zakona 0 Vladi Kantona 
Sarajevo ("Sluibene novine Kantona Sarajevo", broj 24/03 
PreCi§eeni tekst) i clana 7. Zakona '0 koncesijama Kantona 
Sarajevo ("Sluibene novine Kantona Sarajevo", broj 21/03), 
Vlada Kantona: Sarajevo, na 40. sjednici odrianoj 26. januara 
2010. godine, donijelaje slijedece 

RjESENJE 
o IMENOVANJU KOMISUE ZA KONCESUE 

I. 
Irnenuje se Komisija za koncesije (u daljnjem tekstu: 

Komisija), i to za: 
1.	 provodenje postupka dodjele koncesije za eksploataciju 

pitke podzemne vode na nalazistu "Sarajevska pivara" 
Sarajevo - opcina Stari Grad. 

2.	 preispitivanje Ugovora 0 koncesiji broj 07-05-17862/04 
od 09.07.2004. godine potpisanog izmedu Vlade Kantona 
Sarajevo i privrednog drustva "Terme llidZa" dru~tvo za 
ugostiteljstvo i turizam sa ogranicenom odgovomo~u 

Sarajevo llidZa, sa aspekta uskladivanja cl. 7. i II. i 
davanja prijedloga rjclenja. 

II. 
U Komisiju se imenuju: 
I.	 Prof. dr. TARIK KUPUSOVIC, predsjednik 
2.	 Prof. dr. SEFKIJA CoVIC, Clan 
3.	 Dr. BESIM CULAHOVIC"clan 
4.	 TARIK BADNJEVIC" dip1. ing. grad., Clan 
5. INDIRA HODZr¢, dip1. ing. arh:, clan
 
Za sekretara Komisije se imenujeZINAIDA0MERKADIC.
 

III. 
Zadatak i nal:in rada Komisije, u skIadu sac1anom 7. Zakona 

o koncesijama ("Sltilbene novine Kanfonil Sarajevo", broj 21/03) 
je: , ' 

- priprema informacionog memoranduma 0 predrnetu 
koncesije, , ,,' 

- priprema tenderske dokumentacije, 
utvrdivanje dokumentacije koj!ljepotrebno dostaviti uz 
ponudu " ' 

- objav1ji~anje tendera u srYQs~a,j~v.nOg irtfo~ja, 
prijem ponuqa po javno obj~r.!e.H9iffJ~ildero, 
provodenje 'procedure' 'Pt¢a1:iiganja, ,najpovoljnijeg 
ponudaca u skIadu sautvrd~~;1Oilenjpna,', , 
dosta¥ljanje'~jestaja VIj}!!rii}i 'f~s!iW.'iWi',>rninistru 0 
prqvedenom tendem i predl~b'ow:~pc;iri~~l\~ 

-	 preispitivanje Ugovora 0 ki;>~~ejUh1)tiij\07-oS~t7862/Q4 
od 09.07.2004.godine pb~tPi's~qg Wn.¥u ylade 
Kantona Sarajevo i privredn!?g-,,~~o/,a',~A~rrp.QZa" 
drustvo~za ugostit~ljstvo. i~~sa og(ani~erioi;n 
odgovomo~cu Sarajevo lli~a;;~a'1J,SPelaa uskladivartja 
1:1. 7. ilL gore spomenutog:Ugovora 0 koncesiji i 
davanja prijedloga Ij~knja. ' 

IV. 
Predsjednik Komisije koordinira rad i daje radna zadurenja 

clanovima Komisije. 
Sekretar Kornisije je zaduien da vodi brigu 0 arhivi i obavlja 

druge poslove koje mu povjeri predsjednik Komisije. 

V. 
Komisiji pripada naknada za rad, u skIadu sa zakljuckom 

Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-05-17275-6/04 od 23.06.2004. 
godine, ito: 

-	 predsjednik Kornisije, u iznosu od 1.500,00 KM, 
c)anovi Kornisije, u iznosu od1.250,00 KM 
sekretar Komisije, u iznosu od 250,00 KM. 

VI. 
Ovo Rje~enje stupa na snagu danom donoknja, a objavit ce 

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-05-898-11/10 
26. januara 2010. godine	 Prernijer 

Sarajevo Besim Mehmedie, s. r. 


