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PoStovani,
U prilogu ovog akta dostavljamo:
1. Obrazlozen Prijedlog Zakljuc¢ka Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na
Programa rada JU Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 2012. godinu;
2. Prijedlog Odluke Skupstine Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na Program rada JU
Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 2012. godinu;
3. MiSljenje Ministarstva kulture i1 sporta Kantona Sarajevo;
4. MiSljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo;

5. Program rada JU Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 2012. godinu i Izvodom iz
Budzeta Kantona Sarajevo za 2012. godinu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 33/11),

6. Prilozi:
- Izvod iz Ustava Kantona Sarajevo ¢lana 12. tacka c. i €lana 18. stav 1. tacka d. Ustava
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00,
4/01 1 28/04),

- Izvod iz Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 24/03-

Precisceni tekst),

- Izvod iz Zakona o ustanovama (,,SL. list RBiH* br. 6/92, 8/93 i 13/94)

novine Kantona Sarajevo®, broj 2/10).

S poStovanjem,

CANTON SARAJEVO
THE EUROPEAN REGION
OF THE YEAR 2006,

‘W e-mail: mkls@ks gov. ba, mkls Kabife, Fls
Tel/fax: + 387 (0) 33 567962

Sarajevo, Reisa DZemaludina Causev1ca 1




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

VLADA
Broj 02-05- /12
Sarajevo, . .2012. godine

Na osnovu ¢l. 22. 1 24.. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 24/03- Pregi§céeni tekst), Vlada Kantona Sarajevo donijelajena  sjednici
odrZanoj . .2012. godine, slijedeéi

ZAKLIUCAK

1. Prihvata se Program rada Javne ustanove Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za
2012, godinu, MiSljenjem Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo 1 MiSljenjem
ministarstva finansija.

2. Utvrduje se prijedlog Odluke Skupstine Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na
Program rada Javne ustanove Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za
2012. godinu.

3. Program rada iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na

razmatranje u skladu sa Poslovnikom i Programom rada Skupstine Kantcna Sarajevo za
2012. godinu.

PREMIJER
Fikret Musié

Dostaviti:
1. Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo
2. Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo
3. JU Biblioteka Sarajeva (putem resornog Ministarstva)
4. Evidencija
5. Arhiva



ObrazlozZenje

I- PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u ¢l. 22. i1 24.. stav 4. Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 24/03- PreciS¢eni tekst) kojim je
utvrdeno da Vlada Kantona Sarajevo u okviru svojih nadleznosti utvrdenih Ustavom Kantona
Sarajevo donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke i €lanu 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni
list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94).

II - RAZLOZI1 ZA DONOSENJE:

Odredbom ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i1 13/94)
propisane su izmedu ostalih obaveze organa upravljanja Javne ustanove u smislu utvrdivanja
Programa rada sa finansijskim planom, te odnosa navedenog organa sa osnivacem.

Javna ustanova je shodno vaZeéim propisima u skladu sa Odlukom Vlade Kantona Sarajevo o
metodologiji izrade 1 donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo 1
kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 2/10) sacinila
Prijedlog Programa rada sa finansijskim planom za 2012. godinu koji je utvrdio Upravni odbor
svojom Odlukom, te se isti shodno naprijed citiranom ¢&lanu Zakona o ustanovama dostavlja
Vladi Kantona Sarajevo na dalju proceduru.



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne 1 Hercegovine
KANTON SARAJEVO

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 12. tacka c. i ¢lana 18. stav 1. taka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 1 28/04) i ¢lana 111. a u vezi
¢lana 113. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
25/10 — Novi precisceni tekst), SkupStina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj dana .
2012. godine, povodom razmatranja Programa rada Javne ustanove Biblioteka Sarajeva sa
finansijskim planom za 2012. godinu, donijela je

PRIJEDLOG
ODLUKA

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove Biblioteka Sarajeva sa finansijskim
planom za 2012. godinu .

Broj: /12
Sarajevo, 2012. godine

PREDSJEDAVAJUCA
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Prof. dr. Mirjana Mali¢



ObrazloZenje
PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za dono$enje ove Odluke sadrzan je u odredbama €lana 12. tacka c. 1 €lana 18. stav
1. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) i ¢lana 111. a u vezi ¢lana 113. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 25/10 — Novi preciséeni tekst), kojim je
odredeno da Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budzet i izvjestaj o izvrSenju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije,
preporuke 1 smjernice i daje autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akta.

Odredbom c¢lana 12. tacka c. Ustava Kantona Sarajevo odredeno je da je: ,.c) utvrdivanje i
provodenje kulturne politike isklju¢iva nadleZznost Kantona Sarajevo.

Odredbom ¢lana 18. tacka d) Ustava odredeno je da Skupstina Kantona Sarajevo utvrduje
politiku i donosi programe razvoja Kantona.

Odredbom ¢lana 113. Poslovnika odredeno je da je Odluka skupstinski akt koji se donosi radi
izvrSavanja ili konkretizacije Ustava, zakona ili drugih opdéih akata ili njihovih pojedinih
dijelova.

Odlukom se odlu¢uje i o drugim pravima i obavezama Skupstine, kada je to Ustavom, zakonom,
drugim opéim aktom ili ovim poslovnikom odredeno.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94).
Propisane su izmedu ostalih obaveze organa upravljanja Javne ustanove u smislu utvrdivanja
Programa rada sa finansijskim planom, te odnosa navedenog organa sa osnivaem.

Javna ustanova je shodno vazeéim propisima i Odluci Vlade Kantona Sarajevo o metodologiji
izrade 1 donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa i organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 2/10) sacinila Program rada sa
finansijskim planom za 2012. godinu koji je utvrdio Upravni odbor svojom Odlukom, te se isti
shodno naprijed citiranom ¢lanu Zakona o ustanovama dostavlja Skupstini na dalju proceduru.



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA

Broj: 12- 40-175-11/12
Sarajevo, 08.02. 2012. godine

Predmet: MiSljenje na Program rada JU Biblioteka Sarajeva
sa finansijskim planom za 2012. godinu

U skladu sa ¢lanom 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 1 13/94)
Javna ustanova Biblioteka Sarajeva je dostavila Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo
Program rada JU Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 2012. godinu, te dajemo sljedece

MISLJENJE

Program rada JU Biblioteka Sarajeva sa finansijskim planom za 2012. godinu je pripremljen u
skladu sa odredbama Odluke Vlade Kantona Sarajevo o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 2/10) . e

DOSTAVITI:
1. Javnoj ustanovi
2. Vladi Kantona
3. a/a




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Ministarstvo finansija

CANTON SARAJEVO
Ministry of Finance

Broj: 08-14-997
Sarajevo, 23.01.2012. godine

JU BIBLIOTEKA SARAJEVA
UL.MISIRBINA BR.4
SARAJEVO

Predmet: Misljenje na Prijedlog Finansijskog plana za
2012.godinu za JU Biblioteka Sarajeva

U vezi Finansijskog plana za 2012. godinu, za JU Biblioteka Sarajeva ,a u skladu sa
odredbama Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZzbene novine FBiH", broj
19/06, 76/08 i 51/09, 9/10, 36/10 i 45/10) i Odluke o metodologiji izrade i donoSenja godi3njih
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 02 /10), daje se

MISLJENJE

Finansijski plan prihoda i rashoda za 2012 za JU Biblioteka Sarajeva sainjen je u skladu sa
odredbama Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Odluke o metodologiji izrade i
dono3enja godiSnjih programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
i organizacija.

To znali da su u dijelu ovog dokumenta koji se odnosi na plan prihoda i rashoda pokazatelji
uravnoteZeni i uskladeni sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2012.godinu i predstavljeni u skladu
sa ¢lanom 10.i 11. pomenutog Zakona .

Projekcija prihoda i rashoda za 2013. 1 2014.godinu obuhvaéena je dostavljenim planom.

S postovanjem,

INISTAR

uhamed, dipl. ecc

Pripremila: I%f}éé%ﬁ‘ﬂ@

Kontrolisala: Prggda Zlata
W«/l«-

web: http://mfks.gov.ba
e-mail: min.finansija@ks.gov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 565-005, Cent.+ 387 (0) 33 565-000
Fax: + 387 (0) 33 565-052 i 565-048
Sarajevo, Mar§ala Tita 62




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

JU BIBLIOTEKA SARAJEVA

Ul. Miss Irbina br. 4

SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

Broj: 017'- o4 /12.
Sarajevo, [&. 1. /2012. god.

Na osnovu ¢lana 27 Zakona o ustanovama («SI. list R BiH» broj: 6/92., 8/93. 1 13/94)
te Clana 41 Pravila JU Biblioteka Sarajeva, Upravni odbor JU Biblioteka Sarajeva na svojoj
XIII (13.) redovnoj sjednici odrzanoj dana 18. 01. 2012. godine
donosi

ODLUKU

I
Usvaja se Prijedlog Program rada sa finansijskim planom JU Biblioteka Sarajeva za
2012. godinu.

I

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ostavljeno: PREDSJ D K UP DBORA
inistarstvo kulture i sporta, od U SA VA
- Struéna sluzba za pravne i o R

op¢e poslove,
- Direktor,
- a/a. UOQ.




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU Biblioteka Sarajeva

Broj: OZ-09 /2.
Sarajevo, /4. . 0[. .12012. god.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA

PRIJEDLOG

Programa rada sa finansijskim planom
JU Biblioteka Sarajeva za 2012. godinu

Sarajevo, januar 2012. god.



Prijedlog Programa rada sa finansijskim planom JU Biblioteka Sarajeva za
2012. godinu

1 UVODNI DIO

Prijedlog programa rada sa finansijskim planom za 2012. godinu JU Biblioteka Sarajeva
sacinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija broj: 12/08-01-14-27177-4 od
02. 02. 2010. godine.

Prijedlog programa rada sa finansijskim planom za 2012. godinu obuhvata period od 01.
01. 2012. do 31. 12. 2012. godine, a programski poslovi i zadaci sistematizirani su prema
vrstama, rokovima izrade i nosiocima izvrienja.

Prijedlog programa rada JU Biblioteka Sarajeva zasniva se na Zakonu o biblioteckoj
djelatnosti, Pravilima JU Biblioteka Sarajeva, Pravilniku o radu JU Biblioteka Sarajeva i
Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JU Biblioteka
Sarajeva.

Rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga, povecanje broja ¢lanova Biblioteke, nabavka
knjiga u skladu sa potrebama Biblioteke i pracenje tekuce izdavatke produkcije, primjena
informacionih tehnologija u radu, organiziranje kulturno-obrazovnih programa i tekuce
odrzavanje infrastrukture bit ¢e prioriteti u radu Biblioteke Sarajeva. Poseban dio aktivnosti bit ¢e

usmjeren na povecanje nivoa obrazovanja i stru¢nosti uposlenika, pra¢enje i usmjeravanje rada
pripravnika, kao i njihovu pripremu za polaganje stru¢nih ispita.

1.1. Naziv, osniva¢, sjediSte, identifikacioni broj ustanove

Naziv: JU Biblioteka Sarajeva
Osnivaé: Kanton Sarajevo
Sjediste: Miss Irbina 4, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Identifikacioni broj: 4200301270007

ro



1.2. Struktura korisnika i djelatnost JU Biblioteka Sarajeva

Korisnik Biblioteke Sarajeva moze postati svaki gradanin Kantona Sarajevo, odnosno
Bosne i Hercegovine ako ima stalno ili priviemeno boraviste na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Djelatnost Biblioteke obavlja se u skladu sa Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list R
BiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), Zakona o radu (,,SI. novine F BiH*, br. 43/99 i 32/00 i 29/03) i
Zakona o bibliote€koj djelatnosti (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/99).

1.3. Upravljanje i rukovodenje u JU Biblioteka Sarajeva

Organ upravljanja u Biblioteci je Upravni odbor ¢iji je naCin izbora, sastav i nadleZnosti
odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima (,,Sluzbene novine
FbiH®, broj 12/03), Zakona o ustanovama i Pravilima JU Biblioteka Sarajeva.

Organ kontrole poslovanja u Biblioteci je Nadzorni odbor &iji je nadin izbora, sastav i
nadleznosti odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima,
Zakona o ustanovama i Pravilima JU Biblioteka Sarajeva.

Organ rukovodenja u Biblioteci je direktor ¢iji je izbor, imenovanje i razrjeSenje duznosti
reguliran Zakonom o ustanovama i Pravilima JU Biblioteka Sarajeva.

1.4. Organizacija rada u JU Biblioteka Sarajeva

Uspostavljene organizacione jedinice su:

% SluZzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga
% SluZba za zavi€ajnu zbirku i bibliografiju

% Sluzba za stru¢nu obradu bibliotecke grade

% SluZba za razvoj, mati¢ne poslove i edukaciju

% Sluzba za marketing i izdavacku djelatnost

+¢ Stru¢na sluzba za pravne i opée poslove

% Sluzba za poslove raGunovodstva i knjigovodstva

e



1.5. Struéno tijelo JU Biblioteka Sarajeva

U JU Biblioteka Sarajeva djeluje struéno tijelo — Struéni kolegij.
Strucni kolegij je stru¢no i savjetodavno tijelo koje razmatra i zauzima stavove o

stru¢nim i drugim pitanjima iz djelokruga rada Biblioteke. Stru¢ni kolegij radi u sastavu: direktor,
voditelji sluzbi i drugi stru¢ni zaposlenici prema potrebi i na poziv direktora.

1.6. Finansiranje JU Biblioteka Sarajeva

JU Biblioteka Sarajeva se finansira iz BudZeta Kantona Sarajevo, tekuéih grantova
resornog ministarstva i vlastitih prihoda.

{.7. Planovi i Programi rada

Godisnji program rada na nivou ustanove, uz prethodne konsultacije sa Stru¢nim
kolegijem, predlaZe direktor, a utvrduje Upravni odbor JU Biblioteka Sarajeva.

Mjeseéne operativne Planove i programe rada na nivou sluzbi izraduju voditelji sluzbi.

Programi rada sluzbi i stru¢nih zaposlenika pojedinaéno su uskladeni i proizlaze iz
godisnjeg Programa rada JU Biblioteka Sarajeva.



II NORMATIVNI DIO

2.1,

Naziv: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji poslova i radnih zadataka JU Biblioteka Sarajeva

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja i Stru¢na sluzba za pravne i opée
poslove

Rok: U toku 2012. godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni odbor

Kratak sadrzaj: Zbog proSirenja obima djelatnosti i stru¢nog i organizacijskog ja¢anja i razvoja
ustanove neophodno je izvr$iti Izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka JU Biblioteke Sarajeva,
a u skladu sa Zakonom o ustanovama (,,SL. list R BiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94),
Zakona o bibliotekoj djelatnosti (,,SI. novine Kantona Sarajevo® br. 4/99),
Odluke o osnivanju (,,Sl. novine Kantona Sarajevo® br. 3/99, 18/02 i 33/07) te
sa tendencijom rasta i razvoja bibliotecke djelatnosti i dostizanja bibliote¢kih
normativa i standarda u Kantonu Sarajevo.

2.2,
Naziv: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Biblioteke Sarajeva

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja i Stru¢na sluzba za pravne i opce
poslove

Rok: U toku 2012. godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni odbor

Kratak sadrZaj: Zbog pro$irenja obima djelatnosti i stru¢nog i organizacijskog jacanja i razvoja
ustanove neophodno je izvrsiti Izmjene i dopune Pravilnika o radu JU
Biblioteke Sarajeva, a u skladu sa Zakonom o ustanovama (,,SI. list BiH* br.
6/92, 8/93 i 13/94), Zakona o radu (,,Sl. novine F BiH", br. 43/99, 32/00 i
29/03), Odluke o osnivanju (,,SI. novine Kantona Sarajevo®, br. 3/99, 18/02 i
33/07) i izmijenjenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova te ostvarivanju prava i obaveza zaposlenika, zaklju¢ivanje Ugovora o
radu, radno vrijeme, naknade placa i prestanak Ugovora o radu.



2.3,

Naziv: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama i drugim li¢nim
primanjima zaposlenika JU Biblioteke Sarajeva

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja i Stru¢na sluZba za pravne i opce
poslove

Rok: U toku 2012. godine
Organ Kkoji razmatra/donosi propis: Upravni odbor

Kratak sadrzaj: Zbog proSirenja obima djelatnosti i struénog i organizacijskog ja¢anja i razvoja
ustanove neophodno je izvr$iti Izmjene i dopune Pravilnika o placama i
drugim li¢nim primanjima zaposlenika JU Biblioteke Sarajeva, a u skladu sa
Zakonom o ustanovama (,,SI. list R BiH* br. 6/92, 8/93 i 13/94), Zakona o
radu (,,S1. novine F BiH", br. 43/99, 32/00 i 29/03) i izmijenjenim Pravilnikom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i vrednovanje platnih
razreda sa radnim mjestima i vrijednostima platnih razreda u koeficijentima te
stepenom sloZenosti pojedinih radnih mjesta.

Naziv: Tekuéi poslovi (Odluke, Zakljuéci, RjeSenja, Ugovori, Pravilnici, Izvjestaji i
dr. Akti koje donosi organ rukovodenja, organ upravljanja i organ kontrole
poslovanja u JU Biblioteci Sarajeva)

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja i Stru¢na sluzba za pravne i opée
poslove, Sluzba za poslove raunovodstva i knjigovodstva i Sluzba za rad sa
korisnicima biblioteckih usluga.

Rok za izradu: Tokom godine

Organ Kkoji razmatra/donosi propis: JU Biblioteka Sarajeva, Upravni odbor, Nadzorni odbor,
organ rukovodenja — direktor

Kratak sadrzaj: Tokom 2012. godine JU Biblioteka Sarajeva ¢e inicirati ili donositi
odgovarajuée akte i predlagati izmjene i dopune postojecih akata iz djelokruga
rada JU Biblioteka Sarajeva u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima a na
osnovu Zakona o ustanovama (,,S1. list R BiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94) Zakona
o radu (,,SI. novine F BiH*, br. 43/99, 32/00 i 29/03) Zakona o javnim
nabavkama (,,SI. glasnik BiH*, br. 94/04, 19/05, 52/05, 8/06, 24/06, 70/06 i
12/09) Zakona o BudZetu Kantona Sarajevo, Zakona o izvrSavanju BudZeta
Kantona Sarajevo i Pravila JU Biblioteke Sarajeva i drugih zakonskih i
podzakonskih akata.
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III TEMATSKI DIO

3.L

Naziv: Godisnji obracun finansijskog plana za 2012. godinu

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja i Sluzba za poslove radunovodstva
i knjigovodstva

Rok: Februar 2012. godina
Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj: GodiSnji obradun finansijskog plana se podnosi za period 01. 01. 2012, — 31.
12. 2012. godine i sastoji se od sljedecih zavr$nih (godisnjih) izvjestaja: ratuna
prihoda i rashoda, bilansa stanja, iskaza o kapitainim izdacima i finansiranju,
iskaza o ostalim finansijskim podacima, posebnim podacima o placama i broju
zaposlenih te godiSnjeg iskaza o izvrSenju budZeta za 2012. godinu. Pravni
osnov je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine )“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj 19/06), Zakon u ustanovama
(5»Sluzbeni list RBiH br. 6/92, 8/93, 13/94)

Naziv: IzvjeStaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju ustanove,
izvjeStajem o radu direktora, Upravnog odbora i Nadzornog odbora JU
Biblioteka Sarajeva za 2011. godinu

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, organ upravljanja, organ kontrole
poslovanja, Stru¢na sluzba za pravne i opée poslove i Sluzba za poslove
raCunovodstva i knjigovodstva

Rok: Mart 2012. godina
Organ Kkoji razmatra / usvaja materijal: Vlada Kantona Sarajevo / SkupStina Kantona
Sarajevo

Kratak sadrZaj: IzvjeStaj se podnosi za period od 01. 01. 2011. — 31. 12. 2011. godine i sadrzi
ocjenu izvrSenja programa rada JU Biblioteka Sarajeva, a na osnovu Zakona o
ustanovama (Sluzbeni list RBiH br. 6/92, 8/93, 13/94)

3.3.

Naziv: Izvjeitaj o poslovanju — IzvjeStaj o izvr§enju Finansijskog plana za 2011.
godinu

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja i Stru¢na sluzba za pravne i opce
poslove, Sluzba za poslove racunovodstva i knjigovodstva



Rok:

Mart 2012. godina

Organ koji razmatra / usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj: Izvjestaj se podnosi za period od 01. 01. 2011.-31. 12, 2011. godine i sadrzi

3.4.

Naziv:

Nosilac izrade:

Rok:

sva sredstva predvidena Finansijskim planom za 2011. godinu i njihov utroSak
po kontima, kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu u skladu sa
zakonom o ustanovama (SluZbeni list RBiH br. 6/92, 8/93, 13/94).

Izvjestaj o izvrSenju BudZeta kantona Sarajevo za JU Biblioteka Sarajeva
za period 01. 01. 2012. — 31. 03. 2012. godine

JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja i Sluzba za poslove ra¢unovodstva
i knjigovodstva

30. 04. 2012. godina

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrZaj: [zvjestaj se podnosi za period od 01. 01. 2012. — 31. 03. 2012. godine i sadrzi

W
&1

Naziv:

Nosilac izrade:

Rok:

planirane i ostvarene prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom
tako i u relativnom iznosu, sa obrazlozenjem koje se odnosi na programske
rezultate izvrSenja budZeta. Pravni osnov je Zakon o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj:
19/06), i Zakon o izvrSenju budZeta Kantona Sarajevo.

Izrada prijedloga finansijskog plana za 2013. godinu i naredne dvije
godine

JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja i Sluzba za poslove raunovodstva
i knjigovodstva

30. 04. 2012. godina

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj: Prijedlog finansijskog plana za 2013. godinu i naredne dvije godine sadrzi

prihode i primitke po vrstama, rashode i izdatke predvidene za trogodiSnji
period, planirani broj i strukturu zaposlenih za budZetsku godinu i naredne
dvije, obrazloZenje finansijskog plana, plan razvojnih programa po godinama
te plan nabavke stalne imovine, a prema instrukcijama Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo. Pravni osnov je zakon o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj 19/06).



3.6.

Naziv:

Nosilac izrade:

Rok:

IzvjeStaj o izvr$enju BudZeta Kantona Sarajevo za JU Biblioteka Sarajeva
za period 01. 01. 2012. — 30. 06. 2012. godine

JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja i Sluzba za poslove ratunovodstva
i knjigovodstva

31.07.2012. godina

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj: Izvjestaj se podnosi za period od 01. 01. 2012. — 30. 06. 2012. godine i sadrzi

3.7.

Naziv:

Nosilac izrade:

Rok:

planirane i ostvarene prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom
tako i u relativnom iznosu, sa obrazloZenjem koje se odnosi na programske
rezultate izvrSenja budZeta. Pravni osnov je Zakon o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj:
19/06), i Zakon o izvrSenju budZeta Kantona Sarajevo.

Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava JU Biblioteka Sarajeva za izmjene
i dopune BudZeta Kantona Sarajevo za 2012. godinu

JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja i Sluzba za poslove ra¢unovodstva
i knjigovodstva

Po zahtjevu, instrukciji, uputstvu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj: Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava sadrzi procjenu prihoda i primitaka te

Naziv:

Nosilac izrade:

Rok:

rashoda i izdataka za tekucu budzetsku godinu sa odgovaraju¢om analizom i
obrazlozenjem. Pravni osnov je zahtjev, instrukcija ili uputstvo Ministarstva
finansija Kantona Sarajevo.

Zahtjev za dodjelu sredstava JU Biblioteka Sarajeva iz BudZeta Kantona
Sarajevo za 2013. godinu

JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja i Sluzba za poslove ra¢unovodstva
i knjigovodstva

01. august 2013. godine, i po zahtjevu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrZaj: Zahtjev za dodjelu sredstava sadrzi plan prihoda i primitaka te rashoda i

izdataka za narednu budZetsku godinu sa odgovaraju¢om analizom i
obrazlozenjem. Pravni osnov je sadrZan u Zakonu o ustanovama (,,Sluzbeni
list RBiH* br. 6/92, 8/93, 13/94), Pravilima JU Biblioteke grada Sarajeva,
Zakonu o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine
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Federacije Bosne i Hercegovine® broj 19/06), a prema uputstvu ili instrukciji
Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.

3.9,

Naziv: Izvjestaj o izvrSenju BudZeta Kantona Sarajevo za JU Biblioteka Sarajeva
za period 01. 01. 2012. — 30. 09. 2012. godine

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja i Sluzba za poslove ralunovodstva
i knjigovodstva

Rok: 31. 10. 2012. godina
Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj: Izvjestaj se podnosi za period od 01. 01. 2012. — 30. 09. 2012. godine i sadrZi
planirane i ostvarene prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom
tako i u relativnom iznosu, sa obrazloZenjem koje se odnosi na programske
rezultate izvrSenja budZeta. Pravni osnov je Zakon o budzetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj:
19/06), i Zakon o izvrSenju budZeta Kantona Sarajevo.

3.16.

Naziv: Program rada sa Finansijskim planom JU Biblioteka Sarajeva za 2013.
godinu

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja i Upravni odbor
Rok: Septembar 2012. godina
Organ koji razmatra/usvaja materijal: Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj: Program rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni dio,
kontinuirane poslove, kapitalne projekte i finansije u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjedtaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija.

3.11. Bibliote¢ka mreza

Naziv: Rad i odrZzavanje pozajmnih bibliote€kih odjeljenja
Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva

Vrijeme odrzavanja: 2012. godina

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadriaj: Biblioteka Sarajeva raspolaZe sa 16 pozajmnih biblioteCkih odjeljenja,
Centralnom &itaonicom, Dje&ijom Citaonicom, Njemackom Eitaonicom i
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AmeriCkim kutkom. Planiramo nastaviti aktivan i kontinuiran rad svih
pozajmnih biblioteckih odjeljenja, Ameri¢kog kutka i ¢itaonica.

Biblioteka Sarajeva je od 2001. godine u sudskom sporu sa biv§im
Federalnim ministarstvom odbrane (pravni nasljednik Sluzba za zajedniCke
poslove organa i tijela Federacije Bosne i Hercegovine) u vezi sa koriStenjem
tri poslovna prostora (Ismeta Mujezinovica 30, DZemala Bijedia 66 i
Grbavicka 33) u kojima su smjestena pozajmna bibliotecka odjeljenja.

Zbog ogranicenih finansijskih sredstava nismo u prilici planirati znacajnije
intervencije na infrastrukturi Biblioteke tako da u 2012. godini planiramo
samo tekuée odrZavanje pozajmnih bibliote¢kih odjeljenja.

Planirana sredstva: pozicija 613700 — 21. 900, - KM

3.12. Programski sadrzaj XXVIII Medunarodnog festivala Sarajevo ,,Sarajevska zima*

Naziv: Programski sadrzaj XXVIII Medunarodnog festivala Sarajevo
soarajevska zima*

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva
Vrijeme odrzavanja: Februar — mart 2012. godine

Kratak sadrzaj: Programske aktivnosti XX VIII Medunarodnog festivala Sarajevo ,,Sarajevska
zima“ odrzavat Ce se dijelom i u Biblioteci Sarajeva. Programski sadrzaji
realizirat ée se u Multimedijalnom centru MAK i Dje€ijem pozajmnom
odjeljenju / Americki kutak u periodu od 07. februara do 22. marta 2012.
godine. Planirana su druZenja sa djecom, koja ée voditi knjiZzevnik Mirsad
Bedirbasic, i u okviru kojih ée biti uprilieno &itanje bajki iz Bosne i
Hercegovine, Indije, Egipta, Sudana, Brazila i Maroka. Takoder, organizirat ¢e
se i video projekcije (film posvecen Sarajevu), te dnevni programi posveceni
H.K. Andersenu, C. Dikensu, M. Dizdaru, Danskoj knjiZevnosti i dr.

3.13. Projekt KnjiZevna srijeda

Naziv: Projekt Knjievna srijeda
Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva

Vrijeme odrzavamja: Svaka druga srijeda u mjesecima: mart, april, maj, juni, septembar,
oktobar, novembar i decembar 2012. godine

Kratak sadriaj: Knjizevna srijeda se kontinuirano realizira od maja 2009. godine u
Multimedijalnom centru MAK i postala je prepoznatljiv kulturni dogadaj u
Kantonu Sarajevo i Sire. Nabrojat ¢emo samo neke od dosadaSnjih ucesnika:
Adisa Basi¢, Ljiljana Piroli¢, Hadzem Hajdarevi¢, Zilhad Klju¢anin, Nedzad
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IbriSimovi¢, Asmir Kujovi¢, Dzevad Karahasan, Predrag Luci¢, Sanjin Kodri¢,
Damir Ov¢ina, Muhamed DzZelilovié, Marina Trumié, Ferida Durakovié¢, Mile
Stoji¢, Ivan Lovrenovié, Enver Kazaz, Amir Brka, Dubravko Lovrenovié,
Vojislav Vujanovié, Ivan Saréevi¢, Mirsad Beéirbasi¢, Lamija Begagi¢, Bisera
Alikadi¢, Ljubica Ostoji¢, Nermina Omerbegovi¢, Nenad Veli¢kovi¢, Mirnes
Sokolovi¢, Andrea Lesi¢, Dzevad Hodzi¢, Ahmed Buri¢, Sulejman Bosto,
Hilmo Neimarlija, Ajla Demirovi¢, Faruk Sehié, Hana Stoji¢, Zlatko Topgié,
Cazim HadZimejli¢, Ibrahim Krzovi¢, Resid Hafizovi¢, Selvedin Avdi¢, Goran
Simi¢é, Stevan Tonti¢, Senadin Musabegovi¢, Enes Kari¢, Marko Vesovié i dr.
Planiramo da i u 2012. godini nastavimo sa realizacijom projekta Knjizevna
srijeda koji afirmira autorski rad i izdavacke rezultate u domadem i
medunarodnom kulturnom Zivotu.

¢ Planirana sredstva: pozicija 613900 — 12. 000, - KM

3.14. Organizacija Summer Book Fest-a i Ljetne knjiZevne pozornice

Naziv: Organizacija Summer Book Fest-a i Ljetne knjiZzevne pozornice
Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva

Vrijeme odrzavanja: August 2012. godina

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrZaj: Planiramo da Biblioteka Sarajeva i u 2012. godini bude jedan od organizatora
6. Summer Book Fest i Ljetne knjiZevne pozornice. Osim ponude knjiga od
strane izdavaca iz Bosne i Hercegovine, Hrvatske i Srbije, svake godine se na
Ljetnoj knjizevnoj pozornici organiziraju promocije aktuelnih izdavackih
projekata.

U okviru Milkine djecije radionice organiziraju se djeCije radionice i
zabavni programi posveéeni najmladim, kao i prezentacije naslova za djecu i
omladinu.

Program na Ljetnoj knjizevnoj pozornici organizira Sluzba za marketing,
izdavacku djelatnost i informiranje, dok program Milkine djecije radionice
realiziraju uposlenici i ¢lanovi Djelije Citaonice.

Zbog raznovrsnosti i kvaliteta programskih sadrzaja te ponude knjiga po
znatno sniZzenim cijenama od strane renomiranih izdavaca, interes gradana za
6. Summer Book Fest i Ljetnu knjiZevhu pozornicu je sve veci.

¢ Planirana sredstva: pozicija 613300 — 5. 000, - KM



3.15. Promocija kulture ¢itanja i ekoloSke svijesti

Biblioteka Sarajeva ¢e u 2012. godini intenzivirati aktivnosti na promociji kulture
Citanja i jacanju ekoloske svijesti kod gradana kroz organiziranje niza okruglih
stolova i radionica. Takoder, u okviru ovih aktivnosti je planirana $tampa info
bro3ure o uslugama Biblioteke i izrada platnenih vreéica sa prigodnim porukama
koje jaCaju ekoloSku svijest gradana. Svi promotivni materijali ¢e biti besplatno
dijeljeni ¢lanovima Biblioteke.

Planirana sredstva: pozicija 613900 - 10.000, — KM

3.16. Primjena informacione tehnologije u radu Biblioteke

Naziv: Primjena informacione tehnologije u radu Biblioteke
Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva

Vrijeme: 2012. godina

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj: Dinami¢ne promjene i primjena informacione tehnologije nameéu potrebu
kontinuirane edukacije kadrova i poveéanje tehnickih kapaciteta.
U 2012. godini planiramo za sva pozajmna bibliotetka odjeljenja (16)
obezbijediti konekciju na Internet, kao pretpostavku za izradu i koristenje
elektronskih ¢lanskih kartica i formiranje jedinstvene baze podataka korisnika
bibliote¢kih usluga. Uz instalaciju COBISS-a na ovaj naCin ¢emo ostvariti
pretpostavke i za klasificiranje i katalogiziranje bibliote¢ke grade u COBISS-u
u svim pozajmnim biblioteCkim odjeljenjima. U pozajmnim biblioteckim
odjeljenjima u kojima je kompletan bibliote¢ki fond obraden u COBISS-u
pocet ¢emo sa implementacijom automatizovane COBISS/Pozajmice. Putem
web stranice Biblioteke Sarajeva (www.bgs.ba) nasi korisnici mogu da prate
aktuelnosti u Biblioteci, vr§e online pretragu podataka i rezerviranje Zeljene
publikacije, a dostupna je i odredena bibliotecka grada u elektronskoj formi. U
Cetiri pozajmna biblioteCka odjeljenja korisnici imaju moguénost besplatnog
pristupa Internetu.

Sve ove aktivnosti u mnogome olak$avaju upravljanje resursima

Biblioteke, a nasim Kkorisnicima bibliote¢ku gradu i informacije Cine
dostupnijim.

e Planirana sredstva: pozicija 613900 — 15. 000, - KM
pozicija 821300 — 20. 000, - KM



3.17. Nadin struénog obrazovanja i usavr§avanja zaposlenika JU Biblioteka Sarajeva

Naziv:

Nosilac izrade:

Vrijeme:

Nacin stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja zaposlenika JU Biblioteka
Sarajeva

JU Biblioteka Sarajeva
2012. godina

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj:

Ubrzani razvoj informacione tehnologije i nuZnost njene primjene u
savremenom bibliotekarstvu iziskuju kontinuirano obrazovanje i stru¢no
usavriavanje uposlenika. Zbog plana obuhvatnije primjene informacione
tehnologije u radu Biblioteke planiramo da poveéamo broj uposlenika sa
COBISS licencom za klasifikaciju i katalogizaciju biblioteC¢ke grade
(klasifikacija i katalogizacija biblioteCke grade u pozajmnim biblioteckim
odjeljenjima). Pored toga, planiramo da odredeni broj uposlenika pohada
napredni kurs iz informatike, kao i organiziranje radionica u okviru interne
edukacije iz oblasti bibliotekarstva. Uposlenici Biblioteke pohadaju kurseve
putem kojih se educiraju za apliciranje pristupnim fondovima EU za oblast
kulture.

Kao i do sada, pratit ¢emo i usmjeravati rad pripravnika i volontera i
pripremati ih za polaganje stru¢nog ispita.

¢ Planirana sredstva: pozicija 613900 — 10. 000, - KM



IV_KONTINUIRANI POSLOVI

Kontinuirani poslovi se odnose na redovne poslove i zadatke iz djelokruga rada JU
Biblioteka Sarajeva koji se provode kroz redovan rad sluzbi u okviru Ustanove.

Biblioteka Sarajeva ¢e i u 2012. godini, postuju¢i Zakon o bibliotekoj djelatnosti, sve
svoje aktivnosti usmjeriti na kvalitetno realiziranje svoje uloge u drustvu uz primjenu savremenih
iskustava iz oblasti bibliotekarstva.

% SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga

SluZba za rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga organizira rad sa korisnicima svih profila
koji se odvija u 16 pozajmnih odjeljenja u ¢ijem su sklopu i Centralna itaonica, Djeéija
Citaonica, Njemacka Citaonica i Americki kutak.

Svojim ¢lanovima, pored fonda u slobodnom pristupu, Biblioteka nudi bibliote¢ku gradu
pohranjenu u specijalnim depoima i dostupnu u Citaonicama. Bibliotekari pruzaju stru¢nu pomo¢
u pronalaZenju odgovarajuce literature.

Lisni katalozi (abecedni i stru¢ni), kao i online elektronske baze podataka (www.bgs.ba i
www.cobiss.ba), dostupni su svim nasim korisnicima.

Posebnu pogodnost za nase korisnike predstavlja besplatan pristup Internetu u prostorima
Biblioteke (Internet klub u Multimedijalnom centru MAK, Internet klubovi u Americkom kutku i
Njemackoj ¢itaonici i informativno-referentni online desk u Centralnom odjeljenju).

Kontinuirana nabavka knjiga po listama deziderata i elektronske usluge €ine da usluge
Biblioteke Sarajeva budu svima dostupne, a boravak u prostorima Biblioteke kvalitetan, ugodan i
koristan.

U saradnji sa nizom institucija i organizacija planiran je veliki broj obrazovnih i kulturno-
zabavnih sadrzaja u skoro svim bibliote¢kim odjeljenjima. Posebno treba istaci dosadas$nju i
bududu saradnju sa Drustvom pisaca Bosne i Hercegovine, PEN centrom Bosne i Hercegovine,
Ambasadom SAD u Bosni i Hercegovini, Ambasadom Njemacke u Bosni i Hercegovini, Goethe
Institutom, obrazovnim institucijama, izdava¢ima, bibliotekama, lokalnom zajednicom i mnogim
drugima.
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Uposlenici SluZbe za rad sa korisnicima

Shema unutradnje sistematizacije N

bibliotetkih usluga i kulturno-zabavne djelatnosti . JU Biblioteka Sarajeva
Odjeljenje | Izvriilaca Odjeljenje Izvrilaca
Centraino odjeljenje Centralno odjeljenje
a) pozajmno odjeljenje | 2 -2 VSS a) pozajmno odjeljenje 4-3VSSilVSs

VSS: 19 ; VSS: 4; SSS: 12

b) ¢itaonica 2 SSS b) ¢itaonica 4 SSS
¢) manipulant 1 88§ c¢) manipulant 1 SSS
Odjeljenje 2 1 VSS QOdjeljenje 2 2-1VSSilVSS
Odjeljenje 3 1 VSS Odjeljenje 3 3-2VSS
Voditelj muzicke 1 VSS
L biblioteke i fonoteke

Odjeljenje 4 '4-2VSSilVSss Odjeljenje 4 3-2VSS
Njemacka ¢itaonica 1 VSS Njemacka Citaonica 1 VSS
Odjeljenje 5 4-1VSSilVSS j Odjeljenje 5 5- 1VSS,1VSS, 1888
b) Djedija &itaonica 1VSS b) Djetija &itaonica 1 VSS
c) Americki kutak 1VSS c) Americki kutak 1 VSS |
Odjeljenje 6 3-2VSSil SSS Odjeljenje 6 3-2VSSilSSS 4(
QOdjeljenje 7 3-1VSS,1VSS, 1888 Odjeljenje 7 3-1VSS,1VSS, 1888
Odjeljenje 8 2—-1VSSilSSS Odjeljenje 8 3-1VSS,1VSS, 1888 |
Odjeljenje 9 2-1VSSilSSS Odjeljenje 9 2-1VSSilSSS
Odjeljenje 10 1 8SS Odjeljenje 10 2-1VSSilSSS
Odjeljenje 11 1 VSS Odjeljenje 11 2-1VSSilSSS
Odjeljenje 12 2-1VSSilSSs Odjeljenje 12 2-1VSSilSSS
Odjeljenje 13 2-1VSSilSSs Odjeljenje 13 2-1VSSilSSs
Odjeljenje 14 _18SS Odjeljenje 14 2-1VSSilSsSS
Odjeljenje 15 1VSS Odjeljenje 15 2-2VSS
Odjeljenje 16 2-1VSSilSSs Odjeljenje 16 2-1VSSilSss ]
Multimedijalni centar Multimedijalni centar 2-2VSS \

a) voditelj Centra 1 VSS

b) stru¢ni saradnik 1 VSS

za kulturne

programe
Ukupno: 35 Ukupno: 49

VSS: 28; VSS: 5; $SS: 16|

¢ Sluzba za zavi¢ajnu zbirku i bibliografiju

Sluzba za zavitajnu zbirku i bibliografiju prikuplja, organizira i stru¢no obraduje
Zavi¢ajnu zbirku kao i ostale specifitne kolekcije koje se svojim sadrzajem odnose na podrucje
grada Sarajeva i njegove okoline. ZaviGajna, Sarajevska, SpomeniCka zbirka i sitna Stampana
grada, koje se Cuvaju u posebnim depoima Biblioteke Sarajeva, predstavljaju najreprezentativniji
i najznadajniji dio bibliote¢kog fonda.

Klasifikacija i katalogizacija fondova svih zbirki se radi u COBISS-u, a dio ove vrijedne
bibliote¢ke grade e, zahvaljujuéi projektu digitalizacije, u cijelosti biti dostupan korisnicima.
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Sluzbu za zavicajnu zbirku i bibliografiju ¢ine:

UpOSlemCi Sluzbe za, zavxéajnu zbirka i,

. Shema unutradnje sisternatizacije

B bi bhograﬁL e ] © JU Biblioteka Sarajeva

VSS vodltelleuzbe 1 VSS VOdltC]j sluzbe 1
VSS —bibliotekar — bibliograf 1
SSS — knjizni€ar — depo |

Ukupno: 1 3 7‘

¢ Sluzba za struénu obradu biblioteke grade

Sluzba za stru¢nu obradu bibliote¢ke grade vrsi prijem, tehnicku i stru€nu obradu
bibliotecke grade. SluZba prati nove tehnologije i obavlja ostale poslove iz osnovne djelatnosti

Biblioteke.

Rad sluzbe se odvija kroz tri faze:
- prijem i tehni¢ka obrada prispjele grade,
- stru¢na obrada bibliote¢ke grade,

- odjeljenje kataloga.

Rad sluzbe za stru¢nu obradu biblioteCke grade je od presudnog znalaja za dalji razvoj
Biblioteke, izradu elektronskih kataloga i stvaranje pretpostavki za sveobuhvatnu primjenu

informacione tehnologije u radu Biblioteke. U 2011.

godini smo za Sluzbu za struénu obradu

bibliote¢ke grade obezbijedili savremenu tehni¢ku opremu, a u 2012. godini ¢emo predlozZiti
izmjenu i dopunu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka
JU Biblioteka Sarajeva (II 2.1.) radi povecanja broja uposlenih u ovoj Sluzbi.

Sluzbu za struénu obradu bibliotecke grade Cine:

Uposlemcl Sluzbe za struénu obradu blbhotecke - Shema unutra$nje sistematizacije ]
- ;. grade o Lo JU Biblioteka Sarajeva .

VSS vodltelLluzbe 1 | VSS-— vod1telulzbe 1
VSS — bibliotekar 1 obrada 1 | VSS —bibliotekar 1 obrada 2
VSS — bibliotekar 11 obrada 1 | VSS — bibliotekar 11 obrada 1
VSS — bibliotekar III obrada periodike 1 | VSS — bibliotekar III obrada periodike 1
SSS — knjizni&ar — obrada 2 | SSS - knjiZniar — obrada 2
Ukupno: 6 7




a) Nabavka biblioteCke grade

Nastojat ¢emo da u skladu sa finansijskim moguénostima nabavkom knjiga pratimo
tekuéu izdavacku produkciju uz naglasenu selekciju prema listama deziderata. Uprkos skromnim
sredstvima za ovu namjenu uglavnom smo uspijevali zadovoljiti zahtjeve nasih korisnika.

. Planirana sredstva: pozicija 821300 — 80. 000, - KM

b) Obrada bibliotetke grade

Obrada bibliotecke grade, klasificiranje i katalogiziranje se od polovine 2007. godine radi
isklju¢ivo u COBISS-u. Cilj nam je da cjelokupan bibliotecki fond, raGunajuéi postojeéu
bibliotetku gradu i novonabavljenu, bude obraden u COBISS-u. Obzirom da ée u 2012. godini za
svako pozajmno bibliote¢ko odjeljenje biti obezbijedena konekcija na Internet i instaliran
COBISS, obrada bibliotecke grade ¢e biti moguéa u svakom odjeljenju, §to ¢ée znatno ubrzati
proces klasifikacije i katalogizacije. Takoder, planiramo i nabavku potrebne radunarske i druge
tehnicke opreme (3.14. Primjena informacione tehnologije u radu Biblioteke).

% Sluzba za razvoj, matiéne poslove i edukaciju

Sluzba aktivno prati savremeni razvoj bibliotetke djelatnosti. Unutar SluZbe se obavljaju
poslovi iz domena mati¢nosti (javne i $kolske biblioteke sa podrugja Kantona Sarajevo) kao i
edukacija i stru¢no usavr$avanje zaposlenika Biblioteke.

U toku 2012. godine planirano je da Sluzba za razvoj, mati¢ne poslove i edukaciju vrsi
struCni nadzor nad radom javnih i Skolskih biblioteka na podru¢ju Kantona Sarajevo, organizira
stru¢ne skupove u Biblioteci Sarajeva i u bibliotekama osnovnih i srednjih $kola. Poseban akcent
¢e biti na edukaciji nasih uposlenika — pohadanje kursa COBISS/Katalogizacija za dobivanje
COBISS licenci.

SluZbu za razvoj, matiéne poslove i edukaciju ¢ine:

Uposlenici Sluzbe zarazvoj, matiéne poslovei. |  **  Shema unutra¥nje sistematizacije’
- L " edukaciju - T __JU Biblioteka Sarajeva :
VSS — voditelj sluzbe 1 | VSS - voditelj sluzbe 1
VSS — koordinator za mrezu javnih i Skolskih
| biblioteka 1
‘ VSS — informati¢ar za tehni¢ku podrsku bibliotecko-
informacionog sistema 1
Ukupno: 1 3

g



+%* Sluzba za marketing i izdavacku djelatnost

Sluzba za marketing i izdavacku djelatnost ima slijedece aktivnosti: postavljanje aktuelnih
informacija na portal, interveniranje na dizajnu web portala, izrada e-knjiga, e-mail kontakti sa
korisnicima. Sluzba je zaduZena za promoviranje cjelokupne djelatnosti Biblioteke.

Pocetkom 2012. godine planirana je priprema i $tampa Godisnjaka Biblioteke Sarajeva u

kojem ¢e tekuci poslovi i programske aktivnosti Biblioteke Sarajeva u 2011. godini biti
predstavljeni na $iri, moderan i atraktivan nacin.

e Planirana sredstva: pozicija 613900 — 12. 000, - KM

Sluzbu za marketing i izdavacku djelatnost ine:

Uposlemc] Sluzbe za marketing i izdavadku *Shema unutra3nje sistematizacije
" djelatnost ' e JU Biblioteka Sarajeva
VSS Voditelj Sluzbe - 1 | VSS —Voditelj Sluzbe 1|
VSS — Struéni saradnik za poslove marketinga,
izdavacke djelatnosti i informisanja 1
SSS — knjigovezac !
Ukupno: 1 3

% Strucna sluzba za pravne i opée poslove

U okviru Sluzbe za pravne i opée poslove se obavljaju pravni, kadrovski, administrativno-
tehnicki poslovi, vodenje protokola ustanove, te poslovi odrzavanja objekta. Sluzba obavlja i
organizira i druge poslove u skladu sa potrebama i interesima Biblioteke.

Struénu sluzbu za pravne i opée poslove Cine:

Uposlem01 Struéne sluzbe za za pravne ! i opce ' “Shema unutrasnje sxstemanzacue
ot poslove . , o - JU Biblioteka Sarajeva’ - .
VSS vi§i struéni saradnik 1 | VSS — visi stru¢ni saradnik 1
SSS —referent za personalne i administrativne
poslove 1
SSS — administrativni radnik 1 | SSS — administrativni radnik 1
SSS ~ domacin objekta 1 | VKVili KV — domacin objekta 1]
SSS — portir 2 | SSS — portir 2 |
VKV — vozaé 1]
NSS — spremacica 8 | NSS — spremacica 12|
Ukupno: 13 19 |




% Strucna sluZba za poslove ra¢unovodstva i knjigovodstva

Sluzba za poslove rafunovodstva i knjigovodstva obavlja sve uobifajene poslove
neophodne za poslovanje Biblioteke u istoimenoj oblasti, obezbjeduje finansijsko poslovanje u
skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, te prati rad Biblioteke u ovoj oblasti.

Sluzbu za poslove racunovodstva i knjigovodstva Cine:

knjigovodstva -

- Uposlenici Sluzbe za poslove ratunovodstvai -

- Shema unutrasnje sistematizacije
JU Biblioteka Sarajeva

VSS / SSS — referent za ra¢unovodstvo

1

VSS / SSS —referent za ratunovodstvo

SSS knjigovoda — blagajnik

1

SSS knjigovoda — blagajnik

Ukupno:

2




V_KAPITALNI PROJEKTI

5.1. Izgradnja namjenskog objekta za potrebe JU Biblioteka Sarajeva

Naziv: Izgradnja namjenskog objekta za potrebe JU Biblioteka Sarajeva

Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva
Rok: Pet (5) godina

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj: U 2008. godini pokrenuta je inicijativa za izgradnju namjenskog objekta za

potrebe JU Biblioteka Sarajeva. Inicijativa je podrZana od strane Komisije za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Skups$tine Kantona Sarajevo, Izvje$taj br.
01-05-17693/08 od 22. 05. 2008. godine.

Prostor u kojem su od 1993. godine "privremeno" smjeSteni: Uprava,
Centralno odjeljenje, Centralna &itaonica, Depo monografskih publikacija,
SluZba za zaviCajnu zbirku i bibliografiju, Depo Zaviajne zbirke, Sluzba za
struénu obradu biblioteCke grade, Sluzba za razvoj, matine poslove i
edukaciju, SluZba za marketing i edukaciju, SluZba za poslove raunovodstva i
knjigovodstva i Sluzba za pravne i op¢e poslove je neuvjetan. Posebno su u
lo§im uvjetima depoi u kojima su smjesteni najvrjedniji primjerci biblioteCke
grade.

Zbog svega navedenog od velike je vaznosti za Biblioteku, ali i za gradane
Kantona Sarajevo realiziranje ovog projekta.

Planiramo da u 2012. godini u saradnji sa nadleZnim institucijama
obezbjedimo pogodnu lokaciju za izgradnju namjenskog objekta za potrebe
Biblioteke.

5.2. Program rekonstruiranja i obnove biblioteckog fonda

Naziv: Program rekonstruiranja i obnove biblioteCkog fonda
Nosilac izrade: JU Biblioteka Sarajeva
Rok: Pet (5) godina

Organ koji razmatra /usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadriaj: Popunjavanje i obnavijanje bibliote¢kog fonda i na taj naCin saniranje

postojeceg stanja nije moguce iz redovnih prihoda Biblioteke. Na3a inicijativa
za izradu programa rekonstruiranja i obnove bibliote¢kog fonda je podrzana od
strane Komisije za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Skupstine Kantona
Sarajevo, Izvjestaj br. 01-05-17693/08 od 22. 05. 2008. godine. Na osnovu
toga smo u 2008. godini izradili program rekonstruiranja i obnove fondova koji
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Prijedlog Budzet za 2012.godinu
( Procjena finansijskih sredstava)

Realizacija Programa rada JU Biblioteka Sarajeva za 2012.godinu zavisi ¢e od visine
odobrenih budZetskih sredstava,broja upisanih korisnika u Biblioteku te realizacije odredenih
projekata i programa.

Program rada JU Biblioteka Sarajeva moguée je mjenjati i dopunjavati po proceduri
predvidenoj za njegovo dono3enje.

OBRAZLOZENJE
Prijedloga Budzeta Kantona Sarajevo za
dodjelu sredstava za 2012 godinu

Ukupna sredstva u BudZetu Kantona 2012.god. za JU Biblioteka Sarajeva iznose

1.553.200,00 KM, od toga iz BudZeta 1.430.200,00 KM i sopstvenih prihoda 123.000,00
KM.

Sredstva su rasporedena na sljedece pozicije.

| 611100 — Bruto plaée i naknade 945.000,00 KM ]

PredloZeni iznos za bruto pla¢e i naknade od 945.000,00 KM raden je na bazi od 60 (Sezdeset
) zaposlenika za 2012 godinu.

Trenutno prema vaZeéem Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova JU
Biblioteka Sarajeva ima zaposlena 60 radnika od 80, koliko je predvideno u

Pravilniku.Procjena rashoda za bruto plaée i naknade radena je na bazi Pravilnika o pladama i
naknadama.

| 611200 — Naknade tro§kova zaposlenih 183.400,00 KM

Planirani izdaci za naknade ( Naknade za topli obrok tokom rada 98.000,00 KM, prevoz sa
posla i na posa036.800 KM, naknada za regres za godi$nji odmor 24.500,00 KM, otpremnina
zbog odlaska u penziju 20.000,00 i naknade u slu€aju smrti i teZe invalidnosti 4.100,00 KM),
su radeni na bazi pozitivnih zakonskih propisa i podzakonskih akata kojima se reguli$e obim
navedenih prava i prema istrukciji Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.

Predvideni iznos je planiran za 60 zaposlenika u 2012 godini.

| 612100 — Doprinosi poslodavca 99.300,00 KM
op P

Predvideni iznos doprinosa poslodavca je planiran na bazi bruto placa za 60 zaposlenika.



| 613100 — Putni troskovi 2.000,00 ]

Planiran iznos od 2.000,00 KM,( iz sopstvenih sredstava) namjenjen za sluZbena putovanja
radnika ( posjete sajmu knjiga, seminari, obilazak biblioteka u drugim gradovima i sl.).

| 613200 — Izdaci za energiju 60.000,00 KM ]

Na poziciji 613200 (izdaci za energiju), planiran je iznos od 59.000,00 KM iz sredstava
budzeta,i 1.000,00 KM iz sopstvenih sredstava za potrebe zagrijavanja 16 biblioteckih
odjeljenja (plin, struja i centralno grijanje).

| 613300 — Izdaci za komunalne usluge 36.000,00 KM ]

Na poziciji 613300 (izdaci za komunalne usluge), planiran je iznos od 36.000,00 KM iz
sredstava budZeta, za izdatke za vodu, telefone, odvoz smeéa ,odrZavanje Cistoce i usluge
obezbjedenja objekata.

| 613400 — Nabavka materijala "~ 16.400,00 KM |
jal

Na poziciji 613400 (nabavka materijala), planiran je iznos od 16.400,00 KM iz sredstava
budZeta, a odnosi se na izdatke: administrativni materijal, kompjuterski materijal, obrazovni
materijal, materijal za ¢i§éenje isl.

] 613500 — Izdaci za usluge prevoza i goriva 8.000,00 KM J

Na poziciji 613500 (izdaci za potrebe dva sluzbena automobila i kombi, gorivo i registracije
motornih vozila i prevoza), planiran je iznos od 8.000,00 KM iz sredstava budzZeta.

| 613600 — Unajmljivanje imovine i opreme 8.600,00 KM |

Na poziciji 613600 (unajmljivanje imovine i opreme), planiran je iznos od 8.600,00 KM iz
budZeta za zakupnine odjeljenja i garaZnog prostora.

t613700 - Izdaci za tekuée odrzavanje 21.900,00 KM )

Na poziciji 613700 (izdaci za tekce odrZzavanje), planiran je iznos od 21.900,00 KM iz
budZeta, za redovno odrzavanje (biblioteckih odjeljenja, auta i opreme).



| 613800 — Izdaci osiguranja bankar. usluga i usluga platnog prometa 2.600,00 KM |

Na poziciji 613800 ( izdaci osig.bank.usluga i usl.platnog prometa), planiran je iznos od
2.600,00 KM iz sredstava budzeta, za usluge osiguranja vozila i usluge platnog prometa

| 613900 — Ugovorene i druge posebne usluge 66.700,00 KM |

Na poziciji 613900 (ugovorene i dr.posebne usluge), planirano je 66.700,00 KM (46.700,00 iz
budZeta i 20.000,00 iz vlastitih prihoda), za izdatke ugovorenih usluga po raznim osnovama:
naknade Clanovima upravnog odbora, nadzornog odbora,organizacije stru¢nih predavanja iz
oblasti bibliotekarstva, placanje PDV za kori$tenje poslovnih prostora, plaéanje licenci za
COBISS, stampanje ¢lanskih kartica,karte knjige i karte ¢itaoca, usluge naucnih i kulturnih
djelatnika,teaj informatike za uposlenike, ugovori o djelu (angaZzman spoljnih saradnika) i
ostale usluge vezane za uspjesan rad biblioteke.

L613900 — MLK 001 Pos.naknada na doh. za zast.od prir.i dr.nepogoda 3.300,00 KM \

Na poziciji 613900MLKO001 posebna naknada na dohodak za za$titu od prirodnih i drugih
nepogoda), planirano je 3.300,00 KM.

821300— Nabavka opreme 100.00000 KM |

Na poziciji 821300 (nabavka opreme), planiran je iznos od 100.000,00 KM iz vlastitih
sredstava, i to za nabavku knjiga i ostale opreme po potrebi.
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MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA
BIBLIOTEKA SARAJEVA

BudZzetza IzvrSenje Ilzvrienje Indeks
Glava Potr. Jed. Ekon. kod OPIS tekucu tekuée  prethodne izvr/budzet
-godinu 12 godine 12 godine 11 2/1
1 2 3 4
02 BIBLIOTEKA SARAJEVA

TEKUCI RASHODI ORGANA UPRAVE 1.453.200( 1.453.200| 1.437.496 100
02 0011 611000 |Piace i naknade troSkova zaposlenih 1.128.400] 1.128.400{ 1.110.150 100
02 0011 611100 |Bruto place i naknade 945.000{ 945.000f 948.000 100
02 0011 611200 |Naknade troSkova zaposlenih 183.400f 183.400 162.150 100
611211]MLA 001 Naknada troskova prevoza na posao i sa posla 36.800 36.800 36.820 100
611221|MLA 002 Naknada za top!i obrok 98.000 98.000] 100.100 100
611224|MLA 003 Naknada za regres za godisnji odmor 24.500 24.500 23.600 100
611225|MLA 004 Otpremnina zbog odlaska u penziju 20.000 20.000 100
611227|MLA 005 Naknada u slu¢aju smrti i teZe invalidnosti 4.100 4,100 1.630 100
02 0011 612000 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 99.300 99.300{ 100.300 100
02 0011 612000 |Doprinosi poslodavca 99.300 99.300] 100.300 100
02 0011 613000 |lzdaci za materijal i usluge 225.500] 225.500| 227.046 100
02 0011 613100 |Putni trodkovi 2.000 2.000 9.012 100
02 0011 613200 |lzdaci za energiju 60.000 60.000 59.310 100
02 0011 613300 |lzdaci za komunalne usiuge 36.000 36.000 36.124 100
02 0011 613400 [Nabavka materijala 16.400 16.400 16.400 100
02 0011 613500 |lzdaci za usluge prevoza i goriva 8.000 8.000 8.400 100
02 0011 613600 |Unajmljivanje imovine i opreme 8.600 8.600 8.300 100
02 0011 613700 [lzdaci za tekuce odrzavanje 21.900 21.900 21.900 100
02 0011 613800 |lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 2.600 2.600 2.600 100
613900{Ugov.i druge posebne usluge....66.700 (46.700 budz.i 20.000 SOPPR) 66.700 66.700 61.700 100

613900]/MLKO01 Posebna nak.na doh.za za$t.od prir.i dr.nepog...3300 budz. 3.300 3.300 3.300
0011 UKUPNO ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA 100.000{ 100.000{ 156.760 100
02 0011 821000 Izdaci za nabavku stailnih sredstava 100.000 100.000 156.760 100
02 0011 821300 |Nabavka opreme 100.000] 100.000] 156.760 100
Ukupno za glavu: 22020011 1.653.200( 1.553.200| 1.594.256 100

Broj zaposlenih: 60 60 60
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MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA
BIBLIOTEKA SARAJEVA
Tabela prihoda *

Ekonomski . . . lzvréenje tekuée  lzvr3enje prethodne Indeks
kod Opis Plan za tekucu godinu 2012 godine 2012 godine 2011 izvribudzet 2/1
1 2 3 4
Prihodi od poduzetnickih
721000 aktivnosti i imovine i od
722000 Naknade i takse i prihodi od
pruzanja javnih usluga 123.000 123.000 188.352 100%
811000 Kapitalni primici
730000 Tekuée potpore 11.256 100%
812000 Kapitalne potpore
UKUPNO 123.000 123.000 199.608
Sopstveni prihodi od upisnina rasporedeni su u BudZetu za 2012. god.na sljedeéim pozicijama
KONTO NAZIV 1IZNOS
613100{Putni troSkovi 2.000
613200}lIzdaci za energiju 1.000
613900|Ugovorene i druge posebne uslug 20.000
821300|Nabavka opreme 100.000
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MINISTARSTVO KULTURE l SPORTA

RS STEIAL “ Budl Kalitosia Sarsféve
'OPIS'_ v . mlf; B :
1D 3 (44546) 4 squ‘l;:l’\i 5 Donacija = 6 Tru.um.-r
22 02 0011 JAYNA USTANOVA BIBLIOTEKA SARAJEVA

TEKUCHIZDACTORGANA UPRAVE *

2 0 00il 611000 Plaée i naknade tralkova zaposienih

2 m 0011 611100 Bruto place i naknade

22 02 [LURN 611200 Naknade trodkova zaposlenih

2 02 0011 611211 MLAD!  Neknade troskova prevaza na pesao i s pusla
22 02 0011 611221 MLAO02  Naknade za topli obrok

2 0N 0011 611224 MIADOY  Naknade za regres wa godiswji odmor

22 M 011 611225 MIAGOH  Otpremnine zbog odlazka u penziju

2 M 0011 611227 MLAGDS  Naknade u siucajn smrii i tede invalidnosti
22 M 0011 612000 Doprinosi poslodavea i ostali doprinosi

2 Mm 0011 612100 Doprinosi posiodavea

22 02 01l 613000 Izdaci za materijal i usluge

22 02 o1l 613100 Putni troSkovi

2 n 001t 613200 lzdaci za energiju

22 02 0011 613300 Tzdlaci za komunalne usluge

22 02 0011 613400 Nabavka materijola

2 02 0011 613500 Tzdaci za usluge prevoza i goriva

2 02 0011 613600 Unajmijivanje imovine i opreme

2 02 0011 613700 Tzdaci za tekuée odrZavanje

22 02 0011 613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa

Ugovorene | druge poscbne usluge

22 02 6oLl 613900
MLKOO! Paschna naknada na dohodak za zadtitu od prirxdnih i drugih

2 02 0011 821000
202 0011 821300

Broj zaposlenih

1.128.400
$45.000
183.400

36.800
98.000
24.500
20.000
4.100
99.300
99.300
202.500

59.000
36,000
16.400

8.000

21.900
2.600

46.700
3.300

1.430100 RN

8.600

y&C/CT“O R

MN\

1.128.400

945.000
183.400
36.800
98.000
24.500
20.000
4.100
99.300
99.300
225,500
4.000
61.000
36.000
16.400
6.000
7.600
21900
2.600

66,700
3.300

3.260;
1.128.400
945,000
183.400
36.800
98,000
24500
20000
4100
99.300
99.300
225500
4.000
61.000
36.000
16.400
6.000
7.600
21,900
2.600

66.700
3.300

900
100.000
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Clan g
Zastita \judskihk prava i sloboeda

Skup3tina ¢e obezbijediti donoienje 1ak vih propisa kojimace
se u prvom redu zaiutiti utvrdena ljudska prava i slobode, te
uvesti efikasni mstrumenti te zadtite

Organi vlast u Kantonu pntikom izvriavanja propisa su
cbavezni onemoguéiti svako narudavanje ljudskib prava . slo-
boda, te poduzimati sve potrebne mjere 1z svoje nadleZnosti radi
njihove potpune zaitite. Ovo se posebno odnosi na policijske
snage koje ¢e efikasnim, preventivmim i operativnim radom
obezbijediti punu liénu i imovinsku zastitu svakog gradanina.

Clan Y.
Komisija za ljudska prava

Radi zastite ljudskih prava i sloboda i kontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skup3tina obrazuje posebnu
Komisiju za ljudska prava.

Broj &lanova, naéin njithovog imenovanja te nadleZnosti
Komisije iz prethodnog stava utvrduju se posebnim propisom
Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

SkupStina i drugi organi vlasti su obavezni pruZiti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije i svim
medunarodnim posmatrackim tijelima za Ijudska prava potrebnu
pomo¢ u vrienju njihovih funkcija na podrugju Kantona.

U okviru pomo¢i iz prethodnog stava organi Kantona ce
narocito:

a) staviti na uvid sve sluzbene dokurnente ukljucujuéi i one
tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog sluZbenika u
davanju potrebnih informacija i podataka;

¢) osigurati pristup 1 kontrolu na svim mjestima gdje su osobe
liSene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima kao
1 sastancima organa.

Nalazi i 1zvjestaji tijela iz stava 1. ovog Elana Ce se razmatrati
u nadleZnim organima po hitnom postupku, te e na osnovu toga
biti preduzimane odgovarajuc¢e mjere gdje to bude potrebno.

1T - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadleznosti

Kanton 1ma nadleZnost utvrdene [Jstavom Federacije i ovim
Ustavom.

U sluaju potrebe za tumalenjem. nadleznost Kantona
utvrdene ovim Ustavom ce biti tumacene u korist Kantona po
principu predpostavljené nadleZrosti, a pojedina€no spomenuta
ovladtenja u ovom Ustavu se nece rumacitt kao bilo kakva
ogranicenja opcih nadleZnosti

Tekljoéive nadieziosty

U okviru svojih nadleznostt Kanton je nadlezan za:

a) uspostavljanje 1+ nadziranye pohicyskih snaga;
b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljuc¢ujué: donosenje
propisa o obrazovanju i 05£ur‘an£ﬂ3_r_a_§9van a,
@rdivanje i provoden)e Kulturne p;m
d) utvrdivanje stambene pOlNKE. nkT]uET]EL i donosen)e
propisa kojt se ticu uredivanya 11zgradnje stambenih objekata.

e) utvrdivanje pohiike koja se tiCe regulinanja 1 csiguravianya
javnith sluzby,

I) dono&enje propisa o koridtenju lohalnog zemijdta. ok
fucujuéy v zantranje;,

g) donosenje propisa o unapnjedivamu tokalnog poslov arga
1 dobrotvormih aktivaostr,

k) donoSenje propisa o lokalim postrojenjuna za proizved-
nju energije i osiguranje njikove dostupnosn.

1) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radia i tele viz-
e, ukljuujuéi donoenje propisa o osiguranju njihovog rada i
1zgradnji;

) provodenje soctjalne politike 1 uspostava sluzbi socijalne
zadtite;

k) stvaranje i primjena politike turrzma i razvoja turistickih
vesursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede koja
odgovara urbanoj sredint;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih viasti ili kantonalnih
agencija oporezivanjem, zaduZivanjem ili drugim sredstvima.

Clan 13,

Zajednicke nadleznosti sa Federacijom

Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno il u koordinaciji
sa federalnim vlastima vrsi slijedece nadleznosti:

a) jam&enje 1 provodenje ljudskih prava;

b) zdravstvo; )

¢) politika zajtite Zovjekove okoline;

d) komunikacijska 1 transportna infrastruktura;

e) socijalna politika;

f) provodenje zakona i drugih propisa o drzavljanstvu;
g) imigracija i azil;

h) tunizam,;

i) koristenje prirodnih bogatstava.

Clan 14.

Vrienje nadleZnosti

Svoje nadleznosti Kanton izvriava dono3enjemn sopstventh
propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine 1 Federacije.

Nadleznost iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanron vrdi u obimu
dogovorenom sa federalnim vlasima U slu¢aju da rtakav dogo-
vor ne postoji te nadleznosti ce Kanton vrsiti cjelovito 3 samo-
stalno.

Clan 15

Prenosenje nadleinosti

—

Svoje nadleznost 1z M%ww
lokalnog poslovan)a 1 dobrotvornih akfivnosh, raufja 1 tefeviziye
Kanton moZe prenosii na opéine u svom sastavu, Ove
nadleznosti ce se obavezno prenositi na ane opline u kojirmna
vetinsko sltanovnidivo prema nucionalnoy  strukturt DOE
stanovniitvo koje ¢imr vecinu 1 na podrac o cijelog Kantona

K anton moie neke od svojith naaleznosti prenijett 1 na h_eder
alne vlasu, ukoliko bi se nataj nacin obezbyediio njthovo efikas-
nye 1 cacronalmye vrienje

Odlubu o prenvsenyu nadleingsn o smistu ovog tland donist
Skupdnna
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A)Y ZAKONODAVNA VI AST
Clan 16

Opéa odredba

Zakonodavnu vlast u iantonu vr$) Skupétina Kantona,
Clan 17

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavnicko tijelo sastavljeno od
45 (Letrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju tajnim glasanjem
na neposrednim izborima na cijelom podrucju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca zas-
tupljenost predstavnika Bosnjaka, Hrvatai ostalih naroda propor-
cionalno nacionalnoj strukturi stanovniitva na podruéju Kan-
tona.

Izbor poslanika u Skupstini provodi se sukladno federalnim
izbomim propisima, s tim 5§to izbore raspisuje 1 provodi Skup-
Stina.

Mandat poslanika v Skup$tini trje 2 (dvije) godine.
' Clan 18

NadleZnostt Skupstine

Skupstina Kantona:
a) priprema i dvotre¢inskom veéinom usvaja Ustav Kantona,
b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrdavanja

nadleZnosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili
zakonom dati u nadleZnost Vlade Kantona;

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona
sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i
¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove 1 utvrduje njihove
nadleznosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladino Ustavu Feder-
acije i ovom Ustavu,

h) usvaja budzet Kantona i donosi zakone ¢ opcrezivanju i
na drugt natin osigurava potrebno finansiranie:

1) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu
Federacije;

J) odlucuje o prijenosu oviasienja Kaniona na opcine 1 Fed-
eraciju;

k) cdobiava zakljutivanje ugovora i sporazuma u oblasi
rmedunarodnih odnosa 1 medunarodne suradnje;

1y provodi siragu sukladno ovom Ustavu i posebrim pro-
prsima:

m) vréi druge poslove utvrdene federalnien propisima, ovim
tistavom 1 kaptonalnim propisima

Clan 1y
Macin rada Skupstine

S_kupiun_a hira preds;edavajuceg 1 dva njegova zamjenika iz
reda izabranth poslanika

Stupsrina zasijeda javno. wizuzev u slu€ajevima kade je ro
piedvideno njenim posfovaikom [zvjesiar o zasjedanyima i
donesenim odlukama se obyavijuju u sredsivima javnog intorm-
ranya

Nacim rada Skuptnne hlize se nreduie goslovmkom

__ SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO

Clan 20
Poslanicki imunitet

Krivi¢ni postupak ili gradanska parnica ne mogu bini pokre-
nuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni poslanik moze
ot zadvzan u pritvoru ih kaznjen na bilo koji nacin zbog izne-
senog mislienja i datog glasa u Skupshni.

Clan 21.
Maéin odiedivanja u Skupstini
U vrienju svojih nadleZnosti Skupstina donosi zakone, druge
propise, te opce 1 pojedinacne akte (dalje: propisi).
Propisi se smatraju donesenim ako sjednici prisustvuje na-

jmanje 51% (pedesetijedanposto) poslanikai ako je zapredlozeni
propts glasala ve¢ina od ukupnog broja izabranih poslanika.

lzuzeto, kada se radi o pitanjima vezanim za ostvarivanje
posebnih nacionalnih, socijalnih ili drugih interesa odredenih
grupa gradana, 15% (petmaestposto) poslanika moZe zatrazit da
se odluka donese dvotreéinskom vecinom od ukupnog broja
izabranih poslanika u Skupstini.

Propisi koji imaju karakter opfeg akta stupaju na nagu kako
je to u njima odredeno, ali ne prije nego §to budu objavljeni.

Clan 22.

Provodenje istrage

Skupsdtina ii njeni odbori mogu provoditi istrage radi
raspravljanja odredenih pitanja koja su se pojavila u odnosima
unutar Kantona, a u kojima je uestvovao bilo koji od poslanika,
&lanova Viade odnosn organa ili sluZbi kantonalne Viade, te u
tom cilju pozivati svjedoke ili prikupljati druge dokaze.

Postupak provodenja istrage u smusiu prethodnog stava
ureduje Skup¥tina posebnim propisom:.

B) [ZVRSNA VLAST
Clan 23.
Opéa odredba

Izvrinu vlast u Kantonu vrie Predsjednik (dalje: Predsjednik)
1 Vlada Kantona (dalje: Vlada)

Clan 24.
Predsjednik Kantona

Predsjednika bira Skup$tina veéinom glasova izmedu kand:-
daia koje predloze poslanict

Predsjednik se bira na period od 2 (dvye) godine 1 ne moze
se na tu funkciju biran vide od 2 {(dva) puta uzastopno
Clan 25
Nadleznosti Predsjednika Kantona

Predsjednik je nadleZan za.

a)imenovanje i smjenjivanje Premijera, zamjenika Premyjera
+Llanova Viade: )

b) predlaganje sudija kantonalnih sudova.

¢) predstavijanye 1 zasiupange Kantona u zemlji 1 inostranstvu,

d) zaklju€ivanje ugovoraidrugih akata kojima se preuzimaju
pravaiobaveze za Kanton, stim da se za ugovore vece vrijednost:
i ugovore iz oblast medunarodne suradnje mora pribaviti suglas-
nast Skupsune sukladno ovom Ustavu,

¢} podnoSenje zahyeva Usiavnom sudu Federacye 1 Us-
tovnom sudu Bosne | Hercegovine:

f) razmarranje rzvjedtaja ombudsmena 1 drugih medunarod
nih organizacija za zadhtu ljudskih prava cbhezbjedivanje poduz-
anmga pottebmih myera u zagnn hudshith pravaa sloboda.
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VI -SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 21,

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade u skladu sa Poslovnikom, stara se o
pripremanju sjednice Vlade i dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih tijela, pomaze
premijeru u vrienju njegovih prava i duznosti u vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuc¢aka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima Vlade pomoé i saradnju struénih i drugih sluzbt
1 vréi 1 druge poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjen premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrsenje hinansijskog plana Vlade.
VIl - AKTA VLADE KANTONA
Clan 22. N
N~
Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih ustavom donosi uredbe, odluke, rjesenja i
zakljucke.

Clan 23.

fzuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne opasnosti kada postoji objektivna
nemogucnost da se sazove Skupstina Kantona, Vlada moze donositi i propise 1z nadleZznosti Skupstine
Kantona.

Propisima iz stava l. ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage prava i stobode utvrdene ustavom t drugim
propisima.

Propise iz stava |. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na potvrdu &¢im ona bude u moguénosti da se
sastane.

Clan 24.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje
zakona, obrazuju struéne i druge sluzbe Viade Kantona t utvrduju nacela za unutradnju organtzaciju organa
uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja iti propisuju mjere Viade Kantona, daje saglasnost ih potvrduju akta
drugth organa ili organizacija 1 odiu¢uje o drugim pitanjima o kojima se ne odluc¢uje uredbom.

Rjesenjem se odlu¢uje o imenovanjima i razrjeenjima, kao i o drugim pojedina¢nim pitanjima 1z
nadieZnosti Vlade Kantona.

Zakljué¢kom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnj
odnosi u Vladi Kantona 1 odreduju zadaci organima uprave 1 sluzbama, kao i radnim tijelima Vlade
Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u drugim slucajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 25.

Uredbe 1 odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Stuzbenim novinama Kantona Sarajevo”. a ostalt akt
Vlade ako je t¢ u njima navedeno.
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REPUBLIKE BOSNE [ HERCEGOVINE

Godina 1 — Brej 6

Ponedjeljak, 5. juna 1992,
SARAJEVG

Akontacija pretplare
za 1992, godiru 3.900 dinara
Ziro-racun 161900-603-13%6

6/ 5195 73/9%

Na osnovu Amandmana L} tacka 5. stav 3. na Ustav -Re-
publike Bosrie 1 Hercegovine, Predsjednisivo Republike Bosne
: Hercegovine, na prijedlog Vliade Republike Bosne 1 Hercego-
vine, donosi‘

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM

110

| - OSNOVNE ODREDBE
: C!an 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje dje-
B 3 1 1& N
latnpsti otzr_az_qvan;g, naukg, kulture.fxzncke kulture, zdravstva,
djetije zaStite, socualnes zaslite, socijalne sigurnosti t drugih

dj¢latnostt utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja diejatnosti
Gije-sticanje dobiti) ) '
- - Ustanova ima svojstvo pravnog lica.
Clan 2. 4

© Ustanovu moze osnovati dormade odnosno strano pravno i
fizicko lice (u daljem tekstu: osmivac¢) u svim oblicima svojine.
. Zakonom se-moze utvrditt da-strano i pravno 1 fizi¢ko lice
ne.moze osnovati ustanovu z2 obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

“=Za obavljanje javne sluzbe osniva se javna ustanova.
_Pod javnom sluzbom, u smisltu gve uredbe, podrazumijeva

se{lTano 1 nesmetano obaviianie dielatnosti u javiom interesul

Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opstine ili gradske zajednice.

~ Javnu ustanovu moze osnovati Skupstina Republike Bosne
1 Hercegovine (u daljem. tekstu: Skupstina RBiH), skupstina
opStine, skupitina gradske zajednice i vjerska zajednica, sa-
mostalno ilt sa drugim pravnim odnosno fizi¢kim licem, kada

nadleina skupstina ocijeni da za njeno osnivanje postoji{javni
@‘R—“res'. s g L8 RO DNNVETIE POSION,

e S e

—

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zako-
nom, kolektivnim ugovorom i pravilima ustanove.’

II - OSNIVANJE USTANOVE

Clan 5.

Ustangv. se moze osnovati ako su tspunjeni uslovi za osni-
LU= OVi 23 o5ni

vanye ¢etak rada ustanove, v skladu sa zakonom.

Sredstva za ispunjenje usiova iz stzva | cvog Clang obez-
teduje osnivac,

Clan 6.

Osnival donosi akt o osnivanju usianove.

Akt o osnivanjuyustanove sadrzi:

~ naziv osmivaca,

~ naziv 4 sjediste ustanove,

- djelatnost ustanove,

— iznos sredstava za osnivanje i pocetak rada 1 naéin njtho-
vog obezbjedivanja, - N

~1zvore t nacin obezbjedivanja sredstava za rad_ustanove,

-~ medusobna prava i1 obaveze izmed nivaca i ustanove,

—="naéin raspolagan)a viskom prihoda nad rashodima i na-
¢in na koji se pokriva visak rashoda nad prihodima.

- prava, obavezé i odgovornost usianove u ‘pravnom pro-
metu, - ,

— lice koje ¢e do imenovanja organa rukovodenja predstav-

( ljati 1 zastupati ustanovu i njegova oviasienja t odgovornosti,

~

- rok za donoSenje pravila ustanove, imenovanje organa
upravljanja 1 rukovodenja ustanove,
- druga piianja od znacaja za rad ustanove.
, Clan 7.
Ustanovu mogu osnovati dva ili vise osnivaca.
Ako ustanovu osniva dva il vide osmivaca, njihova medu-
sobna prava. obaveze i odgovornosti ureduju se{igovoromy] ho-
jt se zakljucuje u pismenoj formi. -
Ctan 8. . .
-
Osnivaé moze prenijeti i obaveze osnivada na drugo prav- )
no i fizicko lice. . -
{Aktom o prenoSenju prava i obavezasosnivaca ureduje se
nacin zastite prava korisnika usluga 1 druga pitanja od znacaja

...za promjenu osnivaca ustanove.

; ‘ Clan 9.

Ustanova ne moze poceti da obavlja djelatnost dok nadles-
nt organ uprave koji vrsi nadzor nad zakonitosti rada pigde
n]em ne utvrdi da su ispunieniysloviwsedenizakonom.
{1 - DJELATNOST, STATUSNE PROMJENE |

UDRUZIVANIE USTANOVA

Clan 10.
Ustanova mozZe obavijati vise djelatnosii iz ¢lana [. ove
uredbe, ako ispunjava uslove utvrdene zakonom za svaku od
tih djelatnosti.
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Clan 1.

Ustanova moze, bez upisa u sudski registar, da obavlja pri-
vrednu djelainost i prnivrednu aktivnost rady zbrinjavanja po-
slovno nesposobnih lica t profesionalnog osposobljavanja i za-
poiljd\dnia invalidnilh lica, u manjem obtmu ili povremeno,
ako ta g_]_elamosl odnosno aktivnost sluzi ostvarivanju djelat-
nosti odnosno izvriavanju posfova rach(oph Je ustanova osno-

el e LA, < Bt
vana.

IR

Clan 12.
Ustanovi se_mogu povjeriti javna ovlaéten';;)iz djelokruga

organa drzavne uprave za vrenje i struéith postova, u skiadu /
-

LIST RBIH

Ponedjeljak, 15 juna 1992

Pravilima ustanove moze se utvrdity da dio ustanov
na i3. ove uredbe moze, vz naziv usianove, dodati i bl|7_1 naziv
tog dijela ustanove. I

Clan 22, =

Naziv ustanove upucuje na djelatnost i sjediste ustanove.

- Ustanova moze imati 1 skracent naziv.

Maziv i’skraceni naziv mora se ista¢i na ulazu u poslovpe
prostorije ustanove

‘1 : C‘Ian 23

U naziv ustanove mozZe se unijeti ime umrle lsfon,ske i dru-

Si Zdkonom.

Clan 13,

Pravilima ustanove moze se utvrditi da cho ustanove ima
odredenaoviastenja u praviiom prometu; kao i poseban obra-
¢un rezultata poslovanja, u skiadu sa zakonom.

Dio ustanove iz stava |. ovog ¢lana nema svojstvo pravnog
lica

Clan 14, ~ -
Ustanova moze,prozurm ih promuenn d]Cld['\Q_S_ll kao i

Lriilt statusne promjene: Spajanje, prlpd_,dnje poaJelu i izdva-
Jianje ——
¢ Odluku iz stava 1. ovog ¢lana/donosi osnivac. é

; Clan 15.
Osnivaéi ustanova koje su se’spojilel0odiucuju o preuzima-

(fju prava 1 ObAVErA osnivacd)prema ustanovi koja je nastala
spajanjem. -
Osnivag ust;
dvoTio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-
va 1 obaveza osnivala prema_ustangvama koje su nastale pod-

1e|om‘ odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem.

Prava 1 obaveze osnivaca prema ustanovi koja se pripojila
drugoj ustanovi prestaju danom upisa-akta o pripajanju u sud-
ski registar.

U sluéaiu statusne promjene ustanove imovinska i druga

prava i obaveze ureduju sef uéovoron’l_;

IR

Clan 16.

Ustanova moze ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zecu i fizickom lrcu obavljanje administrativno- tel"TncE'ﬁ 1
pomocnih poslova, u skladu sa zakonom.

Clan 17.

Zakonom e moie proplsauﬁBaveza udryzjvania !manoV‘D}

+e znamentte liénost.

Za unosenje u.naziv imena iz stava |. ovog ¢lana potrebna

ozvola orgdna upravgkop vrs1 nadzor nad zakomto séu ra-

da ustanoVé, gsim ako je jedan od osnivaca Skupstma RBIH
skupstina opstine iii skup$tina gradske zajednice, kao i pl‘lS[d—
nak srodnika te licnosti do treceg stepena srodstva, ako zako-
nom ili drugim propisom nije drugacu# odredeno.”

Na zahtjev organa uprave koji vrii nadzor nad zakonitosti

rada ustanove il srodnlk'l 1z stava 2. ovog &lana nadiezni visi

- sud odluciée da se 'z naziva ustanove brize i Ime umile istori)-
ske ili druge znamenite li¢nosti, ako ocijeni da je naGinom
obavljanja dJelanosu ustanove ugled te li¢nosti doveden u pi-
tanje.

U naziv ustanove ne moze se unijeti naziv Republike, opsti-

ne il KD, galqnom.:nq&dmgacilc od-
_redrno_ ¥

V - ORGAN UPRAVLJANIA, ' RUKOVODENIJA 1 DRUGI
ORGANI U USTANOVI -

Clan 24. S0

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor.

Organ rukovodenja u ustanovi je direktor, uprlvnik; dekar
ili drugi odgovarajuci poslovodni organ utvrden zakonom (L
daIJem tekstu: direktor).

Organ kontrole poslovanja u ustanov: _]C nadzorm odbor.

Clan 25.

Upravm odbor ima najmanie tn, a najvise devet clanova

_Predsjednika i &lanove upravnos odbora {Tfienuje 1 fa
"sava osnitvac) .

ova upravnog od ’ora po pravnlu imenu-

u oagovar.;uum oblik udruzivanja (u daljem tekstu: obavezmi# Je se iz reda strucnik radnikd zaposlenih u ustanovi.

oblik udruzivanja), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
sredstava za rad, nacin vpravljanja i rukovodenja i druga pita-
nja.

Ustanove udruzene u obavezm oblik udruzivanja zadrzava-
ju svojstvo pravnog tica.
Clan 18. »

Rad ustanova i obaveznog oblika udruzivanja e javan.
IV - SIEDISTE I NAZIV USTANOVE

Clan 19.

Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavija djelatnost ra-
di koje je ustanova osnovana.
Ako se dJeL tnost obavlja u vise mjesta, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.
Clan 20.

Ustanova moze promijenili sjediSte uz saglasnost osnivaga,
Odiuka o promjens sjedidta ustanove donost se na nacin ut-

vrd'cn] pravilima ustanove.}  *
. _ o Cla

Naziv ustanove je ime podikojim ustanova radi. Ustanova

moze promuenm naziv, uz saglasnost osnivaca.

vrdenforavilima’ ustanove

Predsjednik i ¢lanovi upravrog odbora jmenuju se za vme
me od cetiri-godine 1 mogu bltl ponovno lmenovam,
Dirextor. ustanove ne moz

~ Broj ¢lanova upravnog odbora blize se odredUJe pravnhme
ustanove, u skladu sa zakonom ili akiom .0 osnivanju ustano:
ve. - .

_Clan 26.
Osmvaé_odnosno Ylada RBIH,

e

radske zajedmce moze

ako utvrdi ¢
tanove
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- - utvrduje, po potrebi, bliZe kntenje za dod]elpvanje
Javnog priznanja;

— obavjeStava javnost o nafinu i roku predlaganja
kandidata za Javno priznanje;

- dbdjeljuje-‘lavno priznanje;
~ utvrduje sadi'Zaj Povelje.

Clan 9. ,
Odbor radi u sjednicama i odluguje ve€inom glasova &lanova
Odbora.
Clan 10.
Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad.
Visinu naknade iz prethodnog stava utvrduje Komisija.

‘ Clan 11.
Odbor donos fovnik o svom radu kojim se odredu je nadin
avje§tavanja javnosti o radu Odbora, nac¢in

ose prijedlozi za dodjelu Javnog priznanja,
Bor duZan domjeu odiuku o dodjeli’ Javnog

Imena dobithtka Javnog priznanja objavljuju se u
"Sluzbenim noviriama Kantona Sarajevo™.

Clan 15.

Stru¢ne i adminijstrativne poslove za Odbor vr3i Sluzba za
skupstinske poslove, a funkciju sekretara Odbora vrsi sekretar
Skupétine ili lice koje on odredi.

Clan 16.

Sluzba za skupStinske poslove
dodijeljenim Javnim priznanjima.

vodi evidenciju o

Clan 17.

Sredstva za provodenje ovog Zakona odreduju se u BudZeru
Kantona.

Vliada Kantona

Na osnovu ¢&l. 22. 1 24. stav 2. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/03 -
Pre¢is€eni -tekst), a u vezi sa &l. 4., 5. i 11. Poslovnika Vlade
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
2/02),Viada Kantona Sarajevo, na 40. sjednici odrzanoj 21.
januara 2010. godine, donijela je

ODLUKU

O METODOLOGILII IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA I
ORGANIZACIJA

I-UVOD

Clan 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom Odlukom ureduje se metodologija izrade i donoSenja
godi3njih programa rada i godi¥njth izvjestaja o radu Viade
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantenalnih upravnih organizacija.

. /

(2) Javne ustanove i fondovi, &iji osnival je Kanton Sarajevo (u
daljnjem tekstu: kantonalne javne ustanove i fondovi),
prilikom izrade godiSnjeg izvjeStaja. o radu i finansijskom
poslovanju, obavezne su isti pripremiti u skladu sa ovom
odlukom.

I1 - PROGRAM RADA

. ] Clan 2. )
(Rok za dono¥enje godisnjeg programa rada) i
(1) Vlada donosi- godithji program rada' Vlade u roku od 10
dana od dana dono¥enja programa radaSkup§tme Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skup3tina).

(2) Rukovodioci  kantonalnih  ministarstava, - ,samosta]mh
kantonalnih uprava i samostalnih kantonalnih upravnih
organizacija, kao i kantonalnih javnih ustanova i fondova
donose godiSnji program rada u roku od 10 dana od dana
donofenja programa rada Vlade.

(3) Program iz stava (1) ovog €lana mora bit usagla.l‘;en sa
programom rada Skupitine, a programi iz stava (2) ovog
¢lana moraju biti usaglafeni sa programom rada Vlade

Clan 3.
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

(1) Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade najkasnije do 30.
oktobra tekuée godine za sljedeéu godinu, na osnovu nacrta
programa rada kantonalnth ministarstava, - samostalnih
kantonalnih uprava i samostalnih kantonalnih upravnih
organizacijd. Utvrdeni nacrt programa rada Vlade dostavlja
se predsjedavajuem, zamjenicima predsjedavajuceg i
sekretaru Skupstine.

(2) Rukovodioci  kantonalnth  ministarstava, samostalnih
kantonalnih uprava i samostalnih kantonalnib upravnih
organizacija predlazu godisnji program rada u formi nacrta u
kojem predlaZu pitanja koja treba uvrstii u program rada
Vlade, 1 dostavlju ga sekgetaru Vlade najkasnije do 1S.
oktobra tekufe godine za sljedecu godinu (skrafenu i
profirenu verziju). R

(3) Rukovodroci kantonalnih javnih ustanova i fondova, kao 1
uprava 1 upravnih organizacyja u sastavu ministarstiva
pripremaju nacrt programa rada, u kojem predlaZu pitanja
koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine
1 dostavljaju ga resomom ministarstvu odnosno ministarstvu
u Cijem su sastavu najkasnije do 30. septembra tekuce
godine za sljedecu godinu.

(4) Uz nacrt programa rada rukovodioci samostalnih
kantonalnih uprava i samostalnih kantonalnih upravnih
organizacija dostavljaju 1t nacrt finansijskog plana sa
misljenjem Ministarstva finansija, za koji su nadleZni.

(5) Uz nacrt programa rada rukovodioci iz stava 3. ove Odluke

dostavljaju nacrt finansijskog plana javne ustanove odnosno
fonda, resornom munistarstvu, za koji su nadleZni.
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(6) Rukovodioci kantonalnih javnih ustanova i fondova, kao i
uprava i upravnih organizacija u sastavu ministarstva
obavezni su narofito da:

a) usklade metodologjju izrade svojih programa i izvjeStaja o
radu i finansijskom poslovanju sa Zakonom o budZetima
Federacije BiH, Zakonom o izvr§avanju budZeta Kantona
Sarajevo za tekuéu godinu te drugim zakonima i
podzakonskim aktima koji reguliSu ovu oblast,

b) tekuce grantove resomih ministarstava planiraju i prikaZu
na-poziciji korisnika,

¢) prikaZu potpunu strukturu vlastmh prihoda,

d) pribave mi8ljenje Ministarstva Finansija.

(7 Rukovedioci kantonalnih ministarstava prediaZu godi3nji
program rada u formi nacrta u kojem su uvritena i
predloZena pitanja odnosno teme iz nacrta programa rada
rukovodioca javnih ustanova, fondova, uprava i upravnih
organizacija u sastavu ministarstva, za koja su nadlefni
odnosiio nad kojima vrie nadzor.

Clan 4.
(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donoSenje
programa rada Vlade)

(1) Rukovodioci  kantonalnih  ministarstava,. samostalnih
almh uprava i samostalnih kantonalnih upravnih
Acija viSe korekcije i usaglafavaju prijedlog
ja-rada sa prijedlogon pmgrama rada Skupitine, te
ajukonatan tekst prijedloga programa rada Vladi.

v pnjed]oga programa rada kantonalnih organa iz

‘za izradu‘{posebno za nacrt 1 posebno za prjedlog

a iz nadlgZnost, Skupdtine), \

BFrgan koji razmatra propis;

5. Kiatak sadrZaj propisa.

I - Tematskog dijela koji sadrZi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima a koje se izraduju u obliku izvje§taja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrz:

1. Naziv materijala (prikazati po vremenskoj hronologiji);
2. Nosilac 1zrade;

3. Rok za izradu;

4. Organ koji razmatra materijal;

5. Kratak sadrZaj materijala.

(2) Programi rada kantonalnih ministarstava, samostalnih
kantonalnih ustanova i samostainih kantonalnih upravnih
organizacija, kao 1 kantonalnih javnih uvstanova i fondova
sadr¥e, pored dijelova iz stava (1) ovog ¢&lana (skracena
verzija), 1 IV - dio koji se odnosi na kontinuirane poslove,
koje utvrduju rukovodioci organa (prosirena verzija).

(1) Rukovodioci

(2) Izvjedtaj o radu kantonalnih ministarstava,

IV - IZVIESTAJ O RADU

Clan 6.
(Podno3enje izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju
kantonalnih ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i
samostalnih kantonalnih upravnih organizacija)

kantonalnih  ministarstava,  samostalnih
kantonalnih uprava i samostalnih kantonalnih upravnih

- organizacija podnose godi¥nji izvjeStaj o radu 31. decembra
tekuée godine { dostavlju ga sekretaru Viade najkasnije do
31. januara naredne godine za préthodnu godinu.

(2) Izvje¥taj o finansijskom poslovanju samostalnih kantonalnih

uprava koje su obavezne da ga podnesu i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija izraduju se na nacin
utvrdén u &lanu 9, stav (2) ove Odluke.
’ ' Clan 7.
(Sastavni d11e10v1 izvjettaja o radu)

(1) Izvjeitaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela, (sadrii izvjeStaj o izviSenju ciljeva i
zadataka Koji proizilaze iz nadleZnosti Skupstine i Vlade i
kantonalnih organa, utvrdene Ustavom, zakonom idrugim
propisima);

It - Normativnog dijela, (sadrZ: programirane propise (nacrte i
prijedige zakéna i drugxhv_p plsa) kole je dom]ela A.

i i po bla

navedenom: redosh]ed
i prijedloge zakona i dfigih-p 1‘:’1Sa) ko;e e’ domjela A
Skupitina i ‘B. Vlada (mkazane pb olﬂasuma i po
navedenom redosh]edu), §
I - Tamatskog dijela (sadrZi-programirané p¢
ju zakona i umdme pgh i
6b

projel '

1Znosa sredstava) . : :

V - Ogjené stafija.i postignutih -rezultata '(sadrii . 0p
analitjtki .prikaz uinkovitosti u pogledu provo
utvrdene politike i 1zvr§avan]a propisa Skupitine i Vlade,
kadi provodenje smjernica i nalelnih stavova ovih organa
i pnjedlog injera koje je neophodno preduzeti).

VI - Programska. on]entacua sadi¥i programsku orijentaciju
za naredni period i dugoro¥nu projekciju razvoja u oblasti
sa naznakom projekata kojima e Vlada posvetiti posebnu
paZnju.

samostalnih

kantonalnih uprava, samostalnih kantonalnih upravnih

organizacija, kao i kantonalnih javnih ustanova i fondova,

pored dijelova iz stava (1) ovog Elana (skraena verzija),

sadrZe i sljedeée dijelove (profirena verzija):

VII - izvrSenje planiranih kontinuiranih poslova,

VIII - pregled unutradnje organizacije, kadrovske i materijalne
osposobljenosti,

IX - nafin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima, drugim
kantonima, opéinama, Gradom, ombudsmenima i dr.

Clan 8.

(Rok i na&in podno3enja izvjeStaja o radu i finansijskom

poslovanju odnosno izvjestaja o poslovanju kantonalnih javnih

ustanova i fondova)

(1) Kantonalne javne ustanove i fondovi podnose izvjeitaj o

radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju, poZetkom
naredne godine za prethodnu godinu, a najkasnije do 30.
marta tekuée godine za prethodnu godinu.
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(2) Izvjedtaji o radu i finansijskom poslovanju kantonainih
javnih ustanova i fondova se podnose putem resomog
ministarstva sekretaru Vlade.

(3) Uz godi3nji izvjetaj o radu i finansijskom poslovanju iz
stava (2) dostavlja se miSljenje resornog munistarstva (koje
vi$i nadzor nad radom kantonalnih javnih ustanova i
fondova) i miljenje Ministarstva finansija.

(4) Izvjedtaji o radu i finansijskom poslovanju odnosno izvjestaji
0 poslovanju moraju biti usaglafeni sa miSljenjem resornog
‘ministarstva (koje vr8i nadzor nad radom javnih ustanova,
‘fondova) i miljenjem Ministarstva finansija.

> Clan9.
(Obavezni prilozi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju
kantonalruh javnih ustanova i fondova)
(1) Izvjedtaj o radu kantonalnih javnih ustanova i fondova sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjeStaj o radu direktora,

b) izvjeStaj Upravnog odbora,

c) izvjeStaj Nadzomog odbora,

d) izvjeltaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem

" Ministarstva finansija i ovlaStenog revizora,

e) mifljenje resornog ministarstva.

(2) Izvjedtaj o finansijskom poslovanju sadrZi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budZetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analititkim kontima u toku godine,

¢} potemo i zavrino stanje Jedinstvenog. rafuna Trezora
(JRT),

d) pofemo i zavi$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasni3tva,

e). objainjenje odstupanja,

f) obrasci godiSnjeg obrafuna (ratun prihoda i rashoda,
bﬂans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapxtalmm izdacima ifinansiranju, podaci o zaposlenim).

(3) Resorno ‘ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeXtaj o radu za prethodnu

Skolsku :godinu -sa programom rada za narednu -Skolsku

godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje, srednje

obrazovanje 1 visoko obrazovanje.

o ‘Clan 10.
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

(1) Donofenjem ove Odluke prestaje da vaZi Odluka o
metodologiji izrade i dono¥enja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kaatonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
30/08).

(2) Resorna ministarstva, u saradnji sa kantonalnim javnim
ustanovama, duZna su usaglasiti svoje akte o metodologiji
izrade programa i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju
sa ovom Odlukom.

Clan 11.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ée se

u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-05-898-5/10
21. januara 2010. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €&lana 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/03 -
Precis€eni tekst) i ¢€lana 7. Zakona o koncesijama Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 21/03),
Vlada Kantona Sarajevo, na 40. sjednici odrZanoj 26. januara
2010. godine, donijela je slijedete

RJESENJE
O IMENOVANJU KOMISLIE ZA KONCESLIE

1
Imenuje se Komisija za koncesije (u daljnjem teksm:
Komisija), i to za:

1. provodenje postupka dodjele koncesije za eksploataciju
pitke podzemne vode na nalazi$tu "Sarajevska pivara”
Sarajevo - op€ina Stari Grad.

2. preispitivanje Ugovora o koncesiji broj 07-05-17862/04
od 09.07.2004. godine potpisanog izmedu Vlade Kantona
Sarajevo i privrednog drustva "Terme IlidZa" druStvo za
ngostiteljstvo 1 turizam sa ogranifenom odgovorno$éu
Sarajevo Ilidza, sa aspekta uskladivanja &l. 7. i 11. i
davanja prijedloga rjeSenja.

.

U Komisiju se imenuju:

1. Prof. dr. TARIK KUPUSOVIC, predsjednik

2. Prof. dr. SEFKIJA COVIC, &lan

3. Dr. BESIM CULAHOVIC, glan

4. TARIK BABNJEVIC, dipl. ing. grad., &lan

5. INDIRA HODZIC, dipl. ing. arh., &lan

Za sekretara Komisije se uncnu_]eZINA]DAOMERKADIC

Im.
Zadatak i natin rada Komisije, u skladu sa. &lanom 7. Zakona
o koncesijama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 21/03)
je:
— priprema i.nformacionog memoranduma o predmetu
konccsgc .

— priprema tenderske dokumentac1 je,

~ utvrdivanje dokumentacije ko_]u JC polmbno dostaviti uz
ponudu, i

— objavijivanje tendera u sreds

~ prijem ponuda po javno o

— provodenje ‘procedure

ponudaéa u skladu sa utvidé

~ dostavljanje- izvjeStaja V]g

provcdcnom tenderu 1 predlt

— preispitivanje Ugovora o ko

od 09.07.2004. godine pof
Kantona Sarajevo 1 privredno,
drutvo.~za ugostiteljstvo i -
odgovornoi¢u Sarajevo IidZa,
&. 7.1 11. gore spomenutog .Ugovora o koncesiji 1
davanja prijedloga rjeSenja.

v

Predsjednik Komisije koordinira rad i daje radna zaduZenja
¢lanovima Komisije.

Sekretar Komisije je zaduZen da vodi brigu o arhivi i obavlja
druge poslove koje mu povjeri predsjednik Komisije.

V.

Komisiji pripada naknada za rad, u skladu sa Zaklju¢kom
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-05-17275-6/04 od 23.06.2004.
godine, i to:

— predsjednik Komisije, u iznosu od 1.500,00 KM,

— &lanovi Komisije, u iznosu od 1.250,00 KM

— sekretar Komisije, u iznosu od 250,00 KM.

. VL
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-898-11/10
26. januara 2010. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. r.



