
Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina Federacija Bosne i Hercegovine 
CANTON SARAJEVO KANTON SARAJEVO 

Ministarstvo kulture i sporta Ministry of Culture and Sports 

Broj: 12- 40 - 175-3 /12 

Sarajevo, 08.02.2012. godine 

KANTON SARAJEVO 

VLADA 

(ovdje) 

Predmet: Program rada Javne ustanove Pozoriste mladih Sarajevo 

sa finansijskim planom za 2012. godinu 

- Prijedlog -

Postovani,
 

U prilogu ovog akta dostavljamo:
 

1. Obrazlozen Prijedlog Zakljucka Vlade Kantona Sarajevo 0 davanju saglasnosti na 

Programa rada JU Pozoriste mladih Sarajevo sa finansijskim planom za 2012. godinu; 

2. Prijedlog Odluke Skupstine Kantona Sarajevo 0 davanju saglasnosti na Program rada JU 

Pozoriste mladih, Sarajevo sa finansijskim planom za 2012. godinu; 

3. Mis1jenje Ministarstva ku1ture i sporta Kantona Sarajevo; 

4. Misljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo; 

5. Program rada JU Pozoriste mladih, Sarajevoza 2012. godinu sa finansijskim planom i Izvodom iz 
Budzeta Kantona Sarajevo za 2012. godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11), 

6. Prilozi: 

- Izvod iz Ustava Kantona Sarajevo Clana 12. tacka c. i c1ana 18. staY 1. tacka d. Ustava Kantona 
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 1/96,2/96,3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04), 

- Izvod iz Zakona 0 Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 24/03

Precisceni tekst), 

- Izvod iz Zakona 0 ustanovama ("Sl. list RBiH" br. 6/92, 8/93 i :....."..... 

- Odluku Vlade Kantona Sarajevo 0 metodologiji izrade i (00""4.&1'Ji ~~\;,~~a~;'ia~I 

i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantona1 :._t"9f.&~~t' 0fanii~.cije· ("
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BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

KANTON SARAJEVO 

VLADA 

Broj 02-05- /12 

Sarajevo, _._.2012. godine 

Na osnovu c1. 22. i 24.. staY 4. Zakona 0 V1adi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona 
Sarajevo", br. 24/03- PreCisceni tekst), Vlada Kantona Sarajevo donije1aje na _ sjednici 
oddanoj _._.2012. godine, slijedeci 

ZAKLJUCAK 

1.	 Prihvata se Program rada Javne ustanove Pozoriste mladih Sarajevo sa finansijskim 
p1anom za 2012. godinu, Misljenjem Ministarstva ku1ture i sporta Kantona Sarajevo i 
Misljenjem ministarstva finansija. 

2.	 Utvrduje se prijedlog Odluke Skupstine Kantona Sarajevo 0 davanju saglasnosti na 
Program rada Javne ustanove Pozoriste m1adih Sarajevo sa finansijskim planom za 2012. 
godinu. 

3. Program rada iz tacke	 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na 
razmatranje u skladu sa Poslovnikom i Programom rada Skupstine Kantona Sarajevo za 
2012. godinu. 

PREMIJER 

Fikret Music 

Dostaviti: 

1.	 Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo 

2. Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo 

3. JU Pozoriste mladih Sarajevo (putem resomog Ministarstva) 

4. Evidencija 

5. Arhiva 



o bra z I 0 Ze nj e 

1- PRAVNI OSNOV: 

Pravni osnov za donosenje ovog zakljucka sadrian je u cl. 22. i 24.. staY 4. Zakona 0 Vladi 
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 24/03- PreCisceni tekst) kojim je 
utvrdeno da Vlada Kantona Sarajevo u okviru svojih nadleznosti utvrdenih Ustavom Kantona 
Sarajevo donosi uredbe, odluke, rjesenja i zakljucke i clanu 27. Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni 
list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94). 

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE: 

Odredbom clana 27. Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) 

propisane su izmedu ostalih obaveze organa upravljanja Javne ustanove u smislu utvrdivanja 
Programa rada sa finansijskim planom, te odnosa navedenog organa sa osnivacem. 

Javna ustanova je shodno vazecim propisima u skladu sa Odlukom Vlade Kantona Sarajevo 0 

metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i 
kantonalnih organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 2/10) saCinila 
Prijedlog Programa rada sa finansijskim planom za 2012. godinu koji je utvrdio Upravni odbor 
svojom Odlukom, te se isti shodno naprijed citiranom clanu Zakona 0 ustanovama dostavlja 
Vladi Kantona Sarajevo na dalju proceduru. 



Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO 

Na osnovu clana 12. tacka c. i clana 18. staY 1. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene 
novine Kantona Sarajevo", broj 1/96,2/96, 3/96, 16/97, 14/00,4/01 i 28/04) i clana 111. au vezi 
clana 113. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 
25/10 - Novi preCisceni tekst), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj dana _._. 
2012. godine, povodom razmatranja Programa rada Javne ustanove Pozoriste mladjh Sarajevo sa 
finansijskim planom za 2012. godinu, donijelaje 

PRIJEDLOG 

ODLUKA 

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove Pozoriste mladih Sarajevo sa 
finansijskim planom za 2012. godinu. 

Broj: /12 

Sarajevo, 2012. godine 

PREDSJEDAVAJUCA 

SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO 

Prof. dr. Mirjana Malic 



o bra z I 0 Z e oj e 

PRAVNI OSNOV: 

Pravni osnov za donosenje ove Od1uke saddan je u odredbama c1ana 12. tacka c. ic1ana 18. staY 
1. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 1196,2/96,3/96, 
16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) i c1ana 111. a u vezi c1ana 113. Pos10vnika Skupstine Kantona 
Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 25/10 - Novi precis6eni tekst), kojim je 
odredeno da Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budzet i izvjestaj 0 izvrsenju 
budzeta, prostomi plan Kantona, Pos10vnik skupstine, odluke i zak1jucke, dek1aracije, rezo1ucije, 
preporuke i smjemice i daje autenticna tumacenja zakona iii drugog akta. 

Odredbom c1ana 12. tacka c. Ustava Kantona Sarajevo odredeno je da je: "c) utvrdivanje i 
provodenje kultume po1itike isk1juciva nad1eznost Kantona Sarajevo. 

Odredbom c1ana 18. tacka d) Ustava odredeno je da Skupstina Kantona Sarajevo utvrduje 
politiku i donosi programe razvoja Kantona. 

Odredbom c1ana 113. Pos10vnika odredeno je da je Od1uka skupstinski akt koji se donosi radi 
izvrsavanja iIi konkretizacije Ustava, zakona ili drugih op6ih akata iIi njihovih pojedinih 
dije10va. 

Od1ukom se od1ucuje i 0 drugim pravima i obavezama Skupstine, kada je to Ustavom, zakonom, 
drugim op6im aktom iIi ovim pos10vnikom odredeno. 

RAZLOZI ZA DONOSENJE 

Odredbom c1ana 27. Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", bI. 6/92, 8/93 i 13/94). 

Propisane su izmedu ostalih obaveze organa uprav1janja Javne ustanove u smis1u utvrdivanja 
Programa rada sa finansijskim p1anom, te odnosa navedenog organa sa osnivacem. 

Javna ustanova je shodno vazeCim propisima i Od1uci V1ade Kantona Sarajevo 0 metodologiji 
izrade i donosenja programa rada i izvjestaja 0 radu V1ade Kantona Sarajevo i kantona1nih 
organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 2/10) saCinila Program rada sa 
finansijskim p1anom za 2012. godinu koji je utvrdio Upravni odbor svojom Od1ukom, te se isti 
shodno naprijed citiranom c1anu Zakona 0 ustanovama dostav1ja Skupstini na da1ju proceduru. 



Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 

MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA 

Broj: 12- 40-175-3/12 

Sarajevo, 08.02. 2012. godine 

Predmet: MiSljenje na Program rada JU Pozoriste mladih, Sarajevo 

sa finansijskim planom za 2012. godinu 

U skladu sa clanom 27. Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) 
Javna ustanova Pozoriste mladih, Sarajevo je dostavila Ministarstvu kulture i sporta Kantona 
Sarajevo Program rada JU Pozoriste mladih Sarajevo sa finansijskim planom za 2012. godinu, te 
dajemo sljedece 

MISLJENJE 

Program rada JU Pozoriste mladih Sarajevo sa finansijskim planom za 2012. godinu je 
pripremljen u skladu sa odredbama Odluke Vlade Kantona Sarajevo 0 metodologiji izrade i 
donosenja programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i 
organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 2/10) . 

ic 
DOSTAVITI: 

1. Javnoj ustanovi 

2. Vladi Kantona 

3. a/a 



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina 

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO 
Ministarstvo finansija Ministry of Finance 

Broj: 08-14-316 
Sarajevo, 23.01.2012. godine 

JU POZORISTE MLADIH
 
UL.KULOVICA BR.8
 
SARAJEVO
 

Predmet:	 Misljenje na Prijedlog Finansijskog plana za 
2012.godinu za JU Pozoriste mladih Sarajevo 

U vezi Finansijskog plana za 2012. godinu,m Pozoriste mladih Sarajevo ,a u skladu sa 
odredbama Zakona 0 budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH", broj 
19/06, 76108 i 51/09, 9110, 36110 i 45110) i Odluke 0 metodologiji izrade i donosenja godiSnjih 
programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija 
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 0211 0), daje se 

MISLJEN JE 

Finansijski plan prihoda i rashoda za 2012 za JU Pozoriste mladih Sarajevo sacinjenje u skladu sa 
odredbama Zakona 0 budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Odluke 0 metodologiji izrade i 
donosenja godisnjih programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 
i organizacija. 
To znaci da su u dijelu ovog dokumenta koji se odnosi na plan prihoda i rashoda pokazatelji 
uravnotezeni i uskladeni sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2012.godinu i predstavljeni u skladu 
sa clanom 10j 11. pomenutog Zakona. 
Projekcija prihoda i rashoda za 2013. i 2014.godinu ~ 

Il~ine • 60CHa 
.o.q; • 

,... • I.~ • ~1 I(A ''>0/,

" ' ...... \.',1\. 11/f.... ,il:.'0

" . "'" 1>,.'0 ,(r,~'" 0",
S postovanjem,	 { .....l ~ (> co " ''':0~.. ,
~ ,~-\ ~_. . --, .~' - ". ~ tr: ,. ...... . ':It';" -: ......~ , ".; • 

::0-- (l; l<. 4; .,;-:.,... : • '.Il: I .., () 'So c
" -' -r~"( .•" '" 
~ ~ 0 ;, "~f..~..~~. t :t' :;.~ ..JWr~'
., ~ > I" ,~.;'-~:." v-~
1 ~~: .;;(~~~,,~~ :;~l>.~ 

1 1 r ;o~~..&' ~r' ~~uhamed, dipl. ecc 
, vA./\ I'V\J "'o't' oS' 1 ~ ~ ~ Pripremila: K Ie Erilira'Jt~	 <tv"",/Iv/>-y • 'It\'of'')~10 ~'b 

..~- Ji 0 ~","'r-
•Kontrolisala: Prgjita Zlata	 ·'Y,(e ~~ 

~~ ~.v·	 -...;;;:; =--

..
 web: http://mf.ks.gov.ba
 
e-mail: min.finansija@ks.gov.ba;
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Fax: + 387 (0) 33 565-052 i 565-048
 

Sarajevo, Marsala Tita 62
 



JU Pozoriste mladih Sarajevo 
UPRAVNI ODBOR JU 
Kulovi6a 8 
71000 SARAJEVO 
Broj: 18-DO-011l2 
Sarajevo, 16. 01. 2012. g. 

Na osnovu clana 27. stav 1. alineja 4. Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni list 
RBiH" br. 6/92, 8/93 i 13/94) i clana 38. Pravila JU Pozoriste mladih 
Sarajevo, au skladu sa odredbama Odluke 0 metodologiji izrade i donosenja 
Programa rada i Izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih 
organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 30/08) 
Upravni odbor JU Pozoriste mladih Sarajevo, na sjednici odrzanoj 16. 
januar 2012. godine, donosi 

ODLUKU 
I 

Upravni odbor JU Pozoriste mladih Sarajevo utvrduje Prijedlog Programa 
rada JU Pozoriste mladih Sarajevo za 2012. godinu. 

II 
Prijedlog Programa rada JU Pozoriste mladih Sarajevo za 2012. godinu se 
dostavlja Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo u dalju proceduru. 

o bra z I 0 z e nj e 
Upravni odbor JU Pozoriste mladih Sarajevo, na svojoj sjednici odrZanoj 
16. januara 2012. godine, utvrdio je Prijedlog Programa rada JU Pozoriste 
mladih Sarajevo za 2012. godinu u skladu sa odredbama Odluke 
metodologiji izrade i donosenja Programa rada i Izvjestaja 0 radu Vlade 
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija ("Sluzbene novine 
Kantona Sarajevo", broj 30/08). 

Odluka 0 utvrdivanju Prijedloga Programa rada JU Pozoriste mladih 
Sarajevo za 2012. dostavlja se Ministarstvu kulture i sporta Kantona 
Sarajevo u dalju proceduru. ~5Kii;; 
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
Kanton Sarajevo 
JU Pozoriste mladih Sarajevo 
VI. Kulovica 8 
71000 SARAJEVO 

Prijedlog Programa rada sa finansijskim planom
 
Javne ustanove Pozoriste mladih Sarajevo za 2012. godinu
 

U Sarajevu, januar 2012. g. 



JU Pozoriste mladih Sarajevo
 
Kulovi6a 8
 
71 000 SARAJEVO
 

Broj: 15 - 01/12
 
Sarajevo, 13.01. 2012. g.
 

PRIJEDLOG PROGRAMA RADA
 
Javne ustanove Pozoriste mladih Sarajevo za 2012. godinu
 

I UVODNIDIO 

Program rada sa finansijskim planom za 2012. godinu Javne ustanove Pozoriste 
mladih Sarajevo saCinjen je u skladu sa Odlukom 0 metodologiji izrade i donosenja 
programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i 
organizacija broj:12/08-01-14-27177-4/l0 (Sluzbene novine Kantona br. 2/2010). 
Program rada sa finansijskim planom za 2012. godinu obuhvata period od 01. 01. 
2012. do 31. 12.2012. godine, a programski poslovi i zadaci sistematizovani su prema 
vrstama, rokovima i nosiocima izvrsenja. 

1.1 Naziv, osnivac, sjediste, identifikacioni broj ustanove 

Naziv: Javna ustanova Pozoriste mladih Sarajevo (u daljem 
tekstu: Pozoriste) 

Osnivac: Kanton Sarajevo 

Sjediste: Sarajevo, Centar, Ul. Kulovi6a br. 8 

Identifikacioni broj: 4200180540001 

1.2 Struktura korisnika i djelatnost Pozorista 

Korisnici usluga Pozorista su prvenstveno djeca u predskolskoj i skolskoj dobi, ali i 
omladina, studenti i odrasla publika, sto je rezultat dugoroene repertoarske politike. 
Javna ustanova Pozoriste mladih Sarajevo radi bez prekida od 1950. godine, kada su 
osnovana dva teatra za djecu: Pionirsko pozoriste i Pozoriste lutaka. Od 1977. godine 
ova dva pozorista rade kao jedno pod razliCitim imenima. 

Danas Pozoriste radi pod imenom JU "Pozoriste mladih" Sarajevo sa osnovnom 
djelatnoscu: 92.310 - Umjetnieko i knjizevno stvaralastvo i scensko izvodenje 
(reproduktivna umjetnost); 92.32 djelatnost objekata za kultume priredbe i 92.34 
ostale zabavne djelatnosti na drugom mjestu nepomenute (gdje se ubraja lutkarstvo). 
Igrana su se, i neka jos i danas u ovom Pozoristu igraju, relevantna djela domaCih i 
svjetskih autora: J. Skupa - K. Venig: "Sre6ko medju bubama", J. Vandot - V. 
Rabadan: "Kekec", zatim "Pinokio", D. Bibanovi6a, "Alisa u zemlji euda", L. 



Paljetka, "PalCi6 Dugonja" G. Simi6a, "Pepeljuga", D. Todorovi6a, na Lutkarskoj, a 
Sekspirove "Bura" i "Komedija zabuna", Aristofanove "Ptice", Homerova "Odiseja", 
Zarijev "Kralj Ibi", Drzi6eva "Novela od Stanca", Joneskov "Kralj umire", Kuri6eva 
"Ljepotica i zvijer". Luki6eve "I opet Nusi6" i "Baseskija, san 0 Sarajevu", i mnoge 
druge na Dramskoj sceni. Ni u ratu djelatnost nije prekinuta te se igra: S. Beket: 
"Cekajuci Godoa", Euripid: "Alkestis", P. Suman: "Cirkus Veliko stopalo", A. Zari: 
"Okovani Ibi", H. Miler: "Hamlet maSina", G. Simi6: "Bajka 0 Sarajevu", F. 
Furakovi6: "Abeceda" ... , a po zavrsetku rata pozoriste nastavlja svoju djelatnost 
predstavama "Tri jezika", F. Holera, "Dijete skoljke", R. Herfurtnera, "Kraj igre", S. 
Beketa, "Familija" (Zeko, Zeko), K. Sero, "Tajna dvorske lude", H. Akmadzi6a, 
"Magbet", V. Sekspira, "Kad bi ovo bila predstava", A. Imsirevi6a, "Spaseni za 
dlaku", T. Vajdlera, "Kosmar 0 Bosni", N. Velickovi6a, "Carev Vodonosa i Car 
bumbar", N. Velickovi6a, "Zaljubljeni krokodil", D. Kulota, "Cirkus Inferno" A. 
lillSirevica, "Trg ratnika" N. Wooda, "Vremenski tunel" N. Velickovi6a, "Aladin" N. 
Velickovi6a, "Nakaze" L. Hubnera, "Bura" V. Sekspira, "Skapino" J.B.P. Molijera... 
Zahvaljujuci upravo ovakvoj raznovrsnosti Pozoriste ucestvuje na svim doma6im 
smotrama i festivalima sa kojih se najcesce vraca sa pregrstom nagrada. Specificnost 
teatarskog izraza (lutkarstvo, pokret, pIes, pantomima...) i zavidan umjetnicki kvalitet 
predstava, koje ni u jednom segmentu ne zaostaju za predstavama tzv. "pozorista za 
odrasle", omogucili su Pozoristu da ostvari brojna, znacajna gostovanja diljem 
Evrope, Azije i Afrike. 

Programska, odnosno repertoarska, opredjeljenja kroz historiju ovog pozorista 
konstantna su u smislu afirmacije domaceg knjizevnog stvaralastva i bastine i klasicne 
literature. Ovako definirana programska opredjeljenja Pozoriste mladih nastoji 
potvrditi u predstavama kako za djecu i omladinu, tako i za odraslu publiku. Druga, 
vrlo vaZna, konstanta repertoarske politike ovog pozorista je njegovanje lutkarstva, 
kao posebne vrste teatarskog izraza. 

1.3 Upravljanje i rukovodenje u Pozoristu 

Organ upravljanja u Pozoristu je Upravni odbor. NaCin izbora, sastav i nadleznosti 
Upravnog odbora odredene su odredbama Zakona 0 ministarskim, vladinim i drugim 
imenovanjima ("Sl. novine FBiH" broj 12/03) Zakona 0 ustanovama i Pravilima JU 
Pozoriste mladih Sarajevo. 
Organ kontrole poslovanja u Pozoristu je Nadzorni odbor. NaCin izbora, sastav i 
nadleznosti Nadzornog odbora odredene su odredbama Zakona 0 ministarskim, 
vladinim i drugim imenovanjima ("Sl. novine FBiH" broj 12/03) Zakona 0 

ustanovama i Pravilima JU Pozoriste mladih Sarajevo. 
Organ rukovodenja u Pozoristu je direktor - umjetnicki rukovodilac. Izbor, 
imenovanje i razrjesenje dtiZnosti regulisani su odredbama Zakona 0 ustanovama i 
Pravilima JU Pozoriste mladih. 
1.4 Organizacija rada u Pozoristu 

Pozoriste predstavlja organizacionu cjelinu cije se funkcionisanje i rad odvija u 
Javnoj ustanovi kao cjelini. Umjetnicke funkcije i poslovi obavljaju se unutar 
Pozorista radi ostvarivanja osnovne djelatnosti i pozorisnog repertoara. 
Pravilnikom 0 radu i Pravilnikom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova 
i radnih zadataka, izvrseno je grupisanje radnih mjesta po vrstama poslova, tako da 
u Pozoristu kao cjelini ima 5 grupa poslova: a) Radno mjesto sa posebnim 



ovlastenjima, b) Umjetnicko osoblje, c) Administrativno osoblje, d) Tehnicko 
scensko osoblje i e) ostalo osoblje. 

1.5 Vanjski saradnici 

Zbog male popunjenosti radnih mjesta predvidenih Pravilnikom 0 unutrasnjoj 
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Pozoriste je prinudeno vrlo 
cesto angazovati vanjske saradnike. Najcesce su to umjetnicki kadrovi: glumci, 
reditelji, scenografi, kostimografi, slikari, vajari , muzicari i slicno, a nerijetko se 
koriste i usluge tehnickog i scenskog osoblja (stolari, bravari, sminkeri, frizeri, 
dekorateri, krojaCi, modelari, rekviziteri, energeticari i s1.), ali i administrativne 
usluge (pravnik). 

1.6 Strucna tijela 

Zakonom 0 pozorisnoj djelatnosti predvideno je da kao strucno - savjetodavno tijelo 
radi Umjetnicki savjet. Umjetnicki savjet u dogovoru sa direktorom izvrsava svoje 
obaveze u skladu sa Zakonom 0 pozorisnoj djelatnosti. NaroCito: razmatra predlozenu 
umjetnicku koncepciju i predlozeni repertoarski plan i estetski ga vrednuje, razmatra 
plan gostovanja i ucesca na festivalima. 
U Pozoristu koje je organizovano kao cjelina bez organizacionih jedinica, po potrebi 
direktor - umjetnicki rukovodilac vrsi grupisanje poslova i radnih zadataka i 
izvrsilaca po srodnosti, korelaciji, saradnji i upucenosti jednih na druge u 
funkcionalne i radne cjeline, a sve u cilju postizanja bolje efikasnosti i rezultata 
poslovanja. Ovakve cjeline nemaju svojstvo pravnog lica. 

1.7 Finansiranje Pozorista 

JU Pozoriste mladih Sarajevo se finansira iz Budzeta Kantona Sarajevo, donacija, 
vlastitim prihodom od ulaznica i po osnovu ugovora 0 medusobnoj saradnji sa 
institucijama srodnih djelatnosti i drugih izvora u skladu sa zakonom. 

1.8 Planovi i Programi rada 

Godisnji program rada JU Pozoriste mladih Sarajevo, uz prethodne konsultacije sa 
umjetnickim osobljem i Umjetnickim savjetom predlaZe direktor - umjetnicki 
rukovodilac, a utvrduje Upravni odbor Pozorista. 
Mjesecne operativne planove i programe rada izraduje direktor - umjetnicki 
rukovodilac, s tim da oni proizilaze iz godisnjeg Programa rada koji je utvrdio 
Upravni odbor Pozorista. 



II NDRMATIVNI DID 

Iako Pozoriste nema zaposlene potrebne kadrove, prilicno ammo se vrsi 
usaglasavanje opstih akata sa zakonskom regulativom. 
Jos uvijek su kod sluibi resomog ministarstva Pravilnik 0 radu JU Pozoriste 
mladih Sarajevo i Pravilnik 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i 
radnih zadataka od 2008. godine dostavljeni na davanje misljenja. Pozoriste ima i 
druga opsta akta neophodna za obavljanje osnovne djelatnosti, ito: 

Pravila JU Pozoriste mladih Sarajevo 
Pravilnik 0 nabavci roba, vrsenje usluga i ustupanja radova 
Pravilnik 0 naCinu prodaje ulaznica i utvrdivanje kriterija za dodjelu pozivnica 
i besplatnih ulaznica 
Pravilnik 0 naCinu utvrdivanja i raspodjele finansijskih sredstava na ime 
troskova reprezentacije 
Pravilnik 0 upotrebi privatnog vozila u sluibene svrhe 
Pravilnik 0 zastiti na radu 
Poslovnik 0 radu Upravnog odbora 

III TEMATSKI DID 

1.
 
Naziv: Godisnji izvjestaj 0 radu za prethodnu godinu
 

Nosilac izrade:	 JU Pozoriste mladih - direktor i tim
 
strucnog administrativnog osoblja.
 

Rok:	 januar-mart 2012. godine. 

Organ koji razmatra
 
i odlucuje: Upravni odbor/ Ministarstvo kulture/
 

VIada Kantona.
 

Kratak sadriaj Izvjestaja: 

- izvrsenje Plana i Programa rada u odnosu na premijemi i reprizni
 
program
 

- Izvjestaj 0 rezultatima i umjetnickim postignuCima (nagrade,
 
uspjesi)
 

- izvjestaj 0 realiziranim gostovanjima i ucescu na festivalima
 

2.
 
Naziv: Godisnji obracun finansijskog plana
 

Nosilac izrade:	 JU Pozoriste mladih - direktor i tim
 
strucnog ekonomsko-finansijskog i
 
racunovodstvenog osoblja.
 



Rok: februar 2012. godine. 
Organ koji razmatra 
i odlucuje: Upravni i Nadzomi odbor IMinistarstvo 

kultureNlada Kantona. 

Kratak sadrzaj izvjestaja:
 
Godisnji obracun finansijskog plana se podnosi za period 01.01. do 31. 12. 2011.
 
godine i sastoji se od slijedeCih izvjestaja: racuna prihoda i rashoda, bilansa stanja,
 
iskaza 0 kapitalnim izdacima i finansiranju, iskaza 0 finansijskim podacima,
 
posebnim podacima 0 placama i broju zaposlenih te godisnjeg iskaza 0 izvrsenju
 
budzeta za 2011. godinu.
 

3.
 
Naziv: Izvjestaj 0 radu sa izvjestajem 0 finansijskom poslovanju ustanove,
 
izvjestajem 0 radu direktora, Upravnog odbora i Nadzornog odbora JU
 
Pozoriste mladih Sarajevo za 2011. godinu
 

Nosilac izrade:	 JU Pozoriste mladih - direktor i tim 
strucnog ekonomsko-finansijskog i 
racunovodstvenog i administrativnog osoblja. 

Rok: mart 2012. godine. 
Organ koji razmatra 
i odlucuje: Upravni i Nadzomi odbor IMinistarstvo 

kultureNlada Kantona. 

Kratak sadr.zaj izvjestaj a:
 
Izvjestaj se podnosi za period 01.01. do 31. 12. 2011. godine i sadr.zi ocjenu
 
izvrsenja Programa rada JU Pozoriste mladih Sarajevo, a u skladu sa Zakonom 0
 

ustanovama, Odlukom 0 osnivanju i Pravilima Pozorista.
 

4. 
Naziv:	 IzvjeStaj 0 poslovanju - Izvjestaj 0 izvrsenju finansijskog plana 

za 2011. g 

Nosilac izrade:	 JU Pozoriste mladih - direktor i tim 
strucnog ekonomsko-finansijskog i 
racunovodstvenog i administrativnog 

osoblja. 

Rok:	 mart 2012. godine. 

Organ koji razmatra 
i odlucuje: Upravni i Nadzomi odbor IMinistarstvo 

kulture 
Kratak sadr.zaj izvjestaja: 
Izvjestaj se podnosi za period 01.01. do 31. 12. 2011. godine i sadr.zi sva sredstva 
predvidena Finansijskim planom za 2011. g. JU Pozoriste mladih Sarajevo i njihov 



utrosak po kontima, u apsolutnom i u relativnom iznosu, a u skladu sa Zakonom 0 

ustanovama, Odlukom 0 osnivanju i Pravilima Pozorista. 

5. 
Naziv	 Izvjestaj 0 izvrSenju Budieta Kantona Sarajevo za JU 

Pozoriste mladih u periodu 01. 01. do 31. 03. 2012. g. 

Nosilac izrade:	 JU Pozoriste mladih - direktor i tim strucnog ekonomsko
finans. i racunovodstvenog i administrativnog osoblja. 

Rok:	 april 2012. godine. 

Organ koji razmatra 
i odlucuje: Upravni i Nadzomi odbor 

Kratak saddaj izvjestaja: 
Izvjestaj se podnosi za period 01.01. do 31. 03. 2012. godine i sadrzi planirane i 
ostvarene prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u 
relativnom iznosu, sa obrazlozenjem koje se odnosi na programske rezultate 
izvrsenja budzeta, au sk1adu sa Zakonom 0 budzetima u Federaciji BiR i Zakonom 
o izvrsavanju budzeta Kantona Sarajevo. 

6. 
Naziv:	 Izrada Prijedloga Finansijskog plana za 2012. godinu i 

naredne dvije godine 
Nosilac izrade: JU Pozoriste mladih - direktor i tim strucnog 

ekonomsko-finansijskog i racunovodstvenog i 
administrativnog osoblja. 

Rok:	 april 2012. godine. 

Organ koji razmatra 
i odlucuje: Upravni i Nadzomi odbor 

Kratak saddaj: 
Prijedlog finansijskog plana za 2012. i dvije naredne godine saddi prihode i 
primitke po vrstama, rashode i izdatke predvidene za trogodisnji period, planirani 
broj i strukturu zaposlenih za budzetsku godinu i naredne dvije, obrazlozenje 
finansijskog plana, plan razvojnih programa po godinama te plan nabavke stalne 
imovine, a prema instrukcijama Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, au skladu 
sa Zakonom 0 budzetima u Federaciji BiR. 

7. 
Naziv:	 Izvjestaj 0 izvrsenju Budieta Kantona Sarajevo za JU 

Pozoriste mladih za period 01. 01. - 30. 06. 2012. godine 

Nosilac izrade:	 JU Pozoriste mladih - direktor i tim strucnog ekonomsko
finansijskog i racunovodstvenog i administrativnog 
osoblja. 



Rok:	 juli 2012. godine. 

Organ koj i razmatra
 
i odlucuje: Upravni i Nadzomi odbor
 

Kratak sadriaj: 
Izvjestaj se podnosi za period 01.01. do 30. 06. 2012. godine i sadrii planirane i 
ostvarene prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u 
relativnom iznosu, sa obrazloienjem koje se odnosi na programske rezultate 
izvrsenja budieta, au skladu sa Zakonom 0 budietima u Federaciji BiB i Zakonom 
o izvrsavanju budieta Kantona Sarajevo. 

8. 
Naziv:	 Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava JU Pozoriste
 

mladih za izmjene i dopune Budzeta Kantona Sarajevo
 
za 2012.g.
 

Nosilac izrade:	 JU Pozoriste mladih - direktor i tim strucnog ekonomsko
finansijskog i racunovodstvenog i administrativnog osoblja.
 

Rok: Po zahtjevu i instrukcijama Ministarstva finansija
 
Organ koji razmatra
 
i odlucuje: Upravni i Nadzomi odbor
 

Kratak sadriaj:
 
Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava sadrii procjenu prihoda i primitaka te rashoda
 
i izdataka za teku6u budietsku godinu sa odgovaraju6om analizom i obrazloienjem, a
 
sve u skladu sa instrukcijama Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.
 

9. 
Naziv:	 Zahtjev za dodjelu sredstava JU Pozoriste mladih iz
 

Budzeta Kantona Sarajevo za 2013.g.
 

Nosilac izrade:	 JU Pozoriste mladih - direktor i tim strucnog ekonomsko
finansijskog i racunovodstvenog i administrativnog osoblja. 

Rok:	 august 2012. i po zahtjevu i instrukcijama
 
Ministarstva finansija Kantona Sarajevo
 

Organ koji razmatra
 
i odlucuje: Upravni i Nadzomi odbor
 

Kratak sadriaj: 
Zahtjev za dodjelu sredstava sadrii plan prihoda i primitaka te rashoda i izdataka za 
budietsku godinu sa odgovaraju6om analizom i obrazloienjem, a sve u skladu sa 
Zakonom 0 ustanovama, Zakonom 0 budietima u FBiB, Pravilima Pozorista te 
instrukcijama Ministarstva finansija Kantona Sarajevo. 



10. 
Naziv: Izvjestaj 0 izvrsenju Budieta Kantona Sarajevo za JU 

Pozoriste mladih za period 01. 01. - 30. 09. 2012. godine 

Nosilac izrade:	 JU Pozoriste mladih - direktor i tim strucnog ekonomsko
finansijskog i racunovodstvenog i administrativnog 
osoblja. 

Rok: oktobar 2012. godine. 
Organ koj i razmatra 
i odlucuje: Upravni i Nadzorni odbor 

Kratak sadrZaj: 
Izvjestaj se podnosi za period 01. 01. do 30. 09. 2012. godine i sadrZi planirane i 
ostvarene prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u 
relativnom iznosu, sa obrazlozenjem koje se odnosi na programske rezultate 
izvrsenja budzeta, au skladu sa Zakonom 0 budzetima u Federacijj BiH i Zakonom 
o izvrsavanju budzeta Kantona Sarajevo. 

11. 
Naziv:	 Program rada sa finansijskim planom JU Pozoriste 

mladih za 2013. godinu 

Nosilac izrade: JU Pozoriste mladih - direktor-organ rukovodenja, Upravni 
odbor. 

Rok:	 decembar 2012. godine.
 

Organ koji razmatra
 
i odlucuje: Upravni odborNlada Kantona Sarajevo
 

Kratak sadriaj :
 
Program rada se iskazuje kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni dio,
 
kontinuirani poslovi, kapitalni projekti i finansije u skladu sa Odlukom 0
 

metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona
 
Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija.
 

12. 
Naziv:	 Plan strucnog obrazovanja i usavrsavanja zaposlenika 

Pozorista 

Nosilac izrade: JU Pozoriste mladih - direktor-organ rukovodenja 
Rok: Mart 2012. godine. 

Organ koji razmatra 
i odlucuje: JU Pozoriste mladih - direktor-organ rukovodenja 

Kratak sadrzaj : 



Na osnovu odredbi Programa strucnog obrazovanja i usavrsavanja zaposlenika 
Pozoriste ce saciniti i utvrditi Plan strucnog obrazovanja i usavrsavanja zaposlenika 
Pozorista za 2012. godinu, a u skladu sa Zakonom 0 ustanovama. 

13.
 
Naziv: Plan rada i razvoja Pozorista
 

Nosilac izrade:	 JU Pozoriste mladih - direktor-organ rukovodenja, 
tim admistrativnog i tehnickog osoblja 

Rok:	 Mart 2012. godine.
 

Organ koji razmatra
 
i odlucuje: Nadzomi i Upravni odbor
 

Kratak sadrzaj:
 
Na osnovu odredbi Zakona 0 ustanovama i Pravila JU Pozoriste mladih, a nakon
 
usvajanja Programa rada Pozorista za 2012. godinu, organ rukovodenja ce saCiniti
 
Prijedlog plana rada i razvoja za 2012. g. i isti upututiti u dalju proceduru.
 

14. 
Naziv:	 Plan nabavke stalnih sredstava, materijala, sitnog 

inventara, energenata i usluga za 2012. g. 

Nosilac izrade:	 JU Pozoriste mladih-direktor; organ rukovodenja, tim 
ekonomsko-finansijskog i admistrativnog i tehnickog osoblja 

Rok:	 Mart 2012. godine.
 

Organ koji razmatra
 
i odlucuje: Nadzomi i Upravni odbor
 

Kratak sadrZaj:
 
Organ rukovodenja je obavezan saciniti plan nabavke stalnih sredstava, materijala,
 
sitnog inventara, energenata i usluga za 2012. godinu i dostaviti Upravnom odboru
 
na usvaJanJe.
 
Organ rukovodenja je obavezan u toku godine blagovremeno donositi Odluke 0
 

provodenju procedura javnih nabavki, u skladu sa raspolozivim finansijskim
 
sredstvima. Ovi poslovi se obavljaju u skladu sa Zakonom 0 javnim nabavkama,
 
Zakonom 0 budzetima u FBiH i Pravilnikom 0 javnim nabavkama Pozorista.
 

15.
 
Naziv: Mjesecni operativni planovi i Programi rada u Pozoristu
 



Nosilac izrade:	 IU Pozoriste mladih-direktor - organ rukovodenja, 
tim admistrativnog osoblja 

Rok:	 mjesecno
 

Organ koji razmatra
 
i odlucuje: direktor - organ rukovodenja
 

Kratak saddaj:
 
Organ rukovodenja utvrduje mjesecni plan i program rada Pozorista, a sve u skladu
 
sa Pravilnikom 0 radu Pozorista.
 

16. 
Naziv:	 Priprema materijala i organizacija sjednica organa 

upravljanja i organa kontrole poslovanja Pozorista 

Nosilac izrade: IU Pozoriste mladih-direktor; organ rukovodenja, 
tim ekonomsko-finansijskog i admistrativnog i 

tehnickog osoblja 

Rok:	 . tokom godine.
 

Organ koji razmatra
 
i odlucuje: Nadzomi i Upravni odbor
 

Kratak saddaj:
 
Organ upravljanja i organ kontrole poslovanja ce permanentno tokom godine
 
odrZavati sjednice na kojima ce se razmatrati pitanja iz djelokruga rada ovih organa.
 
Pozoriste ce obezbijediti uslove za njihov rad i vrsiti blagovremenu pripremu
 
materijala i organizaciju sjednica, a u skladu sa Zakonom 0 ustanovama, osnivackim
 
aktima i Pravilima Pozorista.
 

17. 
Naziv:	 Saradnja sa medijima i obezbjedenje javnosti rada 

Pozorista 

Nosilac izrade:	 IU Pozoriste mladih-direktor - organ rukovodenja, tim 
umjetnickog iadmistrativnog osoblja 

Rok: tokom godine 
Organ koj i razmatra 
i odlucuje: Organ rukovodenja 
Kratak sadrzaj: 



Rad pozorista je javan. Javnost rada Pozorista se ostvaruje dostavljanjem izvjestaja, 
informacija, podataka i drugih materijala Ministarstvu kulture. U cilju realizacije 
javnosti rada i promocije djelovanja Pozorista redovno se organiziraju konferencije 
za pisane i druge medije i tom prilikom se objavljuje umjetnicka koncepcija, opste 
smjemice repertoarskog plana, godisnji repertoarski plan i gostovanja Pozorista, a 
sve u skladu sa Zakonom 0 ustanovama i Pravilima Pozorista. 

18. 
Naziv: Saradnja Pozorista sa drugim ustanovama kulture i obrazovanja 

Nosilac izrade:	 JU Pozoriste mladih-direktor - organ rukovodenja, tim 
umjetnickog i admistrativnog osoblja 

Rok:	 tokom godine 

Organ koji razmatra 
i odlucuje: Organ rukovodenja 

Kratak sadrzaj: 
S obzirom da je djelatnost Pozorista usmjerena ka djeci i omladini Pozoriste redovno 
saradjuje sa ustanovama osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja, a sve u cilju 
unapredenja primame djelatnosti. 
Po potrebi Pozoriste mladih Sarajevo saradjuje sa drugim institucijama kulture u 
Kantonu i sire, a redovno sa Teatarskim festivalom MESS, Sarajevskim filmskim 
festivalom, Teatarfestom, Sarajevskom zimom... 

IV KONTINUIRANI POSLOVI 

Kontinuirani poslovi se odnose na redovne poslove i zadatke iz djelokruga rada 
Pozorista, koji se provodi kroz angaZman svih zaposlenika u okviru ustanove. 

1. Djelatnost i struktura korisnika 
Scensko-muzicka djelatnost je izvoma i osnovna djelatnost kojom se izvrsava 
osnovna drustvena funkcija radi koje je Pozoriste i osnovano i na kojoj se zasniva 
ukupan proces rada Pozorista. 
U tom smislu, radi zadovoljavanja kuIturnih potreba djece, omladine i odraslih 
Pozoriste 

- priprema i javno prikazuje i izvodi doma6a i strana djela iz oblasti lutkarske, 
dramske, muzicko - scenske i muzicke literature. 

saradjuje sa domaCim i inozemnim lutkarskim, dramskim, muzickim i drugim 
autorima scenskih ostvarenja; 
saradjuje sa drugim pozorisnim i kuItumim organizacijama i ansamblima i 
slicnim organizacijama (radio,TV i dr.), u Gradu, BiH i inostranstvu; 
ucestvuje u pozorisnim manifestacijama u Gradu, BiH i inostranstvu; 
poziva na gostovanje istaknute ansamble, reditelje i druge umjetnike iz BiH i 
inostranstva; 



unapredjuje umjetnicki domet svojih izvedbi;
 
vodi brigu 0 pove6anju broja gledalaca i razvija interes za pozorisnu
 
umjetnost;
 
organizuje ostale aktivnosti koje pomaZu razvoju i popularizaciji kulture i
 
umjetnosti uopste;
 
posebnu painju posve6uje savremenoj doma6oj lutkarskoj, dramskoj,
 
muzickoj i drugoj literaturi i djelima iz nase kulturne bastine, te podstice
 
razvoj doma6eg dramskog stvaralastva;
 
organizuje i javno prikazuje likovne izlozbe, koncerte, literarne veceri,
 
prezentacije video-arta i jayne tribine iz oblasti pozorisnih i drugih
 
umjetnosti, filozofije i sociologije kulture;
 
oboga6uje i upotpunjuje umjetnicke djelatnosti na svom podrucju i daje trajni
 
pecat razvoju bosanskohercegovacke kulture, te ucestvuje u zadovoljavanju
 
kulturnih potreba gradjana.
 



PREMlJERNI PROJEKTI: 

Za 2012. godinu Pozoriste mladih planira sljedece premijerne projekte: 

1.	 "OPSADA" 

U povodu 20. godina od opsade Sarajeva reditelj Dino Mustafic ce rezirati 
dokumentarnu predstavu sa autenticnim ispovjestima glumaca koji su igrali na 
scenama sarajevskih pozorista od 1992-1995 godine. Premijera planirana 6. aprila na 
dvadesetogodisnjicu od opsade grada. 

Predstava za omladinu i odrasle 

2.	 Stefano Riei i Bani Forte: "CEKAJUCI MARCELA", reditelj Nenad 
Dizdarevic 

Ovo je prica 0 dvojici umobolnika koji u parku ludnice "ubijaju" vrijeme tako sto 
izmisljaju, igraju zivotne situacije i price, pokusavajuCi da na taj naCin bar na trenutak 
pobjegnu od okrutne sudbine koja ih je zadesila. Poput Vladimira i Estragona, 
Beketovih junaka, i oni se nalaze u bezizlaznoj situaciji, spominju i cekaju nekoga ko 
se nikada nece pojaviti. Ova drama se zapravo bavi i nama koji smo sa druge strane 
zida koji okruzuje umobolnicu, u kojoj obitavajujunaci ove drame. Ova drama nam u 
krajnjoj instanci, govori koliko je zapravo tanka linija izmedu normalnog i 
nenormalnog, normalnih i nenormalnih Ijudi u danasnjem modemom drustvu. 
Usamljenost i otudenost danasnjeg covjeka i nije najgora, vee je najbolnija ona 
otudenost koj nas razdvaja od sebe u samom sebi. 

Predstava za omladinu i odrasle 

3.	 LUTKARSKAPREDSTAVA 

U koprodukciji sa Teatarskim festivalom MESS radit ce se predstava namijenjena 
najmanjem djeCijem uzrastu, koju bi rezirali, likovno i vajarski opremili bugarski 
umjetnici, a izvodio ansambl Pozorista mladih. Pregovori za ovaj projekat su u toku. 

4.	 Evgenije Svarc: "SNJEZNA KRALJICA", reditelj Ferid Karajica. 

Bajka "Snjezna kraljica", Evgenije Svarc, je nastala po motivima Andersenovih bajki 
i na najljepsi naCin objedinjuje sve vrijednosti koje bajka kao knjizevni zanr nosi, a 
koje su u pozoristu za djecu od neprocjenjive vaznosti. Dramaturgija ove bajke nas 
vjesto vodi kroz carobno putovanje do srca otvarajuCi mogucnosti za zanrovsko 
pomijeranje prema mjuziklu. 



PREDSTAVA ZA OMLADINU 

U koprodukciji sa Teatarskim festivalom MESS, slovenacki reditelj Primoz Bebler 6e 
rezirati predstavu koja bi trebala biti izvedena u okviru obiljezavanja "Dana Denisa 
Mrnjavca", maja 2012. godine, i to predstava koja bi govorila 0 nasilju medu 
mladima. U okviru "Dana" bili bi organizovani okrugli sto10vi i seminari sa temom 
nasilje medu mladima. 

Pregovori su u toku. 

5. Elena Mearini: ,,360 STEPENI BIJESA", reditelj Semsudin Gegic 

U fazi smo pregovora sa milanskim teatrom "Franko Parenti" 0 koprodukciji 
predstave koja bi govorila 0 sudbinama dvoje glumaca, jedno koje "svojevoljno" cini 
agresiju na sebe (anoreksija), a nad drugimje ucinjena vanjska agresija (rat). 
U predstavi bi igrali glumica iz Italije i glumac iz Bosne i Hercegovine. 

Predstava za omladinu i odrasle 

NAPOMENA: 
Realizacija ovih premijera direktno zavisi od odobrenih budzetskih sredstava 
te ukoliko rebalansima u toku godine ne budu doznacena dostatna sredstva 
svi premijerni projekti nece se moci realizirati. 

REPRIZNI PROJEKTI 

U okviru repriznog repertoara u 2012. godini planira se odigrati oko 120 - 130 
predstava, ito: predstave za odrasle:"Baseskija, san 0 Sarajevu", "Vremenski 
tunel", "Skapino", "Kokoska" i predstave za djecu: "Macak u cizmama", "Bura", 
"Sre6ko medu bubama", "Kekec", "Tigricek", "Zaljubljeni krokodil", "Aladin", 
"Bor visok do neba", "Bajka 0 Sarajevu", "Crvenkapica na tacke naopacke" 
"Hrabri Zeci6 Uplasi6", i "Kapetan Dzon Piplfoks" . 

GOSTOVANJA 

U repertoarskom planu za 2012. godinu predvidena su i gostovanja kako 
premijemog tako i repriznog programa na festivalima u BiH (Jajce, Zenica, Brcko, 
Mostar, Biha6, Tuzla, GoraZde), u regionu (Hrvatska, Sovenija, Srbija, Italija, 
Bugarska). Broj gostovanjaje tesko predvidjeti jer su u pitanju strucne selekcije za 
takmicarske programe, kao i finansijske mogu6nosti. 

JU Pozoriste mladih Sarajevo, kao i do sada, ostaje trajno na dispoziciji Osnivacu, u
 
smislu vanrednih programskih sadrZaja.
 
Pozoriste iznajmljuje prostorije pod komercijalnim uslovima (u rasponu od 500 

1.500,00 KM), vodeCi racuna 0 umjetnickom nivou gostuju6eg programa.
 
Ve6 tradicionalno u nasem prostoru se odrZavaju festivali: MESS, Sarajevska zima,
 
JAZZ festival, Sarajevo film festival i drugi.
 

2. Radni uslovi i problemi radnog prostora 



Jedan od najveCih problema s kojim se Pozoriste mladih susre6e je nedostatak radnog 
prostora. 

NEDOSTATAK PROSTORA se ogleda u apsolutnoj neuslovnosti i administrativnih 
radnih prostora i radionickih i magacinskih, arhivskih i prostora za fundus i 
scenografiju. Davne 1977. godine koncept ove zgrade je raden sa cinjenicnim 
stanjem da smo posjedovali jos jedan prostor u tadasnjoj ulici Dure Dakovi6a na 
broju 19. U tom prostoru su bile smjestene stolarska i druge radionice i koristenje za 
magacin lutaka i fundusa, kao i kancelarijski prostor za racunovodstvenu sluibu. Tako 
da smo do rata koristili jos preko 300 kvadratnih metara. Tokom rata prostor je 
uzurpiran, a vlasnistvo je tadasnjeg Radnickog univerziteta, a ne nase, (nama je 
ustupljeno 1966. na koristenje) pa ga nismo mogE ni dobiti nazad. Tako da je danas 
sve smjesteno u ovoj jednoj zgradi i nema kvalitetnog prostora ni za sta gore 
navedeno!!! 
Smatramo da bi bilo nuzno u saradnji sa Ministarstvom kulture i sporta 
Kantona Sarajevo rijesiti ovaj goruci problem. 

2. Struktura zaposlenika i nedostatak kadrova 

NEDOSTATAK KADROVA ogleda se u pove6anim troskovima za autorske 
honorare i druge usluge, kao i u nemogu6nosti realizacije gostovanja. 
Ako na gostovanje ode tonac iIi inspicijent iIi majstor scene maticna ku6a moze staviti 
kljuc u bravu jer nema drugog koji bi ovdje radio dok gostovanje traje. Ukoliko 
pozoriste ima dovoljan broj zaposlenika, repertoarskom politikom se moze planirati 
istovremeno igranje i u maticnoj ku6i i gostovanje u ivan zemlje. Na ovakav naCin 
Pozoriste bi moglo ostvariti i znatno ve6i vlastiti prihod nego danas. 



Umjetnieki kadrovi: 

Nedovoljan broj glumaca 

Svjedoci smo da zbog napr. gostovanja Narodnog pozorista Sarajevo neko drugo 
sarajevsko pozoriste nije u mogucnosti odigrati niti jednu jedinu predstavu jer su 
glumci tog pozorista kao gosti angazovani u projektu Narodnog pozorista. Da svako 
pozoriste ima brojniji ansabl ovakve nemile situacije se ne bi cesto dogadale. 
Konkretno: danas u Pozoristu mladih radi 14 glumaca (6 zena i 8 muskaraca) sto je 
izuzetno mali broj s obzirom na specifienu djelatnost ovog Pozorista (dramske 
predstave za djecu i odrasle i lutkarske predstave). 
Ako pogledamo nas Pravilnik 0 sistematizaciji za normalnu djelatnost potrebno je 15 
glumaca i 15 glumica! sto ce reCi da nam nedostaje 16 glumaca, (predratni broj 
zaposlenih glumaca: 22.). 

sto se tiee drugih umjetniekih zanimanja i tu smo u deficitu: 

Nedostaje: 
1. reditelj 
2.scenograf 
3. kostimograf 
4. inspicijent (sve ratne i poslijeratne godine radi 1 inspicijent, a Pravilnikom su 
predvidena 2, sto je istinski opravdano) 
5. sutler 
Vajar - izvodae je jedini umjetnik - prakticar koji realizira sve sto je kreirano, a 
narocito kad je lutkarska predstava u pitanju. Tako se konstantno desava da fizicki 
nije u stanju opsluziti premijeru sam, tako da se angazuje jedan ili dva saradnika. 
Pravilnikom su predvidena radna mjesta za koja je potrebna srednja struena 
sprema: modelar-kasirer i slikar, a mi ta mjesta ne mozemo popuniti bez pomoCi 
Ministarstva. Nerijetko vajar radi i kao kostimograf i scenograf, ali bez ikakvih 
honorara! 

Nedostatak vaznih administrativnih kadrova: 

Nepopunjena radna mjesta: 
1. Tehnieko - operativni rukovodilac 
2. Rukovodilac sluzbe marketinga 
3. Poslovni sekretar pozorista - pravnik 
4. Referent nabavke 
5. Biljetar 

Nedostatak tehniekog i scenskog osoblja: 

Nepopunjena radna mjesta: 
1. Majstor krojae 
2. Krojae 
3. Garderober 
4. Operativni sistem-energetiear (rukovalac kotlovnicom) 
5. Vozae 



6. Majstor tona 
7. Stolar 
8. Sminker-frizer-vlasuljar 
9. Modelar - kasirer 
10. Slikar - izvodac 
11. DT programer 
12. DT operater 
13. Rekviziter 
Ovo su problemi i pitanja koja Pozoriste ne moze samo rijesiti, a problem je trajan i 
zahtjeva direktnu pom06 Ministarstva kulture i sporta Kantona. 

V KAPITALNIIZDACI 

S obzirom da je zgrada Pozorista stara preko 30 godina mnogo napora se ulaZe u 
njeno odrzavanje, u smislu adaptacija i popravki vlastitim snagama. Nekoliko 
prethodnih budzetskih godina planirali smo izvrsiti sanaciju i rekonstrukciju 
sanitarnih evorova u zgradi. Uraden je predmjer i predracun i ovi troskovi bi iznosili 
oko 130.000,00. KM, sto jos uvijek nije realizirano. Sliena situacija je sa elektricnim 
instalacijama, sto bi takoder bilo urgentno uraditi, ponajvise iz sigurnosnih raloga, 0 
cemu smo ranije obavjestavali. 

Svi ovi poslovi bi se izvrsili u skladu sa Zakonom i Pravilnikom 0 javnim nabavkama 
Pozorista mladih Sarajevo, ukoliko bi se iznasla namjenska sredstva. 

direktor - umjetnicki rukovodilac 
JU Pozoriste mladih Sarajevo 
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GODISNJI FINANSIJSKI PLAN
 

Za realizaciju aktivnosti iz ovog Programa rada predloien je Finansijski plan JU
 
"Pozoriste mladih" Sarajevo za 2012. godinu kojim su predvidena sredstva potrebna
 
za realizaciju ovog Programa rada.
 

Realizacija Programa rada JU "Pozoriste mladih" Sarajevo za 2012. godinu zavisit ee
 
od visine odobrenih budietskih sredstava i ostvarenog vlastitog prihoda po osnovu
 
prodaje ulaznica, gostovanja, iznajmljivanja prostora...
 
Vee tradicionalno u nasem prostoru se odriavaju festivali: MESS, JAZZ festival,
 
Sarajevo film festival (ponekad) i drugi. Pozoriste iznajmljuje prostorije pod
 
komercijalnim uslovima, vodeCi racuna 0 umjetnickom nivou gostujueeg programa.
 

Program rada JU "Pozoriste mladih" Sarajevo moguee je mijenjati i dopunjavati po
 
proceduri predvidenoj za njegovo donosenje.
 

Budzet Kantona Sarajevo za 2012.godinu iznosi: =1.173,400, a sastoji se od 
Sredstava budzeta =1.094,400 
Prihoda korisnika = 79,000 



- -- - -

Tabela vlastitih prihoda 2012. godina 

Plan za Izvrsenje za Izvrsenje pre- Index izv/ 
Ekon.kod OPIS tek . god. tekucu god. dhodne god. budiet 2/1 

1 2 3 4 
721000 Prihodi od 

poduzetnickih 
aktivnosti i od 

722000 

811000 

pozitivnih kursnih 
uslu~a 

Naknade i takse i 
prihodi od pruzanja 
.iavnih usluga 
Kapitalni primici 

179000,00 79000,00 79000,00 100% 

730000 Tekuci transferi 

812000 
, 

Kapitalni transferi 

Struktura vlastitih prihoda za 2012. godinu 

Struktura vlastitih prihoda Sopstveni Donacije Transfer 
Prodaja ulaznica 47000,00 
Iznajmljivanje prostora 12000,00 
Gostovanje 20000,00 

Ukupno prihod: 79000,00 



Tabelami pregled analitike utroska sredstava Ol.Ol-31.12.2012.godine 

Glava Pot.jed. Ekon. kod OPIS Plan za tek Izvrsenje tek. Izvsenje pred index 
2012.god 2012. god. 2011.god. 2/1 

1 2 3 4 
02 0003 JU POZORISTE MLADIH 

SARAJEVO 
TEKUCI RASHODI 1168400,00 11684000,00 1126900,00 100,00 

02 0003 611000 Place i naknade troskova 
zaposlenih 

815900,00 815900,00 781020,00 100,00 

02 0003 611100 Bruto place i naknade 701300,00 701300,00 663700,00 100,00 
02 0003 611200 Naknade troskova zaposlenih 114600,00 114600,00 117320,00 100,00 
02 0003 612000 Doprinos poslodavca i ostali 

doprinosi 
73700,00 73700,00 70000,00 100,00 

02 0003 612100 Doprinos poslodavca 73700,00 73700,00 70000,00 100,00 
02 0003 613000 Izdaci za materijal i usluge 278800,00 278800,00 275880,00 100,00 
02 0003 613100 Putni troskovi 20000,00 20000,00 12230,00 100,00 
02 0003 613200 Izdaci za energi.iu 36000,00 36000,00 38900,00 100,00 
02 0003 613300 Izdaci za komunalne usluge 13600,00 13600,00 14600,00 100,00 
02 0003 613400 Nabavka materijala 28500,00 28500,00 25000,00 100,00 
02 0003 613500 Izdaci za usluge prevoza i 

goriva 
9100,00 9100,00 6100,00 100,00 

02 0003 613600 Unajmljivanje imovine i 
opreme 

0,00 0,00 0,00 0,00 

02 0003 613700 Izdaci za tekuce odrzavan.ie 17900,00 17900,00 18900,00 100,00 
02 0003 613800 Izdaci 

osiguranja,bank.usl.,pl.promet. 
3700,00 3700,00 3700,00 100,00 

02 0003 613900 Ugovorene i druge posebne 
usluge 

150000,00 150000,00 156450,00 100,00 

UKUPNO TEKUCI 
TRANSFERI 

02 0003 614000 TekuCi transferi i dr. tekuci 
rashodi 

02 0003 614200 Tekuci transferi pO.iedincima 
02 0003 614300 Tekuci transferi neprofitnim 

organizacijama 
UKUPNO KAPITALNI 
TRANSFERI 

02 0003 615000 Kapitalni transferi 
02 0003 615200 Kapitalni transferi 

pojedincima 
UKUPNO ZA NABAVKU 
STALNIH SREDSTAVA 

02 0003 821000 Izdaci za nabavku stalnih 
sredstava 

5000,00 5000,00 5000,00 100,00 

02 0003 821300 Nabavka opreme 5000,00 5000,00 5000,00 100,00 
02 0003 821600 Rekonstrukcija i investiciono 

odrfavanje 
OTPLATE DUGOVA 

02 0003 823000 Izdaci za otplate dugova 
02 0003 823300 Otplate domaceg 

poza.imliivania 
Ukupno za glavu: 22020003 1173400,00 1173400,00 1131900,00 100,00 
Broj zaposlenih: 41 41 41 



Tabelami pregled analitike utroska sredstava 01.01-31.12.2012.godine 
sa procjenom prihoda i rashoda za 2013-2014. godinu 

Glava Pot.jed. Ekon. kod OPIS prihod procjena procjena 
plan 2012 budzet korisnika 2013. 2014. 

02 0003 JU POZORISTE MLADIH 
SARAJEVO 

1168400 1094400 74000 1168400 1168400 

TEKUCI RASHODI 
02 0003 611000 Place i naknade troskova 

zaposlenih 
815900 815900 815900 815900 

02 0003 611100 Bruto place i naknade 701300 701300 701300 701300 
02 0003 611200 Naknade tro~kova zaposlenih 114600 114600 114600 114600 
02 0003 612000 Doprinos poslodavca i ostali 

doprinosi 
73700 73700 73700 73700 

02 0003 612100 Doprinos poslodavca 73700 73700 73700 73700 
02 0003 613000 Izdaci za materijal i usluge 278800 204800 74000 278800 278800 
02 0003 613100 Putni troskovi 20000 20000 15000 15000 
02 0003 613200 Izdaci za energiju 36000 36000 36000 36000 
02 0003 613300 Izdaci za komunalne usluge 13600 13600 12600 12600 
02 0003 613400 Nabavka materijala 28500 28500 28500 28500 
02 0003 613500 Izdaci za usluge prevoza i 

goriva 
9100 100 9000 9100 9100 

02 0003 613600 Unajmljivanje imovine i 
opreme 

- -

02 0003 613700 Izdaci za tekuce oddavanje 17900 17900 18900 18900 
02 0003 613800 Izdaci 

osigurania,bank.usl.,pl.promet. 
3700 3700 3700 3700 

02 0003 613900 Ugovorene i druge posebne 
usluge 

150000 105000 45000 155000 155000 

UKUPNO TEKUCI 
TRANSFERI 

02 0003 614000 Tekuci transferi i dr. tekuci rash. 
02 0003 614200 Tekuci transferi poiedincima 
02 0003 614300 Tekuci transferi neprofitnim 

organizacijama 
UKUPNO KAPITALNI 
TRANSFERI 

02 0003 615000 Kapitalni transferi 
02 0003 615200 Kapitalni transferi 

poiedincima 
UKUPNO ZA NABAVKU 
STALNIH SREDSTAVA 

02 0003 821000 Izdaci za nabavku stalnih 
sredstava 

5000,00 5000 5000 5000 

02 0003 821300 Nabavka opreme 5000,00 5000 5000 5000 
1 02 0003 821600 Rekonstrukcija i investiciono 

odrzavanje 
OTPLATE DUGOVA 

02 0003 823000 Izdaci za otplate dugova 
02 0003 823300 Otplate domaceg 

pozajmliivania 
Ukupno za glavu: 22020003 1173400 1094400 79000 1173400 1173400 
Broj zaposlenih: 41 41 41 41 41 



OBRAZLOZENJE
 
zahtjeva za dodjelu sredstava
 

iz Budzeta Kantona Sarajevo za 2012. godinu te procjena za 2013. i 2014. godinu 

611100-Bruto plate i naknade 701.300,00 KM 

Predlozeni iznos izdataka za bruto plate i naknade u iznosu od 701.300,00 KM raden 
je na bazi 41 ( cetrdesetjednog) zaposlenika za 2012. godinu. 
Pravilnikom 0 radu, odnosno Aktom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji 
poslova i radnih zadataka u JU "Pozoriste mladih" Sarajevo predvideni broj 
zaposlenika za normalan rad Pozorista je 92, a prethodnih godina radimo sa sarno 41 
zaposlenikom, sto znaCi da je popunjenost radnih mjesta sarno 44%. Napominjemo 
daje prije rata u ovom Pozoristu bilo 55 zaposlenih. 

KVALIFlKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIH 

UKUPNOVSS VSS I SSS I NSS IVKV I KV I NK 
17 [1 18 -10 12 18 15 41 

611200-Naknade troskova zaposlenih 114.600,00 KM 

Planirani izdaci za naknade (Naknade troskova prevoza na posao i s posla, naknade za 
topli obrok tokom rada, naknade za regres za godisnji odmor, naknade u slucaju smrti 
i teze invalidnosti, otpremnine zbog odlaska u penziju ... ) su radeni na bazi pozitivnih 
zakonskih propisa i podzakonskih akata kojima se regulise obim navedenih prava. 

Predvideni iznos je planiran za cetrdeset jednog (41) zaposlenika u 2012. godini. 

6121OO-Doprinosi poslodavca 73.700,00 KM 

Predvideni iznos je planiran za cetrdeset jednog (41) zaposlenika. 

613100-Putni troskovi 20.000,00 KM 

U repertoarskom planu za 2012. godinu predvidena su i gostovanja kako premijemog 
tako i repriznog prograrna na festivalima u Bosni i Hercegovini (Jajce, Mostar.....) u 
regionu (Slovenija, Hrvatska, Srbija....). Broj gostovanja je tesko predvidjeti jer su u 



pitanju strucne selekcije za takmicarske programe, kao i finansijske mogu6nosti. 
Budzetom za 2012. godinu predvideno je da se putni troskovi finansiraju iskljuCivo 
vlastitim sredstvima. 

613200-Izdacizaenergiju 36.000,00 KM 

Izdaci su radeni na bazi ugovorenih i utrosenih koliCina plina za zimsku sezonu kao i 
izdataka za elektricnu energiju, a imajuCi u vidu dinamiku stalnog pove6anja cijena 
energenata na trzistu. Odobreni iznos je raden na osnovu izvrsenja Ustanove u 2011. 
godini, a predvidena sredstva su nedovoljna i bit 6e korigovana do kraja godine. 

613300-Izdaci za komunalne usluge 13.600,00 KM 

Zahtijevani iznos odraZava realne potrebe Ustanove u narednom periodu uzimaju6i u 
obzir i relativno male iznose izvrsenja ove pozicije u predhodnim godinama. Moramo 
naglasiti da nasa ustanova ostvaruje maksimalne ustede na svim materijalnim 
troskovima. Sredstva predvidena budzetom za 2011. godinu su nedovoljna ( izvrsenje 
2010. godine ) i bi6e korigovana do kraja godine. 

613400-Nabavka materijala 28.500,00 KM 

Pored nabavke materijala za scenu, kostim i rekvizitu na ovoj budzetskoj POZlClJl 

nalazi se potrosni materijal za racunarsku opremu, sitan inventar, kancelarijski 
materijal, materijal za Cis6enje, materijal za pakovanje i transport, ostali potrosni 
materijal jer su i ti materijali neophodni za pripremu premijere i izvodenje repriznog 
repertoara. 

613500-Izdaci za usluge prevoza i goriva 9.100,00 KM 

Iznos je raden na bazi iskustva iz prethodne godine. U slucaju potrebe bi6e korigovan 
rabalansom. Na ovoj poziciji nalaze se troskovi goriva, prevoz scenografije i 
kostimografije kamionom na gostovanja i registracija pozorisnog automobila. 

613700-Izdaci za tekuce odrzavanje 17.900,00 KM 

Na ovoj budzetskoj poziciji nalazi se teku6e oddavanje zgrade, opreme i kombija. 
Redovnim oddavanjem ove imovine stvaraju se uslovi za nesmetano izvodenje 
predstava i ostalih kulturnih programa. Zahtijevani iznos je raden na osnovu iskustva 
i izvrsenja ove budzetske pozicije u prethodnim godinama. Napominjemo da je 
zgrada stara preko 30 godina, a oprema je dotrajala i stalno se kvari. 
613800-Izdaci za osiguranja, bank .usl.i usl. platnog pro 3.700,00 KM 

Predvideni iznos je planiran za cetrdeset jednog (41) zaposlenog u toku 2012. 
godine, te osiguranje zgrade, opreme, kombija sto predstavlja imovinu ustanove. Tu 
su planirani izdaci za bankarske usluge i provizije prilikom svakog pla6anja prema 
inostranstvu. 



0 

613900-Ugovorene i druge posebne usluge ( 147.600,00 + 2.400,00) 
KM 

Ova ekonomska pozicija je najveca stavka u svakom finansijskom planu JU Pozorista 
mladih Sarajevo. Upravo je rijec 0 nedostatku u umjetnickom dijelu zaposlenika te je 
neophodno angaiirati ih putem autorskih ugovora. Pozoriste mladih svoju djelatnost 
obavlja bez 56% potrebnog kadra ( reditelj, glumci, scenograf, kostimograf...) 
Angaiirano je dosta spoljnih saradnika putem ugovora 0 djelu i ugovora 
privremenim i povremenim poslovima, a sve sa odgovarajuCim porezima. Tu se 
nalaze naknade upravnom odboru, izdaci za informisanje, izdaci za reprezentaciju, 
usluge strucnog obrazovanja i ostale nepomenute usluge gdje se nalazi dosta 
specificnih usluga koje se placaju fakturom. To su snimanje, fotografisanje, 
presnimavanje predstava, krojenje i sivanje kostima, studentski servis, spediterske 
usluge. 
Na ovoj stavci nalaze se posebne naknade na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih 
nepogoda. 

Nisu izdvojena budietska sredstva za nabavku stalnih sredstava, i investiciono 
odriavanje iako je zgrada stara preko 30 godina ina njoj je bilo hitnih intervencija. 

Za nabavku opreme (821300) planom je predvideno = SOOO,OOKM iz vlastitih 
sredstava. 

Direktor-umjetnicki rukovodilac
 
JU Pozoriste mladih Sarajevo
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22 02 0003 POZORISTE MLADIH 

;1:~~GfWAci]}R.d~A~~[~~~~~~~'ff.~~~~~]Il~~Q~~'ii[o',.~~~~~~&{1@[M~B7f:.Q[~lfgitkffij~~i~~~~~g·~~~~~"lii~t~.QW]f~~~lr§l#.41IQl 
22 02 0003 611000 Place i naknade troskova zaposlenih 815.900 815.900 815.900 815.900 
22 02 0003 611100 Bruto place i naknade 701.300 701.300 701.300 701.300 
22 02 0003 611200 Naknade troskova zaposlenih 114.600 114.600 [ 14600 114.600 
22 O~ 0003 6/12/1 /lfDAOOf Nakllade troskova prevoza no posao is posla 19.500 19.500 19.500 19.500 
2~ - 0003 6/1221 MDAOO2 NaJ..:llude za tapti obrak 67.100 67.100 67.100 67.100 
22 0003 6/122~ MDAOO3 Na{\IIl/,le za reKres za J!,odis'?ii odmor 17.900 17900 17900 17.900 
2~ (:2 0003 6/1225 MDAOO4 OtprC:lIH1ine zbOR odlazka u penz!jll 6.000 6000 6.000 6.000 
22 0, 0003 6//227 I fDA 005 Naknade II slllcaju smrti i teie inl'alidnosti 4.100 4.100 4.100 4.100 
22 ", 0003 61 ~OOO Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 73.700 73.700 73.700 73.700 
2~ O~ 0003 612100 Doprinosi poslodavca 73.700 73.700 73.700 73.700 

0003 (, 13000 Izdaci za materijal i usluge 278.800 20UOO 74.000 74.000 278.800 278.800 
22 02 0003 613100 Putni troskovi 20.000 20.000 20.000 15.000 15.000 
22 02 0003 613200 Izdacl za energ\iu 36000 36.000 36.000 36.000 
22 
22 

02 
02 

0003 
0003 

613300 
613400 

Izdaci za komunalne usluge 
Nabavka materijala 

13.600 
28.500 

13.600 
28.500 

12.600 
28.500 

12.600 
28.500 

,... 
22 02 0003 613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 9.[00 100 9.000 9.000 9100 9.100 
22 02 0003 613600 Unajrnljivan,ie imovine i oprerne 
22 02 0003 613700 Izdaci za tekuce odrZavanje 17.900 17.900 18.900 18.900 
22 02 0003 613800 [zdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog 3.700 3.700 3.700 3.700 

prometa 
22 02 0003 613900 Ugovorene i druge posebne usluge 147.600 102.600 45.000 45.000 152.600 152.600 

MDKOOI Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih 2.400 2.400 2.400 2.400 
nepo.goda 
UJ-:uI'NozAN,\n~\"I;li ST,\LNIIISREQ$t~VA::X".~::i';"'C-

22 02 0003 ,: 1000 Izdaci za nabavku stalnih sredstava 5.000 5.000 5.000 5.000 
22 02 0003 821300 Nabavka opreme 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

:jJ@:j>N"(:i,'~~ii ·;~~'~;':D~:'~;;"~.; ·;.1'iZ~J)·E?;Xi0:;;;;:1~~;.41;~0'iEillJ'~3»@J1&i'r!Zi.!24.~9Pf\1~4.~w.~!f®1a~ ~~~Gn;fil';}fet8:t:B:"1]w'Et'11lf'(!:i'!!:~~aii~o_~1~4li9J 

Broj zaposlenih 41 41 41 

AJ 
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BroJ i - SlTana :2 SLU?BENE t-JOV;NE KANTONA SARAJEVO , PonedleIJak,_~!~m lYY6 god_I~~ 

Cian ti 

Zastita Ijudskih prava i sloboda 

Skupstina ce obezbijedili dono~enJe lakvill propJ.<;a kajimace 
<;e u prvom redu z;;.sriliti u[vrden" IJudska prava i ,tubode, le 
uvesti etikasni Instrumenli te zastite 

Organi vlastl !l Kantonu pnlikom Izvrs3vanp propl'.] .'U 
obavezm onemoguciti svako naruSavanJe IJudskih prav3 I ,10 
boda, te poduzimati sve pOlTebne mJere iz svoJe nadleznoSll radl 
nJihove potpune zastite Ovo se posebno odnosi na policiJsl.-e 
snage koje ce efikasnim, preventivnim i operativnim radom 
obezbijediti punu licnu i imovinsku zastitll sva!<og gradanina. 

Clan <) 

Komisija za Ijudska prava 

Radi zastite Ijudskih prava i sloboda i konlTote rada svih 
organa vlasti Kantona u ovoJ oblasti, Skupstina obrazuje posebnu 
Komisiju za ljudska prava 

Broj clanova, nacin njihovog imenovanja te nadlez.nosti 
Komisije iz pTethodnog stava utvrduju se posebnim propisom 
Kantona, 

Clan 10. 

Suradnja sa ombudsmenom i rnedunarodnim
 
organizacijama
 

Skupstina i dTugi organi vlasti su obavezni pruziti om
budsmenu Bosne i HeTcegovine, ombudsmenu Federacije i svim 
medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska prava pOlTebnu 
pomoc u vrsenju njihovih funkcija na podrucju Kantona, 

U okviru pomoci iz prethodnog stava organi Kantona ce 
narocito: 

a) staviti na uvid sve sluzbene dokumente ukljucujuCi i one 
tajnog karaktera, te sudske i upravne spise; 

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog sJuzbenika U 

davanju potrebnih inforrnacija i podataka; 

c) osigurati pristup i konlTo/u na svim ffiJestima gdje su osobe 
lisene slobode. zatvorene iii gdje rade; 

d) omoguciti prisustvo sudskirn i upravnim postupcima kao 
i sastancima organa. 

Nalazi i izvjestaJi tijela iz stava 1. ovog clana ce se razmalTati 
u nadlefuim organima po hitnorn postupku. te ce na osnovu toga 
biti preduzimane odgovarajuce mjere gdJe to bude pOlTebno. 

Ill, NADLEZNOSTI KANTONA 

Clan II. 

Odredivanje nad leznosti 

Kanton ima nad\eznostl ulvrdene TJstavom FederaciJe i o\'nn 
Ustavom. 

U slucaJu pOlTebe za tumacenjem, nadleinosti Kantona 
utvrdene ovim U 5taV~iTl ce biti tumacene u konst Kanrona po 
pnncipu -preClpOsta vljene ria-dlemos[t,-ii pojedinacno spomen uta 
ov!astenJa u ovom Ustavu se nece lumatill kao bdo kaleva 
ogranicenJ<l opcih nadleinos~na 

Ian 12 

~'e nadicinos 
--:::::- -A 

U okviru wOJlh nadlezno,t\ Kanton Je nadlezan za 

a) USPoSLlVlJanJe I nadzlranJe POiIC1Jskill \naga; 
b) lIrvrdivanJe obrazovne politike. uklJuCllJUCI dono~enJe 

propisa 0 obrazovar1J.u i. osi yra~ obra~~ 

.r lllvrdivanje i provodenJe kultume polillke;
Ji. lllvrdlV~1nJe stanjf\ene' politlkc. llrttIC~JUCI \ (kll\;~l'nle 

pruplsa kOJi se IICII uredivanp I Izgradnje 'iClmherlih "llIekal~1 

e) ur'·rdiv3nje polillke kOJ3se lice reguillanJ3 I CSlglli,-"'2lnp 
p'.-n,h \Iu~bl, 

I) donu~<:"nJe propi;.a 0 kon~lenj\J lokalnog lendjl<:I~L uk 
Ijueu JlIci I zan iranje; 

g) donosenJe proplSa 0 IJnJ.prlJedlva"IU lokalnog ,,0,10''3''1" 
I dohrolvomih aklivnosll, 

h) dunosellJe proplsa 0 10kalnlOl poslToJenJII11J, za prolz,,,-,,j
nlu energiJe i osiguranJe nlihove dOSiupnosll. 

I) ulvrdlvanJe politike u vezl sa oSlguranJem radlJ3 i tek"iz, 
IJe, UkljUClljuCi donosenje propisa 0 oSlguranJ'.1 nJihovog rada i 
Izgradnji; 

J) provodenje socijalne politike i uspos!J.va sluzbi socijalne 
zastlte; 

k) stvaranJe i primJena polilike lurizma i razvoj3 tmistlckih 
resursa; 

I) stvaranje predpostavki za opnmalni ra2.voJ privrede koja 
odgovaTa urbanoj sredini; . 

m) fmansiranje djelatnosti kantonalnih vlJ.sti iii kantonalnih 
agencija oporezivanjem, zaduZivanjem iii drugim sredstvima, 

Clan 13. 

Zajednicke nadlei.nosti sa Federacijom 

Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno iii u koordinaciji 
sa fedeTalnim vlastima vrsi slijedeee nadleinosti: 

a) jamcenje i pToYodenje Ijud,skih prava; 

b) zdravstvo; 

c) politika zastite covjekove okoline; 

d) komunikacijska i lTansportna infrastruktura; 

e) socijalna politika; 

f) provodenJe zakona i drugih propisa 0 drz.avlJanstvu; 

g) imigracij a i azi l; 

h) turizam; 

i) koristenje pnrodnih bogatstava. 

Clan 14 

Vrsenje nadleZnosti 

SvoJe nadleinosti Kamon lzvr'sJ,va donosenJem sopstvenih 
proplsa i primJenom propisa Bosne I Hercegovine i FederaciJe. 

Nadlez.nostl iz clana 13. ovog U.<I3.va KanlOn vrsl 1I obimu 
dogovorcnom sa federalnlm vlasltma U slucaJu da takav dogo 
VOl ne posloJi te nadleznosti ce Kanlon vr~1l1 cJelovllo j samo
stalno 

Clan 15 

P't>nosenje nad leinosti 
-----. ~ 

SvoJe nadleznosti iz oblasti obrazovanp, kultllre, tunzm a, 
lokalilog poslovanJa J dobrotvomi 1 a \Vnostl, r ·Ja i Ie eVlzlJE 
Kantan moze prenosltl na 0pclne u svorn S:lSIJ,VU. Ove 
nadleznosfl ce se obavezno prenoslll n:, one opeine 1I kOJirna 
vecinsko Slanovnlslvo prema nJ,lunJlnoJ ,truktufl niJe 
-'lanovnl~lvo kOJe llnl V"Cll'll! I OIJ PO,jldl III C1jelog K:\ntona 

KanlOn maze neke Od<VOJlh naalez!1CJSII prenljeli I na feder
alne vlaslt, ukoliko bi se na la) n3.Cln ohezhlJedilo nJihovo efi~dS 
I1lJt'1 raclOnalniJc vr~enJ" 

(Jdlu{.,.u I) prcllusenJu il~ldl~lnL" il \1 '.llli,lu ()Vog (lana donn;-l 

Skllp';llnd 
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('J - STRUKTURA VLI\ST! 

Al lAKOHODAVNA VIAST 

['Ian 16 

Orca odredu.a 

Zakonodavnl1 vla:>1 u KafltonL! vrSI Skupstina Kantona 

Clcln 17 

Sastav Skl)pstin~ 

Skupstim je Jednodomo predSLavnicko tijeJo sastavlJeno od 
45 (cetrdesetpet) poslanika Poslanici se biraju laJnim glasanJem 
na neposrednim izborima na ciJelom podrucju Kantona. 

Prilikom izbora poslanika obezbjedL!je se odgovarajuca zas
tupljenost predstavnika Bosnjaka, Hrvata i ostalih naroda propor
cionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva na podrucju Kan· 
tona. 

Izbor poslanika u Skupstmi provodi se sukladno federalnim 
izbomim propisima, s tim sto izbore raspisuje i provodi Skup
stina. 

Mandat poslanika u Sk~ 2 (dvije) godine. 

~. 
Nadleznosti Skupstine 

Skupstina Kantona: 

a) priprema i dvotrecinskom veeinom usvaja Ustav Kantona; 

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrsavanja 
nadlez.nosti Kantona, izuzev propisa koji Sll ovim Ustavom ili 
zakonom dati u nadleinost Vlade Ka,ltona; 

c) bira i razrjesava Predsjednika i podpredsjednika Kantona 
sukIadno Ustavu Federacije i ovom Ustavu; 

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona; 

e) potVTduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera 
clanova V1ade Kantona; 

f) osni va kantonalne i opcinske sudove i utvrduJe nJlhove 
nadlemosti; , 

g) bira sudiJe kantonalmh sudova sukladno Ustavu feder' 
aCIJe i ovom Ustavu; 

h) usvaJa budzel Kanlona i donosi zakone 0 oporezi vanJu , 
na drugi nacin osigurava porrebno finansiranje: 

i) hir3- zastupnike u Dom naroda federacIJe sukladno Ustavl1 
FederaciJe; 

J) odltrcuJe 0 priJenosu ovl~slenJa Kant,:ma nil opcii1e i Fed· 
erallJU; 

k) odobl a va zaktJucivanje ugovora , spol:.lzuma II obla;i. 
tnedun.1rodnih odnosa I medunarodne suradnJe; 

I) provadl !stragu sukladno ovom Ustavu i posebrim PP)· 

p'51ma. 

ill) vr51 I dr\!g!:PQ~19ve ulvrdene feJ"',ra!,rJ,-ffi.2.I:op,,"'na, c'/iff! 
USla',om I kaf'ronalnif!l proplslma 

Clan 1<,> 

Nacill rada Skupstin!' 

,)kups!,na hira predsJedav3Juceg I dva rlJegova 7_3fYJynlka " 
reda izabr<1nih posl;;nika 

Si-upsllna z3>IJeda J;,vno, Izuze'. !J "ltlCiiJev'ma l'.-1d~ Je 'u 
f.li'Edvldcno flJenim po,lovnlkofTl IzvJeslaJI 0 zasjedanJ!I11:l ; 
done,enlrn odluKamJ se ublavlluju u sredSlvimapvnog i"tomu 
ran 1:.1 

'\J:l( III r~:d~! Skllpi:.t[(\t' hl1l t' ...;.!' lJredu\,' p(',:.!\)\/nl~ll[il 

Clan 20 

PoslailiCki imunitet 

Kn vicm postupak iii gradanska pamica ne mogu bi!i pokre 
nuti protiv kantonalnog poslanika. niti kantonalni poslanik moze 
tHti zadrzan u pritvoru 111 kainJen na bilo koji nacin zbog izne
<;enog mis!JenJa i datog glasa u Skupstini 

Clan 21 

NaCin odluCivanja u Skupstini 

U vrsenju svojih nadleinosti Skupstina donosl zakone, druge 
propise, te opee i pojedinacne akte (dalje: proplsi). 

Propisi se smatraju donesenim ako sjednici prisustvuje na
jmanJe 51 % (pedesetijedanposto) poslanika i ako je za predlozeni 
propis glasala vecina od ukupnog broja izabranih poslanika. 

Izuzetno, kada se radi 0 pitanJima vezanim za ostvarivanje 
posebnih nacionalnih, socijalnih iii drugih interesa odredenih 
grupa gradana. 15% (petnaestposto) poslanika moze zatraziti da 
se odluka donese dvotrecinskom vecinom od ukupnog broja 
izabranih poslanika u Skupstini. 

Propisi koji imaju karakter opceg akta stupaju na nagu kako 
.Ie to u njima odredeno, ali ne prije nego sto budu objavljeni. 

Clan 22. 

Provodenje istrage 

Skupstina iii njeni odbori mogu provoditi istrage radi 
raspravljanja odredenih pitanja koja su se pojavila u odnosima 
unutar Kantona, au Kojima je ucestvovao bilo koji od poslanika, 
clanova Vlade odnosn organa iii sluibi kantonalne Vlade, te u 
tom cilju pozivati svjedoke iii prikupljati druge dokaze_ 

Postupak provodenja istrage u smislu prethodnog stava 
uieduje Skupstina posebnim propisom. 

B) [ZVRSNA VLAST 

Clan 23. 

Opca odredba 

izvrsnu vlast u Kantonu vrse Predsjednik (daIJe: Predsjednik) 
i Vlada Kantona (dalJe: Vlada) 

Clan 24, 

Predsjednik Kantona 

Preds)edmka blra Skupsrina vecinom glasova izmedu kandl
data kOJe oredloie poslanici 

P,edsJednik se bira na penad od :'. (dvIJe) godme i ne moze 
se na til funkciJu blratJ vise od:'. (dva) pula UZ3slopno 

Clan 2S 

Nadleziiosti Predsjednika Kantona 

PredsJednik Je nadleian ZJ. 

a) ImetJovanJe j smJerlJiv311Je PremiJera, zamJenrka PremlJera 
t tLmuva Yb.de; 

h) predlaganJe "l1diJ" kantonalnih sunova. 

':) predsta vIJanv i zaslupanJe Kantona u LemlJI i rnostransrvu, 

d) zakljuci vanJc ugovorJ I drugih akara kOllll1a <.e preuzrmaJI' 
1pl'3va, obaveze za Kanlon. s [1m da se za ugovore vece vnJednoSlll 

: llgc)VOre iz oblaSti medunarodne suradnJe mora pnba v Itl <;uglas· 
nQq Sklip5t1ne sukladno 0vam USlavu. 

e) podnosenJe zahtJeva USl:.lvnOm sudu FederacIJe 1 LJ,
Id'mom sudu Bo<;ne I Hercegovrne. I 

f) razmarranJe IzvJestap ombudsmen a I druglh medunaroD 
111h ,)fl'an.izaciJa za zaslltu IJl1_dskih pra"a 1 Obelbjed,vanJ<' POdtlZ· 

i1:IJIlI;1 !)(1lrehnrh lT1lcra u l3stlT, I}lldsklh rra'a , slob,,,).1 

1 
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VI - SEKRETAR VLADE KANTONA 

Clan 21. 

Sekretar Vlade Kantona prellla uputstvima premijera i Vlade u skladu sa Poslovnikom, stara se 0 

pripreillanju sjednice Vlade i dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade I njenih radnih tijela, pomaze 
preillijeru u vrseniu njegovih prava i duznosti u vezi sa organizacijolll i pripremanjem sJednica Vlade i 
izvrsavanjll zakljllcaka Vlade, obezbjeduje radnim tiJelima Vlade pomoc i saradnjll strllcnlh i drugih slllzbi 
i vrsi I druge poslove u vezi s radom Vlade kOle IllU povjeri prel1lijer 

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrsenje finansljskog plana Vlade. 

VII - AKTA VLADE KANTONA 

~
 
~ 

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih ustavolll donosi lIredbe, odluke, ~ieSellja i 
zakljucke. 

Clan 23. 

[zuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja iIi neposredne ratne opasnosti kada postoji objektivna 
nemogucnost da se sazove Skupstina Kantona, Vlada moze donositi i propise iz nadleznosti Skupstine 
I(antona. 

Propisima iz stava I. ovog clana ne mogu se staviti van snage prava i slobode utvrdene lIstavom i drugilll 
propisima. 

Propise iz stava I. ovog clana Vlada ce dostaviti Skupstini na potvrdu cim ona bude u mogucnosti da se 
sastane. 

~
 
Uredbom se ureduju najvaznija pitanla iz nadleznosti Vlade Kantona, blize uredlljll odnosi za provodenje 
zakona, obrazliJu strucne i druge slllzbe Vlade Kantona i utvrdllju nacela za lInutrasnju organlzaciju organa 
uprave Kantona 

Odlukom se ureduju pojedina pitanja iii propisuju miere Vlade Kantona, daje saglasnost iii potvrduJu akta 
drugih organa iii orgalllzacija i odlucuje 0 drugim pitanjima 0 Kojima se ne odlucuje uredboill. 

RJesenjelll se od 11Iclije 0 lillenovanj ima I razrjesenj ima, kao i 0 druglln pOled inacn im pltanp ma iz 
nadleznosti Vlade Kantona. 

Zakljuckolll se utvrduju stavovi 0 pitanJima od znacala za provodenje utvrdene polltJke, ureduJu unutrasnjl 
odnosi u Vladi Kantona i odredujll zadaC! organima uprave i sluzbama, kao i radnir'l tiJelillla Vlilde 
Kantona. ZaklJuckom se odlucuje i 1I drllgllll slucajevima u kOI [ma se ne dOllose druga akta. 

Clan 25 

Uredbe i odlllke Vlade Kantona obJiwlJulu se u "SllIzbellllll nOVlnallla KantollCl Sar;'IJevn". a nstali aktl 
Vlade ako .Ie to u nJima navedeno 

4 
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REPUBLIKE ROSNE IHERCEGOVINE 

C/I- tl=- of;. t" 

I~I 
Godina I ~ Broj 6 

Ponedjeljak, IS. jl.!fla 1992. 

SARAJEVO 

Akontaclja preTp!2te 
za 1992. godirw 3.900 dinllra 
Ziro-raculi IQ! OU·603-1396 

.-' 

110 6/1L ;;/'13. 43/Cjt; 

Na osnovu Amandman.a LI laeka S. stav 3, na Usta." 'R~
publike Bo~ne i Her~egovine, Predsjedrils~\'o Republike Bosne 
i HercegovlOe, na pnJedlog Vlade Repubhke Bosn~ 1 Herceg.o
vine, dClOosi. 

UREDBU SA ZAKO~SKOM SNAGOM 
o USTANOYAMA 

I - OSNOVNE ODREDBE 

Clan 1. 

LJstanova, u ~mislu ove: uredbe. osniva se za obavljanje dje
latn~(i obrazovanji'l. nauke, kulture. fizicke kulture, zdravstva, 
dje~ije zastite; socijaln{l> zashte, socijalne sigurnosti i orugih 
m¢13InOs.ti ur:vrd~~ih zakonom, ako cili obavljanja gielalnCl.Sli 

lIe sheanJeJIOiillD 
I.lstanoy-a ima svojstvo pravnog tica. 

Clan 2. t 

Ustanovu moze osnovati domace odnosno strano pravllo i 
fizjcko lice (u daljem tekstu: osnivac) u svimoblicima svojine. 

Zakonom se· moze utvrditi da ·strano i pravno i fizieko lice 
ne:moie osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosli. 

/~: Clan 3. 

>~Za obavljanje jayne sluibe osniva se javna ustanova. 
. ~Pod javnom sluzbom u smislu ove uredbe odrazumi'eva 

Sredstva za ispunjenje uslova IZ Sl"va !. ovog clanE· 
~eosniva9 

Cia n 6 

Osnivac donosi akt 0 osnivanju U$[anO'lt 
[Akt o.osnivanj!:i\uslanove sadrii: 
- nazlv osmvaca. 
- naziv..i sjediste ustanove. 
- djelarnost ustanove, 
- iznos sredstava za osnivanje i pocctak r3da i nabn njiho

~ obezbJedlVan).a. .,. -._.-._-_._-- ... ' 
- Izvore I nacllI obezbledlvanla sfedst1tY..'LUL<W.--lJ.;llano.~ey 
- medusobna rava i obaveze izmed nivaca i ustanove 
~ 'natin '['aspo aganJa ViS om pnhoda nad rashodim~ ina: 

ein na koji se pokriva visak rashoda nad prihodima. 
- prava, obaveze i odgovornost u5laIJOve u pravnom pro

metu, 
. - lice: koje ce do imenovanja organa rukovodenja predstav
( Ijati i zastupati ustanovu i njegova ovlasienja i odgovornoslj, 
',- - rok za donosenje pravila ustanove, imenovanje organa 

upravljanja i rukovodenja ustanove,
 
- druga pitanja od znaeaja za rad ustanole.
 

('Ian 7, 

Ustanovu mogu osnovati dva iii vise osnivaca. 
Ako ustanovu osniva dva iii vise osni\'c.ca. njihova medu· 

~obna prava, obaveze i od~ovornosli ureduju sciygovoroITi) kc
jt se. zakljucuJe u plsmcnoJ form!. 

Clan 8.sera n? I nesm ~ v· .·e d'el t~osti u 'avnom interesu.. .. ". _" 
Re?lIbh~e Bosne I Herce~ovlOe (u dalJem tekstu:. epu I a). .osm~ac maze prenljell , obaveze OSnl\'dCa na 'drugo pr,PJ- \ 
OPStlO~ \11 gradske zajedmce. nO;.I;..:h....fi;...:l-=Z.:..:lt;;,:k::.:o~I-'-'lc"'e:,,;.--::_~ --,-----"7_-:--_ 

.- Javnu ustanovu moie osnovati Sku~stina Republike B?sne (~ktom 0 prenoseniu grava i obaveza10snivaca ureduje: se 
I Itercegovl.ne (udalJem.tekstu: SkupstlOa RBIH), skupstma naCIO zastlte prava konsnlka usluga I druga pll,lr1Ja od znacaJi 
opstine, skupstina gradske zajednice j vjerska zajednica, sa- _,za promjenu osnivaca ustanove. 
mostalno iii sa drugim pravnim ~dnosno fizickim licem~'! 

~.adle~na skupstina ocijeni da za.njen~.?~~,i~?nj~J?,~~~oji~ J . Clan 9. . . 
~ _/ Us{anova ne moze pocel' da obavlJa djel2{nost dok nadlez
~--~ CI 

. . . . an 4. . . 
Radnici ostvaruju svoJa prava u uslanovi. u skladu S3 zako· 

nom, kolektivnim ugovorom i pravilima ustanove' 
. . 

11 - OSNIVANJE USTANOVE 

Clan S. 

IJSt~~p.v; .. SL" moie osnovati ako su ispunjel}i uslovi za osni
~rp6!:efak fada ustanove, u skladu sa zakonom. 

nr organ uprave koji vrsi nadzor nad zakonitosti .fad<;t_~. ,/ 
vjem ne uu.;waa su i~Q,Wlieni u,~19\1i ,~~,I-;Wf.9~QJlO,}J;l . ".' ,.
.' 

111- DJELATNOST,STATUSNE PROMJENE I 
UDRUZ/VANJE USTANOVA 

('Ian 10. 

USlanova moze obavljati vise djelatllosti iz clana I. ove 
uredbe, ako isrunjava us/ave utvrdene zakoll,om za svaku od 
{ih djelatnosti. 
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(Ian II. 

Ustanova moze, bez uplsa u sudski registar. da obavlja pri. 
vrednu djelatnost i 'prlvrednu aKtlvnost raa .. zbrinjavanja po· 
~Iovno nesposobl)ih liea i profesionalnog ospo5obljavanja I zo
rosljavanja invalidnih liea. u manjem obimu iii povremeilO. 
ako .ta djdatnost odnos[lo aktivnost sluii o~va:.~~~_nj~_dj~J~t. 
nostl odnosno IzvrsavanJu posrova radl ko]i1l Je ustanova osno·
\ J-nd. .--_._-~"".- - ---"'--~"-' 

Ustanovi se mOHl 
org"na drzavne uprave 
'5 zakonom. 

(Idn 13. 

Pravllima ustanove moie se utvrditi da dio ustanove ima 
odreden«o\'lastenJa u wavnomJJromeflf, kao i pos,~ban obra· 
(un rezullata poslovanla. u skladu sa zakoilOm. 

Dio IJst<J nove iz stava I. ovog Clan" nema svojstvo pravnog 
Ilca 

(Ian 15. 

Prava i obaveze osnivaca prema ustanovi koja se pripojifa 
drugoj ustanovi prestaju danom upisa'akta 0 pripajanju u sud· 
ski registar. 

U slucaiu statusne promjene ustanove imovinska j druga 
prava i obaveze ureduju sd ugovoron» 

Clan 16. 

~-,:t~~.; 

Pravilima ustanove moze se utvrdili da dio ustanoyg~Jf£'cla. 
na i 3. ave 'uredbe moze, uz naziv ustanove, dodati i blit'fnaziv 

" ~ 

109 dijela ustanove. ." 

(Ian 21. 

Naziv ustanove upucuje na dJelalilost i sjediste ustanove.
 
Ustanova moze imati i skracem ilaZIY.
 
Naziv j'skraceni naziv mora se ISlaci na ulazu u poslovoe
 

pro'!orije ustano'le 

v - ORGAN UPRAVLJANJA,"RUKOVODENJAI DRUGJ 
ORGANI U USTANOVI .' 

'. Clan 24. 

Clan 18. 

Rad ustanova i obaveznog oblika udru;!iYClnJa}e pvan. 

!V - SJEDI$TE I NAZI V USTANOVE 

(fan 19. 

Sjediste ustanove je mJesto u kome se ob3vlja djelatnost ra· 
di koje je ustanova osnovana. . 

Ako-se djelatnost obavlja u vise mjesta, sjedistem se smatra 

me 00 celli'\.' 0 1 mo u biti onovno .imenovani. 
Ire torustanove ne moZe biti' Clan upravnogodbora. 

Broj clanova upravnog odbora blize se odrectuje pravilimE 
ustanove, u· skladu sa zakonom iii aktom.o osnivanju !istano 
'Ie. 

Clan 26. 

_ C?sniv~(\od~osno Y.l~.g.~,~!liJj';',~YI,~9j,",2[~~~,,~~~!.W·1C..M!,)J: 

~f~~k,tP\.~9~&J~~61~j~,gff'i~.Wr~Wli~it{kb'~~~W~~~hl 
i"ko' Iit~fai'~·}tQ,d.g:o.Y~q~i~ i~~~~iJJpJ:~1~ti:T(Cr!e?;~:Q5lf r.:i[.M~· 
t~ nove~,m~~Q.,\!:JiGm.,fu~ IjJJ~yJ ..9 ·ttiJ,lgl~JNca JeYllfl~ !JW'!f1e. 
~m.) PF~Vlhm~~~~::o;~:.~; . " ..... 

Il1Jesto koje je odredeno pravilima ustanove. 

Clan 20. 

\ ..Cfanl!. 

....:....... 

*5'::.. 

~.. .:~~;~' 

.1 



SLUZBENE NOVINE 
Broj 2 - Strana 2	 , KAN1!ONA SARAJEVO Utorak., 2. febmaxa 2010. 

- utvrduje, po potrebi, blize kriterije za dodjeljivanje 
Javnog priznanja; . 

. obavjestava javnost 0 nacinu i roku predlaganja 
kandidata za Javno priznanje; 

-	 dodjeljuje)avno priznanje; 

utvrduje sadrZaj Povelje. 

Oan9. 

Odbor radi u sjedru.cama i odlucuje vecinorn glasova clanova 
Odbora. 

Clan 10. 

Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad. 
Visinu naknade iz prethodnog stava utvrduje Kornisija. 

." Clan 11. . 
Odbordono~~~6s10vnik: 0 svom radu kojim se odreduje nacin 

rada9dbor14·ria€Ui~~bavjestavanjajavnostio radu Odbora, nacin 
i r'okl,lkojem se~pldt10se prijedlozi za dodMuJavnog priznanja, 
rok do kojegje.OJpqr duzari donijeti odluku 0 dodjeIi'Javnog 
priznanja, pQSmt5,~. obavjestavanja javnosti ododijeljenirn 
Jav.niInprizn~.~~~#r!Jgapitanja od znacaja za rad Odbora, u 
skJa4\!' ~~vinJ.i~~P9m. 

¢lan 12. 

"l?Ze ·s~ opo'fYatiako. sedobitnikpokliZe 
anja. 

. anja vrsj, se na nacin i po postupku za 
lifu)a, utvrdenom ovim Z¥:oIiom. 

Clan 13. 

Javno Pri*ian.-:"'e\Pocasni gradanin urucuje predsjedavajuca/ 
predsj.edav.a]i~iC:.. ;'R.stine. a javno priznarije "Plaketa Kantona" 
urucuje.prelJUj~r:,~ tonll. 
. J~~~.pri2;q~~;iz J?rethodnog stava ~cuju se na sYeeanoj 

Sjednlcl S!qlpstl11¢.'koja se odrZava u penodu Dana Kantona
Sarajevo. . .. 

Clan 14.,· 

Imena dobitffika Javnog priznanja objavljuju se u 
"SIuzbenim nOVIDama Kantona Sarajevo". 

Clan IS. 

Strucne i adrninistrativne poslove za Odbor vrsi Sluzba za 
skupstinske poslove, a funkciju sekretara Odbora vrsi sekretar 
Skupstine iIi lice koje on odredi. 

Clan 16. 

Sluzba za skupstinske poslove vodi evidenciju 0 

dodijeljenim Javnim priznanjima. 

Clan 17. 

Sredstva za provodenje ovog Zakona odreduju se u Budzeru 
Kantona. 

Vlada Kantona 

Na osnovu n 22. i 24. stav 2. Zakona 0 Vladi Kantona 
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 24/03 
Precisceni -tekst), a u vezi sa n 4., S. i I I. Poslovnika Vlade 
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 
2/02),Vlada Kantona Sarajevo, na 40. sjednici oddanoj 21. 
januara 2010. godine, donijela je 

ODLUKU 
o METODOLOGUI iZRADE I DONOSENJA 

PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA 0 RADU VLADE 
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA I 

ORGANIZACUA 

1- UVOD 

Clan 1.
 
(Preclmet Odluke)
 

(I)	 Ovom Odlukom ureduje se metodologija izrade i donosenja 
godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja 0 radu Vlade 
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih 
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih 
kantonalnih upravnih organizacija. 

(2) Javne ustanove i fondovi, ciji osnivad je Kanton Sarajevo (u 
daljnjem tekstu: kantonalne jaYne ustanove i, fondovi), 
priIikom izrade godiSnjeg izvjelitaja.o radu i finansijskom 
poslovanju, obavezne su isti pripremiti u skladu sa ovom 
odlukom. 

II - PROGRAM RADA 

Clan 2.
 
(Rok za donosenje godisnjeg programa racta)
 

(1)	 Vlada donosi go~nji pmgrarn rada'Vlade u mku od 10 
dana od dana dorioStfuja programa rada -$kupstine Kantona 
Sarajevo (u daljnjem tekstu: :Skupstina). 

(2) Rukovodioci	 kantonaInih ministarstava, .samostiiliWI 
kantonalnih uprava i sambstalnih kantonalnih upravIDh 
organizacija, kao i killltonalnih javnih ustanOva i fondova 
donose gocMnji program rada u roku od 10 dana od dana 
donoSenja prograina rada Vlade. 

(3)	 Program iz stava (I) ovog clana mora biti usaglaien sa 
programom rada Skupstine,. a programi iz stava (2) ovog 
clana moraju biti usaglaSeni sa programom rada Vlade. 

Clan 3.
 
(Rok za pripremu i utvidivanfe nacrta prognu;n.~r~da)
 

(1)	 Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade najka&nije do 30. 
oktobra tekuee godine za sIjedeeu gOdlnu, naoSIioyu nacrta 
programa rada kantonalnih ministarstava,· samostalnih 
kantonalnih uprava i samostalnih kantonalnih upravnih 
organizacija. Utvrdeni nacrt programa rada Vlade dostavlja 
se predsjedavajueem, zamjenicima predsjedavajuceg i 
sekretaru Skupstine. 

(2) Rukovoclioci	 kantonalnih rrnrustarstava, samostalnih 
kantonalnih uprava i samostal.oih kantonalnih upravnih 
organizacija predlafu goclisnji program rada u formi nacrta u 
kojem predlaiu pitanja koja treba uvrstiti u program rada 
Vlade, i dostavlju ga selG;etaru Vlade najkasnije do IS. 
oktobra tekuce godine za sljedecu godinu (skracenu i 
prosirenu verziju). 

(3) Rukovodioci kantonalnih javnih ustanova i fondova, kao i 
uprava i upravnih organizacija u sastavu ministarstva 
pripremaJu nacrt programa rada, u kojem predlaiu pitanja 
koja rreba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine 
i dostavljaju ga resomom ministarstvu odnosno ministarstvu 
u cijem su sastavu najkasnije do 30. septembra tekuce 
godine za sljedecu godinu. 

(4) Uz	 nacrt programa rada rukovodioci samostalnih 
kantonalnih uprava i samostalnih kantonalnih upravnih 
organizacija dostavljaju i nacrt fmansijskog plana sa 
misljenjem Ministarstva finansija, za koji su nadlemi. 

(5) Uz nacrt programa rada rukovodioci iz stava 3. ove Odluke 
dostavljaju nacrt fmansijskog plana Jayne ustanove odnosno 
fonda. resomom ministarstvu, za koji su nadlezni. 
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(6)	 Rukovodioci kantonalnih javnih ustanO'la i fondova, kao i 
uprava i upravnih organizacija u sastavu ministarstva 
obavemi su naro6to da: . 

a)	 usklade metodologiju izrade svojih programa i izvjeStaja 0 

radu i fmansijskom poslovanju sa Zakonom 0 budZetima 
Federacije BiR, zakonom 0 izvrSavanju budreta Kantona 
Sarajevo za tekucu godinu te drugim zakonima i 
p<;>dzakonskirn aktima koji reguliSu ovu oblast, 

b)	 tekuCe grantove resomih ministarstava planiraju i prikaZu 
na poziciji korisnika, 

c) prikafu potpunu strukturu vlastitih prihoda, 
d) pribave iniSljenje Ministarstva Enansija. 

(l)	 RukovQdioci kantonalnih ministarstava predlafu godiSnji 
progrilih rada u fOroll nacrta u kojem su uvrstena i 
predloZena pitanja odnosno teme iz nacrta prograrna rada 
rukovodjoca javnih ustanova, fondova, uprava i upravnih 
organliaeija u sastavu rninistarstva, za koja su nadleZni 
odnosno,nad kojinla VISe nadzor. 

Clan 4. 
(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje 

. prograrna rada VIade) 

(I)	 Rukov()dioci kantonalnih rninistarstava,. samostalnih 
kantoqAArih uprava i s;unostalnih kantonalnih upravnib 
org~.(!i'7@Sija me korekCije i usaglasavaju prijedlog 
pre.:riidasaprijedlog~inprograma rada Skupstin~, te 
do~tay}jIDU~konaCantekstpnJedIogaprograma rada VIadi. 

i,.(2)~i'l:A~~~prijedloga programa rada kantonalnih organa iz 
: sta"a~fi):, ovog i:!lana, Vlada donost program rada Vlade, u 

ro~f.l1i\40 dana od'dana d~no~nja'godiSrijeg programa rada 
S·_-_..··, ' . 

~\ :. 

ill-S~~t~;?~~A 
;($ij~~ij~lciYirP!iogramarada)' ~'MI~:~oji:'~:od: 
~ ;~Jel141~0.;Jl,:·sa.diZi.:"· optedjeljen.ja i zadatke koji 

·tz .' :n~¢mostt Vlade utvrdene Ustavom, 
1m idrp~~ropiSjma i aktima 
i.iitiag'd1j'tl¥'koji sadrZi riacrte i prijedloge zakona i 

_ propiSakoj6:obhosi: 
~.}'~lf:ppstina'i 
'::t-:?:yIiidatisk*~riepo navedenom redoslijedu).
 
NdfulativnidiosailiZi.: '
 
l.~ilt.iv propiSa;
 
2~ ~psilac izrade;
 
3A~Qk:zaizradti;(p()sebno za·nacrt i posebnoza prijedlog
 
~(cmfsa iz n~eZilosti~Skup~tine); ,
 
4,;~an kOJl rtlZJ,Datra: propJS;
 
5. J<ifutak saddaj'propisaill	 -Tematskog dijela koji sadrZi poslove i zadatke na 
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po 
oblastima a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa, 
analiza i inforrnacija i dr. 
Tematski dio sadrZi: 
l. Naziv materijala (prikazati po vremenskoj hronologiji); 
2. Nosilac izrade;
 
3, Rok za izradu;
 
4, Organ koji razmatra materijal;
 
5. Kratak sadrZaj materijala 

(2) Prograrni	 rada kantonalnih ministarstava, samostalnih 
kantonalnih ustanova i samostalnih kantonalnih upravnih 
organizacija, kao i kantonalnih javnih ustanova i fondova 
sadrZe. pored dijelova iz stava (I) ovog i::lana (skratena 
verzija), i IV - dio koji se odnosi na kontinuirane poslove, 
koje utvrduju rukovodioci organa (prosirena verzija). 

rv -IZVJESTAJ 0 RADU 

Clan 6.
 
(podnoSenje izvjestaja 0 radu i finansijskom poslovanju
 

kantonalnih ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i
 
samostalnih kantonalnih upravnih organizaclja)
 

(I)	 Rukovodioci.kantonalnih rninistarstava, samostalnih 
kantonalnih uprava i sarnostalnih kantonalnih upravnih 
organizacija podnose godiSnji izvjestaj 0 radu 31. decembra 
tekuee godinel 'liostavlju ga sekretaru Vlade najkasnije do 
31. januara miredne godine za prethodnu godinu. ' 

(2)	 Izvjestaj 0 finansijskom poslovanju samostalnih kantonalnih 
uprava koje su obavezne da ga podnesu i samostalnih 
kantonalnih upravnih organizacija izraduju se na nai::in 
utvrden u i:!lanu 9.stav (2) ove Odluke. 

Clan 7.
 
.(Sastavru dijelovi iwjestaja 0 radu)
 

(1) IzvjeStaj 0 radu Vlade Se sastoji od: 
I - Uvodnog diWa, (saddi. izvjestaj 0 izvrSenju ciljeva i 

zadataka koji proiZilaze iz nadlemosti Skupstine i Vlade i 
kant6nalnih organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim 
propisirna); . . 

II - N:o~tivnog dijela, (sadrZi: PITlgramirane propise (n<J.erte i 
prijelij,ge>zllkona i dipgihpropisa) koje i!,<'d9nijela: A. 
S~p.stina iB. VIiUlll (i$~liZ.ili.Ie;po -obla#ima i po 
naved¢nom-redpslijedl)). i nepIDgrarnii'atte'prOpise'(naerte 
iprije<;l,logeiakona rllfugili'propisa}kaje j~'donijela: A. 
Skup~tiiIa i B. Vlada (iskazane pi'tob1118tIm:a' i po 
navedenom redoslijedu);.ill  Tema(skogClijeIa (sadI~i'i)rogtaririhin¢ M$li;lvHzadatke na 
pto'i.~juZllkona i utvr4e~~P9lj,tike:/@e'ti!'\fizo.vane-po 
obl,asqrna' a~Qjise izra:dgjri'11JJl'i1l1UW,~Vj~tfij~1p:fugFam,a, 

wlifttlt

imosa Stedstava); : '" :"\ . . 

V - 9cJen6 s~ja i post!gJ1~tih rezultaili.;i(~adiA :opiSiifi 
anaJili.~prikaz'ul:iIIKoVi~sti u 'pogledupr~v:odenja 
utvrdene jx>litike i izvclavanja propisa Skupstine i Vlade, 
kaD iprovodenje smjemica i naCylhih s,tavova ovih organa 
i prijedloginjera koje je neophodrto piedi:tzeti). 

VI - Plugriimskaorijentacija - sadIii prograrnsku orijentaciju 
za naredni period i dugoroi:!nu projekciju razvoja u oblasti 
sa naznakom projekata kojirna ce Vlada posvetiti posebnu 
pafujiI. 

(2) IzvjeStaj	 0 radu kantonalnih lninistarstava, sarnostalnih 
kantonalnih uprava, samostalnih kantonalnih upravnih 
organizacija, leao i kantonaInih javnih ustanova i fondova, 
pored dijelova iz stava (I) ovog i::lana (skracena verzija), 
sadrZe i sljedete dijelove (prosirena verzija): 
VII - izmenje planiranih kontinuiranih poslova, 
vm -pregled UllutraSnje organizacije, leadrovske i materijalne 

osposobljenosti, 
IX -nai::in ostvarivanjll, saradnje sa federaInim organima, drugirn 

kantonima. opCinarna. Gradom, ombudsmenima i dr. 

Dan 8.
 
(Rok i na~in podnoSenja izvjeStaja 0 radu i fmansijskom
 

poslovanju odnosno izvjestaja 0 poslovanju kantonalnih javnih
 
ustanova i fondova)
 

(I)	 Kantonalne jayne ustanove i fondovi podnose izvjestaj 0 

radu sa izvjestajern 0 finansijskom poslovanju, po~etkom 

naredne godine za prethodnu godinu, a najkasnije do 30. 
marta tekute godine za prethodnu godinu. 

mailto:utvr4e~~P9lj,tike:/@e'ti!'\fizo.vane-po
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(2) Izvjestaji	 0 radu i fmansijskom poslovanju kantonalnih 
javnih ustanova i fondova se podnose putem resomog 
ministarstva sekretaru Vlade. 

(3)	 Uz godisnji izvjestaj 0 radu i fmansijskom poslovanju iz 
stava (2) dostavlja se miSljenje resomog ministarstva (koje 
vrli nadzor nad radom kantonalnih javnih ustanova i 
fondova) i miSljenje Ministarstva fmansija. 

(4) Izvjestaji 0 radu i finansijskom poslovanju oOOosno izvjestaji 
o poslovanju moraju biti usagiaSeni sa misljenjem resomog 
.ministarstva (koje vrsi nadzor nad radom javnih ustanova, 
fondova) i misljenjem Ministarstva finansija. 

b Oan 9.
 
(Obavezni prilozi izvjestaja 0 radu i finansijskom poslovanju
 

kantonalnih javnih ustanova i fondova)
 
(1)	 Izvjestaj 0 radu kanlonalnih javnih ustanova i fondova sadrii 

obavezne priloge: 
a) izvjestaj 0 radu direktora, 
b) izvjeStaj Upravnog odbora, 
c) izvjeStaj Nadzomog odbora, 
d) izvjestaj 0 finansijskom poslovanju sa miSljenjem 

MiniStarstva finansija i ovlaSlenog revizora,
 
e) miSljenje resomog ministarstva.
 

(2)	 Izvj~staj 0 finansijskom poslovanju sadrii: 
a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni 

budZetom Kantona, 
b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po 

anaIiti~kontima u toku godine, 
c) pocetno i zavrSfio stanje JedinstVenog. racuna Trezora 

(~n, . 
d) pocetno i zav.clno stanje imovine; obaveza i izvora 

vl~tva, . 
e). objaSfijenjeodstupanja,. 
f} oJ;!rascigodiSnjeg obracuna (raeun prihoda i rashoda,

b11an!! ,stanja, iskai 0 gotovinskim tokovima, iskaz 0 

kapitalninl i7,dacima i finansiranju, podaci 0 zaposlertim). 

(3)	 Resomoministarstvo, usaradnji sa javnim ustanovama iz 
oblastiobrazovanja, priprema izvjestaj 0 radu za prethodnu 
~olSku :godinu .sa programom rada za narednuSkolsku 
godinu za pr~olsko i osnovno obrazovanje, srednje 
obrazovanje i visoko obrazovanje. 

'Clan 10.
 
(Prestanak vafenja ranije Odluke)
 

(1)	 DonoSenjem oveOdluke prestaje da vaZi Odluka 0 

metodoIogiji izraOe i donoSenja programa rada i izvjeStaja 0 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i 
organizacija ("Sluibene novine Kantona Sarajevo", broj 
30108). 

(2) Resoma	 ministarstva, u saradnji sa kantonalnim javnim 
ustanovama, duma su usaglasiti svoje akte 0 metodologiji 
izrade programa i izvjestaja 0 radu i finansijskom poslovanju 
sa ovom Odlukom. 

Clan 11. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ce se 

u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-05-898-5/10 
21. januara 2010. godine	 Premijer 

Sarajevo Besim Mehmedie, s. r. 

Na osnovu clana 22. i 24. stay 3. Zakona 0 Vladi Kantona 
Sarajevo ("Sluibene novine Kantona Sarajevo", broj 24/03 
Preciseeni tekst) i clana 7. Zakonao koncesijama Kantona 
Sarajevo ("Sluibene novine Kantona Sarajevo", broj 21/03), 
Vlada Kantomr Sarajevo, na 40. sjednici odrianoj 26. januara 
2010. godine, donijela je slijedece 

RJESENJE 
o IMENOVANJU KOMISUE ZA KONCESUE 

J. 
Imenuje se Komisija za koncesije (u daljnjem tekstu: 

Komisija), i to za: 
1.	 provodenje postupka dodJele koncesije za eksploataeiju 

pitke podzemne vode na nalazistu "Sarajevska pivara" 
Sarajevo· opcina Stari Grad. 

2.	 preispitivanje Ugovora 0 koncesiji broj 07-05-17862/04 
od 09.07.2004. godine potpisanog izmedu Vlade Kantona 
Sarajevo i privrednog drustva "Terme llidia" drustvo za 
ugostiteljstvo i turizam sa ogranicenom odgovomoscu 
Sarajevo IlidZa, sa aspekta uskiadivanja C!. 7. i 11. i 
davanja prijedloga rjeSenja. 

II. 
U Komisiju se imenuju: 
I.	 Prof. dr. TARIK KUPUSOVIC, predsjednik 
2.	 Prof. dr. SEFKIJA COVIC, Clan 
3.	 Dr. BESIM CuLAHOVIC,.cl~ 
4.	 TARIK BAdN'JEVIC"dipl. i.I;lg. grad., Clan 
5. INDIRA HODZr¢, dip!. ing. ifrh:,clan . 
ZasekretaraKomisijeseimenujeZINAIbA0MER:KADIC. 

ID. 
Zadatak i nacinrada Kornisije, u ski,adu saclanom 7. Zakona 

o koncesijama ("Sluzbenenovine Karifo'nil Sarajevo", broj 21103) 
je: , . 

priprema informacionog meID.oranduma 0 predmetu 
koncesije, . _. 
priprema tenderske dokumeIitacije,
 
utvrdivanje dokumeniacije kojp,je potrebno dostaviti uz
 
ponudu, ..,.)
 
objavljivanje tendera u sryd1>~ajaxnog informisanja,
 
prijem ponuda po javno (jbj~¥li~IigliLtenderu,
 
provodenje 'procedure·· ':t[.~!~.ffiij8;,.najpovoljnijeg
 
ponudaca u skiadu sautvrdei:liUni~tenJiina,'
 

dostavljanj~'~jestaja Vi~~:~;;f~sfiWwn..ministru 0
 

provedenomtenderu i pre~l~i):OW;1ii;iriu~~l,l,
 
preispitivanje Ugovora 0 ki;1l~~:e~Ui:jbWj,07"{)5".17862/04
 
od 09.07.2004.godine poJii's~qg ~.~u Vlade
 
Kantona Sarajevo i privredn9g~~dlHsty<l"r:~1lm-~:lliiiZa"
 
drustvorza ugostiteljstvo iJ~ sa ogiaiiil!ertoin 
odgovomoscu Sarajevo lli~ll;!,~~'~pelcta uskiadivanja 
cl. 7. i 11. gore spomenutogtJgovora 0 koncesiji i 
davanja prijedloga rjeSenja.· . 

IV. 
Predsjednik Komisije koordinira rad i daje radna zadurenja 

clanovima Komisije. 
Sekretar Komisije je zaduien da vodi brigu 0 arhivi i obavlja 

druge poslove koje mu povjeri predsjednik Komisije. 

V. 
Komisiji pripada naknada za rad, u skladu sa Zakljuckom 

Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-05-17275-6104 od 23.06.2004. 
godine, ito: 

predsjednik Komisije, u iznosu od 1.500,00 KM, 
- clanovi Komisije, u iznosu od ·1.250,00 KM 

sekretar Komisije, u imosu od 250,00 KM. 

VI. 
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ce 

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-05-898-11/10 
26. januara 2010. godine	 Premijer 

Sarajevo Besim Mehmedic, s. r. 


