
Bosnia and Herzegovina Bosna i Hercegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO 
Ministarstvo kulture i sporta Ministry of Culture and Sports 

Broj: 12- 40 - 175-4 /12 

Sarajevo, 08.02.2012. godine 

KANTON SARAJEVO 

VLADA 

(ovdje) 

Predmet: Program rada Javne ustanove Kamerni teatar '55 Sarajevo 

sa finansijskim planom za 2012. godinu - Prijedlog -

Postovani, 

U prilogu ovog akta dostavljamo: 

1. Obrazlozen Prijedlog Zakljucka Vlade Kantona Sarajevo 0 davanju saglasnosti na 

Programa rada JU Kamerni teatar '55 Sarajevo sa finansijskim planoffi za 2012. godinu; 

2. Prijedlog Odluke Skupstine Kantona Sarajevo 0 davanju saglasnosti na Program rada JU 

Kamerni teatar '55 Sarajevo sa finansijskim planom za 2012. godinu; 

3. Misljenje Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo; 

4. Misljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo; 

5. Program rada JU Kamemi teatar '55 Sarajevo za 2012. godinu sa finansijskim p1anom i 

Izvodom iz Budzeta Kantona Sarajevo za 2012. godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", 

broj 33/11), 

6. Prilozi: 

- Izvod iz Ustava Kantona Sarajevo clana 12. tacka c. i c1ana 18. staY 1. tacka d. Ustava 

Kantona Sarajevo (,,sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 1/96,2/96,3/96, 16/97, 14/00, 

4/01 i 28/04), 

- Izvod iz Zakona 0 V1adi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 24/03

PreCisceni tekst), 

- Izvod iz Zakona 0 ustanovama ("S1. list RBiH" br. 6/92, 8/93 i 13/94), 
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BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVTI\fE 

KANTON SARAJEVO 

VLADA 

Broj 02-05- /12 

Sarajevo, _._.2012. godine 

Na osnovu cl. 22. i 24.. staY 4. Zakona 0 Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona 
Sarajevo", bI. 24/03- PreCisceni tekst), Vlada Kantona Sarajevo donijela'je na _ sjednici 
oddanoj _._.2012. godine, slijedeci 

ZAKLJUCAK 

1.	 Prihvata se Program rada Javne ustanove Kamerni teatar '55 Sarajevo sa finansijskim 
planom za 2012. godinu, Misljenjem Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo i 
Misljenjem ministarstva finansija. 

2.	 Utvrduje se prijedlog Odluke Skupstine Kantona Sarajevo 0 davanju saglasnosti na 
Program rada Javne ustanove Kamerni teatar '55 Sarajevo sa finansijskim planom za 
2012. godinu. 

3.	 Program rada iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na 
razmatranje u sk1adu sa Poslovnikom i Programom rada Skupstine Kantona Sarajevo za 
2012. godinu. 

PREMIJER 

Fikret Music 

Dostaviti: 

1.	 Predsjedavajuca Skupstine Kantona Sarajevo 

2.	 Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo 

3.	 JU Kamerni teatar '55 Sarajevo (putem resornog Ministarstva) 

4.	 Evidencija 

5.	 Arhiva 



o bra z I 0 Z e nj e 

1- PRAVNI OSNOV:
 

Pravni osnov za donosenje ovog zakljucka sadrZan je u cl. 22. i 24.. staY 4. Zakona 0 Vladi 
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 24/03- Precisceni tekst) kojim je 
utvrdeno da Vlada Kantona Sarajevo u okviru svojih nadleznosti utvrdenih Ustavom Kantona 
Sarajevo donosi uredbe, odluke, rjesenja i zakljucke i clanu 27. Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni 
list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94). 

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE: 

Odredbom clana 27. Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) 

propisane su izmedu ostalih obaveze organa upravljanja Javne ustanove u smislu utvrdivanja 
Programa rada sa finansijskim planom, te odnosa navedenog organa sa osnivacem. 

Javna ustanova je shodno vazeCim propisima u skladu sa Odlukom Vlade Kantona Sarajevo 0 

metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i 
kantonalnih organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 2/10) sacmila 
Prijedlog Programa rada sa finansijskim planom za 2012. godinu koji je utvrdio Upravni odbor 
svojom Odlukom, te se isti shodno naprijed citiranom clanu Zakona 0 ustanovama dostavlja 
Vladi Kantona Sarajevo na dalju proceduru. 



Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO 

Na osnovu clana 12. tacka c. i clana 18. staY 1. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene 
novine Kantona Sarajevo", broj 1/96,2/96,3/96, 16/97, 14/00,4/01 i 28/04) i clana 111. au vezi 
clana 113. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (SltiZbene novine Kantona Sarajevo, broj 
25/10 - Novi preCisceni tekst), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici oddancj dana _._. 
2012. godine, povodom razmatranja Programa rada Javne ustanove Kamemi teatar '55 Sarajevo 
sa finansijskim planom za 2012. godinu, donijelaje 

PRIJEDLOG 

ODLUKA 

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove Kamemi teatar '55 Sarajevo sa 
finansijskim planom za 2012. godinu. 

Broj: /12 

Sarajevo, 2012. godine 

PREDSJEDAVAJUCA 

SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO 

Prof. dr. Mirjana Malic 



o bra z I 0 Z e oj e 

PRAVNIOSNOV: 

Pravni osnov za donosenje ove Odluke saddanje u odredbama clana 12. tacka c. i clana 18.'stav 
1. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 1/96, 2/96, 3/96, 
16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) i clana 111. a u vezi clana 113. Poslovnika Skupstine Kantona 
Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 25/10 - Novi precisceni tekst), kojim je 
odredeno da Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budzet i izvjestaj 0 izvrsenju 
budzeta, prostomi plan Kantona, Poslovnik skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije, 
preporuke i smjemice i daje autenticna tumacenja zakona iIi drugog akta. 

Odredbom clana 12. tacka c. Ustava Kantona Sarajevo odredeno je da je: "c) utvrdivanje i 
provodenje kultume poIitike iskljuciva nadlemost Kantona Sarajevo. 

Odredbom clana 18. tacka d) Ustava odredeno je da Skupstina Kantona Sarajevo utvrduje 
politiku i donosi programe razvoja Kantona. 

Odredbom clana 113. Poslovnika odredeno je da je Odluka skupstinski akt koji se donosi radi 
izvrsavanja iIi konkretizacije Ustava, zakona iIi drugih opcih akata ili njihovih pojedinih 
dijelova. 

Odlukom se odlucuje i 0 drugim pravima i obavezama Skupstine, kada je to Ustavom, zakonom, 
drugim opcim aktom iIi ovim poslovnikom odredeno. 

RAZLOZI ZA DONOSENJE 

Odredbom clana 27. Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94). 

Propisane su izmedu ostalih obaveze organa upravljanja Javne ustanove u smislu utvrdivanja 
Programa rada sa finansijskim planom, te odnosa navedenog organa sa osnivacem. 

Javna ustanova je shodno vazecim propisima i Odluci Vlade Kantona Sarajevo 0 metodologiji 
izrade i donosenja programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih 
organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 2/10) saCinila Program rada sa 
finansijskim planom za 2012. godinu koji je utvrdio Upravni odbor svojom Odlukom, te se isti 
shodno naprijed citiranom clanu Zakona 0 ustanovama dostavlja Skupstini na dalju proceduru. 



Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 

MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA 

Broj: 12- 40-175-4/12 

Sarajevo, 08.02. 2012. godine 

Predmet: MiSljenje na Program rada JU Kamerni teatar '55 Sarajevo 

sa finansijskim planom za 2012. godinu 

U skladu sa clanom 27. Zakona 0 ustanovama (,,sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) 
Javna ustanova Kamemi teatar '55 Sarajevo je dostavila Ministarstvu kulture i sporta Kantona 
Sarajevo Program rada JU Kamemi teatar '55 Sarajevo sa finansijskim planom za 2012. godinu, 
te dajemo sljedece 

MISLJENJE 

Program rada JU Kamemi teatar '55 Sarajevo sa finansijskim planom za 2012. godinu je 
pripremljen u skladu sa odredbama Odluke Vlade Kantona Sarajevo 0 metodologiji izrade i 
donosenja programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i 
organizacija (,,sluzbene novine Kantona Saraje~: 10) . 
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1. Javnoj ustanovi 

2. Vladi Kantona 

3. a/a 



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina 

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO 
Ministarstvo finansija Ministry of Finance 

Broj: 08-14-530 
Sarajevo, 23.01.2012. godine 

JU KAMERNI TEATAR 55
 
UL.TITOVA 56/2
 
SARAJEVO
 

Predmet:	 Misljenje na Prijedlog Finansijskog plana za 
2012.godinu za JU Kamerni teatar 55 Sarajevo 

U vezi Finansijskog plana za 2012. godinu, za JU Kamemi teatar 55 Sarajevo ,a u skladu 
sa odredbama Zakona 0 budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH", 
broj 19/06, 76/08 i 51109, 9/1 0, 36/1 0 i 45/1 0) i Odluke 0 metodologiji izrade i donosenja godisnjih 
programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija 
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 02/10), daje se 

MISLJEN JE 

Finansijski plan prihoda i rashoda za 2012 za JU Kamemi teatar 55 Sarajevo sacinjen je u skladu 
sa odredbama Zakona 0 budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Odluke 0 metodologiji izrade 
i donosenja godisnjih programa rada i izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih 
organa i organizacija. 
To znaci da su u dijelu ovog dokumenta koji se odnosi na plan prihoda i rashoda pokazatelji 
uravnotezeni i uskladeni sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2012.godinu i predstavljeni u skladu 
sa clanom 10j 11. pomenutog Zakona. 
Projekcija prihoda i rashoda za 2013. i 2014.godin~e dostavljenim planom. 
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Bosna i Hercegovina
 
Federacija Bosne i Hercegovine
 
Kanton Sarajevo
 
Javna ustanova "Kamerni teatar 55"
 
UPRAVNIODBOR
 

Broj: 01-U0/12
 
Sarajevo, 08.02.2012. god.
 

Na osnovu clana 27. stay 1. alineja 4. Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj 
6/92,8/93 i 13/94) i clana 37. Pravila Javne ustanove "Kamemi teatar 55 Sarajevo" , a u 
skladu sa Odlukom 0 metodologiji izrade i donosenja Programa rada i Izvjestaja 0 radu 
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija ("SluZbene novine Kantona 
Sarajevo", broj 02/1 0), Upravni odbor Javne ustanove "Kamemi teatar 55 Sarajevo" 
na svojoj 1. sjednici odrZanoj dana 08.02.2012. godine, donosi 

ODLUKU 

I 
Upravni odbor Javne ustanove "Kamemi teatar 55 Sarajevo" usvaja Prijedlog Programa 
rada Javne ustanove "Kamemi teatar 55 Sarajevo" za 2012. godinu. 

II 
Prijedlog Programa rada Javne ustanove "Kamemi teatar 55 Sarajevo" za 2012. godinu 
dostavlja se Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo na dalju proceduru. 

III 
Odluka stupa na snagu danom donosenja. 

OBRAZLOZENJE: 
Upravni odbor Javne ustanove "Kamemi teatar 55 Sarajevo" je, na svojoj 1. sjednici 
odrZanoj 08.02.2012. godine, usvojio Prijedlog Programa rada Javne ustanove "Kamemi 
teatar 55 Sarajevo" za 2012. godinu, u skladu sa Odlukom 0 metodologiji izrade i 
donosenja Programa rada i Izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih 
organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 02/10). 
Obim Programa rada za 2012. godinu ce se realizirati u zavisnosti od sredstava koja su 
za Javnu ustanovu "Kamemi teatar 55 Sarajevo" odobrena Budzetom Kantona Sarajevo 
za 2012. godinu. 
Odluka i tekst Prijedloga Programa rada Jayne_JIstanove "Kamemi teatar 55 Sarajevo" 
za 2012. godinu dostavljaju se Minis . . ti . sporta Kantona Sarajevo na dalju 
proceduru.	 .01,~ .t\ G'..p1-: 
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Bosna i Hercegovina
 
Federacija Bosne i Hercegovine
 
Kanton Sarajevo
 
Javna ustanova "Kamerni teatar 55"
 
UPRAVNIODBOR
 

Broj: 02-UO/12
 
Sarajevo, 08.02.2012. god.
 

Na osnovu Clana 27. stay 1. alineja 4. Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj 
6/92, 8/93 i 13/94) i Clana 37. Pravila Javne ustanove "Kamemi teatar 55 Sarajevo" , au 
skladu sa Odlukom 0 metodologiji izrade i donosenja Programa rada i Izvjestaja 0 radu 
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona 
Sarajevo", broj 02/10), Upravni odbor Javne ustanove "Kamemi teatar 55 Sarajevo" 
na svojoj 1. sjednici oddanoj dana 08.02.2012. godine, donosi 

ODLUKU 

I 
Upravni odbor Javne ustanove "Kamemi teatar 55 Sarajevo" usvaja Prijedlog 
Finansijskog plana Javne ustanove "Kamemi teatar 55 Sarajevo" za 2012. godinu. 

II 
Finansijski plan rashoda i izdataka Javne ustanove "Kamemi teatar 55 Sarajevo" za 
2012. godinu bice sastavni dio Budzeta Kantona Sarajevo za 2012. godinu. 

III 
Odluka stupa na snagu danom donosenja. 

OBRAZLOZENJE: 
Upravni odbor Javne ustanove "Kamemi teatar 55 Sarajevo" je, na svojoj 1. sjednici 
odrzanoj 08.02.2012. godine, usvojio Prijedlog Finansijskog plana Javne ustanove 
"Kamemi teatar 55 Sarajevo" za 2012. godinu u skladu sa Odlukom 0 metodologiji 
izrade i donosenja Programa rada i Izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i 
kantonalni~ organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 02/1 0). 
Odluka 0 usvajanju Prijedloga Finansijskog plana i Prijedlog Finansijskog plana Javne 
ustanove "Kamemi teatar 55 Sarajevo" za 2012. godinu se sa Prijedlogom Programa 
rada Javne ustanove "Kamemi teatar 5~za 2012. godinu dostavljaju 
Ministarstvu kulture i sporta Kantona s~et'o na ~~~ceduru. 
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
Kanton Sarajevo 
Javna ustanova "Kamerni teatar 55" 

PRIJEDLOG
 

PROGRAMA RADA I FINANSIJSKOG PLANA
 
Javne ustanove "Kamerni teatar 55" za 2012.
 

Sarajevo, januar 2012. godina 



I - UVODNI DIO 

Program rada i finansijski plan Javne ustanove "Kamerni teatar 55 Sarajevo" za 2012. godinu 
saCinjen je u sk1adu sa Odlukom 0 metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjestaja 0 radu 
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", 
broj: 02/1 0). 

Program rada i finansijski plan za 2012. godinu obuhvata period od 01.01.2012. do 31.12. 2012. 
godine, a programski poslovi i zadaci sistematizirani su prema vrstama, rokovima izrade i nosiocima 
izvrsenja. 

U duhu svoje najbolje tradicije "Kamerni teatar 55" ce nastaviti tragati za novim umjetniekim 
izrazom, djelovati avangardno i emancipatorski, govoriti 0 stvarima koje nas se duboko tieu, kao 
pojedinaca i kao drustva, na hrabar i umjetnieki relevantan naCin. 

Namjera nam je, prije svega, primijeniti osnovnu formulu uspjeha: pored kvalitetnog glumackog 
ansambla koji imamo, insistirat cemo na kvalitetnim dramskim tekstovima i angazirati dobre 
reditelje. 

Tome ce svoj doprinos dati i institucija umjetnickog savjeta kojoj zelimo vratiti ulogu koja joj 
pripada prema Pravi1niku. U sastavu novoimenovanog Umjetniekog savjeta "Kamernog teatar 55" su 
osobe koje ce zahvaljujuci svom entuzijazmu, znanju, ugledu, relevantnosti i vezi sa pozorisnom 
umjetnoscu omoguCiti da se izaberu dobri dramski tekstovi koji ce odgovarati umjetniekom profilu 
"Kamernog teatra 55". Clanovi novog Umjetniekog savjeta su: Muhamed Dzelilovic, predsjednik, 
Andrea Lesic-Thomas, Almir Basovic, Ermin Bravo i Zana Marjanovic. 

U istom cilju, Kamernom teatru je potrebno vratiti radno mjesto dramaturga kao elana kreativnog 
tima koji ce traziti nove dramske tekstove, vrsiti odabir i predlagati ih Umjetniekom savjetu i 
direktoru, osmisljavati repertoar, sudjelovati u radu na predstavama, vrsiti pripremu i obradu 
dramskog teksta, biti zaduZen za publikacije, prikaze predstava, itd. 

Bicemo otvoreni i aktivno saradivati sa drugim pozoristima u zemlji, regionu i sire. Kamerni teatar 
ce nastaviti saradnju i razmjenu predstava sa domaCim i regionalnim teatrima, te ueesce na domacim 
i medunarodnim susretima i festivalima. 
Tako ce se i u 2012. godini nastaviti i unaprijediti saradnja koja je u prethodnoj godini uspostavljena 
ugovorima 0 dugoroenoj saradnji sa "Ateljeom 212" iz Beograda i teatrom "Gavella" iz Zagreba. 

- 1 



Svjesni ekonomsko-finansijske situacije koja karakterizira sadasnji trenutak, ali i svoje drustvene 
uloge i funkcije koja zahtijeva da nastavimo svoje umjetnicko djelovanje u skladu sa visokim 
estetskim kriterijima, namjeravamo se dijelom osloniti i na koprodukcijske projekte. 

"Kamerni teatar 55" ce odrzavati postojece i uspostaviti nO·v'e kontakte sa centrima za kulturu 
odjelima za kulturu predstavnistava stranih drtava u nasoj zemlji radi podrske projektima 
eventualne organizacije kulturne razmjene. 

U buducem radu zelimo poticati, pomagati i promovirati rad mladih pozorisnih stvaralaca, te 
domaCih pisaca i bicemo otvoreni za kvalitetne projekte, odnosno dramske tekstove koje oni ponude. 
Umjetnicki savjet ce razmatrati takve projekte i tekstove, te predloziti one koji zadovolje estetsko
umjetnicke i druge kriterije za postavljanje na scenu Kamernog teatra. 

Kamernom teatru je prijeko potrebna osoba koja ce biti zaduzena za marketing i odnose sa javnosclI 
kako bi teatar i njegov rad bio predstavljen i promoviran na odgovarajuCi naCin. 

Pored ostalih aktivnosti u oblasti marketinga, na kojima ce se angazirati buduci uposlenik 
"Kamernog teatra 55", nastavit ce se saradnja sa elektronskim i stampanim medijima u vidu 
kompenzacijskih poslova, izmedu ostalog tako sto ee "Kamerni teatar 55", dobiti medijski prostor za 
praeenje i propagiranje svojih predstava, a za uzvrat ce omoguCiti televizijsko emitiranje predstava 
koje su vee dozivjele veliki broj izvodenja, te tako sto ce donirati odredeni broj ulaznica. 

U cilju poboljsanja svoga predstavljanja i komunkacije sa javnoscu, Kamernom teatru je takoder 
potrebna nova, osvjezena i osmisljena web stranica, koja ce se redovno aZurirati i predstavljati izvor 
svih relevantnih informacija 0 Kamernom teatru i njegovoj djelatnosti. 

Kamerni teatar se obraca svojoj publici i zeli da se ona osjeca ugodno i dobrodoslo. Bliskost i 
neposredan odnos sa publikom je jedna od sustinskih crta profila "Kamernog teatra 55". Zelimo 
ucvrstiti tu bliskost i motivirati nasu publiku da dolazi u svoj teatar. 

U tom cilju cemo raditi na privlacenju i razvoju nove publike, posebno medu studentima i 
ucenicima, davanjem odgovarajuCih popusta na cijene ulaznica za odredene predstave. Takoder, 
beneficije u pogledu cijena ulaznicaldonacije, i dalje ee biti dostupne jednom broju specificnih 
udruzenja gradana (Savez penzionera, Udruzenje slijepih i slabovidih lica, SOS, Fatma, Unija 
studenata, Udruzenje zena lijecenih od tumora dojke Renesansa..), kao i zaposlenicima nasih 
sponzora. 

Galerija "Gabrijel" ee i dalje biti otvorena za razne programe iz oblasti likovne kulture, kao i za 
druge primjerene sadrtaje za koje bude iskazan interes. 

Radi poboljsanja tehnicko-tehnoloskog aspekta u radu institucije, neophodno je unapredenje 
postojeeeg svjetlosnog i tonskog parka, ali ono sto je u ovom trenutku najnuznije, jeste zamjena 
postojeee protupozarne opreme koja nije u funkciji jer joj je istekao rok. Nije potrebno naglasavati 
kakve posljedice takvo stanje opreme moze imati po elementarnu sigurnost ljudi i imovine. 
posebeno ako se sjetimo daje "Kamerni teatar 55" vec jednom u svojoj historiji bio unisten u pozarll. 

Za uspjeh u bilo kojoj oblasti ljudskog djelovanja u danasnje vrijeme neophodno je kontinuirano 
profesionalno usavrsavanje. Kamerni teatar ce poticati i nastojati da pomogne clanovima svog 
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ansambla, kao i ostalim djelatnicima, u njihovom profesionalnom razvoju, bilo organiziranjem 

radionica i susreta sa uglednim stvaraocima i teoreticarima iz oblasti pozorisne umjetnosti, bilo 
ucescem na seminarima i radionicama koje organiziraju druge institucije. 

1.1. Naziv, osnivac, sjediste, identifikacioni broj ustanove 

Naziv: Javna ustanova "Kamemi teatar 55" 

Osnivac: Kanton Sarajevo 

Sjediste: Sarajevo, Marsala Tita 56/II 

Identifikacioni broj: 42006292400008 

1.2 Struktura korisnika i djelatnost Javne ustanove "Kamerni teatar 55" 

Korisnici usluga "Kamemog teatra 55" su svi zainteresirani pojedinci i grupe, prevashodno 

gradanstvo Kantona Sarajevo, iako je Teatar otvoren za sve posjetioce. 

"Kamemi teatar 55" svoju teatarsku misiju obavlja i sirom Bosne i Hercegovine, ali i u inostranstvu 

u okviru brojnih tumeja i ucesca na intemacionalnim festivalima. Teatar uziva ugled internacionalno 
najprisutnijeg i najnagradivanijeg bosanskohercegovackog teatra. 

Periodicna istrazivanja koja se vrse u Teatru s ciljem upoznavanja starosne i obrazovne strukture 
korisnika potvrduju da postoji stalna publika ovog Teatra. Nju Cine uglavnom nadprosjecno 
obrazovani ljudi svih generacija, iako prevashodno mlada populacija i populacija srednje starosne 

dobi. Takoder, kadaje rijec 0 repertoarskoj politici konstantno se ponavljaju podaci koji govore da ta 
publika preferira umjetnicki dozivljaj u odnosu na puku zabavu. 
Umjetnicko i knjizevno stvaralastvo i scensko izvodenje smatra se izvomom i osnovnom dje 
tnoscu, odnosno djelatnoscu u izvrsavanju osnovne drustvene funkcije radi koje je "Kamemi 
teatar 55" osnovan. To je funkcija kojaje odredena i od strane osnivaca ina kojoj se zasniva 
ukupni proces rada ovog teatra. 
Djelatnost "Kamemog teatra 55" odredenaje Odlukom 0 preuzimanju prava osnivaca Javne 
ustanove "Kamemi teatar 55 Sarajevo" ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 3/99 i 
33/07) ito: 

izvodacka umjetnost
 
pomocne djelatnosti u izvodackoj umjetnosti
 
umjetnicko stvaralastvo
 
rad umjetnickih objekata.
 

1.3 Upravljanje i rukovodenje u Javnoj ustanovi "Kamerni teatar 55' 

Organ upravljanja u Javnoj ustanovi "Kamemi teatar 55" je Upravni odbor. NaCin izbora, sastav i 
nadlez.nost Upravnog odbora odreden je odredbama Zakona 0 ministarskim, vladinim i drugim 
imenovanjima ("Sluzbene novine FBiH", broj 12/03 i 34/03), Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni list 
RBiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94), Zakona 0 pozorisnoj djelatnosti ("Sluzbene novine Kantona 
Sarajevo", broj: 14/00 i 25/06) i Pravilima Javne ustanove "Kamemi teatar 55". 
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Organ kontrole poslovanja je u Javnoj ustanovi "Kamemi teatar 55" je Nadzorni odbor. Nacin 
izbora, sastav i nadleznost Nadzomog odbora odreden je odredbama Zakona 0 ministarskim, 
vladinim i drugim imenovanjima ("Sluzbene novine FBiH", broj 12/03 i 13104), Zakona 0 

ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94), Zakona 0 pozorisnoj djelatnosti 
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 14/00 i 25/06) i Pravilima Javne ustanove "Kamerni 
teatar 55". 

Organ rukovodenja u Javnoj ustanovi "Kamemi teatar 55" je direktor. Izbor, imenovanje i 
razrjesenje duznosti direktora odreden je odredbama Zakona 0 ministarskim, vladinim i drugim 
imenovanjima ("Sluzbene novine FBiH", broj 12/03 i 34/03), Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni list 
RBiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94), Zakona 0 pozorisnoj djelatnosti ("Sluzbene novine Kantona 
Sarajevo", broj: 14/00 i 25/06) i Pravilima Javne ustanove "Kamemi teatar 55". 

1.4 Organizacija rada u Javnoj ustanovi "Kamerni teatar 55" 

Ostvarenje registrovane djelatnosti ovog Teatra realizuje strucno organizaciona i umjetnicka ekipa. 

Iako je "Kamemi teatar 55" trenutno organiziran kao jedinstvena cjelina, bez organizacionih 
jedinica, Pravilnikom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji rada poslovi su grupisani prema 
radnim mjestima ito: 

rukovodni poslovi 

umjetnicki poslovi 

tehnicki poslovi 

administrativni poslovi i 

ostali poslovi. 

1.5 Vanjski saradnici 

Javna ustanova "Kamemi teatar 55" ce, po potrebi, au interesu realiziranja djelatnosti ove ustanove, 
ostvarivati saradnju sa Ministarstvom kulture i sporta Federacije BiH, Ministarstvom kulture i sporta 
Kantona Sarajevo, svim ustanovama iz oblasti kultume djelatnosti i svim drugim ustanovama i 
organizacijama i opCinskim organima za kojima se ukaze potreba. 

Javna ustanova "Kamemi teatar 55" ce ostvariti saradnju i sa pozoristima izvan BiH, po pozivu za 
gostovanja koja uslijede u toku godine u okviru festivala, a u skladu sa planiranim finansijskim 
sredstvima, na komercijalnoj osnovi iIi u okviru bilateralnih sporazuma 0 trajnoj saradnji na osnovi 
punog reciprociteta (npr. Atelje 212 iz Beograda i Kazaliste Gavella iz Zagreba...). 

Planiramo i nastavak veoma dobre saradnje i sa Akademijom scenskih umjetnosti iz Sarajeva, s 
obzirom na Cinjenicu da su u nasim predstavama angaiovani najbolji mladi glumci ASU koji veoma 
cesto diplomske predstave igraju na sceni naseg teatra. 

Osim ustanova i institucija, "Kamemi teatar 55" ostvaruje saradnju i sa pojedincima - angazuju6i po 
osnovu ugovora 0 autorskom djelu za odredeni projekat vanjske saradnike, u skladu sa Zakonom i 
Pravilima teatra. 
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1.6 Strucna tijela 

U Javnoj ustanovi "Kamemi teatar 55" obrazovan je Umjetnicki savjet, kao savjetodavno tijeJo 
direktora u vodenju poslova iz domena umjetnosti kroz pracenje programa rada Teatra i teatarskog 
repertoara. 

Umjetnicki savjet imenuje upravni odbor, na prijedlog direktora, uz prethodnu saglasnost ministra, a 
saCinjavaju ga istaknuti umjetnici i drugi stvaraoci iz oblasti umjetnosti i kulture i predstavnici 
umjetnickog ansambla Teatra. 

Umjetnicki savjet razmatra predlozenu umjetnicku koncepciju koju je kreirao direktor teatra. 
razmatra predlozeni godisnji repertoarski plan i estetski ga vrednuje i prihvata plan gostovanja i 
ucesca na festivalima, koji predlaze direktor teatra. 

Nacin izbora, sastav i nadleznost Umjetnickog savjeta odreden je odredbama Zakona 0 ustanovama 
("Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94), Zakona 0 pozorisnoj djelatnosti ("Sluzbene novine 
Kantona Sarajevo", broj: 14/00 i 25/06) i Pravilima Javne ustanove "Kamerni teatar 55". 

1.7. Finansiranje Kamernog teatra 

"Kamerni teatar 55" se finansira iz Budzeta Kantona Sarajevo, vlastitih prihoda, donacija i drugih 
izvora koji su u skladu sa zakonom. 

1.8.Planovi i Program rada 

Godisnji program rada na nivou ustanove, uz prethodne konsultacije sa Umjetnickim savjetom. 
predlaze direktor, a utvrduje Upravni odbor "Kamemi teatar 55". Saglasnost na godisnji program 
rada daje Vlada Kantona Sarajevo. 

Mjesecne operativne planove i program rada izraduje direktor. Plan rada svih zaposlenih uskladen je 
i proizilazi iz godisnjeg programa rada. 

II NORMATIVNI DIO 

U oblasti normativnog dijela, ova ustanova ce izvrsiti sve potrebne radnje, u cilju usagJasavanja 
opstih akata sa zakonskim, podzakonskim propisima i osnivackim aktima, za koje se u toku 2012. 
godine ukaze potreba. 

1. 

Naziv: Pravilnik 0 unutrasnjoj organizaciji rada 

Nosilac izrade: Javna ustanova "Kamemi teatar 55" 

Rok: u toku 2012. godine 

Organ koji razmatra/donosi popis: Upravni odbor Javne ustanove "Kamerni teatar 55", Ministarstvo 
kulture i sporta Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo 
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Kratak sadriaj: 

Upravni odbor na sjednici odrzanoj dana 21.11.2007. godine, donio je odluku broj: 29-UO/07 0 

privatanju Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji rada "Kamemi teatar 55". Ovaj Pravilnik je upucen 
Vladi Kantona Sarajevo na saglasnost, putem Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo, a istll 
jos nismo dobili. U toku 2012. godine, na prijedlog organa rukovodenja vrsit ce se odgovarajuce 
izmjene i dopune Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji. 

2. 

Naziv: TekuCi poslovi - odluke, zakljucci, rjesenja, ugovori, pravilnici, izvjestaji i drugi pojedinacni 
akti koje donosi organ rukovodenja, organ upravljanja i kontrole poslovanja 

Nosilac izrade: Javna ustanova "Kamemi teatar 55" 

Rok: u toku 2011. godine 

Organ koji razmatra/donosi popis: Javna ustanova "Kamemi teatar 55"- Upravni odbor, Nadzorni 
odbor i organ rukovodenja 

Kralak sadriaj: U toku 2012. godine, u skladu sa Zakonom 0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", 
broj: 6/92,8/93 i 13/94), Zakonom 0 radu ("Federacij BiH", broj: 43/99, 32/00 i 29/03), Zakonom 0 

pozorisnoj djelatnosti ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 14/00 i 25/06), Zakonom 0 javnim 
nabavkama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 49/04, 19/05, 52/05, 8/06, 24/06, 
70/06 i 12/09), Zakonom 0 trezoru, Zakonom 0 budzetu Kantona Sarajevo, Zakonom 0 izvrsavanju 
budzeta Kantona Sarajevo, Pravilima Javne ustanove "Kamemi teatar 55" i drugim zakonskim i 
podzakonskim aktima, Javna ustanova "Kamemi teatar 55" ce donositi i predlagati odgovarajuce 
akte iz djelokruga rada. 

III TEMATSKI DIO 

1. 

Naziv: Plan nabavke stalnih sredstava, materija1a, sitnog inventara i usluga za 2012. godinu 

Nosilac izrade: Javna ustanova "Kamemi teatar 55" 

Rok : januar 2012. godine 

Organ koji razmalra /donosi propis: Upravni odbor, Nadzomi odbor 

Kralak sadriaj propisa: 

Organ rukovodenjaje duzan saCiniti plan nabavke stalnih sredstava, materija1a, sitnog inventara i 
usluga za 2012.godinu i dostaviti Upravnom odboru na usvajanje. 

Organ rukovodenja je obavezan u toku godine blagovremeno donositi od1uke 0 provodenju 
procedure javnih nabavki, u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima u cilju pravovremenog 
nabavljanja potrebnih stalnih sredstava, materija1a za izradu scenografije, materijala za izradu 
kostimografije, usluga i drugih nabavki neophodnih za funkcioniranje i obavljanje djelatnosti 
ustanove. Pravni osnov je sadrzan u Zakonu 0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93 i 
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13/94), Zakonu 0 javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 49/04,19/05,52/05) i Zakonu 0 

budzetima u Fedreaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 19/06). 

2. 

Naziv: Izvjestaj 0 radu Javne ustanove "Kamemi teatar 55" za 2011. godinu 

Nosilac izrade: "Kamemi teatar 55", organ rukovodenja i visi strueni saradnik za finasije i 

ekonomske poslove 

Rok: februar 2012. godine 

Organ koji razmatra /donosi propis: Upravni odbor, Nadzomi odbor 

Kratak sadriaj propisa: 

Izvjestaj 0 radu se podnosi za period 01.01.2011. - 31.12.2011. godine i sastoji se od sljede6ih 

zavrsnih (godisnjih) izvjestaja: raeuna prihoda i rashoda, bilansa stanja, iskaza 0 kapitalnim izdacima 

i finansiranju, iskaza 0 finansijskim podacima, posebnim podacima 0 placama i broju zaposlenih te 
godisnjeg iskaza 0 izvrsenju budzeta za 2011. godinu. Pravni osnov je Zakon 0 budzetima u 
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 19/06), Zakon 0 

ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93, 13/94), Pravila Javne ustanove "Kamerni teatar 
55", te Pravilnik 0 finansijskom izvjestavanju i godisnjem obraeunu budzeta u Federaciji Bosne i 
Hercegovine "Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 17/05). 

3.
 

Naziv: Godisnji izvjestaj 0 programskoj aktivnosti i repertoaru za 2011. godinu
 

Nosilac izrade: Javna ustanova "Kamemi teatar 55"
 

Rok: mart 2012. godine
 

Organ koji razmatra/donosi propis: Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo
 

Kratak sadriaj:
 

U skladu sa odredbama Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94). 
Zakona 0 pozorisnoj djelatnosti ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 14/00 i 25/06) i 
Pravilima Javne ustanove "Kamemi teatar 55" organ rukovodenja je duZan dostaviti godisnji 
izvjestaj i repertoat Teatra. 

4. 

Naziv: Izvjestaj 0 radu sa izvjestajem 0 finansijskom poslovanju ustanove, izvjestaj 0 radu 
direktora, Upravnog odbora i Nadzomog odbora "Kamemog teatra 55" za 2011. godinu 

Nosilac izrade: "Kamemi teatar 55", organ rukovodenja, organ upravljanja, visi stueni saradnik za 
ekonomske i finansijske poslove, visi strueni saradnik za pravne i administrativne poslove 

Rok: mart 2012. godine 

Organ koji razmatra /donosi propis: Vlada Kantona Sarajevo/Skupstina Kantona Sarajevo 

Kratak sadriaj propisa: 
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lzvjestaj se podnosi za period od 01.01.2011. do 31.12.2011. godine i sadrzi ocjenu izvrsenja 

programa rada Javne ustanove "Kamerni teatar 55", ana osnovu Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni 

list RBiH", broj: 6/92, 8/93, 13/94) i Pravilima Javne ustanove "Kamerni teatar 55". 

5. 

Naziv: Izvjestaj 0 poslovanju - Izvjestaj 0 izvrsenju Budzeta KS za "Kamerni teatar 55" za 2011. 

godinu 

Nosilac izrade: "Kamerni teatar 55", organ rukovodenja, visi stucni saradnik za ekonomske 

finansijske poslove, visi strucni saradnik za pravne i administrativne poslove 

Rok: mart 2012. godine 

Organ koji razmalra Idonosi propis: Upravni odbor, Nadzorni odbor 

Kralak sadriaj propisa: 

Izvjestaj se podnosi za period 01.01.2011.-31.12.2011. godine i sadrzi sva sredstva predvidena 

Finansijskim planom za 2011. godinu i njihov utrosak po kontima, kako i apsolutnom tako i u 

relativnom iznosu u skladu sa Zakonom 0 ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93, 13/94) 

i Pravilima Javne ustanove "Kamerni teatar 55". 

6. 

Naziv: Izvjestaj 0 izvrsenju Budzeta Kantona Sarajevo za Javnu ustanovu "Kamerni teatar 55" za 

period 01.01.2012.- 31.03.2012. godine-kvartalni 

Nosilac izrade: Javna ustanova "Kamerni teatar 55", organ rukovodenja, visi stucni saradnik za 

ekonomske i finansijske poslove 

Rok: 30.04.2012.godine 

Organ koji razmalra Idonosi propis: Upravni odbor, Nadzorni odbor 

Kralak sadriaj propisa: 

Izvjestaj se podnosi za period 01.01.2012.-31.03.2012. godine i sadrZi planirane i ostvarene prihode i 

primitke, te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu, sa obrazlozenjem koji 

se odnosi na programske rezultate izvrsenja budzeta. Pravni osnov je Zakon 0 budzetima u federaciji 
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 19/06) i Zakon 0 izvrsenju budzeta 

Kantona Sarajevo. 

7. 

Naziv: Izrada Prijedloga finansijskog plana za 2013. godinu i naredne dvije godine 

Nosilac izrade: Javna ustanova "Kamerni teatar 55", organ rukovodenja, visi stucni saradnik za 

ekonomske i finansijske poslove 

Rok: 30.04.2012. godine 

Organ koji razmafra Idonosi propis: Upravni odbor, Nadzomi odbor 

Kralak sadriaj propisa: 
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Prijedlog finansijskog plana za 2013. godinu i naredne dvije godine sadrZi prihode i primitke po 
vrstama, rashode i izdatke predvidene za trogodisnji period, planirani broj i strukturu zaposlenih za 

budzetsku godinu i naredne dvije, obrazlozenje finansijskog plana, plan razvojnih programa po 
godinama te plan nabavke stalne imovine, a prema instrukcijama Ministarstva finansija Kantona 

Sarajevo. 

Pravni osnov za izradu ovog finansijskog plana je Zakon 0 budzetima u Federaciji Bosne 
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 19/06.) 

8. 

Naziv: Izvjestaj 0 izvrsenju Budzeta Kantona Sarajevo za Javne ustanove "Kamerni teatar 55" za 

period 01.01.2012.-30.06.2012. godine -kvartalni 

Nosilac izrade: Javna ustanova "Kamerni teatar 55", organ rukovodenja, visi stucni saradnik za 
ekonomske i finansijske poslove 

Rok: 31.07.2012. godine 

Organ ko}i razmatra /donosi propis: Upravni odbor, Nadzorni odbor 

Kratak sadria} propisa: 

lzvjestaj se podnosi za period 01.01.2012.-30.06.2012. godine i sadrZi planirane i ostvarene prihode i 
primitke,te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu, sa obrazlozenjem koji se 
odnosi na programske rezultate izvrsenja budzeta. Pravni osnov je Zakon 0 budzetima u Federaciji 
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 19/06) i Zakon 0 izvrsenju budzeta 

Kantona Sarajevo. 

9. 

Naziv: Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava Javne ustanove "Kamerni teatar 55" za izmjene i 
dopune Budzeta Kantona Sarajevo za 2012. godinu 

Nosilac izrade: Javna ustanova "Kamerni teatar 55", organ rukovodenja, visi stucni saradnik za 
ekonomske i finansijske poslove 

Rok: Po zahtjevu, instrukciji, upustvu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo
 

Organ ko}i razmatra /donosi propis: Upravni odbor, Nadzorni odbor
 

Kratak sadriaj propisa:
 

..	 Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava sadrZi procjenu prihoda i primitaka te rashoda i izdataka za 
tekucu budzetsku godinu sa odgovarajucom analizom i obrazlozenjem. Pravni osnov je zahtjev, 
instrukcija iii upustvo Ministarstva finansija Kantona Sarajevo. 

to. 

Naziv: Zahtjev za dodjelu sredstava Javne ustanove "Kamerni teatar 55" iz Budzeta Kantona 
Sarajevo za 2013.g. 

Nosilac izrade: Javna ustanova "Kamerni teatar 55", organ rukovodenja, visi stucni saradnik za 
ekonomske i finansijske poslove 
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i 

Rok: 01. avgust 2012. godine i po zahtjevu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo 

Organ koji razmatra /donosi propis: Upravni odbor, Nadzomi odbor 

Kratak sadriaj propisa: 

Zahtjev za dodjelu sredstava sadrii plan prihoda i primitaka te rashoda i izdataka za narednu 
budzetsku godinu sa odgovarajucom ana1izom i obrazlozenjem. 

Pravni osnov je sadrzan u Zakonu 0 ustanovama ("Sluzbeni list RbiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94), 
Pravilima Javne ustanove "Kamemi teatar 55", Zakonu 0 budzetima u Fedreaciji Bosne 
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 19/06), a prema upustvu iIi instrukciji 
Ministarsrva finansija Kantona Sarajevo. 

11. 

Naziv: Izvjestaj 0 izvrsenju Budzeta Kantona Sarajevo za Javnu ustanovu "Kamemi teatar 55" za 
period 01.01.2012.-30.09.2012. godine-kvartalni 

Nosilac izrade: Javna ustanova "Kamemi teatar 55", organ rukovodenja, visi strucni saradnik za 
ekonomske i finansijske poslove 

Rok : 31.10.2012. godine 

Organ koji razmatra /donosi propis: Upravni odbor, Nadzomi odbor 

Kratak sadriaj propisa: 

Izvjestaj se podnosi za period 01.01.2012.-30.09.2012. godine i sadrii planirane i ostvarene prihode i 
primitke, te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu ,sa obrazlozenjem koj i 
se odnosi na programske rezultate izvrsenja budzeta.Pravni osnov je Zakon 0 budzetima u federaciji 
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 19/06) i Zakon 0 izvrsenju budzeta 
Kantona Sarajevo. 

12. 

Naziv: Program rada i Finansijski plan Javne ustanove "Kamemi teatar 55" za 2013.godinu 

Nosilac izrade: Javna ustanova "Kamemi teatar 55", organ rukovodenja, Upravni odbor 

Rok: decembar 2012. godine 

Organ koji razmatra /donosi propis: Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo 

Kratak sadriaj propisa: 

Program rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni dio, kontinuirani poslovi, 
kapitalni projekti i finansije u skladu sa Odlukom 0 metodologiji izrade i donosenja programa rada i 
izvjestaja 0 radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija. 
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13. 

Naziv: Plan strucnog obrazovanja i usavrsavanja zapos1enika Javne ustanove "Kamerni teatar 55" 

Nosilac izrade: Javna ustanova "Kamerni teatar 55", organ rukovodenja 

Rok: decembar 2012. godine 

Organ koji razmatra /donosi propis: organ rukovodenja 
Kratak sadriaj propisa: 

Na osnovu odredbi Prograrna strucnog obrazovanja i usavrsavanja zaposlenika Javne ustanovc 
"Kamerni teatar 55" organ rukovodenja ce saCiniti i utvrditi Plan strucnog obrazovanja 
usavrsavanja zaposlenika Javne ustanove "Karnerni teatar 55" za 2012. godinu u skladll sa 
prUedlozima planova strucnog obrazovanja i usavrsavanja zapos1enika, a na osnOVll Zakona 0 
ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93, 13/94) i programa strucnog obrazovanja i 
usavrsavanja zaposlenika Javne ustanove "Karnerni teatar 55". 

14. 

Naziv: Priprema materijala i organizacija sjednica organa upravljanja i organa kontrole poslovanja 

ustanove 

Nosilac izrade: Javna ustanova "Kamerni teatar 55", organ rukovodenja, visi strucni saradnik za 
pravne i administratvine poslove, visi strucni saradnik za ekonomske i finansijske poslove 

Rok: tokom godine 

Organ koji razmatra /donosi propis : Nadzorni odbor/ Upravni odbor 

Kratak sadriaj propisa: 

Organ upravljanja i organ kontro1e poslovanja ce permanentno tokom godine oddavati sjednice na 
kojima ce se razmatrati pitanja iz dje10kruga rada ovih organa. 

Javna ustanova "Kamerni teatar 55" ce obezbijediti uslove za rad ovih organa i vrsiti pravovremenll 
pripremu materijala i organizaciju sjednica, a na osnovu Zakona 0 ustanovama ("Sluzbeni list 
RbiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i Pravila Javne ustanove "Kaffierni teatar 55". 

IV KONTINUIRANI POSLOVI 

Kontinuirani pos1ovi odnose se na pos1ove koji se permanentno obav1jaju u okviru registrovane 
djelatnosti Javne ustanove "Kamerni teatar 55". 

Kontinuirani poslovi se realizuju kroz izvrsavanje poslova i radnih zadataka zaposlenika u Teatru i 
mozemo ih posmatrati po grupama koje su utvrdene prema radnim mjestima, odnosno poslovima i 
zadacima koje zapos1enik obavlja. 

1. Rukovodni poslovi 

Obim, vrsta i nad1einost rukovodnih poslova utvrdena je odredbama Zakona 0 ustanovama 
("Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94), Zakona 0 pozorisnoj dje1atnosti ("Sluzbene novine 
Kantona Sarajevo", broj: 14/00 i 25/06) i Pravilima Javne ustanove "Kamerni teatar 55". 
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2. Umjetnicki poslovi 

U umjetnicke poslove svstani su poslovi u skladu sa Zakonom 0 pozorisnoj djelatnosti ("Sluzbene 

novine Kantona Sarajevo", broj: 14/00 i 25/06) ito: poslovi glumca koji su razvrstani u cetiri grupe 

(dramski prvak, glumac I, II i III), dramaturg, kostimograf i scenograf i inspicijent. 

U okviru ovih poslova obavljaju se sljedeCi poslovi i radni zadaci: pripremaju se izvode 
umjetnicki zadaci, prati dramaturska i ostala produkcija kod nas i u svijetu, utvrduje se scenografski 
i kostimografski tretmam predstave. 

Umjetnicki ansambI je sastavljen od osamnaest glumaca, jednog kostimografa i scenografa i dva 

inspicijenta. U ovom trenutku nedostaje dramaturg, ali se popuna ovih poslova ocekuje do 2012. 
godine. 

3.Tehnicki poslovi 

U okviru ovih poslova obavljaju se poslovi: tehnicke izvedbe predstava, tekuceg repertoara i nove 
produkcije, proizvodnje scenske i kostimske opreme, rasvjetnog i tonskog opremanja premijera, 
repriza i svih drugih programa i oblika djelatnosti Teatra, sminkersko-frizerski i vlasuljarski, kao i 

odredeni zanatski poslovi. 

Prema vazecem Pravilniku 0 unutrasnjoj organizaciji ovim poslovima obuhvaceni su poslovi sefa 
scenke tehnike-organizatora, majstora scene, svjetla, tona, sminkera, krojaca i stolara, rekvizitera, 

garderobera i scenskih radnika. Za poslove koji nisu obuhvaceni Pravilnikom 0 sistematizaciji, a 
ukaZe se potreba angaZovat ce se izvrsioci po osnovu ugovora 0 djelu. Rijec je 0 sljedecim 
zanimanjima: obucar, tapetar, bravar, moler, limar, tasnar ... 

4. Administrativni poslovi 

U okviru ovih poslova obavljaju se sljedeCi poslovi i radni zadaci: obezbjeduje se i ostvaruje 
primjena pozitivnih zakonskih propisa i propisa utvrdenih nonnativnim aktima, a koji se odnose na 
djelokrug rada Teatra, pruzanje strucne pomoCi organima upravljanja u odluCivanju, kao i radnicima 
u pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa, pracenje zakonskih propisa i uskladivanje ops1ih 
akata, kao i izrada i pravno fonnulisanje svih odluka, pracenje i preduzimanje svih strucnih radnji u 
vezi registrovanja statusnih promjena u Teatru i upisa u sudski registar, izradivanje prijedloga 

normativnih akata, izrada i obrada kadrovske evidencije i pracenje kadrovskih potreba, poslovi 

objavljivanja i provodenja konkursa i oglasa za prijem u radni odnos, poslovi na zasnivanju radnog 
odnosa i svi administrativno strucni poslovi koji prate radne odnose, izrada finansijskih planova, 
periodicnih obracuna, zavrsnih racuna i drugih potrebnih obracuna i izvjestaja, priprema i izrada 
budzeta Teatra, kontrola i izmirenje obaveza, izrada budzetskih zahtjeva, planiranje nabavke 
osnovnih sredstava, planira i prati ostvarivanje dohotka i finansijskog plana, koordiniranje svih 
racunovodstveno-knjigovodstvenih poslova, pregled i kontrola vodenja poslovnih knjiga 
finansijske dokumentacije, blagajnickih dokumenata, ispravnosti i likvidnosti finansijskih 
dokumenata, knjizi finansijska dokumentacija i vodi knjiga sitnog inventara i osnovnih sredstava, 

izrada mjesecnog repertoara Teatra, koordinacija i nadzor nad izradom sedmicnog rasporeda proba u 
dogovoru sa redateljem, organizatorom projekta i sefom scenske tehnike, staranje 0 realizaciji svih 
kulturnih manifestacija koje preuzima Teatar, izrada izvjestaja 0 radu umjetnickog sektora, 

istraZivanje trzista u cilju iznalaZenja vanbudzetskih prihoda po osnovu sponzorstva, pruzanja 
marketing usluga, iznajmljivanja prostora, tehnicke opreme, kostimografije i scenografije iz fundusa, 
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prikuplja, evidentira i odlaze arhiva iz oblasti umjetnicke djelatnosti Teatra (dramski tekstovi, atise i 
plakate predstava, promocija i izlozbi, kataloga, novinske kritike, negative i fotogratije svih 
predstava i drugih materijala iz ove djelatnosti), obezbjeduje snimanje predstava na video trake i 
vodi arhiva video traka, sreduje i obraduje arhivska grada i vodi nadzor nad cuvanjem i zastitol11 
arhiva, nabavka i dostava materijala, evidencija ulaza i izlaza materijala i sitnog inventara iz 
skladista. 

5. Ostali poslovi 

U okviru ostalih poslova obavljaju se zadaci obezbjedenja objekta i oddavanja higijene prostora. 
Pored navedenih poslova, tokom godine uputi se zahtjev Javnoj ustanovi Studentski centar Sarajevo 
za pruzanje usluga statiranja, kontole (cijepanje) karata, hostese, garderobera za publiku .,. 

6. U okviru kontinuiranih poslova u 2011. godini planirani su sljedeci premijerni projekti: 

Prije svega, ovdje je potrebno hronoloski navesti sljedece Cinjenice - 02.09.2011. godine 
konstituisan je Upravni odbor, 05.09.2011. godine izvrseno je imenovanje vrsioca duznosti 
direktora, a 06.10.2011. godine imenovanje Umjetnickog savjeta. 

S obzirom da je Umjetnicki savjet savjetodavno tijelo direktora u vodenju poslova iz domena 
umjetnosti kroz pracenje programa rada Teatra i teatarskog repertoara ida muje osnovna funkcija da 
razmatra predlozenu umjetnicku koncepciju i godisnji repertoarski plan i estetski ga vrednuje, kao i 
zbog objektivnih okolnosti u vezi sa promjenom rukovodstva teatra i uspostavom novog 
umjetnickog savjeta koji ce aktivno ucestvovati u radu na repertoarskoj politici, jasno je da u ovom 
trenutku nije moguce dati konkretan i potpun plan za 2012. godinu. 

I pored teske materijalno-finansijske situacije, namjera narn je da povecamo broj izvedenih prel11ijera 
na najmanje 4 u 2012. godini (u odnosu na prethodnu godinu kada su odigrane dvije prel11ijerne 
predstave). Da bismo to postigli, namjeravamo se dijelom osloniti i na koprodukcijske projekte sa 
relevantnim institucijama iz zemlje i regiona. U tom smislu smo vee otpoceli pregovore sa 
beogradskim Ateljeom 212, te sa nevladinom organizacijom Heartefact u sklopu projekta Dani 
Sarajeva u Beogradu. 

Posebna napomena: 

U periodu nakon promjene rukovodstva KT, kao prva premijera u ovom dijelu sezone 2011. godine, 
planiran je projekat u rcziji Dine Mustafiea u kojem ee ucestvovati veliki dio ansambla. Naziv 
dramskog teksta autora Joel Pommeratje "Sta smo to ucinili?" 

Premijeraje planirana za 16.12.2011. 
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7. U okviru kontinuiranih poslova u 2012. godini za sada je planiran sljedeci premijerni 
projekat: 

I. Naziv projekta: "SUMNJA" 

- Pisac teksta: John Patrick Shenly 

- Ret!ja: Selma Spahic 

- Prem!jera: 28.02.2012. 

- Koprodukc!ja 

Kratak opis projekta: Projekat "Sumnja" ima za cilj razbijanje tabua 0 slucajevima pedofilije koji se 

desavaju pod okriljem vjerskih institucija. Projekat ce djelovati na osnazivanju i ohrabrivanju 
stanovnikalca bh. nselja i gradova da slucajeve seksualnog zlostavljanja prijavljuju nadleznim 
institucijama. Propitivanje odnosa moti, tj. hijerarhijskog sistema patrijarhalnih kodova koji 

omogucava da se zloCini poput pedofilije nesmetano Cine od strane vjerskih duznosnika, a zatim 
nekaznjeno bivaju zataskanim, neophodno je prenijeti u sve jayne diskurse, od grupnih radionica, 
panel diskusija, preko novinarskih i akademskih tekstova, do umjetnickog izrazaja. Projekat 
"Sumnja" kroz interaktivne radionice zeli da doprinese educiranju osnazi svijest 0 vaznosti njihovih 

misljenja i stavova, te ih ohrabri u ostavarivanju njihovih prava. 

2. Naziv projekta: "PRST" 

- Pisac teksta: Dorontina Bashi 

- Ret!ja: Ana Tomovic (Bg) 

- Premijera: 25.05.2012. 

- Koprodukc!ja 

Kratak opis projekta: Komad "Prst" se izdvojio svojim dramskim potencijalom, visokum literarnim 
dometom i umjetnicki impresivnim tretmanom izuzetno osjetljive tematike iz savremenog zivota u 
kojem se svi prepoznajemo. Komad imponuje stilom, lisenim svake patetike, sa tacnom dOZ0111 

humora i ironije, u poeticnom tretmanu tragicnih posljedica novije istorije naseg regiona. 

3. Naziv projekta: "U ZVORNIKU JA SAM OSTAVIO SVOJE SRCE" 

- Pisac teksta: Abdulah Sidran 

- Ret!ja: Sulejman Kupusovic 

- Prem!jera: 28.09.2012. 

Kratak opis projekta: Dramski tekst Abdulaha Sidrana, jednog od najznacajnijih filmskih scenarista 
u ovom dijelu Evrope i ponajboljih pjesnika naseg podneblja, jeste prica smjestena u Zvornik, gradic 
u istocnoj Bosni. Nastavnik muzike i horovoda Hajrudin Pesto Rudo dirigent je amater koji sanja 
kako ce jednog dana napisati simfoniju 0 rijeci Drini. U povretku s jednog takmicenja horova, 
ucenike salje u Sarajevo, a on se vraca u Zvomik, rodni grad, gdje u hotelu srece skupinu lokalnih 
stanovnika. Godinaje 1992! 
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8. Reprizni repertoar 

U 2012. godini planirano je izvodenje i repriznih predstava. Reperoar Javne ustanove "Kamerni 

teatar 55", uz premijere koje ee biti izvedene u toku 2012. godine, Cine sljedeei naslovi: 

Nikolaj - "Umri muski" 

Vilkvist - "Helverova noe" 

Mihanovie - "Zaba" 

Paravidino - "Bolest porodice M. II 

Mayenburg - "Kamen" 

Topcie - "Krokodil Lacoste" 

Miklos - "Radnja na uglu" 

Pommerat - "Sta smo to uCinili?" 

9. Gostovanja 

U okviru 2012. godine planirana su gostovanja u: Svedskoj, Austriji, Ceskoj, Bugarskoj, Dani 

Sarajeva u Beogradu, Zagrebu, festivali u BiH i regionu, kao i svi drugi po pozivu. 

10. Izlozbe 

U Galeriji "Gabrijel" ee se i u toku 2012. godine odrZavati razni programi iz oblasti likovne kulture 
kao i svi drugi programi primjerenog sadrZaja za koje bude iskazan interes. 
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V GODISNJI FINANSIJSKI PLAN 

Za realizaciju aktivnosti iz ovog Programa rada za 2012.g. predlozen je Finansijski plan Kamernog teatra 

55 za 2012.godinu, kojim su predvidena sredstva potrebna za realizaciju Programa rada. 

Realizacija Programa rada Kamernog teatra 55 za 2012.godinu zavisit 6e ponajvise od visine odobrenih 

budzetskih sredstava, ali mjerama stednje, pove6anim vlastitim prihodima I izvorima fondova I fondacija iz 

zemlje I inostranstva mogu6e je realizirati predvidene projekte. 

OBRAZLOZENJE 

Prijedloga zahtjeva za dodjelu sredstava iz Budzeta Kantona Sarajevo za 2012.godinu. 

Finansijskim planom prihoda, rashoda i izdataka Kamernog teatra 55 za 2012.godinu utvrduju se : 

UKUPNI PRIHODI iznose 1407500 KM od cega : 

1. vlastiti prihodi iznose 164000 KM 

2. prihodi budzeta KS 1243500 KM 

Redni 

Broj Konto OPIS Izvrsenje za 2011. Plan za 

2012 

godinu 

Index 

I 

1 

2 

722630 

731000 

Prihodi od pruzanja 

usluga 

Teku6e potpore iz 

inostranstva 

UKUPNO: 

165000,00 

165000,00 

164000,00 

164000,00 

100,00 

100,00 
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UKUPNI RASHODI Kamernog teatra 55 u 2012.godini iznose 1407500,00 KM I rasporeduju se prema 

sljedecim ekonomskim kodovima: 

Pol. 

Jed. 

Ekon. 

Kod 

OPIS Budzeta za 2011.g. BUDZET KS 

za 2012.g. 

Index 

izvrsenja 

budzeta 

za 

2012.g. 

KAMERNI TEATAR 55 

TEKUCI RASHODI 1334000 1400500 100,00 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

0004 

0004 

0004 

0004 

0004 

0004 

0004 

0004 

0004 

0004 

0004 

0004 

0004 

0004 

0004 

611000 

611100 

611200 

612000 

612100 

613000 

613100 

613200 

613300 

613400 

613500 

613600 

613700 

613800 

613900 

Place i naknade troskova 

zaposlenih 

Bruto pla6e i naknade 

Naknade troskova zaposlenih 

Doprinosi poslodavca i ostali 

doprinosi 

Doprinos poslodavca 

Izdaci za materijal i usluge 

Putni troskovi 

Izdaci za energiju 

Izdaci za komunalne usluge 

Nabavka materijala 

Izdaci za usluge prevoza i goriva 

Unajmljivanje imovine i opreme 

Izdaci za teku6e odrZavanje 

Izdaci osiguranja,bankarskih 

usluga i usluga platnog prometa 

Ugovorene usluge 

887000 

758200 

128800 

79600 

79600 

367400 

65300 

29500 

10800 

29500 

26000 

42900 

4800 

4800 

153800 

957500 

816200 

141300 

82100 

82100 

360900 

45300 

33000 

10800 

29500 

26000 

42900 

4800 

4800 

161200 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

I 

UKUPNO TEKUCI GRANTOVI 1000 100,00 

02 

02 

0004 

0004 

614000 

614800 

Tekuci grantovi 

Ostali grantovi-povrat i drugo 

UKUPNO ZA NABAVKU STALNIH 

SREDSTAVA 

1000 

1000 

100,00 

100,00 

2 

02 

0004 

0004 

821000 

821300 

Izdaci za nabavku stalnih 

sredstava 

Nabavka opreme 

UKUPNO ZA GLAVU: 22020004 

7000 

7000 

1342000 

7000 

7000 

1407500 

100,00 

100,00 

100,00 

I 

I 
Broj zaposlenih: 49 50 
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611100- Brvto plate i naknade 816200,00 KM 

Predlozeni iznos izdataka za bruto place i naknade u iznosu od 816200,00 KM raden je na bazi od 50 radnika za 2012.godinu. 

611200 - Naknade troskova zaposlenih 141300,00KM 

Planirani izdaci za naknade : 

1. Naknade za prijevoz sa posla i na posao - 24200,00 

2. Naknade za topli obrok - 80100,00 

3. Regres za godisnji odmor - 20800,00 

4. Otpremnine zbog odlaska u penziju - 16200,00 

su radeni na bazi pozitivnih zakonskih propisa i podzakonskih akata kojima se reguliSe obim navedenih prava. 

Predvideni iznos je planiran na bazi 50 radnika zaposlenih u 2012.godini. U 2011. godini u penziju odlaze 3 radnika. 

Na poziciji MEA 004 - Otpremnine zbog odlaska u penziju iznose 16200,00 KM. 

612100 - Doprinosiposlodavca 82100,00KM 

Predvideni iznos planiran je za 50 radnika za 2012.godinu. 

613100 - Pvtni troskovi 45300,00KM 

Planirani iznos od 45300,00 KM tini :
 

Dio iz Budzeta u iznosu od 15300,00 KM
 

I dio iz vlastitih prihoda od 30000,00 KM
 

Ovi izdaci odnose se na:
 

1. Troskove dnevnica ,
 

2. Troskove smjestaja i
 

3. Prevoza ansambla u zemlji i inostranstvu.
 

Navedeni troskovi se uglavnom odnose na gostovanja Teatra na raznim festivalima I razmjeni teatara, kao I na troskove dnevnica I
 

smjestaja gostujucih umjetnika.
 

613200 - Izdaci za energijv 33000,00KM 

I 

Izdaci su radeni na bazi Ugovorenih i utrosenih kolitina gasa i elektritne energije a imajuci u vidu dinamiku stalnog povecanja cijena 

energenata na trZistu. 
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613300 - /zdaci za komuna/ne us/uge 10BOO,00KM 

Izdaci se odnose na troskove : 

1. Izdaci za telefonske I postanske usluge 

2 Izdaci za usluge odvoza smeca 

3. Ostale komunalne usluge 

613400 - Nabavka materija/a 29500,00 KM 

Nabavka materijala odnosi se na nabavku redovnog materijala za funkcionisanje Teatra.
 

Planirani iznos od 29500,00 KM Cini:
 

Dio iz Budzeta u iznosu od 19500,00 KM
 

I dio iz vlastitih prihoda od 10000,00 KM
 

1. Materijal za izradu scenografije, 

2. Materijal za izradu koslima ... 

3. Kancelarijski materijal, 

4. Sminka, 

5. Materijal za higijenu i ciscenje, 

6. Rekvizita 

7. Oslali materijal potreban za obavljanje osnovne djelatnosli 

613500 - /zdaci za us/uge prijevoza i goriva 26000,00 KM I 

Dio od 26000,OOKM odnosi se na:
 

1000,00 KM - dio iz Budzelskih sredslava
 

25000,00 KM - dio iz vlastitih prihoda.
 

Ovi lroskovi se odnose na troskove prevoza scenografije prilikom gostovanja Tealra .
 

'r".f 

613600 - Unajm/jivanje imovine i opreme 42900,OOKM 

Navedeni iznos odnosi se na zakup proslora Tealra, koji Kamemi leatar 55 na osnovu Ugovora 0 zakupu plaea Opcini Genlar. 
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Polr. 
jed. 

Ekon. 
kod 

Sub
an1l,litika 

OPIS 
Budiet K:la(Ona Sar1l,.ic\"O 

7.:.1 2012. ~ 

1(2.,.3) 

Od tog,l iz BudJ.cla 

, 
ad loga 17. prihod<l 

korisuika 

.1 (-I-~"'(IJ 

Od 

-I SOPSI\Clli :; DOllllCi.i'l 

loga 

(,Tr;llIsfcr 

Pl'ocjf;Ona Bud1.ehl 
Kantona S;u'ajC'·o:.m 

2013. g. 
7 

pl'of;O.il:na BUd:i:ctli 
K<lnlonll S:lr:l,ic\'o :f.U 

2014. !!. , 

22 02 0004 KAMER"'I TEATAR 55 

TEKUCIIZDACI ORGANA UPRAVE 1.400.500 1.243.500 157.000 157.000 1.375.500 1.375.500 
11 02 0004 611000 Place i naknade troskova zaposlenih 957.500 957.500 932.500 932.500 
22 02 0004 611100 Bruto place i naknade 816.200 816200 791.200 791.200 

22 02 0004 611200 Naknade troSkova zaposlenih 141.300 141300 141.300 141.300 

22 02 0004 MUll .\"~ /(JOI A'akllade lJ"o!,.ko\'{1 prel'oza no pOSGO i s po""l,, 24.200 24200 24.200 24200 

22 02 0004 fi1l21! ,111:'100: Naknade za 1Of}1i ohrok 80.100 80.100 80.100 80100 

22 02 0004 61111-1 IW.lOO3 Naknude :;a /"eJ!re.\" :a J!odi!iI1ii odmor 20.800 20.800 20.800 20.800 

22 02 0004 (j1J 225 1/1':100-1 O/premnine =boJ! odlazka 1/ penzijll 16.200 16.200 16.200 16.200 

22 02 0004 fi1l227 .\/E1OO5 Naknade If slllf.~aiu ,\"mrli i Ide inmfidl10sli 

22 02 0004 612000 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 82.100 82.100 82.100 82.100 
22 02 0004 612100 Doprinosi poslodavca 82.100 82.100 82.100 82.100 

22 02 0004 613000 Izdaci za materi,ial i us luge 360.900 203.900 157.000 157.000 360.900 360.900 

22 02 0004 613100 Putni troskovl 45.300 15.300 30.000 30.000 45.300 45300 

22 02 0004 613200 Izdaci za ener~iiu 33000 33.000 33.000 33.000 

22 02 0004 613300 Izdaci za komunalne usluge 10.800 10.800 10800 10.800 

22 02 0004 613400 Nabavka materiiala 29.500 19.500 10.000 10.000 29.500 29.500 
22 02 0004 613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 26.000 1000 25.000 25.000 26.000 26.000 

22 02 0004 613600 Unaimliivanie imovine i opreme 42.900 42.900 42.900 42.900 

22 02 0004 613700 Izdaci za tekuce odrzavanie 4.800 2.800 2.000 2.000 4.800 4.800 

22 02 0004 613800 Izdaci osiguranja. bankarskih usluga i usluga platnog 4800 4.800 4.800 4.800 

prometa 
22 02 0004 613900 Ugovorene i druge posebne usluge 161.200 71.200 90.000 90.000 161200 161.200 

MEKOOI Posebna naknada na dohodak za zasritu od prirodnih i drugih 2.600 2600 2.600 2.600 
nepoRoda 
UKUPNOZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 

22 02 0004 821000 Izdaci za nabavku stalnih sredstava 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 
22 02 0004 821300 Nabavka opreme 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 

UKUPNO 1.407.500 1.243.500 164.000 164.000 1.382.500 1.382.500 

Broj zaposlenih 50 49 49 
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Cian C; 

Zastita Ijudskih prava i sloboda 

S kupsti na ee obezbijediti dono~enje t3k v ill propisa kOjima ce 
<;e 1I prvom redu zastititi utvrdena IJudska prava i ,[abode, Ie 
uvesti etikasni imtrumenti te zastite 

Organi vlaStl u KanlOnli pnllkom Izvls;,vanp propl~a '.1I 

obavezni onernogueiti svako narlisavanJe IJudsklIJ pray;, ,sla· 
boda. te poduzirnati sve porrebne rnJere iz svoJe nadleznosti racti 
nJihove potpune zaStite. Ovo se posebno odnosi na policijske 
snage koje ee efikasnirn. preventivnim i operativnirn radom 
obezbijediti punu licnu i imovinsku zastitu svakog gradanina 

Clan <j 

Kornisija za Ijudska prava 

Radi zastite Ijudskih prava i sloboda i konrrole rada svih 
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti. Skupstina obrazuje posebnu 
Komisiju za ljudska prava. 

Broj cIanova, nacin njihovog irnenovanja te nadlez.nosti 
Komisije iz prethodnog stava utvrduju se posebnirn propisorn 
Kantona. 

Clan 10 

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
 

organizacijama
 

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pruziti om
budsrnenu Bosne i Hercegovine, ombudsrnenu Federacije i svim 
medunarodnirn posrnarrackirn tijelima za Ijudska prava porrebnu 
pomoc u vrsenju njihovih funkcija na podrucju Kantona. 

U okviru pornoei iz prethodnog stava organi Kantona ee 
narocito: 

a) staviti na uvid sve sIuzbene dokurnente ukljucujuCi i one 
tajnog karaktera, te sudske i upravne spise; 

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog sluzbenika u 
davanju potrebnih inforrnacija i podataka; 

c) osigurati pristup i konrrolu na svim rnJestirna gdje su osobe 
llsene slobode, zatvorene iIi gdje rade; 

d) ornoguCiti prisustvo sudskim i upravnirn postupcima kao 
i sastancirna organa. 

Nalazi i izvjestaJi tijela iz stava I. ovog clana ce se razmarrati 
u nadlemirn organirna po hitnorn postupku. te ce na osnovu toga 
biti preduzirnane odgovarajuee mjere gdje to bude porrebno. 

III· NADLEZNOSTl KANTONA 

Clan 11. 

Odredivanje nadleinosti 

Kanton ima nadleznostl utvrdene USIa vom FederaciJe i Ol-lm 
Ustavorn. 

U slucaJu porrebe za tumacenJem, nadlez.nosti Kantona 
utvrdene ovim U stavc;;n ce biti tumaCene u konst Kantona po 
prinei pu -PfeoposTavIjeil;;·naaleznOS[I, a pojedl nacnos·pomenuta 
ovlastenJa u ovom Ustavu se nece rumatitl kao bilo kakva 
ogranicenJd opeih nadleznosti [ona 

Ian 12 

~~~ ./ 

U okviru SVQJIhnadleznos{1 Kanran Je nadlezan za 

a) uspos{avlJ3nJe I nadzIranJe polielJ~kih \mga; 

b) ulvrdi vanJe obrazovne politrke. uklJuCllJUCI dono~enje 

proplsa 0 abrazovanJu I osi uran e ob~ai:?~, 

:r ulvrdlvanJe I pro~odenl~ ku'j"i;me polillke;} 
~- ~ - -- ~ ,
d) IIlvrdl'~lnJe starrilien(' pol'l,kc. uT'fjUCUJI1(J I don"'t'r1:" 

f'r\'p"a kOJi se IICu uredlvanJa I Izgradl1Je 'lamb(,lllh ohJel\alJ 

C) uI'rdiv3nje polillke kOJa ,e lice r('gulilanp I GSI'?,ui:"'Jnl,l 
Ja'.-n,h ',Iui-bl, 

I) dono~enje proplsa 0 kOrl~'enju lokalnvg zendjl<CI;,. uk 
Ilucu)ll<:i I zaniranje: 

g) donosenJe prop"a 0 1Jf1:J.pnledi VanlU lokalnog ~'o;lo" j"J3 
I dohrolvomih aktivr!ostl, 

h) donosellJe proplsa 0 lokalnwl posrroJenJlma Z3 [lfOIZ'Io,d

nlu energiJe i osiguranJe nJihove doslupno~11. 

I) ulvrdlvanJe polilike u veZl sa oSlguranJem radlp I telO'viz
IJe, IlklJucujuCi donosenJe propisa 0 osiguranj'., nJihovog rada i 
Izgradnji; 

J) provodenJe socijalne politike i uspostava sIuzbi socijalne 
z.astite; 

k} stvaranje i prirnJena pohlike !unzma i razvoJa turist]ckih 
resursa; 

I) stvaranje predpostavki za optimalni razvoJ privrede koja 
odgovara urbanoj sredini; . 

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kantonalnih 
agencija oporezivanjem, zaduZivanjern iii drugim sredstvima. 

Clan 13. 

Zajednicke nadleznosli sa Federacijom 

Kamon zajedno sa Federacijom, samostalno iii u koordinaeiji 
sa federalnim vlastirna vrsi slijedeee nadldnosti: 

a) jamcenje i provodenje Ijud_skih prava; 

b) zdravstvo; 

c) politika zastite covjekove okoline; 

d) komunikacijska i rransportna infrasrruktura; 

e) socijalna politika; 

f) provodenje zakona i drugih propisa 0 drhvlJ3nstvu; 

g) imigracija i aziL 

h) tunzam; 

i) konstenje prirodnih bogatsta va. 

Clan 14 

VrSenje nadleznosti 

Svoje nadlez.nosti Kanton IzvrSJva donosenJem sopstvenih 
proplq I primJenom propisa Bosne I Hereegovme i FederaciJe. 

NadJez.nosti iz clana \3 ovog UQ3Va Kanton vrSI u obimu 
dogovorenom sa federalmm vlastirna LJ <;!utaJu da lakav dogo 
vor ne postoJi te nadleinosti ee KanlOn vrsltl cJelovlto i samo' 
stalno. 

Clan 15 

Prt>nosenje nadleinosti 

S vOJe nadle'i:nostl iz oblasti DbrazovanJa. kuhur; IUflzma: 
loka[ilog poslovanJa I dobrotvoml a Ivnostl. I' 'Ja i te eVlzlJE 
Kanton moze prenosill nJ 0pclfle U svom S:lstavu Ove 
nadleinosri ee se obavezno prenosi Ii [1" one opeine u kOJirn a 

vecinsko stanovnislvo premc flJ,IOnJlnoJ <;lfLlkturl nlJe 
<IanovnlslvO kOJe cini v~Clr,l! I~:J podr",)u elJelog K:lntona 

KanlOn moze neke od 'VoJ<h naalei.!loslI prelllJetl I oa feder 
alne vlastl. ukoliko bi s('n3 taJ mCln ohezbljeddo nJ,hovo erik,,' 
nlw I rJclonalniJe vrsenJE 

()(Huku u prenl)Senj\.J iILhJlt'lr:,",I':..11 II '~III' ,Iu t)vojL rJ.JI~,! dllf1I')~1 

\k"p<CllnJ 
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IV - STRUKTURA VLAST! 

Al Z.AKONODAVNA V1AST 

Clan 16 

Orca odredba 

Zakonodavnu viasl U K.anlonu vr~1 Skupstina Kantona. 

("Iitn ! 7 

Sastav Skupstim: 

SkupstinJ Je jednodomo predslavnicko tijelo sastavlJeno od 
45 (cetrdesetpet) poslamka. Poslanici se biraju tajnim glasanjem 
na neposrednim izborima na ciJefom podrucju Kantona. 

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca zas
tupljenost predstavnika BosnJaka, Hrvata i ostalih naroda propor
cionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva na podrucju Kan
tona. 

Izbor poslanika u Skupstini provodi se sukladno federalnim 
izbomim propisima, s tim sto izbore raspisuje i provodi Skup
stina. 

Mandat poslanika u Sk~sti~ 2 (dvije) godine. 

Ian 18 

Nadleinosti Skupstine 

Skupstina Kantona:
 

a) priprema i d votreCinskom vecinom usvaja Ustav Kantona;
 

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrsavanja
 
nadldnosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom iii 
zakonom dati u nadldnost Vlade Kantona; 

c) bira i razrjesava Predsjednika i podpredsJednika Kantona 
sulcladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu; 

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona; 

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera 
clanova Vlade Kantona; 

f) osni va kantonalne i opcll1ske ~udove i utvrduJe nJihove 
nadlewosti; . 

g) bira sudiJe kantonalnlh sudova suklldno Ustavu Feder
aCIJe i ovom Ustavu; 

h) usvaja budzet Kantona i donosi zakone 0 opcrezivanJu i 
na drugi natin osigurava potrebno finansiranje: 

i) bira zastupnike u Dom naroda FederaclJe sukJadno Ustavu 
FederaciJe; 

J) odlucuJe 0 pnJenosu ovlaslenJa Kantan3 na opcine I Fed· 
eral! JU; 

k) odobrava zaklJuclVanje ugovora I spolazuma 1I obla~il 

medunafodnih odnosa i medunarodne ~uradnJe; 

!J provOdl !stragu sukladno ovom Ustavu i posebr'im pro
plsima. 

ill} YL511 dn-!g~ pQ)lgve ulvrdene fedc-ra!l1ImprOpl'I['1a. C'mll 

I)sLHom I kafltOnalnir'l propisima 

Clan I'J 

Nati" rada S!wpstine 

Skupstlna hira preds]edavJJuceg I dva nJ~gD'Ja zam;el1lka ii 
reda izabranih posl::nlka 

Sb'psllna zJ"Jeda J"vno. llUz.n LI <:hd:aJev.ma k~d;; JE 10 

prfdvldeno nJenim poslovnlkolf\ ILvJeSIJJI 0 z.a.sjedanJ'rru ; 
done,enlm od!ukama se ublavlluju u sredslvimaJ3vnog int·OrHlJ 

ran IJ 
N;t( 111 r.if,la Skl'rl~',ne ~llllt' .... (. l:reI1uJr' ~!C'::;!\l'/!:Jk.()m 

Clan 20 

Poslallicki imunitet 

Kn vicm postupak iii gradanska pamica ne mogu biti pokre 
n,lti protl v kan tonainog poslanika, ni ti kantonalnl poslanik moze 
D!ti zadi zan u pritvoru iII kaznJen na bilo kOJi nacin zbog ime
senog mis!jenJa i dalog glasa u Skupstim 

Clan 21. 

NaCin odlncivanja u Skupstini 

U vrsenju svoJih nadleinosli Skupstina donosl zakone. druge 
propise, te opce i pojedinacne akte (dalje: propisi). 

Propisi se smatraju donesenim ako sJednici prisustvuJe na
jmanJe SI % (pedesetijedanposto) poslanika i ako je za predlozeni 
propis glasala vecina od ukupnog broja izabranih poslanika. 

Izuzetno, kada se radi 0 pitanjima vezanim za ostvarivanje 
posebnih nacionalnih, socijalnih iii drugih interesa odredenih 
grupa gradana, 15% (petnaestposto) poslanika moze zatraziti da 
se odluka donese dvotrecinskom vecinom od ukupnog broja 
izabranih poslanika u Skupstilli. 

Propisi koji imaju karakter opteg akta stupaju na nagu kako 
je to u njima odredeno, ali ne prije nego sto budu objavljeni. 

Clan 22. 

Provodenje istrage 

Skupstina iii njeni odbori mogu provoditi istrage radi 
raspravljanja odredenih pitanja koja su se pojavila u odnosima 
unutar Kantona, au kojimaje ucestvovao bilo koji od poslanika, 
clanova Vlade odnosn organa iii sluzbi kantonalne Vlade, te u 
tom cilju pozivati svjedoke iIi prikupljati druge dokaze. 

Postupak provodenja istrage u smislu prethodnog stava 
ureduje Skupstina posebnim propisom. 

B) IZVRSNA VLAST 

Clan 23. 

Opca odredba 

izvrsnu vlasl u Kantonu vrse Predsjednik (dalje: PredsJednik) 
i Vlada Kantona (daIJe: Vlada). 

Clan 24 

Predsjednik Kantona 

Preds/ednika blra Skupstina vecinom glasova izmedu kandl
dala kOJe Dredloze poslanici 

PledsJednik se bira na period od 2 (dvIJe) godme i ne moze 
c,e na II' funkciJu brrati vise od 2 (dva) puta uzastopllo 

Clan 2S 

Nadleziiosti Predsjednika Kantona 

PredsJednik Je nadldan za.
 

a) !menovanJe i smJenJivanJe PremlJera. zamJentka PremlJera
 
! d:mm a VWe; . 

1-» predlagallJe SL!dlJu kanronalnlh 'uoova. 
() prcdsravlJ3nJ'~I z.aSlllpanJe Kantona u Lernl)1 IlnOSrransrvu, 
dJ z.akljuEivanJe ugovora 1 drugih akalo kDpllla se preuzlmaJll 

pra va I Dba vcze z.a Kanton, s tim da se za ugovore vece vrl)ednOSli 
: ugovorc iz oblasti medunarodne suradnJe mora pnbavill suglas· 
noSl Sklipsline sukladno ovom Usravu. 

e) podnosenJ" zahtJeva Ustavnom slldu FederaclJe I Us· 
,dvrWITI ~udu Bosne i Hercegovlnc: 

f) razmatranJe lz.vJeslap ombudsmen a I druglh meduna!od 
nih 'lri!-anizaciJa za zasrltu IJudsklh prava I dlezbJedlVanjC' poduz· 
'1~I.!ill;1 I-,"!rebnlh rnlera IJ l.J.'tl!1 IJudsl-.lh 1'1""1 I SI"t-H'd.l 
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VI - SEKRETAR VLADE I(ANTONA 

Clan ]1. 

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima preillijera i Vlade u skladll sa Poslovnikom, stara se 0 

priprelllanjll sjednice Vlade i dostavljanjll materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih tijela, pOlllaze 
prelll ijeru 1I vrsenj II njegov ih prava i duznosti 1I vezi sa organ izacijom i pri prelllanjem sjedn ica Vlade i 
izvrsavanjll zakljllcaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelillla Vlade P0Jl10C i saradnjll strllcnih i drllgih sluzbi 
i vrsi i drllge poslove 1I vezi s radom Vlade koje Illll povjeri premijer. 

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrsenje finansijskog plana Vlade. 

VII - AKTA VLADE KANTONA 

~,
 
~ 

Vlada Kantona II ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih llstavom donosi llredbe, odlllke, riesenja i 
zakljucke. 

Clan 23. 

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja iii neposredne ratne opasnosti kada postoji objektivna 
nemogllcnost da se sazove Skupstina Kantona. Vlada moze donositi i propise iz nadleznosti Skupstine 
I(antona. 

Propisima iz stava I. ovog clana ne mogll se staviti van snage prava i slobode utvrcfene llstavom i drllgim 
propisima. 

Propise iz stava I. ovog clana Vlada ce dostaviti Skllpstini na potvrdu cim ona bude 1I mogllcnosti da se 
sastane. 

~
 
Uredbom se llrecfuju najvaznija pitania iz nadleznosti Vlade Kantona, blize llrecflljll odnosi za provocfenje 
zakona, ObraZll.lll strllcne i drllge slllzbe Vlade Kantona i lItvrcfuJu nacela za llnlltrasnjll organizacijll organa 
lIprave KanlOn3. 

Odlllkom se urecfllJu pojedina pitanja iii propisuju mjere Vlade Kantona, daje saglasnost iii potvrcfuJll akta 
drllgih organa iii organizacija i odlucuje 0 drugim pitanJima 0 kojima se ne odlucL'.Ie uredbom. 

Rlesenjelll se odlucllje 0 Illlenovanjima I razrJesenjima. kao I 0 drugim pojedinacnim pitan.lima iz 
nadleznoslJ Vlade Kantona 

Zakljllckolll se utvrcfllJlI stavovi 0 pitan.lillla od Zn3Caja za provocfenje lltvrcfene pol1llke, llreduill unlltrasnll 
odnosi 1I Vladi Kantona i odredujll zadaci organima lIprave i sluzbama, kao i radnl"l li.lelillla Vlade 
Kantona. Zakl.luckol1l se odlucL'.Ie i II drugim silicajevima UkOllma se ne donose drllga akta 

Clan ]5 

Uredbe i odluke Vlade Kanton,l OblClVl.lUllI se 1I "SllIzbenllll novinallla Kanton<l Saralevo". a 05tall aktl 
Vlade ako Je to 1I nJillla navedeno 

4 
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REPUBlfKE BOSNE I HERCEGOVINE 

Godina I ~ Broj 6 
Ponedjeljak, IS. juna 1992. 

SARAJEVO 

ontacija pretplare 
za 1991. godirou 3,900 dinara 
Ziro-raculi 1010(1-003-1396 

opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica, sa- _,za promjenu osnivaca ustanove, 
mostalno iii sa drugim pravnim Q.dnosno fizickim licem~ 'j 

6/1Z If!c;:; 43/Cjt;110 

Na osnovu Amandmana LI tatka 5. stav 3. na USlav ·Re· 
publike Bosne i Hereegovine, Predsjediiistvo Republike Bosne 
I Hereegovine, na prijedlog Vlade Republike Bosn~ i Hereego
vine, dClOosi. 

UREDBU SA ZAK0r-JSKOM SNAGOM 
o USTANOYAMA 

I - OSNOVNE ODREDBE 

Clan I. 

LJsHinova, u ~mislu ove uredbe, osniva se za obavljanje dje
latn~(j obrazovanja. nauke, kulture. fizicke kulture. zd ravstva, 
djel:ije zastite; socijalnelo zaStite. socijalne sigurnosti i drugih
<!j¢latnosti ut-vrd~~ih zakonom, ako cilj obavljanja >!ielatoostj
iJ* 'sheanJe--a9bill)

I,)stanov-a ima svojstvo pI"avnog liea. 

(:Ian 2. • 
Ustanovu moze osnovati domace odnosno strano pravno i 

fizjcko lice (u daljem tekstu: osnivac) u svim oblicima svojine. 
Zakonom se moze utvrditi da 'strano i pravno i fizicko lice 

nemoie osnovati ustanovu za obav\janje odredene djelatnosri. 

,r t . Clan 3. 

"~Za obavljanje jayne sluzbe osniva se javna ustanova. 
.' ~Pod javnom sluibom u smislu ove uredbe odrazumi'eva 
sera no I nesm a v"e d'el tnostr u 'avnom interesu 
Republike Bosne i Hercegovirie (u daljem tekstu:. epu I a), 
opstin~ iii gradske zaJednice. 
,- Javnu u~tanovu moze osnovati Skupstina Repub like Bosne 
I ttercegovi.ne (u daljem, tekstu: Skupstiria RBiH), skupstina 

nadlezna skupstina oc0~ni da_za _nje~~.?_~':liv.~!D~_p(),s.t..0j!~ j 
~ _,/ 
---~ CI 

, , . . an 4. . ' 
Radmu ostvaruJu svoJa prava u ustanovl, u skladu sa zako. 

nom. kolektivnim ugovorom i pravilima ustanove' 
. 

II - OSN IVANJE USTANOVE 

("Ian 5. 

~~~~~v.~ ~l' moze osnovali ako su ispunjeni uslovi za osni

~,t.'p.9.cetak fada ustanove, u skladu sa zal;.onom.
 

Sredstva za ispunjenje uslova IZ S[2.V3 I oyog clan~.
 

~e osnivay
 

Clan 6. 

Osnivac do nasi akt 0 osnivanju USl3nO'J{'
IAkr o.osnivanl}i\usranove sadrii. 
- naZlV osnlvaca. 
- naziv..i sjediste ustanove, 
- djelarnost ustanove, 
- iznos sredstava za osnivanje I poccrak f3da i nacin njiho

v..Qg obezb)edlvanla, ---. ----.--.----- .... 
- Izvore i naCin obezbjedivanja sredstav'L~<W~nO\:c~ 
- medusobna prava i obaveze izmedu Dsnivaca i ust!l~, 
~-naCin 'raspolagan)a vlskom pnhoda. nad rashodima i na

Cin na koji se pokriva visak rashoda nad prihodima. 
- prava. obaveze i odgovornost ustanove u pravnom pro

melU, 
.,' -liCe koje ce do imenovanja organa rukovodenja predstav
( Ijati i zastupati ustanovu i njegova ovlasienja i odgovornosti. 
\- - rok za donosenje pravila usranove, imenovanje organa 

upravljanja i rukovodenja ustanove.
 
- druga pitanja ad znacaja za rad ust'lrlOle.
 

(Ian 7. 

Ustanovu mogu osnovati dva iIi vise osnivaca. 
Ako ustano\u osniva dva iii vise osni\'aca. njihova meou

sobna prava, obaveze i odgovornosli ureduju sclugovoro!TIJ J...c
ji se zakljucuje u pismenoj formi 

('Ian 8. 
-" i obaveze osnivac<.l na' 'drugo pra'J- \ 

(A](tom 0 prenosen!u rtava I oba veza1 osnivaca ureduje se 
nacin zastite prava konsnia usluga I druga pitanja od znac<Jja 

_ ('Ian 9. . . 
Usranova ne moze pocetl da obavlJa dJel2tllost dok nadlei

ni organ uprave koji ."T5; nadzor nad zakonitosti .rad~.•~."./ 
pje[j1 ne Ui~~~k}a su ISRunlej"ll y,~I9-Vl.M+~'k.'k..Q~Q..!lO,G.=l, . 
de!. . 

III - DJELA::rNOST, STATUSNE PROMJENE I 
UDRUZIVANJE USTANOVA 

r
,--Ian 10, 

Ustanova maze obavljati vise djelatnosti IZ clana f. ove 
uredbe, ako isrunjava uslolie utvrdene zakon,om za svaku ad 
tih djelatnosti. 
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Clan II. 

Ustanova moze, bez uplsa u sudski registar" da obavlja pri 
vrednu dj<:latnost i 'pnvrednu aktlvnost fadl zbrinjavanja po
~Iovno nesposobnih liea i proresionalnog osposobljavanja I za
rosljavanja invalidnih liea, u manjem obimu iii povremeno. 
~ ta d,elatnost odnosno aktivnoSl sluii 0S!va!:.i.~~_nj~_dj~J~t
nosti odnosno izvrsavanju posrova radl ko)lfl je ustanova osno
\ :lna, .--- .-.----- ------".-.,-.
 

Clan 12.
 

Clan IS. 

Osniv<JCi ustanova koje su se.'sPOjile(O(Ducu~u 0 preuzlm3,:
(n}U prava I obavez<J oSnJvac<i)prema ustanovi oja Je nastala 
s[}aJanjem. 

Osnivac ust;wove kQja se podijelila i ustanove iz Koje se iz~ 
dvoJlo dio u samostalnu ustanovu odlucu'e 0 preuzimanju 2ra.
va I 0 aveza osnivaea ,ema tan varna ko e su nastaie od.: 
j.elom, a nosno prema ustanovi kaia ie nastala izdvajanjem, 

Prava i abaveze osnivaca prema ustano\i koja se pripojila 
drugoj ustanovi prestaju danom upisa,akta 0 pripajanju u sud· 
sk i registar. 

U slucaiu statusne promjene ustanove imovimka i druga 
prava i obaveze ureduju sd ug,ovorori1::> 

Llan 16. 

Clan 22. 

Naziv ustanove upucuje na djelatnost i sjediste ustanove. 
Ustanova moze imatl i skracem naziv. 
i'~aziv i'skraceni nazi" mora se iSlaci na ulazu lJ poslovoe 

proSlorije usta nove 

Clan 18. 

Rad ustanova i obaveznog oblika udrullvanJa Ie pvan. 

IV - SJEDISTE I NAZIV USTANOVE 

Clan 19, 
Sjedii,te ustanove je mjesto u kome se ob3\'lja djeldtnosl ra

di koje je ustanova osnovana. -
Ako 5e djel.atnost obavlja u vise mjesla, sJedistem se smatra 

IIlje,to koje je odredeno pravilima ustanove, 

Llan 20. 

me	 od.c~et,n,godjne I mogu ~iti 8<?n.ovno imenova.Jti. . 
ufrektoLustanove ne moze bit!' clan upravnog·odbora. 
Broj clanova upravilOg odbora blize se odrectuje pr'avilimf 

ustanove, u' skladu sa zakonom iii aktom ,0 osnivanju !islano· 
'Ie. 

Llan 26. 
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- utvrduje, po potrebi, blize kriterije za dodjeljivanje 
Javnog ptjznanja; 

. obavjeStava javnost 0 nacinu i roku predlaganja 
kandidata za Javno priznanje; 

dodjeljuje ~avno priznanje; 

utvrduj"e saddaj Povelje. 

Clan 9. 

Odbor radi u sjednicama i odlucuje vecinom glasova clanova 
Odbora. 

Clan lO. 

Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad. 

Visinu naknade iz prethodnog stava utvrduje Komisija. 

Clan 11. 
. .-. 

Odbotdonos .slovnik 0 svom radu kojim se odreduje nacin 
rada'odbOra;. rt . :avje~tavanja javnostio radu Odbora, nacin 
i rok}i.Kojems Ose prijedlozi za dodj~luJavnog priznanja, 
rokdo k6jeg.j qr duZari donijeli odlukU. 0 dodjeli' Javnog 
priznanja, PO! . obavje~tavanja javnosti 0 dodijeIjenim 

~'ilr!xga pitanja od macaja za rad Odbori!, u 
0.' 'm. . .~t~~i~t 

'Clan 12. 

~oZe 'se opozvati aim sedobitnik pokaZe
'"	 anja.·· \ ' 

. .anja vcli se na nacini po postupku za 
f~Ja, utvrdenom ovim Z*ottom. 

Clan 13. 

;'pocasni gradanin urucuje predsjedavajuca/ 
p$tine, a javno priznarije "Plaketa Kantona" 
i.toniL 
# prethodnog stava urocuju se na svecanoj 

.' ~'koja se odrZava u periodu Dana Kantona 

Clan 14.• 

Imena dobi@ka Javnog priznanja objavljuju se u 
"SIu.zbenim novrnlirria Kantona Sarajevo". 

Oan IS. 

Strucne i administrativne poslove za Odbor vrSi Sluzba za 
skupstinske poslove, a funkciju sekretara Odbora vrsi sekretar 
Skupstine ili lice koje on odredi. 

Clan 16. 

Sluzba za skupstinske poslove vodi evidenciju 0 

dodijeljenim Javnirn priznanjima. 

Clan 17. 

Sredstva za provodenje ovog Zakona odreduju se u Budzetu 
Kantona. 

Vlada Kantona 

Na osnovu cl. 22. i 24. stay 2. Zakona 0 Vladi Kantona 
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 24/03 
Precisceni 'lekst), a u vezi sa cl. 4.. S. ilL Poslovnika Vlade 
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kamona Sarajevo". broj 
2(02),Vlada Kantona Sarajevo. na 40. sjednici odrzanoj 21. 
januara 2010. godine, donijela je 

ODLUKU 
o METODOLOGUI IZRADE I DONOSENJA 

PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA 0 RADD VLADE 
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNlH ORGANA I 

ORGANIZACUA 

1- UVOD 

Clan 1.
 
(Predmet Odluke)
 

(1)	 Ovom Odlukom ureduje se metodologija izrade i donoSenja 
godiSnjih programa rada i godisnjih izvjestaja 0 radu Vlade 
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih 
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostaInih 
kantonalnih upravnih orgartizacija. . 

(2)	 Javne ustanove i fondovi, ciji osnivai je Kanton Sarajevo (u 
daljnjem tekstu: kantonalne jaYne ustanove i. fondovi), 
prilikom izrade godiSnjeg izvjeStaja, 0 radu i finansijskom 
poslovanju, obaveme su isti pripremiti u skladu sa ovom 
odlukom. 

11 - PROGRAM RADA 

Clan 2.
 
(Rok za donosenje godisnjeg programa radii)
 

(1)	 Vlada donosi goiMnji ,program raw;. Vlade u roku od 10 
dana oddana dono'renja programa rada Skupstine Kantona 
Sarajevo (u daljD.jem tekstu: Skupstina). 

(2)	 RukoYbdioci kantonalnih ministarstava, .samostlilnih 
kantonalnih uprava i sambstalnih kantonalnih upravriih 
organizacija, kao i kantonalnih javnih ustanbva i fondova 
donose godisnji program rada u roku od 10 dana od dana 
donosenja prograrna rada Vlade. 

(3)	 Program iz stava (1) ovog clana mora bili usaglakn sa 
programom rada Skupstine,. a programi iz stava (2) ovog 
clana moraju bili usaglaSeni sa programom rada Vlade. 

Clan 3.
 
(Rok za pripremu i utvrdivanfe nacrta progra~ll~rada)
 

(1)	 Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade naj~nije do 30. 
oktobra tekuee godineza sljedeeu godinu, na osnovu nac$ 
programa rada kantonalnih ministarstava, samostalnih 
kantonalnih uprava i samostalnih kantonalnih upravnih 
organizacija. Utvrdeni nacrt programa rada Vlade dostavlja 
se predsjedavaju6em, zamjenicima predsjedavajuceg i 
sekretaru Skupiitine. 

(2) Rukovodioci	 kantonalnih nurustarstava. samostalnih 
kantonalnih uprava i samostalnih kantonalnih upravnih 
organizacija predlazu godisnji program rada u formi nacrta u 
kojem predlafu pitanja koja treba uvrstiti u program rada 
Vlade, i dOSLavlju ga se\Q;etaru Vlade najkasnije do 15. 
oktobra tekuce godine za sljedeCu godinu (skraeenu i 
prosirenu verziju). 

(3) Rukovodioci kantonalnih javnih ustanova	 i fondova, kao i 
uprava i upravnih organizacija u sastavu ministarstva 
pripremaju nacrt programa rada, u kojem predlafu pitanja 
koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine 
i dostavljaju ga resomom rninistarstvu odnosno ministarstvu 
u Cijem su sastavu najkasnije do 30. septembra tekuce 
godine za sljedecu godinu. 

(4)	 Uz nacrt programa rada rukovodioci samostalnih 
kantonalnih uprava i samostalnih kantonalnih upravnih 
organizacija dostavljaju i nacrt fmansijskog plana sa 
misljenjem Ministarstva finansija, za koji su nadleZni. 

(5)	 Uz nacrt programa rada rukovodioci iz stava 3. ove Odluke 
dostavljaju nacrt fmansijskog plana jayne ustanove odnosno 
fonda. resomom ministarstvu, za koji su nadlezni. 
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(6)	 Rukovodioci kantonalnih javnih ustanova i fondova, kao i 
uprava i upravnih organizacija u sastavu rninistarstva 
obavezni su naroeito da: . 
a)	 usklade metodologiju izrade svojih programa i izvjestaja 0 

radu i flllansijskom poslovanju sa zakonom 0 budZetima 
Federacije Bili, Zakonom 0 izvrSavanju budZeta Kantona 
Sarajevo za tekucu godinu te drugirn zakonima i 
podzakonskim aktima koji reguliSu ovu oblast, 

b)	 tekuce grantove resomih ministarstava planiraju i prikafu 
na poiiciji korisnika, 

c) prikilZu potpunu strukturu vlastitih prihoda, 
d) priI>ave miSijenje Mihistarstva 'finansija. 

(7)	 RukQ~9dioci kantonaInih ministarstava predlafu godisnji 
program rada u forrni nacrta u kojem su uvrstena i 
predloz.ena pitanja odnosno teme iz nacrta programa rada 
rukovojiijoca javnih ustanova, fondova, uprava i upravnih 
organliacija u sastavu ministarstva, za koja su nadIeZni 
odnosno,nad kojinia me nadzor. 

Clan 4.
 
(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje
 

programa rada Vlade)
 

(1) Ruko~odioci kantonalnih ministarstava, samostaInih 
.. - . lib uprava i samostaInih kantonalnih upravnih 

ija vrSe korekcije i usaglilSavaju prijedlog 
'r3.dasa prijedlogoin programa rada Skupstine, te 
'kon~an tekstprijedloga pr'ograma rada Vladi. 

..prijed1oga prograrna rada kantonalnih organa iz 
ovog l!lana, Vlada donosi program rada Vlade, u 
~ dana oddana d.ono~nja·godiSrijeg programa tada 

?,';",:' 

)PR@<lJRAMARADA . . 

,'-'i"&"'" 

'- "~L~!~~rndA) 
Ij'~jeli41~o~sa<JI:Zi opredjeIjenja i zadatke koji 
re lz'J1!\41~moSij .Vlade utvrdene Ustavom, 
!midi:ugjfWt/fOpi$na i aktima 
·':#Jog'dij~fiikojisadiZi nacrte i prijedloge zakona i 

.~~F;~~~~~je,aOnosi: 
;tt: ..'i;Yiada(iska,zane po navedenom redoslijedu).
 
N'Bfuktivnidio sadrZi:
 
L '~¢v propisa;
 
2. N~Silac iZrade;
 
3;;ff.~kzaizradti:(posebno zanacrt i posebnoza prijedlog
 
'prqRi5a iz n:~emosti.Skup~tine);
 
4-,,~an kOJi rannatra propJS;
 
5.~tak sadrZaj'propisa
 

III	 - Tematskog dijela. koji sadrZi poslove i zadatke na 
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po 
oblastima a koje se izraduju u obliku izvjcltaja, programa, 
analiza i inforrnacija i dr. 
Tematski dio sadrZi: 
I. Naiiv materijala (prikazati po vremenskoj hronologiji); 
2. Nosilac izrade; 
3. Rok za izradu; 
4. Organ koji razmatra materijal; 
5. Kratak sadrzaj materijala 

(2)	 Programi rada kantonalnih ministarstava, samostalnih 
kantonalnih ustanova i samostaInih kantonaInih upravnih 
organizacija, kao i kantonalnih javnih ustanova i fondova 
sadrZe, pored dijelova iz stava (I) ovog tJana (skraeena 
verzija), i rv - dio koji se odnosi na kontinuirane posJove, 
koje utvrduju rukovodioci organa (prosirena verzija). 

rv - IZVJESTAJ b RAnU 
Clan 6.
 

(podnosenje izvjeStaja 0 radu i finansijskom poslovanju
 
kantonalnih ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i
 

sarrtostaInih kantonalnih upravnih organizacija)
 

(I) Rukovodiocikantonalnih ministarstava, samostalnih 
kantonalnih uprava i samostalnih kantonalnih upravnih 
organizacija poOOose godisnji izvjcltaj 0 radu 31. decembra 
tekuee godine\ 'dostavlju ga sekretaru Vlade najlqisnije do 
31. januara naredne godine za prethodnu godinu. 

(2)	 Izvjestaj 0 finansijskom posiovanju samostalnih kantonaInih 
uprava koje su obavezne da ga podnesu i samostalnih 
kantOnalnih upravnih organizacija izraduju se na natin 
utvrdtn u l!lCll1u 9. stay (2) ove Odluke. 

Clan 7.
 
.(Sastavru dijelovi izvjestaja 0 radu)
 

(1)	 lzvjestaj 0 radu VIade Se sastoji od: 
I - UvoOOog dij~la, (sadrZi izvjestaj 0 izvrsenju ciIjeva i 

zadataka koji proiZilaze iz nadiemosti Skupstine i Vlade i 
kanlonalnih organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugirn 
propisima); . . 

II - Nonnativnog dijela, (sadm: pro~epropise (naerte i 
prijed}gezakona i drpgmpropisa) koje jl<di;lnijela: A. 
Skt1P.§~a i B. Vladll (i$kaz3!1c;po ·obll)~tima i po 
nl)Vedenoin·red9slij~(i). ineprpgf~epropise'(nacrte 
i prijetllogeillkona r'dfugili'Pr0piSa}ko'jeJ¢'di:mijela: A. 
Skup~tina i B. Vlada (iskailfue pl\ obl¥tima' i po 
navedenom redoslijedu); . . . 

III - Teciai;Sk:ogdijela (sadr~i:pro~¢pQ$lov~~zadatke n:a 
Provb4e'QN Zilkona i utvi~nepg!jpke:y·~a.tizoyane.p.o 
ob~astil'na ak.gjiseU:ra:du~~q}\j&1UW;'~Vf~tllj~'pdfigrnma, 

w.iJ1£1E

prOjCkata'Sl!on~akom faze reJili~~l[e,7bez;na"odehja 
1ZIlOsa sredstava). . , .• 'f< .'.,.". 

V - ~jChe s~jai posl;i,lW!1tihIeztiltaia:i\(~adI.fi..cipiSijfi 
anllIiti~ J>'rikaz til!iqkoviJosti u pogledu provodenja 
utvrdCrie 'Politike i izvrlavanjapropiSa Skupstine i Vlade, 
ka6 i,piovodenje smjemica i n~\lfuih sJavova ovih organa 
i prijedlog mjera koje je neophodIiopiedbzeti). 

VI - PWgramska orijentaeija - sadtfi. programsku orijentaciju 
za n3redni period i dugoro(!nu projekciju razvoja u oblasti 
sa naznakom projekata kojirna ce Vlada posvetiti posebnu 
pafuju. 

(2)	 lzvjcltaj 0 radu kantonalnih ininistarstava, samostalnih 
kantonalnih uprava, sarnostalnih kantonalnih upravnih 
organizacija, kao i kantonalnih javnih ustanova i fondova, 
pored dijelova iz stava (I) ovog clana (skraeena veriija), 
sadrZe i sljedere dijelove (prosirena verzija): 
VII - izvrSenje planiranih kontinuiranih poslova, 
VIII - pregled unutra&1je organizacije, kadrovske i materijalne 

osposobljenosti, 
IX - nocin ostvarivanj~ saradnje sa federalnim organima, drugirn 

kantonima, opCinarna, Gradom, ombudsmenima i dr. 

Clan 8.
 
(Rok i nacin poOOo~nja izvjcltaja 0 radu i fmansijskom
 

poslovanju oOOosno izvjestaja 0 poslovanju kantonalnih javnih
 
ustanova i fondova)
 

(I) Kantonalne jayne ustanove i fondovi podnose izvjestaj 0 

radu sa izvjcltajem 0 flllansijskom poslovanju, potetkom 
naredne godine za prethodnu godinu, a najkasnije do 30. 
marta tekuee godine za prethodnu godinu. 
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(2) Izvjcltaji	 0 radu i fmansijskom poslovanju kantonaInih 
javnih ustanova i fondova se podnose putem resomog 
ministarstva sekretaru Vlade. 

(3) Uz godisnji izvjestaj	 0 radu i fmansijskom poslovanju iz 
stava (2) dostavlja se misljenje resomog ministarstva (koje 
vrsi nadzor nad radom kantonaInih javnih ustanova i 
fondova) i misljenje Ministarstva fmansija. 

(4) Izvjcltaji 0 radu i finansijskom poslovanju odnosno izvjestaji 
o poslovanju moraju biti usaglaseni sa misljenjem resomog 
pJinistarstva (koje vrsi nadzor nad radom javnih ustanova, 
fondova) i miSljenjem Ministarstva finansija 

• Clan 9. 
(Obavezni prilozi izvjcltaja 0 radu i finansijskom poslovanju 

kantonalnih javnih ustanova i fondova) 
(1) IzvjeStaj 0 radu kantonalnih javnih ustanova i fondova sadrii 

obavezne priloge: 
a) izvjestaj 0 radu direktora, 
b) izvjestaj Upravnog odbora, 
c) izvjestaj Nadzomog odbora, 
d) izvjestaj 0 finansijskom poslovanju sa miSljenjem 

MiniStarstva finansija i ovla.stenog revizora,
 
e) miSljenje resornog ministarstva
 

(2)	 Izvj~Staj 0 finansijskom poslovanju sadrii: 
a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreru 

budZetom Kantona, 
b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po 

analitickim kontima u toku godine, 
c) pocetno i zavrSno stanje JedinstVenog raeuna Trezora 

(~n,	 . 
d)	 pocetno i zavrlno stanje imovine; obaveza i izvora 

vlasrij$tva, 
e)objaSnjenjeodstupanja, 
f)	 o\>rascigodiSnjeg obracuna (raeun prihoda i rashoda, 

bilan~ ,stanja, iskaz' 0 gotovinskim lokovima, iskaz 0 

kapiU!lnim iz,dacima i finansiranju, podaci 0 zaposleni,m). 

(3) Resorno'ministarstvo,	 usaradnji sa javnim. ustanovama iz 
oblastiobrazovanja, priprema izvjestaj 0 radu za prethodnu 
SkolSkugodinu . sa programom rada za narednuSkolsku 
godinu za pr~olsko i osnovno obrazovanje, srednje 
obrazovanje i visoko obrazovanje. 

'Clan 10.
 
(Prestanak va!enja ranije Odluke)
 

(1)	 DonoSenjem oveOdluke prestaje da vazi Odluka 0 

metodologiji ~ i donoSenja programa rada i izvjestaja 0 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonaInih organa i 
orgarJizacija ("Slufbene novine Kantona Sarajevo", broj 
30/08). 

(2) Resorna	 ministarstva, u saradnji sa kantonalnim javrllm 
ustanovama, dufna su usaglasiti svoje akte 0 metodologiji 
izrade programa i izvjestaja 0 radu i fmansijskom poslovanju 
sa ovom Odlukom. 

Clan 11. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ce se 

u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-05-898-5/10 
21. januara 2010. godine	 Premijer 

Sarajevo Besim Mehmedic, s. r. 

Na osnovu clana 22. i 24. stav 3. Zakona 0 Yladi Kantona 
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 24/03 
Preci§Ceru tekst) i clana 7. Zakona ·0 koncesijama Kantona 
Sarajevo ("Sluibene novine Kantona Sarajevo", broj 21/03), 
Vlada Kantona Sarajevo, na 40. sjednici odrianoj 26. januara 
2010. godine, donijela je slijedece 

RJESENJE 
o IMENOVANJU KOMISUE ZA KONCESUE 

I. 
Imenuje se Komisija za koncesije (u daIjnjem tekstu: 

Komisija), i to za: . 
I.	 provodenje postupka dodjele koncesije za eksploataciju 

pitke podzemne vode na naIazistu "Sarajevska pivara" 
Sarajevo - opCina Stari Grad. 

2.	 preispitivanje Ugovora 0 koncesiji broj 07-o5-17862{04 
od 09.07.2004. godine potpisanog izmedu VladeKantona 
Sarajevo i privrednog drustva "Terme IlidZa" drustvo za 
ugostiteljstvo i turizarn sa ograrllcenom odgovomoSCu 
Sarajevo IlidZa, sa aspekta uskladivanja C!. 7. i 11. i 
davanja prijedloga rjeSenja 

n. 
U Komisiju se imenuju: 
1.	 Prof. dr. TARIK KUPUSOVIC, predsjednik 
2.	 Prof. dr. SEFKIJA CoVIC, Clan 
3.	 Dr. BESIM CuLAHOVIC,.cl~ 
4.	 TARIK BADNJEVIC"dipl. ing. grad., Clan 
5. INDIRA ROD:lJ:¢, dip!. ing. arh., clan 
Za sekretara Komisije se imenujeZINAlDAOMERKADIC. 

III. 
Zadatak i nacinrada Komisije, u sk1adu saaan6m 7. Zakona 

o koncesijama ("Slufbene novine Kartionil Sarajevo", broj 21/03) 
je: 

priprema informacionog memoranduma 0 predmetu 
koncesije, ..' . 
priprema tenderske dokumen~cije, 
utvrdivanje dokumentacije koj].l,je potrebno dostaviti uz 
ponudu, .,...... 

- objavljivanje iendera u srl;:~~aja01og informisanja, 
prijem poniida po j~vno (jbj~m¥i()iiiJenderu, 

- provodenje~· proCedure . 'P-.~t{P,1ja, najpovoljnijeg 
ponudaCa u skladu sautvrde_H{iq:terijpnil.;· . 
dostavljanje,wjesta~a Vi~!!n~f.~gWwn>ministru 0 
provedenomtenderu 1 predl~ijoqi;p(;)!lu!h.~':l, . 
preispitivanje Ugovora 0 k~~~iffi:Mji:Pj,07-oS".t78~~/t)4 
od 09.07.2004.godine poJpi:S~2g ifm,e.du,V1~de 
Kantona Sarajevo i privredIl.()g\PrnsliY.a·:'l;¢!!lU~'Ili~" 
drustvo,· za ugostiteljstvo i .~ sa dgFani~n"oin 
odgovomostu Sarajevo Ili~ii;;~a~Pekta li.skladlvar/ja 
cl. 7. i 11. gore spomenutogUgovora <> Koncesiji i 
.davanja prijedloga rje!lenja. . 

IV. 
Predsjednik Komisije koordinira rad i ctaje radna zadurenja 

clanovima Komisije. 
Sekretar Komisije je zaduien da vodi brigu 0 arhivi i obavlja 

druge poslove koje mu povjeri predsjednik Komisije. 

V. 
Komisiji pripada naknada za rad, u skladu sa Zakljuckom 

Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-05-11275-6/04 od 23.06.2004. 
godine, ito: 

-	 predsjednik Komisije, u iznosu od 1.500,00 KM,
 
cIano vi Komisije, u iznosu od1.250,00 KM
 
sekretar Komisije, u iznosu od 250,00 KM.
 

VI. 
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ce 

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-05-898-11/10 
26. januara 2010. godine	 Premijer 

Sarajevo Besim Mehmedic, s. r. 


