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Predmet: Misljenje o Informaciji o istraZivanju trZi$ta rada
u Kantonu Sarajevo u 2010.godini — dostavlja se

Informacija o istraZivanju trzi$ta rada u Kantonu Sarajevo u 2010.godini sadinjena je u
skladu sa ¢lanom 13. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™ broj: 41/01, 22/05 i
9/08) kojim je propisano da sluzba za zaposljavanje periodi¢no obavlja ocjenjivanje trzista rada
prema instrukcijama Federalnog zavoda za zaposljavanje u cilju dobijanja podataka i pruzanja
informacija o kretanjima na trzistu rada.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo predmetnu
informaciju, te je konstatiralo da uz istu nije priloZen anketni upitnik po ¢ijem konceptu je
Informacija sacinjena odnosno trebala biti sacinjena.

Generalno gledaju¢i misljenja smo da je Informacija prezentovala relevantne podatke, te
dala potrebne informacije o kretanjima na trZiStu rada koje trebaju biti jedan od osnova za
kreiranje obrazovne politike i ekonomskog razvoja Kantona Sarajevo u narednom periodu.

Misljenja smo da se u dijelu Informacije «Ocjena stanja...» trebao dati osvrt na uofene
pozitivne pokazatelje (anketa provedena krajem 2010.godine) kao $to su izraZene namjere
anketiranih poslodavaca za novim zapo3ljavanjem u 2011.godini, §to u sustini ukazuje na
pocetak prestanka posljedica ekonomske krize i u Kantonu Sarajevo.

Nadalje, predloZene mjere su iz okvira nadleZnosti Federacije Bosne i Hercegovine. te je

Pripremila: E.Demié

Dostaviti: ; :
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- aa o
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UvVOD

Na osnovu ¢lana 8 stav 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba ( ""Sluzbene novine Federacije BiH" broj 55/00, 41/01, 22/05, 9/08) ,koji
glasi ""Sluzba za zaposljavanje periodi¢no obavlja ocjenjivanje trzista rada prema
instrukcijama Federalnog zavoda,u cilju dobijanja podataka i pruzanja informacija o
kretanjima na trZiStu rada" u periodu od 15.11.2010. do 15.12 2010. godine obavljeno je
anketiranje poslodavaca koji imaju 10 i viSe uposlenika. Od Federalnog zavoda za
zapoSljavanje dobili smo 400 anketnih upitnika. Anketiranje su realizovale nezaposlene osobe
visoke stru¢ne spreme a novéanu naknadu za njihov rad obezbjedio je Federalni zavod za
zaposljavanje. Anketari su dostavili Sluzbi 386 popunjenih anketnih upitnika. Dodatna
prednost angaZovanja ovih mladih, visokoobrazovanih kadrova je §to su imali priliku
razgovarati sa poslodavcima o svom zaposlenju.Primarni cilj ovog istraZivanja je stjecanje
uvida u stanje na trziStu rada,na definisanom uzorku i na temelju prikupljenih
dgovora,misljenja i sugestija od strane poslodavaca.

Svrha je otkriti probleme koji prate poslodavce u njihovom poslovanju,posebno na planu
kadrovske problematike, te unaprijediti saradnju sa poslodavcima i poboljsati usluge Sluzbe.

STRUKTURA TRZISTA RADA U KANTONU SARAJEVO

Obzirom da,nakon agresije na Bosnu i Hercegovinu, nije izvrSen popis stanovnistva ,a
poznato je da su migracije stanovniStva zbog ratnih dejstava bile povecane, u svim analizama
se operiSe procjenama broja stanovnika. Za Kanton Sarajevo ta procjena je 436.572
stanovnika. U Kantonu Sarajevo, na kraju 2010.godine, bilo je 118.459 zaposlenih i 68.907
nezaposlenih osoba.U grupi radno aktivnog stanovniStva (od 15 do 65 godina starosti) nalazi
se jo§$ i 105.178 gradana. Od tog broja,penzionera je oko 82.000,a ostalo su ucenici,studenti i
drugi.

StanovniStvo, zaposlenost i registrovana nezaposlena lica u Kantonu Sarajevo-stanje 31.12.2010.

Biro Broj stanovnika | Radno aktivno | Broj zaposlenih Broj
procjena stanovnistvo nezaposlenih
Centar 69889 46574 38879 7596
Hadzi¢i 22727 15258 3651 5556
Ilidza 59271 39030 16198 10855
Ilija8 18436 11375 2003 5181
Novi Grad 124742 86154 20867 19104
Novo Sarajevo 73394 48611 23134 8436
Stari Grad 42580 28727 9766 6573
Trnovo 2495 1570 329 476
Vogosca 23038 15245 3632 5130
Ukupno 436572 292544 118459 68907




NEZAPOSLENOST U KANTONU SARAJEVO
Registrovana nezaposlenost na podruc¢ju Kantona Sarajevo od 2001. do 2006.godine
biljeZi stalni porast. Razlog tome je ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje,
uvjerenje o prijavi na evidenciju nezaposlenih kao uslov za razna prava iz oblasti
socijalne zaStite, otpusStanje radnika u procesu privatizacije, ratnim dejstvima uniStena
velika preduzeéa koja su zaposljavala hiljade radnika (
Energoinvest,Unioninvest,Famos,TAS,Pretis itd,itd.)

U toku 2007. i 2008. godine dolazi do smanjenja broja nezaposlenih,zahvaljujuéi velikim
gradevinskim radovima,mjerama Vlade KS za podsticaje zapoSljavanja,reviziji
evidencija itd.
Svjetska ekonomska kriza,koja je pruzrokovala smanjenje investicija, oteZano
poslovanje i na kraju otpustanje veceg broja radnika, dovela je do porasta broja
nezaposlenih osoba u cijeloj Bosni i Hercegovini (pa i u Kantonu Sarajevo), tako da je
na kraju 2010.godine evidentirano 68.907 nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo.

Registrovana nezaposlena lica u KS po godinama

Stanje na dan Novi Novo Stari
Ukupno | Centar | Hadzi¢i | llidza | llija$ Grad Sarajevo Grad | Trnovo | Vogosca

31.12.2001. | 52088 | 6170 | 3914 | 7954 | 3329 | 14432 7482 4677 53 4077
31.12.2002. | 56519 | 6338 | 4142 | 8958 | 3693 | 15257 8109 5310 288 4424
31.12.2003. | 59791 | 6575 | 4484 | 9399 | 3950 | 16640 8099 5585 349 4710
31.12.2004. | 63711 | 6921 | 5074 | 10215 | 4348 | 17529 8160 6030 370 5064
31.12.2005. | 67537 | 7372 | 5590 | 10706 | 4749 | 18646 8488 6317 380 5289
31.12.2006. | 68556 | 7416 | 5735 | 10752 | 4962 | 19138 8434 6478 422 5219
31.12.2007. | 65344 | 7121 | 5440 | 10407 | 4873 | 18029 7946 6097 403 5028
31.12.2008. | 62475 | 6872 | 5043 | 10025 | 4797 | 17177 7525 5926 423 4687
31.12.2009. | 66299 | 7270 | 5271 | 10552 | 5040 | 18387 8029 6378 442 4930
31.12.2010. | 68907 | 7596 | 5556 | 10855 | 5181 | 19104 8436 6573 476 5130

Slijedecéa tabela prikazuje kvalifikacionu strukturu nezaposlenih osoba u Kantonu

Sarajevo. Na evidenciji se nalazi najveci broj nekvalifikovanih radnika sa malim

Sansama za zaposlenje zbog napretka tehnologije i male,skoro nikakve, potrebe

poslodavaca da angaZuju NK radnike. Iz ovih razloga,NK radnici su najée¢Se dugorocno

nezaposleni a na evidenciji su,u ve€ini slu¢ajeva,zbog zdravstvenog osiguranja i

uvjerenja za ostvarivanje prava iz socijalne zasStite.

Registrovana nezaposlenost po kvalifikaciji i biroima na dan 31.12.2010. godine

Biro Ukupno Kvalifikaciona struktura nezaposlenih lica
VSS | VSS | SSS | NSS | VKV | KV | PK | NK

Centar 7596 1097 153 | 2506 65 58 | 1763 45 1909

Hadziéi 5556 155 25| 1306 2 23 | 1698 18 2329

Ilidza 10855 588 123 | 2967 80 81| 3113 134 3769

Ilijas 5181 179 24| 1003 21 23| 1523 47 2361

Novi Grad 19104 1555 228 | 5465 138 117 | 5487 101 6013

Novo Sarajevo 8436 1273 209 | 2879 75 71| 2020 53 1856




Stari Grad 6573 615 114 | 2167 44 36 | 1777 42 1778
Trnovo 476 15 2 77 1 5 119 0 257
Vogoséa 5130 276 51| 1321 21 38 | 1456 27 1940
Kanton Sarajevo 68907 5753 929 | 19691 447 452 | 18956 | 467 | 22212

REZULTATI ANKETIRANJA

Nakon §to je Federalni zavod za zaposljavanje izvrSio instaliranje korisnickog programa
u kantonalnim sluZzbama za zaposljavanje,u februaru 2011.godine,pristupilo se obradi
anketnih upitnika. Anketiranim poslodavcima zagarantovana je tajnost pojedinacnih
podataka,tako da ¢emo u daljem tekstu obraditi i analizirati zbirne podatke iz ankete.
Pregled broja anketiranih poslodavaca po op¢inama

Op¢ina Realizirano
Sarajevo-Ilidza 58
Sarajevo-Centar 55
Sarajevo-Hadziéi 20
Sarajevo-Ilijas 30
Sarajevo-Novi Grad 83
Sarajevo-Novo 76
Sarajevo
Sarajevo-Stari Grad 44
Sarajevo-Vogoséa 20
Kanton 386

AnKetni upitnici su rasporedeni po veli€ini i privrednom razvoju opé¢ine,tako da je
najviSe anketiranih poslodavaca sa podruéja op¢ine Novi Grad i Novo Sarajevo,a
najmanje u Vogos¢i i Hadzi¢ima. U istrazivanju trzista rada u 2009.godini, poslodavci
su popunili 390 anketnih upitnika,tako da su rezultati anketiranja u 2010. u odnosu na
2009.godinu,pogodni za komparaciju. Usporedba je naroc€ito znacajna u pracenju
trendova poslovanja,ofekivanog viska zaposlenika,iskazanim potrebama za
zapoSljavanjem itd.

Pregled poslodavaca prema obliku vlasnistva po opéinama

Op¢ina Drzavn | MjeSovito | Privatno Zadruzno Ukupno
0
Sarajevo-Ilidza 10 1 47 0 58
Sarajevo-Centar 27 3 24 1 55
Sarajevo-HadZiéi 10 0 9 1 20
Sarajevo-Ilija$ 8 0 22 0 30
Sarajevo-Novi Grad 21 1 61 0 83
Sarajevo-Novo 26 3 47 0 76
Sarajevo
Sarajevo-Stari Grad 24 1 19 0 44
Sarajevo-Vogo$céa 3 1 16 0 20
Kanton 129 10 245 2 386
% 33,42 2,59 63,47 0,52

Za analizu trziSta rada vazno je da je najviSe poslodavaca,odnosno firmi u privatnom
vlasniStvu ( 245 ili 63,47% ) ucestvovalo u anketi jer oniiimajui najviSe iskustava i




osnova da govore o poslovnom ambijentu,obzirom da ,,stvaraju“ dohodak. U drZzavnom
vlasniStvu je 129 anketiranih poslodavaca. PribliZno isti omjer bio je i prilikom

anketiranja u 2009.godini.

Pregled poslodavaca prema vrsti organizacije po opéinama
Op¢ina A C D E F G H I J | Ukupno
Sarajevo-Ilidza 0 44 1 10 0 1 2 0 0 58
Sarajevo-Centar 1 21 5 21 2 2 1 1 1 55
Sarajevo-HadZi¢i 1 10 1 6 0 1 0 0 1 20
Sarajevo-Ilijas 1 21 o 4 1| 1 0 2 0 30
Sarajevo-Novi Grad 1 48 6 18 0 0 1 9 0 83
Sarajevo-Novo 1 42 5 21 1 2 1 3 0 76
Sarajevo
Sarajevo-Stari Grad 3 9 3 18 1 3 4 3 0 44
Sarajevo-Vogoséa 0 15| 2 3 0 0 0 0 0 20
Kanton 8| 210 | 23 101 5 10 9 18 2 386
% 207 | 544 596 | 26.17 | 1.3 | 2.59 | 2.33 | 4.66 | 0.52

Legenda:

A-Drustvo sa neograni¢enom solidarnom odgovornoscéu

B-Komanditno drustvo

C-Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu (d.o.o.)

D-Dionicko drustvo (d.d.)
E-Javna ustanova-JU

F-Javno preduzece-JP
G-Organ uprave

H-Udruzenje gradana

I-Obrt (SZR, STR, SUR, SPP)
J-Zadruga

Zastupljeni su svi oblici organizovanja,izuzev komanditnog drustva. U skladu sa

prethodnom tabelom,najveci broj anketiranih poslodavaca djeluje kao drustvo sa
ograni¢enom odgovorno$cu (d.o.0.),odnosno radi se o privatnom sektoru.
Pregled trendova poslovanja prema op¢inama

Finansijski efekti Obim poslovanja

Op¢ina (proizvodnja, prodaja,
usluge)

Opadanje | Rast Stagnacija | Opadanje | Rast Stagnacija
Sarajevo-lIlidZa 15 13 30 12 16 30
Sarajevo-Centar 16 14 24 11 19 24
Sarajevo-HadZi¢i 8 4 8 8 6 6
Sarajevo-Ilijas 8 4 18 8 5 17
Sarajevo-Novi Grad 20 25 38 21 25 37
Sarajevo-Novo Sarajevo 24 16 35 19 23 35
Sarajevo-Stari Grad 13 7 24 10 9 25
Sarajevo-Vogo§éa 11 1 7 11 2 7

Kanton 115 84 184 100 105 181
% 30,01 21,94 48,05 25,90 27,20 46,90




Na pitanje o finansijskim efektima odgovorilo je 383 poslodavca,a na pitanje o obimu
poslovanja odgovorili su svi anketirani poslodavci,njih 386. Skoro polovina anketiranih
poslodavaca je u stagnaciji i na planu obima proizvodnje i na planu finansijskih efekata.
Rast obima proizvodnje je kod 105 poslodavaca, a rast finansijskih efekata kod 84,5to je
pokazatelj slabe i spore naplate potraZivanja,odnosno prodatih roba i izvrSenih usluga.U
odnosu na rezultate anketiranja u 2009.godini,ove godine je iskazan blagi rast u
trendovima poslovanja,ali i ve¢i broj poslodavaca kod kojih je poslovanje u stagnaciji.
Pregled promjene broja zaposlenika u 2010. godini po op¢inama

Promjena broja zaposlenih
' Prestanak ugovora o radu
Opcine Novozaposleni | Penzionisani | Otpusteni Ostalo UKkupno
1 2 3 4 Q+3+4)
Svega | Zena | Svega | Zena | Svega | Zena | Svega | Zena | Svega | Zena

Sarajevo-llidza 262 126 18 6 100 31 31 2 149 | 39
Sarajevo-Centar | 160 72 43 12 42 3 59 2 144 | 17
Sarajevo- 16 9 1 1 9 11
Hadziéi 2 9 9 20
Sarajevo-Ilijas 72 6 3 1 37 0 27 11 67| 12
Sarajevo-Novi 254 70 23 33 61
Grad 18 109 125 252
Sarajevo Novo 436 76 31 81 40 152
Sarajevo 76 350 139 565
Sarajevo-Stari 139 27 10 3 9 22
Grad 51 92 50 193
Sarajevo- 22 1 0 0 0
Vogo§éa 15 11 27 53

Kanton 1361 387 226 66 750 142 467 106 1443 314

% 28,43 29,2 18,93 22,7 71,57

Kod 386 anketiranih poslodavaca,u toku 2010 godine,radni odnos je prestao za 1.443
uposlenika. U istom periodu u radni odnos je primljena 1.361 osoba,Sto pokazuje da
nisu popunjena sva slobodna radna mjesta te da je,opéenito, veoma malo
novozaposlenih. Dalje,veoma je mali procenat zaposljavanja Zena.Ipak se moZe
konstatovati da su ovi podaci,u odnosu na 2009.godinu nesto bolji jer je u toku
2009.godine otpusteno 1.515 i penzionisano 329 a zaposleno 1.312 radnika.
Pregled razloga nedostatka zaposlenika odredenih zanimanja

Op¢ina A B C D E F G H 1
Sarajevo-Ilidza 3 20 1 6 11 11 3 0 0
Sarajevo-Centar 13 15 2 8 10 3 6 0 0
Sarajevo-HadZzié¢i 2 3 0 8 1 1 3 0 1
Sarajevo-Ilija$ 7 15 5 2 10 5 3 0 2
Sarajevo-Novi Grad 23 29 1 14 7 5 8 3 4
Sarajevo-Novo Sarajevo 35 26 0 14 19 1 11 2 0
Sarajevo-Stari Grad 6 2 1 3 11 1 1 0 1
Sarajevo-Vogo§éa 4 3 0 3 2 0 R] 1 0

Kanton 93 113 10 58 71 27 38 6 8

% 21,93 ] 26,65 | 2,36 | 13,68 | 16,75 | 6,37 | 8,96 | 1,42 | 1,89
Legenda:
A-Podsticajna sredstva




B-Poreska politika
C-Neinformiranost
D-Radno iskustvo
E-Kvalifikacije
F-Opée karakteristike
G-Visina place
H-Radno vrijeme
I-Mobilnost

Na ovo pitanje odgovorili su svi poslodavci (386),a neki su odabrali viSe ponudenih
odgovora. Poslodavci su nezadovoljni poreskom politikom( 113 ili 26,65%) i
podsticajnim sredstvima za zaposljavanje (93 ili 21,93%).U anketiranju
2009.godine,poreskom politikom je bilo nezadovoljno 141 ili 29,3% anketiranih,a
podsticajima 53 ili 20% anketiranih poslodavaca.

Pregled potreba za zapoSljavanjem u 2011. godini prema stru¢noj spremi po opéinama

Op¢ina NK KV VKV | NSS SSS VSS | VSS | Ukupno
Sarajevo-llidZa 0 45 0 1 14 0 19 79
Sarajevo-Centar 1 14 1 1 31 0 42 90
Sarajevo-HadZiéi 0 6 0 0 10 1 4 21
Sarajevo-Ilija$ 0 10 0 0 19 0 14 43
Sarajevo-Novi Grad 0 40 0 1 44 6 30 121
Sarajevo-Novo Sarajevo 0 41 0 0 95 0 66 202
Sarajevo-Stari Grad 0 15 0 2 16 7 27 67
Sarajevo-Vogoiéa 0 58 0 0 6 0 6 70

Ukupno 1 229 1 5 235 14 208 693

% 0,14 33,04 0,14 0,72 | 33,91 | 2,02 | 30,01

Poslodavci su iskazali potrebu za zapoSljavanjem 693 osobe u 2011.godini.Najveci broj
radnika je potreban poslodavcima sa podrucja Novog Sarajeva (202). Ova op¢ina u
ukupnoj zaposlenosti u KS ucestvuje sa 32%. U proslogodiSnjem istraZivanju trziSta
rada poslodavci su planirali zaposljavanje 563 radnika u 2010.godini i to 248 VSS;152
SSS;92 KV radnika itd. dok u 2011.poslodavci planiraju zaposliti 208 VSS; 235 SSS; 229
KV radnika itd. Ohrabruje povecanje traZznje za radnicima SSS i KV radnicima jer su
,nakon NK radnika i najbrojniji na evidenciji nezaposlenih u Kantonu Sarajevo.

Pregled nacina zaposljavanja novih radnika po op¢inama

Op¢ina A B C D E F G
Sarajevo-Ilidza 21 20 25 11 4 1 4
Sarajevo-Centar 32 15 26 6 0 4 1
Sarajevo-HadZiéi 10 7 7 2 0 1 0
Sarajevo-Ilijas 10 13 13 3 1 2 1
Sarajevo-Novi Grad 31 28 43 24 6 5 0
Sarajevo-Novo Sarajevo 37 29 46 17 6 6 0
Sarajevo-Stari Grad 16 18 24 4 1 7 0
Sarajevo-Vogoséa 10 6 10 2 0 0 0

Kanton 167 136 194 69 18 26 6

% 27,11 | 22,08 | 31,49 | 11,2 2,92 4,22 0,97

Legenda:




A-Posredovanjem biroa za zaposljavanje

B-Li¢nim kontaktima

C-Posredstvom sredstava javnog informisanja
D-Putem interneta

E- Posredstvom privatnih agencija za zaposljavanje
F- Posredstvom obrazovnih ustanova

G-Ostalo

Poslodavci su imali mogucénost odabrati viSe od jednog ponudenog odgovora,tako da
imamo 616 odgovora od 386 poslodavaca.MoZe se izvesti zaklju¢ak da poslodavci
kombinuju nacine traZenja zaposlenika kako bi doSli do $to kvalitetnijeg kadra. U
odnosu na rezultate anketiranja u 2009. godini,zanimljiv podatak je da se tada za
sredstva javnog informisanja,kao nacin traZenja zaposlenika, izjasnilo samo 13
poslodavaca ili 3%,a ove godine ¢ak 194 ili 31,49%. Na drugom mjestu ove godine je
biro za zapoSljavanje,gdje su usluge posredovanja u zaposljavanju besplatne.

Pregled oCekivanog viska zaposlenika prema opfinama

Op¢ina Broj uposlenih | Broj uposlenih Ukupno
na neodredeno na odredeno
vrijeme vrijeme

Sarajevo-Ilidza 0 60 60
Sarajevo-Centar 31 1 32
Sarajevo-HadZi¢i 0 0 0
Sarajevo-Ilijas 4 4 8
Sarajevo-Novi Grad 8 12 20
Sarajevo-Novo Sarajevo 12 12 24
Sarajevo-Stari Grad 4 3 7
Sarajevo-Vogoséa 3 6 9

Kanton 62 98 160

% 38,75 61,25

Vecéina poslodavaca na pitanje ,,da li oekujete pojavu viska zaposlenika u 2011.godini*
nije dala odgovor,uz obrazloZenje da to ovisi od kretanja na trziStu,obima poslovanja
itd. Poslodavci ,njih 49 koji su odgovorili na pitanje,o¢ekuju otpustanje 160 radnika i to
98 koji rade na odredeno vrijeme i 62 zaposlenika koji imaju ugovore o radu na
neodredeno vrijeme. Ovdje moramo naglasiti da Sluzba izdvaja sredstva i radi na
zbrinjavanju radnika koji su zbog stecaja ili likvidacije preduzeca ostali bez posla,a u
toku je i formiranje Tima za rane intervencije ( u okviru Projekta unapredenja trzista
rada-IALM),koji ¢e biti mobilan i zajedno sa poslodavcima i radnicima raditi na
rjeSavanju statusa radnika kojima prijeti otkaz ugovora o radu.

Pregled ocekivanog viSka zaposlenika prema zanimanjima

Broj Broj
Zanimanje oc¢ekivanog nezaposlenih
viska na dan
zaposlenika 31.12.2010

NK




Radnik za jednostavne 13 22212
poslove
KV
Konobar 5 489
Monter alatnih masina 57 2
Pekar 2 113
Vozac¢ kamiona 1 204
Zavarival 10 160
SSS
Administrativni sluzbenik 32 379
Ekonomski tehnic¢ar 12 1980
Hemicar 2 98
Kuhar 1 590
Prodajni referent 1 3
Prodavad 7 3712
Zubotehnicar 2 381
VSS
Ekonomista 2 281
Nastavnik maternjeg jezika 1 21
Nastavnik u osnovnoj Skoli 4 35
VSS
Diplomirani fizicar 1 5
Diplomirani imam 1 1
Profesor geografije 1 47
Profesor historije 1 54
Profesor informatike 1 0
Profesor likovnih predmeta 1 45
Profesor sociologije 1 158
Diplomirani veterinar 1 99
Ukupno 160 31069

Pregleda nacina rjesavanja pojave viskova zaposlenika

Opcina A B C D E F G H
Sarajevo-Ilidza 0 0 0 2 0 1 3 0
Sarajevo-Centar 0 2 0 0 0 0 2 0
Sarajevo-HadZi¢i 1 1 0 0 0 0 0 0
Sarajevo-Ilija§ 0 0 1 0 0 1 3 0
Sarajevo-Novi Grad 2 1 1 1 0 3 4 0
Sarajevo-Novo Sarajevo 1 3 0 0 0 2 5 0
Sarajevo-Stari Grad 0 0 1 0 0 1 0 0
Sarajevo-Vogoiéa 3 1 1 2 0 0 0 0

Kanton 7 8 4 5 0 8 17 0

% 14,29 | 16,33 8,1 10,2 0 16,33 | 34,69 0




Iz tabele se moZe zakljuditi da je najvisSe poslodavaca (17)odabralo odgovor pod G-
nerijeSen status,Sto je zabrinjavajuce jer ukazuje na socijalnu neosjetljivost i
indiferentan odnos prema statusu,egzistenciji,pa i dostojanstvu svojih uposlenika.

Legenda:

A-Otpremnina

B-Raspored na drugo mjesto kod istog poslodavca
C-Raspored u drugi pravni subjekt kod istog poslodavca
D-Obuka, dokvalifikacija, prekvalifikacija
E-Skrac¢ivanje radnog vremena

F-Saradnja sa sluzbom za zapoS$ljavanje

G-Nerijesen status

H-Ostalo

Pregled zanimanja prema iskazanim potrebama poslodavaca za uposljavanjem u 2011. godini
Od 386 anketiranih poslodavaca,njih 129 je odgovorilo da ¢e imati potrebu za
uposljavanjem 687 radnika u 2011.godini,dok je u anketi 2009.godine, od 390
anketiranih,116 poslodavaca odgovorilo da ¢e u 2010.godini zaposliti 273 radnika. Ovo
poveéanje broja iskazanih potreba za radnicima ukazuje na ,,smirivanje“ trziSta rada
gdje je doslo do velikog otpustanja radnika u prethodnom periodu,kao rezultat i
posljedica (izmedu ostalog) svjetske ekonomske krize.

Zanimanje Iskazane | Broj nezaposlenih
potrebe na dan
31.12.2010
NK
Radnici za jednostavne poslove 15 22212
Radnik u odrzavanju 13 1
KV, VKV i NSS
Arhivar 1 1
Arhivski sluzbenik 2 3
Automehanicar 2 986
Daktilograf 5 149
Drvomodelar 2 7
Elektri¢ar odrzavanja 2 106
Frizer za muskarce i Zene 7 274
Graficar pripremne proizvodnje, 1 0
specijalizirani
Instruktor voznje 20 2
Knjigovoda 3 58
Konobar 15 489
Kucepazitelj 2 0
Kuhar 5 590
Kuhar specijaliteta 2 25
Kurir 3 ]
Mesar 7 119
Monter elektri¢énih masina i opreme 10 2
Monter gradevinskih elemenata 2 0




Pediker 2 0
Pekar 9 113
Portir 2 1
Poslovoda zavrsnih radova 1 2
Prodavac 145 3712
Rukovalac alatnom masinom 6 2
Serviser elektronskih uredaja i opreme 2 17
Serviseri tockasa i srodna zanimanja 2 0
Skladisni sluzbenik 1 3
Skladistar 4 2
Slastic¢ar, majstor 1 5
Sobarica 1 3
Stolar 2 311
Tapetar 2 127
Telefonist 5 19
Tesar 15 77
Vodoinstalater 1 6
Vozac kamiona 9 204
Zavarivac 3 160
Zidar 18 142
SSS
Administrativni sluzbenik 8 379
Bankovni sluzbenik 24 37
Bibliotekar 3 12
Carinski sluzbenik 2 2
Ekonomski tehnicar 10 1980
Elektrotehnicar 9 194
Farmaceutski tehnicar 2 230
Gradevinski tehnicar 5 319
Hemijski tehnicar 3 153
Masinski tehnicar 15 1599
Medicinska sestra 2 708
Medicinska sestra-tehnicar 1 154
Odgajatelj u predskolskom odgoju 8 30
Operator na scenskoj rasvjeti 2 0
Prodajni agent i posrednik 11 0
Prodajni referent 12 3
Racunovoda 1 2
Recepcionar 2 12
Turisticki vodic 11 2
Zastitar 1 (o}




Zubotehnicar 1 381
VSS

Defektolog 6 1
Ekonomista 35 281
Gradevinski inZenjer 1 32
Komercijalist 31 5
Nastavnici u osnovnoskolskom 8 35
obrazovanju

Nastavnik biologije 3 2
Nastavnik prakti¢ne nastave 2 2
Nastavnik tehnicke kulture 1 3
Pravnik 12 136

VSS

Asistent visoke skole prirodnih nauka 2 0
Diplomirani imam 4 1
Diplomirani inZinjer arhitekture 1 143
Diplomirani inzinjer elektrotehnike 16 133
Diplomirani inzinjer Sumarstva 3 5
Diplomirani logoped i surdoaudiolog 1 1
Diplomirani masinski inzinjer 11 91
Diplomirani psiholog 3 70
Diplomirani socijalni radnik 4 366
Diplomirani sociolog 1 46
Diplomirani veterinar 3 929
Direktor direkcije 1 0
Doktor medicine 5 136
Doktor stomatologije 10 129
Doktor stomatologije ortodont 1 0
Kustos muzeja 2 0
Magistar farmacije 4 32
Novinar 2 341
Profesor fizike 1 6
Profesor informatike 2 o
Profesor matematike 1 3
Profesor muzickih predmeta 1 13
Profesor njemackog jezika 1 27
Profesor sociologije 1 158
Rukovodilac poslovnice nabave i prodaje 1 1}
Rukovodioci-menadzeri 2 0
Savjetnik direktora 2 0
Univerzitetski asistent agronomije 2 ]
Univerzitetski asistent elektrotehnike 3 0




Univerzitetski profesor elektrotehnike 3 0
Univerzitetski profesor likovnih 4 0
umjetnosti

Univerzitetski profesor muzickih 5 0
umjetnosti

Univerzitetski profesor Sumarstva 2 (1}
Ukupno 687 38424

Analizom prethodne tebele moze se zakljuciti,bez obzira $to je anketiranje uradeno na
uzorku, da postoje deficitarna zanimanja na trziStu rada i to: instruktor
voznje,komercijalista,prodajni referent,prodajni agent i posrednik itd. U suficitarna
zanimanja (bolje receno teSko uposljiva, ukoliko Zele raditi iskljucivo u struci),prema
anketiranju poslodavaca spadaju: profesor sociologije, diplomirani socijalni
radnik,novinar,psiholog,diplomirani inZenjer arhitekture itd. U okviru SSS to su
ekonomski tehni¢ar,masinski tehni¢ar,zubotehni¢ar,medicinska sestra,dok je kod
kvalifikovanih radnika mala potraZnja na trZziStu rada (u odnosu na broj evidentiranih
nezaposlenih osoba) za slijede¢im zanimanjima :
prodavaé,automehanicar,konobar ,kuhar, voza¢ itd.

Pregled iskazanih potreba za novim vjeStinama zaposlenika po op¢inama

Op¢ina A B C D
Sarajevo-Ilidza 5 9 6 1
Sarajevo-Centar 10 17 4 0
Sarajevo-Hadziéi 4 4 0 0
Sarajevo-Ilijas 8 14 4 0
Sarajevo-Novi Grad 12 16 4 0
Sarajevo-Novo Sarajevo 8 20 5 0
Sarajevo-Stari Grad 9 9 3 0
Sarajevo-Vogoséa 1 2 3 2

Kanton 57 91 29 3

% 31,67 | 50,56 | 16,11 | 1,67
Legenda:
A-Sticanje potrebnih vjestina u verificiranoj instituciji
B-Obuka za odredene poslove u okviru radnog mjesta
C-Dokvalifikacija i prekvalifikacija
D-Ostalo

Da ima potrebu za obukom uposlenih odgovorilo je 180 poslodavaca (u proslogodiSnjoj
anketi 148)a 206 njih nema potrebu za obukom svojih uposlenika (u proslogodiSnjoj
anketi 242). Vecina poslodavaca se izjasnila da im je potrebna obuka uposlenih za
odredene poslove u okviru radnog mjesta ( 91) i za obuku u verificiranoj instituciji ( 57).
U anketi 2009.godine od 148 poslodavaca,njih 70 se izjasnilo za prekvalifikaciju svojih
uposlenika a 53 je odabralo obuku za odredene poslove u okviru radnog mjesta.Veci
broj poslodavaca, u slobodnim komentarima u anketnom upitniku,kritikuje obrazovni
sistem,narocito za mali broj sati prakti¢ne nastave kvalifikovanih radnika.

Vrste ostvarene saradnje za Sluzbom za zapoSljavanje po op¢inama
Op¢ina A B C D E F G H J
Sarajevo-Ilidza 5 3 7 18 1 0 2 0 0
Sarajevo-Centar 4 5 23 35 0 1 3 1 0




Sarajevo-HadZiéi 2 5 8 6 0 0 1 0 1 0 0
Sarajevo-llijas 6 6 2 10 1 0 1 0 0 0 0
Sarajevo-Novi Grad 4 4 9 26 1 0 4 0 0 0 0
Sarajevo-Novo 8 9 11 29 2 0 4 0 1 0 0
Sarajevo
Sarajevo-Stari Grad 6 6 9 14 1 1 1 0 1 1 0
Sarajevo-Vogoséa 5 2 2 3 0 0 0 1 1 0 0
Kanton 40 40 71 141 6 2 16 2 6 1 0
% 12,31 | 12,31 | 21,85 | 43,38 | 1,85 | 0,62 | 4,92 | 0,62 | 1,85 | 0,31 0
Legenda:
A-Oglasavanje slobodnih radnih mjesta
B-Informisanje o ponudi radne snage
C-Posredovanje u zaposljavanju
D-Uces¢e u programu sufinansiranja
E-Dodatne obuke, dokvalifikacija, prekvalifikacija
F-Selekcija radne snage
G-Ucesce na sajmu zaposljavanja
H-Pravna pomo¢
I-Rjesavanje problema viska zaposlenih
J-Medunarodna saradnja
K-Ostalo
Na pitanje "da li ste ostvarili saradnju sa SluZbom za zapoSljavanje" potvrdno je
odgovorilo 324 poslodavca,a u anketi 2009.godine 184 poslodavca. 1z tabele se vidi da
najvedi broj poslodavaca saradnju sa Sluzbom realizuje kroz poticaje za zapoSljavanje
(141 ili 43,38%), zatim Kkoristi usluge posredovanja u zaposljavanju (71 ili 21,85%) i
usluge oglasavanja slobodnih radnih mjesta (40 ili 12,31% ).Smatramo da se u usluge
posredovanja u zapoSljavanju mogu svrstati i odgovori pod A,B,D,F i G.
Mjerenje zadovoljstva korisnika usluga Sluzbe za zaposljavanje po opéinama
Opcina A B C D E F G H I J K
Sarajevo-Ilidza 4 6 7 3 2 0 0 0 1 0 0
Sarajevo-Centar 2 1 3 4 2 2 0 1 1 0 1
Sarajevo-HadZi¢i 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Sarajevo-llija3 2 5 4 2 1 0 1 0 0 0 0
Sarajevo-Novi Grad 3 4 4 0 1 1 0 1 0 0 0
Sarajevo-Novo 3 1 2 4 1 1 0 1 2 1 0
Sarajevo
Sarajevo-Stari Grad 2 1 2 2 1 0 0 1 1 0 0
Sarajevo-Vogoiéa 3 4 1 1 0 0 0 0 1 0 0
Kanton 20 22 24 16 9 4 1 4 6 1 1
% 18,52 | 20,37 | 22,22 | 14,81 | 83 3,7 1093 | 3,7 | 5,56 ] 0,93 | 0,93
Legenda:
A-Informisanje o uslugama
B-Azurnost

C-Obezbjedenje trazenog profila radne snage
D-Ponuda programa politike zaposljavanja
E-Selekcija radne snage

F-Dodatne obuke, dokvalifikacije, prekvalifikacije
G-Uces¢e na sajmu zaposljavanja




H-Pravna pomo¢

I-Rjesavanje problema viska zaposlenih
J-Medunarodna saradnja

K-Ostalo

Od 386 anketiranih poslodavaca,278 je izjavilo da su zadovoljni saradnjom a 108 da
nisu zadovoljni saradnjom sa Sluzbom,iako je jedan broj ,,nezadovoljnih“ na prethodno
pitanje odgovorio da nisu saradivali sa Sluzbom.Bez obzira na to,ovi pokazatelji ¢e
posluziti Sluzbi za poboljSanje kvaliteta usluga,tamo gdje je iskazana kritika na
pruzene usluge. U anketiranju 2009.godine,137 poslodavaca je izjavilo da su zadovoljni
saradnjom sa Sluzbom,36 da su djelimi¢no zadovoljni, 11 da nisu zadovoljni saradnjom
a 206 njih nije odgovorilo na pitanje. Napominjemo da u anketnom upitniku prosle
godine nije bilo ponudenih modaliteta za odgovor kao u gornjoj legendi, nego se za
mjerenje zadovoljstva korisnika nasih usluga nudio odgovor "da" ; "djelimi¢no" i "ne".

OCJENA STANJA TRZISTA RADA U KANTONU SARAJEVO

Prije svega,moramo naglasiti poznatu ¢injenicu da u Bosni i Hercegovini ne postoji
jedinstveno trZiSte rada. Ne postoje ni drzavni zakoni za oblast rada i
zaposljavanja,penzijskog i zdravstvenog osiguranja,kontrole rada '""nacrno' ,obaveznih
doprinosa itd. 1z ovih razloga, mala je,(skoro ne postoji) mobilnost radne snage.

Na podrucju Kantona Sarajevo je mala potraZznja za radnom snagom. Nema velikih
proizvodnih kapaciteta koji bi uposljavali stotine,pa i hiljade radnika, ali ima veliki broj
trgovackih firmi i usluZnih djelatnosti koje zaposljavaju manji broj radnika. Investicije i
gradevinski radovi su smanjeni,Sto zbog posljedica ekonomske krize,Sto zbog
nepovoljnog poslovnog ambijenta u cjelini. Postoji nesklad izmedu ponude i potraznje
radne snage i nesklad izmedu potreba na trziStu rada i sistema obrazovanja,odnosno
upisne politike i nastavnih planova i programa koji nisu prilagodeni razvoju novih
tehnologija.

Siva ekonomija i rad ,,nacrno* stvaraju nelojalnu konkurenciju poslodavcima koji
posluju u skladu sa pozitivhim zakonskim propisima i izmiruju sve obaveze.lako je, po
nekim analizama,rad ,,nacrno“ u Kantonu Sarajevo ¢ak Cetiri puta manji nego u
Zenickodobojskom kantonu,to ne znaci da je u Kantonu Sarajevo obim ove pojave
zanemariv.

Kanton Sarajevo se Cesto spominje kao finansijski ,,najjac¢i® u Federaciji BiH,Sto se
moZe objasniti ¢injenicom da su tu locirana velika preduzeca sa drzavnim
kapitalom,drZavne institucije,mala i srednja preduzeca itd. i da je zbog te Cinjenice
uplata poreza i doprinosa daleko veca nego u drugim kantonima.Socijalna sigurnost
nezaposlenih osoba realizuje se u skladu sa zakonima,u potpunosti. Iz sredstava koja se
prikupljaju doprinosima na i iz plata uposlenih(osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti)
finansiraju se podsticaji za zaposljavanje nezaposlenih osoba sa podrué¢ja Kantona
Sarajevo.

Mozemo konstatovati da je stanje na trziStu rada u Kantonu Sarajevo neSto bolje nego u
ostalim kantonima,ali da se mora interresorno pristupiti rjeSavanju nekih nelogi¢nosti i
problema,kako bi doSlo do pove¢anja broja zaposlenih i smanjenja broja nezaposlenih
gradana.

ZAKLJUCCI I PRIUEDLOZI ZA POBOLJSANJA
JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® ¢e i dalje raditi na poboljSanju
kvaliteta svojih usluga,a narocito na funkciji posredovanja u zaposljavanju i u sklopu



toga organizaciji sajmova zaposljavanja,realizaciji mjera za podsticaj zapoSljavanja
ciljanih grupa(narocito mladih nezaposlenih osoba),edukaciji nezaposlenih za nastup na
trziStu rada i aktivno traZenje posla,zbrinjavanju radnika koji su zbog stecaja
preduzeca ostali bez posla,itd.

Uzimaju¢i u obzir nasa iskustva prilikom posredovanja u zaposljavanju, saradnju sa
poslodavcima na realizaciji podsticajnih mjera za zaposljavanje,te rezultate anketiranja
poslodavaca ove,a i prethodnih godina,a sve u cilju poboljSanja stanja na trziStu
rada,potrebno je:

-Izvrsiti izmjene ili donijeti novi Zakon o posredovanju u zapoSljavanju i Zakon o radu
-U Zakon o radu vratiti obavezu poslodavca da sluzbi/birou dostavlja potrebe za
radnicima(ovu odredbu ima Slovenija i Crna Gora) bez obaveze da mora zaposliti osobu
sa evidencije nezaposlenih. Razlog $to ovo predlazemo je kontinuirano pradenje trzista
rada tokom cijele godine i moguénost da damo konkretne prijedloge za upisnu
politiku,zasnovane na iskazanim potrebama poslodavaca.

-Izmjestiti zdravstveno osiguranje iz SluZbe za zapoSljavanje i time omoguciti Sluzbi da
pomogne pronadéi zaposlenje stvarnim,aktivnim traZiocima posla.

-omoguciti brzo pokretanje malog biznisa,odnosno pojednostaviti procedure i potrebno
vrijeme za registraciju djelatnosti(ovo se moZe posti¢i umreZavanjem odredenih
institucija,a samim tim i prikupljanje potrebnih dokumenata za kratko vrijeme,po
sluZzbenoj duZznosti)

-Smanjiti obaveze (doprinose) poslodavcima,ali istovremeno povisiti kazne za rad
»nacrno® i pojacati kontrolu od strane inspekcije rada.

DIREKTOR

Vahid Muharemovié



Informacija o istrazivanju tr2150a rada na podrucju Kantena Sarajeve u 2010. godini

ZAKUUCCI | PRIEDLOZI ZA POBOLISANJA

JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” ce i dalje raditi na poboljanju kvaliteta svojih usluga,a
narocito na funkciji posredovanja u zaposljavaniju i u sklopu toga organizaciji sajmova
zaposljavanja,realizaciji mjera za podsticaj zapoéljavanja ciljanih grupa(narocito mladih nezaposlenih
osoba),edukaciji nezaposlenih za nastup na trZitu rada i aktivno traZenje posla,zbrinjavanju radnika
koji su zbog stetaja preduzeda ostali bez posla,itd.

Uzimajuéi u obzir nasa iskustva prilikom posredovanja u zaposljavanju, saradnju sa poslodavcima na
realizaciji podsticajnih mjera za zaposljavanje,te rezultate anketiranja poslodavaca ove,a i prethodnih
godina,a sve u cilju pobolj$anja stanja na triistu rada,potrebno je:

-lzvrsiti izmjene ili donijeti novi Zakon o posredovanju u zaposljavanju i Zakon o radu

-U Zakon o radu vratiti obavezu poslodavca da sluzbi/birou dostavlja potrebe za radnicima(ovu
odredbu ima Slovenija i Crna Gora) bez obaveze da mora zaposliti osobu sa evidencije nezaposlenih.
Razlog $to ovo predlazemo je kontinuirano pracenje trzista rada tokom cijele godine i mogucnost da
damo konkretne prijedloge za upisnu politiku,zasnovane na iskazanim potrebama poslodavaca.

-lzmjestiti zdravstveno osiguranje iz Sluzbe za zaposljavanije i time omoguditi Sluzbi da pomogne
pronadi zaposlenje stvarnim,aktivnim traZiocima posla.

-omoguciti brzo pokretanje malog biznisa,odnosno pojednostaviti procedure i potrebno vrijeme za
registraciju djelatnosti{ovo se moZe postic¢i umrezavanjem odredenih institucija,a samim tim i
prikupljanje potrebnih dokumenata za kratko vrijeme,po sluzbenoj duznosti)

-Smanijiti obaveze (doprinose) poslodavcima,ali istovremeno povisiti kazne za rad ,nacrno” i pojacati
kontrolu od strane inspekcije rada.
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Federalni zavod za zapoS$ljavanje

Sluzba za zaposljavanje

Biro za zaposljavanje

ANKETA

za ispitivanje trzista rada
u Federaciji Bosne i Hercegovine

2010. godina

ANKETA
za ispitivanje trzista rada

| OPCI PODACI

1. Naziv poslodavca:

2. Opcina: , Ulica:

3. Telefon: , Faks: , E - mail:

4. Sifra pretezne djelatnosti:

5. Vrsta organizacije:



a) Drustvo sa neograniéenom solidarnom odgovornoséu
b) Komanditno drustvo
c) Drustvo sa ogranicenom odgovornoscu (d.o.o.)
d) Dionicko drustvo (d.d.)
e) Javna ustanova - JU (zavodi, Skole, domovi zdravlja, centri za socijalni rad)
f) Javno preduzeée — JP (poste, elektroprivrede, komunalna preduzeca)

g) Organ uprave (ministarstva, direkcije, agencije, op¢ine)

h) Udruzenje gradana (NVO)
i) Obrt (SZR, STR, SUR, SPP)
j) Zadruga

(zaokruziti samo jedan od ponudenih modaliteta odgovora)

6. Oblik vlasnistva:

|| a) Drzavno

[[ b) Privatno

|| c) Mjesovito

|| d) Zadruzno

(zaokruziti samo jedan od ponudenih modaliteta odgovora)

7. Struktura zaposlenika prema vrsti ugovora o radu:

od Odredeno vrijeme
broj
Neodredeno vrijeme ;2?1: = (_ )
(broj) (broj || Pripravni || Od toga Privremeni Od Volonte Od toga
) N povremeni toga "
) k Zena 1 s r Zzena
poslovi Zena
I I I I I | I |
unijeti odgovarajuce podatke u ponudene kolone u tabeli
jjeti od jucé datk d kol tabeli,
. Da li su navedeni pokazatelji rasli, opadali ili ostali nepromijenjeni u . godini*
8. Dal d kazatelj I dali ili ostal jenj 2010. godini?
| Indikator [l Rast |[ Stagnacija || Opadanje |

| Obim poslovanja (proizvodnja, prodaja, usluge)

| Finansijski efekti

(unijeti znak X u odgovarajuce kolone u tabeli)

Il ZAPOSLJAVANJE, PROCJENE O POTREBAMA, VISKU | OBUCI ZAPOSLENIKA

9. Dalije u2010. godini bilo promjena u broju zaposlenih?

a) DA

b) NE

Ako je odgovor DA, molimo unesite odgovarajuc¢e podatke u ponudene kolone u tabeli:

Zanimanje

Promjena broja zaposlenih (broj)

Naziv Sifra

Novo-
zaposleni

Prestanak ugovora o radu®

toga Otpu-
Zzena Steni

Od
toga
Zena

Penzio-
nisani

Od
toga
Zena

Ostalo

Od
toga
Zena

' Sezonski poslovi, poslovi zamjene zaposlenika na bolovaniju ili porodiljskom odsustvu

% Nagini prestanka ugovora prema &lanu 86. Zakona o radu




(Sifru zanimanja unosi javna sluzba za zaposljavanje pri obradi podataka)

10. Kaoji su to razlozi zbog kojih imate nedostatak zaposlenika odredenih zanimanja?

| Nedostatak podsticajnih sredstava za obuku | a |
Drustvo | Poreska politika (visoka izdvajanja za poreze, doprinose) | b |
| Nedovoljno obavjestavanje o ponudi radne snage | ¢ |
Razlog | Odgovarajuée radno iskustvo | d ]
koji je | Nedostatak potrebnih kvalifikacija | e |
najvise Opcée karakteristike (dob, op¢a kultura ponasanja, naéin odijevanja,
doprinio interesi) f
tome:
Pojedinac || Visina plaée I g |
[ Radno vrijeme I n ]
Udaljenost radnog mjesta od mjesta boravista (mobilnost radne i
shage)
(zaokruziti jedan ili viSe ponudenih modaliteta odgovora)
11. Da li ¢ete u 2011. godini imati potrebu za zaposljavanjem nove radne snage?
a) DA b) NE
Ako je odgovor DA, molimo unesite odgovarajuce podatke u ponudene kolone u tabeli:
. . Neodredeno vrijeme
Zanimanje X
, (broj)
= Odredeno vrijeme
Strucn broi . . Ukupno
, &g 3 (broj) Novootvorena Upraznjena
Naziv Sifra a - A
radna mjesta radna mjesta
sprema

(unijeti odgovarajuce podatke u ponudene kolone — imajuci u vidu znacaj ovih podataka, molimo Vas da budete

Sto precizniji u njihovom iznoSenju kako bismo mogli pokrenuti konkretne aktivnosti u pronalazenju Vama
potrebnog profila zaposlenika)

12. Kako uobicajeno traZite nove zaposlenike?

Posredovanjem biroa za zaposljavanje

Li€nim kontaktima

Posredstvom sredstava javnog informisanja
Putem interneta

Posredstvom privatnih agencija za zaposljavanje
f) Posredstvom obrazovnih ustanova

Ostalo — navesti:

% Sifru zanimanja unosi sluzba za zaposljavanje pri obradi podataka




(zaokruZiti jedan ili viSe ponudenih modaliteta odgovora)

13. Da li u toku 2011. godine planirate uvesti promjene u tehnologiji i organizaciji rada koje bi mogle
rezultirati potrebama za novim vjestinama zaposlenika?

a) DA b) NE

Ako je odgovor DA, molimo navedite potrebnu vrstu obuke:

Vrsta obuke i/ili osposobljavanja: DA

NE

a) Sticanje posebnih vjestina (poznavanje rada na racunaru, strani jezik, upravljanje
projektima) u verifikovanoj instituciji

| b) Obuka za odredene poslove u okviru radnog mjesta (| (|

[ c) Dokvalifikacija i prekvalifikacija u okviru verifikovane institucije/ustanove [l [l

d) Ostalo:

(unijeti znak X u odgovarajucu kolonu u tabeli, moguce je navesti viSe odgovora)

14. Da li oCekujete viSak zaposlenika u 2010. godini?
a) DA b) NE

Ako je odgovor DA, molimo unesite odgovarajuce podatke u ponudene kolone u tabeli:

Zanimanje Odredeno Neodredeno
= vrijeme vrijeme
Naziv Sifra* Strucna (broj) (broj)
sprema

(unijeti odgovarajuc¢e podatke u ponudene kolone — imajuéi u vidu znacaj ovih podataka, molimo Vas da
budete Sto precizniji u njihovom iznoSenju kako bismo mogli pokrenuti konkretne aktivnosti u trazenju
rjeSenja za prevazilaZzenje tih problema)

15. Na koji nacin (kako) ¢ete rijesiti pojavu viska radne snage?

a) Otpremnina

b) Raspored na drugo radno mjesto kod istog poslodavca
¢) Raspored u drugi pravni subjekt kod istog poslodavca:
d) Obuka, dokvalifikacija, prekvalifikacija

e) Skracivanje radnog vremena

f) Saradnja sa sluzbom za zaposljavanje

d) NerijeSen status

h) Ostalo - navesti:

* Sifru zanimanja unosi sluzba za zaposljavanje pri obradi podataka.




(zaokruziti jedan ili viSe ponudenih modaliteta odgovora)

16. Da li ste zadovoljni kvalitetom kvalifikacija, stru¢nog znanja i vjestina kandidata s kojima ste imali
priliku saradivati (intervju, probni rad), a koje su stekli u toku obrazovanja?

a) DA b) NE

Ako je odgovor NE, molimo navedite primarni razlog svoga nezadovoljstva:

[ DA || I_a |
| Stegene kvalifikacije kandidata ne odgovaraju realnim potrebama trzistarada || b |
| Kandidatima nedostaje prakti¢an (struéni) rad u toku obrazovanja | ¢ |
| Kandidatima nedostaje dovoljan nivo opéeg znanja [ d |

Razlog koji || Kandidatima nedostaje znanje iz oblasti poduzetni$tva | e |
NE je najvise  |Mandidatima nedostaju posebne vjestine (poznavanje rada na racunaru, strani

d&pr::g!o jezik, upravljanje projektima) f
Kandidatima nedostaju socijalne i organizacijske vjestine (komunikativnost,
prilagodljivost, timski rad, rukovodenje, fleksibilsnost) 9
Ostalo - navesti: h

(pod opcijom DA zaokruziti samo modalitet a, a pod opcijom NE jedan ili viSe ponudenih modaliteta b —
h)

Il SARADNJA SA JAVNOM SLUZBOM ZA ZAPOSLJAVANJE

17. Da li ste u toku 2010. godine ostvarili saradnju sa kantonalnom sluzbom za zaposljavanje?
a) DA b) NE

Ako je odgovor DA, molimo navedite oblast u kojoj ste ostvarili saradnju:

NE a
| Oglasavanje slobodnih radnih mjesta [l b
[ Informisanje o ponudi radne snage [l
| Posredovanje u zaposljavanju potrebnog profila radne snage [| d
Uéesée u programima sufinansiranja zaposljavanja odredene e
kategorije nezaposlenih
[ Obuka, dokvalifikacija, prekvalifikacija [l f |
DA sa\glsdtﬁje: | Selekcija radne snage za potrebe poznatog poslodavca [l g |
| Udesée na sajmu zaposljavanja [| h |
| Pravna pomoé (| i |
| Rjesavanje problema vi$ka zaposlenih [l i |
| Medunarodna saradnja || k |

Ostalo - navesti: |

(pod opcijom DA zaokruZite jedan ili viSe ponudenih modaliteta b — I, a pod opcijom NE samo modalitet a)

18. Da li ste zadovoljni pruzenim uslugama kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje u odnosu na svoje
zahtjeve i ocekivanja?

a) DA b) NE

Ako je odgovor NE, navedite primarni razlog vaseg nezadovoljstva:



DA a

| Informisanje o uslugama kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje [|

[ Azurnost u ispunjavanju preuzetih obaveza [l

| Obezbjedenje trazenog profila radne snage [l

| Ponuda mjera/programa aktivne politike zapo$ljavanja [|

| Selekcija radne snage za potrebe poznatog poslodavca [|

Pruzene || Obuka, dokvalifikacija, prekvalifikacija [l

T |[—+||®||a]|O ||T

NE . = - -
usluge: || U&esée na sajmu zaposljavanja [|

| Pravna pomoé [| i

| Podrska u rjeSavanju problema viska zaposlenika [l

h—-

| Medunarodna saradnja || k

Ostalo - navesti:

(pod opcijom NE zaokruzite jedan ili viSe ponudenih modaliteta b — I, a pod opcijom DA samo modalitet a)

19. Da li ste saglasni da Vas kantonalna sluZba za zapoS$ljavanje kontaktira u vezi sa iskazanim
potrebama i viSkom radne snage i struénom pripremom zaposlenika?

oA ][ NE_||

20. Komentar:

Potpis ovladtenoga lica:

M. P.

UPUTSTVO ZA ISPUNJAVANJE ANKETE




U gornjem desnom uglu naslovne stranice ispitiva¢/anketar unosi podatke o odgovarajucoj
kantonalnoj sluzbi za zapoSsljavanje, kao i birou za zapo$ljavanje na €ijem se podrucju anketiraju
poslodavci.

1. Navesti tacan naziv preduzec¢a/ustanove. Ako je preduzeée/ustanova dio vece grupe, odnosno
strukture sa nekoliko jedinica usluga/proizvodnje, anketu bi trebalo da ispuni glavna filijala —
srediste, tako npr.,

= Prodavnica, ispostava ili filijala u lancu koja je zaprimila anketu ne ispunjava je, ve¢
prosljeduje u srediste tog organizacionog sistema.

2. Navesti naziv opéine na &ijem se podru&ju provodi anketiranje i ulicu u kojoj se nalazi srediste
preduzeca/ustanove.

Navesti kontakt telefon, faks i adresu elektronske poste.
Navesti odgovarajucu Sifru pretezne djelatnosti.

Izabrati odgovarajuci od ponudenih modaliteta odgovora — moguce je zaokruZiti samo jedan
modalitet, imajuci u vidu sljedece:

= Dioni¢ko drudtvo je drustvo Ciji je osnovni kapital podijeljen na dionice

=  Komanditno drus$tvo je drustvo u kojem jedan ili viSe ¢lanova odgovara za obaveze
dru$tva neograni¢eno solidarno cjelokupnom svojom imovinom (komplementari), a jedan
ili viSe ¢lanova odgovara za obaveze drustva samo do iznosa njihovih uloga upisanih u
sudski registar (komanditori)

= Drustvo sa neograni¢enom solidarnom odgovornoS$cu je drustvo najmanje dva lica koja su
neogranic¢eno solidarno odgovorna za obaveze druStva

= Drustvo sa ograni¢éenom odgovorno$cu je drustvo Ciji je osnovni kapital podijeljen na
udjele

= Ustanova se osniva za obavijanje djelatnosti obrazovanja, nauke, kulture, fiziCke kulture,
zdravstva, djecije zastite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i drugih djelatnosti utvrdenih
zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti. Ustanova ima svojstvo pravnog
lica. Za obavijanje javne sluzbe osniva se javna ustanova.

» Javno preduzece jeste preduzece (pravno lice upisano u sudski registar kao privredno
drustvo, odnosno javno preduzece definisano kao takvo posebnim propisom) koje obavija
djelatnosti od javnog druStvenog interesa (energetika, komunikacije, komunalna djelatnost,
upraviljanje javnim dobrima i druge djelatnosti od javnog drustvenog interesa), a
zapoS§ljava najmanje 50 radnika, kao i preduzece u kojem opcina, grad, kanton ili
Federacija Bosne i Hercegovine ima udio u vlasniStvu u iznosu od najmanje 50% plus
jedna dionica odnosno udio nezavisno od toga kojom se djelatnosti bavi.

= Poslove uprave iz nadleZnosti BiH obavijaju: ministarstva, upravne organizacije kao
samostalne upravne organizacije, upravne organizacije u sastavu ministarstva, kao i druge
institucije BiH osnovane posebnim zakonom ili kojima je posebnim zakonom povjereno
obavljanje poslova uprave. Rad organa uprave je javan.

= UdruZenje je svaki oblik dobrovoljinog povezivanja tri ili viSe fizi¢kih ili pravnih lica, u svim
kombinacijama, radi unapredenja i ostvarivanja nekog zajedni¢kog ili opceg interesa ili
cilja, u skladu sa Ustavom i zakonom, a Cija osnovna svrha nije sticanje dobiti.

Termin Ujedinjenih nacija za neprofitnu organizaciju koju ne finansira i ne kontrolise u
potpunosti vlada i koja promovise dobrobit ljudi na neprofitnoj osnovi. Kada postoji samo u
jednoj zemlji, smatra se nacionalnom NVO, a kada postoji u vis§e zemalja u regionu smatra
se regionalnom NVO.

= Zanatstvo je samostalno i trajno obavijanje dopustenih i registrovanih privrednih i drugih
djelatnosti u osnovnom i dopunskom zanimanju zanatlije u skladu sa ¢lanom 4. ovoga
zakona sa svrhom postizanja dobiti koja se ostvaruje proizvodnjom, prometom ili
pruzanjem usluga na trzistu.

6. lzabrati odgovarajuci od ponudenih modaliteta odgovora — moguce je zaokruziti samo jedan
modalitet, imajuci u vidu sljedece:

= DrZavno preduzece je preduzece Ciji je osnovni kapital u vecinskom drzavnom vilasnistvu.

= Privatno preduzece je preduzece Ciji je osnovni kapital u vec¢inskom privatnom viasnistvu.

= MijeSovito preduzece je preduzece Ciji je osnovni kapital u zajedni¢kom drzavnom i
privatnom vlasnistvu, s tim da nije odredeno u kojoj mjeri pripada drzavi, a u kojoj
privatniku.

= ZadruZno preduzece je preduzece koje je nastalo udruZivanjem zadrugara.



7.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

Unijeti odgovarajuce podatke o zaposlenicima u momentu anketiranja Vaseg
preduzecéa/ustanove, imajuci u vidu sljedece:

= Zaposlenik je fizi¢ko lice koje u radnom odnosu li¢no obavija odredene poslove za
poslodavca i po tom odnosu ostvaruje prava i obaveze shodno Zakonu o radu, propisom
kantona, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

= Ugovorom o radu na neodredeno vrijeme zasniva se radni odnos na vrijeme Cije trajanje
nije unaprijed odredeno.

= Ugovorom o radu na odredeno vrijeme zasniva se radni odnos na vrijeme Cije je trajanje
unaprijed odredeno, a zaklju¢uje se u slucajevima:

- sezonskih poslova,

- zamjene privremene odsutnosti zaposlenika,

- rada na odredenome projektu,

- priviemenog povecanja obima poslova,

- i drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

=  Pripravnik je lice Ciji je radno — pravni status kao i kod ostalih zaposlenika, s tim $to je
ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme do jedne godine ako zakonom nije drugadije
odredeno, a radi njegovog uvodenja u proces rada.

= Volonter je lice koje nije u radnom odnosu, ali ima pravo na odmor u toku rada pod
Jednakim uslovima kao i zaposlenik. U slu¢aju volonterskog rada, poslodavac moZze primiti
na struc¢no osposobljavanje za samostalan rad lice koje nema strucni ispit ili potrebno
radno iskustvo za obavljanje radnih poslova, bez zasnivanja radnog odnosa.

Unijeti znak X u odgovarajuc¢u kolonu u tabeli — moguce je izabrati samo jedan od ponudenih
modaliteta odgovora u tabeli.

Opredijeliti se samo za jednu opciju. Ako ste izabrali DA, unijeti odgovaraju¢e podatke u tabelu.
Opredijeliti se za jedan ili viSe ponudenih odgovora.
Opredijeliti se samo za jednu opciju. Ako ste izabrali DA, unijeti odgovaraju¢e podatke u tabelu.
Opredijeliti se za jedan ili viSe ponudenih odgovora.

Opredijeliti se samo za jednu opciju. Ako ste izabrali DA, opredijeliti se za odgovarajuce
modalitete, imajuéi u vidu sljedece:

» Dokvalifikacija podrazumijeva dodatno obrazovanje radnika u svom zanimanju (kako
nezaposlenog, tako i zaposlenog), kako bi udovoljio zahtjevima radnog mjesta i, u pravilu,
traje do jedne godine.

»  Prekvalifikacija je proces obrazovanja u kojem lice stiCe znanje, a i vjestine, za drugo
zanimanje u odnosu na postojece zanimanje, ali u okviru istog ili viseg stepena
obrazovanja.

Opredijeliti se samo za jednu opciju. Ako ste izabrali DA, unijeti odgovaraju¢e podatke u tabelu.
Opredijeliti se za jedan ili viSe ponudenih odgovora.

Opredijeliti se samo za jednu opciju. Ako ste izabrali NE, zaokruzite odgovarajuci od ponudenih
modaliteta odgovora — moguce je zaokruZiti viSe modaliteta.

Opredijeliti se za samo jednu opciju. Ako ste izabrali DA, zaokruzite odgovarajuci od ponudenih
modaliteta odgovora — moguce je zaokruZiti viSe modaliteta.

Opredijeliti se za samo jednu opciju. Ako ste izabrali NE, zaokruzite odgovarajuci od ponudenih
modaliteta odgovora — moguce je zaokruZiti viSe modaliteta.

Opredijeliti se za samo jednu opciju.

Vasi prijedlozi za poboljSanje usluga sluzbe za zapo$ljavanje/biroa.

ZAHVALJUJEMO SE NA UCESCU U ANKETI



Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Establishment with public attorney “Canton
Sarajevo employment agency™ - Sarajevo

SARAJEVO

Bosna i Hercegovina
_ Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapodljavanje
Kantona Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO

Broj: g)%* 23/
Sarajevo.

0T JUL_IIJ]"H 1.godine

Na osnovu ¢lana 106 Statuta JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ - Sarajevo,
(broj 03/1-3306/08 od 22.05.2008.godine), Upravni odbor Javne ustanove “Sluzba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo™™- Sarajevo je na sjednici odrzanoj 24.06.2011. godine.,donio
j jevo | i i g

ZAKLIUCAK

Usvaja se Informacija o ispitivanju trzista rada na podru¢ju Kantona Sarajevo u 2010.godini.

VNOG ODBORA
er Kali¢, Mr. Sci.ece

Sarajevo, Doke Mazalica 3,

web-stranica: www.juszzks.com.ba; e-mail adresa: juszzksig@hih.net.ba
Tel/:++387 (33) 204-150, fax: 204-177, ISDN: 251-260; Mati¢ni broj: 4200304610003 ;
Poreski broj: 01079085; Ziro rac¢un Raiffeisen bank d.d. BiH broj: 1610000027460032

Certfikat br, 44 100 U5 1 86Y
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POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ
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m.tgadmuuommp?ﬁ:dméuiakoumba

b
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ihdmgom licuy enoj u &lanu 3, stav

re&lﬂnnobn ostvari
9 Cihel odiudomoy & Saaw

pobilokomomowu
bampobopdvm;ﬁcrnlm

2} Eﬁlgﬁenmﬂmmpmaomzﬂakomi

b ‘“""“‘%’“‘mmm aers. sigumoed,

l.h vaspitne mjere u trajanju duZem od Fest

'P) odbu ﬁukljl.lﬁh Hv::.‘m tom stupnju strune
e a m

‘P"ﬂf} kk“:nlﬁhrﬂ:mmmj&w;;luﬁau

:v:q; o u a n uénosti

s javan buopmr ga%ndune.

0 mzmﬁ obrazovanje;

)] nejnvindu!huupo!lpm;eu dva uzastopna roka, a

ne obavijesti slu¥bu za zapolljavanje o opravdanim
. mazlozima nejavljanja; -
m) neispunjava m nkmmom traZenju posla;
" m) -odjaviscia lje;
o) novennu naknadu u skladu sa &lanom 30.a ovog

P pmnemdovmuéaﬁkmuudent.

2. Osobe iz stava 1. ovog Zlana mog
evidenciju nzkon pres okolnosti Zb0g kojih su se

voditi, osimu slu& uizstaval. tal.c)il) ovog &lana jerok
za ponovno prijavljivanje Sest mjeseci od dana prestanka vodenja

u evlden

::llle!na inspekcija rada du¥na je obavijestiti nadlefnu
l:amcmalnu sluZbu 0 osobama im na radu bez ugovora o
radu ili pisane izjave poslodavca, odnosno rjeSenja o zasnivanju
radnog odnosa ili o postavljenju.”

N Clan 3.
Iza &lana 4. dodaju se novi £l 4.a, 4.b, 4.c i 4.d koji glase:
*Clan 4.2

1. Organi FederalnFt;% zavoda su: Upravni odbor i direktor.
g. Upravni odbor ualnog zavoda ima 11 danova.

Predsj i&lanove U m%n:maimmupl razrje-

fava V FBiH u sk
;-Il o Tir:.ibene . Fedenq,eFBg?'u !
ercegovine no , br.
12;03?34;03)
4, 1 &lanovi Upravnog odbora imenuju se na
od &etiri godine.
5. Federalnog zavoda imenuje i razrje¥ava Viada

FBiH.
Clan 4.0

Federalni zavod ima savjetodavnu komisiju.
Savij vna kod nadle¥na je d2 Upravnom odboru
g zavoda daje:
) mifljenja u vezi sa razmatran, olitike zapok]
. vnu:?j:oq;dno osig jun . u vmj:a
Jnl avanja edenlnog zavoda koje
b) Wmﬂﬂga&l orguumu . njtlh Federaln
vezi sa m 0]
zavoda na koji sa p:olt daje Vlada FBiH; .
€) jenja na rad Federalnog zavoda i preporuke u
sa poboljianjem rada, .
Clan 4¢
Sav, vinu komisiju iz &lana 4.b ovog Zakona formira
Upravni odbor Federalnog zavoda a &ini je &lanovaito po
dva predstavnika sindikata i poslodavacs, te pom mtr:
vnikFedenIno ministarstva rada | socijalne po -
Inog zavoda i andne komore Federacije.

Clan 4.4
Prilikom imenovanja organa Federalnog zavoda | formiranja
savjetodavne komisije treba voditi rafuna o apollmj zastuplje-
noati, u skladu sa odmdbmbkmomra '.lovau
Bosni i Hercegovini ("SluZbeni ghsnlk BiH", broj 1
Clan 4. :

U ¢&lanu 8, stav 4. mijenja se
"4 SluZbe nza'po!!jl\rﬂ!ljehlgnl ovog &lananadleine su

‘b}pﬂmpl,an(: i dosta ﬁmjepodmh o nezaposlenim

¢) informiranje o mosuénootl npn!ljzvmjl.

d) saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladi A
obrazovnih programa sa bdronkm potrebama posl
vaca;

€) je programa profesionalne tacije, obuke i

aclje nezaposlenih ouoba i qjlhovo ponovno
upo!l avanje na odgovarajuéim

n umdwmje prava osobama za slula nuapoﬂumn,

g) izdavanje radnih dozvola stranim drZzavljanima i osobama

h) &b:odg:jvehn?ma' vodenje pmgrama brie

pro’ ‘mjera
zapoiljavanje odredenih kategorija neza ;;oalenih osoba
gije ]e zaposijavanje oteZano;

g‘ poslove utm‘lene ovim i drugim zakonima."

i sst?\rzab: dodaju'se n'nfj i6. koji h;:ik
u za avanje U]
nu:ob]avljwmje pozl o zaposlenim osobama
mjenn zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu bm od mue.:;]a
za obmdjan;e osnovne djelatnosti slufbe za zapolijavanje.

porffovo prijaviti na

e

m}e. razmje-
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6. Sluzba za zapoiljavan penodn‘.no obav! a van 2. Nezaposlena osoba koja iz opravdanog razlo
triifta rada P instrukct Federalnog uzav rok za prijavu iz stava 1. ovog &lana, mo!gueg i i
dobijanja mﬂtohﬂm_ﬁm&u nhljeviao:okuod 30 dana od dana uzlogakopje
rada” - prouzro

Clan 5.

Clan 13. se brike.
Clan 6.

C1an 29, mijenja se i glasi:

“1.Pravona novbanu naknadu stie nezaposlena osoba koja
u trenutku prestanka radnog 0dnosa ima najmanje osam mjeseci
udanepnlgldno ili osam mjeseci sa auposbednjth 18

vn,jeme pmedeno na ra stava 1. ovog &lana

i| nja zahtj

um-dwsnja prava na nov&anu naluudu kao godina na nov
eseci, arad kr gragnog

smatra se vrueme obaveznog

ja pmna propisima koji

o propultanje roka.
3.Pod opravdanim razlogom iz stava 2. ovogéluu smatra se
priviemena sprijeenost za rad po propisima o zdravstvenom

osiguranju,

hfow‘.‘ma naknada pripada nezaposlenoj osobi od prvog
daupowuunkurldnogodmu lkopodneuuhtpvunovcanu
naknadu v roku iz st. 1. 12, ovog &lana.

5. Ako nezaposlena osoba podnese lgew nakonroka iz st.
1.i2. ovog &lananoviana na.lr.nada jojp od dana podnose-,
va pa do isteka vremena za o;e b1 joj pripadalo pravo
6. N “Ci.ﬁniud nakna“ da ne pripada sl sobi koj
ov. ne nez enoj o
dnese zahtj vposlijeim:.hvrememz?o j_]ojprlpudglo-
pravo na novtanu naknadu, na osnovu ovog

Clan 11.

reguliraju sistem poreza i obavem:h doprin
k// Clan 7.

Clan 30. mijenja se i glasi:
" 1, Visinu no naknade &ini 40% prosjefne neto place

: hﬁenenFedamc;jin | a tri mjeseca Emun.h
. odnosa ne.zapoﬂg:e j;?ge koﬁl objav $ ederalni

za statistiku.
2 Novéam nak.nada iz stava 1. ovog €lana isplatuje se

akojepmvehnaraduodsmemdosm

6mjenecilko provela na radu od § do 10

vela naradu od 10 do 1 fod.lm,
Je p:oveh naradu od 15 do
€ f provela na radu od 25 do 30 godml.
4 1s uecukopprovehmnduod 30do 35
Kmveh na radu vike od 35
Nezaposlenoj owﬁ oja je u cijelosti isk novianu
naknadu, kod novnog sticanja ovog prava u ‘vrijeme
prmredmo na prema &lanu 29. ovo fa.kona. urafunava s¢
samo vrijeme provedeno na radu po ije isteka posljednjeg
mmimog prava na ovu naknadu,
4, Nezaposlenoj osobi kojoj je pravo na novianu naknadu
o ponovnim prije isteka
pravo na novcanu naknadu, a
nezaposlena, osim iz nzlogautvrdemhuéhnn 36. ovog Zakona,
nastavlja sc ispladivanje nov&ane naknade za preostalo vrijeme,
ako je to za iy po ije.”
Clan 8.
Iza Elana 30. dodaje se novi €lan 30.a koji glasi:
Clm 302 :
1. Naapoﬂeno,] osolﬁ k vo ru novtanu naknadu
moZe se, na njezin zahtje E&
iznosu zavisno o mwdenommjmju prna m.
ﬂmohmmu:j:o spdmou dmmndr:h?g ili dma obl.i.h
n je og
0"“21!"1 a samostalne djelatnosti.

ezaposlena a kojoj je naknada is
stavom 1. ovog Elanane mmjou prijavlu sl
prije istcka vremena za Jednokum
3, Nezaposlena osoba _| je novCana naknada isplacena u
skladu s2 stavom 1. ovog &lana moZe ponovo steéi pravo na
_ povEanu naknadu ako ispuni uvjete iz &lana 29, ovog 5

Clm 9.

Uelanu3l mz ja se i glasi:

slenoj oaobi onoj nedostaju do tr
jeta za starosnu

ﬁmitmﬂdskom
Smr 3 se brike.

i za zapofljavanje

Clan 33. mijenja se i glasl:

* 1. Pravo na nov&anu naknadu stie nezaposlena osobl Iko
rijavi i podnese zahtjev u roku od 30 dana od dana
ruﬂmg odnoss, odnosno dana odjavljivanjaobrtaili djela

L -

ommbom :

H-flanu 34, st. 2. i 3. se brifu.

Clan 12,
" U ¢lanu 35. stav 1. mijenja se i glasi:
1. O priml Jcnom zahtjevu za ostvarivanje prava za vrﬁeme
l'& eSenjem odluuje slu¥ba za zapofljavanje.”

Iza stava 3. dodaje se novi m\f 4. koji glasi:

"j4 Pri uelavmsl:zo.kpnm za vrijeme hl.m

enjuju se odred 0Na O UPravnom postu
m Zakonom nije drugaZije (:»:Ire&ﬂl 4

Clan 13
Clan 38, mijen ém” i glasi
“1. Isplata nov&ane naknade nezaposlenoj osobi prekida se:
a) zavrijeme odsluZenja odnosno dosluZenja vojnogroka,
b) utoku izdriavanja kazne zatvora du¥e od Eest mj
2. Isplata novtane naknade nezaposlenoj osobi nastavlja se
za riodadoko jepmnaﬁopnvonaowmkudu.
s::.uvjemm da se prij zapoiljavanje u roku od 30

po prestanku ol'.olnon:i kojlje dovela do
Clan 14,

 Clan 44. mijenja se i glasi:
" Nezapotlenoj osobi pmtqiu prauutvrdauovim Zakonom

ako je:
tila, bez opravdanog razloga, prihvatiti odgovara-

a)
b) dala mm priliko: oSenja zahtj
m a V.
¢) ispunjen jedan od uvjeta iz 3 bovogbko:l;

d) postupila mpmmo &lanu 39, ovog Zakona."
“2. Sredstva F

»Clan 18, -
mosuukauliﬂuutvm .1“5,1 lm.ul:ﬂlo-

“U Elanu 47. d ze novi stav 2,
lenih mhaluruliuci)u programa za socij
zh‘lnjlvm

zavoda i
nezaposlenih osoba.”
Dosadaknji stav 2. postaje stav 3,
Clan 16.

U Elanu 52, stav 2. mijenja sc i glasi:

“Federalni zavod svaka tri radu
Federalnom mnﬂ:mttvu - po?juilluﬁu ﬁm}:ﬁﬁmm&

nju.” .
Clan 17,

Federalni zavod duan je u roku od 60 dana od dana stu
gunagu ovog Zakona fi savjetodavnu komisiju iz

PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
‘Clan 18.
" LDu osnovu-do: a neuplaéenih doprinosa za osi-
guranje og ;:mmlmostl?n}gl;ehse inngmi uskladu nugovmrln



V- NADLEZNOST | ODGOVORNOST PREMIJERA I CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 17.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za njen rad, osigurava jedinstvo u
izvrSavanju poslova iz nadleZnosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim organima i usmjerava
djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i ¢lanova Vlade Kantona pojedinaéno, te vréi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Viade Kantona.

Clan 18,
Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za donoSenje zakona i drugih propisa iz
nadleZnosti Vlade Kantona, predlagati razmatranje i pr je pojedinih pitanja iz nadleZnosti Viade

Kantona, predlagati utvrdivanje stavova Viade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.
Clan 19.
Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i provodenje zakljucaka Vlade Kantona u
poslovima koje im Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje inicijative za rjeSavanje
pitanja u okviru zadataka koje im je povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 20.
Clanovi Vlade Kantona odredeni da udestvuju u radu drugog organa i tijela duZni su postupati u
skladu sa ovladtenjima, smjernicama i stavovima Vlade Kantona.
Clanovi Viade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati tako da, pored poslova za koje su
liéno zaduZeni, prate i pitanja iz djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 21.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade u skladu sa Poslovnikom, stara se o
pripremanju sjednice Vlade i dostavljanju materijala potrebnil za rad Vlade i njenih radnih tijela, pomaze
premijeru u vrienju njegovih prava i duZnosti u vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Viade i
izvrsavanju zakljucaka Vlade. obezbjeduje radnim tijelima Vlade pomoé i saradnju struénih i drugih sluzbi
i vrsii druge poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Viade je naredbodavac za izvrienje finansijskog plana Vlade.

-

VIl - AKTA VLADE KANTONA

f Clan22. )
. Vlada Kantona u ostvarivanju svojih n: 1 utvrdenih ustavom donosi uredbe, odluke,
rjedenja i zakljucke.
: Clan 23.

[zuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne opasnosti kada postoji objektivna
nemogucnost da se sazove Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti Skupitine
Kantona.

Propisima iz stava | ovog Elana ne mogu se staviti van snage prava i slobode utvrdene ustavom i
drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupitini na potvrdu &im ona bude u moguénosti
da se sastane.

Clan 24.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz radTeZnosti Vlade Kantona, blize ureduju odnosi za
provodenje zakona. obrazuju strugne i druge slufbe Viade Kantona i utvrduju nacela za unutrasnju
organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere Vlade Kantona, daje saglasnost ili
potvrduju akta drugih organa ili organizacija i odlu¢uje o drugim pitanjima o kojima se ne odluéuje
uredbom.

Rjedenjem se odluduje o imenovanjima i razriedenjima, kao i o drugim pojedinagnim pitanjima iz
nadleZnosti Vlade Kantona.



