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Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Vlada

CANTON SARAJEVO
Government
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Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (’Sluzbene novine

Kantona Sarajevo”, broj: 24/03 - PreciS¢eni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 45. sjednici
odrzanoj 07.12.2011. godine, donijela je sljedeci

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan prihoda i
izdataka JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo‘ - Sarajevo za 2012. godinu.

2. Predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo da, u skladu sa Poslovnikom Skupstine
Kantona Sarajevo, donese odluku iz tacke 1. ovog Zakljucka.

PREMIJER

Fikret Musié¢

Dostaviti:

1.
2.
3.
4. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku

SN

Predsjedavaju¢a Skups$tine Kantona Sarajevo
Skupstina Kantona Sarajevo
Premijer Kantona Sarajevo

raseljena lica i izbjeglice

JU ”Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” — Sarajevo
Evidencija

Arhiva

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: premijer@ks.gov.ba;

Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070

g‘. NGEN .
Fax: + 387 (0) 33 562-211 &7/
Sarajevo, Reisa DZemaludina CausSeviéa 1 TIic




Na osnovu ¢lana 18. Ustava Kantona Sarajevo ( “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00 i 28/04 ) i ¢lana 9. stav 2. tacka b. Odluke o osnivanju
JU“Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo ,, Sarajevo ( ,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo“, br. 11/00, 27/06 i 37/07 ), SkupStina Kantona Sarajevo na sjednici odrZzanoj
dana 2011. godine, donosi

Prijedlog

ODLUKU
O DAVANJU SAGLANOSTI NA FINANSIJSKI PLAN PRIHODA I IZDATAKA JU
.SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO“ — SARAJEVO ZA
2012.GODINU

Clan 1.
Daje se saglasnost na Finansijski plan prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo“ - Sarajevo za 2012. godinu.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,,SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo

Prof.dr. Mirjana Mali¢



OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog Zakljucka sadrZzan je u ¢lanu 18. Ustava Kantona
Sarajevo ( “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00 i 28/04),
i ¢lana 9. stav 2. tacka b. Odluke o osnivanju JU*“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo
» Sarajevo ( ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 11/00, 27/06 i 37/07 ), ¢lan 51
Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(s,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 41/01, 22/05 i 9/08), te ¢lana 39. stav 1. alineja 6.
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04 i 29/09), kojim je utvrdeno da Kantonalna
sluzba podnosi Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo godiSnji izvjeStaj o radu, izvjestaj o
izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada i aktima JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U Finansijskom planu prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo za 2012. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za
izvr§avanje zadataka predvidenih Programom rada za 2012. godinu u iznosu od 32.588.060
KM i planirani rashodi i izdaci u iznosu od 32.588.060 KM..-

Planirana su sredstva za administrativne troSkove ( materijalne troSkove, placu i
kapitalna ulaganja), sredstva za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba (novfana naknada iz osnova privremene nezaposlenosti, uplata
doprinosa za zdravstveno i penzijsko invalidsko osiguranje za nezaposlena lica koja ostvare
navedeno pravo), te zbrinjavanje nezaposlenih na osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije restrukturiranja i
privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla (,,SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine“, broj 5/07), a ostatak sredstava usmjerava se za mjere aktivne politike
zapoSljavanja.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeca: Place, naknade i doprinosi; doprinosi
poslodavca, materijal i usluge; tekuéi transferi (materijalno-socijalna sigurnost
nezaposlenih lica), teku¢i transferi drugim nivoima vlasti, ostali transferi (dokup staza,
doprinosi za volontere i pripravnike i isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu
sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez
posla, aktivna politika zaposljavanja i kapitalni izdaci.
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JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* - Sarajevo

PRIJEDLOG

FINANSIJSKI PLAN PRIHODA T IZDATAKA
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2012.godinu

Sarajevo, decembar 2011. godine



®
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Finansijski plan prihoda i izdataka za 2012. godinu uraden je u skladu sa Odlukom
o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
2/2010), Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BIH“, broj 19/06), Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 41/01,22/05 i 9/08),
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 4/04 i 29/09) i aktima JU
»Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo*, Sarajevo.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Javna ustanova ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ u
Finansijskom planu prihoda i izdataka za 2012.godinu, planirana su sredstva za
administrativne tro§kove ( materijalne troSkove, plac¢u i kapitalna ulaganja), sredstva za
ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novéana naknada iz
osnova privremene nezaposlenosti, uplata doprinosa za zdravstveno i penzijsko invalidsko
osiguranje za nezaposlena lica koja ostvare navedeno pravo), te zbrinjavanje nezaposlenih
na osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 5/07), a ostatak sredstava usmjerava se za
mjere aktivne politike zapoSljavanja.

U Finansijskom planu prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo za 2012. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za
izvrSavanje zadataka predvidenih Programom rada za 2012. godinu u iznosu od 32.588.060
KM i planirani rashodi i izdaci u iznosu od 32.588.060 KM.

Ukupno raspoloZiva sredstva u iznosu od 32.588.060 KM sastoje se od: Poreznih
prihoda u iznosu od 27.593.000 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 174.800 KM, tekucih
transfera u iznosu od 528.000 KM, primitaka (primljene otplate po datim kreditima) u
iznosu od 312.260 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine u iznosu od 3.980.000
KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljede¢a: Place, naknade i doprinosi
3.646.586KM ili 11,19 % ukupno raspolozivih sredstava; Doprinosi poslodavca 309.753 KM
ili 0,95 % ukupno raspolozivih sredstava; Materijal i usluge 1.009.300 KM ili 3,10 %
ukupno raspolozivih sredstava; Tekuéi transferi (materijalno-socijalna sigurnost
nezaposlenih lica) 16.100.000 KM ili 49,40% ukupno raspoloZivih sredstava, Tekudi
transferi drugim nivoima vlasti 87.135 KM ili 0,27 %, Ostali transferi (dokup staza,
doprinosi za volontere i pripravnike i isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu
sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzecéa ostali ili ostaju bez
posla (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj 5/07) 1.665.000 KM ili
5,10%, Aktivna politika zapoSljavanja 9.280.286 KM ili 28,48% i Kapitalni izdaci 490.000
KM ili 1,51% ukupno raspoloZivih sredstava.
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Na osnovu ¢lana 18., ¢lana 11. i ¢lana 12. Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 19/06),
daje se prijedlog za:

FINANSIJSKI PLAN PRIHODA I IZDATAKA
JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®, Sarajevo za 2012. godinu

Clan 1.

Planirani prihodi i izdaci po grupama za 2012. godinu i projekcija za 2013. i 2014. godinu prikazani su u narednoj tabeli.

Ukupno sredstva

Plan za 2012. godinu -u KM

Projekcija za 2013. godinu -u
KM

Projekcija za 2014. godinu-u
KM

Prihodi od poreza 27.593.000 28.595.660 29.153.000
Neporezni prihodi 174.800 140.000 145.000
Tekudi transferi 528.000 0 0
Primici 312.260 135.810 2.000
Prenesena sredstva 3.980.000 0 0
Ukupno raspoloziva sredstva 32.588.060 28.871.470 29.300.000

Ukupno rashodi i izdaci

Plan za 2012. godinu

Projekcija za 2013. Godinu

Projekcija za 2014. godinu

-u KM u KM -u KM

Place, naknade i doprinosi 3.646.586 3.653.821 3.682.157
Doprinosi poslodavca 309.753 311.115 312.981
Materijal i usluge 1.009.300 956.500 972.500
Teku¢i transferi drugim nivoima vlasti 87.135 326.905 321.300
Ostali transferi PIO/MIO 1.665.000 1.915.000 2.415.000
Materijalno-socijalna sigurnost 16.100.000 15.100.000 15.100.000
Aktivna politika zaposljavanja 9.280.286 6.538.129 6.426.062
Kapitalni izdaci 490.000 70.000 70.000

32.588.060 28.871.470 29.300.000

Ukupno rashodi i izdaci




Prihodi i primici po vrstama, kao i procjena viska prihoda nad rashodima iz prethodne godine, utvrduju se u Bilansu prihoda, kako slijedi:

Clan 2

A. RASPOLOZIVA SREDSTVA

Tabela 1. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA ZA 2012.,2013.i 2014. godinu

R. Br. | Ekon. Raspoloziva sredstva Izvrsenje Plan za 2011.g. | Plan za 2012.g. Index Plan za 2013.g. Plan za
kod 2010.g. . 2014.g.
1 2 3 4 5 6 7(6/5) 8 9

A. UKUPNO RASPOLOZIVA

SREDSTVA (I+11+11I) 38.104.434 38.667.723 32.588.060 84 28.871.470 29.300.000
1 UKUPNO PRIHODI (1 +2+3) 29.129.821 30.141.075 28.295.800 94 28.735.660 29.298.000
1. 710000 | Prihodi od poreza (1.a dol.c) 27.423.422 27.223.000 27.593.000 101 28.595.660 29.153.000
1.a) 712113 | Doprinos za osiguranje od

nezaposlenosti 27.163.965 27.000.000 27.540.000 102 28.542.660 29.100.000
1.b) | 712124 | Sredstva za volontere radi osiguranja 258.174 220.000 50.000 23 50.000 50.000

za slucaj povrede na radu ili

profesionalne bolesti
1.c) | 712125 | Sredstva za pripravnike radi 1.283 3.000 3.000 100 3.000 3.000

osiguranja za sluc¢aj povrede na radu

ili profesionalne bolesti
2. 720000 | Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 249.683 309.600 174.800 56 140.000 145.000
2.a) 721211 | Prihod od kamate za depozite u banci

39.975 40.000 50.000 125 50.000 55.000

2.b) 721321 | Kamate primljene od pozajmica

pojedincima 61.473 29.600 14.800 50 0 0
2.0) 722611 | Prihod od pruzZanja usluga

gradanima- radne dozvole 133.300 150.000 60.000 40 60.000 60.000
2.d) 722719 | Ostali povrati 14.935 90.000 50.000 56 30.000 30.0000
03. 730000 | Tekuéi transferi (3a. do 3d.) 1.456.716 2.608.475 528.000 20 0 0
3.a) 732131 | Tekuéi transfer od Federalnog zavoda za 1.019.086 1.908.475 128.000 7 0 0

zaposljavanje
3.b) 732143 | Tekuéi transfer od Federalnog zavoda za

zaposljavanje za demobilizirane 10.432 0 0 - 0 0

}‘h



branitelje
3.0) 732117 | Tekudi transfer Federalnog ministarstva 404.098 0 0 - 0 0
finansija
3.d) 732131 | Tekuéi transfer Federalnog zavoda za
732112 | zaposljavanje i Fed. minis. rada, soc. pol. 23.100 700.000 400.000 57 0 0
raseljena i izbjeg. lica
I 810000 | KAPITALNI PRIMICI 809.393 297.500 312.260 105 135.810 2.000
1. 813211 | Primljene otplate od pozajmljivanja 808.943 295.500 310.260 105 133.810 0
pojedincima
2. 811919 | Ostali kapitalni primici 450 2.000 2.000 100 2.000 2.000
11 511122 | Raspored viska prihoda 8.165.220 8.229.148 3.980.000 48 0 0
Clan 3
RaspolozZiva sredstva u iznosu od 32.588.060 KM rasporeduju se kako slijedi:
B. RASHODI I IZDACI
Tabela 2. RASHODI 1 IZDACI ZA 2012.,2013. i 2014. godinu
R. Br. | Ekon.kod | RASHODI I IZDACI IzvrSenje Plan 2011.g Plan 2012.g Index Plan 2013.g Plan 2014.g
2010.g.
1 2 3 4 5 6 7 (6/5) 8 9
B. UKUPNO RASHODI I IZDACI
(I+HITHI+IV+V) ] 29.875.286 38.667.723 32.588.060 84 28.871.470 29.300.000
| 611000 | PLACE I NAKNADE TROSKOVA
ZAPOSLENIH (1+2) 3.252.061 3.388.011 3.646.586 108 3.653.821 3.682.157
1. 611100 | Bruto plade i naknade placa 2.570.276 2.663.511 2.872.586 108 2.889.821 2.907.157
2. 611200 | Naknade troSkova zaposlenih 681.785 724.500 774.000 107 764.000 775.000
II 612000 | DOPRINOSI POSLODAVCA 1 OSTALI 271.885 287.702 309.753 108 311.115 312.981
DOPRINOSI
111 613000 | IZDACI ZA METERIJAL, SITNI
INVENTAR I USLUGE (od 1do9) 732.053 964.800 1.009.300 105 956.500 972.500
1. 613100 | Putni troskovi 27.428 40.000 40.000 100 40.000 40.000
2. 613200 | Izdaci za energiju 71.944 85.000 90.000 106 90.000 90.000
3. 613300 | Izdaci za komunikaciju i kom. usluge 116.105 130.000 130.000 100 140.000 140.000




4. 613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 83.748 85.000 85.000 100 90.000 100.000
5. 613500 | Izdaci za usluge prijevoza i goriva 7.339 12.000 15.000 125 14.000 15.000
6. 613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i 38.316 50.000 100 50.000 50.000
nematerijalne imovine 50.000
7. 613700 | Izdaci za tekuce odrzavanje 31.185 73.800 78.300 106 75.500 75.500
8. 613800 | Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga
platnog prometa 68.742 100.000 100.000 100 82.000 82.000
9. 613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 287.246 389.000 421.000 109 375.000 380.000
v 614000 | TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI 25.411.460 33.687.210 27.132.421 81 23.880.034 24.262.362
RASHODI (1+2+3+4+5)
1. 614144 | Transfer za Fond za invalide 0 0 87.135 - 326.905 321.300
2. 614159 | Ostali transferi PIO/MIO (a+b+c) 689.835 1.915.000 1.665.000 87 1.915.000 2.415.000
a) Ostali transferi PIO/MIO - isplata
doprinosa za PIO-dokup staza 296.156 400.000 400.000 100 400.000 400.000
b) Ostali transferi PIO/MIO - volonteri i
pripravnici 396 15.000 15.000 100 15.000 15.000
c) Ostali transferi PIO/MIO - Program
socijalnog zbrinjavanja zaposlenih
(stecaj, likvidacija prestrukturiranje) 393.283 1.500.000 1.250.000 83 1.500.000 2.000.000
3. 614200 | TEKUCI TRANSFERI POJEDINCIMA
(ath) 13.939.668 15.800.000 16.100.000 101 15.100.000 15.100.000
a) 614223 | Nov¢éane naknade nezaposlenim licima 10.017.792 11.500.000 11.700.000 101 11.000.000 11.000.000
b) 614225 | Doprinos za zdravstveno osig. za nezap. 3.921.876 4.300.000 4.400.000 102 4.100.000 4.100.000
lica
4. 614200 | Transferi pojedincima 4.490.562 0 0 0 0 0
novc¢ana naknada za demobilisane borce
5. AKTIVNA POLITIKA
ZAPOSLJAVANIJA (a+b+ c+d) 6.291.395 15.972.210 9.280.286 58 6.538.129 6.426.062
614430 | Subvencije za aktivnu politiku
zaposljavanja pivatnim preduzec¢ima i
poduzetnicima
614530 | Subvencije za aktivnu politiku zaposljavanja
javnim preduzeéima
a) Podsticajne mjere iz prethodnih godina 1.903.241 6.274.438 7.137.486 114 0 0
b) Podsticajne mjere za tekucu godinu 4.388.154 7.259.012 1.742.800 24 6.538.129 6.426.062
Podsticajne mjere po izmjenama i dopunama
c) Fin.plana za 2011.godinu 0 2.438.876 0 0 0 0




Program podrske mrezama soc. sig. i
d) zapoS§ljavanja (SSNESP) 0 0 400.000 0 0 0
\Y 820000 | KAPITALNI IZDACI (1+2+3+4) 207.827 340.000 490.000 144 70.000 70.000
1. 821211 | Nabavka poslovnog prostora 91.240 0 250.000 - 0 0
2. 821300 | Nabavka opreme 32.996 51.000 80.000 157 30.000 40.000
Nabavka ostalih stalnih sredstava 0 100
3. 821400 | (softver) 60.000 60.000 0 0
4 821614 | Rekonstrukcija poslovnog prostora 83.591 229.000 100.000 44 40.000 30.000
Clan 4.

U toku kalendarske godine moguca je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom prihoda i

izdataka za 2012. godinu, na prijedlog Upravnog odbora uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

Finansijski plan prihoda i izdataka JU »Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti
Skupstine Kantona Sarajevo, a primjenjuje se od 01.01.2012. godine.

Rukovodilac Sektora za
analiticko-planske, ekonomske i
informaticke poslove

ESref Djana, dipl. ecc

Clan 5.

Direktor

Vahid Muharemovi¢,dipl.ing.




Program podrike mrezama soc. sig. i {
d) zapo§ljavanja (SSNESP) 0 0 400.000 0 0 0
v 820000 | KAPITALNI IZDACI (142+3+4) 207.827 340.000 490.000 | 44| 70.000 | 70.000
1. 821211 | Nabavka poslovnog prostora 91.240 0 250.000 - | 0 0
2. | 821300 | Nabavka opreme N | 32.996 51000 80.000 157 30.000 | 40.000 |
3. 821400 '_Nabavka ostalih stalnih sredstava (softver) 0 60.000 60000 100 o] O—i
4. 821614 | Rekonstrukcija poslovnog prostora 83.591 229.000 100.000 | i 40000 30.000 |
Clan 4.

U toku kalendarske godine moguca je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom prihoda i izdataka za
2012. godinu, na prijedlog Upravnog odbora uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 5.

Finansijski plan prihoda i izdataka JU »SluZba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo» stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupitine
Kantona Sarajevo, a primjenjuje se od 01.01.2012. godine.

Rukovodilac Sektora za
analiti¢ko-planske, ekonomske i

informati pl)alove Direkt

ESref Djana, dipl. ecc Vahid Muharemo%ic’,dipl.ing.
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OBRAZLOZENIJE
Finansijskog plana prihoda 1 izdataka JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®, Sarajevo, za
2012. godinu

UvVOD

Finansijski plan prihoda i izdataka za 2012. godinu uraden je na bazi ostvarenja
prihoda i izdataka za period I-VI 2011.godine i procjene ostvarenja za 2011.godinu,
planiranja povecanja cijena odredenih usluga, materijala i opreme, Zakonskih akata
koji reguliSu oblast zapoSljavanja i finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada JU
»SluZzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo*, Sarajevo, te akata JU ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo*.

A) UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA

Ukupno raspolozZiva sredstva Sluzbe u 2012. godini, koja sluZe za realizaciju predvidenih
aktivnosti, planiraju se u visini od 32.588.060 KM i sastoje se od:

Vrsta prihoda Iznos Iznos
Ukupno prihodi 28.295.800 KM
1 | Prihodi od poreza 27.593.000 KM
2 | Neporezni prihodi 174.800 KM
3 | Tekudi transferi 528.000 KM
Ukupno primici 312.260 KM
1 | Primljene otplate po datim kreditima 310.260 KM
2 | Kapitalni primici 2.000 KM
Procjena viska prihoda nad rashodima za
2011. godinu 3.980.000 KM
UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 32.588.060 KM
I UKUPNO PRIHODI ...t 28.295.800 KM
1. Prihodi Od POTEZA.......coiuieiieeiiieiie ettt ettt st 27.593.000 KM
1.a) Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 27.540.000
KM

Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti je osnovni prihod Sluzbe, koji u ukupnom
prihodu udestvuje sa 97,32 %, a u ukupno raspolozivim sredstvima Sluzbe u 2012.
godini sa 84,50%.

Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je na osnovu zakonom
propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti od 2% na bruto ispla¢enu placu
zaposlenih (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) od cega 70%
doprinosa , prema Zakonu o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, pripada Sluzbi, a 30 % Federalnom zavodu za zaposljavanje.

Visina prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirana je na bazi
broja zaposlenih u Kantonu Sarajevo ( prema statistiCkim podacima ) i stepenu
naplativosti doprinosa, baziranom na dosadasnjem iskustvu.



1.b) Sredstva za volontere radi osiguranja za sluc¢aj povrede na radu ili profesionalne
[ 171) 12 o N 50.000
KM
Zakonom o radu («SluzZbene novine Federacije BiH» broj 43/99 i 32/00) volonter ima pravo
na zdravstveno osiguranje. Za osiguranje u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
poslodavac pla¢a nadleZnoj sluzbi za zapoSljavanje 35% od najniZe plade za svakog
volontera.

1.c) Sredstva za pripravnike radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu ili profesionalne

DOLESticueeesuriesaressuncsnnessanesnncssnesnrcssnesssncssanssseessnsessasssssesssssnsene ceeessseesssesssnesstesassssnnenes 3.000
KM
2. NeporezZni PIINOAL. . ... ..ottt st 174.800KM
2.a) prihod od kamata za depozite U bancCi.........cccccueeeeeiiiiiiiiiiiieeie e 50.000 KM

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva
po videnju na transakcijskom racunu Sluzbe kod banke.

2.b) kamate primljene od pozajmica pojedinCima..........ccceeevuveerreeerreeenieeeneeenne 14.800 KM
Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti na ime kamata na ranije
plasirane dugoro¢ne kredite za zapoSljavanje. Visina kamatne stope na plasirane
dugorocne kredite je 5%.

2. ¢) prihod od pruzanja usluga gradanima - radne dozvole.............cccccevvennnenne. 60.000 KM

Na osnovu procedure izdavanja radnih dozvola strancima koju je donio Federalni zavod
za zapoSljavanje, naplacuju se administrativni troSkovi vezani za izdavanje radnih
dozvola u visini od 100 KM po jednoj dozvoli.

2.d) OStALL POVIALL..ccuvieiiieiieeiieeiee et ettt ettt ettt e et e e et e e staeebeesaeeenseenseeenseenseeenne 50.000 KM
Sluzba je u 2012. godini planirala ostale povrate u iznosu od 50.000 KM, a odnose se na
povrat viSe upladenih tekucih transfera pojedincima i subvencija za aktivhu politiku

zaposljavanja.

RIS O TGl Y 1K) L) o DO R 528.000 KM

3.a) Teku¢i transfer od Federalnog zavoda za zapoSljavanje ...........cccceeeeveeennnnns 128.000 KM

U 2012. godini se planira teku¢i transfer od Federalnog zavoda za zapoSljavanje u iznosu
od 128.000 KM Kkoji je oprihodovani iznos ranije datog tekuceg transfera za podsticajne
mjere za zaposljavanje u 2011. godini , ¢ija se realizacija nastavlja u 2012. godini.

3.b) Teku¢i transfer Federalnog zavoda za zaposljavanje 1 Federalnog
ministarstva za rad,soc.pol. raseljena i izbjegla lica...........coeoveviiiiiiniiiniennn, 400.000 KM



Tekuéi transfer se odnosi na zapoSljavanje teZe uposljivih kategorija sa evidencije

nezaposlenih
osoba.
¥
II KAPITALNI PRIMICTuuccuuiiiiiisuiisnensnnensnnnsensssecsnscssnssancssessssssssssssassssasssses 312.260 KM
1. Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima 310.260 KM

Primici po otplatama od plasiranih dugoro¢nih kredita za zapoSljavanje predvideni su u
visini od 310.260 KM, a planirani su prema otplatnim planovima koje su dostavile
banke sa kojima je potpisan ugovor o obavljanju komisionih poslova.

2. Ostali kapitalni primici ... ceessessssassassatsatentessesssnsssasanses 2.000 KM

Kapitalni primici odnose se na naplacene Stete od osiguravajucih kuéa po osnovu premije osiguranja
osnovnih sredstava.

III - Raspored viska prihoda nad rashodima.............ccccoecerinieinieniinenicneee 3.980.000 KM

Procjenjuje se da ¢e Sluzba po zavrSnom obracunu za 2011. godinu ostvariti viSak
prihoda nad rashodima u visini od 3.980.000 KM , te se procijenjeni visak prihoda
nad rashodima uvrStava u Finansijski plan prihoda i primitaka za 2012.godinu.
Procijenjeni viSak prihoda nad rashodima je rezultat procjene ostvarenja prihoda i

rashoda do

kraja 2011. godine. Manje ostvareni rashodi odnose se na nerealizovane mjere aktivne
politike

zaposljavanje Cija se realizacija prenosi u 2012. godinu zbog duZine trajanja, kao i na
ostale

manje realizovane pozicije rashoda.
B) RASHODI TIZDAC....ccooiiiiiiiiiiceeciiie e 32.588.060 KM

Ukupno raspoloZiva sredstva po planu za 2012. godinu Koristit ¢e se za izmirenje
obaveza i realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2012. godinu i to
za:

* pokrivanje administrativnih troskova Sluzbe (pla¢e i naknade troSkova zaposlenih ,
izdaci za materijal i usluge )

» transfer za Fond za invalide

+ transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staZa osiguranja do odlaska u starosnu penziju, zbrinjavanje
zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije, stecaja, likvidacije i prestrukturiranja
preduzeca ostati bez posla i uplata doprinosa za osiguranje od nesrece na poslu za
volontere i pripravnike)
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» ostvarivanje materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (nov¢ane naknade za
nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za zdravstveno
osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica)

» finansiranje mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti

» kapitalne izdatke

I  PLACEINAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH. .....coovovoeeeeeeeeeeeen, 3.646.586 KM
1) Bruto placde i nanknade placa............ccooieiiiiiiniiiiiiiieeeee e 2.872.586 KM

Finansijskim planom za 2012. godinu predvidena je bruto-pla¢a u iznosu od 2.872.586 KM,

a obuhvata iznos neto-place, poreze na placu (0,5% za elementarne nepogode i 0,5% za opcu j,,’
vodnu naknadu) i doprinose na teret zaposlenih (doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje,
doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih te doprinos za osiguranje od
nezaposlenosti).

TroSak bruto plac¢e planiran je za 127 zaposlenika sa o¢ekivanom izmjenom koeficijenta za
minuli rad zaposlenika od 0,6% godiSnje i uskladivanjem najniZe pla¢e koja ne moze biti
manja od 70% prosjecne neto place isplacene po zaposleniku u Federaciji BIH u protekla tri
mjeseca.

2. Naknade troSkova zaposlenih...........c.ccccueeriiiiiiiiieeiieie e 774.000 KM

Naknade troskova zaposlenih sastoje se od troSkova prevoza na posao i sa posla, toplog
obroka, otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godi$nji odmor, naknada u slu¢aju
bolesti i smrti i drugih naknada propisanih zakonima i podzakonskim aktima.

I DOPRINOS POSLODAVCA I OSTALI DOPRINOSI.........coccviiiiiiiennne. 309.753 KM

Doprinos na teret poslodavca u iznosu od 309.753 KM planiran je primjenom propisanih
stopa na bruto-placu.

III IZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR I USLUGE..................... 1.009.300 KM

Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su: ostvarenje plana izdataka za period I-VI
2011. godine, procjena ostvarenja do kraja 2011. godine kao i potrebe Sluzbe u 2012.
godini. Planirani su slijedeci izdaci za materijal i usluge.

1) PULNE tTOSKOVI 1.viviieieiiiiie ettt ettt e ettt e e e e e e eeaeee e ennnaeeens 40.000 KM

Planirani putni troskovi za 2012. godinu obuhvataju troSkove za dnevnice, smjeStaj, prevoz
i ostale izdatke na sluZbenom putovanju. Planirana su sluZbena putovanja na seminare,
prezentacije i sastanke koji se organizuju van mjesta sjediSta, prisustvovanje seminarima za
obuku savjetodavaca u biroima za zapoSljavanje u skladu sa zahtjevima medunarodnih
standarda.

2) 1ZAACT Z CNCTZIIU.c.uviieiiieeiieeeiiie et ettt e et e et e e et e e ebeeesbaeesnbaeessbeeensaaeenseeenns 90.000 KM

Ovi troSkovi obuhvacaju troskove elektri¢ne energije, centralnog grijanja i troSkove plina za
9 Biroa za zaposljavanje i Direkciju.
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3) Izdaci za komunikacije i komunalne usluge...........cccccueeeeveeniieeniienieeniene 130.000 KM

Ovi troSkovi obuhvataju troSkove vode i kanalizacije, PTT usluga (troSak telefona,
mobitela, telefaksa i teleksa), odvoza smeca, troSkove za postanske poSiljke i druge
komunalne usluge.

4) Nabavka materijala i SItNOZ INVENTATA.........c.ccceerrierierierireieeieneesieeieseeaeeaeeeeens 85.000 KM

Izdaci za materijal se odnose na troSkove papira, razli¢itih obrazaca za potrebe evidencija
koje se rade u biroima, koverte razlicitih veli¢ina, sveske, olovke, razlicite fascikle,
registratori i ostali administrativni i kancelarijski materijal, materijal i sredstva za
¢iS¢enje i odrzavanje higijene, troskove strucne literature kao i troSkove HTZ opreme.

5) Izdaci za usluge Prijevoza 1 ZOTIVA .....ccccueieriieeiiieeiieeeiieeeiee et eeee e 15.000 KM

U okviru ove pozicije planirana su sredstva za prevoz, utro$ak goriva te trosSkovi,
registracije za sluzbena vozila.

6) Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne opreme...........cccceeeveeneennee. 50.000 KM

Sluzba je za potrebe Biroa Novi Grad i Biroa Stari Grad unajmila poslovni prostor uz
pla¢anje mjesecne najamnine. SluZba je unajmila i garazni prostor za 2 sluZbena vozila uz
mjeseénu zakupninu.

7) Izdaci za tekuce 0drZavanje............cceecueerieeiienieeieeie ettt 78.300 KM

Planirana sredstva za tekuce odrZavanje zgrade, poslovnih prostora, opreme, vozila i
softvera za 2012. godinu iznose 78.300 KM. U 2012. godini planirana su sredstva za
odrzavanje postojeceg softvera i njegova dorada i dopuna u skladu sa ukazanim
potrebama Sluzbe. Pored ostalog odrZavanja zgrade planirano je i krecenje prostorija
Sluzbe.

8) Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa................. 100.000 KM

Planirani troSkovi na ovoj poziciji obuhvataju sljedece troskove: osiguranje vozila, kolektivno
osiguranje zaposlenih, osiguranje imovine, izdaci bankarskih usluga i bankarskih naknada i
postanske usluge po ugovoru za isplatu novéane naknade preko poste.

9) Ugovorene i druge posebne Usluge..........ccoocvveeeiriiiiiiiiiiieeiiieeeee e 421.000 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troskove usluge Stampanja (bilteni, informatori, obrasci
isl.), troSkove usluga javnog informisanja (oglasi za javne nabavke i aktivhu politiku
zaposljavanja i drugi oglasi), troSkove reprezentacije, troskove za isplatu za rad Komisija,
troSkove isplate za rad Upravnog i Nadzornog odbora, troSkove pretplate, troSkove stru¢nog
obrazovanja kadrova, izdatke za polaganje stru¢nog ispita, troSkove za pravne usluge,
troSkove za medicinske usluge (sistematski pregled svih zaposlenih), troSkove za
administrativne i sudske takse, troSkove za ISO standard, troSkove usluga Interneta, troSkove
usluga redizajna i odrZavanja web stranice, troSkove organizacije Sajma zaposljavanja,
troSkove revizijskih usluga, izdatke za ugovore o djelu, izdatke za privremene i povremene
poslove i ostale usluge i izdatke.
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IV TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI........................ 27.132.421 KM

Tekudi transferi obuhvataju izdatke za tekuce transfere drugim nivoima vlasti, transfere
za PIO/MIO,materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica i izdatke za podsticajne
mjere aktivne politike zapoSljavanja. Ovi izdaci ¢ine 83,25% ukupno raspolozivih
sredstava.

1. Teku¢i transfer drugim nivoima vIasti...........ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 87.135 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,osposobljavanju i zapoSljavanju lica sa
invaliditetom (,,SluZzbene novine Federacije BiH ,, broj 9 od 26.02.2010. godine) Sluzba je
obavezna izdvojiti 5% od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku
zapoSljavanja u tekucoj godini i istu transferisati Fondu za invalide.

L,
2. Ostali transferi PIO/MIO ... .o e 1.665.000 KM

e izdaci za isplatu doprinosa za PIO-dokup staza planirani su u iznosu od 400.000 KM;

e uplata PIO za volontere i pripravnike planirana je u iznosu od 15.000 KM;

e isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su wu procesu steCaja, likvidacije
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla (,,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 5/07), planirane su u iznosu od 1.250.000 KM.

3. Tekuéi transferi pojedincima - materijalno-socijalna sigurnost
NEZAPOSIENTN TICA....cueiiiiiiiieie e 16.100.000 KM

Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica.
U 2012. godini za ove namjene su planirani sljedeci izdaci:
e izdaci za novéanu naknadu za nezaposlena lica planirani su u iznosu od 11.700.000 KM
e izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica planirani su u iznosu od 4.400.000
KM (planirani su izdaci za zdravstveno osiguranje za 46.100 nosioca osiguranja i
30.000 ¢lanova porodice nosioca osiguranja);

4. Aktivna politika ZapoSjavanja..........ccceeceeeeiieriieiiieiiecieee e 9.280.286 KM

Za aktivnu politiku zaposljavanja Sluzba je za 2012. godinu planirala sredstva u iznosu
9.280.286 KM i to 7.137.486 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz
2011. godine, 1.742.800 KM za nove podsticajne mjere za zaposljavanje i 400.000 KM za
Projekat podr$ke mreZama socijalne sigurnosti i zapoSljavanja (SSNESP). Programom mjera
za 2012. godinu utvrdit ¢e se koje se mjere finansiraju ovim sredstvima.

a) Obaveze za podsticajne mjere Cija se realizacija
1z 2011. godine prenosi U 2012, GOdINU........ccccvveeiiieeiiieeieeeee e 7.137.486 KM

1z 2011. godine se u 2012. godinu prenosi realizacija sljede¢ih mjera:
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a.1) Program zaposljavanja pripravnika

a.2) Program zapoSljavanja osoba inad 40 godina starosti

a.3) Program ,,Posao za sve*

a.4) Program samozaposljavanja i zaposljavanja Zena

a.5) Program samozaposljavanja

a.6) Program prekvalifikacije, dokvalifikacije i informati¢ka obuka

a.7) Programi po Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2011. godinu

b ) Podsticajne mjere po Programu mjera za 2012. godinU...........cccceevuereereenenen. 1.742.800 KM

Sluzba planira u 2012. godinu utroSiti 1.742.800 KM za podsticajne mjere zapoSljavanja po
Programu za 2012. godinu .

Raspored planiranih sredstava po pojedinim mjerama za podsticaj zapoSljavanja u 2012.
godini ¢e se utvrditi Programom mjera za 2012. godinu koji na prijedlog Sluzbe,
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice i Ministarstva privrede,
utvrduje Vlada Kantona Sarajevo.

V' KAPITALNI IZDACT ...ttt e e e neaaeaa e 490.000 KM
1. Nabavka poslovnog ProStOra..........cccueecuierieeiiienieeiieiie et 250.000 KM
Sluzba je za potrebe kupovine poslovnog prostora planirala sredstva u iznosu od 250.000
KM

2. NabavKa OPTCIMIE.......uviiiieiiiiiiiieeeeiiiiiee e e ettt e e e et ee e e e et eeeeeestbbaeeeeeennnaeeaeeens 80.000 KM

Finansijskim planom za 2012. godinu planira se nabavka opreme (racunari, printeri, fax-aparat,
aparat za fotokopiranje i druga oprema), uredskog namjestaja (stolovi, stolice, plakari, ormarici
za spise, setovi za kartoteke 1 drugi uredski namjestaj) i druge opreme u cilju zamjene dotrajale
opreme.

3. Nabavka ostalih stalnih sredstava (SOftvera)...........cccccvvvveiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee, 60.000 KM
U cilju tehnickog osavremenjavanja programa za evidenciju nezaposlenih i ostalih
programa koje koristi Sluzba u svom radu te uvodenja trezorskog sistema rada ,

neophodno je nabaviti odgovarajuéa softverska rjeSenja , pa se za ove namjene planiraju
sredstva u iznosu od 60.000 KM.

4. Rekonstrukcija poslovnih prostora..........ccceeccviiiieeiiiiiiieeeeiiiiiiee e 100.000 KM

Finansijskim planom za 2012. godinu planirana su sredstva za adaptaciju poslovnih prostora
(biroa a prema potrebi i ostalih poslovnih prostora Sluzbe).

C. PLAN BROJA RADNIH MJESTA I STRUKTURA ZAPOSLENIH
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Pregled broja zaposlenih sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 30.06.2011.g.
i planom broja zaposlenika za 2012, 2013. i 2014 . godinu

Tabela 3. Plan broja radnih mjesta i struktura zaposlenih

Redni  |Stepen strucne spreme Broj Planirani broj Planirani Planirani

broj po sistematizaciji zaposlenika zaposlenika broj broj
radnih mjesta 30.06/11. za2012.g. zaposlenika zaposlenika

za2013g. za2014.g.

1. VSS 43 45 45 45

2. VSS 19 19 19 19

3. SSS 42 47 47 47

4. VKV -

5. KV 4 4 4 4

6. PK, NSS i NK 10 12 12 12
UKUPNO 118 127 127 127
ZAPOSLENIKA

J;—

D. PLAN NABAVKE STALNIH SREDSTAVA
1. Nabavka poslovnog prostora

U 2012. godini planirana je nabavka poslovnog prostora za potrebe Sluzbe. Za ove namjene
planiraju se sredstva u iznosu od 250.000 KM.

2. Nabavka ostalih stalnih sredstava (softvera)

U 2012. godini planirano je osavremenjavanja programa za evidenciju nezaposlenih i
ostalih programa koje koristi Sluzba u svom radu te uvodenja trezorskog sistema rada.
Za ove namjene planiraju se sredstva u iznosu od 60.000 KM.

3. Nabavka racunarske i uredske opreme

U 2012. godini planirana je nabavka racunarske opreme, nabavka namjeStaja, radi zamjene
postojeée dotrajale opreme i namjeStaja. Za ove namjene planiraju se sredstva u iznosu od
80.000 KM.

4. Rekonstrukcija poslovnih prostorija

Finansijskim planom za 2012. godinu planirana su sredstva za adaptaciju poslovnih prostora

(biroa a prema potrebi i ostalih poslovnih prostora Sluzbe). Za ove namjene planiraju se
sredstva u iznosu od 100.000 KM.
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E. PROGRAMI

JU “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Tabela 4:

Program

1

MATERIJALNO
SOCIJALNA
SIGURNOST
NEZAPOSLENIH
LICA |
POSREDOVANJE
U
ZAPOSLJAVANJ
U

Programi

Kategorija rashoda

Place i naknade:

Procjena troska u

Procjena troska u

Procjena troska u

Doprinos poslodavca

Materijalni troskovi:

Materijalno socijalna

sigurnost 16.100.000 15.100.000 15.100.000
nezaposlenih lica:
(at+b)
a) lzdaci za nov€éanu

naknadu 11.700.000 11.000.000 11.000.000
b) lzdaci za zdravstve.

osiguranje 4.400.000 4.100.000 4.100.000
Ostali transferi 1.665.000 1.915.000 2.415.000
PIO/MIO
3) uplata za volontere 15.000 15.000 15.000
b) lzdaci za dokup

staza 400.000 400.000 400.000
c) lzdaci po Programu
za zbrinjavanje
zaposlenika koji ¢e u 1.250.000 1.500.000 2.000.000

procesu privatizacije,
stecaja, likvidacije i
prestruktuiranja
preduzeca ostati bez
posla

Transferi
institucijama
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Kapitalni rashodi:
UKUPNO: 17.765.000 17.015.000 17.515.000
2. AKTIVNA Plaée i naknade: - - -
POLITIKA Doprinos poslodavca - - -
ZAPOSLJAVANJ | Materijalni troSkovi: - - -
A Transferi pojedincima - - -
Transferi firmama i
institucijama 9.280.286 6.538.129 6.426.062
Kapitalni rashodi:
UKUPNO: 9.280.286 6.538.129 6.426.062
3. Place i naknade: 3.646.586 3.653.821 3.682.157
EKONOMSKI, Doprinos poslodavca 309.753 311.115 312.981
OPSTI, PRAVNI I | Materijalni troskovi: 1.009.300 956.500 972.500
ADMINISTRATIV [ Transferi pojedincima - - -
NI POSLOVI Transferi 87.135 326.905 321-300
institucijama
Kapitalni rashodi: 490.000 70.000 70.000
UKUPNO: 5.542.774 5.318.341 5.358.938
RASHODI (1+2+3) 32.588.060 28.871.470 29.300.000
P
Predlozeni izvori 1. Doprinosi 27.593.000 28.595.660 29.153.000
sredstava 2. Ostali (neporezni)
prihodi 174.800 140.000 145.000
3.tekuci transferi za
podsticajne mjere 528.000 0 0
Ukupni prihodi (1+2+3) 28.295.800 28.735.660 29.298.000
4. Prenos sredstava iz
prethodne godine 3.980.000 0 0
5. Primljene otplate
Plasiranih kredita 312.260 135.810 2.000
Ukupno raspoloZiva
sredstva (1+2+3+4+5) 32.588.060 28.871.470 29.300.000

1. MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju i materijalnoj sigurnosti
nezaposlenih lica Federacije BiH i Kantona Sarajevo, nezaposlenim licima, koja na to
ostvaruju pravo po osnovu zakona, vrsit ¢e se isplate: nov€ane naknade zaposlenicima koji
ostaju bez zaposlenja, doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica koja to pravo
ostvare , kao i za clanove njihovih porodica, isplate prema programu zbrinjavanja
zaposlenika koji ¢e uprocesu privatizacije, stecaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeca
ostati bez posla, uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima
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nedostaje do tri godine staZza osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju ( uplata staza )
i uplate doprinosa za volontere i pripravnike.

U toku 2012. godine planirano je da ¢e pravo na nov€éanu naknadu zaposlenicima Koji ostaju
bez zaposlenja ostvariti oko 2.900 lica, da ¢e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje ostvariti 46.100 nezaposlenih lica i 30.000 ¢lanova njihovih porodica..

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapoSljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrZavanje viSe stope
zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2012. godini ¢e se
realizovati mjere iz Programa mjera za 2012. godinu, kao i nastaviti realizacija podsticajnih
mjera koje se iz 2011. godine prenose u 2012. godinu.

3. EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI
U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan

rad Sluzbe i omogucavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvrSavanje postavljenih
zadataka i obaveza.

Rukovodilac Sektora za
analiti¢ko-planske, ekonomske i
informaticke poslove Direktor

Esref Djana, dipl. ecc Vahid Muharemovi¢, dipl. ing.

18



3. EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad
Sluzbe i omogucavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvrSavanje postavljenih zadataka i
obaveza.

Rukovodilae Sektora za
analitickoyplanske, ekonomske i
informati¢ke poslove

E3ref Djana, dipl. cce
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Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO . . | :ccxo
Ministry of Finance - dosna 1 H

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo finansija

[t}
3 el 1

Broj :08-14-25587 At ‘[jﬂ NOV 2011
Sarajevo,01.11.2011.godine o _

Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"
Ul.Doke Mazali¢a br.3
Sarajevo

Predmet : MiSljenje na Prijedlog Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove "Sluzba za
zapos§ljavanje Kantona Sarajevo "Sarajevo za 2012.godinu

U vezi Nacrta Finansijskog plana prihoda i izdataka JU "SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo "Sarajevo za 2012.godinu u skladu sa odredbama Zakona o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH " br: 19/06 ,76/08 i 51/09, 9/10,36/10i45/10 i
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja godisnjih programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo"broj
02/10), daje se

MISLIENJE

Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove "SluZzbe za zapo3ljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2012.godinu ,usvojenog od strane Upravnog i Nadzornog
odbora , safinjen je u skladu sa ¢lanom 4.Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Odluke o metodologiji izrade idonoZenja godidnjih programa rada i izvje$taja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija .To zna¢i da su u dijelu ovog dokumenta , koji
se odnosi na plan prihoda i rashoda ,pokazatelji uravnoteZeni i predstavljeni u skladu sa &lanom 10.i
11.pomenutog zakona . Projekcija prihoda i rashoda za 2013.i2014. godinu obuhvadena je
dostavljenim planom .

S postovanjem

%
Kj;ém\ O

Pripremila : Kdpi¢ Emira

Kontrolisala :Prguda %Iata

web: http://mf.ks.gov.ba
e-mail: min.finansija@ks.gov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 565-005, Cent.+ 387 (0) 33 565-000
Fax: + 387 (0) 33 565-052 1 565-048
Sarajevo, Marsala Tita 62
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) Veclio

Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

1a 1 Hereeaoving

KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice

Foaar

Fedo .o

Broj: 13-14-25587/11 g I el
Sarajevo: 27.10.2011.godine SR

VLADA KANTONA SARAJEVO
- OVDJE -

(putem JU"Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo")

Predmet: MiSljenje o Nacrtu finansijskog plana prihoda i izdataka JU“SluZba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® za 2012.godinu — dostavlja se

Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka JU“SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® za
2012.godinu uskladen je sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj: 41/01, 22/05 i 9/08),
Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo“ broj: 4/04, 29/09), te drugim zakonima koji se
primjenjuju kod ostvarivanja prava nezaposlenih osoba, a koji se prevashodno odnose na
zdravstvenu zaStitu i penzijsko i invalidsko osiguranje, a u smislu predvidanja finansiranja svih
obaveza za koje je ova javna ustanova nadleZna.

Analiziranjem dijela "Ukupni prihodi" uofeno je smanjenje planiranih sredstava na poziciji:
Sredstva za volontere radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu ili profesionalne bolesti 3to je
obrazloZeno ocjenom da je interesovanje za sistem sticanja radnog iskustva putem ugovora o
volonterskom radu smanjeno. Takoder, na poziciji: Prihod od pruZanja usluga gradanima -radne
dozvole planirano je primjetno manje sredstava. Razlog za smanjenje planiranih sredstava je
preporuka Federalnog zavoda za zapoSljavanje da se na nivou svih kantonalnih sluzbi za
zapo$ljavanje izjednagi naknada za radne dozvole koja pripada sluZbama na iznos od 100,00KM.

Analiziranjem dijela "Rashodi i izdaci" — na poziciji Bruto plaée i naknade plaéa, poredenjem
izvrienja 2010.g. sa planom za 2012.godinu, primje¢ena je razlika od 300.000,00KM sto je
obrazloZeno namjerom da se zaposlenici SluZbe koji su uz rad stekli visoku stru¢nu spremu zaposle
na poslovima te spreme — a 3to je u skladu sa potrebama SluZbe. Daljom analizom uo&eno je da na
poziciji Transfer za Fond za osobe sa invaliditetom (zapo$ljavanje i rehabilitacija) za 2011.godinu
nisu planirala sredstva a §to ne odgovara stvarnom stanju jer je Sluzba izdvojila sredstva u skladu sa
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 9/10). Naime, putem Programa
podsticanja zaposljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo za 2011.godinu
izdvojena su sredstva u iznosu 438.000,00KM. Ovo odstupanje obrazloZeno je otvaranjem zasebne
stavke tek u ovom nacrt finansijskog plana,

Ratetiitaly
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U ostalim dijelovima Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka JU*Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo“ za 2012.godinu je detaljno obrazloZen i sa aspekta nadleZnosti ovog ministarstva
ocjenjen je prihvatljivim.

U domenu primjene Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 19/06, 76/08, 51/09, 36/10 i 45/10), a sa aspekta nadleZnosti
ovog ministarstva, ocinjeno je da je Nacrt finansijskog plana prihoda i izdataka JU “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” za 2012. godinu sadinjen u skladu sa ¢lanom 4. pomenutog
zakona i Odluke o metodologiji izrade i dono$enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (“SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 2/10), te da
je isti, u finansijskom smislu, uravnoteZen u skladu sa &lanom 10. i 11. Zakona o budZetima..

MINISTRICA

Velw&ipl.pmvnik

Pripremili: E.Demi¢ i N.HodZi¢

Dostaviti:

Naslovu

JU*“SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo
Sektor za rad i zaposljavanje

Sektor za finansije i nadzor

ala

B R e

web: http://mrsri.ks.gov.ba

e-mail: radsocra@ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33
562-090

Sarajevo, Reisa DZemaludina Caugeviéa 1
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoiljavanje Establishment with public attorney “Canton
Kantona Sarajevo” - Sarajevo Sarajevo employment agency” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Brojios/2 - ‘5479”-!/?4
Sarajevo, 44.09"n

Na osnovu ¢lana 32 Statuta JU "SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® - Sarajevo,
(broj 05/1-3306/08 od 22.05.2008.godine), Nadzomi odbor je na sjednici odrzanoj 19.09.2011. godine,
donio

ZAKLIUCAK

Prihvata se Finansijski plan prihoda i izdataka JU“SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo za 2012.godinu.

Sarajevo, Doke Mazalica 3,

web-stranica: www.juszzks.com.ba; e-mail adresa: juszzks(@bih.net.ba ﬁ\
Tel/:++387 (33) 204-150, fax: 204-177, JSDN 251-260; Matiéni broj: 4200304610003; “Q

Poreski broj: 01079085; ero ratun Raiffeisen bank d.d. BiH broj: 1610000027460032

Certfikat br. 44 100 051869
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zapodljavanje Establishment with public attorney “Canton

Kantona Sarajevo” - Sarajevo Sarajevo employment agency” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj:ies/t- 34 12 11
Sarajevo, ¢/. & 2011.godine

Na osnovu &lana 16 Statuta JU ”SluZba za zapogljavanje Kantona Sarajevo* - Sarajevo,
(broj 05/1-3306/08 od 22.05.2008.godine), a u skladu sa Programom rada JU “Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2011.godinu, Upravni odbor je na sjednici odrzanoj 15.09.2011. godine,

donio

ZAKLIUCAK

Donosi se Finansijski plan prihoda i izdataka JU“SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za 2012.godinu.

./_'f'x.%~ PREDSJEDNIK —+
’_ - UPRAVNOG ODBORA
s Muamer Kalié. Mr. Sci.ecc

A GFrtorn

Sarajevo, Doke Mazalica 3, 4

web-stranica: www.juszzks com.ba; e-mail adresa: ju 1
Tel/:-++387 (33) 204-150, fax: 204-177, ISDN: 251-260; Mati¢ni broj: 4200304610003 ;
Poreski broj: 01079085; Ziro ratun Raiffeisen bank d.d. BiH broj: 1610000027460032

enét.ba

T

Certfikat br. 44 100 081869
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Na osnovu €lana 13. stav 1. tatka e) i &lana 18. stav 1. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,14/00 i 4/01), ¢lana 3. i 6. Zakona o
ustanovama (*SluZzbeni list Repubulike BIH" br. 6/92, 8/93 i 13/94) i &lana 8. stav 1. Zakona o
posredovanju u zapo3ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba (“Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 55/00). Skup3tina Kantona Sarajevo na sjednici od 10. 5. 2001.godine, donijela

ODLUKU.

o osnivanju javne ustanove i
ugluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

élan 1.

. Kanton Sarajevo osniva javnu ustanovu “Sluba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, a u cilju obavljanja ‘poslova posredovanja u zapo§ljavanju i obavijanja drugih poslova iz
oblasti socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

Clan 2.

Naziv ustanove je “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo (U daljem tekstu:
Sluzba za zaposljavanje).

Sjediste SluZbe za zapoéliavénje je u Sarajevu,ulica Boke Mazali¢a broj 3.
Clan 3.
Sluzba za zapo$ljavanje ima svojstvo pravnog lica.

Clan 4.
Sluzba za zaposljav;ﬂj-e nadleZna je za:

a) utvrdivanje prava osobama za sluéaj nezaposlenosti, u skladu sa zakonom,

b) provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i
njihovo ponovno zapo$ljavanje na odgovaraju¢im poslovima,

¢) prikupljanje podataka o nezaposlenim osobama i dostavijanje istih Federalnom zavodu za
zapoiljavanje,

d) izdavanje radnih dozvola su-iarjim drzavljanima i osobama bez drfavijanstva po odobrenju

Federalnog zavoda za zaposljavanje, ) _
e) druge poslove utvrdene Zakenom o posredovanju u zapoéljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj 55/00) (u daljem tekstu: Federalni

zakon).

U skladu sa Odlukom o standardnoj klasifikaciji djelatnosti u Federaciji Bpsne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 28/98, 36/98 | 47/98), djelatnost obuhvata slijedece razrede:
74.5 Agencija za zaposljavanje i posredovanje radne snage,

Glan 5. )
Unutragnja organizacija SluZbe za zapoSljavanje ureduje se Statutom i drugim aktima Sluzbe

za zaposljavanje. .
Clan 6.

Sluzba za zapo$ljavanje nakon stupanja na snagu ove odluke preuzima zaposlenike, opremu,
inventar i druge stvari, arhivu, akte, predmete, drugu dokumenlaci;qi sredstva za _ra_d. pqs!ovm prostor
i drugu imovinu potrebnu za ostvarivanje djelatnosti, 8 u skladu sa Zakonom o imovini Zavoda z@
zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije BiH", broj 56/00).
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Za svaki broj

Godina I - Broj 1 se pojedinaéno odreduje
Clidiin R

Na osnovu ¢lanova V-1.4, i IX- -3(4) Ustava Fede
Bosne i Hercegovine ("Slu bene novine Federacije ]
broj 1/94), Skupitina Kantona Sarajevo,
odr anoj dana 11. marta 1996. godine, donosi.

ata podrucj
jas, Nc\uG‘radSa:ajevo Novo

USTAV 0, Stari Grad Sarajevo, Tmovo i Vogosca, kako je
KANTONA SARAJEVO utvrdeno Mirovnim sporazumom. Ovaj teritorij se bli ¢
utvrduje posebnim propisom Skup§tine Kantona (dalje:
I - OPCE ODREDBE Skupitina) sukladno federalnim zakonima.
ju izmjena teritorija Kantona odvajanjem dic
Clan 1. jelova teritorije radi pripajanja kantonima ili pripajanjem

dl]elova drugih kantona ovom Kantonu, Skuptina daje
. svoje prethodno miSljenje, a radi njegove potvrde mo e |
zatra itiilinoiizjadnjavanje gradanasapodrudjaKantona = | |
‘na elg; od propisanih naéma. :

Sadr aj

Ovim Ustavom ureduju se organizacijai status Ka.mona
Sarajevo (dalje: Kanton), njegove nadle nosti i struktura .
vlasti.

Clan 2. zasmvu, hLmnu,!sveéanu 1pjes;
o ljezia o kojima odluti Skiip
Uspostavljanje Kantona Kantona upotreblj
}luﬁaem.m obilj

Podrutje grada Sarajeva koje je razgranienjem
entiteta u Bosni i Hercegovini izvrienim Mirovni
razumom za Bosnu i Hercegovinu potpisanim u
decembra/prosinca 1995. godine (dalje: Mirqv
razum) pripalo Federaciji Bosni i Hercegovini (dalj
eracija), organizira se kao kanton sukladno U
Federacije i ovom Ustavu.

ije, kako je to odredeno ’nj
Kantona.

je sluzbenih obiljezja iz prethodnog stava
] mehna je kvalifikovana veéina ukupnng

Clan 6.

Clan 3. ""Odnos prema Bosni i Hercegovini i Federaciji
'Ss.rajcvo Je glavni grad Bosne i Hercegovine i Feder-
1_|e, kako je to odredeno njihovim ustavima. |
ti u Kantonu su duini obezbijediti punu |
Bosne i Hercegovine i Federacije u njiho-
Oni ne mogu donositi: bilo:

Naziv i sjediste Kantona

Slu beni naziv Kantona je: Kanton Sarajevo.
Sjediste Kantona je u Sarajevu.
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Fonedjeljak, 11. marta 1996. godine

SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO

Broj 1 - Strana 3

d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f} provodenie zakona i drugih propisa o dr7avljanstvu;
o) imigracija i azil;
h) urizam;
i) koriftenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrsenje nadle nosti

Svoje nadleZnosti Kanton izvr$ava donoSenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije. B

NadleZnosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vr¥i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U slu¢aju da
1akav dogovor ne postoji te nadlefnosti ¢e Kanton vrditi
cjelovito 1 samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadleZnosti

Svoje nadleznosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton moZe prenositi na opcine u svom
sastavu, Ove nadleZnosti ¢e se obavezno prenositi na one
opcine u kojima vecinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturt nije stanovni$tvo koje Cini vedinu i na podrugju
cijelog Kanmnjl.

Kanton moZe neke od svojih nadle‘hosti prenijeti i na
lederalne vlasti, ukoliko bi se na 1aj natin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnijs vrienje. :

Odluku o prenosenju nadleznosti u smislu o
donosi Skupéitina. i

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vréi Skupstina Kantona.
Clan 17.

Sastay Skupstine

Skupétina je jednodomo predstavnitko tijelo sas-
1avljeno od 45 (Cerrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
wynim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podrudju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
sastupljenost predstavnika Bo3njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podru¢ju Kan- tona.

[zbor poslanika u Skup&tini provodi se sukladno feder-
alnim izbomim propisima, s tim 3to izbore raspisuje i
provodi Skup-8tina.

Mandat poslanika u Skupétini trje 2 (dvije) godine.

“ovim Ustavom 1 kantonalnim propisima.

~ Clan 18.
Nad]e'znosﬁ Skupétine

Skupétina Kantona:

a) priprema i dvotre¢inskom veéinom usvaja Ustav
Kantona; Ted

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvr§avanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona; &)

¢) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavy;

d) utvrduje politiku i donesi programe razvoja?{éu-
tona; i

€) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i €lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi nadin osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odluZuje o prijenosu ovladtenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljufivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;
1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim '

PI'DPI.SJIRE;— wasm® e e 5
) vrdii druge poslove utvrdene federalnim pro

Clan 19:
Naéin rada Skupstine

Skupftina bira predsjedavajuceg i dva

zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skupétina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
Jjavnog informiranja.

Natin rada Skup&tine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.

njegova

Poslani¢ki imunitet

Kriviéni postupak ili gradanska pamica ne mog
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni'
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji natin zbog iznesenog misljenja i datog glasa u
Skupitini. . i1id

Clan 21.
Nagéin odludivanja u Skupstini

U vr¥enju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opce i pojedinatne akte (dalje: propisi).
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~Federalm z.avod uz odobrenje fedcrajnog m:mstarstva. & ; Kdja da’je pro
pd jcl]lljc sluZbama za zapo¥ljavanje tra¥ena sredstva za dlsknnunacua.lzﬂanaz.ovog zakona, moZe zatraim naknadu
omjemnije ostvs.nvanje materijalne i socijalne sigumosti §tclepulem nadleZnog suda.

?aposle.mh osoba: ) &lan 57.

= akoseutvrdxdasusedstvakoasuna laganj :

o Eeerabans ~oewol. Sowoibie e G Tl 1. Novtanom kaznom od 1.000,00 KM do 4.000,00 KM
sredstava, Federalni zavod Ge iskoristiti preostala sredstva kaznit €e se za prekriaj pravna osoba koja obavlja poslove
za finansiranje programa za trZiste rada, u skladu sa ovim poswdovanja u zapo$ljavanju suprotno &lanu 26. ovog zakona.
zakonom; 2. Za prekrsaj iz stava 1. ovog &lana kaznit ée se odgovoma
" b) ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju osoba kod pravne osobc nov?!anom kaznom od 250,00 KM do

Federalnom zavodu nedovoljna za dodjelu traZenih 1.000,00 KM.

sredstava, postoje€a sredstva €e se raspodijeliti
proporcionalno svakom zahtjevu za dodjelu sredstava. X - PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

4. Ako su sredstva dobijena udruZivanjem iz vlastitih prihoda Clan 58.

dubi za zapodljavanje i usmjeravanjem iz Federalnog zavoda Federal d
pdovol_]na za ostvarivanje svih prispjelih i nov&anih naknada za stupanja nar;lzégoov?:mos:;adom HRORLOS SO daa dam

gj mjesec, sluZba za zapoljavanje ce Sl‘l‘l&njltl iznos nov{ane

pknade koja se isplacuje za taj mjesec svim nezaposlenim Clan 59.
esobama evidentiranim u slubi za zapoiljavanje u omjeru koji Federalni zavod preuzet e od Zavoda za zapo¥ljavanje
{¢ joj omoguéiti da isplati nov&ane naknade. Bosne i Hercegovine zaposlenike, opremu, inventar i druge

. 5. Federalni zavod obavlja nadzor nad dodijeljenim stvari, arhivu, akte, predmete, drugu dokumentaciju, sredstva za
gedstvima u cilju njihovog kori¥tenja, u skladu sa ovim rad, poslovni prostor i drugu imovinu potrebnu za ostvarivanje

nkonom. o nadle3nosti utvrdenih ovim zakonom.
. Clan51. ' Elan 60.
..+ 1. Federalni.zavod i slufbe za zapoSljavanje izraduju i SluZba za zapo3ljavanje ‘preuzet e od Zavoda za zapo¥-

dostavljaju- finansijske planove, na nalin i po postupku ljavanje BiH i postojecih sluZbi za zapoSljavanjg' u kantonima
redvidenom Zakonom o budZetima ("SluZbene novine  zaposlenike, opremu, inventar i druge stvari, arhwu akte,

federacije BiH", broj 20/98). predmete, drugu dokumentaciju, sredstva za rad, poslovni
- 2. Sluzba za zapo§ljavanje podnosi godi¥nji finansijski plan prostor i drugu imovinu potrebnu za ostvarivanje nadleZnosti
Federalnom zavodu. . . utvrdenih ovim zakonom.

‘3. Federalni zavod objed.mjene ﬁnansuske planove, iz staifa ¥ ¥ Clan 61.

1""08 élana. P°d"°5‘ federalnom mnugm;gtvu. R 1 1. U cilju rcalwacueodredaba &L 59. i 60. Vlada Federacije
_ : ,_-._'_GlanSZ e i, BiH mlcng:at .6e dva predstavnika u komisiju za prijenos

4 i  imovine Zavoda ‘za zapofljavanje BiH (u daljem tekstu:

M:;:lﬁazazgodu{ cﬁ;avmjc osi mjesetfm izvjestaj oradu -komisija) formirane u skladu sa &lanom 3. Zakona o imovini

72, Pederalni zavod podnosi mjeselni izvjedtaj o radu %;odazazapoﬁljavm_]e Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:

kderalnom ministarstvu sa mjescﬁmn uv;eﬁajm oradu sluZbi - - om0 frnoyixd) ; : :

uzapo!];avanje. ) 2. Konusua.odnomoarbuar imenovan u skladu sa ¢lanom 3.

0 imovini (u daljem tekstu: arbitar) mjerodavan je za
~* Clan53. ... dono¥enje odluke o preuzimanju zaposlenika, raspodjeli sredstva
Federalni zavod ima ovlasti provodm m)mjwanje poslova-;;,- idrugih stvari i predmeta iz &1.'59. 1 60. ovog zakona. -
uiblzazapoﬂjavanjc. 65 3. Odluke 'komisije, “odnosno ‘arbitra  su obavezujuée za

- Federalni zavod, sluibczazapo%ljavan_]cxmmtumjcl?edemua
'(I!I -NADZOR ; .
R . Clan 62.

Clan 54. . Osobe koje su primale novanu naknadu, u skladu sa
—1 Upravni i drugi nadzor nad zakonito$u rada sluzbe za  Zakonom o zapo$ljavanju ("SluZbeni list SRBiH", broj 20/90),

upoﬂjavanje i privatnih agencija u kantonu ostvaruje se uskladu, nastavit ée primati novanu naknadu, u skladu sa ovim zakonom,
aovun zakonom i propisom kantona. . akona to |.ma_|u pravo. y
2. Nadzor nad zakonito3¢u rada sluzbe za zapoSljavanje i ; N 63

lllvamlh agencija, iz stava 1. ovog &lana, u pogledu primjene
wog zakona i medunarodnih sporazuma, te nadzor nad Danom stupanja na snagu ovog zakona ma teritoriji

ikonito¢u rada Federalnog zavoda  obavlja federalno . Federacije prestaje primjena propisa i odiuka iz oblasti
lllmstatstv gl zapo¥ljavanja ko;c su se pnnye_njwak: do dana stupanja na snagu
Clan 55. i) R

P} ovog zakona
spekcijski nadzor-nad izviienjem ovog zakona, dmgm iy
uj . mhpmplsnua:)kata.mdunarodmhspomumauohlasura-.__.m‘rmm Feﬁeficg

zapoEljavan_]a ° avl_;a Federalna. mspckcga rada. % : dana obj avl_lwan_]a.
KAZNENE ODREDBE Ryt

. Clan 56. -

fﬁl* Nov&anomkaznom od 1 00000 KM do 10.000,00. KM
42 _t&ée se za prekrdaj prayna 0soba koja| &

objavljujer hcz.' *odlaganja u Sluibcmm '
e BiH stupa na snagu narednog dana od
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V - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO OSNOVU VII - NADZOR NAD PRIMIENOM OVOG ZAKONA
—— Clan 41
Clan 34, )
Nadzor nad zakonitodéu rada K sluZbe u smislu

Postupak ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenost
pokrete se na zahtjev nezaposlene osobe prema odredbama
Federalnog zakona i ovog zakona.

Uz zabtjev 2s ostvxrivanje novizne nakmade za slulaj
nezaposlenosti prilafu se dokazi relevantni za rjefavanje po
zahtjevu,

Clan 35.

Kanionalna shuZba svojim akri.ma utvrduje natin 1 fo:rmu
podnolenja zahijeva, kao i p
rjelavanje po uhuevu

U roku od i mj od dana stupanja na snagu zak
Kantonalna slufba je du¥na na osnovu svojih akata don.um

uputstvo o natinu i formi podno¥enja zahtjeva, potrebne
relevanine dokaze za ljesavuue po zahtjevu, uslove pod kojima
$& pravo p: P jeiisto javno objavid.

Clan 36.

U postupku rjefavanja po zahtjevu iz &lana 38. primjenjuje s¢
Zakon o upravnom postupku.

Clan 37.

Protiv pr g rjefenja K Ine slufbd kojim se
odlutuje o pnviml iz ovog zakona, a za Cije rje.llvmje po Zalbi
nije nadleZan Federalni zavod za zapodljavanje, Zalba se podnosi
Ministarstvu.

VI - NADLEZNOST KANTONALNE SLUZBE
Clan 38.
Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapolljavanja,

obezbjedenja i p-méenjn provodmja mjera iz ovog zakona i
Federalnog zakona, prad 1ja na trZi¥u rada, osnovana je
Kantonalna slu¥ba.
lan 39.
Pored p denih Federalni £ = "
shﬂbljcnad.leblada

prodlnhVMiKmmnlmjmupodwmﬂemdﬂwum
vike stope zaposlenosti i pobolj¥anja strukture zaposlenih,

- osigurava provodenje utvrdene politike u oblasti
zapokljavanja na ju Kantona i o tome izvjeltava
kvartalno Vladu Kantona,

¥ Ll L] J o o3

- prati, analizira i informi¥e javnost redovno i po potrebi o
kretanjima u oblun upol]]:\ranja na lﬂ'llm'ijl. tona,

- pored osf i ija propisanih
Federalnim zakonom, vodi i druge potrebne evidencije,

- podnosi Vladi Kantona Zestomjescini a Skupitini
Kantona godiknji izvjedtaj o radu, i:vjeha] ] uvdm:u

finansijskog plana, te finanijski plan i plan rad

- mqnedomwnmwpodahidokummju
od aj uvrlun;e

- vrlii Federalnim , ovim

uhonmngieorpum aktima Kantonalne sm!.be.
VII - FINANSIRANJE
Clm 40.

Sred. ba u oblasti zapolljavanja
m:gumqu u u skladu sa Padanl:ﬂm zakonom, te iz sredstava
BudZeta Kantona, po posebnim odlukama Skupétine Kantona, za
realizaciju prava iz £1, 32, i 33. ovog zakona.

provodenja ovog zakona vrii Ministarstvo, &
1X “PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 42,

Uskladivanje opéih i drugih akata Kantonalne sluzbe saovim
zakonom izvrEit &e se u roku od 3 (tri) mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Clan 43,

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-2002/04 Predsjedavajuéa
5. februara 2004. godine  Skupitine Kantona Sarajevo
Sarajevo Meliha Alié, 5. 1.
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5. kapitalne izdatke, o
6. garancije, . -

4, Finansijski plan izvanbudZetskog fonda

Clan 18. d
Finansijski plan izvanbudietskc;i fonda donosi nadleZri or-
gan utvrden zakonom, odnosno aktom tog fonda na natin’
predviden tim propisima i pod uvjetima odredenim ovim
Zakonom. )
Kod izrade finansijskog plana izvanbu_dieukOT- fonda
primjenjuju se ekonomski parametri i smjernice iz &lana 10. stava
2. ovog Zakona. ! '

Prijedlog finansijskog plana izvanbudetskog fonda mora

sadrzavat podatke iz &lana 11. ovog Zakona. . %
Prijedlog finansijskog plana izvanbudzetskog' fonda
dostav[]ja nadleZno federalno ministarstvo-viadi do 20. septembra
tekuée godine uz prethodnu saglasnost ministra finangija, koji je
ovlaten predioiti njegove izmjene i dopune. . i

11I. DONOSENJE BUDZETA

Clan 19. -

Nakon razmatranja od strane viade, premijer podnosi
prijedlog budZeta za sljedetu godinu Parlamentu, najkasnije do
1. novembra tekuée godine za sljedeéu fiskalnu godinu.

Uz prijediog budieta Federacije, zajedno se podnose
Parlamentu finansijski planovi izvanbud fondova uz
obrazloZenje, t¢ Dokument okvimog budieta kao osnovi
informacija za izradu budZ¥eta. s

Sve izmjene koje Parlament unese u predloZeni, bpdZet
moraju biti u skladu sa utvrdenom gomjom icom manjka.
Prijedlozi o povefanju izdataka moraju sadrfavati i mjere za
poveéanje prihoda ili za smanjenje izdataka zaisti iznos.
Parlament usvaja predloZeni budZet do 31. decembra tekuée
godine, f E *

Clan 20. R

Bud¥eti kantona, Erﬂ;:dova i opéina i finansijski planovi
njihovih izvanbudZetskih fondova objedinjuju se mna fivou
kantona i dostavljaju ministarstvu finansija u roku od 15 daha od
dana njihovog dono$enja, radi konsolidiranja. :

1. Privremeno finansiranje

Clan 21. - !
Ako Parlament ne donese Budfet prije pofetka fiskalne
godine, finansiranje se obavlja privremeno, a najduie za prva tri
mjeseca fiskalne godine, . 8 o
Odluku o privremenom finansiranju donosi Parlament..
Privremeno finansiranje, u smislu stava 1. ovog £lana obavlja
se srazmjemo sredstvima utroenim u istoin periodu, odnosno
najvide do tromjeseénog prosjeka za prethodnu fiskalhu godinu.
BudZetski korisnici ne mogu zapoZeti nove ili prodirene
programe i aktivnosti dok se ne odobrt BudZet. T
Nastavljanje viSegodisnjih projekata, nabavka roba i usluga,
odnosno nastavljanje isplate sredstava za ove svrhe, dopudteno je
u skladu sa uvjetima privremenog finansiranja, s tim da je
vifegodi$nje finansiranje ili ovlaStenje za buduée obgveze
odobreno u prethadnim budZetima. :
Nakon proteka priviemenog finansiranja, u tom razdoblju
ostvareni prihodi i primici, te izvrSeni rashodi i izdaci ukljyEuju
s¢ u budZet tekuce godine. . .
BudZel se mora usvojiti najkasnijie 31. martatekuée godine.
Ukoliko se BudZet ne usvoji do 31, marta, nakontoga se nefe
realizovati rashodi u bilo koju svrhu, osim otplate zajmova, sve
dok se budZet ne usvoji. " !

2. Privremene mjere za uravnote3enje budieta i izmjene i
dopune budieta ’ - 4

Clan 22, : 1

Tzuzetno, ako se u toku budZetske godine zbog nastanka

novih obaveza za budZet ili promjéna pnvred.mﬁ krétanja

povecaju rashodi i/ili izdaci, odnosno smanje prihodi i/ili Egimici

budZeta, vlada moZe, na prijedlog ministarstva finansija, donijeti

odluku o obustavljanju izvriavanja pojedinih rashoda Uili
izdataka u trajanju do 45 dana, !

Mjerama privremenog obustavijanja izvriavanja, vii
moie: ’

1, zaustaviti preuzimanje obaveza ifili,

2. predloili produZenje ugovorenih rokova placanja il

‘3. zaustaviti preraspodjelu budZetskih sredstava, potret

radi preuzimanja obaveza.
Clan 23,

O odluct iz stava 2. &lana 22. ovog Zakona, vlada m
obavijestiti Parlament odmah nakon donoienja te odluke.

Ako se za vrijeme provodenja mjera privremene obust:
izvriavanja budZeta budZet ne moZe uravnotefiti, vlada m
predloZiti Parlamentu izmjene i dopune budZcta, najkasnij
roku od 15 dana prije isteka roka za privremenu obust:
izvr¥avanja budZeta k- .

* Pored toga, ako prihodi porastu ministarstvo finansija m
takoder odluaditi da zapo¥ne sa postupcima izmjena i dopt
budZeta. ) .

Svaka izmjena i dopuna budieta vrdi se po istom postuf
koji se primjenjuje kod usvajanja budieta,
U toku postupka izmjena i dopuna budZeta, viada moZe
rijedlog ministra finansija produZiti privremcnu obusti
izvriavanja pojedinih izdataka. .
Izmjenama i dopunama budZeta koje usvoji Parlament
ijedlog vlade, ponove se uravnoteluju prihodi i prim:
odnosno rashodi i izdaci budZeta.

; Clen 24,
Odredbe &1. 9. do 23. ovog Zakona.shodno se primjenj

_kod izrade i donofenja budZeta kantona, gradova i opcin

finansijskih planova njihovih izvanbudZetskih fondova.
IV. IZVRSAVANJE BUDZETA

_ Clan 25.

Unutar ministarstava finansija uspostavlja se trezor u svi
izvravanja budZeta, nadzora tzvri¢nja budieta, upravija
novcem 1 vodenja Jedinstvenog rafuna trezora (u. daljnj
tekstu: JRT), te vodenja raunovodstva.

IzvanbudZetski fondovi i opéine duZni su uvesti trezors
E’gilnvanje u roku od dvije godine od stupanja na snagu ov

ona.

Ministarstvo finansija propisuje procedure | ratuno
dstvenu mclodomu radi obezbjedenja jedinstvenog pos
panja svih budZetskih korisnika u izvrSavanju budZeta.

JRT sastoji se od depozitnog, investicionog, tc jednog ili v

‘transakcijskih rauna, posebnog rafunazaupravl janje razvojn
sredstvima kao i posebnih rafuna za upravljanje dugom

medunarednim ugovorima.
Clan 26.

Ministarstvo finansija odgovomo je 'za polpunc
pravovremnggrikupljanje prihoda na JRT u skladu sa Zakonc
o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novi
Federacije BiH", br. 58/02 i 19/03) i odgovaraju¢im provedt
nim propisima.

NadleZna ministarstva i drugi budZetski kerisnici odgovo:
s5uza potpuno i pravovremeno prikupljanje i uplaéivanje viastu
prihoda i naknada na JRT.

Ministarstva i drugi budZeiski korisnici odgovomi su
zakonitost, svrsishodnost, = efikasnost i za ekonomi&
raspolaganje budZetskim sredstvima.

Uvjeti o trazbinama nastalim na osnovu ugovora ili bilo ke
traZbine na osnovu prihoda ne mogu se otpisati ili izmijeniti b
odobrenja ministarstva finansija.

Clan 27.

Transakeije svih prihoda, primitaka, rashoda i izdatz
evidentiraju se u Glavnoj knjizi trezora.

Registar budZetskih korisnika vodi ministarstvo finansija|
propisanoj budfetskoj klasifikaciji.

Clan 28.

Nakon donofenja budieta, ministarstvo finansija duZno
izvijestiti budZetske korisnike o odobrenim budZeisks
sredstvima i alokacijama budZetskih sredstava po vremenski
razdobljima.

Budiet se izvriava na osnovu m'eseénni plana alokac:
raspoloZivih budZetskih sredstava budZetskim korisnicima, ko
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