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ZA: 

 

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

KANTON SARAJEVO 

SKUPŠTINA KANTONA SARAJEVO 

N/r. Vlada Kantona Sarajevo 

N/r. Predsjedavajućeg Skupštine Kantona Sarajevo 

N/r. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo 

N/r. Ministarstvo za boračka pitanja Kantona Sarajevo 

 

U skladu sa članom 106. i 213. Poslovnika o Skupštine Kantona Sarajevo, dostavljam:  

 

ZASTUPNIČKA INICIJATIVA 

Prema: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo 

 

Kao članice Komisije za rad i socijalnu politiku Kantona Sarajevo obzirom da je KJU”Odgojni centar” 

iskazao potrebu za zapošljavanjem dodatnog kadra zbog potreba realizacije aktivnosti i prvenstveno 

složene djelatnosti koje ovaj Centar obavlja a upoznate od strane nadležnih da trenutno po ugovoru 

na određeno vrijeme na osnovu angažmana preko  Programa sufinasiranja zapošljavanja članova 

šehidskih porodica i porodica poginulih boraca ”Vaučer za posao”  Službe za zapošljavanje Kantona 

Sarajevo u KJU”Odgojni centar” radi šest (6) lica iz kategorije  članova porodica šehida te podnosimo 

zastupničku inicijativu da se status ovih lica riješi trajno, u skladu sa zakonskim rješenjem i 

konkursom predviđenom procedurom. 

OBRAZLOŽENJE 

Od 2022. godine prema Programu sufinasiranja zapošljavanja članova šehidskih porodica i porodica 

poginulih boraca ”Vaučer za posao “ Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo na osnovu ovog 

Programa zaposleno je 270 osoba pripadnika/ca ove populacije. Ovaj  Program predviđa 

zapošljavanje na određeni period od dvije (2) godine. U razgovoru sa ministrom Osmanovićem  

naglašeno je da ovo pitanje do sada nije sistemski riješeno, a da je za ovu populaciju od velikog 

značaja ostvarivanja egzistencionalnih prava. Ministar Osmanović shodno svojim djelovanjem prema 

članovima šehidskih porodica kroz razne programme preko nadležnih ustanova značajno je 



unaprijedio i pitanje zapošljavanja ove populacije i to na sistemski način.  Apelujemo na sve 

poslodavce da produženjem ugovora članovima šehidskih porodica i porodica poginulih boraca riješe 

pitanje trajnog zapošljavanja ovih lica, te smatramo da ćemo se na ovaj način preuzimanjem 

odgovornosti za zapošljvanje ovih lica zahvaliti njihovim očevima koji su svoje živote položili u 

temelje ove države.  Odnos vlasti i društva prema članovima porodica šehida, ratnih vojnih invalida i 

demobiliziranih branilaca predstavljaju posebnu brigu. Članovi njihovih porodica za odbranu 

domovine dali su najvrednije, dali su živote. 


