Admela Hodzi¢, samostalna zastupnica u Skupstini Kantona Sarajevo

Sarajevo, 24.04.2024. godine, 15. Radna sjednica Skupstine Kantona Sarajevo

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Skupstina Kantona Sarajevo, N/r predsjedavajuceg

Vlada Kantona Sarajevo, N/r premijera

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

ZASTUPNICKA INICIJATIVA

Na osnovu ¢l. 106. 1 213. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 41/12-Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20, 16/22 i 17/22-Ispravka) podnosim inicijativu Vladi Kantona Sarajevo, Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Ministarstvu za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo, da poduzmu sve potrebne mjere i radnje kako bi obezbijedili
angazman asistenata u radu prilikom zasnivanja prvog radnog odnosa mladim ljudima u
Kantonu Sarajevo, koji su proces obrazovanja pohadali i zavrSili prema individualno

prilagodenim programima uz pomo¢ asistenata u nastavi.

OBRAZLOZENJE

Do pocetka obrazovanja u koje je ukljucena inkluzija imali smo sasvim drugaciji sistem
obrazovanja i sistem vrjednovanja svih uéenika osnovnih i srednjih $kola.

U raznovrsnoj literaturi moZemo naci obimna objasnjenja za vrste teskoca u razvoju koje se
mogu javiti kod nekih ucenika, a to su: oStecenja vida ili sluha, poremecaji govora, jezika i
glasa, snizene intelektualne sposobnosti, poremecaji iz autisticnog spektra, motoricki
poremecaji i hroni¢ne bolesti, poremecaji ponasanja, poremecaji paznje uz hiperaktivnost, te
specificne teSkoce ucenja. Ucenici s teSkoama kao i ostali ucenici imaju pravo na
obrazovanje te za njih postoje posebni odgojno-obrazovni programi. Posljednjih nekoliko
godina vecem broju ucenika omogucuju se i asistenti u nastavi. Pored redovnih srednjih
Skola, u sistemu obrazovanja mozemo pronaci i druge srednje Skole. Neke od njih su skola za
djecu i omladinu s intelektualnim tesko¢ama, za djecu i omladinu o$tecenog sluha, za djecu i
omladinu o$te¢enog vida, za djecu i omladinu s kombinovanim smetnjama i sl.



Takoder, u Kantonu Sarajevo prema Zakonu o visokom obrazovanju (*'Sl. novine Kantona
Sarajevo™, br. 23/17, 30/19 i 33/21) pored redovnih tu su i srednje $kole za uéenike sa
teSko¢ama u razvoju i to prema ¢lanu 65. u stavu (1) Srednja Skola za ucenike sa teSko¢ama
u razvoju, u smislu ovog Zakona, je skola koja je svojim programima i drugim uvjetima rada
prilagodena ucenicima koji zbog fizickih, psihofizickih ili bilo kojih drugih razloga imaju
poteskoce u savladavanju nastavnih planova i programa, odnosno kada su obrazovanje i
0dgoj po posebnim programima njihov najbolji interes.

I kada mlada osoba zavrsi ovakvu jednu srednju Skolu i dobije diplomu, svaki poslodavac
moze da vidi o kakvim kvalifikacijama te osobe se radi i shodno tome zakljucuje prvi ugovor
o radu, ako osoba ispunjava opste i posebne uslove za to radno mjesto. Cak i ako treba
prilagoditi radno mjesto u odredenoj mjeri radi lakSih radnih uslova, sigurna sam da svaki
poslodavac to i ucini, ali problem nastaje kada poslodavac iz diplome o zavrSenoj srednjoj
Skoli to ne vidi, jer se iz te diplome ne vidi razlika izmedu uéenika koji je zavrSio srednje
obrazovanje prema redovnom planu i programu ili da je mlada osoba zavrsila obrazovanje
prema IPP (individualno prilagodenom programu) uz pomo¢ asistenta. Ako mlada osoba nije
mogla samostalno zavrSiti obrazovanje prema redovnom programu, ne mozemo ocekivati da
ta ista mlada osoba moze samostalno raditi bez tude pomo¢i, odnosno bez pomoci asistenta u
radu barem dok traje pripravnicki staz.

U Zakonu o srednjem obrazovanju ("SI. novine Kantona Sarajevo™, br. 23/17, 3019 i 33/21)
poglavlje VI - VRSTE SREDNJIH SKOLA; ¢&lan 57. (Vrste srednjih $kola) jasno je
navedena pod d) srednja $kola za ucenike sa teSko¢ama u razvoju.

Jasno je definirano ¢lanom 58. ¢emu sluze $kole za ucenike sa teSko¢ama u razvoju, U
sljedeéim stavovima:

(7) U srednjoj Skoli za ucenike sa teSko¢ama u razvoju, redovni i vanredni u€enici obrazuju
se po prilagodenim nastavnim planovima i programima za odgovarajuce profile I, II i III
stepena stru¢ne spreme, a obrazovanje traje jednu, dvije, tri ili Cetiri godine.

(8) U ustanovama za edukaciju i rehabilitaciju ucenika oSte¢enog vida, sluha 1 govora
obrazuju se ucenici po nastavnim planovima i programima za I, II, III, IV 1 V stepen stru¢ne
spreme.

Takoder, u Zakonu o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo precizno se navodi cilj
obrazovanja ucenika sa teSko¢ama u razvoju u ¢lanu 65. u stavu (3) osnovni cilj
obrazovanja ucenika sa teSkocama u razvoju je da se svim ucenicima daju iste mogucénosti
ucesca i1 uzivanja koristi od obrazovanja i ukljuéivanja u drustvo, u skladu sa njihovim
individualnim moguénostima.

Nadalje, €lan 67. ovog Zakona precizno govori o inkluziji uz pomoc¢ asistenata i
kompletnom timu drugih stru¢njaka u sljedeé¢im stavovima:

(1) Odgojno-obrazovni rad s ucenicima s teSkoCama u razvoju, realizira se u redovnim
srednjim Skolama na osnovu principa inkluzivnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije uz
prethodno obezbjedenje neophodne stru¢ne podrske.



(2) Proces odgoja i obrazovanja ucenika s teSko¢ama u srednjoj $koli realizira se uz stru¢nu
podrsku defektologa odgovarajuc¢eg profila i drugih stru¢njaka po potrebi, te podrSke
asistenata za uCenike s teSkocama u skladu s pedagoskim standardima i normativima.

(3) Skola je obavezna da na posebnim obrascima vodi evidenciju o uéenicima s te§koéama u
skladu s pravilnikom koji donosi ministar.

(4) Inkluzivno obrazovanje u $kolama odvija se u skladu s Pravilnikom o osnovnoskolskom i
srednjoskolskom obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju koji donosi ministar.

Kroz cijelokupan proces obrazovanja ucenici s teSkocama u razvoju imaju individualno
prilagodene programe i personalne asistente i o tome se vodi evidencija tokom kompletnog
Skolovanja, a onda se ocekuje da ta mlada osoba samostalno radi §to je, po mom misljenju,
apsurd i zbog toga im moramo omoguciti drugi dio inkluzije.

Nakon zavr$enog srednjeg obrazovanja prema €¢lanu 95. (I1zdavanje javnih isprava) stav (4)
Zakonu o0 srednjem obrazovanju KS, uceniku koji s uspjehom polozi maturu/zavr$ni ispit,
srednja $kola izdaje odgovaraju¢u diplomu o zavrSenoj srednjoj skoli. Istu diplomu srednja
Skola izdaje mladim ljudima koji zavrSe srednje obrazovanje prema redovnom programu i
onima koji zavrSe prema IPP-u. Postavlja se pitanje da li su njihova znanja i vjeStine jednake
i da li jednako samostalno mogu raditi posao za koji su obrazovani?

Takoder, kada pogledamo odredbe ¢lana 117. (Individualno prilagodeni program)
Zakona o srednjem obrazovanju KS mozemo precizno vidjeti na sta se taj ¢lan zakona odnosi
u stavu (1) Individualno prilagodeni program za ucenike sa teSko¢ama u redovnim Skolama
izraduje stru¢ni tim Skole i1 centra u skladu s utvrdenom vrstom teSkoce (defektolog
odgovarajuceg profila, psiholog, pedagog) na prijedlog nastavnika iz redovne $kole, a Koji
usvaja nastavnicko vijece i stavom (2) Struc¢ni tim prati realizaciju individualno prilagodenog
programa sa kojim treba da bude upoznat 1 roditelj ucenika.

Navodi se u stav (4) ucenicima s teSko¢ama koji su zavrSili razred po individualno
prilagodenom planu i1 programu, Skola izdaje odgovaraju¢e dokumente u skladu sa
pravilnikom iz ¢lana 116. stav (4) ovog zakona, te Pravilnikom o pracenju, vrednovanju i
ocjenjivanju ucenika osnovnih 1 srednjih Skola Kantona, koji donosi ministar.

Mozda se ipak trebao ¢lanom 116. ovog Zakona precizirati nacin izrade diplome za mlade
ljude koji su srednju Skolu zavrSili prema [PP-u, gdje bi se mozda otvorila moguc¢nost da
pomognemo 1 mladim ljudima i1 poslodavcima da pripravnicki staZz, odnosno prvi posao
savladaju zajedno uz pomo¢ asistenta u radu prilikom prvog zaposlenja.

Iz svega navedenog mozemo zakljuciti, da pored personalnih asistenata mladi ljudi sa
teSko¢ama u razvoju tokom inkluzivnog obrazovanja u redovnim srednjim Skolama trebaju 1
Citav tim struénjaka iz ove oblasti, te se postavlja pitanje kako mozemo ocekivati da ovakva
mlada osoba samostalno radi od prvog dana.

Ovako smo stvorili pretpostavke, svi zajedno, da prvi posao bude i prvo razocarenje.

Ne mogu a da se ne osvrnem na same temelje samoga pocetka inkluzivnog procesa

obrazovanja, prema Zakonu o osnovnom odgoju i obrazovanju (*'Sl. novine Kantona



Sarajevo™, br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) u ¢lanu 2. su pojasnjeni pojmovi i
definicije kako slijedi:

1. Individualno prilagodeni program je dokument koji se odnosi na sadrzajno i
metodicko prilagodavanje u radu s u¢enicima s potesko¢ama u razvoju. Ukljucuje
prilagodavanje sadrzaja djetetovim mogucénostima. Prilagodenim programom,
specificnim za svakog ucenika (prilagodavanje, prvenstveno sposobnostima,
njegovim moguénostima i potrebama) utvrduje se oblik i nivo podrSke u oblasti
akademskih i1 vanakademskih znanja i vjeStina, vrijeme i trajanje podrske, kao i
kriteriji, sredstva 1 metode vrednovanja uspjesnosti u uc¢enju i socijalnom 1 drugim
podrucjima funkcioniranja djeteta. Izraduje se u situaciji kada je stepen teskoce
takav da dijete ne moze isti savladati ¢ak ni programom koji trazi minimalne
programske zahtjeve. Ovim dokumentom odreduju se svi bitni elementi trenutnog
razvojnog statusa djeteta (intelektualni, emocionalni, socijalni i zdravstveni) i
predstavlja znacajnu pomo¢ ucitelju/nastavniku, ne samo u ostvarivanju
obrazovnih ciljeva, ve¢ i u naporu da doprinese emocionalnom i socijalnom

razvoju djeteta.

2. Inkluzija obuhvata proces sistemske reforme koja sadrzi promjene i modifikacije
u sadrzaju, metodama nastave, pristupima, strukturama i strategijama u
obrazovanju prevazilazenje prepreka sa vizijom koja sluzi da obezbijedi svim
ucenicima relevantne starosne dobi, iskustvo ravnopravnog i participativnog
ucenja 1 okruZenja koje najbolje odgovara njihovim potrebama. Inkluzivno
obrazovanje podrazumijeva individualni pristup 1 prilagodavanje obrazovnog
sistema potrebama i moguénostima ucenika, a u svrhu postizanja njegovog punog

intelektualnog, socijalnog, emocionalnog, fizickog i akademskog potencijala.

IPP - ukljuCuje prilagodavanje sadrzaja djetetovim moguénostima, a inkluzivno
obrazovanje podrazumijeva individualni pristup i prilagodavanje obrazovnog sistema
potrebama i moguénostima ucenika, a u svrhu postizanja njegovog punog intelektualnog,
socijalnog, emocionalnog, fizickog i akademskog potencijala, a na kraju smo dobili
radnika kvalifikovanog sa diplomom u ruci gdje treba da stoji prema njegovim
mogucnostima. Dobili smo stolara, kuhara, ekonomistu, elektrotehnicara, prema njegovim
mogucénostima i to je odli¢an posao, sada samo trebamo asistenta u radu koji ¢e pomo¢i

prilikom prvog zaposlenja.



Dalje njihove moguénosti pojasnjene su u Zakonu o osnovnom odgoju i obrazovanju
poglavlje X — U&enici sa te§kocama u razvoju u Clanu 66. (Podrika ulenicima sa
teSko¢ama u razvoju)

(1) Podrska ucenicima sa teSko¢ama u razvoju (u daljem tekstu: ucenici sa teSko¢ama),
podrazumijeva podrsku ucenicima sa:

a) oste¢enjem vida, b) oSte¢enjem sluha, ¢) poremecajima govorno - jezicke komunikacije,
d) motorickim teskocama, e) intelektualnim teskocama, f) poremecajima u ponasanju,

g) poremecajima iz spektra autizma, h) specifiénim teSko¢ama u ucenju (disleksija, disgrafija,
diskalkulija), i) poremecajem paznje i hiperaktivnosti, j) emocionalnim poremecajima,

k) kombiniranim razvojnim tesko¢ama 1 1) ostalim tesko¢ama.

(2) Na osnovu teSkoca iz stava (1) ovoga clana ucenik ostvaruje pravo na odgovarajuci
program Skolovanja prema moguénostima, potrebama i interesima ucenika.

(3) Posebne nastavne planove i programe za Skolovanje ucenika iz stava (1) ovog ¢lana,
donosi ministar na prijedlog centra.

Ove osobe i dalje imaju iste teskoce ali su nakon srednjeg obrazovanja stekli diplomu i
kvalifikacije koje ne mogu umanijiti njihove smetnje ni nakon toga, u nekoj mjeri sigurno i
mogu ali obrazovanje je provedeno u skladu sa njihovim moguénostima i oni su sada
radnici sa njihovim moguénostima.

U ¢lanu 69. ovog zakona stoji (Odgojno-obrazovni i rehabilitacioni rad sa ucenicima sa
teSko¢ama u redovnim $kolama) da rad realizira u redovnim osnovnim $kolama na
osnovu principa inkluzivnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije uz prethodno obezbjedenje
neophodne stru¢ne podrSke defektologa odgovarajuceg profila/edukatora-rehabilitatora i
drugih stru¢njaka po potrebi, te podrske asistenata za ucenike sa teSkocama u skladu sa
pedagoSkim standardima i1 normativima. Takoder, i u osnovnom obrazovanju mozemo
zakljuciti da je potreban Citav tim stru¢njaka i prema IPP-u i moguénostima ucenika proces
kompletnog osnovnog obrazovanja se realizira.

Kad zavr$e srednju Skolu, mladi ljudi prijavljuju se u Sluzbu za zaposljavanje Kantona
Sarajevo i tu se prilaze potrebna dokumentacija za prijavu na biro:

¢lanom 7. st. (1), (2) i (5) Pravilnika o evidencijama u oblasti zapoSljavanja (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 74/18) propisano je :

“(1) Nezaposlena osoba i osoba koja trazi promjenu zaposlenja ima pravo li¢no se prijaviti
sluzbi za zaposljavanje u mjestu prebivaliSta, odnosno boravista, radi uvodenja u
odgovarajucu evidenciju.

(2) Osobe iz stava (1) ovog ¢lana duzne su prilikom prijave sluzbi za zapoSljavanje dati na
uvid:

— liénu kartu, odnosno odgovarajuci identifikacioni dokument za strance,



— dokaz o prijavi mjesta prebivalista ili boravista,
— dokaz o stru¢nom obrazovanju, odnosno o stru¢noj osposobljenosti.

Prema c¢lanu 8. (Izjava o statusu) svaka osoba prilaze izjavu o statusu, nakon ¢ega sluzbena
osoba prema Pravilnik o evidenciji u oblasti uposljavanja i Clana 11. koji nalaZe
svrstavanje neuposlenih osoba prema stupnju uposlenosti — profiliranje i pored ostalih
tu je i stav (4) ovog ¢lana koji definise sljedecu klasifikaciju - TeZe uposljiva neuposlena
osoba je osoba Cija znanja i vjeStine, odnosno kompetencije nisu dovoljno trazene na trzistu
rada, ima zdravstvene, odnosno socijalne smetnje, nedovoljno je motivirana za aktivno
trazenje posla 1 ovlastena osoba cijeni da se ne moze zaposliti u roku od preko 18 mjeseci, od
dana prijave na evidenciju neuposlenih.

Da li ovi nasi mladi ljudi automatski idu u evidenciju teze uposljivih neuposlenih osoba jer
karton nezaposlene osobe — Obrazac: KNO ili E-1, sadrzi pored ostalih informacija, pod
rednim brojem:

18. Radna sposobnost prema izjavi nezaposlene osobe (potpuna, ograni¢ena, umanjena)

25. invalidne osobe (status invalidnosti, vrsta oSteCenja, kategorija invalidnosti, zanimanje za
koje je osposobljena osoba rehabilitacijom)

26. faktor otezane zapoSljivosti

Sve su to pitanja kojima se trebamo i moramo baviti u narednom periodu.

Dalje, $to treba razjasniti i mladim ljudima s teSko¢ama u razvoju koji su zavrsili obrazovanje
prema IPP-u uz pomo¢ asistenta i poslodavcima nakon $to se na trzi$tu rada, odnosno na
Sluzbi za zaposljavanje KS sretnu, kao dvije strane koje nude i traZze posao, su sljedeci
¢lanovi Zakona o radu (,,S1. Novine FBiH*, br. 26/16, 89/18, 23/20-odluka US, 49/21 i dr.
Zakon, 103/21-dr. zakon i 44/22)

Osnovi i vrste diskriminacije

Clan 8.
(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje trazi zaposlenje, s obzirom na spol,

spolno opredjeljenje, bracno stanje, porodicne obaveze, starost, invalidnost, trudnoc¢u, jezik,
vjeru, politicko 1 drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje,
rodenje, rasu, boju koze, Clanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status, ili neko drugo li¢no svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija, u smislu ovog zakona, znaci svako postupanje uzrokovano nekim
od osnova iz stava 1. ovog ¢lana kojim se radnik, kao 1 lice koje trazi zaposlenje stavlja ili je
bilo stavljeno u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica u istoj ili slicnoj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu ovog zakona, postoji kada odredena naizgled neutralna
odredba, pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj radnika kao 1
lice koje trazi zaposlenje zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili

6



vrijednosnog sistema koji ¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava 1. ovog Clana u
odnosu na drugog radnika, kao i lice koje traze zaposlenje.

Zabrana diskriminacije

Clan 10.
(1) Diskriminacija iz ¢lana 8. ovog zakona zabranjena je u odnosu na:
a. uvjete za zaposljavanje 1 izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b. uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,
c. obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje,
d. napredovanje u poslu i
e. otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od osnova iz
¢lana 8. ovog zakona, niStave su.

Izuzeci od zabrane diskriminacije

Clan 11.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljuCenje ili davanje prvenstva u
odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz c¢lana 8. ovog zakona
predstavljaju stvarni i odlucujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli
posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o
radu koje se odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Rad izvan prostorija poslodavca
Clan 26.

1) Ugovor o radu moze se zaklju€iti radi obavljanja poslova i izvan prostorija poslodavca
(kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), u skladu sa kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Ugovor iz stava 1. ovog Clana moze se zakljuciti samo za poslove koji nisu opasni ili
Stetni po zdravlje radnika ili drugih lica 1 ne ugrozavaju radnu okolinu, u skladu sa zakonom.

Na kraju mozemo se zapitati da li je ovo ispravan naéin postupanja prema osobama s
teSko¢ama u razvoju, da li smo inkluzijom postigli Zeljeni cilj, da li smo nanijeli Stetu mladim
osobama, da li smo im dali diplomu 1 zvanje za koje nisu u moguénosti odgovoriti radnim
zadacima, svima ili samo djelomicno, i da li ¢e nas sutra tuziti poslodavac ako se njegov
radnik sa ovakvom diplomom povrijedi na radu, a on iz diplome nije mogao da vidi da li je
osoba u potpunosti sposobna brinuti se o licnoj sigurnosti tokom obavljanja radnih zadataka?



Prijem pripravnika

Clan 32.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, poslodavac moze zakljuciti ugovor o
radu sa pripravnikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom S$kolom, odnosno
fakultetom koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu,
obavezno poloziti strucni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno
iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju¢uje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu
dana, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 33.

Nakon zavrSenog pripravni¢kog staza, pripravnik polaze strucni ispit, ako je to zakonom,
propisom kantona ili pravilnikom o radu propisano.

Prekovremeni rad

Clan 38.

(1) U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog povecanja obima posla, kao i u
drugim sli¢nim slu¢ajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev poslodavca, obavezan
da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najviSe do osam sati sedmicno.

3) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju
djeteta do tri godine Zivota, kao 1 samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem
je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje 1 odgoj, do Sest godina
Zivota djeteta.

Sigurnost i zdravlje na radu

Clan 55.

(3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot 1 zdravlje
zbog toga Sto nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na
radu 1 o tome je duzan odmah obavijestiti poslodavca i nadleznu inspekciju rada.

Obaveze radnika i poslodavca

Clan 56.

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duZzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u
izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje lica s kojima radnik
dolazi u dodir u izvrSavanju ugovora o radu.



Jednakost placa

Clan 77.

(1) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti bez
obzira na njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao i drugi
diskriminatorni osnov iz ¢lana 8. stav 1. ovog zakona.

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen strucne
spreme, istu radnu sposobnost, odgovornost, fizi¢ki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada i
rezultate rada.

Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu poslodavcu

Clan 89.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi.

Clan 171.

(1) Novcanom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u ponovljenom prekrSaju
nov¢anom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac -
pravno lice, ako, pa pod stavom (6):

Zakljuci ugovor koji je opasan ili Stetan po zdravlje radnika ili drugih lica ili koji ugrozavaju
radnu okolinu (¢lan 26. stav (3)),

Ovo su samo neki od ¢lanova iz Zakona o radu FBiH, koje trebaju u buduénosti detaljno
preispitati, naro¢ito visi nivoi vlasti, i sve su to pitanja s kojima ¢emo se morati Svi zajedno

suociti u buduénosti!

Jedno je sigurno, ,proizveli“ smo novu kategoriju radnika uvodenjem novog sistema
obrazovanja, odnosno inkluzijom, za koju nismo do kraja definisali sve moguce izazove s

kojima se susrecu i s kojima Ce se susretati u buducnosti i propisali jasne zakonske odredbe.

Molim nadlezne da §to prije razmotre ovu inicijativu 1 u skladu s moguénostima pristupe
iznalaZenju najboljeg rjeSenja za zasnivanje prvog radnog odnosa, odnosno pripravnickog
staza, mladim ljudima u Kantonu Sarajevo koji su obrazovanje zavr$ili prema IPP-u, uz

pomo¢ asistenta u nastavi da dobiju i asistenta prilikom prvog zaposlenja.

Sarajevo, 24.04.2024. godine Admela Hodzi¢

zastupnica



